TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA POR MEIO DE DISPENSA LICITACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO, E, PLANEJAMENTO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO-TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo direta, por meio de dispensa de licitacdo,
e moldada pelos fundamentos legais previstos na Lei 14.133, de 2021, artigo 75, XV, de servicos técnicos
especializados de organizagdo e realizacdo de concurso publico, contempladas a elaboragdo, impressao,
aplicagdo e correcdo das provas objetivas e dissertativa, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio
(limpeza, seguranga), fiscais, avaliadores das anélise de titulos, avaliadores da Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar para candidatos PCD, e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como analise e
respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal, para o
provimento vagas para os cargos de carreira médica, cargos na 4area assistencial e cargos na area
administrativa, para serem lotados na Rede Publica Municipal de Satide, de acordo com a necessidade da
Fundagao Municipal de Satude - FMS.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Trata-se de servigo técnico especializado de organizacdo e realizagdo de concurso publico,
contempladas a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e dissertativas, analise de
titulagdo, avalicdo médica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, incluidas as contratacdes do
pessoal de apoio (limpeza, segurancga), fiscais, e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como
fornecimento de relatorios, andlise e respostas dos recursos impetrados com suporte juridico a eventuais
demandas judiciais e, por fim, validag¢ao dos resultados, para sele¢ao de pessoal para provimento dos cargos
efetivos destinados ao preenchimento das vagas da Fundagdo Municipal de Satide de Teresina.

2.2. Das especificac¢des dos cargos a serem providos:

2.2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis ou dos cargos
criados, da Funda¢ao Municipal de Saude - FMS, ap6s homologacdo do referido certame, conforme
explicitado na tabela a seguir:

Ampla Pessoas com

Escolaridade | Segmento | Cargo Especialidade Vagas | Classificados | Concorrénc Deficiéncia

ia (PCD)

Administrativo

S Auditor Medicina 1 10
Planejamento
e Gestao

Anestesiologista 3 40
_ Angiologista 1 5
Superior Alergologista e 1 5

Imunologista
Cardiologista 1 5

Plantonista

Cardiologista
Pediatra




Cirurgido Pediatra 1 5
*Blantonista | © 50
Cirurgiao Plastico 1 5
Cirurgido Toracico 1 5
Cirurgido Vascular 1 10
Clinico ESF 29 110
Clmlchoo?:Sr)al (20 3 20
Clinico Urgentista 33 220
Dermatologista 1 10
Emergencista 4 30
Endocrinologista 1 10
Ambulatorial
Endosco_pista 1 6
plantonista
Gastropediatra 1 5
Geriatra 1 5
Infectologista 1 10
Intensivista 3 25
Mastologista 1 5
Inter'\\/A:r?clfgnista 3 25
Médico Patologista 1 10
Vet | 1 | v
Nefrologista 1 5
Plantonsta | ° 20
Neonato_lqgista 1 6
Intensivista
Ve | 2 |
Neurociru_rgiéo 1 10
Plantonista
Neurologista 1 5
Neurologista 1 5
Plantonista
Neuropediatra 1 6
Obstetra 1 10
Plantonista 7 50
Oftalmologista 1 10
Plantonista
Ortopedista 1 10
Plantonista 1 10
Plantonista 1 10
Plantonista 10 80
Pneumologista 2 10
Psiquiatra 4 30
Psiquiatra Infantil 1 5
Radiologista 1 5
Reumatologista 1 10
UItrassonografista 1 10
Plantonista
Total 146 979




QUADRO DE VAGAS - AREA ASSISTENCIAL

Pessoas
- g Ampl com
Escolaridade | Segmento Cargo Especialidade Vagas Classificados Concr:r?'éancia Deficiéncia
(PCD)
Auxiliar de
Saude Bucal 4 70
Cuidador 1 10
Técnico em Enfermagem
Técnico em
Enfermagem 113 450
Diarista
Técnico em
Enfermagem 113 450
Plantonista
Técnico em
Enfermagem do 1 10
Trabalho
Técnico em
Enfermagem 34 140
ESF
Técnico em
Assistente Farmacia 13 250
Médio Técnico de Técnico em
Saude Imobilizagdo em 1 10
Gesso
Técnico em Patologia
Clinica
Area - Anallses 19 70
Clinicas
Area - Citologia 2 10
Técnico em
Radiologia 2 70
Técnico em 1 10
Saneamento
Técnico em
Seguranga do 1 20
Trabalho
Técnico 1 5
Histotécnico
Total Nivel
Médio 306 1575
. Analista Clinico 2 60
Saude/Social Assistente Social 2 60
Biologo 1 6
Educador Fisico 1 20
Enfermeiro do
Trabalho CR 5
Farmacéutico 2 55
Técnico de _ Fisioterapeuta
Superior Nivel Fisioterapeuta 14 60
Fisioterapeuta
Intensivista - 4 30
adulto
Fisioterapeuta
Intensivista - 1 10
neonatal
Fonoaudidlogo
Fonoaudidlogo 1 10

generalista




Fonoaudidlogo
Hospitalar 2 20
Nutricionista 1 20
Psicélogo
Psicologo
generalista 5 40
Psicologo Infantil 1 10
Tecndlogo em 1 15
Radiologia
Terapeuta 1 5
Ocupacional
Veterinario 1 10
Cirurgiao-
dentista
Odontoélogo ESF 3 30
Odontélogo
plantonista 2 20
Cirurgido Oral
Menor 2 20
Cirurgiao-
. dentista 4 30
Odontologo endodontista
Cirurgido-
dentista 1 10
periodontista
Cirurgido-
dentista PNE 1 10
Odontélogo
Hospitalar 1 10
Odontopediatra 1 10
Enfermeiro
Enfermeiro ESF 1 100
Enfermeiro
Intensivista - 3 20
adulto
Enfermeiro
Intensivista - 2 10
pediatrico
Enfermeiro Enfermeiro
Intensivista - 2 10
neonatal
Enfermeiro
Obstetra 2 10
Enfermeiro
Diarista 24 100
Enfermeiro
Plantonista 63 250
Superior —
Total
Assistencial 468 2651 0 0
QUADRO DE VAGAS - AREA ADMINISTRATIVA
Pessoas
Escolaridade Segmento Cargo Especialidade | Vagas | Classificados Conp(‘:r:rpr:“aancia Def?c?g:lcia
(PCD)
Administrativo, Assistente Artesao 1 20
Médio Planejamento Técnico Auxiliar de 40 170
e Gestao Administracio
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0101010101®|

Técnico de
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Superior

Analista de
Politicas
Publicas em
Saude

Analista de Sistemas

Analista de

Sistemas -

Banco de
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CR

Analista de
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Desenvolvimen
to

10

Analista de
Sistemas -
Redes

()]
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Jornalista

ajonjon|o,

Advogado da
FMS

Técnico de
Nivel
Superior
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Engenheiro
Civil

Engenheiro
Elétrico

Engenheiro
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Engenheiro do
Trabalho

Total Nivel
Superior

Total
Administrativa

60

2.1 — As vagas destinadas a PCD deverdo ser calculadas pela CONTRATADA observando a legislacao

vigente.

*PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA




3.1. O Municipio de Teresina, através da Funda¢do Municipal de Satde - FMS, em conformidade com o
disposto no inciso II, art. 37 da Constitui¢do Federal e os principios constitucionais, estabelece o ingresso
de empregados através de Concurso Publico.

3.2. Os Editais conterdo as disposi¢des legais que estabelecem as atribui¢des e requisitos para o provimento
dos referidos cargos.

3.3. A finalidade do concurso ¢ compor a for¢a de trabalho, por meio do provimento de cargos efetivos, para
as atividade finalisticas da Funda¢ao Municipal de Satude. Visto que a FMS nao dispde de efetivo suficiente
para o atendimento a contento da prestacdo do servico publico de saude, atividade precipua da instituigao.

3.4. Justifica-se a contratagdo de uma empresa e/ou instituicdo sem fins lucrativos para a prestacdo de
servigos especializados de planejamento, organizacdo e execu¢do de Concurso Publico de Provas e Titulos,
com o objetivo de prover vagas no Quadro Efetivo de Servidores da Funda¢do Municipal de Saude de
Teresina/PI.

3.5. Esta contratacdo se faz necessaria para garantir um processo seletivo transparente e imparcial, mediante
a participacdo de profissionais qualificados na realizacdo do concurso. A empresa ou instituicdo contratada
terd papel fundamental na elaboragdo de todas as etapas do certame, incluindo a preparagdo, impressao,
aplicagdo e correcdo das provas.

3.6. Além disso, cabe ressaltar que a contratacdo contemplara o fornecimento completo de recursos materiais
e humanos, assegurando que todas as atividades envolvidas e correlatas sejam executadas de forma eficiente
e em conformidade com as normas vigentes.

3.7. Ao optar por uma empresa e/ou instituicdo sem fins lucrativos, busca-se garantir uma gestao financeira
transparente e responsavel, focada exclusivamente na qualidade dos servigos prestados. Assim, serd possivel
obter melhores resultados no processo seletivo e, consequentemente, selecionar os profissionais mais
capacitados para atuar na Funda¢do Municipal de Satde.

3.8. Portanto, a contratagdo em questdo visa atender as necessidades do 6rgdo comprador, promovendo a
transparéncia, a lisura e a eficiéncia do concurso publico, possibilitando o preenchimento das vagas
disponiveis com profissionais qualificados e comprometidos com a promocao da satide no Municipio de
Teresina, estado do Piaui.

4. DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

4.1. As disciplinas e conteudos programaticos das provas objetivas e dissertativas serdo detalhados pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico designada por Portaria da FMS especifica e a
CONTRATADA, ap6s a assinatura do Contrato:

4.2. As datas e horarios para realizacdo dos encontros serdo previamente agendadas com a Comissao
Organizadora do Concurso Publico da Fundagédo Municipal de Saude, com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, por meio dos telefones: (86) 3228 8700.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O concurso publico terda DUAS etapas, conforme discriminado a seguir.

ETAPA PROVAS NATUREZA
1° - conhecimentos gerais e Escrita (objetiva) e Dissertativa Classificatorio e Eliminatorio
especifico
2° - Analise de Titulos Pontuacao Classificatorio

5.1.1. Para o Cargo de Advogado da FMS a prova dissertativa devera contar com a redagdo de pega
profissional, sob a forma de situagado-problema.



5.1.2. Para os cargos de nivel médio e técnico o certame terd apenas uma etapa, prova escrita objetiva e
redacao.

5.1.3. A prova Dissertativa serd aplicada no mesmo ato da prova objetiva.
5.2. Dos Titulos
I) Avaliacao dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrerem para prova e titulos.

II) O edital disciplinard a data para recep¢do da documentacdo de titulos dos candidatos as vagas dos
Cargos de Nivel Superior.

IIT) Analise de titulos somente sera realizada em relagao aos candidatos aprovados na Prova Escrita/objetiva.

6. DOS EDITALIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS DOCUMENTOS

6.1. Cabera a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposigdes que se seguem.

6.2. A instituicdo contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter a anuéncia
prévia desta FMS, por sua comissdo, os editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscrigdes:
b) Extrato do edital do Concurso Publico para publicacdo em jornais oficiais;
C) a convocagao para as provas com data, local e horario de realizac¢ao das provas;

d) Lista de ensalamento dos candidatos inscritos em, ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, data, local e horario de realizagdo das provas:

e) Lista de divulgagdo das notas obtidas nas provas objetivas e dissertativas, separadas por inscri¢ao e cargo,
em ordem classificatoria decrescente contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato,
data de nascimento, nota obtida e identifica¢do de classificagdo:

f) a convocagao para avalicdo medica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos com
deficiéncia;

g) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra a prova objetiva;

h) Lista de convocag¢do dos candidatos classificados para apresentacao da titulagdo, separadas por inscri¢ao
e cargo, em ordem classificatdria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscrigdo, nome do
candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e dissertativa;

1) Lista de divulgacdo das pontuagdes obtidas na andlise de titulos, separados por inscri¢do e cargo, em
ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do candidato,
data de nascimento, nota obtida por titulo, pontuagdo final e ordem de classificacdo;

j) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra andlise de titulos;

1) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas e dissertativas, analise de
titulos, dos candidatos classificados, separados por inscri¢do e cargo, em ordem classificatoria decrescente,
contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢ao, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na
prova objetiva e dissertativa, pontuagao por titulos e classificacao;

m) Lista de divulga¢do do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas e dissertativas, analise de
titulos, apenas dos candidatos classificados que concorreram na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
separados por inscri¢do e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero
de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e dissertativa, pontuagao
por titulos e identificagdo de classificacdo;

n) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra o resultado final do certame.

o) Lista de homologacao do resultado final com as notas obtidas nas provas objetivas e dissertativas, analise
de titulos, apenas dos candidatos classificados, observado o limite previsto no somatério da quantidade de
vagas e classificados, conforme contido no item 2.2.1 deste Termo de Referéncia, separados por inscrigdo e
cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do



candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, dissertativas e pontuagdo de titulagdo e
classificagao.

p) Elaborar lista de homologagao do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas, dissertativas e
analise de titulos, dos candidatos classificados que concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
observado o limite previsto em lei, separados por inscri¢do e cargo, em ordem classificatoria decrescente,
contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢ao, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na
prova objetiva, dissertativas, pontuagdo de titulacdo e classificacdo.

6.3. A divulgagdo do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da Institui¢do Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida e Jornal de Grande Circulagao
no Municipio), por meio de antincios publicitdrios e através de cartazes expostos em locais de grande
concentragdo de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programacao definida pela FMS;

6.4. A contratada devera ainda publicar no Diério Oficial do Municipio os editais, os comunicados ou as
convocacdes citadas no item 6.2. na integra, de acordo com a formata¢do e dimensdes que atendam as
exigéncias do Diario Oficial local.

6.4.1. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 6.2. no Diério oficial do Municipio de
Teresina e em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, da data
de inicio das inscrigoes.

6.4.2. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos.

6.4.3. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de incorre¢do que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.

6.5. Todos os documentos acima transcritos deverdo ser disponibilizados a Administragdo em arquivos
digitais para publicacdo em seu site e instrucdo do certame. Caso haja necessidade, a Comissdo podera
solicitar a contratada a impressdo e envio dessas listas.

6.6. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser enviados em arquivo digital para publicagdo em seu site,
devendo o mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA, conforme data estabelecida no
cronograma de Atividades.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias
uteis e serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser disponibilizado o acesso pela internet,
na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.

7.2. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a CONTRATANTE acompanhar
diariamente o quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos em tempo real.

7.3. Apenas haverd isengdes para os casos previstos em lei especifica, a serem posteriormente
discriminadas para preparacdo do edital.

7.4. A instituicdo contratada deverd explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para o concurso publico,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo nos
termos descritos neste Termo de Referéncia.

7.5. As inscri¢des observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢ao pelo cargo, identificado por
codigo ao qual concorrera;

b) declaracdo de que a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e
condigoes estabelecidas no edital de abertura de inscrigoes;

c¢) declaracdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscri¢do de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;



) no ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente
das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito
a avaliacao de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio: e por candidato
com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢ao. Condic¢des especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Decreto n° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018;

7.6. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso (Lei Complementar Municipal n°® 3.746/2008).

7.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

7.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.8. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo aos horarios e locais de aplica¢do das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
8.1. A institui¢do contratada devera:

8.1.1. Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-
los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, e pessoalmente, sem quaisquer 6nus para
os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.

8.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participag@o desses nas etapas relacionadas a consulta.

8.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos por meio eletronico informado no ato da inscrigdo, os
cartdes de convocagado para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade,
local e endereco da realizacdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou
reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

8.1.4. Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome,
nimero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartiao
de que trata este Termo de Referéncia.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme previsto no
edital do concurso.

9.1.1. Para os cargos de Técnico Administrativo Nivel Médio serdo aplicadas provas objetivas compativeis
com a extensdo do ensino médio com as atribui¢cdes da Fundacdo Municipal de Saude - FMS, com o nivel
de escolaridade e formacao exigida.

9.1.2. Para os cargos de Nivel Superior, serdo aplicadas provas objetivas e dissertativas compativeis com a
area de conhecimento e com as atribui¢des da Fundagcdo Municipal de Satde - FMS, com o nivel de
escolaridade e formagao académica exigida.

9.1.3 - A prova objetiva e Dissertativa terdo carater classificatorio e eliminatorio, abordando os
conhecimentos gerais e especificos detalhados futuramente no edital de abertura do concurso.

9.1.3 - Somente serd analisada a titulacao dos candidatos que figurarem como aprovados e classificados no
certame.

9.2. A institui¢do contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de conhecimentos gerais
e especificos, devendo levar em consideracao o detalhamento a ser apresentado pela FMS, conforme dispde
este Termo de Referéncia.

9.3. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas



no formulario de inscrigao.

9.4. As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

9.5. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

9.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta
indelével.

9.7. O caderno de questdes ¢ as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de
alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade.

9.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizacdo da prova.

9.10. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

9.11. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, com acesso restrito a equipe
da instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissdo desta FMS, conforme previsto nesse Termo de
Referéncia.

9.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da institui¢do contratada, conforme
data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

9.13. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater eliminatério e
classificatorio e serdao avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10. DO PESSOAL

10.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das questdes de provas, deverdao ser compostas
por profissionais especialistas, de notorio saber e ilibada reputagao.

10.2. A FMS deveri acatar o critério tradicional da isen¢do e confidencialidade de constitui¢do das bancas,
para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros.

10.3. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam
cursos preparatorios para concursos.

10.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em niimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

10.5. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

10.6. A FMS se reserva o direito de exigir a comprovacgdo dos treinamentos referidos ou acompanhar a sua
realizacdo, se for o caso.

11. DA PERICIA MEDICA

11.1. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados
no concurso, com vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

11.2. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.



11.4. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o
disposto no art. Art. 5° do Decreto n° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

12.DOS RESULTADOS

12.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente & FMS as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio digital, no prazo previsto no cronograma constante no edital e conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo: numero de inscrigdo, nome, numero do documento de
identidade ¢ classificacao;

b) habilitados, em ordem de classifica¢dao, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo niumero de
inscri¢dao, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem de classificagdao, contendo nimero
de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagdo;

e) deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagao;

f) deficientes habilitados em ordem classificatoria, contendo nimero de inscri¢gdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao;

g)relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética com endereco, telefone e e-mail;

h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por zona e geral.

13. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS

13.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo
ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias bem como encargos e impostos € outras
despesas.

14. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

14.1 - As instituicdes convidadas e que tenham interesse na prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia deverdo apresentar proposta contendo as seguintes informagodes:

a) valor global dos servigos, indicando o quantitativo de candidato por cargo a que se refere, com o unico
objetivo de possibilitar o julgamento das propostas pela CONTRATANTE, ja que o pagamento a
CONTRATADA sera efetuado na forma do subitem 15.1.1.

b) valor cobrado por candidato;
¢) estimativa do valor de inscri¢do por grau de instrucgao;

d) Termo de Compromisso declarando que possui capacidade e assumindo a obrigagdo em publicar o Edital até a data do dia
15/03/2024.

e) As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail concursofms@pmt.pi.gov.br, até as
17h do dia 06/03/2024.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Pela prestacdo dos servigos descritos no objeto deste instrumento, a CONTRATADA receberd o
pagamento por meio de taxa de inscri¢do efetuada pelos candidatos inscritos, conforme proposta.

15.1.1. Com a cobranga dos valores definidos, a CONTRATADA assumira, exclusivamente, os custos dos
servicos sob sua responsabilidade; conforme descrito na Proposta, neste Termo de Referéncia e no Contrato.
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15.1.2. Os valores serdo depositados em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA, para
deposito referente as inscrigdes, preferencialmente na institui¢do financeira Banco do Brasil.

16. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

16.1. Reserva-se a CONTRATANTE o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagcdes, com o intuito de comprovar o €xito na prestacdo do
Servico.

16.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela equipe técnica a ser
designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes e clientes
apresentados, caso necessario.

16.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor
competente deste.

16.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou criadas ap6s homologacao do concurso
publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes.

16.6. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente do certame
mediante termo proprio.

16.6.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a autoridade competente da
FMS, até o ultimo dia 1til anterior a data da posse.

16.6.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado em
ultimo lugar na lista dos classificados.

16.6.3. Devera constar clausula no edital informando a impossibilidade de utilizagdo da lista de classificados
para convocacdes destinadas a suprir a necessidade de pessoal de outras Secretarias/Entidades da
Administragdo Municipal.

17. DO CRONOGRAMA

17.1. O cronograma de realizagao do concurso publico sera negociado entre a FMS e a institui¢docontratada,
apos a celebracdo do contrato, obedecido o previsto neste Termo de Referéncia.

18. DO PRAZO DE EXECUCAO

18.1. Os servicos deverdo ser executados ininterruptamente, a partir da assinatura do contrato até a
homologac¢ao do certame, rigorosamente de acordo com Cronograma de Atividades do edital do certame.

18.2. Os atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades do Edital, por qualquer das partes,
ocasionardo a compensacao do nimero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugdo das tarefas
a ela afetas.

18.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de Atividades que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociagdo do referido cronograma, respeitada a
capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

18.4. A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do
Concurso Publico ou de sua revogacao por ato unilateral da Administracao Publica.

18.5. O custo da inscrigdo sera de R$400,00 (quatrocentos reais) para Médicos; R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta) para Advogados da



FMS; R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os demais cargos de Nivel Superior e R$ 200,00 (duzentos
reais)para os cargos de Nivel Médio e Técnico, e devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao
Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente (na opgdo
“CONVENIOS” nos Caixas Eletronicos), ou em espécie.

19. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
19.1. Compete a CONTRATADA:

a) Elaborar, de comum acordo com a CONTRATANTE, todos os Editais e os comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteracdo o custo serad suportado pela parte que
houver dado causa;

b) Responsabilizar-se solidariamente, na adequa¢do das normas e procedimentos constantes no Edital a
respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

c¢) Confeccionar e repassar a CONTRATANTE, para fins de publicacdo, junto ao 6rgao de imprensa oficial
local (DOM/Teresina-PI), o Edital do Concurso Publico, como também recepcionar inscrigdes e
cadastramentos dos candidatos, coordenar, confeccionar, supervisionar, imprimir, etiquetar e aplicar as
respectivas provas, nos locais e datas previstas no Edital,

d) Adquirir os materiais de consumo diversos, destinados a manutengao e a realiza¢ao do certame;

e) Atender aos candidatos que tenham duvidas quanto a legislagdo ou a regulamentacdo do Concurso
Publico:
f) Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados em Concurso, de acordo com formatagao,

dimensdes e programacao definida pela propria CONTRATADA:

g) Responsabilizar-se pela divulgacdo dos gabaritos, apds a aplicag@o das provas, até a data especificada no
respectivo cronograma de execucdo do Concurso:

h) Fornecer a contratante, para fins de publicacdo, junto ao 6rgdo de imprensa oficial local, a relagdo final
dos candidatos aprovados e classificados, nos termos do Edital;

I) Fornecer o Cartaz de Divulgagdo do Concurso Publico;
II) Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da internet;

k) Garantir e responsabilizar-se, quer por seu pessoal quer por terceiros eventualmente contratados, pelo
sigilo necessario, no tocante as provas e demais informagdes pertinentes, relativas ao certame;

1) Elaboragdo e entrega ao CONTRATANTE do banco de dados do Concurso em midia digital, a instituicdo a
ser CONTRATADA armazenard em formato digital os formularios de inscri¢ao, os Cartdes de Respostas, as
folhas de frequéncia, as atas de salas, identificacdes biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso pelo prazo de 2(dois) anos apds a
homologac¢ao do concurso e caso o contratante deseje armazenar todo o material fisico a mesma devera indicar
em até 30 (trinta) dias ap6és a homologacdo do certame o local para onde os documentos deverdo ser
encaminhados. Em caso de ndo requisi¢do o material serd incinerado no prazo supra de 30(trinta) dias.

m) Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos pedidos de isencao
do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos (Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008);

n) Elaborar o Cadastro de Candidatos, a partir das informag¢des contidas no Formulario de Inscricao;

o) Disponibilizar, por meio da internet, no site oficial da Instituicdo Organizadora, o Cartdo de Informagao
ao Candidato, possibilitando o seu acesso por meio do CPF do candidato;

p) Responsabilizar-se pelo pagamento de professores, pessoal de apoio e de eventuais prestadores de
servigos e profissionais outros, dos quais se servir para execucao do cronograma relativo ao Concurso
Publico em questao;

q) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas no Termo de Referéncia e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em niimero suficiente para distribui¢do aos candidatos inscritos no Concurso Publico;

r) Manter sigilo quanto as provas;

s) Providenciar/arcar com as despesas de estada, se for o caso de seus representantes na cidade de Teresina



— PI, durante os trabalhos de aplicacdo das Provas do Concurso Publico;

t) Providenciar, na cidade de Teresina — PI, lugar seguro para a guarda de provas; local para aplicagdo das
provas, arcando com eventuais despesas disto decorrentes, observados os seus proprios parametros e quantitativos;

transporte para seus representantes e para aplicagdo das provas do concurso publico:
u) Providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas do Concurso Publico;

v) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das Provas e de pessoal
auxiliar utilizado para os servigos de sinaliza¢do, limpeza e conservacao dos locais de provas, observados
os parametros e quantitativos definidos pela propria CONTRATADA;

w) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliacdo das provas conforme discriminadas no Termo de
Referéncia, conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua
assinatura, bem como pelo pagamento de impostos, taxas, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
incidentes sobre as contratacdes de pessoal, com vista a prestagdo dos servigos alusivos a execu¢do do
certame;

x) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos definidos no Termo
de Referéncia e fornecer os resultados das Provas, dentro dos prazos previstos no cronograma:

y) Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da CONTRATADA.

19.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias a execucao do concurso, visando preenchimento
de vagas para os cargos/especialidades citados na cldusula segunda deste Termo de Referéncia;

b) Publicar, no Diario Oficial do Municipio, os Editais de Abertura das inscri¢des, lista contendo os nomes
dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas e indeferidas em relacdo a isen¢do do pagamento do valor
da inscrigdo, resultados, homologagdo e outros pertinentes ao Concurso Publico, arcando com eventuais
despesas disto decorrentes, bem como a relacdo final dos candidatos aprovados e classificados, e demais
outros atos relevantes, atrelados a execugdo do instrumento contratual e a sistemadtica de realizagcdo do
respectivo certame;

c¢) Gerenciar os recursos financeiros alusivos a execu¢do do contrato, em conta bancdria especifica,
preferencialmente na institui¢do financeira Banco do Brasil;

d) Acompanhar a execug@o do contrato;

e) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato, durante todo o periodo de
realizacdo do Concurso Publico e, quando necessario, reportar-se 3 CONTRATADA para a discussao de
assuntos relevantes ele relacionados;

f) Informar a CONTRATADA a possivel data de homologagao do concurso.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA néo poderé transferir as obrigagdes decorrentes do presente Termo
de Referéncia, exceto as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de subcontratagao:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplica¢do (fiscal, pessoal de apoio, coordenacgio...);

b) transporte local para os coordenadores.

20. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

20.1. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

20.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-4, também, perante terceiros, mormente os candidatos inscritos
no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes
que lhe estejam afetas nos termos deste instrumento.

20.3. Face a impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptagdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular, etc., a CONTRATADA em
constatando eventos de tal natureza e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s)
envolvido(s), procedera exclusivamente a anulagao da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara
restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de seguran¢a adotadas pela CONTRATADA



para evitar tais ocorréncias.



21. DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

21.1. Na ocorréncia de algum fato superveniente, que afete o estabelecido no presente instrumento ou que
venha a comprometer o seu equilibrio financeiro, a CONTRATANTE provera a CONTRATADA de meios
e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo, defender a validade do Concurso Publico
para provimento de cargos.

22. DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO.
22.1. Comissao Organizadora do Concurso da FMS

22.1.1. A execugdo e acompanhamento do objeto exposto neste instrumento serdo fiscalizados pela
Comissao Organizadora do Concurso desta Fundacdo Municipal de Satde-FMS por meio dos membros
constituidos através de Portaria especifica para sua nomeacao, tendo autoridade para exercer em seu nome,
toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizacdo da execucgdo contratual.

22.1.2. A fiscalizagio a ser efetivada pela referida Comissdo compete, entre outras atribui¢des:

a) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, por escrito e devidamente protocolado, com, no minimo,
02 (dois) dias de antecedéncia, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢do do
contrato;

b) Obter da Administragdo, por escrito e devidamente protocolado, com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, todas as providéncias necessarias a0 bom andamento da execug¢ao do contrato;

c) Anexar aos autos do processo licitatorio ou administrativo correspondente, copia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

d) Verificar, em conjunto com a Comissao de Contratacdo da FMS, a conformidade da execu¢ao contratual
com as normas especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos equipamentos;

e) Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou substituir os materiais/servicos com defeitos,
imperfei¢des ou em desacordo com as especificagoes;

f) Atestar o recebimento do objeto contratual, no processo administrativo de pagamento requerido pela
CONTRATADA;

g) Informar imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data do conhecimento pelo fiscal
do contrato, & Comissdo Organizadora de Concurso desta FMS quaisquer erros, imperfei¢cdes ou desacordos
com as especificagdes ou prazo que forem verificadas na execugdo do contrato para que a CONTRATADA
seja acionada no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data do conhecimento pelo fiscal do contrato;

h) Acompanhar os prazos de execucdo dos servigos e de vigéncia do termo contratual, manifestando-se
quanto a necessidade de prorrogagdo do contrato e informando a Comissao Organizadora de Concurso da
FMS no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término destes prazos.

22.2. Fiscalizacio Administrativa

22.2.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

22.2.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

22.3. Gestao do Contrato

22.3.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢@o no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

22.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as



ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

22.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

22.3.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos,
administrativos e setoriais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com
meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

22.3.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

22.3.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao.

22.3.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

23. DA EXTINCAO DO CONTRATO

23.1. Constituem motivos para extin¢do do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

IT - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior;

III - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolug¢ao da sociedade ou extingdo da CONTRATADA;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do do contrato;

VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;
23.2. A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administracao;

IIT - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisdo judicial.

23.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

24. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacdo:

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;



c¢) Fraudar na execucao do contrato:
d) Comportar-se de modo inidoneo:
¢) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta.

24.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado na execu¢do do contrato, fica sujeita a CONTRATADA & multa de mora de 2%
ao dia sobre o valor total da proposta, ndo ultrapassando a 20% (vinte por cento).

b) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, pela CONTRATADA, poderda a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa da CONTRATADA, aplicar as seguintes penalidades, sem exclusao das demais
sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021;

b.1. Adverténcia:

b.2. Multa equivalente a 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato pela inexecugdo total, ou 5% (cinco
por cento) sobre o valor remanescente do mesmo, no caso de inexecucao parcial:

c) Suspensdo tempordria do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos:

c¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior, ensejando
ainda o respectivo cancelamento de sua inscri¢ao no Cadastro de Fornecedores da PMT:

d) Entin¢do contratual, nos termos dos artigos 137, 138 ¢ 139 da Lei 14.133/21.

25. DA VIGENCIA CONTRATUAL

25.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo nos termos do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/21.

25.2. As prorrogagdes contratuais com a assinatura dos respectivos termos aditivos deverdo ser procedidas
antes do término do contrato, sob pena de nulidade.

25.3. A CONTRATADA devera entregar o resultado do concurso a CONTRATANTE, conforme o
cronograma de execugdo constante do Edital, dentro do periodo da vigéncia contratual, devendo informar
com antecedéncia minima de 30 dias qualquer impeditivo.

26. DA QUALIFICACAO TECNICA.

26.1.  Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da futura CONTRATADA para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta dispensa de licitacdo, a
ser feita por intermédio de Atestados ou Certiddes fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado
em que figure o nome da empresa na condi¢do de “CONTRATADA”. A comprovagao aludida devera sé-lo por
meio de atestados de capacitagdo técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a LICITANTE realizou no minimo 02 (dois) concursos publicos ou processos seletivos para
no minimo 30.000 (trinta mil) candidatos, com utilizagdo de cartdo resposta e correcdo por leitura oOtica,
contemplando cargos diferentes de escolaridade e ter realizado a captura de imagem e recolhimento biométrico
facial dos candidatos durante a prova para confirmag¢do de identidade, devendo o atestado indicar a entidade
CONTRATANTE, seu CPNJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado, os cargos para o qual foi realizado
o concurso, o numero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo nimero de candidatos inscritos em cada
cargo.



26.2. Apresentar plano de seguranca onde o mesmo contemplara rigorosos mecanismos em todas as etapas

e fases sob sua responsabilidade, até a publicacdo do resultado final, comprovando a seguranga com relagdo a
elaboracdo, impressao, transporte das provas, bem como sua aplicacdo de todas as etapas, devendo prever,
dentre outras coisas:

27. DOS CASOS OMISSOS.

27.1. Os casos omissos ou decorrentes de fatores externos a vontade das partes serdo resolvidos de comum
acordo entre as partes, sempre preservando o interesse publico envolvido

COMISSAO PARA SELECAO DA
BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO FMS



