m instituto brasileiro de
administragéo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2024

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto N° 6.841/24, torna publico a realiza¢do de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Indaial - SC, que se regera pela Lei n°
105/2010 e 2317/1994, suas alteracBes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacao
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Indaial, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condigfes de habilitacdo e definicdo de conteudos programaticos, o processo de classificagéo
e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 05 .de marco a 03 de
abril de 2024
Solicitacédo de Isencéo do valor de inscrigéo 05 a 11 de margo
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 25/03/2024
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 03 de abril de 2024
Listagem dos inscritos: divulgagéo das inscrigcdes por cargo 05/04/2024
Resultado da analise dos laudos de deficiéncia, de acordo com o Decreto 17/04/2024
Federal n°® 3.298
Divulgacéo dos locais de prova 11/04/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21 de abril 2024
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 22/04/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 23 e 24/04/2024
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 09/05/2024
Classificagdo Preliminar 09/05/2024
Recursos contra pontuagéo 10 e 11/05
Classificagéo Final Até 21/05/2024

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denomina¢édo do
cargo e seu respectivo codigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragcdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
transitada em julgado por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséao a
bem do servigo publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscri¢ao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico, original
ou cOpia autenticada ou com autenticacao digital por meio de cédigo de verificacdo, atestando o tipo e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: .........ccccccevvevvveeeennnn...
NUmero da inscrigao: ................... Cargo: ...cccvveeviieiieenenn
Endereco completo: .........oveeiiiiiiiniiennen. CEP oo

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM Concurso Publico do
Municipio de Indaial/SC — Edital 01/2024 - LAUDO MEDICO
Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC
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3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.

3.10. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.11. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.12. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.13. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 20% vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 05 de marco a 03 de abril de 2024, exclusivamente pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br). g

4.1.1. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 110,00 (cento e dez reais)
Cargo de Nivel Fundamental R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 05 de mar¢o e 18:00 (dezoito) horas do dia 03
de abril de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes até o horario definido no
item 4.2, caso contrario ndo serd considerado. No caso do agendamento bancério, o crédito sé
acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.
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4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova em cada periodo.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do por periodo, os candidatos que comprovarem,
nao possuir renda de acordo com 0 Decreto 11.016/2022 e a Lei 3442/2006, e os doadores de sangue
gue tenham realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao
do Edital.

4.5.1. Nao sera concedida a isencdo da inscricao para dois ou mais cargos, mesmo que distintos, em
gue as provas sejam aplicadas no mesmo horério.

4.5.2. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

I. comprovante de cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Soci-
al, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. So-
mente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital,

Il. comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

lll. declaragdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edi-
tal.

4.5.3. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou

a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de

publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como

Anexo |V, devidamente preenchido, juntamente com 0s demais comprovantes para 0 escritorio

regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de

Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 05

a 11 de marcgo de 2024.

4.5.4. O pedido de isencéo deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitacédo de isencéo.

4.6. A Comisséao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na

documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 25/03/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo a organiza¢do do Con-

curso, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacgéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencdo das inscricdes devera ser apresentado conforme

item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.2.

4.7. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apdés o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,

publicada logo ap6s o encerramento das inscricées, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)

3041 6262, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Indaial ndo se respon-

sabilizam por qualquer problema na inscri¢éo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de
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energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargos.

4.11. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracéao
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas seréo realizadas no dia 21 de abril, as 9h para os cargos de Advogado — CREAS,
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Cuidador de Abrigo e as 14h para os cargos de Engenheiro
Civil, Médico do Trabalho, Procurador e Técnico de Seguranca do Trabalho. Todas as provas
terdo a duracédo de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentacio do
Concurso, a partir de 11/04/2024.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar ap6ds o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5.1. Os portbes serdo abertos as 8h e fechados as 9h, impreterivelmente.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte.

5.2.8.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG,
desde que acessados no aplicativo. Nao serdo aceitas fotografias dos documentos.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulério especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja

Prefeitura do Municipio de Indaial - Concurso Publico Edital 01/2024 Pagina 5



sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na excluséo do candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.16. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impresséo das provas, 0os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.2.24. A Comissédo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opcao assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo
o faca.

5.2.26. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 22/04/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br
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6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos serd obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte ap0s a publicacdo), contados apds a publicacdo do ato que
motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Indaial ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacédo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracédo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao légica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br).
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7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39 maior n°® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior n°® de pontos na prova de Matematica/Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ado Documentacdo do Concurso e (www.indaial.sc.gov.br).

8.4. ApOs decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial, seu endereco
fisico e eletrbnico para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A Prefeitura do Municipio de Indaial fara a convocacdo dos aprovados, de acordo com a
necessidade, obedecendo a ordem de classifica¢é@o, no site oficial da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial dos Municipios - DOM.

9.2. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdao, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificagao.

9.3. Os candidatos, quando convocados, serdo encaminhados para o exame médico e para a
comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a
ordem da classificacéo.

9.4. Os exames médicos, cuja responsabilidade pelo custeio € do Municipio, sdo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do servico publico para o qual se inscreveram.

9.5. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.3, poderdo ser
requisitados exames complementares.
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9.6. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necesséria a sua nomeagao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura de Indaial, conforme constara no edital de convocacao.
9.7. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Educador de Abrigo serdo convocados, no momento da
nomeacdo para realizarem a avaliacdo psicoldgica e social, em atendimento ao Protocolo dos
Servicos de Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipio de Indaial e
Resolugcédo Conjunta CNAS/CONANDA N° 1/20009.
9.7.1. A avaliacdo psicologica e social é eliminatéria, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem o perfil adequado.
9.7.2. Constituem caracteristicas a serem identificadas nos candidatos(as):
» motivacgdo para a funcao;
aptidao para o cuidado com criancas e adolescentes;
capacidade de lidar com frustracdo e separacéo;
habilidade para trabalhar em grupo;
disponibilidade afetiva;
empatia;
capacidade de lidar com conflitos;
criatividade;
flexibilidade;
tolerancia;
pré-atividade;
capacidade de escuta;
estabilidade emocional;
disponibilidade de tempo;
grau de independéncia pessoal e familiar que permita dedicacdo afetiva e profissional;
capacidade para administrar a rotina doméstica.
9.8. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao relacionada abaixo, necesséria a
sua contratacao:
Documentos:

a) Registro Geral — Cédula de Identidade e CPF

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da Receita
Federal;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Certidao de quitacdo Eleitoral, emitido pelo site da Justica Eleitoral;

e) Certificado de Quitacdo da Obrigacdo do Servico Militar — Dispensa/Reservista (para homens);

f) Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscricéo INSS;

g) Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero, Série, Qualificagdo Civil, Alteracdes de Identidade,
todos os registros de contratos de trabalho, inclusive o Ultimo, e a folha em branco subsequente, como
também todas as anotag6es gerais e a folha em branco subsequente;

h) Copia da Certiddo de Nascimento: atualizada nos Ultimos 120 dias (dispensado se for casado/unido
estavel);

i) Comprovante de endereco (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV a cabo/internet ou IPTU) emitida no
maximo ha 90 dias ou contrato de locacdo, em nome do nomeado, conjuge ou dos pais, caso resida com
eles;

i) Diploma ou Certificado de Escolaridade;

YVVVVVVVVYVYVYVYVVYVYVYVYY

Prefeitura do Municipio de Indaial - Concurso Publico Edital 01/2024 Pagina 9



k) Carteira de Registro de Orgéo de Classe e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Classe
Profissional no estado de Santa Catarina, quando exigidos em edital;

[) Copia do cartdo ou declaragdo de abertura de conta-salario do Banco Bradesco (onde sera efetuado o
pagamento);

m) CNH — Carteira Nacional de Habilitacao;

n) Comprovante de contribuicées previdenciarias, caso o nomeado ja foi ou, nos casos previstos em lei,
ainda é servidor municipal, estadual ou federal em outro 6rgdo publico (Certiddo de Tempo de Servico e
CTC INSS);

o) Portaria de Nomeacao e Exoneragdo, quando o nomeado foi servidor publico efetivo em outro 6rgao
publico;

p) Extrato Previdenciario do INSS — CNIS;

g) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no exercicio corrente;

r) Certiddo Antecedentes Criminais Federal; Certiddo Antecedentes Criminais Estadual — caso o nhomeado
residiu em outro estado em um periodo anterior de até 5 (cinco) anos, faz-se necessario a Certiddo de
Antecedentes Criminais também do(s) outro(s) estado(s);

s) Comprovante de Consulta da Qualificacdo do e-Social;

t) Atestado admissional (original): atestando que esta apto para trabalho, impresso em folha timbrada com o
carimbo do médico (serdo aceitos somente atestados emitidos por Médico do Trabalho);

u) Formulario de Cadastro de Trabalhador para Admissdo e Declaracdes anexas preenchidos, datados e
assinados;

v) Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados, emitido pelo site da Receita Federal,

w) Copia da Certiddo de Casamento/Unido Estavel/Divorcio atualizada dos ultimos 120 dias;

X) Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscri¢cdo INSS do conjuge;

y) Copia legivel do RG/Identidade do cénjuge;

z) Copia do documento de identidade (RG e CPF; Copia da carteira de vacinagdo para menores de 14 anos;

aa) Copia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

bb) Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscri¢cdo INSS de filhos maiores de idade dependentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacgdo do Concurso serd feita por ato do Prefeito Municipal de Indaial, mediante a
apresentacgao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso terad validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Indaial.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
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10.6. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar Municipal n°105/2010.

10.7. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comissédo de Concurso Publico a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, Il e IV que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Indaial, 04 de margo de 2024.

Comisséo Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Indaial.

Prefeitura do Municipio de Indaial - Concurso Publico Edital 01/2024 Pagina 11


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.indaial.sc.gov.br/

loas

instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N% 001/

DE ABRIGO

psicoldgica e social (**).

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO-
CODIGO CARGO REQUISITOS i DE (HORAS BASE
ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO
DO CARGO ( GAO) VAGAS | SEMANAIS) (R$) ()
NIVEL SUPERIOR
o1 ADVOGADO D|pIom§1 de conclusdao do curso de Direito e comprovante de registro e 01 40h 4.074.51
regularidade na OAB.
02 ENGENHEIRO CIVIL I Diploma Fie conclusédo do curso de Engenharia Civil e comprovante de registro o1 40h 6.519.70
e regularidade no CREA.
03 MEDICO DO TRABALHO Dlplqma d~e conclusaq qle g[aduagao em Medicina e Certificado de Registro o1 10h 411118
Qualificacéo da Especializacdo em Medicina do Trabalho.
04 PROCURADOR D|plom§1 de conclusdo do curso de Direito e comprovante de registro e o1 40h 9.482.53
regularidade na OAB.
NIVEL MEDIO/TECNICO
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Dlplomr?\ de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacéo, o1 40h 211401
categoria B.
TECNICO DE SEGURANGA | Diploma de curso Técnico, em nivel de Ensino Médio, de Técnico em
06 DO TRABALHO Seguranca no Trabalho. 01 4on 2.653,10
NiVEL FUNDAMENTAL
07 AUXILIAR DE EDUCADOR Diploma de conclusé@o do Ensino Fundamental e aprovacéo na avaliacdo o1 Escala 12/36 2.079.11

(*) Todos os servidores com carga horéaria de 40 horas semanais recebem mensalmente, a titulo de Vale Alimentacdo, R$ 509,75. Aqueles com jornada
semanal menor recebem proporcionalmente.
(**) A avaliacdo psicolégica e social sera realizada pela prefeitura de Indaial no momento da convocacdo e serd eliminatério para os candidatos
considerados inaptos para o desempenho das fun¢des do cargo.
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacées; * Elaboracado, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; * Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; * Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; *
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; * Trabalho em equipe
interdisciplinar; * Orientacdo juridico-social * Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas; * Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; * Participacédo das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; * Articulacdo com a rede de atendimento, das politicas publicas e érgdos de defesa de direitos; *
Desenvolver conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos;
Desenvolver atividades em equipe interdisciplinar e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. * Participacdo de reunifes para avaliagdo das acdes
e resultados atingidos e para planejamento das a¢es a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacfes e procedimentos. Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos
externos.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitagbes diversas, acompanhar a execugcdo de parques, pracas jardins e outros, participar de programas de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente. Acompanhar projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos. Acompanhar e fiscalizar obras do Municipio
(Administracdo Direta e Indireta), inclusive de pavimentagdo viaria, bem como supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho;
realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos
na criacao, aperfeicoamento e implementacdo de trabalhos de engenharia.

MEDICO DO TRABALHO: Elaborar e executar programas de protecdo a salde dos trabalhadores; analisar condicdes de acidentes de trabalho e de trajeto e
orientar sobre medidas preventivas e/ou corretivas em caso de inadequagfes; executar exames médicos de saude ocupacional e avaliar a capacidade residual
laborativa; realizar pericias para licenca médica; realizar pericias de retorno da licenca médica; participar dos cursos de CIPA; assessorar tecnicamente a area;
participar de eventos e de acdes educativas; executar a inspecao prévia do ambiente de trabalho para a realizacao do documento base do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); elaborar o Programa de Prevencao de Perdas Auditivas PPPA; Elaborar o PCMSO anual; participar de inquéritos
sanitarios; levantamento de doencas profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemioldgicos; participar dos programas de vacinagao; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade.

PROCURADOR: | - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracdo, nas acdes em que este for autor, réu, assistente,
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opoente ou interveniente; Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a
outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio; Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos

necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; IV - manter contatos com Org&os Judiciais, do Ministério Pablico e Serventuéarios da Justica, de todas
as instancias; V - preparar a defesa ou a acusacéo, estudando a matéria juridica, consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
outras que forem submetidas a sua apreciacdo; VII - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei; VIII - acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; 1X - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas. X - Todas as peticdes, pareceres e atos inerentes a funcdo deverdo ser assinados isoladamente pelo Procurador do Municipio e/ou em
conjunto com o Procurador Geral do Municipio.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender ao publico, digitar e executar servicos de recebimento e classificacdo de documentos; Apoio auxiliar nas tarefas e funcdes
de outros profissionais e atividades; Atender ao publico e ou entregando documentacdo, para que o servico do setor seja desenvolvido; Efetuar servigos de
escritério, digitando, encaminhando e arquivando documentos, preenchendo relatérios e formularios, com a finalidade de consulta e controle; Atualizar os ficharios
€ ou arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de documentos, visando manter atualizado o fluxo de documentacdo do servico;
Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo, digitando, para cumprir solicitacdo superior; Marcar consultas e prestar servicos auxiliares nas diversas
areas do Municipio, auxiliando no atendimento cidadao; Auxiliar o controle contabil do municipio, anotando as transacdes financeiras, examinando os documentos
relativos as mesmas, efetuando calculos necessarios em langamento em livros especificos, quando for o caso; Auxiliar no trabalho de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuic&o, registro de material, observando normas e instrucdes; Auxiliar no desenvolvimento de tarefas da Administracdo Publica em
conjunto com outros profissionais; Executar tarefas correlatas segundo determinacdo superior; ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo (nivel B) e dirigir os
carros oficiais quando da necessidade da atividade administrativa.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual,

Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para
gue possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos
e instalacbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das
providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutenc¢édo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condi¢des de utilizacdo; Realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Registrar irregularidades
ocorridas, anotando as em formulérios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;
Manter contatos com 0s servicos médico e social da empresa ou de outra instituicao, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes; Inspecionar as condi¢cdes de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; Participar de
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reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Executar outras atribuicées afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO: - Auxiliar o educador de referéncia no desenvolvimento de todas as funcdes de cuidados aos usuarios do Servico de
Acolhimento Institucional, assegurando a atencao necessaria as suas necessidades basicas de alimentacgéo, higiene, manutencao e organizacdo do ambiente, bem
como em relacdo as rotinas internas e externas; - Desenvolver de atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria proporcionando seguranca e
respeito aos direitos das pessoas acolhidas enquanto sujeito de direitos; - Contribuir nas acdes de promog¢do da autonomia e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias orientadas pelas coordenacdes e equipes de referéncia, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, conforme
diretrizes legais e protocolos instituidos; - Desenvolver, junto a equipe, de trabalho atividades que promovam o acolhimento, protecdo integra, a promog¢éo da
autonomia e autoestima dos usuarios; - Contribuir para a recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as necessidades e
demandas dos usuarios junto a equipe; - Desenvolver a¢bes de apoio a demanda acolhida no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; - Promover os
cuidados com a moradia, como organizagdo, limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; - Apoiar 0s usudrios nas atividades de higiene, organizacgéo,
alimentacéo e lazer; - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades e necessidades externas ao espaco institucional; - Desenvolver atividades recreativas e
ludicas planejadas junto da equipe; - Contribuir para a potencializagdo da convivéncia familiar e comunitéria; - Contribuir para o estabelecimento e, ou,
potencializacdo de vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; - Contribuir para o desenvolvimento de ac6es de articulacdo com as politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais, conforme designado por sua coordenacéo; - Participar das capacitacdes e preenchimento de dados sobre a rotina e
fatos identificados; - Propiciar o apoio ao fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias e equipe; - Promover acdes coletivas de escuta e troca
de vivéncias; - N&o abster-se de qualquer conduta por parte de terceiros que violem os direitos do publico acompanhado, com obrigacdo de denunciar os fatos que
testemunhar ou tomar conhecimento para as devidas apuracdes; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. - Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servi¢os externos.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Superior e Médio

Cargo Disciplina Numerg de | Valor deE:ada Minimo de Por}tos EX|g|do
Questbes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Fundamental

e Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questbes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Auxiliar de Educador de Abrigo
Matematica/Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Superior

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgéos. Func¢des e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis.
Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicées e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta.
Concessédo e permissao de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacédo
Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas alteragfes e Lei
Organica do Municipio de Indaial. Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel);
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de
arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Raciocinio Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e
proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacado e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucao de situagdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ADVOGADO - CREAS \

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). * Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993)
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004). * Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005). * Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006). * Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990
e suas alteragBes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual contra Criancas e Adolescentes. Lei 13.431/17, que regulamenta a Escuta Especializada * Lei

Prefeitura do Municipio de Indaial — Concurso Publico 01/2024 — Anexo IlI Pagina 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
ingthuto brasheiro de_ CONCURSO PUBLICO
EDITAL N 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

14.344/22 (Lei Henry Borel). * Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). * Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecéo ao Trabalhador Adolescente, 2004. * Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Organizacdo Mundial de Saude, 2004. * Plano
Nacional de Promocdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, 2006. * Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). * Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréafico
de Pessoas, 2006. * Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007. * LegislacGes
referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007;
Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009. * Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994). * Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999. *
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, 2008. * Orientacfes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente. Brasilia, 2009. * SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. *
Protocolo de gest&o integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, 2009. * Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolugcdo N°
109/2009. Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica nacional para inclusdo social de
populacdo em situagdo de rua. * Plano Nacional de Promocé&o da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), 2009. * Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), 2009. * Estatuto de Promocéao da Igualdade Racial, 2010. * Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179/2010. * Legislagdes sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais e 0 Programa Bolsa Familia; * Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N° 07/2010.
Orientagbes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situagéo de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais. * Cadernos de orientacdo técnicas sobre o PETI — Gestédo e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, 2010; * “Lei do SUAS”. Lei N° 12.435/2011 que altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundag¢bes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalagfes Prediais.
3.1. Instalagbes hidraulicas: InstalacBes prediais de &gua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimenta¢do. c) Dimensionamento da esta¢éo
elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacBes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canalizacdes de esgoto e ventilacdo. 3.3. Instalacfes prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagfes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. PIl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metdlica. c¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacéo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial a administragdo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagdo
de vazéo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
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Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencdo de
redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencédo de redes;
24.Residuos Solidos: nogbes de residuos sdlidos, quanto a origem e classificacdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranca do Trabalho. Cédigo de Posturas do
Municipio de Indaial e Plano Diretor do Municipio de Indaial.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Lei n® 6.514,
de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n® 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas -
NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR. 17; Legislacdes complementares. Acidentes do
trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, andlise e estatistica; Prevencdo e controle de riscos; Protecao
contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Riscos ambientais;
Doencgas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R./D.O.R.T. e PAIR; Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des. NogBes de saude mental.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicages, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da
Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperacdo federativos: regifes, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais.
Lei Orgéanica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de funcbes. Invasdes de competéncia. Poder
Legislativo. Organizacéo, Func¢des tipicas e atipicas. Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade
parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato.
Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugcbes. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal.
Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle
parlamentar e Jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
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Ac¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Acéo
civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. OperacBes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributérios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado.
Prestagdo de servigcos publicos e exploracdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constitui¢ao
Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espagos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagcdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagéo.
Tendéncias contemporéneas. Interesse Puablico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Nog¢Bes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e
revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescrigdo. Organizacdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacéo e
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, funda¢des e outras entidades
privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nog¢8es gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizagéo,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. San¢des administrativas. Licitagées. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacédo. Anulacdo e Revogacdo. LicitagBes sustentaveis. Sancfes administrativas. Leis 8.666/93,
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal
n°® 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado
no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracédo direta de atividade econémica. Meio ambiente.
Normas de protegdo ecolégica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Cédigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipéteses de supressdo. Infracdes
administrativas ambientais. Servigos publicos. Nog8es gerais. Principios especificos. Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias
Puablico-Privadas. Concessao Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigos
Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacao e desafetacdo. Regime dos bens publicos moéveis e imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locacdo, concessédo de direito real de uso, concessdo de uso, cesséo, permisséo e
autorizacdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. Noc¢des gerais. Modos de atuacéo: a ordem de policia, a licenga, a autorizacdo, a fiscalizacédo
e a sancao de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversfes; de construgdes;
sanitéria; de transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupacao
temporéaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios.
Poderes e Deveres dos Administradores PuUblicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Lei de Acesso a Informacgédo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico
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dos Servidores Publicos do Municipio de Indaial. Contratacdo Temporaria por excepcional interesse publico.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por
omissao do Estado. Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Gestdo financeira.
Principios Orcamentarios. Leis Orgamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica.
Execucdo orgamentéria. Regime de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de
receita. Geracdo da despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e
controle. Destinacdo de recursos para o setor privado. OperagGes de crédito. Restos a pagar. Fundos.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢c6es gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. A LINDB e o
direito administrativo. Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB. Improbidade Administrativa.
Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade
pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acao
popular e acédo civil publica. Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Fun¢éo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e
Onus decorrentes do processo de urbanizagdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacao. Uso e ocupacao
solo urbano. Licencas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragbes e San¢des administrativas.
2.9. Responsabilidade civil e penal. Direito @ moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°
13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n°® 12.424/2001; Medida Provis6ria n°® 2.220/2001 e suas alterages.
Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de
Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Obijetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Planejamento urbano. Normas gerais para a elaboracdo e
implementacdo do Plano Diretor. Disposi¢des Gerais. Plano Diretor de Indaial. Concessdo urbanistica.
Desapropriacdo. Recuperacdo das mais valias urbanisticas. Protecdo do Patriménio Cultural. Patriménio
Histoérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. Fungéo
social da propriedade publica. Lei da Biosseguranga (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.
9.605/1998). Infracdes e sancdes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008). Cadastro Ambiental
Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014). Agrotoxicos (Lei n.
7.802/1989 e Lei Estadual n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio
do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucdo, principio da prevencdo, principio do
equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e
do usuario pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da
Sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacgao. A Constituicao
Federal e o meio ambiente. Reparticdo de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei
Complementar n° 140/2011. Competéncia ambiental comum. Competéncia legislativa municipal em matéria
ambiental. Gestédo e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA -
Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servicos Ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacéo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacao da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Basico -
Lei n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Solidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional
Saneamento Basico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de
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Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa
Catarina (Lei n. 15.133/2010). Codigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). C4digo Ambiental de Santa Catarina
(Lei n. 14.675/2009). Cédigo Estadual de Protecdo aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacédo e protecéo
do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos
Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre estudos e mapeamentos de
areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei Complementar n. 140/2011 e Resolugéo
CONAMA n. 237/1997; Resoluges CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n.117/2017). Estudo Prévio de
Impacto Ambiental. Infrac6es administrativas ambientais Decreto n°® 6.514/2008. Poder de Policia Ambiental.
Crimes contra 0 meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera
judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparacao do dano ecoldgico. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicacdo da norma processual
no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acéo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacao
internacional; Organizacéo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacéao:
ordindria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honoréarios, multas, gratuidade de
Justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos
e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais & justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivido ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; ComunicacBes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacdes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacédo do processo; Suspensao
do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢céo
inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegag8es do réu; Julgamento conforme
o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organiza¢ao
do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da
prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrbnicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas
as prestagcbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de
sentencga. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Deposito; Agdo de exigir
contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapiao
ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras ac¢des para
defesa da propriedade e da posse: acéo vindicatéria, acdo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acao
negatéria, acdo confessdria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, acao declaratéria e acao de indenizacao.
Procedimentos decorrentes da locagcBes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Acao de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicéo;
Habilitagcdo; AglGes de familia e procedimentos decorrentes das relagcbes familiares (Constituigdo
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Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial,
Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢cdo; Tutela e
curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagdo das
fundacBes; Processo coletivo: acdo civil publica e acédo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
depésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacéo fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de
execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢fes em espécie:
Execucédo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacao, registro, depdsito,
lugar, modificagBes, modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicagdo, alienacdo e satisfacdo do
crédito; Execucéo contra a fazenda publica; Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucdo e embargos na execucgdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensao e da
extingdo do processo de execucdo; Execucgédo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisfes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta
rogatéria; Acdo rescisdria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacao; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢Bes autbnomas de impugnacao e sucedaneos recursais: A¢do anulatoria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posi¢édo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipoteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n° 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicbes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributério:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolugfes do Senado, Tratados e Convencgdes Internacionais. Legislacéo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Obrigacéo e crédito tributario. Obrigacéo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situagOes juridicas e situagfes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagao
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servico.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
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lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Cédigo Tributario do Municipio de
Indaial. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Decreto municipal n° 5757/23, de 9 de marco de 2023 - Dispde sobre os
agentes de contratagcdo direta e da comisséo de licitagdes. Decreto municipal n® 5978/23, de 18 de maio de
2023 - Regulamenta a lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito municipal. Decreto municipal n® 5457/22,
de 22 de dezembro de 2022 - DispGe sobre a governanca das contratagdes publicas, no ambito do poder
executivo municipal, de 22 de dezembro de 2022. Lei Complementar n® 266, de 14 de julho de 2022 - Institui
a Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Indaial — PGM.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

|Conhecimentos Gerais

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcgdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis.
Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicdes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgcamentaria. Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungdo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta.
Concessédo e permissao de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de érgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacédo
Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas alteragfes e Lei
Orgénica do Municipio de Indaial. Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel);
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperagéo de
arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Raciocinio Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e
proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucao de situacdes-problema.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administragcdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organiza¢do de reunibes e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacdo oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢do,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracéo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
procuracdo, relatério, requerimento, resolugédo. 4. No¢cbes de Compras e LicitacBes na Administracao
publica. 05. No¢des basicas de Contabilidade Publica.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salude e segurangca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢8es educativas e divulgacéo de informagfes em salde e seguranga do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracao, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestao, I1SO e suas aplica¢bes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.
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| MATEMATICA

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nuimeros naturais e ndmeros racionais na forma decimal.
NocgGes de porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area, volume e
capacidade. Resolucéo de situacdes-problema.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica nacional para inclusdo social de populacdo
em situacdo de rua (acdes estratégicas). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos -
principios e diretrizes da Educag¢do popular para politicas publicas. Orientacdes Técnicas: Servico de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Qualidade no atendimento em instituicbes que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. Lei 13.431, Lei da Escuta Especializada: Revelagdo Espontanea. O cotidiano na
instituicdo: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Acolhimento e inser¢do. Higiene corporal: uniforme e
hébitos pessoais. Higiene e organizacado do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas:
recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicéo.
Contaminagédo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagdo interpessoal e ética
profissional.
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