igeciuc

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N2 001/2024, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

(Atualizado em 16 de fevereiro de 2024)

Sumario

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES. ...ttt ettt ettt e et e e ettt e e et e e entateeeennneaeeannneeeans 3
1.1. Competéncia da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso PUDIICO........cccovviviiiiiiiiiciiiicee 3
A B LY ¢ T (o I or- T aTe o I o Fr OSSPSR 4
CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS. ..ottt 4
CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRIGAQ. ..o 7
3.1. Taxa € fOrmMUIATIO A& INSCIICA0. ..iiuiiiiiiiiieieet ettt ettt ettt ettt et e te e ebe e ete e e teesteeeaseetseetsesaeeene e 7
3.2. Inscricdo da pessoa cOmM defiCIENCIA (PCD). . .iiuiiiiiie ettt ettt ettt ettt ettt ete ettt 8
3.2.1. AferiC30 de defICIENCIA. wiiiiitii ittt ettt ettt ettt re s 9

3.3. Habilitacdo para a isencdo da taxa de INSCIIGEO. c..iiuiiiiiiiiie ettt ere s 10
3.4, AtendimENTO ESPECIAL. c.viiiiiiiiicii ettt ae s 11
CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS — 12 E 22 ETAPAS. ..ot 13
4.1. Realizacdo das provas 0bjetivas € diSCUISIVAS. .....cc.iiiiiiie ettt ettt ettt ettt ettt eaeeeae e 13
4.1.0. ACESSO A0 0CAI A PIrOVA ...viiviiiie ettt ettt 13
41,2, INICIO S PrOVAS. ouviivieitieeee ettt ettt ettt ettt et e et e et ett e et e ett e e te e ete e et e ett e et e eateeateeateeateenteeateeareanne s 14
4.1.3. Cartdo-resposta e Caderno de Texto DefinitiVO.......c.ccouiiiiiiiie e 15

4. 1.4, TAIMINO S PrOVAS. c.veiiuiiiiieiteeete ettt ettt et ettt e et e et e et e et e e tt e et e ett e etteeteeeteeetteeateeateeateeaaeetseanaeerseenreanveas 15

4.2. MEAIdAs A8 SEEUIANCA. . .ueiieiiieii it ete ettt ettt ettt et e ettt e e e e te e te et e e teete e teeeaeeetseeteeeaseeaeeeteeaaseerseanee e 15
4.3, Estrutura da avaliagdo de CONNECIMENTOS. ......iiviiie ettt ettt eae e 17
4.3.1. DA PrOVA ODJETIVA. c.viieiiieiecee ettt ettt et et e ettt et e e te et 17
4.3.2. DA PrOVA QiSCUISIVA. ...veiiuieieeeieee ettt et e ettt e e et e et e et e et e et e et e et e et e et e eteeeteeeteeetteenteeateeateeaseeateanseeraeenaeanneas 18
4.3.3. DO CONtEUAO PrOZramMEtICO. c.ueiiuiiieieieee ettt ettt e et e et e et e et e et e et e e e et e enteeraeenaeanaeas 21

4.4, Gabaritos, Padrdo de Resposta e Resultados das Provas Objetiva @ DiSCUISIVa. .....c.coveeieerieeeceieeeeeeeeeeea, 21
CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS = 32 ETAPA. ..ottt 22
5.1. Avaliacdo de titulos (Para t0A0S 0S5 CATZOS). cuueiiiiiiiieeeie ettt ettt ettt et e e teeete e eaeeeae e 22
5.1.1. Habilitacdo para avaliagao de tiHUIOS. .....c.oi e, 22
B o \Vi o e - o o olU g g T=Y o1 = [or- To FU U PRSP 22
5.1.3. Regras gerais de avaliaCado de tiEUIOS. .....c..oiiiii e, 23
5.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacdo eduCACioNal........c.oii i, 23

www.igeduc.org.br 1


http://www.igeduc.org.br/

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS. ... 24
I I O (- g e [N e [T T o= ¥ TSSOSO RURRUUPRPPRRTRTON 25
6.2, CritErioS A& EIIMINAGCE0. .iiuiiitieitii ittt ettt et e e tb e et e e tb e ete e e ta e ets e etaeetaeesbeesbeesbeesbeetbeesbeenbeenbeenseasbees 26
B.3. RECUISOS. ittt ettt ettt eh e e bt ootk e h e h e a ettt et h e ettt et e bt et e nene 26

CAPITULO 7. NOMEAGAQ E POSSE DOS APROVADOS. ......ovmveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
7.1, REQUISITOS PAra @ POSSE. .eieiieiieeiititeeettte e et e e ettt e e s taeeesasteteeastte e e e e steteeamtaeeeeantaeeeesseeaeenseeeeeansseaeeansaeaeensaseesannneeas 27
7.2. DOCUMENTAGEA0 PArA @ POSSE. .eueeeteeteeiteesteesteesteeseeeaeseateeateeaseeaseeaseeaseeasseasseesbees st esbeenbeenbeenbeenbeenbeenbeenbeanneanteanneannes 28
7.3. Nomeacdo e posse de pessoa com defiCiNCia (PCD). .....oviouiiiiiecee ettt 28
R o - F e o o o] o - o o PSSP RUSUTRPSON 28

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS. ... 29

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ......ooovviveceeieieeeeeeeeeeeeee et 30

ANEXO |1 = DO CONTEUDO PROGRAMATICO ... 34

ANEXO I1l = DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PREVISTO ..ot 47

ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Capitulo 3 — Secdo 3.2: exclusdo da obrigacdo de envio de laudo caracterizador da deficiéncia, no ato da
inscricdo, por parte dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, em atendimento ao TCE-
PE (Procedimento Interno n2 PI2400315 - e-AUD n2 18093). Anexo Il — Do conteudo programatico: retificacdo
do item de conhecimentos especificos “Diretrizes operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC)” para “Diretrizes operacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos nos aspectos relativos
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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Garanhuns, no Estado de Pernambuco, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais vigentes,
torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 277 (duzentas e setenta e sete) vagas efetivas e
formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior de escolaridade, do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Garanhuns, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatorio e classificatério
22 Etapa: Avaliagdo Discursiva Eliminatorio e classificatério Todos os cargos
32 Etapa: Avaliacdo de Titulos Classificatério
42 Etapa: Afericdo de Deficiéncia Eliminatdrio Candidatos com deficiéncia
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico, assim
como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocacgdo e posse.

4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe.

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc com anuéncia de referida
Comissdo, poderad receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame

6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o Municipio de Garanhuns (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na Secretaria de Administracdo Municipal de Garanhuns (PE), localizada na Av. Rui
Barbosa, n? 1.441 — bairro Heliépolis, CEP 55295-530, Garanhuns — PE, assim como recepcionara duvidas e pedidos de
esclarecimentos de candidatos através do telefone n? (87) 3025-3225 e do correio eletronico
administracao@garanhuns.pe.gov.br, sempre no horario das 9h as 13h. Esse endereco também serd considerado para
gue seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada, apds a publicacdo da
homologacdo do resultado final e até o encerramento da validade do certame.

7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado via Dispensa de
Licitagdo n2 028/2023, com base no art. 24, inciso XlIl, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993), e que disponibilizara
0s seguintes canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81) 99740 1150 contato@igeduc.org.br
8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Das atribuic®es dos cargos;
b) Anexo Il — Do conteldo programatico; e
c) Anexo Il = Do cronograma de execucgdo previsto.

1.1. Competéncia da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissdo
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da
Portaria n2 003/2024-GP, de 8 de janeiro de 2024.
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2. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste concurso, a Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes nado
previstas neste edital.

3. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ou qualgquer membro ou servidor da Prefeitura
Municipal de Garanhuns, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer
dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacfes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinag¢des de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentagao de todos os documentos e informacgdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagcdo de seguranca nos locais de realizagdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominacgdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias (h/s = horas semanais e h/a
= horas-aulas), os vencimentos e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD =
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGA  VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS

CARGO REQUISITO HORARIA  BASICO VAGAS AC  PCD

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de ensino superior

completo em nivel de graduagdo ou

habilitacdo legal equivalente, expedido por 30 h/s RS 2.500,00 8 7 1

instituicdo de ensino superior oficialmente

reconhecida pelo Ministério da Educagado -

MEC

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso superior em Ciéncias

Contabeis, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educagdo - MEC, e inscri¢cao regular no

respectivo conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso superior em Direito,

Procurador fornecido por instituicdo de ensino superior

Municipal reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC, e inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

Contador

30 h/s RS 3.050,00 2 1 1

30 h/s RS 7.000,00 5 4 1

Total — Nivel Superior (exceto Professores) 15 12 3
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CARGA  VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS

Citel HEORIENE HORARIA BASICO VAGAS AC  PCD
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino superior completo de

Professor Brailista licenciatura, fornecido por instituicio de

(atuacdo em escola ensino superior reconhecida pelo Ministério 180 h/a RS 19,35 por 5 4 1
de tempo regulare da Educacdo - MEC, e certificado de h/a
integral) conclusdo de curso reconhecido em
Tiflologia com carga hordria minima de 80
horas.
Professor de
Referéncia Diploma, devidamente registrado, de
(exclusivamente  conclusdo de ensino superior completo de RS 19,35 por
para atuacdo nos licenciatura em Pedagogia, fornecido por 200 h/a h’/a P 77 73 4
Anos Iniciais e em instituicdo de ensino superior reconhecida
escola de tempo  pelo Ministério da Educagdo - MEC.
integral)
Diploma, devidamente registrado, de
Professor - ) .
L conclusdo de ensino superior completo de
Especialista em ; . . .
A licenciatura em  Ciéncias  Bioldgicas, RS 20,31 por
Ciéncias . L ) ) 200 h/a 9 8 1
~ fornecido por instituicdo de ensino superior h/a
(atuagdo em escola . R -
. reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
de tempo integral)
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor conclusdo de ensino superior completo de
Especialista em licenciatura em Educacdo Fisica, fornecido RS 20,31 por
Educacdo Fisica por instituicdo de ensino superior 200 h/a =P 11 10 1
~ : L ~ h/a
(atuacdo em escola reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
de tempo integral) MEC, e registro regular no respectivo
conselho de classe.
Professor Diploma, devidamente registrado, de
Especialistaem  conclusdo de ensino superior completo de RS 20,31 por
Geografia licenciatura em Geografia, fornecido por 200 h/a h’/a P 4 3 1
(atuagdo em escola instituicdo de ensino superior reconhecida
de tempo integral) pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Professor Diploma, devidamente registrado, de
Especialistaem  conclusdo de ensino superior completo de RS 20.31 por
Historia licenciatura em Histéria, fornecido por 200 h/a h’/a P 8 7 1
(atuagdo em escola instituicdo de ensino superior reconhecida
de tempo integral) pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor ~ ) .
L conclusdo de ensino superior completo de
Especialista em ; ; e
, licenciatura em Letras com habilitagdo em RS 20,31 por
Lingua Inglesa , . TR 200 h/a 5 4 1
~ Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de h/a
(atuagdo em escola > . : A
de tempo integral) ensino superior reconhecida pelo Ministério
P g da Educacao - MEC.
Professor Diploma, devidamente registrado, de
Especialistaem  conclusdo de ensino superior completo de RS 20.31 por
Lingua Portuguesa licenciatura em Letras, fornecido por 200 h/a h’/a P 17 16 1

(atuacdo em escola instituicdo de ensino superior reconhecida
de tempo integral) pelo Ministério da Educacdo - MEC.
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CARGA  VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS
CARGO iEOIEe HORARIA BASICO VAGAS AC  PCD
Professor Diploma, devidamente registrado, de
Especialistaem  conclusdo de ensino superior completo de RS 20,31 por
Matemdtica licenciatura em Matemadtica, fornecido por 200 h/a hl/a P 8 7 1
(atuagdo em escola instituicdo de ensino superior reconhecida
de tempo integral) pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Professor | de
Educacdo Infantil e Diploma, devidamente registrado, de
Anos Iniciais do  conclusdo de ensino superior completo de RS 19,35 por
Ensino licenciatura em Pedagogia, fornecido por 180 h/a h’/a P 77 73 4
Fundamental instituicdo de ensino superior reconhecida
(atuacdo em escola pelo Ministério da Educacdo - MEC.
de tempo regular)
Diploma, devidamente registrado, de
Professor Il de conclusdo de ensino superior completo de
Ciéncias licenciatura em  Ciéncias Bioldgicas, RS 20,31 por
~ . L . . 150 h/a 4 3 1
(atuacdo em escola fornecido por instituicdo de ensino superior h/a
de tempo regular) reconhecida pelo Ministério da Educacgéo -
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino superior completo de
Professor Il de ; . . i .
JO licenciatura em Educagdo Fisica, fornecido
Educacdo Fisica L . . RS 20,31 por
~ por instituicio de ensino superior 150 h/a 5 4 1
(atuacdo em escola . L - h/a
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
de tempo regular) ) .
MEC, e registro regular no respectivo
conselho de classe.
Professor I de D|p|oma~, dewdgmente .reglstrado, de
Geoerafia conclusdo de ensino superior completo de RS 20.31 por
~ ¢ licenciatura em Geografia, fornecido por 150 h/a 22 P 4 3 1
(atuagdoemescola . . . : ) h/a
de tempo regular) instituicdo de ensino superior reconhecida
poreg pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Professor 1 de 0 e superio completo de
Histori i . o ) RS 20,31
le oria licenciatura em Histéria, fornecido por 150 h/a > por 1 1 -
(atuacdoemescola . .. . . . h/a
ds ames remuler] instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor Il de conclusdo de ensino superior completo de
Lingua inglesa licenciatura em Letras com habilitagdo em 150 h/a RS 20,31 por 1 1 i
(atuagdo em escola Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de h/a
de tempo regular) ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC.
Professorllde 0 superio completo de
Li Port RS 20,31
mguaN ortuguesa licenciatura em Letras, fornecido por 150 h/a S 20l e 2 1 1
(atuacdoemescola . . . . i h/a
de tempo regular) instituicdo de ensino superior reconhecida
Poree pelo Ministério da Educacgdo - MEC.
Professorllde (R0 e superior completo de
I\/IaNtematlca licenciatura em Matematica, fornecido por 150 h/a RS 20,31 por 6 5 1
(atuacdoemescola . . . . ) h/a
Je taimes reaulby] instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC.
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CARGA  VENCIMENTO TOTALDE VAGAS VAGAS

CARGO REQUISITO HORARIA  BASICO  VAGAS AC  PCD

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino superior completo de

Professor } . . )
licenciatura em Pedagogia, Letras-Libras ou

Intérprete de Libras

N Letras, fornecido por instituicdo de ensino RS 19,35 por
(atuacdo em escola . ! p. ety . I 180 h/a > P 18 17 1
N superior reconhecida pelo Ministério da h/a
- Educacdo - MEC, e certificado de conclusdo
8 de curso de Libras com minimo de 120
horas.
Total — Cargos de Professor 262 240 22
Total Geral 277 252 25
2. O cadastro de reserva formado para este concurso serd composto por todos os candidatos aprovados no
resultado final do concurso, mas em classificacdo superior a da vaga ofertada por cargo.
3. As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.
4. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no

concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

5. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado em todas as etapas
gue antecedem a publicacdo do resultado final do concurso, serd submetido a afericdo de deficiéncia, a ser realizada
pelo Igeduc, nos termos da secdo 3.2.1 deste edital.

8. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocacdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscrigao.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd ao que segue:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Todos os cargos de Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

3. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas no municipio de Garanhuns, no Estado de Pernambuco,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, com o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente
inscritos.

4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas objetiva e
discursiva.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
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incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢des do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualguer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscri¢cdo.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe), na data prevista no Anexo |l|
deste edital, e incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas e discursivas do respectivo cargo.

15. Serd considerada confirmada a inscri¢cdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n@
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opcdo no ato de inscricdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos com deficiéncia inscritos no concurso,
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe),
pode ser utilizado para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento
especial de que o candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Ill deste edital.
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4, Ressalvadas as disposigOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigcdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 3 deste edital, ficara impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, apds a
afericdo de deficiéncia, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por
cargo.

7. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 4 do Capitulo 2 deste edital.

8. A inobservancia do disposto nesta sec¢do 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

9. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condicdo.

3.2.1. Afericdo de deficiéncia.

1. O candidato com inscricdo deferida nos termos da sec¢do 3.2 deste edital e convocado para a corre¢do da prova
discursiva, participara da afericdo de deficiéncia a ser realizada pelo Igeduc.

2. A afericdo de deficiéncia analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos §12 do
art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n© 3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; e alteracgOes posteriores.

3. A afericdo de deficiéncia serd dividida em dois momentos:

a) exame presencial pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais da area de
saude, sendo ao menos um, obrigatoriamente, médico, com base no laudo apresentado pelo candidato, para
conseguente enquadramento, ou ndo, como pessoa com deficiéncia; e

b) anadlise das informacdes apresentadas no periodo de inscricdo no concurso e da documentacdo apresentada no
momento da realizacdo da afericdo de deficiéncia.

4. A afericdo de deficiéncia serd executada por equipe médica designada pelo Igeduc, de forma presencial, nos
termos da Lista de Convocacdo a ser publicada na data prevista no Anexo Ill deste edital.

5. Os candidatos convocados para a afericdo de deficiéncia deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital, e de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de afericdo, o qual ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6. O laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato poderd, também, apresentar
a copia autenticada em cartdrio desse documento, além de sua versdo original.

7. A copia simples ou a copia autenticada do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Igeduc.
Caso seja apresentado somente o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Igeduc por ocasido
da realizacdo da afericdo de deficiéncia, para fins de arquivamento.

8. Por ocasido da afericdo de deficiéncia, o candidato que se enquadrar no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interacdo social;
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b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.

9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo 12
(doze) meses anteriores a data de realizacdo da afericdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

10. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

11. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descrigao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢Ges anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
afericdo de deficiéncia:

a) nao apresentar laudo médico original, nos termos dos itens 5, 6 e 7 desta se¢do 3.2.1;

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da afericdo de
deficiéncia;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 10, 11, 12 e 13 desta se¢do 3.2.1;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na afericdo com deficiéncia;

e) nao comparecer a afericdo com deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacdo da afericdo com deficiéncia sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 5 da secdo 4.1.1 deste edital.
13. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na afericdo de deficiéncia, caso tenha nota suficiente no

concurso, figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

14. As vagas definidas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

15. A aptiddo do candidato na afericdo de deficiéncia ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda o candidato submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Municipio de Garanhuns
guando de sua posse, nos termos da legislacdo municipal vigente.

16. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados nas datas previstas no Anexo Il deste edital, no endereco
eletrdnico https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe.

3.3. Habilitacdao para a isen¢do da taxa de inscricao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato pelo site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, no periodo previsto no cronograma contido no Anexo IlI
deste edital, e:

a) preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

b) fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do
item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de préprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).
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3. O Igeduc consultarad o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4. O candidato é responsavel por todas as informac8es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensao “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, 1MB (um megabyte) cada.

7. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagado
constante comprobatdria do pedido de isengao.

8. Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitagcdo de isengdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencao, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivar sua inscricdo no concurso.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva deverd indicar no
formuldrio eletrénico de inscricdo, dentre as opg¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condi¢cdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR INTERPRETE DE LIBRAS
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
2. Os documentos comprobatdérios dos pedidos de atendimento especial devem ser enviados para o correio

eletrénico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletronico contato@igeduc.org.br, a
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.
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6. Conforme disposto na Lein®13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao lgeduc por meio da indicacdo da sua condicdao no formulario de inscricdo.

7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

8. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informagdo sobre as provas ou demais informacgdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crian¢a no local de realizagdo
das provas.

10. O Igeduc ndo disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianga.

11. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho, e durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal.

12. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

13. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execuc¢do das provas objetivas e
discursivas ou de outra etapa avaliatdria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia
de aplicacdo dessas etapas, no formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma cédpia do laudo
apresentado.

14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na afericdao de
deficiéncia, sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da se¢do 3.1 deste edital.

15. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n@
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagcdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e discursivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

16. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

17. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgao
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

18. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacgdo
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

19. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

20. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo lll deste edital.

21. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 6.3
deste edital.
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CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS — 12 E 22 ETAPAS.

4.1. Realizagdo das provas objetivas e discursivas.

1. As provas objetivas e discursivas tém carater eliminatério e classificatdrio, serdo aplicadas exclusivamente no
dia determinado no cronograma do concurso publico no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os contetdos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva e discursiva apds a analise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no municipio de Garanhuns/PE, em conformidade com os critérios
de adequacao, conforto e segurancga definidos por este Instituto.

3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao municipio de Garanhuns/PE, para fins de alocacdo do
guantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizagdo das provas objetivas e discursivas obedecera aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos
horérios abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

DATA DE APLICACAO: 07/04/2024 (domingo) 07/04/2024 (domingo) 14/04/2024 (domingo)
TURNO: MANHA TARDE MANHA
CARGOS: Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
ABERTURA DOS PORTOES: 06 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos 06 horas e 45 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 07 horas e 30 minutos 14 horas e 30 minutos 07 horas e 30 minutos

INiCIO DAS PROVAS:
TERMINO DAS PROVAS:

07 horas e 45 minutos

12 horas e 45 minutos

14 horas e 45 minutos

19 horas e 45 minutos

07 horas e 45 minutos

12 horas e 45 minutos

DURAGAO DAS PROVAS: 5h (cinco horas) 5h (cinco horas) 5h (cinco horas)
Grupo Cargos
c . Auditor Fiscal da Receita Municipal — Professor | de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
rupo
. Ensino Fundamental — Professor Brailista — Professor Intérprete de Libras
Professor Il de Histdria — Professor Il de Ciéncias — Professor Il de Matematica — Professor
Grupo2 [l de Educacdo Fisica — Professor Il de Geografia — Professor Il de Lingua Portuguesa —
Professor Il de Lingua Inglesa — Professor de Referéncia
Contador — Procurador Municipal — Professor Especialista em Matematica — Professor
c 5 Especialista Lingua Portuguesa — Professor Especialista em Ciéncias — Professor Especialista
rupo
? em Historia — Professor Especialista em Educacdo Fisica — Professor Especialista em
Lingua Inglesa — Professor Especialista em Geografia
2. O lgeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas e discursivas com, no maximo, 30

(trinta) minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera
permitido o acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera
permitida a entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferogréfica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.
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4. O lgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

[ X N J
5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais 0s que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. N3o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas e discursiva) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento
do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve
manté-la sobre a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando
verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminacdo do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrugdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucBes e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa do
caderno.

5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer dlvidas sobre as questdes das provas; fazer alteracdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacio do concurso publico —
passar as informacGes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc  disponibilizard  os  arquivos dos cadernos de questbes em seu site
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do
gabarito preliminar da prova objetiva.
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4.1.3. Cartdo-resposta e Caderno de Texto Definitivo

1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva, no qual deverd marcar uma
Unica opgdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagao.

2. Os candidatos receberdo, além do cartdo-resposta supracitado, o caderno de texto definitivo, que é o Unico
meio levado em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova discursiva, no qual
deverdo incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme documento de identificacdo.

3. O candidato podera ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;
rasurado; com anotagdes ou célculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcac¢do rasurada ou emendada; com
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

4. Nao sera disponibilizado outro cartdo-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do candidato.

5. Ndo serad permitido que as marcagdes no cartdo-resposta, bem como a resposta da prova discursiva, sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando,
um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, ird acompanha-lo.

6. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.

2. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, apos transcorridas 4 (quatro) horas do inicio das provas.

3. O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para utilizacdo de banheiros, apds
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

4. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 3
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.
5. O candidato que se retirar do local de realizagdo das provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a

lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso publico.

4.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os ¢érgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteldo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Coddigo Penal (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4. Nas etapas classificatérias e eliminatérias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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5. Ndo serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invdlucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualguer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacdo e/ou a identificagdo do candidato visando a seguranga do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:
a) acessar o prédio de realizagdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de

comunicacao, instrumento que permite a transmissdo de informag®es ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando &culos escuros, protetor auricular, lapis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a saude e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
i) dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas objetivas

e discursivas;
i) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos — caderno de
guestdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta ou
o caderno de texto definitivo;
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p) nao devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas , bem como o
caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido
caderno;

q) recusar-se a se submeter a detector de metal,
r) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
s) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualquer instrugdo dentre as previstas no item 9 desta secdo 4.2, constituirad tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outros estabelecidas neste edital, sob pena de eliminag3o:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc;

e) obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliagdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicagGes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliacdo de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicGes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

4, Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.

LE N J
5. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

CONHECIMENTQOS CONHECIMENTOS

CARGO . TOTAL DE QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
GERAIS ESPECIFICOS
Todos os cargos 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
6. Cada questdo tem valorigual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO".
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7. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova
objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo “V”, caso julgue o item VERDADEIRO,
CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o cddigo “F”, caso julgue o item FALSO, ERRADO ou INCORRETO,
conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 |v[] F[

8. Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:

Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua corregao.

4.3.2. Da prova discursiva.

1. A prova discursiva sera aplicada a todos os cargos, com carater eliminatoério e classificatério, no mesmo dia de
realizacdo da prova objetiva.

2. A prova discursiva para os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Contador e Professor sera constituida
de 2 (duas) questBes sobre o conteddo programatico para cada cargo, previsto no Anexo Il deste edital, e terd o valor
de até 50 (cinquenta) pontos, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos cada questdo.

3. A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal compreenderd uma redacdo de peca judicial,
abordando, prioritariamente, o conteddo de programatico contido no Anexo Il deste edital para o cargo, e serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

4. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados — demonstracao
de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5. Serdo habilitados para correcdo das provas discursivas, os candidatos aprovados nas provas objetivas e mais
bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados, apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos
na secdo 6.1 deste edital:

CARGO Ampla Concorréncia PCD
Auditor Fiscal da Receita Municipal 42 6
Contador 6 6
Procurador Municipal 24 6
Professor Brailista 24 6

Professor de Referéncia 438 24
Professor Especialista em Ciéncias 48 6
Professor Especialista em Educacao Fisica 60 6
Professor Especialista em Geografia 18 6
Professor Especialista em Historia 42 6
Professor Especialista em Lingua Inglesa 24 6
Professor Especialista Lingua Portuguesa 96 6
Professor Especialista em Matematica 42 6

Professor | de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental St 24
Professor Il de Ciéncias 18
Professor Il de Educacgdo Fisica 24 6
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CARGO Ampla Concorréncia PCD
Auditor Fiscal da Receita Municipal 42 6
Contador 6 6
Professor Il de Geografia 18 6
Professor Il de Historia 6 6
Professor Il de Lingua Inglesa 6 6
Professor Il de Lingua Portuguesa 6 6
Professor Il de Matematica 30 6
Professor Intérprete de Libras 102 6
6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,

representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas discursivas.

7. Para efeito de avaliagcdo da prova discursiva dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Contador e
Professor, serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 20 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e
ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Para cada erro identificado serd descontado o valor de 0,07 (sete centésimos) da pontuacdo maxima dos Aspectos
Microestruturais.

8. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva aplicada aos candidatos ao cargo de Procurador Municipal, serdo
considerados os critérios de avaliacdo a seguir:

Quesito Pontuagdo Maxima por Quesito Pontuagdo Total

1. Conhecimento técnico:

a) Juizo competente. 1,0
b) Qualificagdo das partes. 1,0
40,0
c) Sintese dos fatos. 5,0
d) Fundamento(s) juridico(s). 13,0
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e) Pedido(s). 5,0
f) Requerimento(s). 2,0
g) Estrutura légica da peca. 5,0
h) Correlacdo entre os fatos, fundamentos e pedidos. 8,0

2. Dominio da linguagem:

a) Uso correto do vernaculo. 5,0 5,0

Para cada erro identificado sera descontado o valor de 0,07 (sete centésimos) da pontuacdo maxima da pontuacdo total
prevista para este quesito de dominio da linguagem.

3. Clareza e objetividade da exposicao:

a) Coeréncia e objetividade do texto. 5,0 5,0
Pontuagao Maxima Total 50,0
9. As questdes que compdem as provas discursivas dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Contador e

Professor terdo extensdao minima de 15 (quinze) e maxima de 20 (vinte) linhas.

10. A peca pratica judicial que compde a prova discursiva do cargo de Procurador Municipal terd extensdo maxima
de 120 (cento e vinte) linhas.

11. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

12. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13. Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido no
item 9 desta secdo 4.3.2.

14. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
no caso de candidato que tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

15. Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) apresentar caderno de texto definitivo em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

16. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si sd, ndo garante a pontuacdo ao candidato.

www.igeduc.org.br 20


http://www.igeduc.org.br/

igeciuc

17. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera fornecido juntamente com o cartao-resposta da prova
objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

18. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.
19. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para fins
de avaliagdo.

20. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-

se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

21. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

22. O candidato deverd observar atentamente as orientages de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

23. N&o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.
4.3.3. Do conteudo programatico.

1. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital, enquanto a prova discursiva versara sobre os conteddos de conhecimentos
especificos.

2. Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.
3. O Igeduc e o Municipio de Garanhuns (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacGes referentes a este concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

4. As questdes das provas objetiva e discursiva valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades
gue vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagcdo, andlise, sintese e avaliacdo.

5. As questdes das provas objetivas poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteracGes de legislagGes com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

7. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4. Gabaritos, Padrao de Resposta e Resultados das Provas Objetiva e Discursiva.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas
objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva ou resultados preliminares de qualquer evento deste concurso, deverd fazé-lo por meio
do formuldrio eletrénico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe), durante os periodos determinados no Anexo Il deste
edital.

3. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualguer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracGes ou anulacées de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe) e ndo sera aceito
pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
[l deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

8. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9. Os padrdes preliminar e definitivo de resposta da prova discursiva, bem como os resultados preliminar e
definitivo, serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
garanhuns-pe), de acordo com as datas previstas no Anexo Ill deste edital.

10. Se houver alteracdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas discursivas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas discursivas, sera
definido o padrao definitivo e divulgado o resultado preliminar das provas discursivas.

12. No recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar
o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo divulgado.

13. Juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva sera disponibilizado o espelho da prova discursiva
do candidato, no endereco eletrénico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe), o qual
permanecera acessivel até a publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva.

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS — 32 ETAPA.

5.1. Avaliacdo de titulos (para todos os cargos).

5.1.1. Habilitacdo para avaliacdo de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos — etapa de cardter exclusivamente classificatorio — todos
os candidatos convocados para corre¢do da prova discursiva, apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos na
secdo 6.1 deste edital.

2. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de Lista de Convocacdo
especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

5.1.2. Envio da documentacdo.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o candidato habilitado devera enviar
a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional, em conformidade com as normas deste concurso
publico, compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e
verso, com informacd@es nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que dispde
o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formagdo educacional compativeis com o cargo.
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3. Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

4, Ap0ds realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informarda ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. Ndo sera admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderd o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informagdes que comprovem a veracidade das informag8es e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educac¢do ou o Conselho Estadual de Educagdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresenta¢do do documento em meio fisico ao
proprio candidato.
5.1.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formuldrio eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e
formacdo educacional compativeis com o cargo.

2. A auséncia de informacg8es claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe), respeitado o prazo limite estabelecido no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

4. O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacgdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacgdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUAGAO PONTUAGAO

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL UNITARIA MAXIMA

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e

claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360
1,0 (um) ponto

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de , 2,0
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por pegue
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada A9 (elweiing
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, ’
pontos por 4,0

OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico

titulo.
escolar.
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DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA
Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente 6.0 (seis)
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente ’
. o ~ ~ pontos por 6,0
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de s

histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL ) 2Al[8 242 RS TI0

2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territdrio nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagdo.

3. Ndo serdo pontuados a formagdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentagao.

4. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser enviado, a pontuacdo sera
somada até o limite da pontuagdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo desconsiderada
a pontuagdo excedente.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentagdo com a area de salde, caso seja necessario.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
7. Cada titulo ou comprovante de formacgdo educacional serd considerado uma Unica vez.
8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal
—tém cardter de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacao para fins de classificacdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Ill deste edital, no site https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe.

10. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3
deste edital.
11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer

acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas, discursivas e na
avaliacdo de titulos, apds a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados na sec¢do 6.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas por cargo, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultados de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultados de Pessoa
com Deficiéncia).

5. Caberad recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
garanhuns-pe).
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6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinacao do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Garanhuns — PE,
por meio de publicacdo na imprensa oficial.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetiva e discursiva e na classificacdo final
do concurso publico (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricao por
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

1° IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos

29 .
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas quest&es da drea de conhecimentos gerais
) GERAIS da prova objetiva.
40 PROVA A pontuacdo obtida pelo candidato na prova discursiva
) DISCURSIVA pontiac P P '
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.
O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os
62 JURADO

dados informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apoés a
72 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Garanhuns- PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacado da certidao de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonéancia
com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.

5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pals, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracGes.
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6.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva e da prova discursiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do
concurso, mas ndo tenha sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico,
inclusive quando convocado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualguer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo
da sua contratacdo.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga ou atraso, implicara na sua eliminacdo do
concurso publico.

6.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

2. N&o serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuac¢do de outro candidato.

4. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, 0s recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Né&o serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico

e irrestrito no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 7. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a homeacado para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Garanhuns (PE), respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica,
a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo,
os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia — PCD).
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2. A convocagdo sera publicada na imprensa oficial e no site https://garanhuns.pe.gov.br/, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, sera realizada, também, a convocacdo pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o correio
eletronico fornecido no ato da inscricdo, a fim de comunica-lo sobre a convocacao.

3. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e a
Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE) tera o direito de nomear o candidato subsequente.

4, E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do Municipio de Garanhuns (PE) na
imprensa oficial e no site https://garanhuns.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a propria nomeagdo para a posse,
assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagao obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por
gualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

5. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pela Municipio de
Garanhuns (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

6. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Municipio de Garanhuns (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi selecionado e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

7. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.

8. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Garanhuns
(PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

9. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

7.1. Requisitos para a posse.

1. A Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE) determinara o local, data e horario para a realizacdo da inspec¢do de
saude fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que
nao for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Garanhuns (PE):

a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE);

c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicGes do Capitulo 2 deste edital

e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

i) cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Garanhuns (PE);

i) ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de

Garanhuns (PE).
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7.2. Documentac¢ao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Garanhuns (PE) solicitard ao candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

2. Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretard a eliminagdo do concurso publico e a anulacdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Garanhuns (PE), ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Garanhuns (PE) quando
da nomeacao, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser solicitados
via convocagdo:

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);
d) documentacado comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou drea a que concorre;
e) comprovacado de residéncia ou domicilio atualizado;
f) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
g) comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
h) declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
7.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).
1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar

a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia que ateste o
tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da
causa provavel da deficiéncia — assim como outras informacBes e documentos complementares que possam ser
requisitados pelo Municipio de Garanhuns (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo
candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, podera ser convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio
de Garanhuns (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que serd formal e publicamente comunicado ao
candidato.

3. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo ou
unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

7.4. Estagio probatorio.

1. O estdgio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estadvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
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CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificag®es, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
garanhuns-pe).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdao recolhidos em conta bancaria especifico do Municipio de
Garanhuns (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.

4, O Municipio de Garanhuns (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimenta¢do ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificagdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE)
(https://garanhuns.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe).

6. Na&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.
7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de

presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de
aprovados, os relatorios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Garanhuns (PE)
por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no
site https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, no periodo determinado no cronograma contido no
Anexo Il deste edital.

9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

11. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

12. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

13. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificagdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, na data prevista no cronograma contido no Anexo llI
deste edital.

14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o lgeduc sempre que necessario.

Garanhuns, 31 de janeiro de 2024.

Sivaldo Albino
Prefeito do Municipio de Garanhuns — PE
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CARGO

Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Contador

Procurador Municipal

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

| - assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administragdo Municipal e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo e treinamento; Il - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracdo Tributaria; Ill - apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento e aprimoramento dos processos de trabalho, implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; IV - avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos a
atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes, e dos
servicos de inteligéncia fiscal e tecnologia da informacdo de interesse da administracdo
tributaria; V - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, dos Auditores
Fiscais de Tributos Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria; VI
- desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria; VII - efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacédo de planos, diretrizes e
programas que visem a modernizagdo da administracdo publica municipal; VIII - representar,
preferencialmente, a Secretaria de Finangas, mediante delega¢do do Secretario, interna e
externamente ou junto a outros érgaos e instituicdes da administracdo publica, nas relacdes
que guardem correlacdo com a Administracdo Tributaria; IX - prestar assessoramento ou
orientacdo em atividades inerentes as competéncias da Secretaria de Financas; X - desenvolver
estudos visando a otimizagdo e o aperfeicoamento da legislacdo tributaria do Municipio,
elaborar minutas de atos normativos e opinar sobre projetos de Leis referentes a matéria
tributaria; XI - desenvolver estudos visando ao incremento da receita, inclusive as transferéncias
constitucionais; Xl - desenvolver estudos e analises sobre os efeitos da carga tributaria na
conjuntura econémico-financeira do Municipio.

Organizar e desempenhar os servigcos de contabilidade do Municipio; organizar e elaborar os
controles contabeis; proceder a analise contabil dos érgdos e entidades do Municipio; orientar
e supervisionar as tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstracdes contabeis e todas as
prestacdes de contas de gestdo do Poder Executivo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado
e orgdos de Controle como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional;
efetuar a consolidacdo das contas dos 6rgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e
aperfeicoar o sistema de informagdes contabeis; organizar e manter sistemas de custos;
assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do Municipio
de Garanhuns; supervisionar o arquivo de documentos contabeis, executar a escrituragao
analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de devedores do Municipio de
Garanhuns; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; Informar processos relativos a
despesa; Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagdao do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imoveis; organizar relatérios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar auditorias preventivas e executar
tarefas afins.

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando e orientando suas atividades e a sua
atuacdo; apresentar as informacgdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas a¢des de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao
municipal; desistir, transigir, acordar, receber citacdo e firmar compromisso nas agbes de
interesse do Municipio, nos termos da legislacdo vigente; assessorar o Prefeito em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
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CARGO

Professor Brailista
(atuagdo em escola de
tempo regular e integral)

Professor de Referéncia
(exclusivamente para
atuagdo nos Anos Iniciais
e em escola de tempo
integral)

ATRIBUICOES
assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo; sugerir ao
Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico; representar
institucionalmente o Prefeito junto aos Tribunais de Contas, bem como junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco (TJPE), ao Tribunal Regional Federal e aos Tribunais
Superiores; Fixar a interpretacdo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelos orgdos e pelas entidades da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal; editar e praticar os atos normativos,
ou ndo normativos, inerentes a suas atribuicdes; Propor ao Prefeito as alteracbes a esta Lei;
promover e coordenar o assessoramento e a consultoria juridica e a representacdo judicial e
extrajudicial da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal;
coordenar, supervisionar e orientar a atuacdo dos 6rgdos da PGM, expedindo portarias ou
ordens de servico, devidamente fundamentadas relativamente aos casos omissos nesta lei;
elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser instituido por ato administrativo; propor
ao Prefeito a revogacdo ou a anulagdo de atos emanados da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Municipal; dirimir os conflitos de atribuicbes entre
Procuradores Municipais; processar e apreciar requerimento de ressarcimento por danos
causados por agdo ou omissdo na prestacdo dos servicos publicos; ajuizar acdes de improbidade
administrativa e medidas cautelares; uniformizar a orientacdo juridica da PGM, homologando
0S pareceres; e exercer outras atribuicGes necessarias, nos termos do Regimento Interno da
PGM.
Realizar transicdo de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em
tinta), para o sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualizagOes
implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de educacdo e comunidade em geral; apoiar o servico
de atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagogico, destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar de
cursos de formacdo de professores brailistas; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar
de promocdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlatos; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;
participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma agdo coletiva com
os demais segmentos; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do Municipio;
executar atividades correlatas.
Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de A¢ao da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atua¢do na unidade de
ensino e de cursos de formagdo continuada; participar na fungdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuacdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagégico
em sua area de atuagao em conformidade com o Modelo Pedagégico e de Gestao que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de ac¢do da escola.
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CARGO

Professor Especialista em
Ciéncias;
Professor Especialista em
Educacdo Fisica;
Professor Especialista em
Geografia;
Professor Especialista em
Historia;
Professor Especialista em
Lingua Inglesa;
Professor Especialista em
Matematica; e
Professor Especialista
Lingua Portuguesa
(atuacdo em escola de
tempo integral).

Professor | de Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(atuagdo em escola de
tempo regular)

Professor Il de Ciéncias;
Professor Il de Educagao
Fisica; Professor Il de
Geografia; Professor Il de
Historia; Professor Il de
Lingua Inglesa; Professor
Il de Lingua Portuguesa;
Professor Il de
Matematica.
(atuagdo em escola de
tempo regular)

ATRIBUICOES

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa,
visando ao cumprimento do Plano de A¢do da unidade de ensino; planejar, desenvolver e atuar
de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos
finais; participar das orientacOes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de
ensino e de cursos de formacdo continuada; participar na funcdo de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico; elaborar Guias de Ensino e
de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico;
Articulador de Aprendizagem (exclusivamente para atuacdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais); produzir material didatico-pedagdgico
em sua area de atuagdo em conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam
o Projeto Escolar; elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac¢do, alinhado
ao plano de agdo da escola.

| - Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos e proposta
pedagogica da Unidade de Ensino; Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino; Il - zelar pela aprendizagem dos estudantes; IV -
acompanhar a frequéncia escolar do estudante; V - estabelecer estratégias de recuperacdo para
os estudantes de menor rendimento; VI - ministrar os dias letivos e horas mensais estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; VII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade; VIII - participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; IX - supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente; X -
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; X| - analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao dos estudantes.

| - Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 82 série do Ensino Fundamental
e da Educacdo de Jovens e Adultos — 32 e 42 Fases; Il - participar da elaboracdo, execucgao,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos, proposta curricular, proposta pedagdgica e/ou
Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino; Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica da Unidade de Ensino; IV - zelar pela aprendizagem dos
estudantes; V - acompanhar a frequéncia escolar do estudante; VI - estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; VII - ministrar os dias letivos e horas
mensais estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade; IX - participar da elabora¢do e selegdo de
material didatico utilizado em sala de aula; X - supervisionar a utilizagdo de equipamentos de
laboratérios e salas-ambiente; XI - acompanhar e orientar o trabalho do estagiario, Xl - analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacao e evasao dos estudantes; Xl -
participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino e
educacionais; XIV - participar com todos os setores da escola, da gestdo observando os aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; XV - registrar vivéncias
curriculares e a vida escolar do estudante; XVI - zelar pelo cumprimento da legislagdao escolar e
educacional; XVII - produzir textos pedagdgicos e/ou cientificos; XVIII - participar da escolha do
livro didatico; XIX - articular atividades interescolares; XX - emitir parecer técnico; XXI - participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; XXII - participar da promocao e coordenagao de
reunides, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; XXIII- exercer
outras atividades correlatas.
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CARGO

Professor Intérprete de
Libras
(atuacdo em escola de
tempo regular e integral)

ATRIBUICOES

Interpretar em lingua brasileira de sinais/ lingua portuguesa, as atividades didatico pedagogicas
e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam educacgdo basica, superior e/ou
educacdo profissional; participar de cursos de formacgdo de intérpretes em lingua brasileira de
sinais; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar de promocdo e coordenacdo de
reunides, encontros, semindrios, cursos, eventos da drea educacional e correlatas; participar da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar na escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da elaboracdo e gestdo da
proposta pedagogica da escola em uma agdo coletiva com os demais segmentos; participar da
avaliacdo institucional do sistema educacional do municipio; executar atividades correlatas.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos 5. Elementos de coesdo e coeréncia. 6. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos 7. Uso dos pronomes 8. Concordancia verbal e nominal 9. Regéncia verbal
e nominal 10. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontua¢do; aspas e outros recursos
11. Tempos, modos e aspectos do verbo 12. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

ETICA NO SERVICO PUBLICO:
1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5.
Etica no setor publico.

NOGCGES DE INFORMATICA:

1. Seguranca da informacdo (Nog¢des de virus e pragas virtuais, Procedimentos de backup). 2. Conhecimento da
plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). 3. Sistema operacional e ambiente
Windows (edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows). 4. Conceitos bdsicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 5. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Administracdo publica: conceito; poderes e deveres
do administrador publico; uso e abuso do poder. Organiza¢cdo administrativa brasileira: principios; espécies; formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
desconcentracdo. Administracdo Publica Direta; Administracdo Publica Indireta: autarquias; fundacdes; empresas
publicas; sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos:
conceito Requisitos; mérito; atributos; classificacdo; teoria dos motivos determinantes; invalidacdo dos atos

administrativos; discricionariedade. Servigos publicos: conceito: classificacdo; regulamentacdo e controle; permissao;
concessdo e autorizacdo. Responsabilidade civil do Estado; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Controle da
Administracdo Publica: conceito; tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle prévio; concomitante
e posterior; controle parlamentar; controle pelo Tribunal de Contas; controle jurisdicional. Meios de controle
jurisdicional. Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da imprevisdo
aplicada ao Direito Administrativo. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da Constituicdo. Clausulas pétreas. Autonomia dos municipios. Supremacia da constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais
da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e
Harmonia. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; competéncia legislativa privativa e concorrente.
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
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Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de
Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Tributagdo e Orgamento: Do Sistema Tributdrio Nacional. Das Financgas
Publicas. Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade EconOmica. Administracdo Publica:
Principios; servidores publicos. Dogmatica da Constituicdao do Brasil, de 05.10.1988 e alteracdes posteriores. Direito
Civil: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito
das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade. Pessoas juridicas: disposicGes gerais; constituicdo; domicilio; associacGes e
fundacdes. Bens publicos. Negdcio juridico. Prescricdo: disposicdes gerais. Decadéncia. Atos licitos. Atos ilicitos.
Contratos: contratos em geral; preliminares e formagdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento das
obrigacBes. Responsabilidade civil. Direitos Reais: disposicdes gerais; Da Propriedade; Da Superficie; Do usufruto; Do
Uso; Do Direito do Promitente Comprador. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional (Arts. 145 a 162 da
Constituicdo Federal). Dos principios gerais. LimitagOes constitucionais ao poder de tributar. Dos impostos da Unido.
Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias.
Cdédigo Tributario Nacional — CTN: Disposicdo preliminar; Disposi¢cdes gerais. Competéncia tributdria: disposi¢des gerais;
limitacdo da competéncia tributdria; impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Normas gerais do Direito Tributario.
Legislacdo tributdria: disposicdes gerais; vigéncia da legislacdo tributdria; aplicacdo da legislacdo tributaria;

interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: disposi¢des gerais; fato gerador; sujeito ativo;
sujeito passivo; responsabilidade tributdria. Crédito tributario: disposi¢des gerais; constituicdo do crédito tributario;
suspensdo do crédito tributdrio; extingdo do crédito tributario; exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Administracdo tributdria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Tributacdo, financas e
orcamento. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria
da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresario individual. Orgdos do
registro de empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societdrio: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo

da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de
garantia solidaria. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual;
requisitos de validade do contrato social; cldusulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social.
Sociedade limitada: responsabilidade dos sdcios, deliberacdo dos sdcios; administracdo; conselho fiscal. Dissolucdo da
sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial; dissolucdo de fato. Sociedades por acdes:
caracteristicas gerais da sociedade anonima; classificacdo, constituicdo; valores mobilidrios; acGes; capital social; érgaos
sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolucdo e liquidacao;
transformacao, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por acdes. Auditoria:
Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria.
Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento
da auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges identificadas. Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem.
Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatdrios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.
Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a
auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacfes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de cdlculo; confirmacao; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstracdes contdbeis. Financas Publicas: As funcBes econdmicas do Estado: alocativa, distributiva e
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estabilizadora. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal no Brasil. Responsabilidade fiscal, regras fiscais.
Ingressos publicos: conceito, classificacdo, tipos. Contabilidade Publica: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura
conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.

Relatdrio Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas
e responsabilizagcdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da
entidade que reporta a informacdo contabil. Elementos das Demonstra¢des Contabeis: propdsito e definicdes de ativos
e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuragdo nas demonstracdes
contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragao para ativos e passivo. Estrutura
e apresentacao das DemonstragGes Contdbeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e
conteldo das demonstragdes: de acordo com a Lei Federal n2 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com
o0 MCASP 102 edic¢do. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Funcdo
e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tdpicos selecionados da Lei
Complementar Federal n? 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das
contas. Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura,
composicdo. Tdpicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios
(Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial - MCASP). Procedimentos Contadbeis Patrimoniais conforme
MCASP 102 edicdo. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei Federal n2 4.320/1964 e MCASP).
Apresentacao de Informacdo Orgcamentdria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Aspectos legais e praticos das Demonstracdes Contabeis, segundo a Lei Federal n?
6.404/1976. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Componentes
do patriménio: ativo, passivo e patrimonio liquido — conceitos, formas de avaliacdo e evidenciacdo. Variacdo do
patrimoénio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, formas de avaliacdo e
evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Tratamento
contabil dos impostos incidentes em operaces de compras e vendas e demais tributos e contribui¢cdes incidentes.
Demonstracdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contdbeis
para a identificacdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das muta¢Ses do patrimonio liquido. Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. Legislacdo Complementar: Lei Organica Municipal de Garanhuns (Lei Municipal n? 2.436, de 4 de abril
de 1990, e alteragGes posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n?
6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracGes posteriores). Lei Municipal n2 3.891, de 9 de abril de 2013 (reestrutura o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns/PE — IPSG). Lei Municipal n® 4.036, de 16
de junho de 2014 (dispde sobre a execucdo de calcadas no ambito do municipio de Garanhuns). Lei Municipal n® 5.071,
de 16 de junho de 2023 (dispde sobre a criacdo e reorganizacdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal). Lei Municipal n2 4.325, de 18 de novembro de 2016, e alteracdes posteriores (Codigo Tributario
do Municipio de Garanhuns). Lei Municipal n2 4.444, de 27 de dezembro de 2017 (cria e atualiza a planta genérica de
valores do municipio de acordo com a Lei Municipal 4.325/2016). Lei Municipal n2 4.720, de 23 de novembro de 2020
(disp&e sobre incentivo ao plantio e manutencdo de arvores em calcadas de imdveis urbanos, mediante desconto no
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano). Lei Municipal n24.719, de 23 de novembro de 2020 (institui no dmbito do
Municipio de Garanhuns o Programa IPTU Verde). Lei Municipal n2 3.909, de 4 de julho de 2013 (altera a Lei Municipal
n? 3.202/2002 e reajusta o valor da Contribuicdo para Custeio de Servico de Iluminacdo Publica (CIP) do Municipio de
Garanhuns). Lei Municipal n? 3.930, de 12 de setembro de 2013 (Taxas Sanitarias - Cédigo Sanitario Municipal). Lei
Municipal n2 4.224, de 23 de dezembro de 2015 (Taxas Ambientais - Politica Ambiental e o Sistema Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel para a Protecdo, Controle e Licenciamento Ambiental no
Municipio de Garanhuns). Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracGes posteriores
(institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

CONTADOR:
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Contabilidade Geral: Lei Federal n2 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei Federal n2 11.638/2007
e suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei Federal n2 11.941/2009 e suas alteracGes e legislacdo complementar.
Lei Federal n® 12.249/2010 e suas alteracdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité de

Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagcdo societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC):
Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balanco patrimonial; Demonstracdo do resultado do
exercicio; Demonstracdo do valor adicionado; Demonstracao das Mutacgdes do Patrimonio Liquido; Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo do Resultado Abrangente. Disponibilidades — caixa e equivalentes de
caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito, contelddo e critérios contabeis.
Estoques: conceito e classificacdo; Critérios de avaliacdo de estoques. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito
e classificacdo; Ajustes a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do; Recuperabilidade de instrumentos financeiros. Mensurag¢do do valor
justo: Definicdo do valor justo; Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais; Técnicas para
avaliacdo do valor justo. Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas: Goodwill. Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e contelddo das contas; Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado; Redugado
ao valor recuperavel (impairment); Depreciacao, exaustdo e amortizacdo. Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento
e mensuracdo; Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. Passivo exigivel: conceitos
gerais, avaliacdo e conteldo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Patrimonio Liquido: Reservas de capital; Ajustes de avaliagdo patrimonial; Reservas de lucros; A¢des em tesouraria;
Prejuizos acumulados; Dividendos. Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. Concessdes: reconhecimento
e mensuracao. Receitas de vendas de produtos e servigcos: Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento; Deduc¢des das vendas. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados:
Custeio real por absorcao; Custeio direto (ou custeio varidvel); Custo-padrdo; Custeio baseado em atividades; RKW;
Custos para tomada de decisGes; Sistemas de custos e informacdes gerenciais; Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. Despesas e outros resultados operacionais. Consolidacdo das demonstragdes contdbeis e demonstracdes
separadas. Correcdo integral das demonstracdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez;
Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de
capitais; Andlise vertical e horizontal. Contabilidade Publica: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e
campo de aplicacdo. Composicdo do Patrimonio Publico: Patrimonio Publico; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial.
VariagBes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo
patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperavel; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos;
Ambiente da informacdo de custos; Caracteristicas da informacdo de custos; Terminologia de custos. Plano de contas
aplicado ao setor publico. DemonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balanco orcamentario; Balanco
Financeiro; Demonstracdo das variacBes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa;
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstraces contabeis; Consolidacdo das
demonstracGes contdbeis. TransacGes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execucdo orcamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos bdsicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. MCASP 102 edicdo. Regime
contabil. Nog¢des Tributdrias Aplicadas as Contratacdes Publicas: NocOes bdsicas sobre tributos: Impostos, taxas e
contribuicBes. Tratamento contadbil aplicavel aos impostos e contribuicGes. Retencdes na fonte realizadas pela
Administracdo Publica Federal: Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL); Programa de Integracdo Social (PIS); Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS); Imposto
Sobre Servicos (ISS); Contribuicdo previdencidria (INSS). Legislacdo Complementar: Lei n® 4.320/1964, que institui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
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Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias, e altera¢des. Lei Municipal n? 4.325, de 18 de
novembro de 2016, e alteragdes posteriores (Codigo Tributario do Municipio de Garanhuns). Tépicos selecionados da
Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (arts. 163 a
169). Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 699/2023: Anexos de Riscos Fiscais
e Metas Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentario:
conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos; Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos.

PROCURADOR MUNICIPAL:
Direito Constitucional: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico;

conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte;
reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicles e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposicGes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e

Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizagdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e
sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacao.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos
bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes
e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacGes. Inadimplemento das obrigacGes. Dos contratos: dos
contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de
Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo

das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela
provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo. Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acBes possessorias; dos
embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes
gerais; do conflito de competéncias; da acdo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da
reclamacdo. Dos recursos. Direito Tributdrio: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar.

Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
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Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo
Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares.
Codigo Tributario Nacional —CTN. Cédigo Tributario Municipal. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo
Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessodria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributadria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Langcamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes
Negativas. Administracdo e fiscalizacdo tributaria; aplicacdo da legislagdo tributaria; certidGes negativas; competéncia
tributdria; conceito e classificacdo dos tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade
tributaria; crédito tributério (constituicdo, langcamento, hipdteses de alteragdo, suspensdo da exigibilidade, extingao,
pagamento indevido, exclusdo, garantias e privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigacdo
tributdria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS); imunidades tributdrias; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria; legislacdo tributaria brasileira (Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis
ordindrias, leis delegadas, medidas provisérias, decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas
complementares; tratados internacionais sobre tributacdo); Lei Complementar Federal n2 116, de 31 de julho de 2003
— Lei do ISS; Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional; Lei Complementar Federal n2 24, de 7 de janeiro de 1975 — Beneficios
e incentivos fiscais do ICMS; Lei Complementar Federal n? 87, de 13 de setembro de 1996 — Lei Kandir; Lei Federal n2
5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema Tributadrio Nacional e normas gerais de direito tributdrio; limitacdes
constitucionais do poder de tributar; obrigac®es tributdrias das empresas e dos demais contribuintes; obrigacdes
tributdrias principais e acessérias; prazo de recolhimento do tributo e recolhimento fora do prazo (juros, multa e
atualizacdo monetdria); principios constitucionais tributarios; responsabilidade por infragGes tributdrias;
responsabilidade tributaria (conceitos, de terceiros e dos sucessores); retencdo e responsabilidade solidaria (natureza
juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de competéncia dos municipios; vigéncia da legislacdo tributdria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, denominacg@es, caracteristicas,
divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formacdo histdrica, fontes, principios, métodos de
interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renuncia e transacdo. Duragdo do trabalho; Jornada de trabalho; Trabalho
extraordinario; Acordo de compensacdo de horas; Horas in itinere; Sobreaviso; Prontiddo; Trabalho em regime de
revezamento; Jornada noturna do trabalhador urbano; Intervalos intrajornadas; Intervalos interjornadas; Descanso
semanal remunerado; Férias. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho. Formas de extingdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador,
cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho; Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das normas processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho; Ministério Publico do
Trabalho. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicGes e elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho;
Arquivamento do processo; Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo;
Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho; Embargos de declaracdo. O sistema recursal
trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes; Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho; Embargos a penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo; Embargos de terceiro; Embargos a Arrematacdo; Embargos a Adjudicacao;
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Direito Ambiental: Meio ambiente como direito fundamental;
Principios estruturantes do estado de direito ambiental; Competéncias ambientais legislativa e material. Politica
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Nacional de Meio Ambiente: Objetivos; Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e
funcionamento; Lei n26.938/1981 e suas alteragBes; Decreto n299.274/1990 e suas alteracGes; Resolugdo do CONAMA
n? 1/1986 e suas alteragdes (Relatdério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA); Resolucdo do CONAMA n® 237/1997
(Licenciamento Ambiental). Recursos hidricos: Lei n2 9.433/1997 e suas alteracdes (instrumentos de gestdo de recursos
hidricos). Recursos florestais: Lei Federal n2 12.651/2012 e suas alterac¢Bes; Lei Federal n2 11.284/2006 e suas alteracdes
(Gestdo de florestas publicas); Significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais especialmente

protegidos: Areas de preservacdo permanente e reserva legal; Lei Federal n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC).
Responsabilidades: Efeito, impacto e dano ambiental; Poluicdo; Responsabilidade administrativa, civil e penal; Tutela
processual. Legislacdo Complementar: Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa).
Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de licitacGes e contratos administrativos). Lei Complementar Federal
n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade fiscal). Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa). Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Orgéanica
Municipal de Garanhuns (Lei Municipal n2 2.436, de 4 de abril de 1990, e alteracbes posteriores). Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n? 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes
posteriores). Lei Municipal n© 3.891, de 9 de abril de 2013 (reestrutura o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Garanhuns/PE — IPSG). Lei Municipal n2 4.036, de 16 de junho de 2014 (dispGe sobre a execucdo de
calcadas no ambito do municipio de Garanhuns). Lei Municipal n25.071, de 16 de junho de 2023 (disp&e sobre a criagao
e reorganizacdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal). Lei Municipal n2 4.325, de
18 de novembro de 2016, e altera¢des posteriores (Codigo Tributdrio do Municipio de Garanhuns). Lei Municipal n2
4.444, de 27 de dezembro de 2017 (cria e atualiza a planta genérica de valores do municipio de acordo com a Lei
Municipal 4.325/2016). Lei Municipal n? 4.720, de 23 de novembro de 2020 (dispde sobre incentivo ao plantio e
manutencdo de drvores em calgcadas de imdveis urbanos, mediante desconto no IPTU - Imposto Predial e Territorial
Urbano). Lei Municipal n24.719, de 23 de novembro de 2020 (institui no ambito do Municipio de Garanhuns o Programa
IPTU Verde). Lei Municipal n2 3.909, de 4 de julho de 2013 (altera a Lei Municipal n? 3.202/2002 e reajusta o valor da
Contribuicdo para Custeio de Servico de Iluminacdo Publica (CIP) do Municipio de Garanhuns). Lei Municipal n2 3.930,
de 12 de setembro de 2013 (Taxas Sanitarias - Cédigo Sanitdrio Municipal). Lei Municipal n2 4.224, de 23 de dezembro
de 2015(Taxas Ambientais - Politica Ambiental e o Sistema Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdavel
para a Protecdo, Controle e Licenciamento Ambiental no Municipio de Garanhuns).

PROFESSOR BRAILISTA:
1. Fundamentos da educacgdo da pessoa com deficiéncia visual. 2. Atendimento Educacional Especializado na area de
Deficiéncia Visual. 3. Sistema Braille: histérico, definicdo, simbologia. 4. Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita.

5. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 6. Cédigo Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. 7. Educacao
especial inclusiva. 8. Observacdes e normas de aplicacdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados,
sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, pontuacdo e sinais acessorios. 9. Grafia Braille para Informatica: principios
basicos, sistema de prefixacdo, listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. 10. Revisdo de textos em Braille. 11.
Pontuacgdes e sinais acessorios: parénteses e colchetes, aspas; técnicas de leitura e escrita do sistema Braille. 12. Cédigo
Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; niumeros;
operacdes aritméticas fundamentais e relacdes numéricas elementares; fracGes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos
e |ogica; aplicagdes (funcbes) e geometria. Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicacGes

pedagdgicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento
participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6.
Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de
Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de ensino: Objetivos, conteldos, métodos, estratégias
pedagogicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da
Escola 13. Fundamentos legais da Educagdo Especial /inclusiva e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento 16. Formacdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo:
1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2. Lei Municipal n2 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e
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suas alterac@es. 5. Plano Nacional de Educacgdo- Lei n® 13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracBes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragdes. 8. Lei que
inclui a histdria e cultura afro-brasileira na educacdo basica- Lei n® 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE-CEB n2 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto
Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n® 5.120, de
11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM CIENCIAS E PROFESSOR Il DE CIENCIAS:
1. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da

visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas transformacgdes; propagacao da energia. 2. Medidas de grandezas;
Estados fisicos da matéria; Forca e movimento; Energia térmica, calor e temperatura; Energia cinética e potencial e
transformacgdes das formas de energia; Gravidade, massa e peso; Trabalho e poténcia; Maquinas simples. 3. Misturas e
substancias: propriedades e processos de separacao; atomos, moléculas e substancias; rea¢cdes quimicas; atomo e
eletricidade; gases e liquidos. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periédica e modelos
atébmicos. 4. Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
angiospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 5. Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular —
caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 6. Reproducao: tipos de reprodugdo — reproducdo humana —
caracteristicas hereditdrias: sexualidade e IST. 7. Evolucdo: origem da vida; evolugdo dos seres vivos e seres humanos.
8. Sistema imunoldgico e vacinas; Vacinacdo e salde publica; Nutricdo e funcionamento integral do corpo. 9 Terra —
energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra
e suas relacBes com a energia solar; camadas da terra; condi¢cdes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia; desequilibrio
ambiental, conservacdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel. 10 Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio.
10. Metodologia de ensino de ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagbes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica, ensino investigativo e alfabetizacdo cientifica. 11.
Competéncias e habilidades Especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagogicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento
participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6.

Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de
Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de ensino: Objetivos, conteddos, métodos, estratégias
pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da
Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial /inclusiva e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15.
Interdisciplinaridade e globalizagcdo do conhecimento 16. Formacgdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo:
1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2. Lei Municipal n? 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n? 9.394/1996 e
suas alterac@es. 5. Plano Nacional de Educacdo- Lei n® 13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracBes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteracBes. 8. Lei que
inclui a histdria e cultura afro-brasileira na educacdo basica- Lei n® 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE-CEB n® 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto
Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n2 5.120, de
11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ FISICA E PROFESSOR Il DE EDUCACAQ FISICA:
1. Psicologia do Esporte 2. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil 3. Educacdo Fisica Sociedade e Cultura. 4. Fungdo Social
da Educacdo Fisica. 5. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 6. Educacéo Fisica e Lazer 7. Educacdo Fisica no contexto

da Educacdo. 8. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica. 9. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 10. Papel do Professor de
Educacdo Fisica. 11. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. 12. Critérios de Selecdo e Organizacdo de

www.igeduc.org.br 41


http://www.igeduc.org.br/

igeciuc

Conteudo. 13. Novas Perspectivas para a Educacdo Fisica 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor. 15.
Fisiologia do Exercicio. 16. Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da crianga
e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 17. Esportes Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos
técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 18. Regras e Penalidades. 19. Organizacdo de
Eventos Esportivos. 20. Jogos e Brincadeiras. 21. Lutas. 22. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas). 23.
Manifestagdes Socioculturais e Diversidades. 24. Gindsticas. 25. Atividade Fisica e Promogdo da Saude. 26. Atividade
Fisica na prevencdo de doencgas. 27. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacdo. 28. Leis: n? 10.639/2003 e n?
11.645/2008. 29. Competéncias e habilidades Especificas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicagdes
pedagogicas 2. Psicologia da educagdo 3. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento
participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6.
Educacdo integral 7. Educagdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de
Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de ensino: Objetivos, conteldos, métodos, estratégias
pedagogicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da
Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial /inclusiva e o papel do professor 14. Funcgdo social da escola. 15.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento 16. Formacgdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo:
1. Lei Municipal n? 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2. Lei Municipal n? 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3.
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e
suas alterac@es. 5. Plano Nacional de Educacdo- Lei n° 13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. 8. Lei que
inclui a histéria e cultura afro-brasileira na educacdo basica- Lei n® 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Decreto
Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n25.120, de
11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM GEOGRAFIA E PROFESSOR |l DE GEOGRAFIA:

1. As categorias de analise geografica: espaco, lugar, regido, territdrio, paisagem e o tratamento didatico para o ensino
da Geografia. 2. Novas leituras do espaco geografico. 3. Cartografia: meios de orientagdo. 4. Fusos horarios. 5.
Coordenadas geograficas. 6. Leituras de mapas e graficos. 7. Escalas. Climatologia: tempo e clima. 8. Tipos de clima. 9.
Fatores e elementos climaticos. 10. Influéncia do clima na vida humana. 11. Geologia: estrutura geoldgica. 12. Relevo.
13. Solos. 14. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. 15. Vegetacdo: tipos de vegetacao. Paisagens
naturais. 16. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. 17. Geografia Econ6mica: o espaco como produto do homem. 18.
Analise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. 19. Economia do pds-guerra. 20. O Brasil, a nova ordem mundial
e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. 21. Energia e transporte. 22. A
agropecudria. 23. O comércio. 24. A indUstria. 25. Os servicos. 26. As relagBes de trabalho. 27. As desigualdades sociais
e a exploracdo humana. 28. Geografia da populacdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do
espaco. 29. Os contrastes regionais do Brasil. 30. Geografia Urbana: urbanizacdo e metropolizacdo. 30. Ecologia:
ecossistemas naturais. Impactos ambientais 31. Competéncias e habilidades Especificas de Geografia para o Ensino
Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais e Pedagégicos: 1. Avaliacdo
escolar e suas implicacGes pedagdgicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e principios 5. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os
direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de ensino: Objetivos, conteldos,
métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto
Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial /inclusiva e o papel do professor 14. Fungdo
social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento 16. Formacado continuada dos profissionais
escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n? 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2. Lei Municipal n2 5.156, de 18 de
dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei
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Federal n2 9.394/1996 e suas alterag¢Bes. 5. Plano Nacional de Educagdo- Lei n® 13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteracBes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n? 13.146/2015 e
suas alteracgdes. 8. Lei que inclui a histdria e cultura afro-brasileira na educagdo bdsica- Lei n2 10.639/03. 9. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n? 07/2010. 10. Diretrizes

operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
11. Lei Municipal n2 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM HISTORIA E PROFESSOR Il DE HISTORIA:
1. Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. 2. Periodizagdo e tempo. 3. O historiador e seu trabalho. 4. Conhecimento e verdade em histdria. 5. Pré-

histéria: primdrdios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. 6. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. 7. Antiguidade Classica: a
Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. 8. Idade Média: o Feudalismo. 9. O Império Bizantino. 10. O
mundo islamico. 11. O império de Carlos Magno. 12. Os grandes reinos germanicos. 13. As cruzadas. 14. A formacao
das monarquias nacionais. 15. As grandes crises dos séculos XIV e XV. 16. O renascimento cultural e urbano. 17. A
emergéncia da burguesia. 18. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. 19. Os grandes
estados nacionais. 20. A revolucdo cultural do renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes
navegacdes. O absolutismo monarquico. 21. Idade Contemporanea: a Revolucdo Francesa. A era napolebnica e o
Congresso de Viena. 22. A Revolucdo Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o
Catolicismo social. 23. As independéncias na América espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e
norte-americano no séc. XIX. 24. A 12 Guerra Mundial. 25. A Revolucdo Russa. 26. A crise de 1929. 27. O Nazi-fascismo.
28. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. 29. América Latina
e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. 30. Integracdo e conflito em um mundo globalizado. 31. Histéria
do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. 32. A crise do sistema colonial. 33. A familia real no Brasil. A
Independéncia. A crise e a consolidacdo do estado monarquico. Economia cafeeira e a imigracdo europeia. 34. A Guerra
do Paraguai. 35. A campanha abolicionista. 36. A Proclamacdo da Republica. Da republica oligdrquica a revolucdo de 30.
37. Nacionalismo e projetos politicos. 38. Economia e sociedade do Estado Novo. 39. O fim do Governo Vargas e a
experiéncia democratica. 40. Os governos militares. 41. O Brasil no atual contexto internacional. 42. Municipio de
Garanhuns: aspectos histdricos, politicos, econdmicos e culturais. 43. Competéncias e habilidades Especificas de
Histdria para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais e
Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicacGes pedagdgicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e
principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania
e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de
ensino: Objetivos, contelddos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11.
Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial /inclusiva
e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento 16.
Formacdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2.
Lei Municipal n25.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 5. Plano Nacional de Educacdo- Lei n® 13.005/14. 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei
Federal n? 13.146/2015 e suas alteracGes. 8. Lei que inclui a histéria e cultura afro-brasileira na educagdo basica- Lei n@
10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE-CEB n2 07/2010.
10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n2 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM LINGUA INGLESA E PROFESSOR Il DE LINGUA INGLESA:
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1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas;
Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no
Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura: compreensao pontual e global; Género
textual e tipo de texto; Inferéncia e deducdo; Relagdo texto-contexto; Mecanismos de coesdo e coeréncia). 3. Aspectos
da Iéxico-gramatica (Processos de derivagdo: sufixacdo e prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de
substantivos, adjetivos, locucdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordéancia verbal, construcdes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais;
O sintagma preposicional: preposices simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungdes comunicativas no texto; O Inglés escrito
e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicagdo). Competéncias e habilidades Especificas de
Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais
e Pedagodgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicagBes pedagdgicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e
organiza¢do do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e
principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania

e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de
ensino: Objetivos, contelddos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11.
Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial /inclusiva
e o papel do professor 14. Fungdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento 16.
Formacdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2.
Lei Municipal n25.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alterac¢des. 5. Plano Nacional de Educagdo- Lei n® 13.005/14. 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei
Federal n2 13.146/2015 e suas alteracGes. 8. Lei que inclui a histéria e cultura afro-brasileira na educagdo basica- Lei n@
10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010.
10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n® 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR Il DE LINGUA PORTUGUESA:

1.Tipologia textual e género textual. Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
etc.) 2. Nogdes de estilistica. 3. Pratica de producdo de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento,
producdo por frequentacdo, operadores da producdo de texto. 4. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade;

procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensao.
5. Comportamento leitor. 6. Comportamento escritor. 7. Fonologia: relacdo letra e fonema. 8. Separacdo de silaba e
translineacdo. 9. Acentuacdo grafica e tonica. 10. Ortografia e pontuacdo. 11. Morfologia. Estrutura de palavras.
Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 12. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. 13. Tipos de
periodos. Periodo simples e composto. 14. Andlise morfossintatica de periodo simples. 15. Analise de periodo composto
por coordenacdo. 16. Analise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 17.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 18. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20
Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. 21. Linguagem. FuncGes da
linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 22. Coesdo e coeréncia. 23. Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. 24. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo didatico-pedagogica e
suas implicacBes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 25. Competéncias e habilidades Especificas de

Linguagens para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Educacionais e
Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagogicas 2. Psicologia da educacdo 3. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo: conceitos e
principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade, cidadania
e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do processo de
ensino: Objetivos, contelddos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de ensino 11.
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Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educagdo Especial /inclusiva
e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento 16.
Formagdo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021. 2.
Lei Municipal n25.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 5. Plano Nacional de Educagdo- Lei n° 13.005/14. 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes. 7. Lei Brasileira de Inclusdo Lei
Federal n? 13.146/2015 e suas alteracdes. 8. Lei que inclui a histéria e cultura afro-brasileira na educagdo basica- Lei n®
10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n2 07/2010.
10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n2 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM MATEMATICA E PROFESSOR Il DE MATEMATICA:

1. Nimeros. Propriedades e operagdes fundamentais com numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. Multiplos,
divisores e nimeros primos. 3. Sistema de numeracdo decimal: escrita numérica e operac¢des (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 4. Divisibilidade: regras de divisibilidade, fatoracdo e resolucao de
problemas. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolucdes de problemas. 5
Sequéncias numéricas e figurais 6. Problemas envolvendo procedimentos e significados das opera¢des com nimeros
reais. 7. Grandezas e Medidas: nocdes de medidas e calculo de Perimetro, Area e Volume de figuras geométricas planas.
Convers@es de unidades de medidas mais usuais e resolugdo de problemas envolvendo as grandezas Comprimento,

Massa, Tempo, Area, Volume e Capacidade. 8. Equacdes e inequacdes; Sistemas de equacdes de 12 grau. 9. Funcdes.
Determinacdo do dominio de uma fungdo. Fungdes crescentes, decrescentes, os zeros e o sinal de uma funcao.
Interpretacdo de graficos de fun¢des em contextos diversos. Fungdes do 12 grau, funcdes do 22 grau, funcgles
trigonométricas. 10. Geometria. Geometria plana: transformacdes geométricas por reflexdo, translacdo e rotacdo;
semelhanca de figuras planas; angulos formados por retas paralelas e transversais; elementos e propriedades das
figuras planas: triangulos, quadrilateros, poligonos regulares e circunferéncias. Geometria espacial: elementos e
caracteristicas dos prismas e piramides. 11. RelacGes métricas no tridangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras.
Trigonometria do tridangulo retangulo. Estudo do seno, cosseno e tangente. 12. Noc¢Oes de Estatistica. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia. Interpretacdo de Graficos e Tabelas envolvendo
Estatistica. 13. Matematica financeira. Razdo e proporcdo direta e inversa. Porcentagem, juros e taxas de juros, juro
simples e juro composto, descontos simples. 14. Célculo e resolucdo de problemas de Probabilidade. 15. Tendéncias do
Ensino da Matematica. Sequéncias didaticas e resolucdo de situacGes-problema como estratégia metodoldgica de
ensino. Letramento Matematico. Contextualizacdo no ensino de matematica. Historia da Matematica. Educacdo
Matemadtica Critica. Uso das TICs - Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Modelagem Matematica.
Etnomatematica. 16. Avaliacdo e educacdo matemadtica. Formas e instrumentos de avaliacdo. 17. Competéncias e
habilidades Especificas de Matemdtica para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicacBes pedagdgicas 2. Psicologia da
educacdo 3. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4.

Curriculo: conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a
diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9.
Componentes do processo de ensino: Objetivos, conteldos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica
geral e prética de ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da
Educacdo Especial /inclusiva e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo
do conhecimento 16. Formacado continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de
dezembro de 2021. 2. Lei Municipal n2 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
214). 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteragBes. 5. Plano Nacional de
Educagdo- Lei n® 13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 7.
Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterac8es. 8. Lei que inclui a histdria e cultura afro-brasileira
na educacdo basica- Lei n2 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos —
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Resolucdo CNE-CEB n2 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos
ao seu alinhamento ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal n 11.556, de 12 de junho de 2023)
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n2 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR | DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE REFERENCIA:

1. Alfabetizacdo e letramento 2. Os processos de ensino e aprendizagem: desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e
psicomotor 3. Primeira Infancia: importancia e principais caracteristicas do desenvolvimento infantil 4. Marcos do

desenvolvimento infantil 5. Planejamento para a superacdo das fases da escrita 6. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk
e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. 7. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo
e escrita do texto, a andlise linguistica e a sistematizacdo do cddigo; reflexdo e interpretacdao de situagdes praticas 8.
Estratégias no ensino de matematica: resolucdo de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais, modelagem
e histéria da matematica 9. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino-aprendizagem. Temas
Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicagBes pedagdgicas 2. Psicologia da educagao 3.
Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo:
conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educac¢do para a diversidade,
cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do
processo de ensino: Objetivos, conteddos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Diddtica geral e pratica de
ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial
/inclusiva e o papel do professor 14. Funcdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento
16. Formacao continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021.
2. Lei Municipal n2 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alterac¢des. 5. Plano Nacional de Educacdo- Lei n°
13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 7. Lei Brasileira de
Inclusdo Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragBes. 8. Lei que inclui a histéria e cultura afro-brasileira na educacéo
bésica- Lei n2 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE-
CEB n2 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023) e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n® 5.120, de 11 de outubro de 2023.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS:

Estrutura linguistica da Libras. Introdugcdo a gramatica da Libras. Educacdo bilingue para surdos. Libras e lingua
portuguesa. Aquisicdo da Libras pela crianca surda. Histdria da educacdo de surdos. O intérprete e o cédigo de ética.
Atuacdo do intérprete no campo educacional. Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.
Identidade, cultura e comunidade surda. Surdocegueira. Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos.
Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.
Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Avaliacdo escolar e suas implicagcdes pedagdgicas 2. Psicologia da educacdo 3.
Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, Planejamento participativo, Planejamento escolar 4. Curriculo:
conceitos e principios 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar 6. Educacdo integral 7. Educacdo para a diversidade,
cidadania e educacdo em e para os direitos humanos 8. Processos de Ensino e Aprendizagem 9. Componentes do
processo de ensino: Objetivos, conteldos, métodos, estratégias pedagdgicas e meios 10. Didatica geral e pratica de
ensino 11. Gestdo Democratica 12. Projeto Politico Pedagdgico da Escola 13. Fundamentos legais da Educacdo Especial
/inclusiva e o papel do professor 14. Fungdo social da escola. 15. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento
16. Formacédo continuada dos profissionais escolares. Legislacdo: 1. Lei Municipal n2 4.857, de 15 de dezembro de 2021.
2. Lei Municipal n2 5.156, de 18 de dezembro de 2023. 3. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 4. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas altera¢des. 5. Plano Nacional de Educagdo- Lei n°
13.005/14. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 7. Lei Brasileira de
Inclusdo Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragBes. 8. Lei que inclui a histdria e cultura afro-brasileira na educagdo
bésica- Lei n? 10.639/03. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE-
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CEB n? 07/2010. 10. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal n? 11.556, de 12 de junho de 2023) e a

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Lei Municipal n2 5.120, de 11 de outubro de 2023.

ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, https://garanhuns.pe.gov.br/ e
nos murais da Prefeitura Municipal de Garanhuns — PE

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulario eletrdnico de inscrigio
acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo para envio da documentacdo comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscricao
e de pedido de Atendimento Especial, por meio do correio eletronico contato@igeduc.org.br

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacdo, por meio de
formuldrio eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencédo da taxa
de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigdo e das
respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

garanhuns-pe e pagamento da taxa de inscri¢ao

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial)
em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e
Atendimento  Especial), por meio de formulario eletrébnico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial)
em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

DATA / PERIODO

31/01/2024

De 31/01 a 04/03/2024

De 31/01 a 05/03/2024

De 31/01 a 06/02/2024

De 31/01 a 06/02/2024

15/02/2024

16/02/2024

De 16/02 a 19/02/2024

23/02/2024

De 27/02 a 04/03/2024

05/03/2024

08/03/2024

De 08/03 a 11/03/2024

15/03/2024
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EVENTOS

Publicacdo da concorréncia por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
garanhuns-pe

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — GRUPOS 1 (MANHA) E 2 (TARDE)

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas aos Grupos 1 e 2, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas aos Grupos 1
e 2, por meio de formulario eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-

de-garanhuns-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — GRUPO 3 (MANHA)

Publicacgdo do gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas ao Grupo 3, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas aplicadas ao Grupo 3,
por meio de formulario eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

garanhuns-pe

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas e do padrao preliminar de resposta das
provas discursivas em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas e do padrdo preliminar
de resposta das provas discursivas, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do respectivo resultado preliminar em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

garanhuns-pe

Publicagdo do padrdo definitivo de resposta das provas discursivas e das Listas de Convocac¢ao
para correcdo das provas discursivas e para a avaliaggo de titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos,
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

por meio do site

Publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas e da avaliagdo de titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas discursivas e da avaliacdo de
titulos, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

DATA / PERIODO

29/03/2024

01/04/2024

07/04/2024

08/04/2024

De 08/04 a 11/04/2024

14/04/2024

15/04/2024

De 15/04 a 18/04/2024

26/04/2024

26/04/2024

De 26/04 a 29/04/2024

03/05/2024

03/05/2024

De 03/05 a 06/05/2024

16/05/2024

De 16/05 a 19/05/2024
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EVENTOS

Publicacgdo da Lista de Convocagdo para a afericdo de deficiéncia em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Realizagdo da afericdo de deficiéncia

Publicacdo do resultado preliminar da afericdo de deficiéncia em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da afericdo de deficiéncia, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe

Publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas e da avaliagdo de titulos, bem como das

DATA / PERIODO

16/05/2024

21/05/2024

22/05/2024

De 22/05 a 25/05/2024

respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 28/05/2024
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe
Publicacao do resultado definitivo da afericdo de deficiéncia em

¢ . e & 28/05/2024
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe
Publicaggo do resultado definitivo do concurso publico, por cargo, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-garanhuns-pe, e 29/05/2024
www.diariomunicipal.com.br/Amupedas
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