PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualizagbes, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 112/2010, Lei Complementar Municipal n® 01/1999 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacéo de cadastro
reserva.

O Concurso Publico — Edital 01/2024 reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que sdo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro reserva para os cargos indicados no presente
edital, regidas pelo Lei Complementar Municipal n°® 01/1999, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

1.2. As vagas oferecidas s@o para o Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da nomeacéo e
poderéo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo

1.4. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia do cargo de Agente Comunitario de Salde esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Ensino fundamental

Vagas
reservadas
Cargo/ Area Vagas as pessoas

com
deficiéncia

Taxade
inscricao

Salario Carga

inicial horéria Requisitos minimos exigidos

Ensino médio completo, residir,
desde a data da publicagdo deste
edital, na area de abrangéncia da
USF | (vide anexo VI deste edital),
Agente Comunitario de Saude/ R$ 40 horas no Municipio de Pirapora do Bom
Unidade de Saude da Familia | 4 - 282400 | semanais Jesus/SP; e obter aprovacdo no R$ 18,40
e Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada a ser ministrado
pela Secretaria de Saude do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus
apos a homologacdo deste certame.

- USF 1

Ensino médio completo, residir,
desde a data da publicagdo deste
edital, na area de abrangéncia da
USF |l (vide anexo VI deste edital),
Agente Comunitario de Saude/ R$ 40 horas no Municipio de Pirapora do Bom
Unidade de Saude da Familia Il 2 -- 2.824.00 semanais Jesus/SP; e obter aprovagdo no R$ 18,40
-USF I e Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada a ser ministrado
pela Secretaria de Saude do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus
apés a homologacéo deste certame.

Ensino médio completo, residir,
desde a data da publicagdo deste
edital, na area de abrangéncia da
USF IIl (vide anexo VI deste edital),
no Municipio de Pirapora do Bom
Jesus/SP; e obter aprovagdo no R$ 18,40
Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada a ser ministrado
pela Secretaria de Saude do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus
ap6s a homologacédo deste certame.

Agente Comunitario de Saude/ R$
Unidade de Saude da Familia lll 5 1
- USF I

40 horas
2.824,00 semanais

Ensino médio completo, residir,
desde a data da publicacdo deste
edital, na area de abrangéncia da
USF IV (vide anexo VI deste edital),
Agente Comunitario de Saude/ R$ 40 horas no Municipio de Pirapora do Bom
Unidade de Saude da Familia IV 4 -- 282400 semanais Jesus/SP; e obter aprovacdo no R$ 18,40
- USF IV e Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada a ser ministrado
pela Secretaria de Saude do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus
apos a homologacgédo deste certame.
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Servigos Piblicas e P

Ensino fundamental

Vagas
reservadas &
Cargo/ Area Vagas as pessoas $a_|a_r|o Caf,g?‘ Requisitos minimos exigidos .Taxa d~e
vt inicial horaria inscri¢céo
deficiéncia
A . R$ 40 horas .
Agente de Vigilancia em Saude 2 -- 1.783.12 semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
. . cadastro R$ 40 horas .
Assistente Operacional reserva - 178312 | semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
- L . R$ 40 horas .
Auxiliar Administrativo 46 4 1.412,00 semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
R$ 40 horas Ensino fundamental completo, curso
Auxiliar de Enfermagem 14 1 . especifico de Aucxiliar de R$ 18,40
1.783,12 semanais - .
Enfermagem e inscricdo no COREN.
- . R$ 40 horas .
Auxiliar Operacional 124 7 1.412,00 | semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
Baba 30 2 1 4?25 00 :gmhaor::iss Ensino fundamental incompleto. R$ 18,40
Ensino fundamental completo e
Cozinheiro 5 1 RS 40 horas curso técnico reconhecido na R$ 18,40
1.783,12 semanais =
funcéo.
Escala de
. R$ revezame Ensino fundamental completo e
Cuidador 10 1 1.783,12 nto 12x36 | curso de qualificacdo na fungéo. R$ 18,40
horas
Guarda Escolar cadastro - R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto. R$ 18,40
reserva 1.783,12 semanais
R$ 40 horas .
Inspetor de Alunos 8 1 1.412,00 | semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
Ensino fundamental incompleto e
Motorista 37 2 RS 40 horas_ Carteira Nacional de Habilitacdo - R$ 18,40
1.412,00 semanais .
CNH na categoria D.
Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas -
Cargo Vagas as pessoas $a]ayno Car,gg Requisitos minimos exigidos 'Taxa} d~e
com inicial horaria inscricao
deficiéncia
40 horas
R$ semanais / | Ensino médio completo e Carteira
Agente de Transito 2 - escala de Nacional de Habilitagdo - CNH na R$ 26,90
1.783,12 -
revezame categoria AB.
nto
R$ 24 horas Ensino médio completo, curso
Agente Técnico de Raio X 4 - 1783.12 - técnico em Radiologia e registro no R$ 26,90
.783, semanais
CRTR.
. - . R$ 40 horas . -
Assistente Administrativo 21 2 1.783.12 semanais Ensino médio completo. R$ 26,90
. R$ 40 horas . -
Atendente de Farmacia 3 - 1.412,00 | semanais Ensino médio completo. R$ 26,90
. - R$ 40 horas . -
Fiscal Municipal 3 -- 1.783,12 semanais Ensino médio completo. R$ 26,90
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Servigos Piblicas e P

Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas et
Cargo Vagas as pessoas $a_|a_r|o Caf,g?‘ Requisitos minimos exigidos .Taxa d~e
vt inicial horéria inscri¢céo
deficiéncia
Instrutor de Artesanato cadastro -- RS 40 horas_ Ensino médio completo. R$ 26,90
reserva 1.783,12 semanais
Ensino médio completo, certificado
de formacgdo especifica emitido por
Instrutor de Luta cadastro -- RS 40 horas_ Federacéo ou Associacéo R$ 26,90
reserva 2.408,73 semanais . .
devidamente registrada e
reconhecida.
o L . R$ 40 horas . .-
Técnico Administrativo 10 1 2.408,73 semanais Ensino médio completo. R$ 26,90
P . cadastro R$ 40 horas Ensino médio completo, curso
Técnico Contabil reserva 2.408,73 semanais técnico em Contabilidade. R$ 26,90
R$ 40 horas Ensino médio completo, curso
Técnico de Enfermagem 30 2 . técnico em Enfermagem e registro R$ 26,90
2.408,73 semanais
no COREN.
- . R$ 40 horas Ensino médio completo e curso
Técnico de Informatica 2 2.408,73 | semanais técnico na area de Informatica. R$ 26,90
Ensino médio completo, curso
- . - R$ 40 horas técnico de Protese Dentaria em
Técnico de Protese Dentaria 2 - 2.408,73 semanais estabelecimento oficial reconhecido R$ 26,90
e registro no CRO.
Ensino médio completo, curso
técnico de sua profissdo ou, quando
Técnico Operacional cadastro _ R$ 40 horas_ aplicavel na area de sa_u_de, devera R$ 26,90
reserva 2.408,73 semanais ter curso técnico especifico na sua
area de inscricdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
40 horas
R$ semanais /
Vigia 58 4 178312 escala de Ensino médio incompleto. R$ 26,90
’ ’ revezame
nto
Ensino superior
Vagas
reservadas -
Cargo Vagas as pessoas $a_|a_r|o Car’gfa Requisitos minimos exigidos _Taxa_ i
com inicial horéria inscricéo
deficiéncia
- cadastro R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Agente Fazendario reserva 3.253,84 semanais qualquer area de gestéo. R$ 35,95
Analista Administrativo 4 _ R$ 40 horas_ Ensino superior c~ompleto em R$ 35,95
3.253,84 | semanais qualquer area de gestéo.
Ensino superior completo na area de
. - R$ 40 horas " N
Analista de Informética 2 -- 3.253.84 | semanais Informaucei e Ciéncias da R$ 35,95
Computagao.
. . R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Analista Operacional 1 - 3.253,84 | semanais | qualquer area de gestao. R$ 35,95
Ensino superior em Arquitetura e
. cadastro R$ 40 horas ; :
Arquiteto reserva - 4.231,01 semanais registro no respectivo conselho da R$ 35,95
classe.
Ensino  superior completo em
Assistente Social 9 1 RS 30 horas_ Servico Social, com inscricdo no R$ 35,95
3.253,84 semanais CRESS
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Ensino superior

Vagas
reservadas &
Cargo Vagas as pessoas 5""."”‘.”0 Caf,g?‘ Requisitos minimos exigidos .Taxa d~e
vt inicial horaria inscri¢céo
deficiéncia
Ensino  superior completo em
Bi6logo 1 - RS 40 horas_ Ciéncias Biolégicas e registro no R$ 35,95
4.231,91 semanais .
CRBio.
. x . R$ 20 horas Ensino  superior completo em
Cirurgido Dentista 5 1 4.231,91 semanais Qdontologia e registro no CRO. R$ 35,95
Ensino  superior completo em
Contador 1 - RS 40 horas_ Ciéncias Contédbeis e registro no R$ 35,95
3.253,84 semanais
CRC.
Diretor de Controladoria cadastro _ R$ 40 horas_ Ensino superior c~ompleto em R$ 35.95
reserva 3.253,84 semanais qualquer area de gestao.
40 horas
Enfermeiro 16 1 RS Zi?aellgecljlz/ Ensino  superior completo _ em R$ 35,95
3.253,84 Enfermagem e registro no COREN. '
revezame
nto
Ensino  superior completo em
Engenheiro Agrénomo cadastro - RS 30 horas_ Engenharia Agrondmica / Agricola e R$ 35,95
reserva 5.503,99 semanais -
registro no CREA.
Ensino  superior completo em
. - cadastro R$ 30 horas . L -
Engenheiro Civil reserva -- 4.231,91 semanais Engenharia Civil e registro no R$ 35,95
CREA.
Ensino  superior completo em
Fisioterapeuta 1 - 3 2§§ 84 ggr’rr]]g:]aasis Fisioterapia com  registro no R$ 35,95
B CREFITO.
Ensino  superior completo em
Fonoaudi6logo 3 - 3 2';?; 84 ggrgg;e;sis Fonoaudiologia e registro no R$ 35,95
B CREFONO.
Ensino  superior completo em
Médico 5 ~ R$ 20 horas Medicina com especializagdo em R$ 35,95
(Ginecologista/obstetra) 5.503,99 | semanais Ginecologia e Obstetricia e inscricdo '
no CRM.
R$ 20 horas Ensino  superior completo em
Médico (Neurologista Adulto) 1 - - Medicina com especializagdo em R$ 35,95
5.503,99 semanais . .
Neurologia e registro no CRM.
o _ _ R$ 20 horas En3|_nq superior cc_>mp|et9 em
Médico (Neurologista Infantil) 1 - . Medicina com especializagdo em R$ 35,95
5.503,99 semanais L )
Neuropediatria e registro no CRM.
o _ R$ 20 horas En3|_nc_> superior cc_>m_p|etc3 em
Médico (Oftalmologista) 1 - . Medicina com especializagdo em R$ 35,95
5.503,99 semanais . :
Oftalmologia e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Médico (Ortopedista) 1 - 5 5';?; 99 ign:]g:lisis Medicina com especializagdo em R$ 35,95
U Ortopedia e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Médico (Pediatra) 3 - RS 20 horas_ Medicina com especializacdo em R$ 35,95
5.503,99 semanais L .
Pediatria e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Médico (Psiquiatra) 1 -- 5 5';: 99 ggn?g;zsis Medicina com especializagdo em R$ 35,95
e Psiquiatria e registro no CRM.
- . R$ 20 horas En3|_nc_) Superior cc_ampletg em
Médico (Ultrassonografista) 2 -- . Medicina com especializagdo em R$ 35,95
5.503,99 semanais . :
Ultrassonografia e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
- cadastro _ R$ 20 horas Medicina, com especializagdo em
Médico do Trabalho reserva 4.231,91 semanais Medicina e Seguranca do Trabalho R$ 35,95
e registro no CRM.
- . Ensino  superior completo em
Medico Programa de Sadde da 3 - R$ 40 horas Medicina, residéncia médica em | R$ 35,95
Familia 10.560,58 | semanais Py .
Clinica Geral e registro no CRM.
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Ensino superior

Vagas
reservadas -
5 Salério Carga . . . _ Taxade
Cargo Vagas as pessoas R i Requisitos minimos exigidos . s
inicial horéria inscricao
com
deficiéncia

R$ 40 horas Ensino  superior completo em

Médico Veterinario 1 -- 4.231,01 semanais E:/I;(,\i/llt\:;na Veterinaria e registro no R$ 35,95

L R$ 20 horas Ensino  superior completo em
Nutricionista 2 - 3.253,84 | semanais | Nutrigdo e registro no CRN. R$ 35,95

Procurador Juridico (sem nivel R$ 30 horas Ensino superior completo em Direito

de chefia) 1 - 5.503,99 | semanais | e inscricido na OAB. R$ 35,95

. R$ 30 horas Ensino  superior completo em
Psicélogo 8 1 3.253,84 | semanais Psicologia e registro no CRP. R$ 35,95

Ensino  superior completo em

L cadastro R$ 40 horas ) LI
Técnico de Geoprocessamento reserva -- 2.408,73 semanais Geografia e especializacdo em R$ 35,95
Geoprocessamento.
R$ 40 horas Ensino  superior completo em

Terapeuta Ocupacional 2 -- 2.408.73 semanais '(I':elz?rélp:ﬁ_OOcupauonaI e registro no R$ 35,95

R$ 40 horas Ensino  superior completo em

Tesoureiro 1 - 2.868,84 semanais Admlglsgragao ou Ciéncias R$ 35,95
EconOmicas.

A cadastro R$ 40 horas . . .
Turismologo reserva -- 2.408,73 semanais Ensino superior em Turismo. R$ 35,95

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacédo de residéncia para a funcao de Agente Comunitario de Salde, na area de abrangéncia correspondente a opgao
de inscricdo (desde a data de publicacdo deste edital), devera ser realizada no momento da contratacdo, sob pena de eliminacdo do
certame, bem como a cada 12 (doze) meses.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 4 de marco de 2024 e
encerrando-se no dia 5 de abril de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais n&do podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 8 de abril de 2024.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢cGes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢&o, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢do on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscri¢des do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serédo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos anulagédo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo/ area sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros processos
Ou COoNCursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus néo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de abril de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, no e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizacéo da prova, identificando no Assunto 0 home e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus — Concurso Publico 01/2024 —
“Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Puablica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscrigfes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 12 de abril de 2024, acessar 0 site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuiges do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n°® 5.682/08 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico deveréa requeré-lo,
indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverad declarar a condigcdo na Ficha de Inscricéo e
proceder conforme o item seguinte.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢Ges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus — Concurso Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.166/2019, podera requerer a isengao da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja inscrito no CadUnico e possua renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a um salario-minimo nacional.

5.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Formulério de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mae;

5.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengao do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 4 a 11 de margo de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/ SP, realizar a inscri¢cdo on-
ling;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com a c6pia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 12 de
margo de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao
para a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/ SP- Concurso Publico 01/2024.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isencao sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

5.6. O formulério de solicitag@o de isen¢éo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

5.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidir4 sobre a isencéo do valor de inscri¢éo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.10. No dia 22 de margo de 2024, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor
de inscri¢cdo nos enderecos eletrnicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.
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5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 5 de abril de 2024, sera divulgado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrnicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagcdo da isencao do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo e

pagé-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.
5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estar4 automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Quantidade de questdes do grupo de

Quantidade de questdes do grupo

Cargo 'Z(Uamzsgf Conhecimentos Bésicos de Conhecimentos Especificos
i (POCB) (POCE)

Agente Comunitario de Salde (todas as

areas)

Agente de Vigilancia em Saude

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo

Aux!l!ar de Enfe_rmagem Objetiva 10 Llngua'Plortuguesa 10 Conhecimentos Especificos

Auxiliar Operacional 10 Matematica

Baba

Cozinheiro

Cuidador

Guarda Escolar

Inspetor de Alunos

Motorista Obje,tl_va * 10 Llngua'Plortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Pratica 10 Matematica

Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas de
Avaliacao

Quantidade de questdes do grupo de
Conhecimentos Basicos
(POCB)

Quantidade de questdes do grupo
de Conhecimentos Especificos
(POCE)

Agente de Transito
Agente Técnico de Raio X
Assistente Administrativo
Atendente de Farmécia
Fiscal Municipal

Instrutor de Artesanato
Instrutor de Luta

Técnico Administrativo
Técnico Contabil

Técnico de Enfermagem
Técnico de Informatica
Técnico de Protese Dentaria
Técnico Operacional
Vigia

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacédo

Quantidade de questdes do grupo de
Conhecimentos Basicos
(POCB)

Quantidade de questdes do grupo
de Conhecimentos Especificos
(POCE)

Agente Fazendario
Analista Administrativo
Analista de Informatica
Analista Operacional
Arquiteto

Assistente Social
Bidlogo

Cirurgido Dentista
Contador

Diretor de Controladoria
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Médico Veterinario

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos Especificos
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Ensino superior

Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Gl Avaliacéao

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de Geoprocessamento
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

Turismoélogo

Médico (Ginecologista/obstetra)
Médico (Neurologista Adulto)

Médico (Neurologista Infantil)

Médico (Oftalmologista)

Médico (Ortopedista)

Médico (Pediatra)

Médico (Psiquiatra)

Médico (Ultrassonografista)

Médico do Trabalho

Médico Programa de Saude da Familia

10 Lingua Portuguesa

Objetiva 10 Politicas de Salde

10 Conhecimentos Especificos

Objetiva +
Dissertativa
+ Prova de
Experiéncia

Procurador Juridico (sem nivel de chefia) 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de experiéncia sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova préatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pirapora do Bom Jesus/SP, na data prevista de 28 de abril de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado através da
Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude (todas as areas)
Agente de Tréansito
Agente Técnico de Raio X
Analista Administrativo
Analista de Informética
Analista Operacional
Arquiteto

Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Operacional
Babéa

Bidlogo

Cirurgiao Dentista
Contador

Diretor de Controladoria
Cozinheiro

Motorista

Técnico Administrativo
Técnico Contabil
Técnico de Enfermagem
Técnico Operacional
Tesoureiro

Turismoélogo

Vigia

Agente de Vigilancia em Saude
Agente Fazendério

Assistente Administrativo
Assistente Operacional
Atendente de Farmacia
Auxiliar de Enfermagem
Cuidador

Enfermeiro
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Fiscal Municipal

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Guarda Escolar

Inspetor de Alunos

Instrutor de Artesanato
Instrutor de Luta

Médico (Ginecologista/obstetra)
Médico (Neurologista Adulto)
Médico (Neurologista Infantil)
Médico (Oftalmologista)

Médico (Ortopedista)

Médico (Pediatra)

Médico (Psiquiatra)

Médico (Ultrassonografista)
Médico do Trabalho

Médico Programa de Saude da Familia
Médico Veterinario
Nutricionista

Procurador Juridico (sem nivel de chefia)
Psicélogo

Técnico de Geoprocessamento
Técnico de Informatica

Técnico de Protese Dentaria
Terapeuta Ocupacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pirapora do Bom Jesus/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, nado
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo seré enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 19 de abril de 2024,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, em que local e horério
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢do das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢gdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus nado se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato devera ler as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o0 campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico (sem nivel de chefia), que terd a
duracao de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico (sem nivel de chefia), na mesma data, horario e local da prova objetiva.
9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:

AR Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Juridico (sem nivel de chefia) 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questédo tedrico-pratica, que devera ser respondido com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

9.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagcdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabec¢alho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢éo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e n&o vale para finalidade de avaliag&o.

9.6. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema
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1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressé@o, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuac&o
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separacéo de silabas,
por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizac@o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificag&o do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

| 10. DA PROVA DE EXPERIENCIA

10.1. Concorrerdo a prova de experiéncia somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para o cargo de Procurador
Juridico (sem nivel de chefia), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1. A prova de experiéncia tera carater classificatério. O candidato que n&o enviar a comprovagao de experiéncia ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término da
inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do
Bom Jesus - Experiéncia:

a) Copia da comprovacao de experiéncia a que venha possuir;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formulario de entrega de comprovacédo de experiéncia, cujo modelo € o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com a experiéncia comprovada a ser enviada e assinado.

10.2.1. A comprovacéo de envio da documentacéo sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo sera aceita comprovacao de experiéncia, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a documentacao nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegagéao.

10.4. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacio dos documentos.

10.6. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, comprovantes que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.7. A pontuacao da documentagdo de experiéncia se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

10.8. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Serédo considerados comprovantes de experiéncia somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

VALOR VALOR

T UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

1) para exercicio de atividade em empresalinstituicao
privada, devem ser enviados todos os itens relacionados a
seguir:

| - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
Tempo de experiéncia profissional | 0,10 ponto a caso) e qualquer outra péagina que ajude na avaliacdo, por
comprovada na area do respectivo cargo, cada 12 5 pontos exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa.

até 31/01/2024. meses Il - declaracdo do empregador, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descri¢éo das atividades desenvolvidas.

2) para exercicio de atividade em empresa/instituicio
publica, devem ser enviados todos os itens relacionados a
seguir:

| - declaracéo ou certiddo de tempo de servico, que informe o
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VALOR VALOR

Tt UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas.

3) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens
relacionados a seguir:

| - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante.

Il - declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricao das atividades.

4) para exercicio de atividade/servico prestado como
autdnomo, conforme previsto no Artigo 5°, do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, seréa
considerado como Tempo de Experiéncia Profissional a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos,
previstos no Artigo 1° do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB, em causas ou questdes distintas,
sendo a comprovacdo do efetivo exercicio podendo ser
apresentada através de:

| - certiddo expedida por Cartérios ou Secretarias Judiciais;

Il - copia autenticada de Atos Privativos;

Il - certiddo expedida pelo Orgdo Publico no qual o Advogado
exerca funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

5) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
empresa propria, devem ser enviados todos os itens
relacionados a seguir:

Il - copia do contrato social e alteragées.

Il - copias de declaracdes de clientes que comprovem atuagao
na area do cargo de inscrigdo, ou seja, de quem recebeu o
servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

Il - prova de inscricao no INSS e na Prefeitura Municipal (ISS)
durante o periodo trabalhado.

IV - cépias dos contratos de prestacdo de servigos ou de
consultorias.

ATENCAO: O tempo concomitante de dois ou mais
documentos apresentados pelo candidato ser4 computado
uma Unica vez.

10.10. A declaragdo/certiddo mencionada no item 2 (coluna de comprovacao) da tabela acima devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.10.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso. Nao serdo
aceitas abreviaturas.

10.10.2. Nao seréo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.

10.11. Para efeito de pontuagéo da tabela acima, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

10.12. Para efeito de pontuagéo da tabela acima, ndo sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, ou de trabalho voluntario.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Pirapora do Bom Jesus/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.
11.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
argo P . T

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista 130 07

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

11.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
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11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Seréa considerado APTO na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apos a realizacédo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
11.11. Né&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagédo deste concurso.

11.12. Para o cargo de Motorista os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de experiéncia para o cargo de
Procurador Juridico (sem nivel de chefia);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado
na Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

126. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos  eletrbnicos  www.concursosrbo.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

12.6.1. Serao publicados no Jornal Pagina Zero e/ou no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Pirapora do Bom Jesus o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagc&o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo das notas da prova escrita dissertativa;

i) Divulgacéo das notas da prova de experiéncia;

j) Divulgacéo das notas da prova pratica;

1) Divulgacao da classificagao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.
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13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por quest&o.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus — Edital N° 01/2024
(Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracédo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPORA DO BOM JESUS reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacao dos candidatos sera regida pela Lei Municipal Complementar n° 01/1999 atualizada.

14.3.1. A nomeacédo dos aprovados neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.4. A convocagao para posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura, por e-mail e em mural
publico da Secretaria Municipal de Educacéo, devendo o candidato apresentar-se & PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS
no prazo estabelecido.

14.5 Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de
fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento, CPF e RG. dos filhos menores de 18 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 5 anos; Conta salario — Banco Santander (Agéncia Pirapora do Bom Jesus);
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragao — Divisao Técnica de Recursos Humanos,
no momento da convocagao.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, de carater eliminatério para
efeito de posse, sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera submetido a pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPORA DO BOM JESUS.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do Concurso Publico.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM
JESUS acarretarao na excluséo do candidato deste Concurso Publico.

14.9. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, conforme estabelecido no subitem 14.4 e
no prazo estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Péagina Zero e/ou no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos
Www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Concurso Publico.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a posse, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal P&gina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e telefone perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-
mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, situada a Praga dos Poderes Municipais — n°® 57 — Centro - Pirapora
do Bom Jesus/SP - CEP 06550-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscrigcbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Pirapora do Bom Jesus, 28 de fevereiro de 2024.

DANY WILIAN FLORESTI
Prefeito do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Realizar o mapeamento de sua area de atuacéo;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastro das familias de sua area;

Il - Identificar individuos e familias expostas a situac¢des de risco;

IV - Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias de sua responsabilidade, coletar dados para anélise da
situacdo das familias acompanhadas;

V - Promover educacdo em salde e mobilizar a comunidade visando uma melhor qualidade de vida mediante ac6es de saneamento e
melhorias do meio ambiente;

VI - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salude, em especial a adequada utilizacdo do Pronto Atendimento;

VII - Informar os demais membros da equipe, acerca das dindmicas sociais das comunidades, suas disponibilidades e necessidades;

VIIl - Participar no processo de planejamento local das acdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade, visando encontrar as
solugBes e encaminhamentos dos problemas identificados;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

| - Realizar levantamentos, anotagdes e observagdes de campo, coletar dados e fornecer subsidios a area de atuagdo para o
planejamento de alteragcdes no ambiente viario;

Il - Planejar e coordenar programas, projetos e atividades de educagao de transito, fiscalizar o cumprimento da legislacao de transito no
ambito da competéncia no Municipio;

Il - Autuar e aplicar multas e penalidades a infratores e registrar sistematica e diariamente as ocorréncias;

IV - Gerenciar o trabalho das equipes de operagdo em suas rotinas diarias, liderando o processo de tomada de decisdo quanto aos
procedimentos adequados a cada situacao de transito;

V - Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados;

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacéo.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

- Realizar a pesquisa lavaria em imo6veis para levantamento de indices e descobrimento de focos no municipio infestado, em armadilhas
e pontos estratégicos no municipio nédo infestado;

- Realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruigdo, vedacao, etc.);
- Executar o tratamento focal e perifocal com medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacgdo técnica;

- Orientar a populacao com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagcdo. Repassar ao supervisor da area o0s
problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;

- Manter atualizados os cadastros de imoveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Registrar as informacées referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de atendimento;

- Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos da dengue.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE FAZENDARIO

- Executar as tarefas de apoio administrativo da area de finangas;

- Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias e pareceres;

- Realizar atendimento ao publico, pesquisar textos juridicos, preencher fichas cadastrais e mapas econdmico-fiscais;
- Coletar e registrar de dados, operar maquinas de escritério, copiar os textos, preparar e instruir os processos de responsabilidade do
setor;

- Realizar estudos sobre a administracao tributaria e conferir a emisséo de guias de recolhimento;

- Efetuar a classificagéo, registro e conservagéo de processos e outros documentos;

- Controlar informacdes de tributos e taxas;

- Conferir e digitar dados e informagdes para elaboragédo de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE TECNICO DE RAIO X

| - Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio
X, para atender as requisi¢cdes médicas;

Il - Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do
trabalho;

Il - Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;

IV - Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade
do exame;

V - Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a
ser radiografada;

VI - Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

VIl - Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiées e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim
estatistico;

VIII - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos;

IX - Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

| - Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, envolvendo o planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e
assessoramento de profissionais nas areas de gestdo de pessoas, finangas, orcamento, patrimdnio, material, logistica, processos,
dentre outras atividades em qualquer uma das Secretarias Municipais;

Il - Propor Programas e Projetos para a Coordenadoria;

Il - Analisar o desempenho das atividades da Coordenadoria;

IV - Elaborar relatérios de acompanhamento da area administrativa;
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V - Elaborar estudos especificos de matérias relacionadas a sua area de atuagéo;
VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE INFORMATICA

| - Projetar e prestar manutencdo em redes de computadores;

Il - Realizar a gestdo de seguranca dos recursos da rede (dados e servigos) e criar politicas de seguranca;

IIl - Previnir contra invasdes fisicas e/ou ldgicas; definir a manutencdo do controle de acesso aos recursos; instalar, configurarve
atualizar os programas de anti-Virus, dentre outros;

IV - Criar e manter as rotinas de cépias de seguranca (Backup); instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;

V - Instalar e manter a comunicagéo digital (correio eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc.);

VI - Definir o controle de acesso de banda a WEB e as politicas de controle de contelido; - Configurar as contas de correio eletrénico (E-
mail);

VII - Instalar e manter sistemas de gestdo (ERP) e sistemas de banco de dados (SGBD);

VIl - Dar suporte em softwares aos usuarios da Administragdo Publica Municipal.

ANALISTA OPERACIONAL

| - Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, envolvendo o planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e
assessoramento de profissionais nas areas de obras, limpeza publica, segurancga publica, manutencdo de veiculos e maquinas, elétrica,
dentre outras atividades em qualquer uma das Secretarias Municipais de atividades fins.

Il - Elaborar relatérios de acompanhamento das areas de prestagdo de servigos publicos ao cidadao;

Il - Propor Programas e Projetos para a Coordenadoria;

IV - Analisar o desempenho das atividades da Coordenadoria;

V - Elaborar estudos especificos de matérias relacionadas a sua area de atuagéo;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

| - Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgdo, aos estudos, a elaboracdo e a execucgdo de
projetos referentes a construcao, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos;

Il - Elaborar e executar, dirigindo projetos arquiteténicos, viarios, de edificio, interiores monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgédo, montagem e manutengao;

Il - Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos funcionais e estatisticos, para integra-los dentro
do espago fisico;

IV - Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar
a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

V - Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdéveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

VI - Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando materiais, méo-de-obra e respectivos
custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - Colaborar com a gestéo de fluxo de trabalho, atribuindo tarefas a outros funcionarios administrativos diariamente, garantindo que os
prazos sejam cumpridos e o trabalho concluido corretamente;

Il - Auxiliar no treinamento do pessoal e em novas contratagdes de auxiliares administrativos e técnicos administrativos;

Il - Implementar e monitorar programas conforme ordenados pela Coordenadoria ou Diretoria e acompanhar os programas até sua
concluséo;

IV - Efetuar os controles administrativos, orgcamentarios e financeiros relativos a sua area de lotagdo; gerar memorandos, e-mails e
relatérios quando necessario e manter o material de escritério, verificando os itens de inventério e pedidos;

V - Assumir a responsabilidade pela providéncias necessarias para a manutencdo dos equipamentos de escritorio, incluindo
computadores, copiadoras, dentre outros;

VI - Responder a perguntas e pedidos de informagdao relativos a area de atuagao, apresentando respostas prévias a ser aprovadas pela
sua chefiaimediata;

VIl - Atender telefonemas e assumir outras atribuigdes de recepcionista quando necessario;

VIIl - Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais;

IX - Auxiliar no recebimento de requisi¢des para aquisicbes de materiais e/ou servi¢os; - - Auxiliar para efetuar pesquisa de mercado e
coleta de pregos, bem como colaborar no preparo e analise de mapas de concorréncias com proposta de fornecedores;

X - Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar, quando aplicavel;

XI - Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas para elaboragao de
respostas e posterior encaminhamento; Xll - Redigir, digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou nao;

XIll - Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes;

XIV - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, a fim de manter um
controle sistematico;

XV - Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cOes financeiras e outros
lancamentos necessarios a elaboragao de relatérios sobre a posigéo financeira da organizagéo;

XVI - Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando atender as solicitagdes;

XVII - Controlar a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horéarios para compromissos,
reunifes e outros;

XVIII - Operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos para estabelecer comunica¢des internas, locais ou
interurbanas, quando aplicavel;

XIX - Atender e efetuar ligagOes internas e externas, visando a comunicacao entre o usuario e o destinatario. Quando aplicavel;

XX - Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo para assegurar o perfeito
funcionamento, quando aplicavel;

XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE OPERACIONAL

| - Colaborar com a gestdo de fluxo de trabalho das areas operacionais e de prestagdo de servigos publicos ao cidadédo, atribuindo
tarefas a outros funcionarios operacionais diariamente quando autorizado pela sua chefia imediata, garantindo que os prazos sejam
cumpridos e o trabalho concluido corretamente;

Il - Auxiliar no treinamento operacional do pessoal e em novas contratagdes de auxiliares operacionais e técnicos operacionais;
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lll - Implementar e monitorar programas conforme ordenados pela Coordenadoria ou Diretoria e acompanhar os programas até sua
concluséo;

IV - Efetuar os controles operacionais relativos a sua area de lotac&o e providéncias operacionais quando necessario;

V - Assumir a responsabilidade pela providéncias necesséarias para a manutencdo dos equipamentos de logistica e de operagdes,
incluindo méquinas, equipamentos e veiculos, aquisicdo de ferramentas e utensilios de uso operacional, dentre outros, quando
aplicavel;

VI - Manter o material de consumo de manutencgao dos servigos publicos, verificando os itens de inventario e pedidos, quando aplicavel;
VIl - Responder a perguntas e pedidos de informacao relativos a area de atuagao, apresentando respostas prévias a ser aprovadas pela
sua chefiaimediata, quando aplicavel;

VIIl - Organizar e executar as atividades de higiene bucal; processar filme radiolégico; preparar o paciente para atendimento; preparar
modelos em gesso e executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho, para atuagcdo nesta area o profissional deverd ter ensino fundamental e curso especifico de Auxiliar em Saude
Bucal, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

IX - Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservagdo, visando assegurar as condi¢cGes de
funcionamento, quando aplicavel,

X - Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento, quando aplicavel;

XI - Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de dire¢ao, de
alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento, quando aplicavel;

XIl - Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo, quando aplicavel,

Xl - Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessérios necessario para a
execucao dos servigos, quando aplicavel;

XIV - Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagédo, quando aplicavel;

XV - Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados, quando aplicavel;

XVI - Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas,
quando aplicavel;

XVII - Produzir pées, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer o servico de merenda escolar e outras;
XVIII - Separar os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas para serem entregues nos locais determinados;

XIX - Colaborar na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a sua
conservacao e a sua utilizagao;

XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando processos béasicos do servigo social;

Il - Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolver suas potencialidades e promover atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

IIl - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise do recurso e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

IV - Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e forma¢ao de méo-de-obra;

V - Efetuar triagens na solicitagdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestar atendimento
na medida do possivel;

VI - Acompanhar casos especiais de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos do publico-alvo;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

| - Exercer as atividades a fim de classificar os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas;

Il - Executar as rotinas de armazenamento e dispensagcdo de produtos, além do controle e manutencdo do estoque de produtos
farmacéuticos;

Il - Atender as prescric6es médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragao;

IV - Atender ao municipe orientando-0 sobre 0 uso correto e a conservagéo dos medicamentos;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como digitacdo, registros, controle e
arquivo de documentos;

Il - Atender e se interagir com visitantes, os encaminhado aos responséaveis pela coordenadoria do setor, as solicitagdes ou reclamacdes
gue eventualmente cheguem ao setor;

Il - Manter o controle de materiais de escritério do setor e solicitar ao almoxarifado ou ao setor de compras a reposicdo quando
necessario;

IV - Ocasionalmente, saidas do local para entregar arquivos e relatérios para varios departamentos dentro da Prefeitura ou das
instalacOes da Secretaria;

V - Manter arquivos com confidencialidade em um formato facilmente acessivel, coordenando a comunicagdo entre varios
departamentos, agendando reunides, distribuindo relatérios e mantendo todas as partes informadas das atividades em geral;

VI - Operar e manter maquinas de escritério, incluindo impressoras e copiadoras;

VII - Realizar as atividades descritas em qualquer uma das Secretarias Municipais;

VIIl - Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

IX - Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu
devido encaminhamento;

X - Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos dié rios;

Xl - Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuigao;
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XIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| - Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Il - Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado para assegurar sua utilizagdo;

Il - Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizacéo;

IV - Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir aincidéncia de acidentes;

V - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagédo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisédo do
enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR OPERACIONAL

| - Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas das Secretarias municipais, como varricéo
e limpeza de ruas e de instalagGes, jardinagem, capinagem, limpeza e canalizagdo de sistemas de dguas pluviais, limpeza e manutencéo
de coérregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias publicas, construcao civil, manutencgéo elétrica e elétrica, apoio operacional
nas intervencdes de obras e reparos;

Il - Encaminhar aos responsaveis pela coordenadoria do setor, as solicitagdes ou reclamag8es que eventualmente cheguem ao setor;

Ill - Manter o controle de materiais de limpeza e ferramentas de trabalho do setor e solicitar a chefia imediata a reposi¢cdo quando
necessario;

IV - Ocasionalmente, sair do local para prestar servigos para varios departamentos dentro da Prefeitura ou das instalagcdées de qualquer
uma das Secretarias;

V - Executar os servigos com qualidade e no prazo estabelecido;

VI - Operar e manter maquinas e ferramentas de trabalho;

VIl - Realizar as atividades descritas em qualquer uma das Secretarias Municipais;

VIII - Efetuar limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho, auxiliar no transporte de cargas e descarga;

IX - Executar servigos em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacédo de
cemitérios e manutencgéo dos proprios municipais e outras atividades;

X - Auxiliar a execucgdo dos trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares, quando
aplicavel;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BABA

| - Cuidar de bebés e criancas a partir de objetivos estabelecidos pela Institui¢do vinculada, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagéo,
higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagéo e lazer do assistido;

Il - Cuidar da higiene da crianga, banhando-a vestindo-a orientando seus héabitos de limpeza pessoal;

Ill - Assegurar a crianca o asseio e a boa apresentacéo, nas refei¢cées, servindo-lhe ou dando-lhe de comer;

IV - Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica,
para fazé-la seguir o tratamento prescrito;

V - Orientar a crianca em suas distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhes histdrias e organizando jogos e brincadeiras;

VI - Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e observando horarios;

VIl - Preparar alimentacao da crianga sempre que necessite, em conjunto com a auxiliar operacional geral.

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Preparar mamadeiras para bebés e cuidar de equipamentos de alimentacao;

X - Dar banho em bebés e supervisionar o banho de criancas mais velhas;

XI - Cuidar da roupa infantil, planejar refeigdes, preparar comida e/ ou alimentar as criangas;

XIl - Propor e realizar atividades educativas, administrar medicamentos com consentimento dos pais, se necessario;

XIlI - Realizar outras atividades correlatas, estabelecidas pelo superior imediato.

BIOLOGO

| - Realizar pesquisa na natureza e no laboratoério; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os;
Il - Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagao, microscopia,
coloragao por substancias quimicas e fotografia;

Il - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servigos;

IV - Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga;

V - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

VI - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

VIl - Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

VIIl - Examinar produtos biolégicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas ragSes alimentares, pesticidas e aditivos residuais,
desinfetantes, etc.;

IX - Organizar cole¢des de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e acompanhar o seu desenvolvimento, suas moléstias e
outros fendmenos;

X - Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de analises clinicas (bioquimica, uroanalise, coproparasitologia,
bacteriologia, hematologia, imunosorologia, citogenética e outras);

XI- Emitir pareceres e boletins de andlises relativos a assuntos de sua especializagao.

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

XIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

| - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover e
recuperar a sadde bucal;

Il - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

lll - Identificar as afec¢cBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
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IV - Executar servigos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecg6es mais graves;

V - Restaurar as caries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e fungao do dente;

VI - Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infeccéo;

VIl - Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢gdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para
promover a conservacao de dentes e gengivas;

VIIl - Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugéo do tratamento;

IX - Orientar a comunidade quanto a preven¢do das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencado da
Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagédo em geral;

X - Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

| - Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura;

Il - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

Ill - Promover a prestagdo de contas, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregcdo das operagdes contabeis;

IV - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentéarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

V - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econdmica e financeira;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

| - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da
refeicdo a ser servida;

Il - Preparar sucos, chas, cafés, refeicGes e sobremesas;

Il - Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios, verificando a qualidade dos ingredientes e monitorando o estoque
para fazer pedidos quando houver faltas;

IV - Cuidar da higienizagéo de utensilios, equipamentos e local de trabalho; operar e zelar pelos aparelhos ou equipamentos de preparo,
manipulagéo dos géneros alimenticios, de aquecimento ou refrigeragéo;

V- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR

| —Prestar assisténcia fisica, emocional e social;

Il —= Acompanhamento nas atividades diarias; refei¢do, higienizagédo, administracdo de medicamentos prescritos.

Il = Promover atividades fisicas respeitando as limitacdes de cada acolhido; prestar primeiros atendimentos nas necessidades
especiais.

IV— Zelar pelo bem estar e seguranca dos acolhidos;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE CONTROLADORIA

| - Assegurar a administracdo municipal a executar suas acdes corretamente, acompanhando os atos e procedimentos do dia a dia da
atividade administrativa, administrando, analisando e auxiliando nas corre¢des de eventuais falhas, apontando as irregularidades e
apresentando solugdes, nos mais diversos setores da administragéo publica;

Il - Exercer, a titulo de controle interno, procedimentos relativos ao controle contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
gestdo de pessoal e de contratos administrativos da Administragdo do Municipio;

Il - Desenvolver a¢gBes de controle sobre os atos daqueles que de qualquer modo arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem
bens do Municipio;

IV - Prestar assessoramento e orientacdo na sua area de competéncia aos 6rgaos da Administracdo Municipal;

V - Promover estudos e pesquisas, propor normatizagdo e padronizagao de procedimentos na sua area de competéncia;

VI - Atender a fiscalizagdo do TCE/SP quando necessario, providenciando informagdes e cépias de documentos, sob a Coordenagao do
Secretéario da pasta;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

| - Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegédo e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva;

Il - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

Il - Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

IV - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

V - Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

VI - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢c6es de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

VIl - Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VIIl - Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, aimportancia do pré-natal etc.;

IX - Efetuar trabalho com criancas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;

X - Executar programas de prevencéo de doencas em adultos, identificac&o e controle de doengas como diabetes e hipertenséo;

XI- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagao sexual, prevencéo de drogas etc.;
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XIlI- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

XIlI - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi¢os prestados;

XIV - Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle
de saude;

XV - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necesséarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢gGes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

XVI - Supervisionar equipes de técnicos de enfermagem e auxiliares no desempenho de suas atividades;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

| - Planejar e desenvolver trabalhos junto aos produtores rurais;

Il - Promover a extensao rural e assisténcia técnica através de organizagcédo de palestras, dias de campo, cursos, excursdes e visitas
técnicas as propriedades dos agricultores;

Il - Elaborar laudos técnicos para solicitagdo de isencao tributéria e para solicitagdo de crédito rural;

IV - Responsabilizar-se pela Casa da Agricultura e pelo contato com a Secretaria do Estado e Ministério da Agricultura;

V - Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

| - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a manutencéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos;

Il - Elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificac6es da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e méo-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagéo;

Il - Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca,;

IV - Proceder a uma avaliagcao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéao;

V - Calcular os esforcos e deformacbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

VI - Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL

| - Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢gdes legais compreendidas nas competéncias das seguintes
areas: fiscalizagdo ambiental ou fiscalizagdo de posturas municipais ou fiscalizagdo de tributagdo municipal ou fiscalizagdo de obras ou
fiscalizacdo sanitéaria;

Il - Colher amostras de agua, e fluentes e residuos em geral, necessarias para a andlise técnica e de controle, quando aplicavel;

Il - Proceder ainspecgdes e visitas de rotina, bem como a apuracao de irregularidades e infracées;

IV - Verificar a observancia das normas e padrdoes ambientais e vigentes, quando aplicavel;

V - Lavrar autos de infragéo e aplicar as penalidades cabiveis;

VI - Relatar ao superior hierarquico todas as decisfes e agdes concernentes a sua atividade de competéncia,;.

VII - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da Fiscalizagcdo Ambiental ou Fiscalizacdo de Posturas Municipais ou
Fiscalizagao Tributaria no municipio de Pirapora do Bom Jesus;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e outras aplicaveis referente a construc¢ao civil, quando aplicavel;

IX - Fiscalizar o andamento das obras aprovadas pela Prefeitura, verificando se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado, quando aplicavel;

X - Fiscalizar as obras em andamento em todo o territério do municipio, verificando sua regularidade e inscricdo junto a Prefeitura,
cumprimento das normas urbanisticas procedendo as notificacdes, autuagdes, embargos, prevista na legislacdo de posturas municipais
e demais legislagao aplicavel a matéria, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica,
para garantir a seguran¢a da comunidade, quando aplicavel;

XI - Fiscalizar os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais unidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular, quando aplicavel;

XIl - Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licengas de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas,
quando aplicavel;

XII - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base de vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal, quando aplicavel;

XIV - Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com bases nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas, quando aplicavel;

XV - Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdes e informéa-los sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacéo da
situacdo e o cumprimento da lei, quando aplicavel;

XVI - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, quando aplicavel, acompanhando as alteragSes divulgadas em
publica¢cdes especializadas, colaborando para difundir a legisla¢do vigente;

XVII - Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, quando aplicavel;

XVIII - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢g8es de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, quando aplicavel;

XIX - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacées, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cfes de ventilacéo e
gabinetes sanitarios. Investigar queixas que envolvam situag¢des contrarias a sadde publica, quando aplicavel;

XX - Sugerir medidas para melhorar as condig8es sanitarias consideradas insatisfatdrias, quando aplicavel;

XXI - Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar na vistoria in loco, quando aplicavel;

XXII - Identificar problemas e apresentar solugcdes as autoridades competentes;

XXIII - Realizar tarefas de educagédo, de salde e de tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, quando
aplicaveis;
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XXIV - Participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal,
quando aplicavel;

XXV - Participar do desenvolvimento de programas sanitarios, quando aplicavel;

XXVI - Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros, quando aplicavel;

XXVII - Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢c8es sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto derivado, quando aplicavel;

XXVIII - Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario, quando aplicavel;

XXIX- Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias, quando aplicavel;

XXX - Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria inspec¢ao, vistoriar os estabelecimento de venda de produtos
derivados, quando aplicavel;

XXXI - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, quando aplicavel;

XXXII- Zelar pela guarda, conservacao, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho, quando aplicavel;

XXXIIl - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

XXXIV- Executar outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

| - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados;

Il - Planejar e executar tratamentos de afec¢cGes reumaéticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao muscular,
para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas.

Il - Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente;

IV - Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

V - Realizar relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemaética, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

VI - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

VII - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da
politica de saude;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

| - Prestar assisténcia fonoaudiolégica por meio da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes;

Il - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Il - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informagdes médicas;

IV - Desenvolver trabalho de prevenc¢ao no que se refere a &rea de comunicagao escrita e oral, voz e audic¢ao;

V - Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacao do paciente;

VI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

VIl - Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

VIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

IX - Atuar no atendimento dos alunos com distirbios de comunicagédo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes
na audi¢do, voz, linguagem oral, escrita e motricidade oral;

X - Avalia as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;

XI - Orientar os alunos com problemas de linguagem e audicédo, utilizando procedimentos padrdo em sessdes terapéuticas, visando a
sua reabilitacdo;

XIl - Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas nas escolas;

Xl - Realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo na saude fonoaudioldgica, facilitando o acesso e a
participagdo do aluno e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagédo em saude;

XIV - Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criangas, jovens e adultos,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacgao e a reabilitagdo deles;

XV - Orientar a equipe pedagégica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma;

XVI - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos alunos do municipio;

XVII - Participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagios e voluntérios;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA ESCOLAR

| - Atua na seguranca fisica de alunos e professores das Escolas Municipais;

Il - Propicia a seguranca patrimonial dos prédios escolares, visando a integragcdo da Guarda Municipal com a comunidade escolar por
meio de palestras e atividades ludicas.

INSPETOR DE ALUNOS
| — Auxiliar na elaboragé@o dos projetos de turismo e pesquisas, municipal, estadual, nacional, visando o desenvolvimento do turismo
como meio de incentivo ao desenvolvimento regional.
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Il - Acompanhar, orientar e transmitir informac6es a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas, municipais, estaduais
interestaduais ou especializadas dentro do territorio nacional.

Il — Acompanhar pessoas ou grupos organizados nas atividades dentro ou fora do municipio.

IV— Auxiliar nas providencias a serem tomadas sobre seguranca, transporte, roteiro e tudo que for necessario visando a realizagcdo dos
trabalhos relativos ao turismo municipal.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

| - Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;

Il - Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas e tematicas;

Il - Proporcionar conhecimentos e op¢des para a formacéo de estilos individuais;

IV - Ministrar Cursos e capacitar o aluno para a producgdo de técnicas diversas de artesanato como: confec¢édo de pecas ceramicas, em
madeira, tapecaria, patchwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cip6, bordados, aplicacdes em tecidos, confecgdo de bijuterias,
biscuit croché, tricé, artesanato em papel jornal, decoracéo de vidros, dentre outros;

V - Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da comunidade;

VI - Preparar material didatico, produzir relatérios e documentos necessarios as atividades e demais instrumentos técnicos operativos;
VII - realizar monitoramento e avaliagcéo dos alunos, desenvolver atividades socioeducativas;

VIII - Proporcionar crescimento pessoal e social;

IX - Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area;

X - Aplicar avaliacdes praticas periodicamente;

Xl - Promover exposi¢ces dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

XII - Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

XIlI - Participar de reunides com a supervisao;

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE LUTA

| - Ministrar aulas tedricas, praticas e aulas de demonstragdes;

Il - Coordenar, organizar, dirigir e executar treinamentos e competicdes;

Il - Coordenar, organizar, dirigir e chefiar equipes de competic6es regionais ou nacionais; - Planejar, organizar, coordenar e orientar
atividades fisicas com alunos;

IV - Agir, orientar quanto a precaucdo em relagdo a saude e a seguranca dos alunos, atletas e demais pessoas envolvidas nos
treinamentos e praticas corporais das modalidades de ensino de lutas;

V - Participar no processo de planejamento das atividades do setor;

VI - Prepara o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados;

VIl - Planejar jogos, brincadeiras e campeonatos de lutas;

VIl - Zelar pela guarda, conservagéo e uso do material disponivel para as atividades;

IX - Verificar o estado de conservacdo do material sob sua responsabilidade, bem como as instalagdes fisicas utilizadas para préticas
esportivas, visando evitar uso de material ou instalacéo fisica que possa oferecer riscos aos usuarios;

X - Manter a equipe administrativa informada sobre qualquer ocorréncia que possa afetar a integridade fisica ou moral dos alunos,
praticada por colegas ou servidores da Secretaria;

Xl - Zelar pela integridade fisica e moral dagueles que estiverem sob sua responsabilidade;

XIl - Manter limpo e organizado o material de seu uso, guardando-o em local adequado e de forma organizada;

Xl - Informar, em formularios proprios do setor, o rendimento do grupo sobre sua responsabilidade, bem como as atividades
realizadas;

XIV - Ministrar instru¢gdes quanto a pratica de jud0, karaté e outras artes marciais;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho no consultdrio, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
maovel em a¢gdes comunitarias de salde e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de salde da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Salde, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuicdes correlatas a area oftalmoldgica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de saude do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribui¢6es técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (NEUROLOGISTA ADULTO)

| - Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condi¢gBes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Salde, inclusive atendimento em unidade
movel em agées comunitarias de saude e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de salde da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saide, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmoldgica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de satde do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliagdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribui¢c6es técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO (NEUROLOGISTA INFANTIL)

| - Realiza exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condigBes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Salde, inclusive atendimento em unidade
movel em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criangas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Salde, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmolégica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de saide do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribuicOes técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condigGes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Ill - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
movel em agcées comunitarias de salde e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de salde da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saide, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmolégica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de satde do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuéario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribui¢c6es técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (ORTOPEDISTA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservagdo de boas condigBes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a salude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
movel em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento basico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Satde, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmolodgica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de saude do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliagdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIII - Demais atribuigdes técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (PEDIATRA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
maovel em a¢gdes comunitarias de salde e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saide, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuicdes correlatas a area oftalmolégica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de saide do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuério médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribui¢cdes técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (PSIQUIATRA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condi¢cGes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Il - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
movel em agcées comunitarias de satde e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Salde, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmolégica, quando aplicavel;
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VI - Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de sadde do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuério médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribui¢des técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA)

| - Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e o bem estar do paciente.

Il - Zelar pela conservacdo de boas condi¢gGes de trabalho no consultério, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Ill - Participar em eventos especiais ligados a saude proposto pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade
movel em agcées comunitarias de salde e outros programas especiais, quando aplicavel;

IV - Dar atendimento béasico a adultos e criancas e realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saide, quando aplicavel;

V - Prestar atendimento em quaisquer atribuigdes correlatas a area oftalmolégica, quando aplicavel;

VI - Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo em areas
especificas demandadas em eventuais campanhas de saide do Governo Municipal;

VIl - Realizar e documentar a sua avaliacdo em prontuéario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica
Médica, mantendo o sigilo profissional;

VIIl - Demais atribuicOes técnicas, cientificas e profissionais que cada uma das especialidades de cada médico requer;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

| - Realizar exames médicos pré- admissionais e de rotina, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saide do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho;

Il - Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e distirbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢c6es de saude e estabelecer o diagnéstico;

Il - Executar exames peridédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condigdes de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico;

IV - Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a saltde em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptacao em outra fungao;

V - Realizar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterag6es agudas da salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico;

VI - Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

VIl - Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugédo de programas de protegdo a salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducédo de
absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra;

VIII - Participar do planejamento e execu¢ao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catéstrofes;

IX - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbilidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacional;

X - Participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

XI - Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboracédo das analises profissiogréficas;

XIl - Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a
avaliagcdo para declara-lo apto para o ingresso;

XIll - Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cGes de insalubridade e penosidade e doencas
profissionais;

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

| - Prestar assisténcia integral aos individuos, membros das familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar visita domiciliar programada ou em fun¢do de uma busca ativa, segundo critérios epidemioldgicos;

Ill - Promover integracdo com os demais membros da equipe e, em especial com o Agente Comunitario, que representa o elemento
facilitador para a identificacdo das necessidades da populagéo servida;

IV - Promover internagcdo domiciliar, quando o objetivo for humanizar o quadro que se apresenta, visando conforto e qualidade de vida.
Sera realizada somente quando as condicdes clinicas permitirem e ndo oferecerem riscos;

V - Participar em reunides com a comunidade local, discutindo temas relativos ao diagndéstico local e a busca de solugdes;

VI - Valorizar a relagdo médico-paciente estabelecendo relagdes de confianca;

VII - Executar acdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria;

VIl - Executar agdes de assisténcia nas areas de salde da crianga e adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e idoso;

IX - Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

| - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producgéo racional econémica de alimentos e a satde da comunidade;
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Il - Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Il - Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos;

IV - Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

V - Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

VI - Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selegcdo das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragado pecuéria;

VIl - Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

VIIl - Promover ainspecéo e fiscalizagcdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagédo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

| - Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automéveis, ambulancias, peruas e picapes,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros;

Il - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢c6es de funcionamento;

IIl - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

IV - Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

V - Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

VI - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

VII - Transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugéao dos trabalhos;

VIII - Transportar pessoas com urbanismo e colaboracao, realizando a direcdo defensiva para a seguranca de todos;

IX - Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
as normas estabelecidas;

X - Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

| - Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica;

Il - Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, no padrdo de qualidade
alimentar e seus valores de nutrientes, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Il - Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cbes, para possibilitar um melhor rendimento do
Servigo;

IV - Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

V - Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;

VI - Zelar pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

VII - Orientar e supervisionar a sua elaboracao, para assegurar a confec¢éo de alimentos;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO (SEM NIVEL DE CHEFIA)

| - Representar juridicamente a Prefeitura Municipal na area de atuacdo da sua Coordenadoria, em juizo ou fora dele, nas ac6es em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses, identificando-se com carteira
funcional prépria, contendo o brasdo municipal e nimero da inscricdo na OAB;

Il - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelddo, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Il - Apurar ou complementar informac6es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandatéaria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo;

IV - Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administragdo Pablica Municipal;

V - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagcdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de
recursos humano etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos, quando aplicavel a sua Coordenadoria;

VI - Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos legais para liquidacao deles, quando aplicavel a sua Coordenadoria;

VIl - Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoéveis da Administracdo Puablica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizagdo e/ou complementacéo deles, para evitar e prevenir possiveis danos, quando aplicavel a sua Coordenadoria;

VIIl - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacg8es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal, nos
assuntos aplicaveis a sua Coordenadoria;

IX - Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes, dos assuntos aplicados a sua
Coordenadoria;

X - Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
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| - Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico;

Il - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

Il - Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

IV - Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;.

V - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho ou no desenvolvimento escolar;

VI - Efetuar anédlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

VIl - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise
de fungdes na area educacional ou em qualquer outra area;

VIIl - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagao;

IX - Dar atendimento social as areas da Secretaria de Apoio ao Cidadao e Secretaria de Defesa do Cidadéo;

X - Prestar atendimento na area educacional e encaminhar os casos a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo em relac&o a sua integracao a vida escolar;

XI - Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidade e da clientela
alvo de sua atuacao;

XIl - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgédo de
uma agdo integrada;

XIlI - Realizar treinamentos, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado;

XIV - Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperacao, reabilitagdo da salde mental e valorizagdo do
homem;

XV - Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

XVI - Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

XVII - Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

XVIII - Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;

XIX - Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

XX - Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

XXI - Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional;

XXII - Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborag¢éo, implementacéo, desenvolvimento e avaliagcdo de programas
e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

XXIII - Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizag&o;

XXIV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizacdo superior;

XXV - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

XXVI - Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

XXVII - Realizar visitas sociais e emitir relatorios;

XXVIII - Organizar e aplicar testes, provas, e entrevistas, realizando sondagem de aptid6es e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento pessoal para possibilidade maior satisfagdo no desenvolvimento escolar;

XXIX - Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de dificuldades escolar e familiar;

XXX - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegcdo, orientagcdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e
analise de funcgbes na area educacional;

XXXI - Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino, aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais humanas, atualizando e reconstruindo projetos pedago6gicos da escola;

XXXII - Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdégico, curriculo e politicas educacionais;

XXXIIl - Colaborar na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia
de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessario;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO

| - Executar as suas atribuicdes de servicos em qualquer uma das Secretarias Municipais;

Il - Atender profissionais da escola, pais e alunos, fornecendo e recebendo informagdes; - Preparar relatérios e planilhas;
Il - Executar servigos gerais de escritérios;

IV - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - Assessorar outras atividades correlatas que foram distribuidas pelo superior imediato.

TECNICO CONTABIL

| - Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade;

Il - Realizar tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacado da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da organizagdo municipal;

Il - Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

IV - Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagao e a existéncia de recursos nas dotagc6es or¢camentarias, para apropriar
custos de bens e servigos;

V - Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da organizacéo;

VI - Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conciliagdo bancaria, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Atuar em todas as suas atribuices em consonéncia e sob a supervisdo do Enfermeiro;

Il - Participar do planejamento, programagcéo, orientacdo e supervisédo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
Il - Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
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IV - Atuar na prevencdao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;

V - Atuar na prevencao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

VI - Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de medidas que visem o controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

VIl - Participar em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagéo
em geral;

VIl - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

IX - Executar as ag0es atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem, na auséncia de servidores dessa categoria;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

| - Realiza coleta de informagdes geoespaciais e processamento de dados cartograficos para elaboracdo de mapas georreferenciados,
cartas topogréaficas e plantas e entendimento de fendmenos urbanos e ambientais;

Il - Supervisionar, coordenar e executar levantamentos georreferenciados de iméveis urbanos e rurais, por meio do sensoriamento
remoto, além de gerenciar o tratamento, a anélise e a interpretagdo desses dados;

Il - Operar equipamentos de informética, utilizando aplicativos para edigdo de texto, planilha eletrénica e gerador de apresentacées;

IV - Utilizar ferramentas computacionais para armazenamento e normas técnicas para analise de dados espaciais e elaboragdo de
relatorios e projetos de pesquisas;

V - Executar e representar levantamentos topograficos planialtimétricos utilizando métodos e equipamentos adequados;

VI - Operar equipamentos e ferramentas de coleta e tratamento de dados obtidos por sistemas de posicionamento global por satélites;
VIl - Utilizar ferramentas de desenho auxiliado por computador, na representacdo de dados geoprocessados;

VIl - Selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informagdes de fotografias aéreas;

IX - Utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de mapas e modelos de elevagao do terreno;

X - Conhecer os principais sistemas sensores remotos e trabalhar com imagem digitais para geoprocessamento;

Xl - Projetar cadastros técnicos urbanos e rurais multifinalitarios;

XIl - Criar, atualizar cadastro e manter cadastro técnico georreferenciado com mapas cartograficos tematicos;

XIlI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

| - Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico;

Il - Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares;

Il - Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

IV - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo;
V - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.;

VI - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados,
interpretando as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

VII - Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

VIIl - Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera e executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicédo, configuragao e instalagdo de médulos, partes e componentes;
IX - Administrar cépias de seguranca, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao;

X -Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos elou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

XI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl - Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

X1l - Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XIV - Auxiliar na execucdo de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais;

XV - Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operacdo e manutencao das redes de computadores;

XVI - Realizar suas atribuicdes na area de Educacao, a partir das seguintes atividades:

a) Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
escola;

b) Elaborar material pedagdgico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento;

c) Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;

d) Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem;

e) Orientar o0 aluno quanto a utilizagao de maquinas, ferramentas e equipamentos diversos e providenciando o material necessario;

f) Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observagéao direta;

g) Manter os equipamentos em condi¢cdes de uso regulando os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

h) Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta—lés ao responsavel;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

| - Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos;

Il - Responsabilizar-se, perante o servigo de fiscalizagc&o respectivo, pelo cumprimento das disposicdes legais que regem a matéria;
IIl - Responsabilizar-se pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de

prétese odontolégica e do consultério odontolégico;

IV - Realizar reproducédo de modelos e efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos;
V - Realizar montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;

VI - Efetuar prensagem de pecas protéticas em resina acrilica;

VII - Fundir em metais de diversos tipos e realizar casos de inclusao;

VII - Confeccionar moldeiras individuais no material indicado;

IX - Realizar curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO OPERACIONAL
| - Executar a manutencdo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos e veiculos, quando aplicavel; bem como sua
operacionalizacéo e conducgéo.
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Il - Realizar a revisdo das pegas mecanicas, elétricas e hidricas internas das maquinas, equipamentos e veiculos e realizar testes de
qualidade, quando aplicavel;

Il - Manter a qualidade e o bom funcionamento de todas as maquinas, equipamentos e veiculos, quando aplicavel, minimizando
ocorréncias e posicionando a situacdo destes para o supervisor responsavel;

IV - Preencher check-list com as informac8es de manutengédo ocorridas nas maquinas, equipamentos e veiculos, quando aplicavel;

V - Executar imobilizagdo e retirada de aparelho gessado (tala gessada e talas provisoérias) sob a supervisdo do médico, quando
aplicavel na sua atuacéo;

VI - Orientar o paciente sobre os procedimentos realizados, quando aplicavel na sua atuagéo;

VIl - Organizar os materiais e equipamentos a serem utilizados, acondicionando-os em lugar adequado, para segura utilizagdo, quando
aplicavel a sua atuacéo;

VIII - Exercer fungOes técnicas de atividades de sua area de lotagéao;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Tratar, desenvolver e reabilitar pessoas com deficiéncias -PCD, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracéo social;

Il - Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Il - Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicolégico;

IV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

| — Atuar na Sec¢ao de Tesouraria, desenvolvendo trabalho de equipe com os demais servidores da Secretaria da pasta,;

Il. Coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restituicdes de valores;

Ill. Atender bancos e instituicdes em assuntos pertinentes a Tesouraria;

IV. Monitorar dados e informac¢6es sobre a movimentacao financeira;

V. Emitir e assinar, juntamente com o Secretéario, os cheques, ordens de pagamentos, ordens de transferéncias bancéarias e restituicdes;
VI. Guardar e conservar valores pertencentes ao Municipio e restituir aqueles a ela caucionados por terceiros;

VII. Administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais, bem como promover medidas para cobrangas e/ou restituicées;
VIII. Coordenar os trabalhos realizados pelos servidores lotados na Tesouraria, sob o aspecto de obriga¢gdes funcionais;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TURISMOLOGO

| - Analisar e estudar o turismo em suaregido para planejar, organizar e gerenciar projetos e atividades turisticas no municipio;

Il - Planejar, organizar e promover viagens, eventos e atividades de lazer e neg6cios no municipio de interesse publico;

Il - Realizar levantamentos socioecondmicos e culturais na area de turismo local e regional;

IV - Desenvolver projetos para incentivo e modernizagdo do turismo publico planejamento e gestdo, comunicagdo, eventos, producdo
cultural, planejamento e execuc¢do de atividades recreativas no municipio;

V - Efetuar articulagdo com os 6rgdos do governo estadual e autoridades legislativas em todas as esferas para captagdo de recursos
orgcamentario-financeiro para o municipio, em conjunto com o Secretario de Cultura e Turismo;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

| - Atuar em qualquer uma das Secretarias Municipais e nos locais que forem necesséarios, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranc¢a do local;

Il - Atuar na seguranca fisica de alunos e professores das Escolas Municipais;

Il - Propiciar a seguranca patrimonial dos prédios escolares, visando a integra¢do da vigilancia com a comunidade escolar por meio de
palestras e atividades ludicas;

IV- Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade;

V - Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servigos educacionais, quando estiver atuando na Educacé&o;

VI - Auxiliar a realizagdo de solenidades, comemorac8es e outras atividades realizadas na unidade escolar, quando estiver atuando na
Educacéo;

VIl - Vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade, quando estiver atuando na Educacgé&o;

VIII - Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente ap0s identificagdo, quando estiver atuando na
Educacéo;

IX - Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas, quando estiver atuando na Educagéo;

X - Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo diretor escolar, responsabilizando-se pelas chaves, quando estiver
atuando na Educacéo;

XI - Conhecer e cumprir o regimento da escola que estiver locado, quando estiver atuando na Educacéo;

XIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE BABA, GUARDA ESCOLAR E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, ASSISTENTE OPERACIONAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR OPERACIONAL, COZINHEIRO, CUIDADOR E INSPETOR DE
ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao da Atengao Basica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saide da Familia; AgGes de promocdo em saude; Vacinas e
calendério da vacinagéo; Territorializagdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Ac¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n°® 11.350/2006 e suas
atualizacdes.

PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, a¢des desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e
saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica Municipal. Nogdes
béasicas sobre Imunizagéo; Nogdes basicas sobre Saneamento Béasico, dgua, esgoto e lixo. Relacdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das
principais parasitoses. Higiene e conservacéo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre
visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotina Administrativa: Conhecimentos béasicos da administragéo publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e
implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestédo
de documentos. Protocolo. Tipos de Arquivo. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute) Organizacédo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda,
uso e manutengéo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao Interpessoal e solucéo de conflitos. RelagGes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadédo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Redagdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da
redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais
(oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoragao de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica)

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nog¢Oes de rotinas da éarea
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagéo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogOes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacgéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao e conservagao de documentos. Legislagdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relag6es Interpessoais. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fung8es e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagédo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de prevencgdo, promocgéao, protecao, reabilitagdo e recuperagdo da salde. Acolhimento. Preparacédo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecimentos e descri¢do de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias. Higiene e alimentacéo do paciente.
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Controle hidrico. Célculo e administragdo de medicamentos, solu¢des e imunobiolégicos. Vias de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizagao
de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccéo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizagdo. Enteroclisma. Assisténcia de
enfermagem na salide publica, saide do adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atencédo Primaria. Humanizacéo da assisténcia
em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013.
Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servicos operacionais diversos; NogSes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bracal; Escavacdes de valas e aterros; Conhecimentos béasicos de pedreiro; Nocdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios bem
como de moéveis e utensilios; conhecimento, uso e limpeza de ferramentas necessarias a execugdo de atividades inerentes ao cargo; enxada,
foice, pé-de-cabra, p4a, lima, vassoura, escovdo e outros pertinentes a fungdo. Conhecimentos sobre a conservacdo de ferramentas diversas.
Conhecimentos bésicos de hidraulica; Conhecimentos basicos de eletricidade; jardinagem; limpeza publica; nogdes de calceteiro; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia a dia. Relagdes Interpessoais.
Nocdes de Primeiros Socorros. Hierarquia no Servigo Publico. Etica Profissional.

PARA O CARGO DE BABA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nog6es e técnicas de selegéo de alimentos para o preparo de refeigdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigbes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e dgua. Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevengéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA O CARGO DE CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nogoes de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada; Satude Mental;
O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo; Legislagdes do Ministério da Salde. Diretrizes da Politica de Saude Mental Nacional. Cartilha
das Residéncias Terapéuticas (Disponivel em: www.saude.gov.br). Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico.
Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio pablico. Relagdes interpessoais. Etica no servico publico. Politica de Satde no Brasil; Promogéo de
Saude no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Lei Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro
de 1990; Condi¢cBes para a promog¢ao, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e outras
providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Saide — SUS: disposicdo preliminar; disposicbes gerais;
constituicdo; objetivos e atribui¢cdes; principios e diretrizes; organizacéo, direcdo e gestdo; competéncia e atribuigbes; atribuicdes comuns;
competéncias da dire¢do nacional, da direcéo estadual e da direcao municipal do SUS; subsistema de atencdo a saude indigena; subsistema de
atendimento e internagdo domiciliar; subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e poés-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia a saude e seu funcionamento e participagdo complementar;
recursos humanos; financiamento; recursos; gestdo financeira; planejamento e orcamento; disposi¢fes finais e transitérias. Participacdo da
comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de Atencao
Basica, revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude (PACS).

Bibliografia sugerida:

- Ministério da Saude. Portaria n® 106, de 11 de fevereiro de 2000. Institui os Servigos Residenciais Terapéuticos.

- Ministério da Saude. Portaria n°® 3.090, de 23 de dezembro de 2011. Altera a Portaria n® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no
ambito da Rede de Atencdo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantacdo e/ou
implementacao e funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT).

- Ministério da Saude. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Residéncias terapéuticas: o que s&do, para que servem. Brasilia, 2004.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

- (0] cotidiano e o] viver no Servico Residencial Terapéutico. Rev. Eletr. De Enfermagem.
https://lwww.fen.ufg.br/fen_revista/v16/n4/pdf/iv16n4a08.pdf

- Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8. 080 de 19 de setembro de 1990, e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

-BRASIL. Ministério da Saude. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

- BRASIL. Portaria N°. 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude
(PACS).

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promocéo da Saude. 3.
ed. Brasilia: DF, 2010.

PARA O CARGO DE GUARDA ESCOLAR
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o pablico em geral.

Nocgdes de seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do bem publico.
Atendimento ao publico. Relagbes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espago escolar. Acesso ao espago escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n® 8.069/90: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos.
Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de seguranga. Medidas preventivas.
Situacdes de emergéncia. Prevencéo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros. Etica. Relacdes Interpessoais. Orientacdo aos
alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene.
Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagfes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito.
Normas gerais de circulagédo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservacado de veiculos. No¢des de mecanica
de autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcao defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO, EXCETO VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacé@o e Sinalizag&o de Transito. Normas gerais de circula¢éo e conduta. Direcio defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢éo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Noc¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n° 9.503
de 23/09/97, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo profissional.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: crénio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagées locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagées e meios de
protecéo. Identificagéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. No¢des de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacédo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nocgdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacgdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizacédo do
local de trabalho. Hierarquia. Rela¢es Interpessoais.

Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacédo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuicdo, armazenagem e transporte de medicamentos.
Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagédo. Organizacéo e limpeza do ambiente. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas. No¢des de saude publica. Nogdes de higiene e
seguranca. Qualidade na prestacdo de servico. Relag8es interpessoais e atendimento ao publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N°
430/2020, RDC n° 762/2022 (atualizada pela RDC n° 835/2023), Lei n°® 8080/1990 e todas as respectivas atualizagdes.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Posturas. A fungdo do Fiscal de Obras.
Seguranca e Ordem Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais e Comerciais e Prestadores de servigcos. Cédigo de Posturas do Municipio. Construgdes irregulares. Desocupagdo. Nocdes basicas de
topografia, construcado civil e projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo
ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. Normas ABNT. Nocdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Nocgdes de Direito Tributério: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagcéo e
Integracdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo.
Suspensao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples
Nacional — Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes. Cobrancga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacédo Federal do ISS:
Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de
normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cadigo Tributario Nacional. AtribuigGes do cargo.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTESANATO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de
artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma,
superficie, volume, espacgo, tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confecgéo de produtos artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Didatica Geral.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Integracao/Inclusdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, expressos no
artigo 37 da Constituicdo Federal. Principios administrativos implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 atualizada). Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundacdes publicas. Consércios publicos. Agéncias. Processo administrativo. Controle da
administragdo publica. Classificagbes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico
da concesséo e da permisséo de servigo publico. Extingao, reversdo dos bens. Direitos dos usuéarios de servi¢o publico. Parcerias
publico-privadas. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e
afastamentos. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Fungdes de Confianga e Cargos em Comissdo. Conhecimentos
em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢édo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de féormulas, fungées e macros; impresséo; insercédo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica Financeira. Nogdes de Direito Comercial e Empresarial. Gestdo de Documentos Contabeis. Principios da contabilidade. Contabilidade
Comercial. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de tributacdo, normas de apuracdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador. Folha de pagamento. Contabilidade Publica. Orcamento, receita e
despesa publica. Principios orgamentarios. Plano de Contas. Balanco Patrimonial. Estrutura e Andlise das Demonstragfes Financeiras.
Demonstrag6es contabeis. Ativos e passivos. Sistemas de Informagdes Contabeis.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de ateng&o integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirlrgica, pds-operatoria, oncologica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e
administracdo de medicamentos, solu¢des e imunobiol6gicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infecgéio hospitalar. Atengdo Priméaria. Humanizagéo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1—Conceitos de Hardware: Instalagdo e configuragdo, memodria; cpu; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos.
2—Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). 3—Sistemas operacionais
Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de
arquivos e suas extensdes; 4—Windows Explorer; procedimento de backup; 5—Nog¢des de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX,
conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. 6—~Conhecimento e operagéo do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e
PowerPoint. 7—Seguranga para microcomputadores: tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de prevencao, deteccdo e remogéo. 8—Redes de
computadores: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administragdo de
redes em Windows 9—Server e Linux; instalagdo e configuragdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos
basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizagdo. 10—Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas
ferramentas tecnolégicas disponiveis no mercado.

PARA O CARGO DE TECNICO DE PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia dental e escultura: anatomia dos dentes permanentes e deciduos, periodonto, classificacdo e funcdo dos dentes, oclusdo dental,
movimentos mandibulares, determinantes da morfologia oclusal, mecanismo de prote¢do mutua, oclusdo balanceada bilateral. guias de
desoclusdo. 2. Aparelhos ortodénticos. 3. Componentes dos aparelhos ortodénticos, propriedades dos fios ortoddnticos, alicates ortodonticos,
grampos e molas, aplicagdo de resina, acabamento e polimento. 4. Indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento,
esculturas, manipulagédo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. 5. Usinagem e acabamento: polimento. 6. Materiais odontolégicos: indicagao,
proporcao, manipulagdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontolégicas e resina acrilica (lenta e rapida). 7. Prétese total: moldeiras
(resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclus&do); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagdo);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. 8. Prétese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacéo
(prensagem-polimerizacéo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. 9. Prétese fixa: provisoérios; objetivos; técnicas de confeccéo.
10. Ortodontia: execugdo de grampos de retencédo e molas; aplicagdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. 11. Biosseguranga e controle
de infecgdo no laboratério. 12. Principios de organizacéo e administracédo do laboratério de prétese. 13. Politicas de sadde bucal no Brasil.

PARA O CARGO DE TECNICO OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, expressos no artigo 37 da
Constituigdo Federal. Principios administrativos implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consoércios publicos. Agéncias. Processo administrativo. Controle da
administracéo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.
Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacao de servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissao de
servigo publico. Extingdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo.
Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Fungdes de Confianca e Cargos em Comissao.

PARA O CARGO DE VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operac¢des com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolucao de situagfes problema. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protegdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO DE MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA), MEDICO (NEUROLOGISTA ADULTO),
MEDICO (NEUROLOGISTA INFANTIL), MEDICO (OFTALMOLOGISTA), MEDICO (ORTOPEDISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO
(PSIQUIATRA), MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA), MEDICO DO TRABALHO, MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E
PROCURADOR JURIDICO (SEM NIVEL DE CHEFIA)
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MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA), MEDICO (NEUROLOGISTA ADULTO), MEDICO (NEUROLOGISTA
INFANTIL), MEDICO (OFTALMOLOGISTA), MEDICO (ORTOPEDISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO (PSIQUIATRA), MEDICO
(ULTRASSONOGRAFISTA), MEDICO DO TRABALHO E MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinacéo social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Intersetorialidade. A¢6es de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atencao Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE AGENTE FAZENDARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo Fiscal Municipal. No¢des de Administracdo. Administragdo Publica. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios béasicos. Conhecimentos em
Informética: MSWindows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A natureza das organizagfes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacao. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagdo e
controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagdo
corporativa e comunicagao no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. No¢des de relagbes humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Qualidade em Atendimento. NogGes de administragdo de materiais. No¢des de controle orgamentario. Nogdes basicas de Administracédo
Financeira. Elementos da comunicacdo. Nog6es béasicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgéo, classificacao, registro e distribuicdo de
documentos. Gestédo de arquivos. Documentagéo: tipos de correspondéncias e documentos. Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interac@o com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, constru¢do e analise de algoritmos, pseudocdédigos, fluxogramas, programagao
estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizacéo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacéo e Exportagcdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos
e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagéo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagcdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

PARA O CARGO DE ANALISTA OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizacéo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da intervengdo. Da
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Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes. Direito Administrativo: Administragdo Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e
administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagao.
Processo Administrativo. Controle da Administragao Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle
judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado.
Administracdo Geral: 1 Evolugcdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracéo (classica até contingencial). 1.7 Gestdo por
resultado na producdo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administracéo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: viséo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacao.
2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacéo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizagcédo e delegacéo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestédo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegcdo de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho.
3.7 Gestéo por competéncias. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestao
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestédo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por
processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 6.4 BPM. 7 Orgamento publico. 7.1 Principios orgamentarios. 7.2 Diretrizes orgamentarias. 7.3 Processo orgcamentario. 7.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 7.6 Receita plblica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 7.8 Suprimento de fundos. 7.9 Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A conta Unica do
Tesouro. 8 Licitagdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregéo. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos similares.
8.5 Leis n% 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Nogdes de Contabilidade Publica, Auditoria e Controle: Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, regime e campo de aplicagdo. Particularidades do novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Escrituragdo contdbil relativa a receita orgamentaria e a despesa
orgamentaria dos Conselhos de Contabilidade: a) critérios de reconhecimento; b) previsdo da receita e arrecadacgédo; c) fixacdo da despesa e
empenho, liquidagdo e pagamento; d) utilizagdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna e externa; e)
bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; f) abertura e reabertura de créditos adicionais; g) inscricdo, cancelamento e execugéo de restos a
pagar. Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Apuracéo do superavit financeiro: a) por meio do balango patrimonial; Organizagdo da Administracédo Federal. Auditoria e
Controle: Auditoria no Setor Publico. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia, jurisdicdo e simulas. Nogdes de Direito do Trabalho e
Previdenciario: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacéo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual
de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢des de
trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de
emprego. Remuneracéo e salario. Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do salario. Protecédo ao salario. Equiparacédo salarial.
Desvio de fungdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados.
Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. Legislacdo previdenciaria (Lei n°
8.213/1991). Legislacdo Especifica: Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei n° 12.249/2010 nos arts. 76 e 77. Decreto-Lei n°® 1.040/1969.
Resolugao CFC n° 1.554/2018. Resolugdo CFC n° 1.555/2018. Resolugao CFC n° 1.612/2021.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagfes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; InstalacBes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigbes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcédo e organizagao de canteiro de obras; Execugdo de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacao e
pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execug¢do de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nocdes de avaliacdo de imdveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do servigo social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensédo técnico-
operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questédo social.
Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e
Subjetividade. Questéo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogéo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos
Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situa¢des de risco. Defesa, abandono e
acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas.
Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raga e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico
Social. Direitos Humanos e Servi¢o Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagéo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo,
epinociclo; dinamica de populag8es; ciclos biogeoquimicos; polui¢éo e seus efeitos: tipos de poluicéo, Bioindicadores de polui¢éo; fluxo de energia;
relagcdes ecologicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abibticos. Endemias; endemias
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importantes do Brasil; principais verminoses; protozoonoses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos;
clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos; bioenergética
[fotossintese — respiracdo celular — fermentacédo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Salde publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfecgao e esterilizagéo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacédo, deducdes, rendncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edi¢édo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informacdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotagao da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgcamentéria plblica; retengGes tributarias; renlncia da receita, deducdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orcamento puUblico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos
Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperacéo celebrados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administracao do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacado contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacéao, revisao e atualizacéo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizacéo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n° 10.520, de
17 de julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizagéo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgamentarios. Execugdo orcamentdria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagcao administrativa, de administragdo dos recursos de
informacéo e informatica, de servigos gerais, de documentagédo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragédo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcao,
comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragao
federal. Estrutura e funcionamento do servigo pablico no Brasil. Teoria Geral da Administracao. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informacdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Codigo Tributario
Municipal.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE CONTROLADORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizag&o, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgamentarios. Execugdo orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e
descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informacé&o e informética, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracéo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacéo, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracéo
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federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario
Municipal.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da Saude.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e
farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta,
puncéo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. Administracéo e gerenciamento
em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na
Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saide Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia e classificagao
dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos. Adubos. Agricultura Familiar. Ecologia
Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia.
Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doengas e pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigagao
e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo animal. Construcdes e instala¢des rurais. Producgéo e tecnologia de sementes.
Pés-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais. Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo.
Zootecnia dos ruminantes. Cadigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras;
terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construgao civil; materiais de construgao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecéanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento;
sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagées; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas — conceito e fungéo; lajes, vigas,
pilares, etc. e elementos de fundacéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagao,
etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de
construgfes civis; conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farméacia
hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagfes Adversas. Absor¢cdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos. Fracionamento e Manipulagao de
Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecges
e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensagéo.
Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestédo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencao e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugcdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n°
3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Codigo
de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde. Promocdo da Salde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas;
insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratdria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-
ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizago precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacéo de luxacdes, pos fraturas, pos
amputacdes, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e
Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescocgo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Altera¢des vocais. Disfagias. Som e Audicdo. Fundamentos
Biolégicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Distlrbios da Audigdo. Dispositivos eletronicos de reabilitagdo auditiva. Diagnéstico e Intervengdo dos
Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita.
Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de
cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Hospitalar. Cédigo de ética profissional.
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PARA O CARGO DE MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saulde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacgdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afecgGes mais prevalentes na atencdo priméaria. Anatomia das mamas e dos 6rgaos
genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infec¢des. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino.
Pélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da mic¢do. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecolégicas. Doengas benignas da vulva e vagina.
Lesdes pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial
e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica
das lesdes mamaérias palpaveis e ndo palpaveis. Les6es precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de
mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade.
Disfungdes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagéo,
embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagdes na gestagdo. Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgéo. Atengéo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO (NEUROLOGISTA ADULTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saulde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doengas/afecg6es mais prevalentes na atengdo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do
sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. ManifestacGes
neurolégicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacéo
de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO (NEUROLOGISTA INFANTIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saulde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Desenvolvimento neuropsicomotor da
crianga. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia. Distlrbios paroxistico. Alteracdes do estado de consciéncia. Retardo psicomotor.
Lactente hipotonico. Paresia flacida do membro na infancia. Ataxia. Doengas vasculares cerebrais. Distirbios do movimento. Distlrbios do sistema
visual e da motilidade ocular. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagnésticos em neurologia. Convulsdes
neonatais. Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo. Neurofisiologia neonatal. Padrbes de
eletroencefalograma no periodo neonatal normal e convulsivo.

PARA O CARGO DE MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afec¢cdes mais prevalentes na atencédo primaria. AfecgBes da conjuntiva, cérnea e
esclera. Afeccdes da orbita. AfecgBes das palpebras. Afecgdes das vias lacrimais. Afecgbes do cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias da
refragdo. ManifestagBes oculares em doencgas do sistema nervoso. ManifestagBes oculares em doencas sistémicas. No¢des de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Saide Publica em oftalmologia: niveis de atengdo e de prevencédo em saude ocular, epidemiologia das
doengas oculares; prevencao da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDICO (ORTOPEDISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saulde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afec¢cdes mais prevalentes na atencao primaria. Exames de imagem. Artrogripose.
Artroscopia. Artroplastia. Distlrbios, doencas e lesdes da coluna vertebral e quadril. Les6es de nervos periféricos. Doencas osteometabdlicas.
Fraturas patolégicas. Parestesias de membros superiores. Infecgdes em ortopedia: principios basicos de patogénese, diagndstico e tratamento.
Joelho da crianga e do adulto. Luxag6es. Marcha normal e patolégica. Pé insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e
do tornozelo. Cirurgia da mao. Osteotomias. Osteoporose. Tumores 6sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas.
Traumatismo do membro superior e inferior. Politraumatismo. Amputacdes. Implantes ortopédicos. Reabilitagéo.

PARA O CARGO DE MEDICO (PEDIATRA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Sadde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atencdo primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites.
Avaliacdo cardiolégica pré-natal. Avaliagcdo nutricional e do desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa
estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia.
Disturbios/doengas do trato respiratério e mediastino. Doencas cardiovasculares. Doengas exantematicas. Doengas alérgicas. Doengas da
tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-
puberal. Imunodeficiéncias. Infecgbes perinatais e congénitas. Infecgdes bacterianas, parasitarias, fangicas, virais e por riquétsias. Infecgdo
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Urinaria. IntoxicacBes. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais.
Terapia de reidratacdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimacdo do recém-nascido. Parada cardiorrespiratoria na crianca e no
adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.
Vacinagéo.

PARA O CARGO DE MEDICO (PSIQUIATRA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Sadde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificagao,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento dos transtornos/distdrbios mais prevalentes na atencdo primaria. Exame e diagnéstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e
transtornos do sono-vigilia. Disfungfes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacolégico. Transtornos disruptivos, do controle de
impulsos e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim
da vida. Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Satide Mental. Politica da Satude Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Sadde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencgao das doencas/afeccdes mais prevalentes na atengéo primaria. Escopo da imagem diagnéstica. A base
fisica da imagem diagnéstica. Fisica e efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protecgéo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia
do térax, ossos e articulages, abdome, cabega e coluna. Imagenologia do aparelho urinario. Aparelho urinario em pediatria. Imagenologia de
doencas inflamatérias e Massas tumorais. Cranio e face (orbita e seios da face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em
pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Traumatismo. Radiologia intervencionista. Radiologia
de emergéncia. Densitometria 6ssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de
partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergonémicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliacdo e Gest&o do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do
Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Salde Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranca e
Saude no Trabalho. Promocéo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacéo e Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada & Saude do Trabalhador.
Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares.
Atestados médicos e relacao ético-profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogéo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes cardiovasculares, dermatologicas, enddcrinas, gastrointestinais,
hematolégicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas Infecciosas. Patologia
Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético Animal. Farmacologia e toxicologia
veterinéria. Epidemiologia e Diagnéstico de Doencas Aviérias. Reprodugdo animal. Clinica Médica e Cirargica de Equinos. Clinica Médica e
Cirtrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirlrgica de Caes e Gatos. Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva.
Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificacdo, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestéo, absorgdo, transporte e
excregdo de nutrientes. Avaliag8o nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervenc¢édo nutricionais. Obesidade e
desnutricdo. Nutri¢do clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as
caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutrigho Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerncia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracéo de
servigos de alimentacéo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagéo
de lactérios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutrigdo e sadde publica. Vigilancia nutricional.
Nutricdo em programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude — PGRSS. Legislacdo do
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO (SEM NIVEL DE CHEFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragcdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragdo publica;
Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagao,
convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo
e desconcentragdo, descentralizagcdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo
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Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagao,
homologacéo e anulagédo; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal n°® 14.133/21. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Funcdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e
reurbanizagédo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a repUblica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagédo financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; A¢6es Constitucionais: Mandado de Seguranga.
Acédo Popular. Acéo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposi¢éo
geral. Da Seguridade Social. Disposi¢Ges gerais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Coédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigdo, suspensédo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da
Receita Pulblica — da previséo e da arrecadacgéo tributaria — rentincia de receita e medidas de compensacéao; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal;
Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil — Lei de Introducéo ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de
direito privado e de direito publico; Desconsideragéo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos negécios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos,
extingdo e inadimplemento das obrigagBes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagéao e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido.
Resolugéo por onerosidade excessiva. Revisédo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo,
locacéo, locagdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissédo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito,
funcéo social, generalidades, aquisigdo, e perda da propriedade mével e imével — a contratagcdo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensagcéo. Direito Processual Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n°® 13.105, de 16 de margo de
2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acado, Dos limites da jurisdigdo
nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervencéo de terceiros. Do
juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PUblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisoria: disposi¢cdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. A¢do rescisoria. Do Processo de Execuc¢do. Sumula Vinculante. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢6es finais e transitérias. Execugéo Fiscal.
Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Lei de
Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacéo. Direito do
Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragéo; Prote¢cdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencao
Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito
Previdenciario: Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS. Legislacéo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atengao.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengéo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuacéo
no processo de adocao. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Salde mental na atencéo
basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervencdes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizacdes. Avaliagdo e
intervencdo psicolégica no acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de &lcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia.
Psicodiagnostico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo.
Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliacdo corporativa. Orientacédo
Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengées
educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informa¢éo e comunicagéo e
seu papel na aprendizagem. Memoéria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia e Geodesia: sistemas de coordenadas geograficas, sistemas de referéncia em geodesia, projecdes cartogréficas, cartografia teméatica,
representacdo de elementos espaciais. Topografia: levantamento planimétrico, levamento altimétrico, orientacdo e métodos de medicdo de
distancias, rumos e angulos. Aerolevantamento e fotogrametria digital: véo de cobertura aerofotogramétrica, ortofoto, modelo digital de terreno,
restituicdo, mosaico, perfilamento laser, veiculo aéreo néo tripulado (VANT). Sensoriamento Remoto: comportamento espectral, resolucdes
espacial, espectral, temporal e radiométrica, fusdo de bandas, classificagdo de imagens. Sistema de Informacdes Geogréficas: elementos de um
sistema de informag6es geogréficas, operagbes espaciais, analise multicritério, analise espacial em vetores, topologia, algebra de mapas. Banco
de Dados Geogréficos: estrutura de banco de dados espaciais, relacionamentos e representacdo computacional de dados geogréficos.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relag&o terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizag&o na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saudde. Conhecimentos na &rea de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de orteses e
adaptacgdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagédo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei;
Conhecimentos Basicos em Contabilidade. Conhecimentos em Informéatica: MSWindows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicao e manipulac@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacgéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As relagdes ambientais: ecoldgica, social, econdmica e cultural; Impactos econdmicos do turismo e efeitos macroeconémicos. Nova estrutura do
turismo no Brasil. Turismo e globalizagédo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patrimdnio ambiental e cultural, Turismo em areas naturais e suas
diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento turistico em &reas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente.
Planejamento Turistico. Conceituagdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizagdo do turismo. Conscientizagao
turistica. Turismo e politicas publicas. Segmentos Turisticos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [dsim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscricées, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Pirapora do Bom Jesus, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Dados do(a) candidato(a):

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencédo da taxa de inscri¢ao:

D ESTEJA INSCRITO NO CADUNICO (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso)
Ndmero do NIS:

Nome completo da mae:

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isen¢cao da taxa de inscricdo amparado(a)
pela legislacdo municipal, conforme op¢ado assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA
TAXA pela legislacdo municipal, conforme opc¢ao assinalada acima, e que as informag¢des apresentadas por mim sao
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informac8es e (ou) apresentacdo de informac6es
inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencédo de
pagamento de taxa de inscri¢do, minha inscricdo no certame e exclusdo da relagdo de candidatos classificados (se for o
caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a op¢ao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagéo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e t4cita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
Concurso Publico n° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Tempo de experiéncia profissional comprovada na area do respectivo cargo.

Especificacéo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéio extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

, de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

DETALHAMENTO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

Concurso Publico n®01/2024 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

CARGO/ AREA

ENDERECO DA USF
(Municipio de Pirapora do Bom
Jesus/SP)

DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA

Agente Comunitario de Saude/ Unidade de
Saude da Familia | = USF |

Estrada dos Romeiros, s/n

Bairros Bandeirantes e KM 50

Agente Comunitario de Saude/ Unidade de
Saude da Familia Il - USF Il

Estrada dos Romeiros, s/n

Bairro Vila Nova

Agente Comunitario de Saude/ Unidade de
Saude da Familia Ill - USF Il

Rua Alaor Viegas, 127 - esquina Rua
Laurentino da Silveira Bueno

Centro e Jardim Bom Jesus

Agente Comunitario de Saude/ Unidade de
Saude da Familia IV - USF IV

Rua Antonio Leite, 19 - Parque Payol

Parque Payol | e Parque Payol II




