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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DA
PREFEITURA DE FEIRA DE SANTANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no artigo n.® 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e o que estabelece a Lei Complementar n.° 01/94 e alteracGes posteriores, faz saber que sera
realizado concurso publico para provimento dos cargos de Agente de Transito, Arquiteto, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Especialista em Educacio, Fiscal de Servicos
Publicos, Gedlogo, Intérprete de Libras, Mecanico de Mdaquinas e Veiculos, Médico, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Professor (Educac¢ao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental),
Secretdrio Escolar, Técnico em Enfermagem, conforme carga hordria estabelecida nos subitens 3.1 a
3.4, das vagas atualmente existentes e das que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de
validade deste concurso, nos termos estabelecidos por este Edital e seus anexos, tendo como
responsdvel pelo processo para a realizacdo deste certame a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
FEIRA DE SANTANA, doravante denominada UEFS, na forma do Contrato de Prestacdo de
Servicos Técnicos n® 105294/2011 , celebrado entre a mesma e esta Prefeitura, conforme Processo
Administrativo n° 685/DLC/2011.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Feira de Santana e executado pela UEFS.

1.2 O concurso publico tem por finalidade o provimento de vagas e a constituicdo de cadastro de
reserva nos seguintes cargos efetivos com nivel de ensino alfabetizado, fundamental, médio e superior,
conforme quadro do item 2.1.

a) Agente de Transito;

b) Arquiteto;

¢) Assistente Social;

d) Auditor Fiscal,

e) Bidlogo;

f) Contador;

g) Enfermeiro;

h) Engenheiro Agrénomo;

i) Engenheiro Ambiental;

j) Engenheiro Civil;

k) Engenheiro Quimico;

1) Especialista em Educagio;
m) Fiscal de Servigos Publicos;
n) Gedlogo;

0) Intérprete de Libras;

p) Mecanico de Maquinas e Veiculos;

q) Médico;



r) Motorista;

s) Operador de Mdaquinas Pesadas;

t) Professor (Educacao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental);
u) Secretario Escolar;

v) Técnico de Enfermagem.

1.3 O ingresso far-se-4 mediante aprovacdo no concurso e nomeacdo por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, na forma autorizada na Lei Complementar Municipal n.® 01/94 e alteragdes
posteriores, de 1° de novembro de 1994 e alteragdes posteriores.

1.4 Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
nimero de vagas oferecidos por cargo.

1.5 Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente poderdo ser nomeados durante o
periodo de validade deste concurso, a critério da Administracdo Municipal, para a investidura em vaga
oferecida pelo presente Edital, cujo candidato nomeado ndo venha a tomar posse, ou, se empossado,
tenha a sua posse tornada insubsistente ou sem efeito, ou ainda para provimento de vagas disponiveis
além das oferecidas pelo presente Edital.

1.6 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme opg¢do Unica
manifestada pelo candidato.

1.7 - O Regime Juridico para os cargos em concurso serd estatutdrio, regido pela Lei
Complementar n° 001 de 01/11/94 e alteragdes posteriores, com jornada de trabalho nela estabelecida.

1.8 O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeagao, serd de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

1.9 O Concurso Piiblico serd realizado na cidade de Feira de Santana - Bahia.
1.10 O Concurso serd realizado em diferentes Etapas conforme os cargos:

1.10.1 Para os cargos de nivel superior, serd realizado em duas Etapas sendo a primeira etapa através
da aplicag@o de Provas Objetivas - Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos de carater
eliminatério e classificatério, a segunda etapa constituida pela Avaliacio de Titulos de caréter
classificatério. Para os cargos de Professor (Educagdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental), e
Especialista em Educagdo, haverd duas fases na Primeira Etapa, sendo a 1° Fase de Provas
Objetivas - Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos e a 2* Fase constituida pela Prova
de Redacdo, ambas de caréter eliminatdrio e classificatério.

1.10.2 Para os cargos de Nivel Médio completo: Intérprete de Libras e Técnico de Enfermagem, o
concurso serd realizado em uma tnica Etapa constituida de Prova Objetiva - Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatério e classificatério. Para o cargo de Secretdrio
Escolar havera duas fases na Etapa vnica, sendo a 1* Fase de Provas Objetivas - Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos e a 2* Fase constituida pela Prova de Redag@o, ambas de
cardter eliminatdrio e classificatério

1.10.3 Para os cargos de Nivel Fundamental completo: Agente de Transito e Fiscal de Servicos
Publicos, o concurso ocorrerd em duas Etapas, sendo a primeira de Prova Objetiva — Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatdrio e classificatério, e a segunda Etapa que se
constituird na aplicacio de Testes Psicoldgicos, de cardter eliminatdrio.

1.10.4 Para os cargos de nivel Alfabetizado:

a) Motorista: o concurso serd realizado em duas Etapas, sendo a primeira de Prova Objetiva -
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carédter eliminatério e classificatério e a
segunda Etapa que se constituird na aplicacdo de Testes Psicolégicos, de cardter eliminatorio.



b) Mecénico de Maquinas e Veiculos: serd realizado em duas Etapas constituidas de Provas Objetivas
e - Conhecimentos Gerais (1* Etapa) de cardter eliminatdrio e classificatdrio, e Prova Pritica (2°
Etapa), de caréter eliminatdrio;

¢) Operador de Maquinas Pesadas: serd realizado o concurso em trés Etapas constituidas de Provas
Objetivas - Conhecimentos Gerais (1* Etapa), de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a aplicagdo de
Testes Psicolégicos (2* Etapa), de cariter eliminatério e Prova Pritica (3* Etapa), de caréter
eliminatério.

1.11 Os cargos, nimero de vagas, a escolaridade minima exigida e atribui¢gdes encontram-se
especificados na Sec¢do 2.

1.12 A carga horéria e os vencimentos encontram-se especificados na Secao 3.
1.13 Os conteddos programaticos estdo especificados no Anexo L.
1.14 As inscricdes serdo realizadas via on-line, no site da UEFS (www.uefs.br).

1.15 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, para
os candidatos com necessidades especiais, em funcdo compativel com sua aptiddo, nos termos da
legislacdo pertinente.

1.15.1 Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos com necessidades especiais resultar
em fracdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.16 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1,
para os candidatos afro-descendentes ou indigenas, nos termos da Lei Municipal n° 3.286 de 10 de
novembro de 2011.

1.16.1 Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos com afro-descendentes ou indigenas
resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.17 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas existentes no item 2.1,
para os candidatos oriundos de escola puiblica ou bolsista de escola particular, nos termos da Lei
Municipal n° 3.286 de 10 de novembro de 2011.

1.17.1 Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos oriundos de escola publica ou
bolsista de escola particular resultar em fragc@o, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.18 Na hipédtese de ndo preenchimento das quotas previstas nos itens 1.16, 1.17 e 1.18, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos habilitados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagao.

2 DOS CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
2.1 Quadro de Cargos/Total de Vagas e Escolaridade Minima Exigida

CARGO TOTAL DE ESCOLARIDADE MINIMA
VAGAS EXIGIDA

Agente de Transito 15 Ensino Fundamental completo.

Arquiteto 05 Curso  Superior completo em
Arquitetura.

Assistente Social 06 Curso  Superior completo em
Servico Social.

Auditor Fiscal 15 Curso Superior completo nas areas
de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Economicas, Administragio,




Direito, Engenharia Civil,
Arquitetura, Geografia e Tecnologia
da Informacdo (Informadtica).

Bidlogo 01 Curso  Superior completo em
Biologia.

Contador 03 Curso  Superior completo em
Ciéncias Contébeis.

Enfermeiro 10 Curso  Superior completo em
Enfermagem.

Engenheiro Agronomo 01 Curso  Superior completo em
Ciéncias Agrarias ou Agronomia.

Engenheiro Ambiental 01 Curso  Superior completo em
Engenharia Ambiental.

Engenheiro Civil 08 Curso  Superior completo em
Engenharia Civil.

Engenheiro Quimico 01 Curso  Superior completo em
Engenharia Quimica.

Especialista em Educacdo 20 Habilitacio em Licenciatura Plena

em Pedagogia com Pés-graduacio
em Orientacdo ou Supervisiao
Educacional ou  Administragdo
Escolar ou equivalentes.

Fiscal de Servigos Publicos 05 Ensino Fundamental completo.

Geodlogo 01 Curso  Superior completo em
Geologia.

Intérprete de Libras 03 Ensino Médio completo, mais

formacdo especifica em curso de
capacitacdo de intérprete.

Mecanico de Maquinas e 01 Alfabetizado.

Veiculos

Meédico 10 Curso  Superior completo em
Medicina.

Motorista 10 Alfabetizado.

Operador de  Maéquinas 07 Alfabetizado.

Pesadas

Professor (Educacdo Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia ou

a0 5° ano do Ensino 50 Normal Superior.

Fundamental)

Secretario Escolar 20 Ensino Médio em Magistério, mais

estudos adicionais especificos.

Técnico de Enfermagem 20 Ensino Médio em Enfermagem ou
correlato, mais inscricdo  no
COREN.
TOTAL GERAL 213 -
2.2 ATRIBUICOES

2.2.1 AGENTE DE TRANSITO: Fiscalizar a circulagdo de veiculos e pedestres nas vias pibicas
municipais; fazer cumprir as normas constantes da legislacdo de transito federal, estadual e municipal,
autuando os infratores; desenvolver agdes de educacdo para o trinsito dentro de programas
desenvolvidos pelo Municipio; orientar os municipes quanto ao cumprimento de legislacdo de transito;



desenvolver agdes para conservagdo e implantagdo de equipamentos e sinalizacdo de transito; outras
atividades correlatas.

2.2.2 ARQUITETO: Elaborar normas para constru¢des e edificacdes de loteamentos; elaborar
cronogramas bdsicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos e
implantacdo, controle fisico e andamento, etc.; preparar memorial descritivo de projetos de obras e de
servicos, especificacdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; analisar detalhadamente os projetos
de empreendimentos confrontando com a lei; elaborar projetos para casas proletdrias, urbanisticos
e outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento; analisar e emitir pareceres
técnicos em processos; elaborar e manter atualizada a legislacio de uso e ocupagdo do solo, de
edificacdo e urbanistica; efetuar levantamento das obras por zona da regido; desenvolver estudos
necessdrios a elaboracdo de planos diretores, setoriais e urbanisticos; compatibilizar projetos novos
com os ji existentes; efetuar delimitacdo de 4dreas e mapeamento; analisar, detalhadamente, as
atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e
empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes; executar outras
atividades correlatas.

2.2.3 ASSISTENTE SOCIAL: Executar programas de trabalhos comunitdrios; elaborar projetos
especificos nas dreas de Servigo Social, de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a
implantacdo de servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio; promover agdes,
métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar
individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;
promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do
Municipio; elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com participagdo da comunidade;
executar outras tarefas correlatas.

2.2.4 AUDITOR FISCAL: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:
Procedimentos de auditoria, pericia, diligéncia e fiscalizacdo de receitas municipais, visando verificar
o cumprimento das obrigagdes tributdrias, de natureza principal e acessoria, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documento e
arquivos em meio eletrébnico ou qualquer outro bem e coisa mdvel necessdria a comprovacdo de
infracdo a legislacdo tributdria, bem como o ato de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas
funcdes; Organizagdo, manuten¢do e revisao de informagdes cadastrais e outros instrumentos de
controle administrativo fiscal, inclusive realizando diligéncias que nao caracterizem procedimentos de
fiscalizacdo; Elaborag¢do, manuten¢do e revisdo da Cartografia Fiscal do Municipio, incluindo a Planta
Genérica de Valores; Atendimento ao contribuinte; Avaliacdo administrativa tributdria do valor venal
de imoveis para definicio de base de cdlculo de tributos municipais; Arrecadagdo, cobranca
administrativa, parcelamento e liquidacdo do crédito tributdrio declarado ou constituido; Elaboracdo e
divulgacao de atos normativos, de pareceres sobre a interpretacio e a aplicacdo de legislacdo tributéria
e de orientacdo aos contribuintes e aos servidores, visando a simplificacdio do cumprimento das
obrigacdes tributdrias e a formalizacdo de processos; Andlise e emissdo de parecer em processos
administrativo-fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a restituicao de
crédito tributdrio, isen¢do, imunidade, retificagdo de declaragdo, e quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributdrios do Estado; Avaliacdo e especificacdo de sistemas e
programas de informdtica relativo as atividades de lancamento, arrecadacio, cobranca e controle de
tributos municipais; Administracdo do sistema financeiro municipal, incluindo captacio e guarda dos
recursos publicos e a elaboracdo e execucdo da programagao financeira do Municipio; Administragdao
dos sistema de contabilidade municipal, incluindo o registro do movimento das operacdes didrias e
elaboragcdo dos demonstrativos mensais € anuais de execu¢do orcamentdria e financeira, bem como a
elaboracdo da consolidacdo dos balancos dos 6rgdos da administragdo municipal e a elaboracido da
prestacdo de contas; Controle interno do ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a
normatizagcdo dos sistemas or¢camentdrio, financeiro e contdbil do Municipio, bem como a orienta¢do
aos demais 6rgdos e entidades do Municipio no tocante a legislagdo pertinente. Constituir, mediante



lancamento, créditos tributdrios municipais, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo.
Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes na condi¢cdo de Conselheiro, indicado pela Secretaria
Municipal da Fazenda. Participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes
or¢amentdrias e dos or¢amentos anuais. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as demais
atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal da Fazenda.

2.2.5 BIOLOGO: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlise,
interpretagdes, planejamento, coordenacdo, implantacio e controle dos trabalhos de Biologia;
supervisionar jardins botanicos, parques e reservas naturais, estacdes bioecoldgicas e areas de protecdo
ambiental, herbdrios, biotérios, criadouros, esta¢des de cultivo; exercer atividades em escritérios e
laboratérios e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos; organizar
colecdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas; desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia,
ambiental e epidemologia; definir cronograma de atividades, coordenar equipes de trabalhos, analisar
dados de pesquisa e avaliar resultados de pesquisa; acompanhar a execugdo de servigos e elaborar
pareceres em processos € consultas e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados
estatisticos de suas atividades; executar atribui¢des correlatas.

2.2.6 CONTADOR: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e or¢camentdrio; supervisionar
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do Plano de Contas adotado; inspecionar, regularmente a escritura dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros correspondem aos documentos que lhes deram origem;
controlar e participar do trabalho de conciliacdo de contas e andlises, conferindo os saldos, localizando
e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operacdes contdbeis; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de
bens e servigos; supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalagdes; organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos
de contas; preparar IR do Orgdo; elaborar relatérios sobre a situagio patrimonial, econdmica e
financeira do ()rgﬁo; assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentdrios; pode realizar trabalhos de auditoria contdbil; pode realizar pericias e verificagdes
judiciais e extrajudiciais; executar outras atividades correlatas.

2.2.7 ENFERMEIRO: Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacio da saide
individual ou coletiva. Elaborar e executar programas de educacdo e satde, visando a melhoria de
saiude do individuo, da familia e da comunidade; Participar, juntamente com a equipe de saide, do
planejamento, execucdo e avaliacio dos programas de sadde a serem desenvolvidos; Realizar
consultas e prestar cuidados de enfermagem; Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de
enfermagem auxiliares; Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; Selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da drea de sadde,
principalmente equipes de enfermagem auxiliares; Efetuar estatistica mensal do ndmero de pacientes e
atendimentos; Executar outras tarefas correlatas.

2.2.8 ENGENHEIRO AGRONOMO: Supervisionar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias;
promover a extensdo rural, orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaborar documentacdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnica na drea de biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade; planejar atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renoviveis e ambientais; coordenar atividades
agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovdveis e ambientais; prestar assisténcia e
consultoria técnica na drea de extensdo rural; executar atividades agrossilvipecudrias e de uso de
recursos naturais renovaveis € ambientais; acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em
processos e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas
atividades; executar atribui¢des correlatas.



.2.2.9 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Supervisionar e fiscalizar atividades relacionadas a pesquisas,
estudos e andlises, interpretacdes, planejamento, coordenacio, implantacdo e controle dos trabalhos de
engenharia ambiental; organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental; acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em
processos e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas
atividades; executar atribui¢des correlatas.

2.2.10 ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar e planejar projetos, cdlculos e desenhos topogrificos e
geofisicos; orientar e coordenar servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio; supervisionar a constru¢do de barragens de terra; elaborar
projetos de arruamentos, irrigagcdes, loteamentos, drenagens e suprimento de dgua; elaborar projetos,
executar e fiscalizar obras de construc¢do civil; acompanhar o andamento das obras civis quanto a
qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao-de-obra; requisitar e especificar os
materiais e equipamentos necessirios aos projetos, bem como suas modificacdes e revisdes; efetuar
vistorias técnicas em locais insalubres; vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos,
quando solicitado; estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo,
higiene do trabalho, ergonomia, prote¢ao contra incéndio e saneamento; elaborar projetos de irrigacao,
drenagem, conservacgdo do solo, uso de fertilizantes, prevencio e combate a doencas e pragas vegetais,
tipos de culturas adequadas, classificacdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;
executar outras tarefas correlatas.

2.2.11 ENGENHEIRO QUIMICO: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas,
estudos e andlises, interpretacdes, planejamento, coordenagdo, implantacio e controle dos trabalhos de
atividades econdmicas com concentracdo na area de engenharia quimica; desenvolver processos €
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulacdes de processos e produtos; projetar sistemas e
equipamentos técnicos; implantar sistemas de gestio ambiental e de seguranga em processos €
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes de controle; coordenar
equipes e atividades de trabalho, elaborar documentacdo técnica de projetos, processos, sistemas e
equipamentos, controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos; desenvolver processos e sistemas, €
projetar sistemas e equipamentos; acompanhar a execucdo de servigos, elaborar pareceres em
processos e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas
atividades; executar atribui¢des correlatas.

2.2.12 ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Elaborar curriculos, planos de cursos e programas;
estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas para assegurar ao sistema educacional conteidos
auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais; supervisionar a aplica¢do de curriculos, planos
e programas, promovendo a inspe¢ao de unidades escolares; avaliar o processo ensino-aprendizado,
examinando relatdrios ou participando de Conselho de Classe para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados; utilizar testes pedagdgicos, e outras técnicas especiais como observagao,
questiondrios, entrevistas com os alunos e sua familia para obter um perfil completo da personalidade
do educando; reunir informagdes de cardter fisico-psicoldgico, escolar, sécio-econdmico do aluno,
para facilitar o interesse e comportamento de cada aluno e a resolugdo de seus problemas; coordenar o
processo de desenvolvimento de aptiddes e interesse dos educandos, elaborando planos de estudos,
orientando-se no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades
de reflexdo e integracdo social; auxiliar na solug@o de problemas individuais dos alunos; participar do
processo de avaliag@o escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais processos
para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados; executar outras atividades correlatas.

2.2.13 FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Fiscalizar os veiculos de transporte observando suas
condi¢cdes de seguranga, higiene e conforto; fiscalizar a documentagdo do motorista e do cobrador em
servico; controlar o cumprimento dos hordrios, o uso de uniformes, itinerdrios e demais dispositivos
legais relacionados ao transporte publico; comunicar aos responsiveis os defeitos ou imprevistos
ocorridos com os veiculos; fiscalizar outdoors, faixas, lumindrias e outros meios de publicidade do



Municipio; vistoriar os diversos meios de publicidade no Municipio, informando a situagdo
encontrada; fiscalizar a organizacdo e disposi¢ao dos produtos em feiras e mercados; fiscalizar os
servicos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas.

2.2.14 GEOLOGO: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e anlises,
interpretacdes, planejamento, coordenagdo, implantacdo e controle dos trabalhos de atividades de
exploracdo de recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar
servigos ambientais e geoténicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica; desenvolver
processos e sistemas por meio de pesquisas, em atividades econdmicas de extracdo de carvao mineral,
petrdleo, gds e de minerais em geral, e, também, na protecio ambiental; estudar ambientes terrestres e
aquadticos; explorar recursos vivos (pescados, algas e fitoplancton) e ndo vivos — minerais (rochas,
dgua, combustiveis foOsseis); pesquisar a natureza geogrifica, geofisica e oceanogréfica; gerir
atividades de protecdo, conservacgdo e reabilitacdo ambiental; controlar servicos de geologia, geofisica
e oceanografia; efetuar servigos geoténicos e fomentar atividades de aqiiicultura; estudar ambientes
terrestres e aqudticos, explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplincton) e ndo vivos — minerais
(rochas, dgua, combustiveis fosseis); coordenar equipes e atividades de trabalho, elaborar
documentagao técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos, controlar processos quimicos,
fisicos e bioldgicos; desenvolver processos e sistemas, e projetar sistemas e equipamentos; coordenar
equipes e atividades de trabalho; acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em processos
e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; executar
atribui¢des correlatas.

2.2.15 INTERPRETE DE LIBRAS: Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para
realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o conteido a ser
trabalhado para facilitar a traduc@o da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar
antecipadamente, junto com professor responsdvel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no
trabalho a ser executado; participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como intérprete;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; participar de
atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessdria a realizacao de interpretacdo de linguagem
por sinais; atendimento ao publico em reparticdes Publicas Municipais; executar outras tarefas
correlatas.

2.2.16 MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS: Verificar o estado de uso e conservagio dos
veiculos, miquinas e equipamentos; montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas,
veiculos e equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios; executar reparos,
substitui¢do e recondicionamento de pecas de automdveis e motores de explosdo em geral; testar o
funcionamento apés a manutencdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando
necessdrio; zelar pelas ferramentas utilizadas na execucdo dos servicos; executar outras tarefas
correlatas.

2.2.17 MEDICO: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo, para
confirmacao ou informacdo de diagndstico; prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
proceder a o acompanhamento de tratamentos ambulatdrias e hospitalares; realizar exames médicos
para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias e adaptagdao de funciondrios, bem como
realizar exames periddicos e pericias médicas; estudar a importdncia do fator humano no
acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou medidas de prevencgdo;
proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatoldogicas e estudos
epidemioldgicos; planejar e executar programas de educacdo sanitdria, estudando medidas que
visem a prevengdo de doencas profissionais; registrar no prontudrio a consulta e o atendimento
prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.



2.2.18 MOTORISTA: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os
veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacio e condi¢des de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de
emergeéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo
verificando o itinerdrio a ser percorrido e a programacgdo estabelecida;- dirigir o Onibus,
transportando a equipe de manutencao aos locais pré-estabelecidos; dirigir o caminhio basculante as
jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento das obras; zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

2.2.19 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Vistoriar a méquina, aquecendo o motor e
verificando o nivel do O6leo, &4gua, bateria, combustivel e painel de comando; operar a
motoniveladora, observando as condi¢cdes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando a pd-mecanica (lamina) e escarificador; operar a retro-escavadeira, acionando os pedais
e alavancas de comando, corte, elevacido e abertura; operar a pé-carregadeira acionado os comandos
hidraulicos e tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e
vertendo-os em caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira manipulando os
comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pd (IAmina); realizar o controle da quantidade de
trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das
maquinas; prestar servico na fung¢do de imprimidor na usina de asfalto; operar patrol, retro-
escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.; executar outras
tarefas correlatas.

2.2.20 PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL):
participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; organizar e promover as atividades
educativas, culturais e civicas, de forma individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-
escolar e alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, afetivo, psiquico e social; programar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio
da escolha da descoberta, da cooperagdo e atividades que os conduzam a constru¢do gradativa dos
conhecimentos e a autonomia moral e social; planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos,
pintura, musica, danca, canto e outras modalidades de expressdo e comunicag¢do visando criar
experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestacdes espontineas e culturais dos alunos e
possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento para representacio
do seu mundo; realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos; elaborar plano de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia; ministrar aulas das matérias que compdem as
faixas de ensino do 1° ao 5° ano, transmitindo os contetiidos de forma integrada e compreensivel;
elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacdo; elaborar boletins de
controle e relatérios observando o comportamento e desempenho dos alunos e, do processo
pedagdgico; exercer outras atividades correlatas.

2.2.21 SECRETARIO ESCOLAR: Atender as chamadas telefonicas; Controlar a agenda dos
Diretores e Vices; Reproduzir 2 miquina, textos orais ou escritos; Redigir correspondéncias; Atender
ao corpo docente e discente da unidade escolar; Recepcionar pessoas que se dirigem a unidade escolar;
Organizar e manter arquivo da unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas.

2.2.22 TECNICO DE ENFERMAGEM: O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel
médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, cabendo-
lhe especialmente: a) participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; b) executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no pardgrafo
unico do art. 11 da Lei n° 7498/1986; c) participar da orientagdo e supervisio do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; d) participar da equipe de saude.



3. DA CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

3.1 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Professor estdo sujeitos a regime de trabalho
de 20h (vinte horas) semanais e para o cargo de Especialista em Educagao sujeitos a jornada normal de

40h (quarenta horas) semanais.

3.2 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Assistente Social, Enfermeiro, Intérprete de
Libras, Médico e Técnico em Enfermagem estdo sujeitos a regime de trabalho de 30h (trinta horas)

semanais.

3.3 Os candidatos aprovados e nomeados para os demais cargos estdo sujeitos a regime de trabalho de

40h (quarenta horas) semanais

3.4 Os servidores da Educagdo poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada ou reduzida conforme

dispuser o Plano de Carreira e Vencimentos.

3.5 QUADRO DE VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTO
Agente de Transito R$ 787,81 *
Arquiteto R$ 1.890,75
Assistente Social R$ 1.008,70
Auditor Fiscal R$ 1.008,70 *
Bidlogo R$1890,75
Contador R$ 1.008,70
Enfermeiro R$ 1.008,70 *
Engenheiro Agronomo R$1890,75
Engenheiro Ambiental R$1890,75
Engenheiro Civil R$ 1.890,75
Engenheiro Quimico R$1890,75
Especialista em Educacdo (40 horas) R$ 2.260,45
Fiscal de Servigos Publicos R$ 545,00 *
Geodlogo R$1890,75
Intérprete de Libras RS 545,00
Mecanico de Méquinas e Veiculos RS 545,00
Médico R$ 1.039,62 *
Motorista R$787.,81
Operador de Maquinas Pesadas R$ 787,81
Professor (Educagdo Infantil ao 5° ano do RS 1.068,26*
Ensino Fundamental) (20 horas)
Secretario Escolar (40 horas) R$ 1.445,01
Técnico de Enfermagem R$ 545,00 *

*Vencimento Bésico sem Gratificacdo especificada na Lei Complementar n° 01/1994 e alteracdes posteriores,

conforme os Itens 3.5.1 a3.54
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3.5.1 Os cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Médico fazem jus a “Gratificacdo pelo
Exercicio em Unidade de Sadde” e “Adicional de Insalubridade”, previstos na Lei Complementar n°
01/1994 e alteragdes posteriores.

3.5.2 Os cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Servigos Publicos fazem jus a “Gratificacdo de
Produtividade pela Fiscalizacio ou Arrecadac@o”, prevista na Lei Complementar n° 01/1994 e
alteracdes posteriores.

3.5.3 O cargo de Agente de Transito faz jus a “Gratificacdo por Atendimento a Programacdo” e
“Adicional de Insalubridade”, previstos na Lei Complementar n® 01/1994 e alteracdes posteriores.

3.5.4 O cargo de Professor faz jus a “Gratificacdo a Titulo de Atividade Pedagdgica”, prevista na Lei
Complementar n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

4 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, possuir visto permanente; e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, da Constitui¢do Federal e
do Decreto n°® 70.436/72;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino com
menos de 45 anos;

4.4 Ter idade minima de dezoito anos, completos, na data da posse;

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido no item 2.1 deste edital, quando for convocado pela
Secretaria Municipal de Administrag@o para entrega da documentagao;

4.5.1 Para os candidatos aprovados aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera
exigida habilitacdo de motorista no minimo nas categorias “D” e “E”, respectivamente.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da 4drea de atuagdo, que serd
comprovada através de Exame Médico quando dos Exames Pré-Admissionais;

4.7 Apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo na Secretaria
Municipal de Administragdo para investidura nos cargos previstos na Lei Complementar Municipal n°
01/1994 e alteragdes posteriores;

4.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso Ptiblico;

4.9 Para os candidatos aprovados ao cargo de Secretdrio Escolar serd admitido como comprovacao de
estudos adicionais, os cursos realizados por instituicdes autorizadas, especificos para Secretdrio
Escolar, com carga hordria minina de 100 (cem) horas.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

5.2 O valor da taxa de inscri¢io é de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos que requerem Alfabetiza¢ao
e Ensino Fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos que requerem o Ensino Médio e R$
90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel Superior.

5.3 Seréd admitida a inscri¢do somente via Internet, entre 11h59min. do dia 01/12/2011 e 11h59. min
do dia 23 de dezembro de 2011, no endereco eletrdnico da UEFS (http://www.uefs.br).

5.4 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5 Para efetivar a inscri¢do, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
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5.5.1 Estar ciente de todas as informacdes contidas neste Edital, as quais também estdo disponiveis no
endereco eletronico da UEFS (http://www.uefs.br) e da Prefeitura de Feira de Santana
(http://www feiradesantana.ba.gov.br);

5.5.2 Efetivar a inscricdo no periodo entre 11h59min. do dia 01/12/2011 e 11h59 min. do dia
23/12/2011, observado o hordério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel
no endereco eletronico da UEFS (http://www.uefs.br);

5.5.3 Preencher e confirmar nome, RG e CPF corretamente no formulério especifico de inscri¢ao;

5.5.4 Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, até a
data de vencimento constante no mesmo, pois o pagamento apds a data de vencimento implica o
cancelamento da inscri¢do;

5.6 Nao serdo aceitos pagamentos de taxas de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
bancéria, DOC, via postal, fac-simile, condicional ou extemporineo;

5.7 A auséncia de informag¢do ou a informagdo incorreta de um ou de todos os campos do formulario
de inscricdo, impossibilitard a identificagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela Comissdo do
Concurso;

5.8 A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo implicard o INDEFERIMENTO da
inscri¢do do candidato pela Comissdo do Concurso;

5.9 A informagdo correta do nimero do CPF, préprio do candidato, é imprescindivel para
identificacdo do pagamento da inscri¢ao;

5.10 A partir de 5 (cinco) dias uteis da efetivagdo do pagamento, a validacdo da inscri¢do estard
disponibilizada na home page da UEFS, através do formulario de inscri¢do (campo — situagao).

5.11 O banco confirmara o pagamento junto a UEFS e em hipétese alguma a taxa de inscri¢do serd
devolvida, salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragdo Publica.

ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 serd vélida ap6s a confirmagio do pagamento feito por meio
do boleto bancidrio até a data do vencimento.

5.12 A UEFS nlo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usudrio.

5.13 Os candidatos inscritos deverao enviar, até 05 de janeiro de 2012, se for o caso, o laudo médico
(original ou cdpia autenticada), citado no subitem 6.2, alinea b, deste Edital, enderecado a
Coordenacdo de Selecdo e Admissdo da UEFS, situada na Av. Transnordestina s/n Bairro Novo
Horizonte, CEP 44.036-900 — Feira de Santana — BA, mencionando “Concurso Publico - Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Feira de Santana, Edital Concurso Publico para
provimento dos cargos da Prefeitura de Feira de Santana”.

5.14 O candidato inscrito nao deverd enviar cpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

5.15 Cada candidato sé poderd efetuar uma inscricéo.

5.16 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscri¢do
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas,
exames e avaliagdes.

5.17 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da mesma.

6 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢io no concurso piiblico de
que trata este Edital, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade
do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial de
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que sdo portadores, nos termos do disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de
2004. Somente serdo consideradas como pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2 Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser criadas para pessoas com necessidades
especiais, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢o, declarar-se como pessoa com necessidade especial;

b) encaminhar a UEFS, conforme definido nos subitens 5.13 e 6.5, laudo médico com CRM (original
ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provadvel causa da necessidade especial ou Certificado de
Homologac¢do de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

6.3 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
portadores de necessidades especiais, mesmo que tenha assinalado no ato da inscri¢do. O laudo
médico devera ser legivel, sob pena de nio ser considerado.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial que necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas deverd requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de mais
facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional). Deverd também apresentar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de suas necessidades especiais.

6.5 O candidato com necessidade especial que solicitar condi¢des especiais de tempo adicional para a
realizacdo das provas, e/ou optar por concorrer as vagas reservadas, deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial. O
parecer citado deverd ser enviado até o primeiro dia ttil apés o término das inscrigdes, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) para a Coordenacio de Selecdo e Admissao da UEFS situada na Av.
Transnordestina s/n Bairro Novo Horizonte, CEP 44.036-900 — Feira de Santana - BA.

6.6 O candidato com necessidade especial que ndo declarar, no ato da inscricdo, a sua condi¢do
especial e ndo manifestar necessidade de atendimento diferenciado no dia das provas, bem como nao
enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme determinado em 6.2, 6.5, 6.7, deixard
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais ou de dispor das condigdes
diferenciadas.

6.7 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, nio serd considerado como portador de necessidades
especiais apto para concorrer as vagas, nem terd preparadas as condi¢des especiais e ndo realizard as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo.

6.8 O envio da correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UEFS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia a seu destino,
dentro do prazo previsto no item 5.13,inclusive os decorrentes de caso fortuito ou forga maior.

6.9 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais participardo deste concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos.

6.10 O candidato que se inscrever como especial e obtiver classificacio dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo, onde constard a indicac@o de que se trata de candidato com necessidade especial.

6.11 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusio do candidato das vagas
destinadas aos candidatos especiais e sua inclusdo, apenas, na listagem geral. A Secretaria Municipal
de Administragdo convocard, entdo, o proximo candidato especial ou o préximo da lista geral, caso se
esgote a listagem de pessoas com necessidades especiais.
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6.12 As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico, que ndo
forem providas por falta de candidatos com necessidades especiais classificados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS SOCIAIS
7.1. As vagas reservadas na forma dos itens 1.17 e 1.18 deste edital, sdo consideradas vagas sociais.

7.2. Os candidatos a elas deverdo declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do no campo préprio do
formulério.

8 DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

8.1 A confirmacdo da inscri¢do do candidato se d4 por meio do Formulario de Inscricdo (campo -
situacdo), disponivel apés cinco dias uteis da efetivagdo do pagamento, no endereco eletrénico da
UEFS, que conterd, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢do, cargo, data,
horério e local de realizagcdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, conferir no Formulério de Inscri¢do no site da UEFS,
os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, e quando for o caso, a informacdo de tratar-se de
pessoa com necessidades especiais que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoas de necessidades especiais.

8.2.1 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, cargos ou de outros dados, deverdo ser
corrigidos pelo candidato, somente on line, no site da UEFS (www.uefs.br) até as 11h59min. do
ultimo dia de inscrigdo.

8.3 Os inscritos deverdo obedecer ao previsto no item 5.11 deste edital.

8.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia e o seu ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd
considerado como desisténcia e resultard na sua eliminac@o do Concurso Publico.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 A aplicacdo das provas da Primeira Etapa serd na data de 25/03/ 2012, na cidade de Feira de
Santana, em local e horéario a serem divulgados oportunamente.

9.2 A UEFS e o Municipio eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
participacdo em qualquer etapa do concurso publico.

9.3 As informagdes sobre hordérios e locais das provas serdo divulgados entre os dias 09 e 23 de margo
de 2012, quando da emiss@o do Cartao de Convocagdo para as Provas Objetivas e Redacdo (para os
cargos de Professor, Especialista em Educacdo e Secretdrio Escolar), através do enderego eletrénico da
UEFS (www.uefs.br).

9.3.1 Caso haja inexatiddo em relacdo ao seu local de provas e/ou em relag@o a sua eventual condi¢do
de pessoa com necessidades especiais que tenha optado por concorrer as vagas reservadas, ou
solicitado condicdes especiais para realizagdo das provas, o candidato deverd entrar em contato com a
UEFS, pelo telefone 3161-8224 ou 3161-8030, das 9 as 17 horas, hordrio oficial de Brasilia, nos dias
19 e 23 de marco de 2012,conforme orientagdes constantes no endereco eletronico da UEFS
(www.uefs.br).

9.4 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdo das
provas.

9.5 As provas terdo inicio, rigorosamente, no hordrio previsto, devendo os candidatos comparecerem
ao local de Prova com pelo menos 45 minutos de antecedéncia, munidos de documento original de
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identificacdo, ldpis, borracha e utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta
esferogréfica de corpo transparente de tinta azul ou preta.

9.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

9.6.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas somente poderdo realizar a prova
préitica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “E”.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méximo 90 (noventa) dias, sendo
entdo submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital
em formulério ou equipamento proprio.

9.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com
foto apresente dividas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservag¢dao do documento.

9.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a UEFS podera proceder,
visando perfeita identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
da prova.

9.9.1 O tempo utilizado nesse procedimento ndo serd acrescido ao tempo total da prova.

9.9.2 Se for o caso, em qualquer oportunidade, essa coleta poderd ser novamente realizada para
confronto das impressoes digitais quando da realizagcdo das provas.

9.10 As Provas Objetivas e de Redagao para os cargos de Professor de Especialista em Educagdo e de
Secretdrio Escolar, terdo, juntas, duracdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo destinado a transcrig¢do
das respostas para o Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo das provas estara a cargo dos
fiscais de sala.

9.11 As Provas Objetivas e de Conhecimentos Especificos para os demais cargos terdo, juntas, a
duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicag@o das provas estard a cargo dos fiscais de sala.

9.12 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de nenhuma das provas. Os candidatos ndao poderdo
alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacio das provas como justificativa de sua auséncia.

9.13 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢do do concurso publico.

9.14 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem serd permitida a realizacdo de provas fora do local e hordrio previstos no Cartao de
Convocacgao.

9.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos entrarem no ambiente de
provas com aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, miaquina de calcular, miquina fotogréfica, controle de alarme
de carro, etc., bem como qualquer espécie de arma, de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

9.16 As provas terdo por base os conteudos programadticos especificados no Anexo I, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia pertinente.

9.17 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas para ida ao banheiro apds decorrida uma
hora do inicio efetivo das Provas e até uma hora antes do final, salvo em caso de for¢a maior.
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9.18 As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos oportunamente no endereco
eletronico da UEFS (www.uefs.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacdo do
resultado final no concurso pitblico.

9.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacio em relacdo ao
tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a
candidata de realizar a prova.

9.20 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

9.21 O candidato s6 terd posse do Caderno de Questdes apds aposi¢do de sua assinatura na Folha de
Respostas da prova respectiva.

9.22 Apés resolver as questdes objetivas escritas, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de
Respostas, que é o documento oficial para correcdo. A Folha de Respostas deverd ser preenchida
conforme instrucdes especificas contidas no mesmo documento. Os prejuizos advindos das marcagdes
incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo, em hipdtese alguma,
substituicdo da folha por decorréncia desses erros ou de outros que venham a ser cometidos pelo
candidato, quando do manuseio de tal documento de corregdo.

9.23 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas, implicando ndo se computar a questao:
dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo delimitado e marcagcdo que ndo seja feita com caneta
esferogréfica preta ou azul de corpo transparente.

9.24 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.25 O candidato ndo poderd escrever, desenhar, rabiscar, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.26 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, cargo e os demais registros na Folha
de Respostas.

9.27 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para realizacio
das mesmas se tenha encerrado.

9.28 O candidato serd sumariamente eliminado no concurso ptblico no caso de:

a) lancar mao de meios ilicitos para execucao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

¢) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas eliminatdrias;

d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
e) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdao-Resposta;

f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

g) descumprir as instrug¢des contidas na capa das provas;

h) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., relégios ndo convencionais, reldgios digitais, protetores auriculares,
oculos escuros, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou estiver portando
arma de qualquer natureza, mesmo que apresente o respectivo porte;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou sua impressao digital;

j) recusar-se a entregar o material das Provas ao tempo destinado para sua realizacdo;

k) for flagrado dando ou recebendo auxilio para execug@o das provas;
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D) fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o permitido.

9.29 Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de
pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

9.30 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelos representantes da UEFS ou da Secretaria Municipal de Administracdo,
informacdes referentes ao conteddo das provas.

9.31 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

10.1 Fazem parte da Primeira Etapa as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, num total de 50 questdes, com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E)
sendo uma Unica resposta correta.

10.2 As Provas Objetivas, totalizam 100,0 pontos e serdo assim constituidas:
a) Para todos os cargos de Nivel Superior:

Conhecimentos Gerais (com 20 questdes, valendo 40 pontos);
Conhecimentos Especificos (com 30 questdes, subtotalizando 60 pontos).
b) Para os cargos de Nivel Médio, Fundamental e Alfabetizado:
Conhecimentos Gerais 25 questdes (valendo 40 pontos);

Conhecimentos Especificos 25 questdes (subtotalizando 60 pontos).

10.3 Na Primeira Etapa, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das Provas Objetivas.

10.4 Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

10.5 Prova de Redacao: serd considerado habilitado a 2°* Fase da primeira etapa (Prova de Redagio)
os candidatos aos cargos de Professor (Educag¢do Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental)
Especialista em Educacdo e Secretdrio Escolar, ndo enquadrados nos critérios de eliminacdo
detalhados nos subitens 9.3.e 9.4.

10.6 A 2° Fase da Primeira Etapa, para os cargos de Professor (Educagdo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental) Especialista em Educagdo e Secretario Escolar, é constituida da Prova de Redacdo, que
totaliza 40,0 pontos, através da qual se avaliard a capacidade do candidato expressar-se com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, atendendo a norma culta da Lingua Portuguesa.

10.7 Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total da pontuacao da Prova de Redacao.

10.8 Para maior dinamizacdo do presente Concurso Publico, os candidatos aos cargos de Professor (
Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental) Especialista em Educacdo e Secretdrio Escolar
prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e hordrio, sendo somente corrigida a Prova de
Redacio (2° Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 9.3, 9.4.

10.9 A redacdo deverd ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de Redacdo), personalizado,
fornecido junto com o cartdo-resposta, que serd o inico documento vélido para correcao.

10.10 Na ocorréncia de erro, por responsabilidade do candidato, ndo haverd substituicdo da Folha de
Redacao.
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10.11 A prova de redagdo devera ser manuscrita em Lingua Portuguesa pelo candidato, de forma
legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente,
que o candidato deverd levar. Caso o candidato faga a sua redagcdo em letra de forma, devera distinguir
claramente as letras maidsculas das mindsculas.

10.12 A redacdo devera ser desenvolvida em forma de texto dissertativo argumentativo, sobre tema
divulgado no momento da prova.

10.13 A Prova de Redacgdo serd avaliada conforme descrito abaixo.

10.13.1 Clareza e adequacdo de abordagem; criticidade; organicidade; paragrafacdo e coesdo textual;
ortografia e pontuacdo; morfossintaxe; sintaxe e semantica; existéncia e adequagdo do titulo do texto,
bem como adequacdo do uso dos espacgos da Folha de Redagao.

10.13.2 A redacdo devera conter, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
sem recuo ao longo delas, a excecdo de inicio e final de pardgrafo e sem espacamento de linhas entre
paragrafos.

10.13.3 Textos que, porventura, estejam abaixo do numero minimo de linhas, ou com recuos
inadequados ao longo delas, terdo subtracdo inicial de pontos, considerados os seguintes critérios:

a) textos de até 11 linhas: NOTA ZERO;

b) textos de 12 a 14 linhas: subtracdo de 24 (vinte e quatro) pontos;

c) textos de 15 a 19 linhas: subtracdo de 16 (dezesseis) pontos;

d) textos de 20 a 22 linhas: subtrag@o de 8 (oito) pontos;

e) textos de 23 a 24 linhas: subtracio de 4 (quatro) pontos; e

f) textos com recuos e espacamentos inadequados ao longo das linhas: subtra¢do de 4 (quatro) pontos
por conjunto de 5 (cinco) linhas.

10.13.4 Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas.

10.13.5 Sera atribuida nota ZERO a redacdo do candidato que:

a) fugir 2 modalidade de texto e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo definida nesse Edital; ilegivel; constituida da mera colagem de
textos da coletanea de textos da prova de Lingua Portuguesa;

c) for assinada ou rubricada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal, palavra e/ou marca que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

e) for escrita a l4pis, em parte ou na sua totalidade.

10.13.6 Serd permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizagdo da prova de
redacdo somente em caso de candidato que tenha solicitado e confirmado atendimento especial. Em
decorréncia, o candidato serd acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao. Para isso,
serd obrigatorio que o candidato cumpra as determinacgdes relativas ao atendimento especial.

10.14 Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no site da UEFS (www.uefs.br), quando
entdo serd aberto o periodo de interposi¢ao de recursos.

10.15 Serdo considerados habilitados para a Segunda Etapa - Avaliagdo de Titulos, Testes
Psicolégicos ou Prova Prética, conforme o caso - os candidatos classificados na Primeira Etapa, até 10
(dez) vezes o nimero de vagas oferecidas, respeitado os empates na tltima posigdo.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 A avaliagdo de Titulos, de caréter classificatério, valerd, no miximo, 15,0 pontos, ainda que a
soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2 A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo a
pontuacdo obtida na Primeira Etapa.
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11.3 A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de
Titulos € exclusiva do candidato.

11.4 Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX com AR, ou entregar presencialmente na
Coordenacdo de Selecdo e Admissdo da UEFS, situada na Av. Transnordestina s/n Bairro Novo
Horizonte, CEP 44.036-900 — Feira de Santana — BA, no periodo de 07 a 11 maio de 2012, no horario
das 08h30min. as 11h30min. e das 14h00 as 17h30min.

11.5 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data da entrega prevista no
item anterior, cujos valores unitirios e maximos sdo os seguintes:

11.5.1 QUADRO DE TiTULOS

Alinea Titulo Quant. Valor Valor
Maxima Unitario Total
de Titulos (maximo)
A Certificado ou Declaracdo de conclusao 02 1,0 2,0

de curso de poés-graduacdo, na drea
especifica do concurso, com carga
horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar.

B Diploma ou Certificado/Declara¢do de 01 2,5 2,5
conclusio de mestrado, na area
especifica do concurso, acompanhado
do histdrico escolar.

C Diploma ou Certificado/Declaracdo de 01 3,5 3,5
conclusdo de curso de doutorado, na
drea especifica do CONCurso,
acompanhado do histdrico escolar.

D Curso de Aperfeicoamento na Area 04 0,25 1,0
especifica do concurso com carga
horéaria entre 180 a 359 horas, a partir
2006.

E Ser funciondrio piblico do Municipio 06 0,75 4,5
de Feira de Santana. (por ano completo
ou fracdo superior a seis meses)

F Ser ou ter sido funciondrio publico, 03 0,5 1,5
com exce¢do dos que se enquadram na
alinea E (por ano completo ou fragdo
superior a seis meses)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

11.6 Considera-se como Titulo apenas os referentes a cursos especificos da area do concurso.

11.7 O candidato que ndo entregar/enviar os Titulos no prazo, no hordrio e local estabelecido no
presente Edital para avaliacdo de Titulos, receberda NOTA ZERO.

11.8 Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico, como também
documentos ilegiveis.

11.9 Quando enviadas via SEDEX, s6 serdo aceitas cdpias autenticadas em cartério ou, na entrega
presencial, cépias acompanhadas com seus respectivos originais para que a recep¢do possa averiguar
sua autenticidade.

11.9.1 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

11.9.2 Para efeito de pontuagdo, ndo serdo consideradas copias de documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam autenticadas ou com o respectivo mecanismo de confirmacdo da
autenticidade.

11.10 Os Diplomas ou Declaracdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito bésico
para a titulacdo do cargo (Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma ou Certificado de Titulo de
Graduagdo) nio serdo computados na Avaliagdo de Titulos.
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11.11 Para comprovagdo de conclusdo de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializacio (alinea A
do Quadro de Titulos) serd aceito Certificado/ Certiddo de conclusdo do curso acompanhado do
histérico escolar, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as
normas do Conselho Nacional da Educagdo (Resolugdo CNE/CES n°. 1, de 8 de junho de 2007),
contendo o carimbo e a identificac@o da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento e
emitido em papel timbrado da instituicao.

11.11.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito a copia autenticada do
diploma, desde que revalidado por institui¢ao de Ensino Superior no Brasil.

11.11.2 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado ou
doutorado (alineas B e C do Quadro de Titulos), serd aceito o diploma, devidamente registrado, ou
Certificado de conclusdo do curso, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

11.11.3 Para comprovacdo de Curso de Aperfeicoamento na drea do concurso com carga hordria entre
180 a 359 horas, a partir 2006 (alinea D do Quadro de Titulos) o candidato deverd apresentar a copia
autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovacao no referido curso.

11.11.3.1 O certificado do Curso de Aperfeicoamento deverd conter: nome do estabelecimento
responsdvel pela promog¢do do curso, CNPJ, nome completo do cursista, data de inicio e término,
carga hordria, conteido programatico, data e local de expedi¢do e assinatura do responsdvel pela
emissao.

11.11.4 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se apresentado
com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.12 O candidato deverd apresentar os Titulos organizados na sequéncia do Quadro de Titulos
(subitem 10.5.1) e encadernados, contendo:

11.12.1 Capa com o nome, o niimero de inscri¢do e o cargo a que o candidato ird concorrer;
11.12.2 Indice dos Titulos apresentados;

11.12.3 Cépias autenticadas (em cartério ou cépias acompanhadas com seus respectivos originais para
que a recepg¢do possa averiguar sua autenticidade) dos Titulos.

11.13 Nao serdo pontuados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.14 Nao serd permitido anexar qualquer documento quando da interposicao de pedido de revisdo da
pontuacdo atribuida aos Titulos.

12 DO EXAME PSICOLOGICO

Os candidatos classificados nas Etapas anteriores, até 10 (dez) vezes o nlimero de vagas, aos cargos de
Agente de Transito, Fiscal de Servicos Publicos, Motorista, e Operador de Maquinas Pesadas serdo
submetidos a avaliacdo psicoldgica feita através de testes especificos aplicados por Psicélogos os
quais emitirdo os laudos como apto ou ndo apto.

13 DA PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados nas Etapas anteriores, classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas,
aos cargos de Mecanico de Mdquinas e Veiculos, e Operador de Mdquinas Pesadas serdo submetidos a
Provas Préticas realizadas pela Secretaria de Obras e Servigos Piblicos da Prefeitura Municipal de
Feira de Santana, em local e data a ser divulgada em Edital Especifico.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso relativo ao concurso publico, em formulario especifico,
disponivel no endereco eletronico da UEFS (www.uefs.br).
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14.2 O recurso podera ser:

a) ao gabarito das Provas Objetivas, apds 48 horas da sua divulgagio; e
b) a revisdo dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos, apds 48 horas da sua divulgagdo.

14.3 O (s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que realizaram as provas objetivas.

14.4 Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final, por meio do enderego eletronico
da UEFS (www.uefs.br).

14.5 S6 serdo recebidos os recursos interpostos através do formuldrio préprio no endereco eletronico
da UEFS (www.uefs.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo.

14.6 A Banca Examinadora da UEFS constitui dltima instidncia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14.7 Nao cabera recurso ao resultado do Psicoteste.

15 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

15.1 Apés a Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados, em fun¢do da média ponderada dos
resultados das duas ou trés etapas (quando for o caso) no Concurso Publico, conforme o Quadro de
Cargos/Total de Vagas (item 2.1) em ordem decrescente de pontuagdo, até os quantitativos a
preencher.

15.2 Os demais candidatos classificados e excedentes ao nimero de vagas fardo parte do cadastro de
reserva.

15.3 Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que

a) tiver idade superior ou igual a 60 anos;

b) obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva;

c¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o art. 440, do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n°® 3.689, 03/10/1941 e alteracdes posteriores), com redagdo determinada pela Lei n°® 11.689/2008;

f) tiver maior tempo de servico como servidor efetivo em 6rgdo publico do Municipio de Feira de
Santana;

g) tiver maior tempo de servico como servidor efetivo em érgao puiblico de outros municipios;

h) tiver maior tempo de servico como servidor efetivo em 6rgao publico estadual;

1) tiver maior tempo de servigco como servidor efetivo em 6rgdo publico federal;

J) persistindo o empate, segundo os critérios acima, o que tiver maior idade, dentre os que possuirem
idade menor que 60 anos.

16 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

16.1 Os resultados Finais das Provas Objetivas e das Provas de Titulos serdao divulgados em acordo
com o cronograma do Concurso, no endereco eletronico da UEFS (www.uefs.br) e serdo divulgados
em jornal de grande circulagdo no Municipio de Feira de Santana, Estado da Bahia.

16.2 A divulgacdo da lista com o Resultado Final dos candidatos aprovados no concurso publico
ocorrerd no prazo estipulado no cronograma do Concurso, apds a divulgacdo do resultado final das
provas de titulos, por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os inscritos
como pessoas com necessidades especiais;

b) lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com
necessidades especiais.
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17 DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

17.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 por ato do Secretdrio Municipal de
Administracdo, observada a ordem de classificac@o e o limite de vagas existentes.

17.2 O candidato, quando convocado, terd um prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacdo em jornal de circulagdo no municipio, para apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracdo, a fim de comprovar os requisitos e a habilitacdo exigidos no Edital.

17.2.1 A comprovacdo da experiéncia profissional serd feita mediante a apresentagdo: da Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servicos, ambos
apresentados em fotocépias autenticadas, ou por Declaragio firmada por Orgio de Pessoal, que
informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a fungao/atividade desempenhada. Nao sera
considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria (quando for o caso).

17.2.2 O candidato deverd comparecer a Coordenadoria Central de Inspecdo Medicina e Seguranca do
Trabalho - CIS, para realiza¢do dos exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Clinica, entrega dos Exames
Meédicos de Satide e Avaliacdo Psicoldgica) que serd agendada na data do seu comparecimento a
Secretaria Municipal de Administragdo.

17.3 Declarado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no Exame Médico oficial e
atendidas as demais condicdes estabelecidas no Edital, o candidato serd nomeado.

17.4 No momento da posse serdo examinados os requisitos para investidura nos cargos previstos na
Lei Complementar Municipal n® 01/1994 e alteracdes posteriores.

17.5 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de
nomeacdo, prorrogdvel por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade
competente.

17.6 O Termo de Posse serd concretizado com a assinatura do empossado e do Secretdrio Municipal
de Administracao.

17.6.1 No ato da posse, o nomeado apresentard, obrigatoriamente, sob as penas da Lei, declaragdo dos
bens e valores que constituem seu patrimdnio e sobre exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou
funcao publica nas esferas Municipal, Estadual e Federal.

17.7 Sera tornado sem efeito o ato da nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no subitem

17.8 O empossado terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da posse, para entrar em
exercicio.

17.9 O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.
17.10 Os efeitos financeiros da posse somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.
17.11 O servidor terd exercicio na Unidade onde for lotado, por ato da autoridade competente.

17.12 Compete ao Chefe da Unidade onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio, comunicando, de
imediato, ao 6rgdo de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscri¢do gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as normas contidas nos
comunicados, neste Edital e de que aceita as condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas
na legislacdo pertinente.

18.2 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada
em exercicio, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
sua inscricao.
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18.3 Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Feira de Santana deliberar sobre a convocagdo
e nomeagdo dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servigo,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de convocacdo e a nomeacdo do nimero total de candidatos
aprovados. A convoca¢do e nomeacdo ficam a depender da conveniéncia e oportunidade da
administragado publica.

18.4 Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato deverd providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares necessdrios as atribuicdes do cargo de acordo
com a orientagao abaixo:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

* Hemograma completo - vélido por até 3 (trés) meses;

* Sumadrio de Urina - vélido por até 3 (trés) meses;

* Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

* Fundoscopia - vélido por até 6 (seis) meses.

b) Exame especifico para todos os candidatos ao cargo de Professor:

* Laringoscopia - valido por até 3 (tr€s) meses.

c) Exames especificos para todas as candidatas do sexo Feminino:

* Avaliacdo Ginecoldgica - Valido por até 6 (seis) meses;

* Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;

* Citologia - valido por até 6 (seis) meses;

* Microflora - vélido por até 6 (seis) meses.

d) Exames especificos para candidatos convocados com mais de 40 anos de idade:

* Glicemia em jejum - vélido por até 3 (trés) meses;

* Tonometria - valido por até 6 (seis) meses;

* Eletrocardiograma (ECG) - vdlido por até 6 (seis) meses.

e) Exame especifico para candidatas convocadas, com mais de 40 anos de idade, do sexo Feminino:
* Mamografia - vélido por até 12 (doze) meses.

f) Exames especificos para candidatos convocados, com mais de 40 anos de idade, do sexo Masculino:
* Antigeno Prostatico Especifico (PSA) - vélido por até 6 (seis) meses.

18.4.1 O candidato deverd, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessdrio para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais ddvidas.

18.4.2 Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o ndmero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor,
assinatura e registro no 6rgido de classe especifico do profissional responsdvel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do Exame Médico destes a inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma
das situagOes acima previstas.

18.4.3 A inautenticidade do Exame Médico implica a inaptiddo do candidato.

18.4.4 Nao serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fac-simile ou cépias
reprograficas.

18.5 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacao, suspender,
alterar, anular ou cancelar o concurso publico, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao.

18.6 A partir da Homologagdo, o candidato deverd acompanhar todos os atos referentes a esse
concurso em jornal de grande circulacio no Municipio e em cardter meramente informativo, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana (www .feiradesantana.ba.gov.br).

18.7 Decorridos os prazos fixados no item 11, sem a concretizacdo dos atos neles previstos, serd
tornado sem efeito o ato de nomeacao.

18.8 Ap6s a homologacdo do resultado deste concurso obriga-se o candidato comunicar, por escrito, a
Secretaria Municipal de Administrag@o, qualquer alteracio de enderego, telefone ou e-mail.

18.9 A Prefeitura do Municipio de Feira de Santana e a UEFS ndo tém a obrigatoriedade de
encaminhar nenhum tipo de correspondéncia ao candidato, e ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de eventual necessidade de comunicacdo impossibilitada por:
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a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelo correio por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail ndo vélido.

18.10 O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data de publica¢do de
sua homologac¢do, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracio Publica, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

18.11 Os cargos vagos atualmente existentes e os que vierem a vagar durante o prazo de validade deste
concurso serdo providos mediante nomeagao dos candidatos nele aprovados.

18.12 O candidato, quando convocado, poderd uma unica vez solicitar, por escrito, passar para o final
da lista de habilitados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do ato de convocacdo,
passando automaticamente para o ultimo da lista, podendo em outra oportunidade ser convocado, caso
se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Feira de Santana, ouvida a Comissao do
Concurso Publico e a UEFS.

Feira de Santana, 25 de novembro de 2011.

TARCIZIO SUZART PIMENTA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1I

A) NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO E PROFESSOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos dos diferentes géneros discursivos. 2. Coeréncia, coesdo
textual e intertextualidade. 3. Conotacdo e denotacdo. 4. O uso da norma padrdo e a adequacdo da
linguagem as diferentes situacdes de comunicagdo. 5. Ortografia. 6. Acentuacdo grafica (conforme o
atual Acordo Ortogréfico). 7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Redagdo: produgdo de
texto em prosa, dissertativo-argumentativo, com tema relacionado a Educagao.

FUNDAMENTOS TEORICOS - METODOLOGICOS E POLITICO-FILOSOFICOS DA
EDUCACAO

1. Fundamentos legais da educacdo brasileira: Constituicdo Federal (1988); Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394 e alteracOes posteriores/96) e Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
Nove Anos - Resolucio CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil - Resolu¢do CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagido Basica - Resolucio CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de
2010; Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; Indicadores da Qualidade na
Educacgdo Infantil (2009); Parametros de Qualidade para Educacdo Infantil (2008); Plano Nacional
pela Primeira Infancia (dezembro/2010); Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Educacdo no/do Campo; Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 10.172/01); O
financiamento da educacdo brasileira: o FUNDEB; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Histéria e Cultura da Infancia, Conceito de Infancia e de Adolescéncia. 2. Fundamentos tedricos da
Educacdo: aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem; aspectos
filoséficos e socioldgicos da Educacio; aspectos histéricos da Educagdo. 3. Fundamentos tedricos dos
processos de ensino e aprendizagem: teorizagdes sobre curriculo, abordagem interdisciplinar no
trabalho pedagdgico; Pedagogia de Projetos; planejamento, avaliagdo e registro dos processos de
ensino e aprendizagem; modalidades organizativas dos conteidos de ensino. 4. A organizacdo da
escola e a gestdo escolar: projeto politico pedagdgico e planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo; participacdo e relacdes entre escola e comunidade. 5.
Diversidade da Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n° 10.639/03 e Lei n°
11.645/08 - O afro-descendente e as populacdes indigenas no contexto social e educacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; 6. Violéncia Escolar: indisciplina e bullying. 7. Educacdo de
Jovens e Adultos: A Pedagogia de Paulo Freire e sua influéncia na Educacio de Jovens e Adultos no
cendrio educacional brasileiro. 8. Género e Diversidade Sexual. 9. A Educagcdo e as Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. 10. A Avaliacio Educacional nas diferentes
concepgodes pedagdgicas; A avaliagdo formativa, mediadora e processual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
SERIES INICIAIS

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 2. Fun¢des sociais da linguagem. Variac¢do linguistica: variantes
regionais, socioculturais e situacionais. 3. Tipologia textual. 4. Niveis de estrutura gramatical:
fonoldégico, morfossintitico e semantico. 5. Relagdo leitura/escrita. Estrutura e organizacdo textual:
coesdo e coeréncia 6. Fundamentos tedricos do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita: conceito
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de letramento; concepcdes de linguagem e alfabetizacdo; formacdo do leitor/autor. Formacao do
usudrio da lingua.

II - CIENCIAS

1. O sistema solar e o universo. 2. Ciclo vital e os Elementos da natureza: ar, 4gua, solo. 3. Os
seres vivos e a sua biodiversidade. 4. Relacdes ecoldgicas. Homem e Meio. 5. Conservagdo ambiental.
6. Corpo Humano: sistemas, higiene e saide. 7. Temas transversais: ética, meio ambiente, saide,
orientacdo sexual, pluralidade cultural. 8. Doengas sexualmente transmissiveis. 9. Satide, saneamento e
cidadania.

III - GEOGRAFIA

1. Espaco: orientagdo, representagdo e organizacdo; 2. A sociedade moderna e o espago; 3. O
Brasil, a nova ordem mundial e a Globalizagdo, blocos econémicos e a integracdo dos mercados. 4. A
populagdo brasileira e o seu crescimento. 5. A Cidade de Feira de Santana; 6. O meio ambiente e as
transformacdes nas paisagens; 7. Linguagem cartografica.

IV - HISTORIA

1. Tempo social (histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagdo, duracdo e
simultaneidade). 2. Brasil: Formacao da sociedade brasileira. Divisao social do trabalho. Sociedade e
Cultura. 3. Transformagdes sociais, econdmicas, politicas e administrativas: as Instituicdes
Monérquicas e Republicanas. 4. Expressdo artistica e cultural nas décadas de 1950/1960. 5. Etapas do
desenvolvimento econdmico: Cana de Ag¢tcar, Mineracdo, Café e o “Milagre Brasileiro”.

V - MATEMATICA

1. Numeros naturais: comparagdo, ordenagdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos. Sistema
de numeracdo decimal, opera¢des fundamentais. Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas
de célculo mental e estimativas. Divisibilidade. Situa¢es-problema envolvendo adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo de numeros inteiros. 2. Numeros racionais: operagdes,
representagdes e Situacdes-problema envolvendo fragdes e nimeros decimais. 3. Sistema monetario
brasileiro. 4. Espago e forma: figuras planas, s6lidos geométricos e suas propriedades. Composigdo e
decomposicdo de figuras planas e espaciais. Grandezas e medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro, drea e volume. 5. Porcentagem. 6. A
Aprendizagem significativa no ensino da Matemadtica. 7. O papel do jogo na aprendizagem. 8.
Tratamento das Informacdes: leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional
voltado para a qualificacdo da agdo docente. 2. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar como instrumento de andlise, acompanhamento, intervengdo e reorientacdo da
acdo pedagodgica: os avangos da aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento da UE enquanto
comunidade de aprendizagem. 3. Fundamentos tedricos do processo de aquisicdo da leitura e da
escrita: conceitos de alfabetizacdo e Letramento; concepgdes de linguagem e alfabetizagdo; formagao
de leitores/autores. 4. A Arte Educagdo e o Curriculo: um projeto politico cultural nas diferentes dreas
de ensino — uma concepcdo tedrico-metodoldgica na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. 5.
Avaliagoes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA. 6. Os instrumentos de avaliagao:
possibilidade de acompanhamento e de intervencdo no desenvolvimento e na aprendizagem. 7.
Praticas e desafios no trabalho da coordenacdo pedagégica. 8. A formacdo continuada dos
profissionais da educacdo. 9. O papel do Especialista em Educacdo: na organizacdo dos espagos
pedagdgicos, no acompanhamento da ag@o e praxis pedagédgica do professor, nos espacos coletivos de
estudo e planejamento da agdo do trabalho pedagégico do professor e de documentos norteadores do
trabalho docente — planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. 10. Tratamento da
Informacdo: coleta, organizagdo e andlise de informagdes; leitura e interpretacdo de dados em tabelas e
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gréficos. 11. Desafios da Educacgdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino,
formagao e valorizag¢do do professor.

PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos literdrios (cronicas, contas, etc) e ndo literdrios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos); reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de
menor formalidade; conhecimento linguistico: acento gréifico, crase, pontuagdo — funcionalidade e
valor expressivo; concordincia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto — implica¢des sintdticas e marcas graficas; restauracdo de
enunciados; elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes
sinbnimas e antdnimas, conotacio e denotacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:
Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho urbano.

Implantagdo. Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O
edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimdnio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagao:
instrumentos de controle urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as
demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional.
Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e
Ocupacio do Solo. Projeto arquitetonico. Desenho arquitetdnico. Perspectiva. Leitura e interpretacdo de
projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos
complementares ao projeto arquitetdnico. Elementos de projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura -
Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificacdes, Coberturas,
Detalhamento de Esquadrias. Instalagdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos de
Restauracdo. Levantamento arquitetdnico. Diagnéstico do estado de conservacdo. Projeto de
restauracdo: metodologia, justificativa conceituai, especificagdes técnicas. Obras de restauracio,
conservagdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificacdo
de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto patrimodnio cultural. Materiais e
técnicas de construgcdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de construcdo. Processos construtivos
tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producdo, infraestrutura,
supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras
de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarni¢des, folhas e
ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servigos, identificacdo e
selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e
qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nogdes de conforto térmico e de ventilacdo
natural; estratégias bioclimaticas; trocas de calor; radiacdo solar direta, difusa e global; escolha de
localizag@o e implantacdo de edificacdes; nocdes de iluminagdo natural e artificial; no¢des de acustica;
Conforto Térmico e Luminico. Eficiéncia energética em edificacdes. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:

Génese e institucuonalizagdo do Servico Social. A construc¢do histérica do Servico Social no Brasil.
Estado, Politica e a compreensdo de Classes e Movimentos Sociais. As politicas Sociais — Sistema
Unico de Saide (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Previdéncia Social.
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Administracdo e Planejamento em Servigo Social. As institui¢des, espagos de poder, espacos
profissionais e configuracio do Servico Social nas instituicdes. Etica Profissional, as principais
doutrinas da Etica, sua dimensdo na vida social, e o atual Cédigo de Etica do Servi¢o Social. Pesquisa
em Servico Social, os fundamentos tedrico-metodoldgicos para a realizagdo da pesquisa social, sua
importancia, os processos, métodos e técnicas. Servico Social e Processo de Trabalho, Servi¢o Social
na Contemporaneidade.

AUDITOR FISCAL:

MATEMATICA FINANCEIRA/ ESTATISTICA 1 — Matemitica financeira: Conceito de juros e
regimes de capitalizacOes. Capitalizagdo simples: calculo de juros e montantes. Valor atual e valor
nominal. A operacdo de desconto simples: racional (por dentro) e comercial (por fora). Equivaléncia
entre taxa de juro e taxa de desconto. Capitalizagdo composta: cdlculo de juros e montantes. Influéncia
da inflacdo: taxa real e taxa aparente. Desconto composto: racional e comercial. Séries finitas e infinitas
(ou perpétuas) de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas. Utiliza¢do de tabelas financeiras.
Sistemas de amortizagdo de empréstimos: Sistema Francés — Tabela Price; Sistema de Amortizagdo
Constante (SAC) e Sistema Americano de Amortizacdo a uma e a duas taxas (Sinking Fund). 2
Estatistica Descritiva: Conceito. Populacdo; Censo; Amostra; Experimento aleatério; Varidveis e
atributos; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Normas para apresentacdo tabular de dados.
Organizagdo de Dados Estatisticos. Quadros e tabelas; Graficos: barras, colunas, histogramas e
poligonos de freqiiéncias. Medidas de Posicdo. Média aritmética; Propriedades da média; Célculo
Simplificado da média; Mediana; Moda; Médias geométrica e harmdnica. Medidas de Dispersao.
Amplitude; Desvio médio; Varidncia absoluta; Propriedades da variincia; Célculo simplificado da
varincia; Desvio padrio; Variancia relativa e coeficiente de variacdo. Correlacdo e Regressao.
Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parimetros. TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1. Conceitos bésicos de dados, informacao,
conhecimento, sistemas de informacdo. 2 Conceitos basicos de informadtica, os componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados; 3. Conceitos béasicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas
operacionais do mercado (Windows e linux); 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados; 5. Conceitos de organizacdo e
de Gerenciamento de arquivos e pastas; 6. Conceitos basicos de seguranca da informagao, sistemas anti-
virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacao; 7. Intranet e internet: conceitos
basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegagdo, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; 8. Conceitos bdsicos de rede, componentes,
topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. ECONOMIA Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e servicos. Efeitos de deslocamentos das curvas de
procura e oferta. Elasticidades - preco da procura e da oferta Elasticidade — renda da procura. As
funcdes consumo e poupanca. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e varidvel. Custo
marginal e custo médio. Efeitos da politica monetdria e fiscal no curto e longo prazo. fatores de
producio; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala.
Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Conceito
de déficit e divida ptblica. CONTABILIDADE / AUDITORIA1 - Contabilidade Geral: Conceito,
objetivo, campo de atuagdo e usudrios da informacao contdbil. Principios e normas contdbeis brasileiras
emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido. Equagao Fundamental do Patrimonio. Fatos Contédbeis e respectivas Variagdes
Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas —
Contas Patrimoniais e de Resultados. Plano de Contas. Balangco Patrimonial. Apurac¢do de Resultados. 2
- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais de orcamento: Objetivos e principios or¢amentarios;
PPA, LDO e LOA. Exercicio Financeiro: Receitas e Despesas Publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Classificacdo da
Receita Or¢amentéria. 3 — AUDITORIA: - Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente
das Demonstracdes Contabeis. Normas da fraude e erro. Controle interno: conceito; responsabilidade e
supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos; segregacdo de funcdes;
acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observagdo, Investigacdo, Confirmagao, Célculo,
Procedimentos analiticos. Testes de Auditoria. Papéis de Trabalho e documentacdo da auditoria.
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Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor
na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, omissao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria
dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizivel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimdnio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receita despesas e custos. Relatério de Auditoria. Parecer do auditor.
Parecer com ressalva. Parecer sem ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido.
ADMINISTRACAO Conceito. Fungdes (planejamento, organizagio, direcdo e controle). Processo
decisério e resolugdo de problemas. Planejamento das organizacdes: estratégico, titico e operacional.
Estrutura das decisdes empresariais. Eficiéncia. Eficicia. Efetividade. Conceitos basicos de organizacao.
Modelos de organizacdo. Motivagdo. Comunicagdo. Liderangca. Processo de controle. Processo de
avaliac@o de desempenho. Controles financeiros e orcamentarios. Conceitos basicos de administragdo de
projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos ENGENHARIA E ARQUITETURA
Conceitos bdsicos gerais. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Desenho
Geométrico: Linhas, angulos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia e circulo, concordancias,
retificacdo e tangentes. Célculo de escalas. Desenho Arquitetdnico: Planta de situagdo. Planta baixa.
Especificacdes e Simbolos. Fachadas e detalhes. Engenharia de avaliacOes: Legislacdo e normas;
Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagio. GEOGRAFIA Cartografia sistemdtica:
Coordenadas geogrificas; Projecdes; Representacdes planimétricas; Escalas; Convengdes - Legendas;
Andlise morfométrica; Leitura de cartas topogréficas. Cartografia tematica: Construgdo e interpretacio
de cartogramas. Sensoriamento remoto: Fotografias aéreas; Imagens de radar; Imagens de satélites. Os
Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Sistema urbano — Espaco urbano - A cidade e a organizagao
do territério: Organizacdo do espaco intra-urbano; DIREITO CONSTITUCIONAL Conceitos de
teoria do Estado. Principios do Estado Democrético de Direito. Conceito de Constitui¢do. Poder
constituinte origindrio e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judicidrio difuso e
concentrado. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres
individuais e coletivos. Organizacdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdao de
rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Administracdo publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis. Separacdo de
poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Sistema
Tributario Nacional e do Or¢amento e Financas Publicas. DIREITO CIVIL A Lei: vigéncia no tempo e
no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Da personalidade e da capacidade. Domicilio civil.
Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negécios juridicos. Da
Condic¢do, do Termo e do Encargo. Prescri¢cdo e decadéncia. Atos ilicitos. Direito das Coisas. Posse.
Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obrigacdes. Direito
das obriga¢des. Modalidades das obrigacdes. As formas de extin¢do das obrigacdes. A inexecugdo das
obrigagdes. Transmissdo das Obrigacdes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos..
Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Da Heranca e de sua Administragdo. Da Vocacdo Hereditaria.
Da Aceitacdo e dentincia da Heranga. Da Sucessdo Legitima. Da Ordem da Vocagdo Hereditdria. Dos
Herdeiros Necessérios. Do Direito de Representa¢do. Da Substitui¢do Fideicomissaria. Do Inventério e
partilha. Dos Sonegados. Do Pagamento das Dividas. Da Colagdo. Da Partilha. Da Garantia dos
Quinhdes Hereditarios. Da Anulagcdo da Partilha. Regimes de bens entre conjuges. Do Penhor Agricola.
Do Penhor Pecuario. Do Penhor Industrial e Mercantil. DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. 2 Administracdo Puiblica: Estrutura Administrativa -
conceito, elementos, poderes, organizagdo, Orgdos publicos, agentes ptblicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder
hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca; Servicos Publicos: conceito e principios 4 Atos
administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos
atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos
atos administrativos: Efeitos. 6 Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia. 7 A probidade na Administracio Publica. 7.1 Atos de improbidade
administrativa. 7.1.1 Enriquecimento ilicito no exercicio da fung@o ptblica. 7.1.2 Atos que causam
prejuizo ao erdrio. 7.1.3 Atos que atentam contra os principios da Administracdo Publica. 7.2 Pessoas
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alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 7.3 San¢des cominadas (Lei n.° 8.429/1992, arts. 1°
a 12). 8 A responsabilidade do servidor publico. 8.1 Responsabilidade civil. 8.2 Responsabilidade
administrativa. 9 Servidor Publico (art. 39 a 41 da CF). 10 Processo administrativo: principios, fases,
modalidades e sindicancia. DIREITO COMERCIAL (EMPRESARIAL) O estabelecimento: conceito
e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial. Nome empresarial: natureza e espécies. Registro de
empresas. O Empresario: requisitos necessdrios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo
vigente. Livros comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros
comerciais. liquidacdo, transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e
Recuperacdo Judicial. Teoria geral dos titulos de crédito. Constitui¢do e exigibilidade do crédito
cambidrio. Classificagdo dos titulos de crédito. Titulos em espécie. Protesto. DIREITO TRIBUTARIO

1 - Sistema Constitucional Tributario: Disposi¢des gerais. Competéncia. Limita¢cdes da competéncia
tributdria. Competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios. Competéncia residual. Os
principios juridicos da tributacdo: Legalidade; Anterioridade; Igualdade. Competéncia. Capacidade
contributiva. Vedagdo do Confisco. Liberdade de trafego. 2 - Tributo: conceito e espécies. Classificacdo
dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigcdes
sociais. Legislacdo tributdria: Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria; Interpretacdo e integracao da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributdria: principal e acessoria. Aspecto objetivo: fato gerador -
hipdtese de incidéncia tributdria: incidéncia e ndo incidéncia, isencio, imunidade, domicilio tributirio
Aspecto subjetivo: Sujeito ativo; Sujeito passivo: capacidade tributdria, responsabilidade tributéria
(responsabilidade soliddria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes; substituicdo tributdria,). Elemento valorativo: base de calculo, aliquota.
3 - Crédito tributario. Constitui¢do: langamento, efeitos e modalidades. Suspensdo. Extingao. Exclusao.
Garantias e privilégios. 4 - Administragdo tributdria. Fiscalizacdo: regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos. Sigilo Comercial: dever de informar e sigilo profissional. Sigilo fiscal. Auxilio
da forca publica. Excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico. 5 - Divida ativa.
Certiddes negativas. 6 -Processo Tributdrio Administrativo. Repeti¢do de indébito. 7 - Crimes contra a
ordem tributdria - Lei n.° 8.137/90. 8 - Lei Complementar Federal n° 116/2003. 9 - Lei Complementar
Municipal n® 003/2000 e alteragdes até a data da publicagcdo deste Edital.

BIOLOGO:
Bactérias patogé€nicas: morfologia e ultraestrutura. Dimensdes, formas e agrupamentos das

células. Flagelos, microfibrilas, cdpsulas e camadas limosas. Parede celular (diferencas entre
bactérias Gram positivas e Gram negativas). Protoplastos e esferoplastos. Espaco peripldsmico.
Membrana plasmadtica. Estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: nutrientes, condi¢des de crescimento,
transportes através de membrana, crescimento populacional, reprodugdo, esporulacdo e germinacao.
Isolamento e identificag@o: técnicas de amostragem, isolamento e cultivo. Microscopia, propriedades
tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogenicidade das respectivas
bactérias patogénicas. Utilizagdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana:
metabolismo heterotr6fico e anaerébio para geracdo de energia: glicdlise, via de pentose fosfato,
via Entner-Doudoroff. Fermentacdes: alcodlica, latica, propionica, butirica e butanodiol. Metabolismo
heterotréfico e aerdbio para geracdo de energia: ciclo do 4cido tricarboxilico, reagdes anaplerdticas,
sistemas transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa, superéxido dismutase. Metabolismo:
lipideos e proteinas: desassimilativo. Biossintese: glicogénio, 4cido poli-beta-hidroxibutirico,
polifosfatos, 4cidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminodcidos, proteinas,
nucleotideos. Integracdo de metabolismo. Purificacio de proteinas e polissacarideos. Processos de
separacdo. Processos de ruptura celular. Técnicas de recuperacdo, concentragdo, fracionamento e
purificacdo. Processos fermentativos. Tecnologia da produgdo de antibidticos por processos
fermentativos e semissintéticos. Vacinas. Acidos organicos. Vitaminas. Aminoécidos. Enzimas.
Biopolimeros. Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: esterilizacdo de equipamentos, meios de
fermentagdo e ar. Agitacdo e aeracdo em fermentadores. Conducdo dos processos fermentativos
(bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais.
Operacdo e controles de uma industria de fermentacdo. Separacdo e purificacio de produtos de
fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: controle genético. Controle microbioldgico.
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Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico. Utilizagdo da estatistica no
controle da qualidade. Ecologia — conceito e tipos de ecossistemas, habitat e nicho ecoldgico.
Produtividade.  Relagdes  troficas.  Decomposicdo.  Transferéncias de  energia.  Ciclos
biogeoquimicos. Fatores limitantes. Ecologia das populacdes, ecologia das comunidades. Conceito
e tipos de poluicdo. Fragmentacdo de ecossistemas, controle bioldgico, bioindica¢do, biodiversidade.
Legislacdo — Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e Decreto 3.179, de
21 de setembro de 1999). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei 9.985,
de 18 de julho de 2000 e Decreto 4.340, de 22 de agosto de 2002). Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938, de 31 de agosto de 1981). Diretrizes da Politica Nacional de
Biodiversidade (Decreto 4.339, de 22 de agosto de 2002). Operacdes bdsicas de laboratdrio.
Boas préticas de laboratério.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto, objetivo, fungdes, campo de aplicagdo e técnicas
contdbeis; Patrimdnio: conceito, componentes, equacdo patrimonial, variacdes patrimoniais, fatos
contdbeis. Receita, despesas, custos e resultados. Escrituragdo: conceito, mecanismo de débito e
crédito, planificacdo contdbil, sistema de registro, livros utilizados. Inventario de mercadorias.
Critérios de avaliacdo de Estoques. Depreciacdes, amortizacdes, exaustdo, balancete de verificacao.
Balanco Patrimonial: conceito, finalidades, componentes, forma e conteddo, critérios de classificacdo
dos componentes patrimoniais, elaboracdo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstra¢do
de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das mutagdes do Patrimdénio Liquido.
Demonstragdo das origens e Aplicacdes de Recursos; Principios Fundamentais de Contabilidade .
Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de aplicacdo. Regimes Contabeis;
Administracdo Financeira e Orgamentdria. Escrituragdo contabil. Orcamentos: conceito, principios
Orcamentdrios, ciclo orcamentdrio. Receita Publica: conceito, tipos, estagios, divida ativa. Despesas
Publicas: conceito, tipos, estdgios, aspectos contdbeis. Regime de adiantamento: aspectos gerais.
Créditos adicionais: aspectos gerais e legais; Divida Publica. Despesas de Exercicio Anteriores. Restos
a pagar. Inventdrios na Administracdo Publica. Balangos: or¢amentdrio, Financeiro, Patrimonial,
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Controle externo: Tribunal de Contas, Legislacdo
Financeira. Licitagdes: aspectos legais.

ENFERMEIRO:

Politicas Prblicas de Satde. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Enfermagem na atencio
bésica. Vigilancia 2 satde: sanitdria, epidemiolégica e ambiental. Controle Social e Satde. Etica e
legislacdo em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de servigos
de enfermagem: teorias da administracdo, enfermagem na administracdo de recursos humanos e
materiais, auditoria em enfermagem e acreditacdo hospitalar. Enfermagem no controle de doencas
infecciosas e parasitdrias prevalentes. Prontudrio, registro e documentacdo em enfermagem.
Processamento de artigos e superficie em servigos de saide, métodos de desinfec¢do e esterilizacao.
Biosseguranca e controle de infec¢@o hospitalar. Atua¢do do enfermeiro em centro cirdrgico, centro de
material e esterilizacdo. Enfermagem na saide mental. Enfermagem na satide do adulto e idoso em
situagdes clinicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, renal, gastro-intestinal,
respiratério, enddécrino e neuroldgico. Enfermagem em situacdo de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem na saide da mulher, do homem, da crianca e do adolescente. Principios e administracdo
de medicamentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO:
Administragdo agricola: organizagdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades
agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos
solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacido do solo, adubos, corretivos, adubacdo e
calagem. Energizacao rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. Extensdo rural:
atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de
cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de
sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola,
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defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receitudrio
agrondmico. Mecanizagdo agricola: miquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas
naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-
colheita de grios e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da dgua: hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos
animais domésticos. Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo ambiental). Conhecimentos bdasicos de
topografia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4dgua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacao e recuperacdo de dreas degradadas,
em especial do solo e da dgua subterrinea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Nocdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacio e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Antropologia. Noc¢des de valoracdo do
dano ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais da Construcdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos
cerdmicos. Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras.
Estruturas de concreto armado: formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais:
recebimento e armazenamento; produ¢do de concreto: mistura, transporte, lancamento, adensamento e
cura; controle tecnolégico; juntas de concretagem; acabamentos e retoques. A Topografia no contexto
das técnicas geodésicas de medicdo e métodos de tratamento de dados graficos. Métodos
planialtimétricos de levantamentos, locagdes e cdlculos de dreas aplicadas a Engenharia Civil.
Concordancia horizontal e vertical das estradas. Mapa de cubacdo. Conceituacdo de sadde, saide
publica e saneamento. No¢des de ecologia e poluicdo do meio-ambiente. Abastecimento de dgua no
meio rural e para pequenas comunidades. Disposicdo de 4guas residudrias. Controle de roedores e
artropedes. Saneamento em situacOes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitdrios. Redes de
esgotos convencionais. Nocdes de tratamento de esgotos sanitdrios. Instalagdes hidrossanitérias
prediais. Caracterizacdo dos residuos solidos. Coleta, transporte e destinagdo final dos residuos
sélidos. Importancia e fungdes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos hidrolégicos e hidrdulicos
aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem urbana.
Conceitos fundamentais de andlise estrutural. Estudo de vigas isostaticas. Secdes de concreto armado
submetidas as solicitacdes normais. Célculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundacdes
superficiais. A inddstria da construcdo civil: empresa construtora. Atribuicdes e responsabilidades.
Trabalho na construcdo civil. Legislacdo trabalhista. Regime de execu¢do de obras. Planejamento de
execucgdo de obras.,

ENGENHEIRO QUIMICO:

Equipamentos e vidrarias de laboratério de solos, alimentos, dgua, fertilizantes, 6leo vegetal e
derivados. Solugdes e Dosagens- Solucdes; Molalidade, Percentagem em peso, Percentagem em
Volume, Normalidade, Calculo Equivalente, Dilui¢do, Solu¢des Tituladas de Acidos e Bases. Dosagens;
Volumetria, Acidimetria e Alcalimetria Gravimetria. — Hidrolise, Amostragem, Pesagem. QUfMICA
ANALITICA QUANTITATIVA: Métodos Fotométricos, Métodos Espectro quimicos de Chama- bl -
Fotometria de Chama- b2 - Espectrofotometria de Absorcdo Atdmica- ¢ - Potenciometria- cl -
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Potenciometria Direta- c2 - Titulagcdes Potencio métricas- c3 - Aplicacdes- d - Polarimetria- e - Calculo
Estequiométrico.

GEOLOGO:
Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.

Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de
satélites: descricao e correlacdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos:
intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e
processos de dindmica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas.
Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades
e macicos rochosos. Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices
fisicos, permeabilidade e percolacdo; compressibilidade; compactacdo; propriedades de resisténcia
cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de dreas de risco
geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos
estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagdo de dreas degradadas; cartografia geotécnica
aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de
estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia
aplicada a projetos e construcdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupacdo do solo;
aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aqiiiferos: poluicdo; contaminacio de aqiiiferos; erosao;
assoreamento e inundacdes. Obras Vidrias. Fundagdes. Barragens. Obras subterrdneas. Canais e
hidrovias.

MEDICO:

Insuficiéncia coronariana aguda e cronica — epidemiologia, etiopatogénese, manifestacdes clinicas e
exames complementares. Insuficiéncia cardiaca congestva cronica — etiologia, quadro clinico e exames
complementares. Febre reumdtica — epidemiologia, manifestacdes clinica e exames complementares.
Dislipidemias — epidemiologia e classificacdo. Obesidade — epidemiologia, classificagdo, exames
complementares e morbidades associadas. Hipertensdo arterial sistémica — epidemiologia, etiologia,
classificacdo, quadro clinico, exames complementares. Diabetes mellitus — epidemiologia, etiologia,
classificacdo, manifestagdes cronicas. Osteoporose — epidemiologia, etiologia, classificacdo,
manifestacdoes cronicas. Tuberculose pulmonar- epidemiologia, etiologia, manifestacdes clinicas,
exames complementares. Hansenifase - epidemiologia, etiologia, manifestacOes clinicas, exames
complementares e prevengcdo. Pneumonias de origem comunitiria — epidemiologia, etiologia,
manifestacdes clinicas, exames complementares. Asma Bronquica — epidemiologia e manifestagdes
clinicas. Anemias — epidemiologia, manifestacdes clinicas e laboratoriais das anemias ferropiva e
falcemia. AIDS - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares. Hepatite — etiologia,
epidemiologia, manifestacdes clinicas e avaliacdo laboratorial. Dengue - epidemiologia, etiologia,
manifestacdes clinicas e exames complementares. Infec¢do urindria - epidemiologia, etiologia,
manifestacdes clinicas e exames complementares. Doenga do Refluxo gastroesofagiano - etiologia,
manifestacdes clinicas e exames complementares. Ulcera péptica - etiologia, manifestacdes clinicas e
exames complementares. Litiase biliar - etiologia, manifesta¢des clinicas e exames complementares.
Cefaléias - etiologia, manifestagdes clinicas e exames complementares. Semiologia reumatoldgica.
Semiologia Psiquidtrica. Depressdo — classificacdo e manifestacdes clinicas. Dermatoses ocupacionais
— etiologia e manifestacdes clinicas. Lombalgias — etiologia, manifestacdes clinicas e avaliacdo
complementar. Fibromialgia — manifesta¢des clinicas. LER/DORT - epidemiologia e manifestagdes
clinicas. Osteartrose - epidemiologia e manifestagdes clinicas. Sindrome do digestorio irritdvel -
epidemiologia e manifestagdes clinicas. Transtornos do Humor - epidemiologia e manifestacdes
clinicas. Alcoolismo — epidemiologia, manifesta¢ manifestac¢des clinicas.
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B) NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos informativos contemporaneos de revistas, livros
ou jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos
jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tracos caracteristicos da fala e da escrita, da
linguagem formal e informal; conhecimento lingiifstico: acento grafico, crase, pontuacio,
concordancia nominal e verbal; uso padrdao dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia — verbos de
uso mais freqiiente; reestruturacdo de periodos; pronomes, conjungdes, artigos, numerais — como
elementos de coesdo textual; significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, paronimos.

MATEMATICA: Numeros; progressdes, matematica financeira; fungdes: afim e quadratica;
trigonometria nos tridngulos; geometria plana e espacial; tratamento da informacdo; probabilidade e
estatistica; sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INTERPRETE DE LIBRAS:

A atuagdo do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): caracterizacio do papel do intérprete;
aspectos importantes em uma interpretacdo; o codigo de ética. Modelos de interpretagdo precisa e
apropriada a diferentes discursos. Legislacdo especifica: Reconhecimento da LIBRAS — lei n° 10.436;
Regulamentagdo da LIBRAS — decreto n° 5.626. Conhecimentos lingiiisticos da LIBRAS: fonologia das
linguas sinais/nivel queroldgico; parametros fonoldgicos da LIBRAS: configuragdo de méo; ponto de
articulacdo; movimento, orientacdo, expressoes facial e corporal. Morfologia das linguas de sinais:
classificadores (marca de concordancia verbal — género); locativo (marca de concordancia verbal —
locativo); intensificador; aspecto temporal; formacdo de Palavras: derivacdo nas linguas de sinais;
derivando nomes de verbos; formagdo de compostos, incorporacdo de numeral; incorporacdo de
negacdo; flexdo 9pessoa, nimero, grau, modo, reciprocidade, foco temporal, aspecto distributivo);
Déixis. A sintaxe espacial: a ordem da frase na LIBRAS; tipos de frases; topicaliza¢do; formacdo da
frase com foco; interpretacdo e as Classes Gramaticais; verbos: verbos simples 9sem concordancia);
verbos com concordincia; verbos espaciais; flexdo verbal. Pronomes: pronomes pessoais; pronomes
possessivos; pronomes demonstrativos; pronomes e expressdes interrogativas. Numerais: quantidade;
idade; horas; valores monetdrios; dias da semana. Medidas; adjetivos: grau dos adjetivos; advérbios:
advérbios de modo, advérbios de lugar.

SECRETARIO ESCOLAR:

Atendimento ao publico; organizacdo e arquivamento de documentos; nog¢des de microinformadtica;
comunicacdo ao publico: objetividade e clareza nas comunicagdes; atendimento telefonico; diferencas
do atendimento presencial; cuidados para uma boa comunicacdo telefonica; elaboragdo, preenchimento
e andlise de relatdrios de controle.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Reforma Sanitdria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribui¢des e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocéo e
protecdo da satide; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nog¢ao de cidadania e controle social do
SUS, Pacto pela Sadde - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Aten¢do Bésica- Politica
Nacional, normas e diretrizes. Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e
legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doengas infecto parasitdrias. Programa de imunizacio e rede de frios, conservacido de
vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Ptblicas de saide. Saide do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
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de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacdo, controle e prevencdo de infec¢do hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes,
prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar

C) NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso prético no cotidiano profissional (aviso,
oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (de revistas, ou jornais) ;
conhecimento lingiiistico: ortografia, separagao sildbica, acento grafico, crase, pontuacdo, concordancia
nominal e verbal; flexdo de género e nimero —; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo);
significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos,

MATEMATICA: Numeros; operacdes;; sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; regra de trés simples; porcentagem e juros simples; tratamento da informacao:
leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO:

Lei Federal n° 9.503/1997 (revisada pela lei 9.602 de 1998) e alteracdes posteriores; Lei Municipal n°
2.021/1998; Lei Municipal n°® 1.613/1992 (artigos 1° ao 6° e 177 a 184); Cddigo de Transito Brasileiro;
Disposicdes preliminares; normas gerais de circulacido e conduta; pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados; cidaddo; educacdo para o transito; sinalizacdo do transito; engenharia de tréfego, da
operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; seguranca dos veiculos; habilitacao;
infracdes; penalidades; os sinais de transito.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

Lei Municipal 1613/92; Lei Municipal n° 2.964/2009; Lei Municipal n°® 2.974/2009; Lei Municipal n°
2.975/2009; Lei Municipal n® 3.036/2009; Lei Municipal n® 3.245/2011; Lei Complementar Municipal
n° 041/2009 e alteragdes posteriores.

D) ALFABETIZADOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso prético no cotidiano profissional (aviso,
oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (de revistas, ou jornais) ;
conhecimento lingiiistico: ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo gréifica, pontuagdo, concordancia
significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, reestruturacdo de oragdes.

MATEMATICA: Nameros Naturais e operagOes: escrita, leitura, antecessor, sucessor, adicdo,

subtragdo, multiplicacdo, divisdo, dobro, triplo, nimeros decimais e fraciondrios; sistemas de medidas:
comprimento, capacidade, massa; Sistema Monetério Brasileiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
Principio de funcionamento de motores dlcool, gasolina e diesel. . Inje¢do eletronica. Nocdes de
mecénica automotiva:Freio, cimbio, Suspensdo e Transmissao

MOTORISTA:

Lei Federal n° 9.503/1997 (revisada pela lei 9.602 de 1998) e alteracdes posteriores; Lei Municipal n°
2.021/1998; Lei Municipal n® 1.613/1992 (artigos 1° ao 6° e 177 a 184); Cédigo de Transito Brasileiro;
Disposi¢cdes preliminares; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; cidaddo; educacdo para o transito; sinaliza¢do do trinsito; engenharia de trafego, da
operacgdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; seguranca dos veiculos; habilitagdo;
infracdes; penalidades; sinais de transito.
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