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QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Nepomuceno/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos/fungbes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do
Municipio de Nepomuceno/MG, que reger-se-d0 pelas disposi¢cGes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Nepomuceno - Lei Municipal n°
01, de 01 de novembro de 2019; na Lei Municipal n° 26, de 26 de agosto de 1994, que “Dispde sobre o
Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lel
Complementar Municipal n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que “Dispoe sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de
Nepomuceno”; na Lei Complementar Municipal n° 086, de 09 de marco de 2010, que “Suprime,
acrescenta e da nova redacao a artigos, incisos, letra e ao anexo 1l da Lei Complementar n° 085/2010,
de 30 de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno e da outras providéncias’; na Lei
Complementar Municipal n® 088, de 09 de abril de 2010, que “Dispée sobre a inclusdo do Cargo de
Professor de Educacao Fisica no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno incluindo artigos e incisos, dando nova redacao a
artigos, incisos e anexos da Lei Complementar 085/2009, de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 093, de 08 de setembro de 2010, que “Altera a
redacdo do caput do art. 218 e acrescenta 0 83° no mesmo artigo da Lei Complementar n° 085/2009, de
30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno e dd outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n® 097, de 13 de dezembro de 2010, que “Inclui o inciso IV no art. 75 da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e da outras
providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 113, de 27 de setembro de 2012, que “Altera o
anexo II da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias’; na Lei
Complementar Municipal n°® 116, de 02 de janeiro de 2013, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de
30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n® 124, de 31 de marco de 2014, que “Dispde sobre as alteragdes dos anexos I e Il da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e anexos | e VII da Lei Complementar 036/2003 e da
outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 145, de 20 de junho de 2017, que “Dispde
sobre a alteracdo do anexo Il da Lei Complementar n® 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 147, de 16 de novembro de 2017, que “Dispde
sobre a alteracdo dos anexos I, Il e 11l da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da
outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 156, de 23 de agosto de 2018, que “Dispde
sobre a alteracdo do anexo | da Lei Complementar n°® 085, de 30 de dezembro de 2009 e d& outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 157, de 18 de dezembro de 2018, que “Dispde
sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e dd outras providéncias”’;
na Lei Complementar Municipal n° 165, de 29 de abril de 2020, que “Altera o art. 148 da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e dd outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n° 176, de 13 de setembro de 2022, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30 de
dezembro de 2009 que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno, e da outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n° 181, de 27 de abril de 2023, que “Dispée sobre o aumento do numero de
cargos de provimento efetivo de monitor de creche e cria o cargo de profissional de apoio a educacao
especial no Quadro de Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no anexo Il da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n° 185, de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracado e do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Nepomuceno”; na Lei
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Complementar Municipal n° 186, de 03 de julho de 2023, que “Dispée sobre a alteracdo da Tabela de
Vencimento do Quadro de Pessoal Efetivo do Grupo Operacional Administrativo do anexo V da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009”; na Lei Complementar Municipal n° 187, de 03 de
julho de 202, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispbe sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Magistério de
Nepomuceno e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 189, que “Altera a Lei
Complementar n® 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo e do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Nepomuceno
e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 190, de 12 de setembro de 2023, que
“Altera o pré-requisito basico para o provimento do Cargo efetivo de Profissional de Apoio a Educacéo
Especial constante no Quadro de Pessoal do Grupo Operacinal Administrativo constante no anexo Il da
Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”;, na Lel
Complementar Municipal n°® 192, de 29 de setembro de 2023, que “Dispde sobre o aumento do niimero
de cargos de provimento efetivo de Pssic6logo e Nutricionista e cria o cargo de Assitente Social no
Quadro de Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no anexo Il da Lei Complementar n°
085 de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias’; bem como alteraces posteriores e ainda nas
legislacBes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Nepomuceno/MG.

1.3. A Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 130, de 05 de dezembro de 2023, e
alteragBes posteriores, publicada Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Nepomuceno - nepomuceno.mg.gov.br, acompanhara toda a
execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Objetiva de ~ ;| Eliminatério e
a
1 Mltipla Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes do Concurso Publico. Classificatorio

- Para o cargo/funcéo de:
2a Prova Pratica e 101 — Motorista.

Prova de Titulos | Para os cargos/fungdes de Nivel Superior. Classificatorio

Eliminatério

1.5. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Func0es, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;

Pagina 2 de 45



2.

1.8.

1.9.
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Anexo 1V — Contetddos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo de Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica.

A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucbes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e nepomuceno.mg.gov.br.

1.10. Serédo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitaces e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno, situada a Praca Padre José, 180 - Centro - Nepomuceno/MG, de 12h as 18h, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Concurso Publico oferta um total de 186(cento e oitenta e seis) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicdes do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°
9.508, de 2018 e alteragdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal
de Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, 82° da Lei Municipal n° 185/2023,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do
cargo, totalizando 19(dezenove) vagas.
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2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.19.
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O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.
deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcéo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Nepomuceno/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condigdes com o0s demais candidatos,
considerando-se as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no
subitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condig&o.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 10% (dez por cento) do numero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado deverd ser reduzido, restando-se apenas 0 ndmero
inteiro sem a fracéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem
de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera

ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.
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3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(des) esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo sera feita
por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
credenciada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo
| deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta)
dias contados da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme
penalidades disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, sequido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validacéo.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Nepomuceno/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcoes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Nepomuceno/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Nepomuceno/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicGes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Nepomuceno/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscrigdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicagOes, instrucdes ou convocagdes relativas ao certame,
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em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n°® de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2° § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 11 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que n&o seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
apos convocacao e nomeacao:

a) Ndo podera alterar o(a) cargo/funcao indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opc¢édo realizada no ato da inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Nepomuceno/MGe a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade estabelecido no item 1.6 deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢fes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo de horéarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horéarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informages prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opc¢ao
incorreta referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declarages falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
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das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacgéo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao,
desde que as provas sejam em datas e horérios distintos, respeitado o turno das
aplicac0es.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no item 4.1.13., sera considerada valida aquela inscri¢do que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato, nessa
situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamactes
posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscri¢do para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento
ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Pablico.

4.1.15. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da

inscri¢do, ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O n&do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinaré o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1.As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 22/04/2024 as 16h do dia 22/05/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o0 preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.
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4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 90,00
Superior R$ 120,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 23/05/2024, em
toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias, o boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apds a geracdo do boleto bancéario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cédigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscri¢éo.

4.2.8.A (re)impressdao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo serd possivel, via
internet, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
23/05/2024.

Pagina 8 de 45



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ BT BB

"' DE GESTAQ E PESQUISA

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP ndo se responsabilizam, quando o0s
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengédo
ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario, congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de impressdo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢ces dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 31/05/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, poderd interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s)/funcao(bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com
0s subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6., contados a partir da disponibilizagdo do ato de
alteracéo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucéo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, niUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
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30(trinta) dias ap0s a data de publicacéo do ato.

4.3.5.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias uteis ap0s a data
de publicacdo do ato.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacfes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Nepomuceno/MG- Edital n°® 01/2024 — Nome do Candidato -
Cargo/Funcédo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG- EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolugdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de
depésito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e
aprovacéo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar
com os custos bancérios do boleto para o processamento da devolugéo, ou seja, do valor
da taxa de inscricao, sera deduzido o valor dos custos bancéarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.
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4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que seréo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados
para o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma,
serdo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das
provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.45. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; pela Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999; ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:
a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e
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b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial,
contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Namero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e da
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem
financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar
desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacGes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o0 contraditorio e ampla defesa.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatérios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 22/04/2024 até as 16h do dia 24/04/2024, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.5.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”,
em_arquivo_unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do _argquivo seja 0 _nome

completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho

superior a 5MB.

5.6. Na&o serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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5.7. Na&o seré concedida isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;
d) Néo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagbes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Gnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do
Caodigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/05/2024.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame, para emissdo de boleto bancério e posteiror
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancério serd  disponibilizado no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até o
dia 23/05/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcao, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscri¢do paga.

5.14.1. 0 candidato poder4d consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
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novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021; na situacgdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Stmula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” -
2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e
ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n°
14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacédo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de

vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.

deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e

complexidade das atribuicfes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes para o

exercicio do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda

concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢ao no
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ato da inscricdo, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicéo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribuicBes a serem exercidas no(a) cargo/funcao e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacéo de candidatos nessa condicéo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer & vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverad declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”, em arquivo_unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo_aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o

seguinte documento obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo
do médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de
Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.
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6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscrigéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacoes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizagdo das provas com condicGes especiais serd condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br no
dia 31/05/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. 0 candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante
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a realizacédo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢coes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condices especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagéo das provas
deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscricoes.

7.8.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigat6rios/comprobatdrios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo
previsto das inscricdes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo
sobre os contetdos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera
encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacéo e a justificativa dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos
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ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condigdes de que
necessita para a realizacdo e as razfes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem
6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da
solicitacdo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacOes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&do sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatdrio, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condi¢cdo prevista no subitem 7.18.1.
sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horéario da realizacdo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive
os itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja
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qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicao especial atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necesséarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacéo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo seré enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacdo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informag6es como data, horério e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.
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8.1.2. Caso 0 candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricgdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigaco e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato™;

c) Apbés a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologagdo deste
certame: SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta
do candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura
de Nepomuceno/MG, situada & Praca Padre José, 180 - Centro - Nepomuceno/MG - CEP:
37250-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG- EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
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d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Nepomuceno/MG, situada a Praca Padre José, 180 — Centro - Nepomuceno/MG- CEP: 37250-
000, de 12h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragcbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicdo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e
subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacéo do dia, local e horério de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricio (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nepomuceno.

9.1.3.Na hipo6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o0 Municipio de
Nepomuceno/MGe o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em
locais de provas em cidades préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Nepomuceno/MGreserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacéo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrdnicos
novo.ibgpconcursos.com.br e nepomuceno.mg.gov.br, alem da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da
inscricao.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horério de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
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de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19.
deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap0s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11.N&o havera segunda chamada ou repeticédo de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 23/06/2024 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo/funcéo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - x ABERTURAE
PROVA |HORARIO| ©OP: CARELIFUNCAT FECHAMENTO
DO PORTAO
201 | AUXILIAR DE SERVICO GERAL EDUCACIONAL
306 | AUXILIAR ODONTOLOGICO
308 | FISCAL DE POSTURAS E OBRAS
309 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO
501 | ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS |
505 | CIRURGIAO DENTISTA 8 HORAS
507 | EDUCADOR FIiSICO
508 | ENFERMEIRO
23/06/2024| Manhd | 510 | ENGENHEIROCIVIL Abertura as 08h e
(domingo) Qas 09h15| 511 FARMACEUTICQ/BIOQUIMICO fecham(_ento as
as 12h15 512 FISCAL TRIBUTARIO 09h00min00seg
513 | FONOAUDIOLOGO
515 | MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
516 | MEDICO VETERINARIO
517 | NUTRICIONISTA
519 | PROCURADOR MUNICIPAL
520 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I)
522 | PSICOLOGO
525 | TERAPEUTA OCUPACIONAL
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HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | x ABERTURAE
PROVA |HORARIO| COP: CAREOIFUNG A FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | MOTORISTA
202 | AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
301 | AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL
302 | AGENTE SOCIAL
303 | ARQUIVISTA
304 | ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA
305 | ATENDENTE DE FARMACIA BASICA
307 | COORDENADOR DOENCAS VETORIAIS
401 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
402 | MONITOR DE CRECHE
403 | TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA .
23/06/2024| 1870 502 | ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS 11 Abertura as 13h &
(domingo) qas 14h15 fechamgnto as
as 17h15 | 503 | ASSISTENTE SOCIAL 14h00min00seg

504 ASSISTENTE SOCIAL DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINSTRATIVO DA EDUCACAO

506 | COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

509 | ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

514 FONOAUDIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

515 | NUTRICIONISTA DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

521 | PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

5p3 | PSICOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

524 | SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP I)

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manhd, e as
14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes, sera de 03h (trés horas),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca
Pablica, Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, érgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagho (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valhnam como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e
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f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento néo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até
no maximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacao
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Dados Cadastrais” ou 0 documento de identificacéo fisico, comparecendo ao
IBGP, situado & Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2.Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3.,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.
9.2.8.1. Né&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacOes, livros, impressos, manuscritos,
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cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou
que esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso
Publico.

9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em
quaisquer outros meios que nao sejam 0s permitidos, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacao
do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragédo e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-
se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado,
sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1.Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacao
oficial, especificados no item 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante toda a aplicacéo das provas.

9.2.13. 0 Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacdo, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da
equipe de trabalho do IBGP.
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O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcédo, conforme Anexo Il deste Edital, com
04(quatro) alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Objetiva versard sobre os contetudos programaticos definidos no Anexo 1V
deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que
melhor lhe convier.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0 candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento néao
ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcao, feita com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicBes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
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legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a
prova.

9.3.13. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. A 2?2 Etapa deste Concurso Publico para o(a) cargo/funcdo: 101 — Motorista, consiste em
Prova Préatica, de carater eliminatério, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de
vagas quando o numero total de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

9.4.2. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Nepomuceno/MG.
9.4.3.A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

9.4.4. A convocagdo para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizagio e sera divulgada no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.4.5.0s equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

9.4.6.Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Motorista devem
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) Categoria “D” ou superior, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°
01/2024.
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9.4.7. A nao apresentacdo dos documentos referidos no subitem 9.4.6. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.4.8. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e da
area de conhecimento.

9.4.9. O tempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.4.10. A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.4.11. As provas Préticas consistirdo em uma simulacéo concreta das atividades da fungdo com
o valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)
pontos.

9.4.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
aptos.

9.4.13. O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.
9.4.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.4.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

9.4.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

9.4.17. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacdo ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares.

9.4.18. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.
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9.4.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢fes de salude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.4.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.4.21. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.4.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até
07(sete) dias depois da realizaghio da prova, no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para todos os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso
Publico, seré constituida de Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formacgdo académica do
candidato.

9.3.2. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VIII.

9.3.3. Serdo convocados, por meio de divulgagio no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo |, os quais
terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

9.3.4. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.3.5. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este
considerado a primeira pagina.

9.3.2. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 home completo
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do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho

superior a 5MB.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.2.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, néo
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.3.2.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.3.2.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que néo atentar para as regras estabelecidas para 0 encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo seréo
avaliados por ndo ter atendido as determinacGes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para
todos os efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente
serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagao) e pds-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horéaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos
quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
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declaracédo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacao da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de po6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao,
que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a 0
certificado no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagdo/tese;

i) Declaracgdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% pos-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado
como requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo V111 ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnélogo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacgéo
académica.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,

deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).
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Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.3.16. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Prefeitura de Nepomuceno-MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.3.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.3.18. Em nenhuma hipoétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.3.19. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Obijetivas.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogbes de Direito Administrativo (quando
houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nédo
sendo _aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o
ultimo dia de inscricéo; e

i) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
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Concurso Publico.
10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
nepomuceno.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuagéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo
final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horério das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes
contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de calculo das notas;

g) O resultado da Prova Prética;

h) O resultado da Prova de Titulos;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos
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neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, 0 periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser
individual, conforme modelo constante do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG- EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26.
deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o0 conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, ser4 concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razfes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
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todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacédo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Prética e/ou da Prova de Titulos ap6s recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
enderecgo eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd& homologado por ato préprio da Prefeita Municipal de Nepomuceno.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios  Mineiros e nos enderecos eletrbnicos nepomuceno.mg.gov.br e
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novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Cabera ao Municipio de Nepomuceno/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagédo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo puablico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de
nomeacao.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificaces;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal de 1988.
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13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido da nomeacao e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcao para
o(a) qual foi nomeado.

13.8. O candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Nepomuceno/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragé&o.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgao neste certame deverdo se
submeter a inspecdo medica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de
Nepomuceno/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicdes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacéo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos, no prazo de até 15(quinze) dias, a contar da data da convocacao:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina;

f) Creatinina;

g) Exame Toxicoldgico, somente para o cargo de motorista.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacao
do exame admissional.

14.1.3.2.0 material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
deveré ser colhido no proprio laboratorio, devendo essa informacgéo constar do
laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Nepomuceno/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
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constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. No exame medico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Nepomuceno/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo méaximo de O03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do
resultado do respectivo exame.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de
Nepomuceno/MGe o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificacéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeagcao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do
Municipio de Nepomuceno/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste
Edital, para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo medica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizagdo de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo
Municipio de Nepomuceno/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o
estagio probatario.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes
ao cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatério, a luz da Lei Federal n°® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n° 9.508/2018.

14.2.5. A inspe¢do médica oficial serd realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;
c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
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do(a) cargo/funcéo;

d) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacédo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a
classificagdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

A nomeagcdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacgdo, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, conforme 83° do art. 16, da Lei Municipal n°® 026/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nepomuceno/MGe outras legislacdes correspondentes,
sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3.1. N&o tomando posse, no prazo que trata as disposicdes do item 15.3., o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

Seré tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo

Pagina 39 de 45


http://www.ibgpconcursos.com.br/

15.5.

15.6.

15.7.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024 N\ BT BB
N DE GESTAQ E PESQUISA

estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Nepomuceno/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na Gltima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina
oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao- eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado
de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar
45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de
Unido Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (&4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico
Escolar, conforme o(a) cargo/fungdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico
especialista; e o candidato ao cargo/funcdo de motorista devera apresentar o resultado do
exame toxicoldgico negativo;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patrimdnio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

I) Registro Profissional no orgéo fiscalizador de exercicio profissional ou orgéo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5.
deste Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a)
cargo/funcéo, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento,
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conforme 81° do art. 19, da Lei Municipal n® 026/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nepomuceno/MGe outras legislacdes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

15.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portbes ou em local diferente dagquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal d sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se
houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletrbnico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;
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w) Néo atender as instrucbes determinadas pela Comissédo Fiscalizadora; e
x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢Oes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno/MG, nos
enderegos eletronicos nepomuceno.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br e em jornal de
grande circulacdo do Municipio.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos nepomuceno.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacédo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e nepomuceno.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros e no endereco eletrénico nepomuceno.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacao do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovacao para qualquer etapa.
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17.16.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualiza¢fes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br
e nepomuceno.mg.gov.br, bem como publicado no Diério Oficial dos Municipios Mineiros,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno/MG e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Nepomuceno/MGe ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacBes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

O Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

O Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isen¢do ndo recebidos,
por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Nepomuceno/MGe do IBGP.

O Municipio de Nepomuceno/MGe o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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17.24.
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Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Nepomuceno/MGe pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condic@es a seguir:

a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnacédo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de

Nepomuceno/MGcom apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacdo do Edital

17.28.

17.29.

17.30.

17.27.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h
as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal n® 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

O Municipio de Nepomuceno/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢es
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Sob hipbtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apo6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Nepomuceno/MG, para arquivamento.
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17.31. O Municipio de Nepomuceno/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Nepomuceno, 21 de fevereiro de 2024.

LUIZA MARIA LIMA MENEZES
PREFEITA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO/MG
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CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD) E VENCIMENTO INICIAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

G

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
A" DE GESTAO E PESQUISA

VAGAS
~ JORNADADE VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD) TOTAL|  MENSAL
CONCOR. VAGAS
Ensino Fundamental (anos iniciais/antiga 12 a 42 série), 08 horas di4rias /
101 - MOTORISTA experiéncia minima de 02(dois) anos na profissao e 40h . 12 02 14 R$2.109,24
Carteira Nacional de Habilitagio CNH categoria “D”. oras semanals.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADADE VAGAS VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABAL HO AMPLA - TOTAL|  MENSAL
CONCOR. VAGAS
ZE%J(':A‘:(;(II(IJ‘,:QRL DE SERVIGCO GERAL Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais. 02 00 02 R$ 1.320,00
202 - AUXILIAR DE SERVICOS : i
EDUCACIONAIS Ensino Fundamental Completo. 30 horas semanais. 09 02 11 R$ 1.320,00
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VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO JSSL\'BAELAS(E AMPLA, . TTOTAL VE&%&"SEEIO
CONCOR. VAGAS
A . - 08 horas diarias /
301 - AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais. 08 01 09 R$ 1.926,16
302 - AGENTE SOCIAL Ensino Médio Completo. 08 horas diarias /|, 00 | 04 | R$1.596,08
40 horas semanais.
. - 08 horas diarias /
303 - ARQUIVISTA Ensino Médio Completo. 40 horas Semanais. 01 00 01 R$ 1.596,08
304 - ASSISTENTE TECNICO DE . . .
EDUCACAO BASICA Ensino Médio Completo. 30 horas semanais. 04 01 05 R$1.675,70
" Ensino Médio Completo e experiéncia pratica como -
305~ ATENDENTE DE FARMACIA balconista de farmacia ou Drogaria de pelo menos 06 horas dlarlas_/ 02 00 02 R$1.418,06
BASICA . 30 horas semanais.
02(dois) anos.
) Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar 08 horas di4rias /
306 — AUXILIAR ODONTOLOGICO Odontoldgico, devidamente concluido e registro no 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1. 418,06
Conselho Regional de Odontologia. '
307 —-COORDENADOR DOENCAS . - 08 horas diarias /
VETORIAIS Ensino Médio Completo. 40 horas Semanais. 01 00 01 R$ 1.872,28
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 08 horas diarias /
308 - FISCAL DE POSTURAS E OBRAS Habilitacdo nas categorias "B" e/ou "A". 40 horas semanais. 01 00 01 R$2.109,24
309 — OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO Ensino Médio Complet 08 horas diarias /| 7 01 | 08 | R$2.109,24
B ¢ hsino viedio L.ompleto. 40 horas semanais. A
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VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO JSSL\'BAELAS(E AMPLA, . TTOTAL VE&%&"SEEIO
CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 08 horas diarias /
401 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO Contabilidade. 40 horas semanais. 01 00 01 R$2.109,24
402 - MONITOR DE CRECHE Ensino Medio C?\';I“a'i;fstt‘; oo Tecnicoem a0 horas semanais.| 28 04 | 32 | R$1.41945
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE Ensino Médio Completo, curso Técnico em 08 horas diarias / 05 01 06 RS 1.418.06
SAUDE DA FAMILIA Enfermagem e registro no COREN. 40 horas semanais. e
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E PESQUISA

VAGAS

~ JORNADADE VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA . | TOTAL
' ] TRABALHO concor. | PP | vacas MENSAL
501 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS |Ensino Superior Completo em Servico Social e registro| 04 horas diarias / 02 00 02 R$1.926.16
PUBLICAS I no respectivo conselho de classe. 20 horas semanais. e
502 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS | Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 08 horas diarias / 03 00 03 R$2.972 58
PUBLICAS 111 respectivo conselho de classe. 40 horas semanais. T
Ensino Superior Completo em Servico Social e registro | 06 horas diarias /
503 -ASSISTENTE SOCIAL no respectivo Conselho de Classe. 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.556.12
504 ~ ASSISTENTE SOCIAL DO GRUPO Ensino Superior Completo em Servico Social e registro | 06 horas diarias /
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P ¢ g . 01 00 | 01 | R$3.633,90
X no Conselho de Classe. 30 horas semanais.
EDUCACAO
= Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no | 08 horas diarias /
505 - CIRURGIAO DENTISTA 8 HORAS Conselho de Classe. 40 horas semanais. 02 00 02 R$7.112,22
506 — COORDENADOR DE SAUDE BUCAL Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no | 08 horas dlarlas_/ 01 00 01 R$ 3.556,12
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
i Ensino Superior Completo em Educacao Fisica 04 horas diarias /
507 - EDUCADOR FISICO (Bacharelado) e registro no Conselho Regional de . 02 00 02 R$1.926,16
A o 20 horas semanais.
Educacao Fisica - CREF.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro | 08 horas diarias /
508 - ENFERMEIRO no Conselho de Classe. 40 horas semanais. 01 00 01 R$4.705,25
509 - ENFERMEIRO DE SAUDE DA Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro | 08 horas diérias / 04 01 05 R$ 4.705.25
FAMILIA no Conselho de Classe. 40 horas semanais. o
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 06 horas diarias /
510 -ENGENHEIRO CIVIL registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.556,12
511 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Ensino Superlor Completo_em Farmacia ou Bioquimica | 06 horas dlarlas_/ 01 00 01 R$ 3.556,12
e registro no respectivo Conselho de Classe. 30 horas semanais.
Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Ciéncias
512 — EISCAL TRIBUTARIO Contat_)elsl,' (%firtelra"Nﬁcmnal_ de Habilitacdo nas 08 horas dlarlas_/ 01 00 01 RS 4.741.44
categorias "B" e/ou "A" e registro no Conselho de |40 horas semanais.
Classe competente - CRC/MG.
513 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro | 06 horas dlarlas_/ 01 00 01 R$ 3.556.12
no Conselho de Classe. 30 horas semanais.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG

[BGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO

\ " DE GESTAO

E PESQUISA

VAGAS

~ JORNADADE VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA . | TOTAL
’ TRABALHO concor. | PP | vacas MENSAL
514 ~ FONOAUDIOLOGO DO GRUPO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P 91a e regIStola0 horas semanais.| 01 00 | 01 | R$3.63390
X no Conselho de Classe.
EDUCACAO
515 _ MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Ensino Superior Completo em Medicina e registro no | 08 horas dlarlas_/ 06 01 07 R$ 12.783.31
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
- < Ensino Superior Completo em Medicina Veterinariae | 04 horas diarias /
516 - MEDICO VETERINARIO registro no Conselho de Classe. 20 horas semanais. - 00 - R$3.556,12
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registrono | 06 horas diarias /
517-NUTRICIONISTA Conselho de Classe. 30 horas semanais. 02 00 02 R$3.556,12
518 - NUTRICIONISTA DO GRUPO Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P Gao e reg 30 horas semanais.| 02 00 | 02 | R$3.63390
% Conselho de Classe.
EDUCACAO
519 - PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito e registro no 08 horas dlarlas_/ 01 00 01 R$7.112,22
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
520 — PROFESSOR DE EDUCACAO . . . . .
BASICA (PEB I) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior. 24 horas semanais. 34 04 38 R$2.731,90
521 — PROFISSIONAL DE APOIO A Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal .
EDUCACAO ESPECIAL Superior ou Educacdo Especial Inclusiva. 40 horas semanals. 05 01 06 R$1.944,00
. Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 06 horas diarias /
522-PSICOLOGO Conselho de Classe. 30 horas semanais. 02 00 02 R$3.556,12
523 - PSICOLOGO DO GRUPO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P glaereg 30 horas semanais.| 02 00 | 02 | R$3.633,90
x Conselho de Classe.
EDUCACAO
524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP Ensino Superior Completo em Pedagogia com .
) habilitacio especifica. 30 horas semanais. 02 00 02 R$4.197,20
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e | 06 horas diarias /
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL registro no Conselho de Classe - CREFITO. 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.556,12

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 167

VAGAS PcD: 19

TOTAL VAGAS: 186

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Pagina5 de 5




NEPOMUCENO/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 6&
EDITAL N°01/2024 N\ GESTAD E PESQUISH

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - MOTORISTA (Lei Municipal n°189/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental (anos iniciais/antiga 1% a 42 série), experiéncia minima de
02(dois) anos na profisséo e Carteira Nacional de Habilitagcdo CNH categoria “D”.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo sempre em
condigdes de conservagdo, funcionamento e seguranga, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacdo e limpeza. Atender as normas de seguranca higiene do trabalho. Atender as normas
transito, sendo responsavel por todas as infracGes cometidas. Executar outras atividades correlatas que
Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICO GERAL EDUCACIONAL (Lei
Municipal n® 147/2017).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar pequenos reparos em instalaces hidros sanitarias e esgoto. Elaborar
relacdo de material necessario a pequenos reparos em instalagcdes hidros sanitarias e elétricas. Atuar
em desobstrucdes hidromecanicas. Atuar em pequenas panes em hidros sanitarias e elétricas. Realizar
pequenos reparos em instalacdes elétricas de baixa tensdo em geral. Realizar pequenos servigos de
reparos e manutencgdes corretivas e preventivas de bens mdveis e imoveis pertencentes ao patrimonio
publico. Zelar pela conservacao e manutencao das ferramentas e demais equipamentos necessarios a
execucdo dos trabalhos. Utilizar os equipamentos de seguranca do trabalho para a realizacdo dos
servicos. Remover, transportar e arrumar maoveis, maquinas e materiais diversos. Conduzir veiculo
oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que
de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidades e complexidade, sempre que
solicitado.

CARGO/FUNCAO: 202 — AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (Lei Municipal n°
85/2009).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios pablicos municipais,
a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as
dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos. Respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia. Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagcdo recebida e programa, alimentar. Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-
0s de acordo com normas e instrucGes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento. Distribuir as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais. Requisitar material e mantimentos, quando necessario. Selecionar 0s
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-o0s e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar sua utilizacdo. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos,
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panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha. Dispor adequadamente as sobras de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos. Zelar pela conservacao e limpeza dos
instrumentos e equipamentos que utiliza. Zelar pela seguranca da Unidade Escolar. Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 301 —- AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir a legislacio de transito, no &mbito da competéncia territorial do
Municipio, ou além dela mediante convénio. Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico.
Executar, mediante prévio planejamento do 6érgdo competente ou de oficio considerando-se a
necessidade, operacdes de transito e transporte, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de transito. Fiscalizar implementacdo de sinalizacdo de obras nas vias publicas, ou fazé-la
considerando a necessidade / perigo. Lavrar auto de infracdo de transito, mediante declaragdo com
preciso relatorio do fato e suas circunstancias. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei,
em decorréncia de infracdo de transito, em tese. Realizar a fiscalizacdo do transito com a execucao
de aces relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas. Abordar veiculos para sua
fiscalizacdo. Interferir sobre o0 uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de urgéncia/emergéncia,
se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar. Tratar com respeito e
urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas
necessarias. Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo pablico, levar ao
conhecimento da autoridade superior, procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugéo
das atribuicdes do cargo. Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do
Municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizag&o, ou ainda,
imperfeicdes na via que cologuem em risco 0s seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do
Municipio os poderes de seguranca publica de policia administrativa de transito, cumprindo e
fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes. Promover e participar
de campanhas educativas de transito. Elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe
forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato. Conferir documentos. Consultar bancos de
dados. Atender acidentes de transito em geral e preservar o estado de fato da ocorréncia acionando
ao 6rgao competente, quando possivel, o atendimento de emergéncia as vitimas. Interditar via
publica em condicBes adversas. Auxiliar usuario na via publica. Realizar operaces de combate aos
delitos de transito em geral. Trabalhar em parceria com outros 6rgaos para 0 exercicio de
fiscalizacdo do transito. Acionar 6rgdo competente para retirar animais da faixa de dominio da via,
ou fazé-lo quando possivel. Amparar e escoltar comboios de veiculos e autoridades. Acionar meios e
recursos para a extin¢ao de focos de incéndio as margens da via. Monitorar o transito em unidades
moveis. Interagir em situagdes emergenciais. Remover ou sinalizar obstaculos da via. Criar rotas
alternativas para o trafego. Desobstruir ou solicitar auxilio para a desobstrucdo total da via. Orientar
condutores por meio de gestos, sinais fisicos ou sonoros e outros atos administrativos regulares
conforme legislagdo vigente. Atuar em interseccdes de vias. Prestar informagdes sobre transito.
Solicitar manutencéo de vias pablicas. Intervir no trafego quando da realizacéo de eventos. Sugerir
medidas para a melhoria do trénsito. Analisar a documentagdo do condutor e do veiculo. Participar
de operacOes de bloqueios na via publica para fiscalizacdo. Operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos, de afericdo de ruidos e de afericdo de alcoolemia. Fiscalizar dimens6es e
peso das cargas e veiculos. Fazer patrulhamento ostensivo em areas determinadas. Prestar
assisténcia aos transeuntes. Prestar seguranca do transito na realizacdo de eventos pablicos. Prestar
assisténcia a populacdo em caso de calamidades publicas. Prestar assisténcia ao cumprimento da
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legislacdo municipal no ambito de fiscalizacdo de transito ou transportes. Executar outras tarefas
correlatas & seguranca do transito.

CARGO/FUNCAO: 302 — AGENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do SUAS. Apoio ao trabalho
dos técnicos de nivel superior do SUAS. Mediacdo dos processos grupals do servi¢co socioeducativo
geracional, sob orientacdo do analista técnico do SUAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado. Participacdo das
atividades de capacitacédo e treinamento. Recepcdo inicial e fornecimento de informacges aos usuarios.
Agendamentos, contatos telefonicos. Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relacdo com o 6rgdo gestor e com a rede. Realizar tarefas de natureza administrativa
e técnica pertinente ao cargo e relacionadas ao equipamento publico, dando suporte através da
elaboracdo de instrumentais técnicos. Participacdoem atividades de planejamento, sistematizacéo e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servico socioeducativo. Atuacdo como referéncia para os adolescentes e para 0s demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade. Registro da
frequéncia dos usuarios, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informac6es
para o profissional responsavel do SUAS.Organizacdo e facilitacdo de situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos
programéticos do SUAS. Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer. Desenvolvimento de
oficinas culturais. Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens. Detectar o0s
problemas sociais e suas causas, juntamente com os Analistas de Politicas Publicas, fazendo um
paralelo a legislacdo pertinente, buscando alternativas de inclusdo nas relagcdes institucionais,
promovendo assim a inclusdo dos usudrios do sistema com necessidade de protecdo social. Promover
orientacdo e acompanhamento as familias de mandatarias da Politica de Assisténcia Social em especial
aquelas em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreender atencOes e orientagdes
direcionadas a promocdo de direitos, a preservacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais para a protecdo das familias. Desenvolver conteldos conforme orientacdes
técnicas e normatizacdo dos padrdes de servicos, garantindo o desenvolvimento de qualidade no
atendimento, indicadores de avaliagdo e resultados de acordo com os principias e diretrizes
determinantes para a execucdo dos servicos. Ser mediador de acGes planejadas que envolvam
principalmente a prevencdo priméria das normas disciplinares relacionadas aos Direitos Humanos,
assim como os direitos assegurados as mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como apurando
e assegurando o bem estar dos idosos, fazendo-se incluir a todos nas politicas e diretrizes municipais.
Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e adolescentes e trabalhos educacionais de artes
diversas. Acompanhar o rendimento escolar das criancgas e adolescentes e manter sempre contato com
0s paise as escolas. Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios, visitas e festividades sociais.
Proceder, orientar e auxiliar as criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal. Observar a
salde e 0 bem estar das criancas adolescentes, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia.
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas. Vigiar e manter
a disciplina das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do

periodo de atendimento. Apurar a frequéncia diria e mensal dos menores. Executar outras atribui¢es
inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.
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CARGO/FUNCAO: 303 — ARQUIVISTA (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Organizar e conservar o arquivo morto ou digital da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno. Proceder com pesquisa de documentos no arquivo quando solicitado. Receber, registrar
e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagdo. Auxiliar todos os setores da
Prefeitura Municipal e autarquias municipais na organizacao e conservacdo de seus documentos.
Classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessérias a guarda e conservacao dos
documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos. Preparar documentos de
arquivo para processamento eletronico de dados e digitalizagdo. Manter e regular o arquivo digital.
Providenciar fotocOpias ou digitalizacbes de documentos quando solicitados. Manter organizados
arquivos, acervos bibliogréaficos e ficharios. Fazer levantamento de dados, consulta de documentos,
pesquisa bibliografica ou na rede mundial de computadores. Inserir dados no sistema informatizado
e arquivos digitalizados. Digitalizar os documentos encaminhados para o0 arquivo e armazenar de
maneira adequada. Atender solicitagdes de pesquisa no arquivo municipal. Emitir certiddo quando
necessario sobre alguma informacdo ou documento contido no arquivo. Executar atividades

correlatas.

CARGO/FUNCAO: 304 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal
n°85/2009 - Lei Municipal n® 157/2018).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar.
Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacdes pertinentes. Redigir
e expedir correspondéncias oficiais. Organizar e responder pela manutencdo dos arquivos.
Acompanhar os atos administrativos publicados no Diéario Oficial do Estado. Coordenar o pessoal de
apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar, responder pelos
diarios de classe. Fornecer informacgdes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgdos colegiados e 6rgdos publicos. Exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno. Manter o fluxo de
informac@es atualizado na Unidade Escolar. Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos. Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacdo. Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas béasicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informac6es, bem como consultar registros. Realizar,
sob orientacédo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicéo
de material. Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiaismais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega. Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.
Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas. Examinar a exatiddao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Oes financeiras,
informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo. Executar outras atribuigdes correlatas
e afins determinadas pela direcéo.
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CARGO/FUNCAO: 305 - ATENDENTE DE FARMACIA BASICA (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e experiéncia pratica como balconista de farmécia ou
Drogaria de pelo menos 02(dois) anos.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender os pacientes com presteza e cordialidade, fornecendo-lhes os
medicamentos prescritos por medicos da rede publica municipal, conforme orientacdo da chefia
imediata. Prestar ao paciente todas as informagOes solicitadas e, em caso de desconhecimento e
encaminha-lo ao Farmacéutico/Bioquimico responsavel pela Farmécia Basica. Manter 0s
medicamentos controlados sob guarda e controle. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem
atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 306 - AUXILIAR ODONTOLOGICO (Lei Municipal n®185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar Odontoldgico, devidamente concluido e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender os clientes preparando-os para iniciar o tratamento dentéario. Ensinar a
técnica de escovacao e uso de fio dental. Lavar e esterilizar os instrumentos utilizados no tratamento
dentério. Fornecer instrumental para dentistas. Manipular materiais odontolégicos. Preencher fichas
de pacientes. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 307 - COORDENADOR DE DOENCAS VETORAIS (Lei Municipal n°
48/2005).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a pesquisa lavraria em imoveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos nos locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos na zona urbana e
rural, ainda ndo infectadas. Emitir relatérios, planejar e executar os mapas de atuacdo por setor.
Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle mecénico
(remocdo, destruicdo e vedacdo). Executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar
ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnicas. Orientar a
populacdo com relacdo aos meios de se evitar a proliferacdo dos vetores. Registrar as informacdes
referente as atividades executadas nos formularios especificos e encaminhar ao servico de saude os
casos suspeitos de Dengue. Executar outras atividades correlatas que lhes forem

atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 308 — FISCAL DE POSTURAS E OBRAS (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias "B" e/ou
"A".

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e
ocupacéo do solo, ambientais e demais disposi¢des da legislagdo urbanistica. Conduzir veiculo oficial
no exercicio de suas atividades. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal. Manter constante vigilancia
sobre 0 cumprimento, por parte dos municipes, do Codigo de Posturas do Municipio, aplicando, aos
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infratores, as multas ou outras cominacdes aplicaveis e lavrando o Auto de Infracdo, para, se
necessario, promover a execu¢do das penalidades impostas. Conduzir veiculo oficial no exercicio de
suas atividades. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAOQO: 309 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacio, registro, colecio,
servico de coOpias xerox e arquivamento de processos, documentos, fichas periddicas e outras
publicacdes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo. Executar atividades
administrativas de pessoal, material, financas, prestacdo de servigos, classificando conferindo e
arquivando documentos. Efetuar levantamentos, anotacGes, célculos e registros. Digitar oficios,
circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicbes e outros documentos para atender
necessidades administrativas. Recepcionar e atender o publico, prestando informacdes relativas a sua
area de atuacdo. Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos. Receber e auxiliar
na coleta de dados e de preparacdo de documento. Executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 401 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Contabilidade.

CARGA HORARIA: 08 horas diérias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assegurar a efetividade do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as
microempresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais. Montar e acompanhar
grupo e plano de trabalho junto as liderancas locais e equipes de governo para estimular os pequenos
negocios e o desenvolvimento regional. Articular agbes publicas para a promogao do desenvolvimento
local e territorial, mediante acdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao
cumprimento das disposicgdes e diretrizes contidas na Lei Complementar Municipal da ME/MEI/EPP
e Lei Complementar Federal n® 123/2006, sob supervisdo do 6rgdo gestor local responsavel pelas
politicas de desenvolvimento. Buscar Junto ao Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Exterior e demais 6rgéos federais e estaduais, juntamente com as demais entidades municipalistas e
de apoio e representacdo empresarial, o suporte para acdes de capacitacdo, estudos e pesquisas,
publicacdes, promocao de intercambio de informacGes e experiéncias. Auxiliar, assessorar e incentivar
0s interessados na implantacdo e formalizacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e
empreendedores individuais no Municipio de Nepomuceno. Esclarecer davidas sobre o
funcionamento da microempresa (ME), da empresa de pequeno porte (EPP) e do empreendedor
individual (MEI), bem como os beneficios e tratamentos diferenciados e simplificados nas esferas,
fiscal, previdenciaria e trabalhista. Apresentar relatorios e levantar dados estatisticos relacionados a
sua area de atuacdo. Atender o publico, prestando informacGes relativas a sua area de atuacdo. Efetuar
preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos. Receber e auxiliar na coleta de dados e de
preparacdo de documento. Executar outras

atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 402 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n° 116/2013).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Magistério.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos educacionais
de artes diversas. Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Cuidar, orientar e
auxiliar a higienizacéo das criancas, visando a saude e bem estar. Oferecer e/ou administrar
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alimentacdo as criancas, nos horarios pré-estabelecidos de acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria, bem como auxilia-las. Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora. Observara saude
e 0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento.
Apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
que fazem uso de transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lencais, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Fazer a limpeza e desinfec¢do dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo. Estimular a participacdo das criangas nas atividades
de grupo, como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagdes nas
agendas das criancas, relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas. Auxiliar
nas atividades pedagdgicas de

acordo com a orientacdo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas
e da creche. Executar atividades correlatadas.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da Familia
- USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acGes tracado pela equipe. Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpezae ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo. Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho Epidemioldgico. No nivel
de sua competéncia, executar asslsténcla basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar acGes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF. Executar outras atividades

correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 501 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS | (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 04 horas diarias/ 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas. Desenvolver analises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos
e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar
e corrigir metodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administracdo
Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desempenhar fungdes de interagéo e
mediacgéo publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania. Redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias
técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e

instrucdes de comunicagdo oficial. Realizar vistorias, pericias e avaliacGes de servicos técnlco-
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adminlstrativos correspondentes a sua habilitacdo, observada a respectiva regulamentacédo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacgéo que lhe forem
disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata. Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e
procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdode dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacdo. Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiverem desempenhando as suas tarefas. Propor a chefia imediata providéncias para a consecucéo
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidadede aquisi¢do, substituicdo, reposicéo,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servigo Social. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes da
Administracdo Publica Municipal. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros. Analisar, elaborar e executar
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver potencialidades do usuario do Servigo Unico
de Assisténcia Social - SUAS e das demais politicas sociais. Realizar estudos socioecon6micos com
0s usuarios com vistas a obtencdo de beneficios sociais junto aos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal. Garantir o planejamento das acGes a serem executadas, observando o mapeamento/pre-
diagndstico realizado para execucdo das acGes de abordagem de rua. Contribuir para a implementacéao
das acdes da unidade. Promover abordagem junto aos usuarios do SUAS de forma a esclarecé-los
quanto a protecdo social especial, visando a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, convivo e
vivéncia familiar. Assessorar e subsidiar tedrico- metodologicamente o trabalho realizado pelos
agentes sociais. Realizar visitas domiciliares, prestar atendimento sécio assistencial individual e/ou
grupal aos usuarios em risco social do SUAS. Participar de reunides subsidiando a elaboracdo de
propostas de trabalhos. Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socio
educativas, em meio aberto. Elaborar plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade,
bem como o acompanhamento das intervencdes realizadas. Acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario. Elaborar relatérios
circunstanciados acerca das denuncias de violacdo de direitos recebidas, e encaminha-los para 6rgaos
pertinentes e ao sistema de defesa de garantia de direitos no ambito estadual, quando for o caso,
garantir a plena informacéo e discussao sobre os servigos e projetos do SUAS e da rede de servicos
sOcio assistenciais, respeitandoas decisdes dos usuérios de forma a promover sua protecdo social
especial. Elaborar e encaminharao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude Delegacia de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatorios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos
dos usuérios e/ou parasubsidiar decisdes sdcias juridicas, quando necessarios. Proceder a registros de
dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade. Recepcéo e acolhimento
de familias, seus membros e indlvfduos em situacdo de vulnerabilidade Social. Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecdo social de Assisténcia Social. Vigilancia social: producéo e sistematizacéo de
informacgdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorialidades das situacoes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacéo
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Continuada) e do Programa Bolsa Familia. Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servico socio educativo para familias ou seus representantes, dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneflclanos
do BPC. Apoio nas avaliacGes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios. Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares asfamilias referenciadas
ao SUAS. Executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo chefe

imediato.

CARGO/FUNCAO: 502 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS 111 (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da formulagdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e a¢bes publicas. Desenvolver analises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos
e conveénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desenvolver, sistematizar, aperfeigoar
e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administracdo
Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desempenhar fungdes de interacdo e
mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania. Redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias
técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrucbes de
comunicacdo oficial. Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico administrativos
correspondentes a sua habilitacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares. Prestar atendimento eesclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata. Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e
procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdode dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacdo. Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas. Propor a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar do planejamento, elaboracdo e implementacdo das
politicas sociais e de recursos humanos junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal. Implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Recursos
Humanos. Atuar junto a equipes multiprofissionals na identificacdo e compreenséao dos fatores que
interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o desenvolvimento das atividades nas
diversas unidades da Administracdo Publica Municipal. Participar da execucdo de programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o Objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do servidor. Coordenar e conduzir
atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacdo do Servidor ao seu local de
trabalho. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e desenvolver
potencialidades do usuério do Servigo Unico de Assisténcia Social — SUAS. Coordenar e conduzir
atividades que tenham como objetivo a integracéo e a adaptacdo do usuario do SUAS a familia e/ou
ao meio social. Planejar e desenvolver acdes destinadas ao aperfeicoamento das relac6es de trabalho,
mediando conflitos e estimulando a conectividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no
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trabalho. Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando 0s
individuos quanto aos problemas de caréater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar
0S recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas determinadas.
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,identificando
as necessidades e ofertando orientacfes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
fornecer informacGes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usuarios do SUAS. Desenvolver atividades soécio educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Mediar processos
grupais do servico socio educativo para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao SUAS. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Acompanhar o usuario SUAS nas audiéncias, delegacias e
féruns. Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos, principalmente
aqueles que prestam atencdo psicossocial. Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em

situacdo de violéncia. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

CARGO/FUNCAO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar investigacio através de pesquisa social, sondagem e entrevista para
obtencdo de dados que permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o
estudo, diagndstico e tratamento de casos. Elaborar relatorios, historicos e fichas individuais das
pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades
prioritarias. Providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e entidades beneficentes. Visitar
entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros.
Planejar atividades inter profissionais para o desenvolvimento comunitério. Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos sociais. Promover e coordenar reunides e semindrios, visando a
despertar a consciéncia dos individuos e comunidades para o exercicio da cidadania. Administrar os
recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e individuos
carentes. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAOQ (Lei Municipal n° 185/2023 - Lei Municipal n® 192/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas voltadas a
educacdo. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica. Intervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento especializado. Garantir a qualidade de servigos do
estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente
como sujeitos de direitos. Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
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promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito. Favorecer o processo da inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar.
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagcdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacgos coletivos de decisbes. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficios de programas de transferéncia de renda.
Contribuir na formacao continuada de profissionais de rede publica de educacéo basica.

CARGO/FUNCAO: 505 - CIRURGIAO DENTISTA 8H (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diérias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer anamnese, anotando 0 nome dos pacientes e 0s servicos executados em livro
de registro. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico. Fazer
obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotom1las, suturas, inclusao de
abcesso e avulsdo de tartaros. Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos. Prescrever
medicamentos, quando necessario. Tirar e interpretar radiografias. Instruir clientes sobre os cuidados
de higiene bucal dar-lhes outras indica¢des relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pos- operatorios.
Confeccionar relatorios mensais das atividades executadas. Prestar assisténcia ao superior hierarquico
em assuntos de ordem técnica e administrativa da Unidade Odontoldgica.

Realizar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 506 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar, em conjunto com as eSB, o planejamento das acbes em saude bucal a
serem realizadas no municipio, de acordo com o perfil epidemioldgico dos territérios para compor o
Plano Municipal de Salde. Apoiar as eSB da atencdo priméria & salide (APS) e os Gerentes dos
Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) na programacdo das acdes planejadas e
acompanhar a execucao das atividades e a¢0es programadas. Discutir o planejamento e programagéo
das acOes a serem realizadas pelas eSB com a Coordenacdo Municipal de APS. Participar do
planejamento das acdes coletivas a serem realizadas pelas equipes de saude, inserindo as agdes
coletivas em salde bucal no planejamento municipal. Apoiar e articular a insercdo dos profisslonals
de Saude Bucal (Cirurgido-Dentista (CD), Técnico em Saude Bucal (TSB), Auxiliar em Saude Bucal
(ASB) no trabalho conjunto com toda a equipe da Salde da Familia (eSF) e eSB/CEQ do territério.
Participar ativamente do processo de planejamento municipal em saide no SUS-MG, de modo que
as necessidades em saude bucal da populacdo sejam contempladas na definicdo de politicas e
orcamento, bem como nos instrumentos de gestdo do SUS, especialmente no Plano Municipal de
Saude. Participar das reunifes de Camara Técnica, da Comissao Inter gestores Bipartite (CIB) e do
Colegiado de Gestdo Regional, quando houver tema pertinente & Rede de Atencdo a Saude Bucal
(RASB-MG). Participar e apoiar a presenga e o envolvimento dos profissionais de satde bucal nas
acOes do controle social (Conselhos Locais, Distritais e Municipais de Saude). Participar, apoiar e
fomentar a presenga e o envolvimento dos profisslonals de saude bucal nas conferéncias municipais
de satde. Apoiar a Secretaria Municipal de Saude na elaboragédo do Plano Municipal de Saude, da
Programacdo Anual de Salde, do Relatério Anual de Gestdo, da Programacao Pactuada e Integrada
de Atencédo a Saude, do Plano Diretor Regional, do Plano Diretor de Investimentos, do Termo de
Compromisso de Gestdo e na pactuacdo dos indicadores de avaliacdo. Fomentar Junto a gestdo
municipal o aumento da Cobertura de Saude Bucal na APS do municipio, privilegiando a insercao

Pagina 11 de 23



NEPOMUCENO/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 6&
EDITAL N°01/2024 N\ GESTAD E PESQUISH

dos profisslonals de saude bucal nas eSF. Elaborar e/ou avaliar os projetos de insercéo das eSB na
Estratégia Salde da Familia (ESF), seja para equipes iniciantes, seja para as de complementacao.
Realizar apoio técnico em Salude Bucal a todos os pontos de atencdo da Rede de Atengdo a Saude
Bucal existentes no municipio, promovendo o trabalho multiprofissional e a interface entre todos os
niveis de atencdo a saude bucal. Viabilizar e apoiar junto & gestdo municipal a garantia da assisténcia
técnica em equipamentos Odontologicos. Planejar a periodicidade das visitas de manutencao
preventiva dos equipamentos odontoldgicos e de ar condicionado. Fiscalizar e direcionar o
profissional e/ou a equipe de assisténcia técnica em equipamentos odontolégicos e em ar
condicionado. Elaborar a especificagdo técnica dos materiais, instrumentais e equipamentos a serem
adquiridos e participar de todo o processo de compra junto a gestdo municipal. Acompanhar e discutir
o perfil epidemioldgico e demogréfico da populacdo, com atengdo aos indicadores de saude,
especificos da area, buscando a melhoria da satde e da qualidade de vida da populacdo. Organizar o
fluxo assistencial em salde bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos clinicos
assistenclals, baseado nas politicas de saude bucal vigentes. Organizar e promover acdes e projetos
de educacdo permanente e/ou de educacdo continuada as eSB, em busca do aperfeicoamento técnico
e do fortalecimento institucional em defesa da Politica de Saude Bucal do SUS. Orientar o Gestor
Municipal de Salde na aquisicdo (expansdo ou substituicdo) de materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos, por meio de listagem padronizada com as especificacGes técnicas
visando a exceléncia da qualidade dos itens adquiridos. Orientar o Gestor Municipal de Saude na
realizacdo de concursos e processos de selecdo para contratacdo de CD, ASB, TSB e outros
profissionais com atuacdo na RASB-MG, buscando o aprimoramento do edital para a selecdo de
profissionais com competéncias e habilidades para a realizacdo dos procedimentos da carteira de
servigos da APS e do CEO. Promover a troca de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores da
Rede de Atencdo a Saude, incluindo a Saude Bucal, por meio de cooperacdo horizontal, estimulando
0 desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento da APS e do CEO.
Estimular programas de residéncia multiprofissional no territério, buscando maior integracdo ensino-
servigo e possibilitando maior fixagdo de profissionais. Avaliar e reorientar, quando necessério, as
acOes de saude bucal na APS, elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e aces
coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias. Propor e implantar
estratégias inter setoriais de salude e educacdo, de forma compartilhada com os demais profissionais
da equipe de saude atuantes no territério, visando gerar aprimoramento na oferta das atividades
coletivas de promocdo da salde e prevencao das doencas. Promover e participar de a¢des conjuntas
com a equipe multiprofissional visando melhorias no territdrio, bem como construgdo de planos de
cuidado compartilhados e planos de autocuidado apoiado. Estimular agarantia do provimento de
estratégias de fixacdo de profissionais de saude bucal na APS com vistasa promover ofertas de
cuidado e o vinculo com a populacdo adstrita. Visitar as Unidades de Atencdo Primaria a Saude
(UAPS) e apoiar as equipes na organizacao das acdes de saude bucal da APS.Gerir a infraestrutura,
equipamentos e materiais, recursos fisicos, financeiros e humanosrelacionados a Saude Bucal. Visitar
as UAPS periodicamente para avaliacdo da necessidade de aquisicdo ou substituicdo de equipamentos,
materiais permanentes e instrumentais, assim como para a avaliagdo da estrutura fisica e ambiéncia
para assegurar o pleno funcionamento e execucdo do conjunto de acOes propostas. Promover e
participar de reunifes técnicas juntos aos profissionais de saude bucal do municipio. Participar das
reunides técnicas sob coordenacdo da Secretaria de Estado da Sadde de Minas Gerais (SES-MG), bem
como nas reunides colegiadas, camaras técnicas nas tematicas pertinentes a area de Salude Bucal.
Organizar escalas de férias e afastamentos dos profissionais das equipes, com o objetivo de manter a
continuidade dos servigos odontoldgicos prestados pelas unidades basicas de saide/UAPS. Orientar e
apoiar a gestdo local na organizacdo das

escalas de férias, quando necessario. Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos 0s
profissionais de Saude Bucal, obedecendo as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
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Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) vigente preocupando-se em manter 0s
dados devidamente atualizados. Estabelecer mecanismos regulares de auto avaliacdo e avaliagédo por
desempenho para as equipes, favorecendo praticas de monitoramento, avaliacdo e planejamento em
salde. Estabelecer fluxo com a central de materiais/almoxarifado, atentando-se as necessidades de
insumos, medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das a¢cdes odontoldgicas,
para garantir que as aquisi¢cdes ocorram dentro do prazo e ndo haja desassisténcia e/ou desperdicio.
Monitorar periodicamente e avaliar o desempenho no cumprimento dos indicadores de satde bucal no
territério. Monitorar minimamente a cobertura populacional em Saude Bucal na APS, o percentual
de criancas livres de cérie, a taxa de incldéncla de alteracBes da mucosa oral, o percentual de
exodontia realizada em relacdo aos procedimentos clinicos, a média de participantesde acdo coletiva
de escovacdo dental supervisionada, a cobertura de primeira consulta odontol6gica programatica, a
cobertura de primeira consulta de atendimento odontoldgico a gestante, a razdo entretratamentos
concluidos e primeiras consultas odontolégicas programaticas, o percentual de atendimentos de
consultas agendadas e por demanda espontanea, a média de atendimentos deurgéncia odontoldgica
por habitante, a oferta de prétese dentéria no municipio, o percentual de a¢bes/servicos ofertados pela
equipe de Saude Bucal, o percentual de encaminhamentos para servigoespecializado, o percentual de
pessoas com necessidades especiais com primeira consulta odontoldgica realizada, dentre outros.
Atuar junto a Vigilancia Sanitaria buscando a concretizacao das acdes no heterocontrole da fluoretacao
das &guas do sistema publico de abastecimento. Monitorar indices de absenteismo e propor estratégias
para ampliacdo do acesso as acdes e servigos de saude bucal, por exemplo, ampliacdo da busca ativa.
Colaborar no desenvolvimento, disponibilizacdo e implantagéo dos Sistemas de informagéo da APS,
atencdo especlallzada ambulatorial e hospitalar vigentes, garantindo mecanismos que assegurem 0
uso qualificado dessas ferramentas, de acordo com suas responsabilidades. Monitorar, avaliar e
divulgar informacoes e resultados alcancados nos indicadores salde bucal no territorio pelas equipes,
estimulando a utilizacdo dos dados para o planejamento das a¢6es e disseminando o conhecimento das
acOes e servicos oferecidos no territorio. Orientar a gestdo municipal para a institucionalizacdo da
oferta de todos os procedimentos constantes na Carteira de Servicos da Atencdo Primaria a Saude,
disponibilizada pelo Ministério da Satude Objetivando padronizar e aumentar o escopo de préaticas e
rol de agdes e servigos de acordo com as necessidades da populacdo. Diagnosticar a infraestrutura
local, garantindo a boa conservacao de equipamentos e material permanente se atentando aosprocessos
de informatizacao das UAPS buscando o aprimoramento e qualidade dos dados e assegurando o pleno
funcionamento e execucdo do conjunto de a¢bes propostas. Fomentar a expansao e a implementacao
dos Laboratérios Regionais de Prdtese Dentaria (LRPD) visando a ampliagdo da oferta de reabilitacdo
odontoldgica protética no seu municipio. Realizar levantamento da necessidade de reabilitacdo
protética junto a populacdo e organizar a oferta desses servicos de acordo com a necessidade
apresentada pela populacdo. Subsidiar a gestdo municipal para a ampliacdo da oferta de proteses
para alem das proteses totais, como por exemplo, as protesesparciais removiveis e as proteses
unitérias. Garantir junto a gestdo municipal a qualificacdo dos profissionais da APS para a moldagem,
instalacdo e adaptacdo das proteses dentarias. Orientar e apoiar a gestdo municipal para o processo de
contratagdo dos laboratorios de proteses dentarias, observando todos os aspectos juridicos buscando
garantir a qualidade das préteses dentarias, estabelecendo o prazo maximo para entrega das etapas das
préteses (por etapas), especificando os materiais a serem utilizados, dentre outros pontos relevantes.
Monitorar o desempenho clinico e registro da producéo dos LRPD, nas bases local e nacional de acesso
publico, oferecendo suporte técnico as equipes para a garantia da alimentacdo correta dos dados nos
sistemas de informacdo/SUS. Implantar as d1lretnzes estaduais para a operacionalizacdo da RASB-
MG.

Acompanhar a operacionalizacdo do fluxo de acesso e referéncia aos servigos de salde bucal
especializados (ambulatorial e hospitalar) da RASB- MG, estimulando e viabilizando para as
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equipes as ferramentas necessarias de referéncia do cuidado, de acordo com as necessidades de saude
apresentadas pelos usuérios. Divulgar junto a populacdo os pontos de atencdo e os fluxos para
atendimento as urgéncias/emergéncias odontoldgicas. Acompanhar a execucdo da oferta dos servigos
nos componentes Hospitalares da RASB-MG de Bucomaxilofacial/Paciente com Necessidades
Especiais (C_BMF/PNE) e servicos de assisténcia a Deformidade Craniofacial (C_DCF), conforme
diretrizes estabelecidas em legislacdo. Acompanhar os repasses de recursos financeiros relacionados
as politicas de Saude Bucal e manter a gestdo informada acerca desses repasses. Orientar e apoiar a
gestdo municipal para a aplicacdo dos recursos financeiros. Fomentar e promover a integracao entre
os profissionais de saude bucal e entre esses e os demais profissionais

de satde do municipio, em todos os nlvels de atencdo da rede de atengdo a satde municipal.

CARGO/FUNCAO: 507 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho
de Regional de Educacdo Fisica - CREF.

CARGA HORARIA: 04 horas diérias / 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver a prética de atividades esportivas e de recreacdo individuais e
coletivas destinadas aos usuarios do sistema unico de saude. Tratar e desenvolver de forma prética
através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares,
buscando o desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais do individuo, bem como o
desenvolvimento das estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal,
dominio do corpo, coordenacdo, percepcao e organizacao no tempo e no espaco. Vivenciar também
atividades que preparam os pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes situacGes para o
desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa.
Condicionamento tisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espaco e a natureza que cerca a
comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes. Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto a comunidade. Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
incluséo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
Articular aces, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjuntode prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracédo publica. Contribuir para a ampliacédo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar
os profissionais, inclusive o0s Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais. Acompanhar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de atencdo basica na
comunidade. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de atencéo bésicas
e a populacgdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividade
fisico-préaticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Outras atividades inerentes a
funcéo. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Realizar as tarefas comuns
a todos os profissionais da APS como o planejamento das atividades da Unidade

Basica de Saude, elaboracédo e participacdo de estudos epidemZloldgicos, participacdo em reunides
técnicas e administrativas, colaboragéo na organizacdo de agendas e do cotidiano institucional.
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CARGO/FUNCAO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem. Executar e prestar
cuidados mais complexos aos pacientes. Planejar e executar Programas Bésicos de Prevencdo & Salde,
Vigilancia Epidemiol6gica — PP1O-ECD. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Prevenir e controlar a infeccédo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes. Participar na prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemloldgica. Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 509 — ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia — USF. Executar as acGes de
asslsténcla integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS. Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde
coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de salde mental, etc. Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de

suas fungdes. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 510 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias/ 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos e calculos de concreto armado para obras a serem feitas pela
municipalidade, conferir os calculos e precos unitarios em folhas de medigéo de servigcos empreitados.
Proceder a exames de subdivisdo e urbanizacao de terrenos e fazer estudos de grades. Examinar plantas
de instalacbes arquitetdnicas, hidrdulicas e elétricas projetadas, indicando as corregdes necessarias.
Elaborar célculos de canalizacdo de corregos de area de vazao das bacias hidrograficas dos mesmaos.
Vistoriar e avaliar imdveis a serem desapropriados, fazendo levantamentos e desenhos dos locais.
Orientar, fiscalizar, acompanhar e assumir a responsabilidade

técnica e administrativa das obras executadas pelo municipio. Elaborar relatérios e pareceres sobre
assuntos técnicos e despachar ao superior hierdrquico. Projetar, calcular, orcar e fiscalizar as obras
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de instalacdes elétricas. Distribuir tarefas e orientar o trabalho de subordinados. Assessorar o
Secretario Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos nos assuntos inerentes a sua area
especifica de atividade. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras
atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 511 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior em Farmécia ou Bioquimica e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder & manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicacio, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para producéo de remédios e outros
preparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios biologicos
e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica. Proceder a manipulacéo,
andlise e estudo de reacdes e ao balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados. Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principias ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Realizar exames laboratoriais de baixa,
média e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle
de garantia de qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se
tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar
o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificacdo, a integridade e a
estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do equipamento, materiais e
instalacBes do Laboratorio. Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na
devida coleta, identificacdo, preservacao, transporte e processamento das amostras e a entrega de
laudos exatos. Seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaucdes de salde e
seguranca, de acordo com a regulamentacdo pertinente. Realizar outras atribui¢cbes compativeis com
sua especializacao profissional.

CARGO/FUNCAOQ: 512 — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Ciéncias Contabeis, Carteira Nacional
de Habilitacdo nas categorias "B" e/ou "A" e registro no Conselho de Classe competente - CRC/MG.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instruc&o de processos e orientacéo
de contribuintes. Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado. Examinar e
analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balancos e outros documentos de contribuintes. Orientar,
coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e aplicacdo da
Legislagdo Tributaria. Instruir processos tributarios e de cobranca da Divida Ativa. Elaborar boletins
de atividades de promoc&o e relatorios sobre ocorréncias fiscais. Elaborar Termos de inicio de acéo e
verificacdo fiscal, notificacbes, autos de infracdo e demais lancamentos previstos em Leis ou
Regulamentos Municipais. Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de
cobranca dos Tributos Municipais. Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar existéncia de
construcgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes.

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (1SS).
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Examinar processos e dar pareceres em sua area de atuacdo. Relatar e proferir voto em processos
relativos aos créditos tributarios do Municipio. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas
atividades. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 513 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer avaliacbes e diagnosticos de pacientes e tratamento ambulatorial.
Desenvolver atividades com a comunidade visando incentivar a prevencao e reabilitacdo de jovens e
adultos. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela. Trabalhar
com a equipe no sentido da producdo cientifica e da pesquisa. Executar outras atividades correlatas
que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 514 — FONOAUPIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estabelecer o plano de treinamento terapéutico. Encaminhar as pessoas ao
especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicacbes. Elaborar relatérios para complementar o
diagndstico. Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros. Orientar e fazer
demonstracfes de respiragdo funcional. Opinar quanto as possibilidades fonatorias e aditivas do
individuo. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audicdo. Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuni@es, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,planos e programas de
trabalho afetos ao ensino do Municipio de Nepomuceno. Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando
exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas. Orientar e fazer
demonstracdes de respiracdo funcional, opinar quanto as possibilidades

fonatdrias e aditivas do individuo. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAOQ: 515 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogao e protecio da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacOes, etc.). Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Fomentar a criag@o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Realizar

atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
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diagnosticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢cos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario.
Solicitar exames complementares. Verificar e atestar 6bito. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliar de Consultorio Dental - ACD e Tecnico de Higiene Dental - THD e. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Conduzir veiculo
oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras atividades correlatas que

Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 516 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 04 horas diérias / 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e realizar a fiscalizacao sanitaria (VISA) e servico de inspecdo
municipal (SIM), notificar, autuar, aplicar multa em matadouros, abatedouros, acougues, leiterias,
bares, lanchonetes, "trailers”, hotéis e congéneres supermercados e mercearias, visando eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude publica. Realizar a coleta e envio de material biologico para
analise. Desenvolver campanhas e servicos de fomento e asslsténcla técnica relacionada com a
pecuéria e a salde publica. Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria. Elaborar e executar
projetos agropecuarios. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio para assegurar a satde dos animais. Efetuar fiscalizacdessanitarias e
do servico de inspecdo municipal (SIM) nos locais de manipulacdo, armazenamento, matadouros e
abatedouros, comercializacdo dos produtos de origem animal, além de verificar sua qualidade para
consumo, para tal efetuar visitas "in loco". Fazer o controle de zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica, programacao, execu¢do, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia destas doencas. Executar outras tarefas afetas a area da medicina veterinaria.

CARGO/FUNCAO: 517 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaboracdo e supervisio dos cardapios da alimentacdo escolar segundo as
estimativas de percaptas, controle e higienizagdo na manipulacdo de alimentos e orientacfes para
sua aquisicdo, controle de estoque e distribuicdo. Avaliacdo dos indices de massa corporal através da
coleta de dados antropomeétricos dos educandos que fazem uso da merenda escolar, apresentando
diagndsticos e programas de suplementacdo alimentar, quando necessario. Formulacdo, elaboracéo e
acompanhamento de programas alimentares para a Merenda Escolar e a assisténcia social, com
avaliacdo sistemética dos programas j& implantados na escola e na assisténcia social visando seu
continuo aprimoramento. Desenvolver acdes e programas destinados a orientacdo alimentar, visando
sua inteiracdo com a comunidade no sentido de serem discutidos temas proprios referentes & nutricéo.
Trabalhar na capacitacdo de cantineiras e do pessoal afeto a alimentacdo na rede Escolar, visando
conceituacdo de exceléncia nos servicos municipais de nutrigdo. Prestar assisténcia dietoterdpica
ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para pacientes. Zelar pela ordem emanutencgéo de boas condigOes
higiénicas, observando e analisando o0 ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios
e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas

pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar
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consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcdo. Desenvolver atividadescom a
comunidade visando incentivar a prevencéo e reabilitacdo nutricional de criancgas, jovens, adultos e
idosos. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 518 - NUTRICIONISTA DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de programas de satde publica. Elaborar programas de alimentacdo
basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as criangas dos Centros de Educacédo
Infantil. Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia.
Supervisionar os servi¢os de alimentagdo, visitando sistematicamente todas as escolas da rede
municipal de ensino, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimentodas
normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacdo Infantil. Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pelo
Municipio. Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas das
Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias. Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios
e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos. Realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade. Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas. Fazer avaliacdo
dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares, sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de
educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo do educando. Elaborar cardapios. Inspecionar 0s
géneros estocados, orientar os servi¢os de cozinha, copa e refeitério na correta

preparacdo de cardapios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pdblico
municipal, Judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragdo. Acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em todas as instancias, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo. Postular em juizo em nome
da Administragdo, com a propositura de acOes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Ajuizamento e
acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e, em dmbito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociac¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
competentes. Analisar os contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio, avaliando 0s
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca Juridica e lisura em todas as relacfes
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juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administragdo Puablica. Acompanhar os procedimentos licitatorios. Elaborar pareceres
juridicos sempre que solicitado, além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB I) (Lei Municipal n°
85/20009).

REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de
"educar" e "cuidar". Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com 0s
principios da Educacdo Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)
e na proposta pedagogica. Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento e pesquisa educacional.
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdao para
facilitar o ensino-aprendizado. Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Organizar solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagcdes ou jogos para ativar
o0 interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria. Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico
de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas. Desenvolver
atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e permanente,
colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunifes, eventos de

trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade. Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 521 — PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL (Lei
Municipal n® 181/2023).

REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior ou Educacéo Especial Inclusiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentacdo, prestam auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio
ocorre conforme as especialidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigdo de
funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia. Atuar de forma articulada com os professores da
Educacdo Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros
profissionais no contexto da escola. Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da
area escolar e nas atividades extraclasse. Nao pode substituir o professor regente e nenhum outro
profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profisséo.
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Profissional de apoio ap0s orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor
(a) pedagogo (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar,
em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢des com 0s demais
estudantes. Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para planejamento
dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes. Zelar
pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacdo especial. Participar de reunides e formacdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que convocados. Registrar todas as
adaptac0es realizadas para o estudante, junto com o supervisor pedagogico ou especialista naentrega
do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O PDI deve ser construido por todos os atores
envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante, sendo o Especialista ou supervisor da Educacéo
Bésica o profissional responsavel por articular e garantir a sua construcdo. Na auséncia desse
profissional na escola o gestor escolar de indicar o professor responsavel por essa articulacdo. Apoiar
0 processo pedagdgico de escolarizagdo do estudante nas salas de aula ou de recurso
apoiando o professor regente e as equipes multiprofissionais desta rede publica de educacéo basica.

CARGO/FUNCAO: 522 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer avaliacbes e diagnosticos de pacientes e tratamento ambulatorial.
Desenvolver atividades com a comunidade e o departamento no sentido de discutir os temas proprios
de saude mental. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela.
Trabalhar com a equipe no sentido da producdo cientifica e da pesquisa. Trabalhar na
capacitacdo do ressoai de nivel médio envolvido no servi¢o de satde mental. Participar dos trabalhos
de oficinas de pacientes em NAPS. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 523 - PSICOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para 0S
problemas de desajustamento escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas
de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados, atenderem criancgas portadoras de
necessidades especiais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas especializadas. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade, orientar, coordenar e trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Proceder ou
providenciar a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a da personalidade e no psicodiagnostico, para promover o
ajustamento do educando. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais. Prestar

orientacdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugéo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos. Elaborar, implementar, executar e avaliar
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politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagOes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Articular-
se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio aos
alunos. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento. Proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.
Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Participar de programas de orientacao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacdo. Identificar a existéncia
de passiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ouneuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado
e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 524 — SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP 1) (Lei Municipal n°
85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliacdo, no &mbito do sistema, da escola ou de areas curriculares. Desenvolver pesquisas
de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioecondmico - educativo, para
certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais eespecificas com
base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino,para assegurar ao
sistema educacional, contedos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento. Orientar
o0 corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo
a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo. Avaliar o processo ensino-

aprendizado, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias/ 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para a
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, realizar diagndsticos especificos, analisar condi¢Ges dos pacientes, orientar pacientes e
familiares, desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida, exercer
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atividades técnico-cientificas. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas. Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes. Orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo. Ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila tecido, corda e outros. Motivar para o trabalho, valorizando a expressao
criadora do individuo. Proporcionar condi¢fes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacao,
sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposicOes, avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo. Avaliar os
trabalhos realizados. Promover atividades socias recreativas. Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos pacientes. Participar de programas voltados para a salde publica. Emitir pareceres
sobre 0 assunto de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Atuar na promog¢do da salde, prevencdo de doencas, e
tratamento de alteracfes que restringem a vida ativa e participativa. Atuar na Atencdo Basica, no
ambito da Salde da Mulher, Saide do Idoso, Salde Mental, Reabilitagdo de NASF conforme
principios do SUS. Atuar na area de saude mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacao terapéutica
ocupacional. Vivenciar também atividades que preparam o0s pacientes para a vida em sociedade,
oportunizando lhes situacfes para o desenvolvimento de sua personalidade através de atividades
funcionais e recreativas. Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacéo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de
inclusédo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
de atividades e oficinas. Proporcionar Educacdo Permanente com as Equipes de Saude da Familia, sob
a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular
acoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjuntode prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo pablica. Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia. Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Atender pacientes para prevencao,
tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndstico e atividades de prevencdo e
promocao social. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a
participacao e colaboracéo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos
da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo. Redefinir objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas demesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar as tarefas comuns a todos oS
profissionais da APS como o planejamento das atividades da Unidade Bésica de

Saude, elaboracdo e participacdo de estudos epidemioldgicos, participacdo em reunides técnicas e
administrativas, colaboracdo na organizacdo de agendas e do cotidiano institucional.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
5 " (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
COD CARGO/FUNCAO R i CONHEC. <
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTALNDE TOTALDE PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 4)
101 |MOTORISTA 10 05 10 25 100,0 Apto/Inapto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
COD CARGO/FUNGAO - : NOCOESDE | ConHEC, | NOCOESDE
PORTUGUES | MATEMATICA INFORMATICA | GERAIS DIREITO TOTALDE | TOTALDE

(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) Pé?ohg) QUESTOES | PONTOS(®)

AUXILIAR DE SERVICO GERAL

201 | EpUCACIONAL

10 05 05 05 05 30 100,0
202 |AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

~ PROVA OBJETIVA (*)
CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CcOD CARGO/FUNGAO .. | rRacioc. | NocoESDE | conHec, | NOCOESDE| conpiec
PO(F;Z;{)GAE;ES LOGICO | INFORMATICA | GERAIS DLF\QDE'J v ESPECIF. TSESATLO?EES |-3I-(C))|-\I1-TAI(SSD(’I§)
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) Peso 2') (Peso 2) Q

301 |AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 05
302 | AGENTE SOCIAL 05
303 [ARQUIVISTA 05
304 |ASSITENTE TECNICO DE EDUCAGAO o5

BASICA
305 | ATENDENTE DE FARMACIA BASICA 05
306 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 05
207 | COORDENADOR DE DOENGAS 10 05 05 05 05 . 35 100,0

VETORAIS
308 |FISCAL DE POSTURA E OBRAS 05
309 |OFICIAL DE ADMINISTRACAO 05
401 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 05
402 | MONITOR DE CRECHE 05
403 | TECNICO DE ENFERMAGEM DE o5

SAUDE DA FAMILIA
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
. X . NOCOESDE
(Peso 4) ADM. " | QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) Peso 2) (Peso 2)

501 | ANALISTA TECNICO DE POLITICAS 10

PUBLICAS I
502 | ANALISTATECNICO DE POLITICAS 10

PUBLICAS II
503 |ASSISTENTE SOCIAL 10

ASSITENTE SOCIAL DO GRUPO
504 | OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA 10

EDUCACAO
505 |CIRURGIAO DENTISTA 8 HORAS 10
506 | COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 10
507 |EDUCADOR FISICO 10 05 05 05 05 10 40 1000 10,0
508 |ENFERMEIRO 10
509 |ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA 10
510 |ENGENHEIRO CIVIL 10
511 |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 10
512 |FISCAL TRIBUTARIO 10
513 |FONOAUDIOLOGO 10

FONOAUDIOLOGO DO GRUPO
514 | OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA 10

EDUCACAO

Pagina 3 de 4




EDITAL N°01/2024

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG

E i :\ INSTITUTO BRL‘\S\L[IRU

DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
: A x NOCOESDE
o CARGO/FUNCAO PORTUGUES RACIOC‘ NOCOE,S DE | CONHEC. DIREITO CONHE,C‘ TOTALDE | TOTALDE < b=
(Peso 4) LOGICO | INFORMATICA | GERAIS ADM ESPECIF. UESTOES | PONTOS ® TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) Peso 2') (Peso 2) Q
515 | MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 10
516 | MEDICO VETERINARIO 10
517 |NUTRICIONISTA 10
NUTRICIONISTA DO GRUPO
518 |OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA 10
EDUCACAO
519 |PROCURADOR MUNICIPAL 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
520 | pER ) 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
521 PROFISSIONAL DE APOIO A 10
EDUCACAOQO ESPECIAL
522 |PSICOLOGO 10
PSICOLOGO DO GRUPO
523 |OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA 10
EDUCACAO
524 |SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP 1) 10
525 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

(*) Aprovacdo: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios bésicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexbes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢Bes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizacBes. Resolucbes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flex0es: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacBes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢bes basicas; correio eletrénico
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(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Nepomuceno.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administragdo Publica. Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Transparéncia e a Lei
de Acesso a Informacdo. Qualidade na Administracdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Estatuto do
Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flex&@o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperagGes com conjuntos; Unido. OperacOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. VVerdades
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e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocfes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NocGes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Nepomuceno.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira. Transparéncia e a Lei
de Acesso a Informacéo. Qualidade na Administragdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Estatuto do
Servidor do Municipio. Lei Orgéanica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL
Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nédo
motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
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disposicOes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacdo
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das
infragOes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢Oes. Lei Federal n°® 9503, de
23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE SOCIAL
Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Programas de Transferéncia de Renda. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e a politica publica de Assisténcia Social. Protecdo social basica na Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servigos socioassistenciais e SUAS. Lei Maria da
Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: objeto(s) (arquivo / documento arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas,
funcBes, utilidades; terminologia arquivistica; principio da proveniéncia e teoria das trés idades. Gestdo de
documentos: fases da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinacdo); fungdes, rotinas e servicos
arquivisticos nas fases corrente e intermediéaria, tais como protocolo, classificacdo e ordenacéo, arquivamento,
acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade). Gestdo de documentos eletrénicos e
digitais: uso das tecnologias e dos documentos digitais; migracdo de dados oriundos de outros suportes
(digitalizagdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: funcdes, rotinas e servigos arquivisticos na fase
permanente, tais como recolhimento; consulta; disseminacdo e acesso. Preservacdo / conservagdo /
restauracdo: técnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam preservar, conservar e restaurar 0s
documentos arquivisticos tradicionais, eletrnicos e digitais. Legislacdo arquivistica: legislacdo, diretrizes e
orientacOes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA
Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservacao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Projeto Politico
e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizac0es, recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Etica e relac@es interpessoais na escola. Legislacdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - ATENDENTE DE FARMACIA BASICA
Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Salude. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Célculos
farmacéuticos. Seguranca na prescri¢cdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacéo.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - AUXILIAR ODONTOLOGICO
Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontologica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizagéo; limpeza do ambiente de trabalho; infecgéo cruzada: vias de transmisséo e principais doencas;
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equipamento de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacéo.
Materiais de uso odontoldgico: técnicas de manipulacdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirargicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. No¢fes de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdbmicas. Anatomia dental: classificacdo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentéria. Educacédo em Saude Bucal: individual e coletiva. Cérie
dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
Radiologia odontoldgica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas e protecdo radioldgica. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satde Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 — COORDENADOR DOENCAS VETORIAIS
1. O Sistema Unico de Satde: legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Defini¢do da Vigilancia Sanitaria
e Epidemioldgica (com base na Lei Federal n° 8.080/1990). 2. Noces de vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses. 3. Conceitos de Epidemiologia (definicdo e area de atuacdo), epidemiologia e Saude Publica,
doencas transmissiveis (epidemiologia, vigilancia e resposta). 4. Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan). 5. Nocdes bésicas de prevencdo da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Tuberculose,
Febre Amarela, Leptospirose, Raiva e Malaria. 6. Cartilha de vacinagdo, o que sdo e para que servem as
vacinas, rotina e campanha de vacinacao. 7. Diretrizes para a organizagdo dos servicos de atencdo a saude em
situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses. 8. Lei Organica do Municipio de Nepomuceno:
Capitulo IV da Saude (art. 158 ao art. 171). 9. Politica Nacional de Atencdo Basica: atribuices comuns a
todos os profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 — FISCAIS DE POSTURAS E OBRAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cadigo de EdificacBes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sanc¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracgdo de relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

309 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitacbes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). Noc¢bes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo. Diversidade. Atitudes no
trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacédo interpessoal e organizacional. Conflito.
Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢Oes de politicas e praticas de Recursos
Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
Lei Complementar Federal n® 123/2006, e atualizacdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. Lei Complementar Municipal n® 96/2010, e atualizagfes - Lei Geral do Municipio de
Nepomuceno da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor Individual. Lei
Municipal n° 887/2023, e atualizagdes - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico - CMDE.
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Contabilidade Geral: Demonstragfes Contabeis, Ativo, Passivo, Receitas, Despesas e Patrimdnio Liquido.
Equacdo Fundamental da Contabilidade. Analise Econdmico-financeira de Balancos: indices de Liquidez,
Lucratividade e Endividamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Simplificadas para Pequenas e Médias
Empresas. LicitacOes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021. Nogdes basicas de estatistica:
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - MONITOR DE CRECHE
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crian¢a. Conhecimento da
organizacdo dos centros infantis. Organizacdo e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as criancas.
Nocdes bésicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para
atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criancas. Atitudes visando a disciplina das
criancas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execucdo de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interacdo escola-familia. Uso das tecnologias da informacéo e comunicagao no meio escolar. NogGes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencao, Politica
Nacional de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Salde, Programa
Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos
de medicamentos. Vacinacao e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
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Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nUmeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
LocalizacOes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Nepomuceno.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira. Transparéncia e a Lei
de Acesso a Informacdo. Qualidade na Administragdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Estatuto do
Servidor do Municipio. Lei Orgéanica do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS | /502 - ANALISTA TECNICO DE
POLITICAS PUBLICAS II

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Principais caracteristicas; sua relacéo
com outros projetos e politicas da protecdo social e normativas vigentes. Servi¢co Especializado em
Abordagem Social: Objetivos, Usuarios a quem se destina; Papel dentro da Protecdo Social Especial (PSE);
Objetivos; Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais na promogéo, garantia e defesa dos direitos das
pessoas em situacdo de rua. Politica nacional de assisténcia social PNAS/2004: Assisténcia social e as
Protecdes Afiancadas; Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais: Servigos Socioassistenciais: Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial — descri¢do, usuarios, objetivos e regulamentagdes. Intersetorialidade nas Politicas Sociais:
Conceito; Papel na gestdo municipal da Protecdo Social brasileira. Avaliacdo de impacto de programas
sociais: principais conceitos; amostra aleatoria; Métodos de Avaliacdo Quasi-Experimental, Métodos de
Pareamento, Causalidade X Associacdo. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI: Papéis
do Governo Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI; A relacdo do PETI com 0s servigos
socioassistenciais. Elaboracéao de Projeto de Avaliacdo de Projetos Sociais: Diferenca entre Monitoramento
e Avaliacdo de impacto; Eficiéncia, Eficacia e impacto; Desenhos de Pesquisa para Avaliacdo de Projetos
Sociais. Avaliacdo de Programas Sociais e os Ciclos da Politica Publica. O Quadro Légico como recurso
metodoldgico para monitoramento e avaliacdo de Programas Sociais. Estatistica Descritiva: moda,
média, mediana, desvio padrdo, coeficiente de variacdo; Relacdo entre Variaveis: Percentuais linha e coluna,
Interpretacdo de Graficos: Box Plot, Gréfico de Barras, Gréafico de Setores (pizza), Histogramas e Gréfico de
Ramo-Folhas e Tabelas de Frequéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salde ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigco Social na
Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. Saide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — ASSISTENTE SOCIAL DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢cdo das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicio de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos.
Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboragdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagdo
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial
e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagdo da democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatorios e
pareceres sociais. Comunicagdo néo violenta. Cédigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - CIRURGIAO DENTISTA 8 HORAS

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndéstico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontoldgica
baseada na promog¢do de salde. Educacdo em Saude: a¢Bes coletivas voltadas & promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentério, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. ManifestacGes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte,
uso e descarte e sua manutencao. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. Notacdo dentaria. Principais doengas
bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas, tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia.
Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do. Conhecimentos sobre saude bucal: Biofilme dentario; Cérie dentaria;
Doenca periodontal; Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; Utilizacéo de fluoretos; Odontologia
preventiva; Técnicas e materiais para remocdo do biofilme dentario. Organizacdo da clinica odontolégica,
trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre protese dentaria. Epidemiologia da
salde bucal. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Satde Bucal — ASB) e Cédigo de Etica
Odontoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - EDUCADOR FIiSICO
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocgdo da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENFERMEIRO / 509 - ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Salde: Pacto pela Salde. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Bésica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promogéo da Saude, Programa Nacional de Imunizagéo, Politica Nacional de Vigilancia
em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e célculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, noc¢Bes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
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enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das dguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para
desapropriac@es. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitéarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da Legislacéo de Licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas
infecciosas agudas em atencdo priméria; na asma; avaliagdo global da farmacoterapia, anticoncep¢édo
hormonal; reacdes adversas a medicamentos, interacbes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo
e lactacdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promocao do uso racional de medicamentos;
Bioguimica: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacoes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Biogquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcéo
renal, fungdo hepética, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes;
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacao, inibicdo da aglutinacéo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 — FISCAL TRIBUTARIO
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicéo para Custeio de lluminagdo Pablica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungbes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distarbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagéo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audico.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distUrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencéao
Primaéria a Saude. Atuacdo Fonoaudiol6gica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

514 —- FONOAUDIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAC}AO
Codigo de Etica Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracéo,
fala, mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, disturbios articulatérios e da articulagao témporo-mandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo periférico e central; Avaliacbes
auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Avaliacdo e intervencdo em
linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Disturbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada
na pessoa. Atencdo domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programacao local / sistemas de informacéo.
Processo de trabalho em salde. Trabalho em equipe, Atencdo priméaria em salde e vigilancia em saude:
conceitos e dimensdes. Promocao da salde e prevencdo. Conhecimentos em atencdo a salde da crianca e do
adolescente. Conhecimentos em atencdo a saude do adulto. Conhecimentos em atencdo a salde da mulher
(gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas relacionados a saude mental. Doencas
emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em atenco a satide do idoso. Etica e legislagdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 — MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecédo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. CondicGes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagéo de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para saude publica ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal.
Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de agougue. Condigdes higiénico-sanitarias
e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestéo, absor¢éo, excrec¢éo,
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metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicgéo, classificacéo,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de corre¢do
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacéo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicéo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacédo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacéo e avaliagdo de programas de
educacdo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - NUTRICIONISTA DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composicao, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacbes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e
avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacao nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacéo,
implementacao e avaliacdo de programas de educacéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. NogOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOGes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. NocBes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. NogOes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. No¢Oes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriagao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
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agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Pablica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicidveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocOes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil pablica. Direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habita¢do. Dos contratos: DisposicOes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagéo.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacéo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢éo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituigao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacOes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servico publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espacgo. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nocgdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de determinacao. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Sujeitos do processo: o
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Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificag0es, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integragdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e acfes autdbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acgdo popular. Acédo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacédo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracgéo
e do Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB I)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagOes. Resolugédo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagcfes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. NocgGes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das
tecnologias da informagéo e comunicagdo no meio escolar. Legislacdes de diretrizes do Ensino Fundamental
regular e da educagéo de jovens e adultos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 — PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacédo Bésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacéo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso
das tecnologias da informacédo e comunicacao no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educacdo. Seguranca
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas. Nocdes de primeiros
socorros. Medicacdo da crianca em ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questBes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo
de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PSICOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A
terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodiagndstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e fungdes psiquicas. Natureza e psicodindmica
dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Cdigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 — SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP I)

Histdéria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. AtribuicGes dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na conducgédo do processo pedagogico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relagdes
sociais na escola, organizagéo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizac¢ao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construgédo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediagdo pedagogica.
Didatica; Préatica e Planejamento participativo; Formacao de professores. Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Salde (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencédo
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencéo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencéo a
Salde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satde Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Préatica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquitrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atengdo aos usudrios de alcool e
outras drogas. Acbes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental.
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pds-graduacdo Stricto Sensu - S’C())ngglsncgz
Doutorado na area de P titulop 5,0 (cinco)
conheC|Lr};(|erltcc))nc(i:grc;:rgo a0 Certificado ou cOpia da ata de Maximo 01 pontos
g defesa/dissertacdo/tese de Instituigéo titulo.
P6s-graduacio Stricto Sensu - de Ensino Superior Reconhecida 3,0 (trés)
Mestrado na area de pelo MEC (frente e verso). poz:afopor 3,0 (trés)
conhecimento do cargo ao Maximo 01 pontos
qual concorre P
titulo.
Certificado de Instituicdo de Ensino
P6s-graduacio Lato Sensu SupeLl_or,R_econ(;weuda pelo~M(IjEC 2,0 (dois)
oM "o minimo 360 horas na | €°M istorico ( emonstragdo das | pontos para 2.0 (dois)
] . disciplinas cursadas), area de cada titulo. ’
area de conhecimento do ; . o pontos
conhecimento da formacao, nome do | Méximo 01
cargo ao qual concorre. - e .
candidato e carga horaria (frente e titulo.
VErso).
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusédo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responséavel pela expedicao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

Pagina 1l de 1
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Nepomuceno/MG, que sera
constituida da Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para o(a) cargo/funcédo de: 101 — Motorista.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

2.4

A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza do(a) cargo/fungéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2024.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucgéo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para o(a) cargo/fungéo a
qual concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha pardmetros da condicdo de apto e
inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.2 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica,
para fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsao conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE
101 — Motorista (Ampla Concorréncia) 60
101 — Motorista (PcD) 10
TOTAL 70

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/fungdes descritos no
quadro do item 2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla
concorréncia e as vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera
ser adaptado e, para tanto, o candidato deverd encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias
Gteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcdes e das areas
de conhecimento laboral.
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3.1.1 Para os candidatos ao cargo/funcdo Motorista, a Prova Prética tera a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo/funcéo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o(a) cargo/funcdo Motorista, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos,
sendo lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Préatica = (10 - Y. PP), sendo Y. PP” = somatoria dos pontos
perdidos.

3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos(as) cargos/funcdes estardo
assim dispostos:

3.2.1.2.1Para o(a) cargo/funcdo Motorista cuja Prova Pratica consistira em
exame de direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a
gravidade das faltas cometidas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 - FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
percurso. engrenado e em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de .
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.

[ TALTA GRAVE — MENOGS 2,0 PONTOS PORjy _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Na&o respeitar as placas de sinalizacéo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v Nao respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a
seguranca da prova, conforme a Resolucdo n® 789/2020 do
CONTRAN, poderé o coordenador local e o avaliador encerrar
imediatamente a prova.

3.3 Para todos os(as) cargos/fungdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50%o (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como o0s veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Nepomuceno/MG efou pelo IBGP, exceto roupas e calcados
adequados.

3.6 As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacédo geral e
local do Concurso Publico.
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A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢édo para facilitar registros de
imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1

4.2

4.3

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Bonfim/MG e a convocacgédo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Préatica do Concurso Publico na cidade de Coronel Pacheco/MG, eximindo-se 0 Municipio
de Nepomuceno/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.2.1 Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Motorista deve
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “D” ou superior, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2024.

4.2.2 A ndo apresentacdo do documento referido no item 4.2.1 ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,

considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacao.

4.3.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

4.3.1.1 Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario
agendado.

4.3.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacédo Local do Concurso.

4.3.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo sera permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

4.3.4.1Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do Concurso Pablico.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da

Prova Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5 Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da

Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou
interrompida.

45.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data ser4& marcada e divulgada no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.
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N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacGes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual seré realizado em ordem alfabética.

N&o havera segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacéo de
todos os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Nepomuceno/MG e o IBGP néo
fornecerdo roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) N&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo;

d) Apresentar-se sem o documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) vélida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Nepomuceno/MG e o IBGP,
nédo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias ap6s a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serédo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2024.
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5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizagcdo das provas as imagens nédo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar
davidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissé@o do Concurso Publico do Municipio de Nepomuceno e pelo IBGP, no
que a cada um couber.



