CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL
EDITAL 01/2015 RETIFICADO

O Municipio de Montes Claros, através do seu Prefeito, torna publico que

estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Montes Claros, sob regime estatutario. O
Concurso realizar-se-a em conformidade com a Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Organica Municipal, Leis
Municipais de numeros 3.174/2003, 3.175/2003, 2.892/2001, 3.662/2006, 3.422/2005,
3.888/2007, 4.157/2009, Lei 4.611/2013, lei complementar 021/2009, Decreto Municipal n°
2.007/2003 e normas deste edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Secretaria
de Planejamento e Gestdo da Prefeitura Municipal de Montes Claros -
SEPLAG/PMMC sob a supervisdo da Comissao Especial de Concurso instituida
pela Portaria 25 de 25/05/2015.

O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a
necessidade do processo de operacionalizagdo do concurso. Caso venha ocorrer
alteragdo nas datas de algum de seus eventos, a divulgacao sera feita através de
aditivos do Edital ou retificagbes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos
acompanharem as informagdes sobre o Concurso no sitio eletrdnico
www.montesclaros.mg.gov.br,

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de
ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de
inscricdo, denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e
outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de
inscricao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando
as especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.5.2. Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério. A especificacdo dessa
Prova consta do item VI e Anexo V deste Edital.

1.5.3. Avaliagao Psicologica e Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio, respectivamente, estando as especificacbes contidas no item
VIl deste Edital. A prova de titulos sera em conformidade com a Lei Municipal
n° 4.157/2009 e com o anexo VI deste Edital. A Avaliagcao Psicoldgica sera em
conformidade com o anexo X deste Edital.

1.5.4. Exames Médicos e Toxicoloégico, de carater eliminatério, estando as
especificagdes contidas no item VIII deste Edital.

1.5.5. Investigagcao Social e Curso de Capacitacao e Formacao de carater
eliminatdrio, estando as especificagdes contidas no item IX deste Edital.

As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Ill deste
Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do
Municipio, obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotagdo do candidato,
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observar-se-a a sua classificagado no cargo pleiteado, no resultado definitivo deste
Concurso.

1.8. Antes da realizagao da inscrigcdao, recomenda-se ao candidato a leitura das
normas deste Edital, bem como as condigbes para posse e exercicio no cargo
pleiteado.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.
1.10. Cabera recurso contra todas as fases do Concurso, conforme item Xll deste Edital.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigbes basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso
Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo
Federal/1988, ou cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicao
Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos ou idade maxima de
45 anos completos.

e) Ter, na data da posse, escolaridade minima em nivel de Ensino Médio (completo)
para o cargo de Guarda Municipal e Nivel Superior (em qualquer area para o
Cargo de Analista de Seguranca).

f) Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagao, categoria “A”
ou “B”, no minimo.

dg) Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica, e ndo apresentar deficiéncia
fisica, mental, ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicdes dos
cargos publicos efetivos do grupo de Atividades Finalisticas, conforme o previsto
na Lei Municipal n°. 2.892/2001 a ser aferida em pericia médica oficial.

h) Comprovar possuir idoneidade moral e social, sem registro de antecedentes
criminais.

i) Nao ter sido demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou
destituido de cargo em comissédo ou de fungao publica para o ndo detentor de
cargo de provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse,
mediante declaracio firmada pelo candidato.

j) Possuir estatura minima de 1,65m, para o sexo masculino e 1,60m, para o sexo
feminino.

k) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacédo municipal e neste Edital.

I) Nao estar indiciado em inquérito policial ou sendo processado nem ter sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores para o exercicio de suas
atribuicbes como servidor da Guarda Municipal.

m) Nao ter sido eliminado na investigagao social conforme previsto na Lei Municipal
n°. 2.892/2001.
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2.2,

2.3.

n) Declaragdo de que nao €& aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo
candidato em formulario préprio fornecido pelo érgédo Municipal competente.

o) Para a posse 0 exame médico pré-admissional sera supervisionado pela Pericia
Médica oficial da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao e pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as
condicdes fisicas, psicoldogicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio
das atribuigdes do cargo publico efetivo.

2.1.1. Para fins da comprovacgao da idoneidade moral o candidato devera comprovar
por meio de certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas
Justicas Federal, Estadual e Militar, conforme previsto neste Edital.

2.1.2. O Candidato somente tomara posse no cargo se aprovado no curso de
formacéo.

2.1.3. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser
comprovada por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que esses
procedimentos tenham tido a participagao de terceiros. Considerando que as
inscricdes serao feitas somente pela internet, € desnecessario procuragao
para efetivar a inscricdo por terceiros. Contudo, para fazer a entrega de
documentos por terceiros, na recepcao da Prefeitura Municipal de Montes
Claros, € necessario procuracao simples.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigédo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco
www.montesclaros.mg.gov.br no periodo indicado no subitem 2.3 (inscricéo
com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de
isencdo da taxa). Sera disponibilizado computador aos candidatos que dele
precisarem, para esse fim, na recepcdo da Prefeitura Municipal de Montes
Claros de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 17 horas.

A inscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de
23/11/2015 e 18h de 23/12/2015, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no
referido sitio eletrénico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apos esse
procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual
devera ser impresso para que O pagamento da taxa de inscricdo seja
efetuado até o dia 23/12/2015.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Ndo seréo de
responsabilidade do Municipio de Montes Claros inscrigdes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigao e
gue nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito
através de depdsito em caixa eletrénico, de depdsito bancario, de cheque ou
de agendamento de deposito.

2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento
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efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscrigao, para analise do pedido de isencao da taxa de inscrigao, sera
no periodo compreendido entre 8h de 23/11/2015 e 18h de 27/11/2015, no sitio
eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

Pessoas doadoras de sangue a instituicbes publicas de saude e pessoas
doadoras de leite materno aos bancos de leite de referéncia municipal, nos
termos das Leis Municipais n° 3.888/2007 e n° 4.146/2009. O pedido de
isencdo somente podera ser feito se for comprovado o minimo de 3 (trés)
doagbes de sangue realizadas 12 (doze) meses antes da data final das
inscrigdes. O comprovante do ato de doagao de sangue ou de doacéao de leite
materno devera ser emitido pela instituicdo publica de saude receptora ou
pelo banco de leite considerado de referéncia do municipio de Montes Claros,
em papel timbrado e devidamente assinado pela autoridade competente,
constando o nome completo do candidato, n° de seu documento de
identificac&do e as datas das doacgdes efetivadas.

Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o cidaddao que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu
sustento ou da proépria familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que
comprovem a condigéo de hipossuficiéncia financeira do candidato.

Para fazer o Pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.4.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencédo, de acordo
com as instrugdes contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.3.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo, que
devera ser guardado para consultar o resultado quando este for
divulgado.

2.4.3.3. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencéao
(assinatura do candidato ou de seu procurador), que devera ser
entregue, mediante protocolo, na recepgao da Prefeitura Municipal de
Montes Claros das 8h as 17h. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-
Inscricao/Pedido de Isengdao (assinado) e os documentos que
comprovem a condi¢do do candidato para requerer a isencao da taxa
de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha
de identificagdo e cédigo de barras, que sera gerada ao finalizar a pré-
inscrigcao.

2.4.3.4. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos
fora dos prazos e forma estabelecidos neste Edital.

Caso a documentacgao entregue nao possibilite a analise ou ndo demonstre a
condicdo do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencédo sera
indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serao
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitio eletrénico
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2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

www.montesclaros.mg.gov.br, até o dia 01/12/2015. Nao havera informacao
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet no
site da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

2.4.6.1. O item XIlI deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o
cargo informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo, no sitio eletrbnico
www.montesclaros.mg.gov.br e efetuar o pagamento até 23/12/2015.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do
Concurso.

2.4.10. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao

para outros candidatos que ndo sejam os referidos no subitens 2.4.1 e 2.4.2
deste Edital.

2.4.11. As informacbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragédo falsa ou

inexata, bem como os documentos apresentados sido de inteira
responsabilidade do candidato. Sera excluido do Concurso, em qualquer
época, aquele candidato que prestar informacdées ou documentos incorretos,
inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.

2.5. Outras informacgdes relativas a inscricao

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.5.4.
2.5.5.

2.5.6.

A nédo indicagéo de cargo implicara a anulagao da inscri¢ao do candidato.
Nao sera permitida a realizagao de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de
inscrigao, é pessoal e intransferivel.

Efetivada a inscri¢do, n&o serédo aceitos pedidos de alteragcéo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulacédo do Concurso, e em caso de pagamento em
duplicidade ou extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscricao do
candidato por qualquer motivo.

No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das
provas, se o0 candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera
requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicacdo das provas, a
devolucdo do valor da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do
candidato). A restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio
de Montes Claros em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento,
salvo impedimentos legais.

2.5.6.1. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo
cancelada no concurso publico.
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2.6.

2.5.7. O preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha
sido efetuada por terceiros.

2.5.8. O Municipio de Montes Claros nao se responsabiliza por qualquer problema,
na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica nao
forem de responsabilidade do municipio.

2.5.9. Para que a inscrigao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro
do prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste
Edital e tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo
estabelecido, ressalvado os casos dos subitens 2.4.1 e 2.4.2 deste edital.

2.5.10. Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricao: o nao pagamento da taxa
de inscricdo, pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento
efetuadas em caixas eletronicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser
comprovadas.

2.5.11. Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricbes que estiverem em
desacordo com as disposi¢oes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.12. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem
conhecimento das condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o
subitem 2.1 deste Edital, e de que concorda com as suas disposig¢oes.

2.5.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das
normas e das condi¢coes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagado dos atos relativos a
este Concurso Publico e de eventuais retificacées ou aditivos do Edital que,
se houver, serao divulgadas no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br e
em jornal de ampla circulagao local e regional.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos
apresentados pelo candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo,
que comprometerem a lisura do certame, se nado forem corrigidas pelo
candidato até a data de término das inscrigdes (ressalvado o disposto no
subitem 2.5.6), acarretarao a anulagao da inscricdo no Concurso Publico, bem
como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Cartao de Inscricao — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o enderego do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 29/12/2015, informar-se, pela
internet, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br, em que local irdo fazer as
Provas. Informacdes também poderdo ser obtidas na recepcao da Prefeitura
Municipal de Montes Claros, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e
feriados, no horario das 8h as 18h.

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas sao de
6
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responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do
n.° do documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera
informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado
o pedido de corregcdo, em formulario proprio.

2.6.3. Nao sera obrigatoria a apresentacéo do cartdo de inscrigdo no dia das provas.
Mas o documento de identificagdo do candidato é obrigatério para realizar as
provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de
Multipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessarios para a realizagao dessas provas. Com o
Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva
a situacao do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario
de aplicagdo das Provas devera fazer o requerimento para esse
atendimento especial, conforme disposto no subitem 2.7.1 deste
Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o
subitem 2.7.1, devera ser entregue na recepcao da Prefeitura Municipal de
Montes Claros, mediante protocolo até o dia 23/12/15, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS/2015.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o
Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu representante, mediante recibo, na
recepcao da Prefeitura Municipal de Montes Claros, das 8h as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a
analise do pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca
maior ou fortuitos podera haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da
data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitagdo do pedido
dependera de analise a ser feita pela SEPLAG/PMMC e Comissao do
Concurso.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a SEPLAG/PMMC comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem
Atestado Médico que descreva a situagcao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia
29/12/2015, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede do
Municipio de Montes Claros. Cabendo recurso nos termos do item XlII deste
Edital.

ll. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 131 (cento e
7
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3.2.

trinta e uma), conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1.

A distribuicdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Em conformidade com a
Lei Organica do Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso VIII) e as Leis
Municipais n° 3.175/2003 e 3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas deste Concurso para portadores de necessidades especiais, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é
portador. As vagas reservadas, no total de 14 (quatorze), estdo especificadas no
Anexo | do Edital.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na
Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Lei Municipal n.® 3.422/2005.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serao
submetidas, quando convocadas, a avaliagao pela junta médico-pericial para
se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condigao devera
entregar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido
ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
constando o n.° do CID (Classificagao Internacional de Doenca) e a provavel
causa da deficiéncia.

Até o dia 23/12/2015, o Laudo Médico devera ser entregue, mediante
protocolo, na recepcao da Prefeitura Municipal de Montes Claros das 08 as 17
horas, exceto nos sabados, domingos e feriados, estando escrito no
envelope: LAUDO MEDICO/CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTES CLAROS/2015.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao
apresentar o Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do
Concurso como nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

O resultado da analise da documentacao enviada para inscricdo na reserva
de vagas sera divulgado no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br, no
prazo estabelecido no subitem 3.2.11.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a
pessoa com deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as
disposicoes do item 2.7 deste Edital.

A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo
dependera de prévia inspecdo medica, por médico credenciado pelo
Municipio de Montes Claros, que atestara a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

3.2.8.1. Caso seja constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser
intimado pessoalmente ou por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia do Laudo Médico e de todos os
documentos que subsidiaram a sua elaboracédo, e, querendo, interpor
recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do comprovante
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de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao
exercicio do cargo; caso contrario, sera o nome do candidato excluido
da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do
Concurso Publico.

3.2.9. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste
Concurso Publico, seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do
respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagcdo do(s)
candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.10. 3.2.10.A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.11. O resultado da Inscricdo na Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia)
sera divulgado até o dia 29/12/2015, no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br e na sede do Municipio de Montes Claros.
Cabendo recurso nos termos do item XlI deste Edital.

IV. DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
disposto no item V e no Anexo |l deste Edital.

4.1.2. Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, conforme disposi¢des do item
VI deste Edital.

4.1.3. Avaliacdo Psicolégica e Prova de Titulos, de -carater eliminatério e
classificatorio, respectivamente, estando as especificacbes contidas no item
VIl deste Edital.

4.1.4. Exames Médicos e Toxicoldgico, de carater eliminatdério, estando as
especificagdes contidas no item VIl deste Edital.

4.1.5. Investigacdo Social e Curso de Capacitacdo e Formacdo, de -carater
eliminatdrio, estando as especificagdes contidas no item IX deste Edital.

4.1.6. Os candidatos que forem eliminados nas etapas previstas nos subitens 4.1.1
a 4.1.5 serao, automaticamente, eliminados do concurso publico. Contudo,
ficando resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado pelo Municipio de
Montes Claros.

4.1.7. Os candidatos classificados na prova de aptidio fisica terdo, antes da posse,
que participar do treinamento previsto na Lei Municipal N° 2892/2001, art. 9°
caput e seus paragrafos. O curso tera carater eliminatoério.

4.2. A pontuacdo maxima das Provas sera de 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100
(cem) pontos da Prova de Multipla Escolha e 15 (quinze) pontos da Prova de
Titulos.
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4.3.

4.4,

A especificacao e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il e as da Prova de Titulos no Anexo VI e Item VII deste Edital.

Quando da nomeagao e da convocagao para posse, o Municipio observara a ordem
de classificacdo no Resultado Definitivo.

V. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do
Anexo |V deste Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislagao
tenha entrado em vigor apés a publicagdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e
de avaliagao nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao
estabelecida no Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagdo 0 (zero), obedecendo as
caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao)
eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das
Provas de Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
5.3.3. n&o assinar(em) a Folha de Respostas;
5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura
Optica), através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado
pela SEPLAG/PMMC. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas na
Folha de Respostas nem as questbes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo equipamento
de leitura optica.

Na hipétese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que
fizeram a respectiva prova, mesmo daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serao aplicadas no dia 10/01/2016, no horario indicado para
cada cargo no Anexo |l deste Edital.

5.6.2. As provas terdo duragédo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera
permitido somente até o horario de inicio dessas provas, antes do
fechamento dos portdes.

5.6.3. As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edital serao aplicadas
em Montes Claros — MG.

5.6.3.1. Caso ndo haja no Municipio quantidade suficiente de prédios
escolares ou outros prédios com salas adequadas para a aplicacéo
10



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL
EDITAL 01/2015 RETIFICADO

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

das provas, sera reservado a SEPLAG/PMMC, o direito de alterar o
horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos,
as provas em outra data, de modo a viabilizar a realizagdo das provas
no Municipio.

5.6.3.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteragéo do horario ou de data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgacdo no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br. Ficando, ainda, facultado ao candidato
o direito de requerer a devolucao da taxa de inscrigdo, caso nido tenha
condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.3.3. O candidato devera acompanhar as informacoes e retificacbes do
Edital deste concurso no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br.

O endereco do local que o candidato fara suas provas constara no Cartdo de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, a partir da data indicada no subitem 2.6.
Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
determinado para realizar suas provas e 0 comparecimento no horario
estabelecido.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30
(trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela
SEPLAG/PMMC.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela
SEPLAG/PMMC, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala em
que se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento
Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condicoes.

5.6.9.1. Seréo aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira
de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de
Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(CRM, CRN, CRO, CREA etc.), Carteira de Motorista (modelo com
foto).

5.6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certidoes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também, documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o0 candidato esteja
impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagao
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
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impressao digital em formulario proprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, nao serdo aceitos protocolo do
documento, copia do documento de identificagdo (ainda que
autenticada) ou simples anotagéo de n.° de registro de REDS/Boletim
de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem
sendo aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da
coordenacgao, a identificacdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original) que n&o possibilite precisa
identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.10. Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a
documentagdo exigida ou nao cumprir a norma estabelecida para
identificacdo, conforme subitem 5.6.9.5. O candidato que ndo atender as
exigéncias do Edital sera eliminado do concurso publico.

5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera
permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranca
do Concurso.

5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizagcao das provas: consulta de qualquer
tipo, uso ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, oculos escuros,
protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou
de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone
celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica
estabelecido que, caso esteja portando equipamentos eletrénicos e
objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela
equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular
devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a
sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone
celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem
5.6.12 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado
em tentativa de cola, sera eliminado do Concurso Publico.

5.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcao
das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de
notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o
porte de armas nos prédios onde serao realizadas as provas do Concurso. No
caso de arma de fogo, se constatado o seu porte, o candidato sera
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encaminhado a sala de Coordenacdo, onde devera entregar a arma
(desmuniciada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

5.6.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara Termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo, na sala de Coordenagao, desmuniciar a arma, reservando
as munigdes na embalagem fornecida pela equipe da
SEPLAG/PMMC, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do predio.

5.6.15. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a
SEPLAG/PMMC, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, gravagcdo em audio ou proceder a identificacao especial (filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagcdo das provas.

5.6.16. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento
do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas
testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao
se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no
prédio e sera eliminado do Concurso.

5.7. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a SEPLAG/PMMC nado se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de
sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de
Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1
(uma) hora do inicio dessas provas.

5.9. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60
(sessenta) minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de
Multipla Escolha apds decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas
provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera
levar nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as
marcacdes da Folha de Respostas ou quaisquer anotacbes da Prova. O
candidato que sair nesse periodo e fizer anotacdo de questdes das Provas
e/ou das suas respostas no Cartao de Inscricado e/ou em qualquer outro papel
ou local sera eliminado do Concurso.

5.10. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagado de Provas.

5.11. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para
a Folha de Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregdo das Provas de Multipla
Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de
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Respostas no local indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e n&o sera substituida, em
nenhuma hipotese, por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas
Provas sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagao
da SEPLAG/PMMC, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipotese
alguma.

5.14. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.
5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.16. A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de
aplicagcao das provas, em local indicado pela coordenagcdo do concurso, ficando
vedada a comunicagao com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

5.16.1. A SEPLAG/PMMC nao disponibilizara& acompanhante para guarda de
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacédo de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera notificado,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no
endereco www.montesclaros.mg.gov.br, na sede da Prefeitura Municipal de Montes
Claros até 24 (vinte e quatro) horas apdés o encerramento dessas provas. O
Gabarito ndo sera informado por telefone.

V1. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, constara dos exercicios fisicos
especificados no Anexo V do Edital. Estardao habilitados para esta etapa os
candidatos mais bem classificados em até 2 (duas) vezes o numero de vagas de
cada cargo, considerando-se o somatorio da pontuacdo obtida nas Provas de
Multipla Escolha, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.
Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados.

6.2. Local, Datas e Horarios de Realizagao da Prova de Aptidao Fisica:

6.2.1. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em Montes Claros, nos dias
30/01/2016 e 31/01/2016, com horario de inicio as 8 horas. Caso haja
necessidade a SEPLAG/PMMC podera dividir os candidatos em grupos.
Neste caso, sera divulgado no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros — MG em qual horario o candidato devera
efetuar a prova

6.2.2. O local de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado até o dia
14
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22/01/2016, no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede da Prefeitura de
Montes Claros — MG. Nao havera informacao individual aos candidatos.

6.2.3. A lista dos participantes dessa Prova, conforme subitem 6.2.1deste Edital,

6.2.4.

sera divulgada até o dia em 22/01/2016, no site www.montesclaros.mg.gov.br
e na sede da Prefeitura de Montes Claros — MG. O candidato devera ficar
atento ao dia e horario de inicio da Prova.

Dos procedimentos da Prova de Aptidao Fisica — PAF:

6.2.4.1. Sera constituida Comissdo formada por profissionais de Educacao
Fisica.

6.2.4.2. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova de
Aptidado Fisica. Nao sera concedida segunda oportunidade a nenhum
candidato.

6.2.4.3. Nao havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, salvo
em caso de forca maior que impeca a realizagdo das provas pela
totalidade dos participantes.

6.2.4.4. Recomenda-se que os candidatos fagcam, as suas expensas, uma
refeicdo leve pelo menos duas horas antes do inicio da realizagdo da
Prova de Aptidao Fisica. A responsabilidade pela alimentacao ou falta
de alimentagdo dos candidatos n&do cabera ao Municipio de Montes
Claros.

6.2.4.5. Nao sera concedido tratamento diferenciado ou privilegiado a nenhum
candidato, ainda que este apresente ou alegue estado de alteragao
psicolégica e/ou fisiolégica temporaria(s) — gravidez, indisposicoes,
caimbras, luxacbes, contusdes, fraturas, entre outros - ou
permanente(s), que impossibilite(m) a realizacdo da Prova ou, ainda,
que diminua(m) ou limite(m) a capacidade fisica dos candidatos. Nao
havera segunda oportunidade para a Prova de Aptidao Fisica.

6.2.4.6. Nao sera permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao
local de provas apods elas terem sido iniciadas. No horario de inicio
sera realizada a chamada dos candidatos e a presenga aferida em
Lista de Presencas, mediante assinatura e identificagdo documental.

6.2.4.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local e horario indicados,
nas seguintes condigdes:

6.2.4.7.1. Estar munido de Documento oficial de Identificagao, original
e em perfeitas condigdes.

6.2.4.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de ldentidade original (com foto), por
motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as
provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido
até 90 (noventa) dias antes da data das Provas, e ser
submetido a identificacdo especial, que podera
compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impresséo digital, em formulario especifico.

6.2.4.7.3. No dia da realizagao da Prova de Aptid&o Fisica o candidato
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devera apresentar Atestado Médico em formulario proprio —
Anexo VIl deste Edital —, emitido até 10 (dez) dias antes da
realizacao da Prova, atestando que o candidato esta em
pleno gozo de saude fisica e em condi¢cdes de realizar a
Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (que devera
conter carimbo, nome, registro no CRM e assinatura do
médico) nao sera devolvido ao candidato.

6.2.4.7.4. Devera assinar Termo de Consentimento — Anexo VIl — em
formulario proprio fornecido pela Prefeitura Municipal de
Montes Claros, no dia da realizacdo da Prova, em que o
candidato declara estar em condi¢ées de submeter-se aos
testes fisicos e que aceita realizar a Prova de Aptidao
Fisica, em conformidade com as disposi¢cdes do presente
Edital.

6.2.4.7.5. A apresentagdo do Atestado Médico e do Termo de
Consentimento eximem, para qualquer consequéncia ou
fim, o Municipio de Montes Claros de quaisquer eventuais
ocorréncias relativas ao estado de saude do candidato.

6.2.4.7.6. O candidato devera apresentar-se usando traje adequado
para atividade fisica (camiseta, agasalho esportivo, shorts,
bermuda e ténis).

6.2.4.8. A pontuagcdo obtida pelo candidato no PAF correspondera ao
somatorio de sua nota em cada prova, cujo valor maximo sera de 80
(oitenta) pontos.

6.2.4.9. Somente seréo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma
correta.

6.2.4.10. Os Profissionais de Educacdo Fisica indicados pela
SEPLAG/PMMC, responsaveis pela aplicacdo dos exercicios fisicos,
explicardo e demonstrardo as condicbes de execugdo de cada
atividade antes de seu inicio.

6.2.4.11. O candidato que néao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em
qualquer uma das provas do PAF sera considerado reprovado e
automaticamente eliminado do concurso Publico. Como serdo quatro
testes, sera considerado apto o candidato que conseguir 0 minimo de
48 pontos.

6.2.4.12. Para o PAF n&do sera permitido o uso de qualquer substancia
quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando
a critério da comissao de avaliadores a escolha aleatoria de qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do
PAF o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem
como aquele cujo resultado de exame for positivo.

6.2.4.13. Para o PAF, serao procedidos os seguintes exercicios fisicos:

a) Barra Fixa — Masculino: A metodologia para a preparagédo e
execucao do teste em barra fixa sera a seguinte:

l. a0 comando “em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar
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na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagao) e
cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir
essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem
contato com o solo e sem contato com as barras de
sustentacao laterais;

Il. a0 comando “iniciar”’, o candidato flexionara simultaneamente
os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da
barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a
posigao inicial,

lll. a contagem das execugdes corretas levara em consideragao
0 seguinte: 1) o movimento s6 sera considerado completo
apos a total extensédo dos cotovelos. 2) A ndo extensao total
dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado
no desempenho do candidato.

IV. Sera permitida apenas 1 (uma) unica tentativa para a
realizagao do teste.

V. Nao sera permitido ao candidato: 1) Tocar com o(s) pé(s) o
solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do
aparelho da barra fixa, apds o inicio das execugdes, sendo
para tanto permitida flexdo dos joelhos. 2) Apds o inicio do
teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica. 3) Utilizar luva(s)
ou qualquer outro material para a protecdo das méos. 4)
Apoiar o queixo na barra.

VI. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das
proibicdes previstas neste edital.

VII. A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

b) Flexdo de brago — Feminino: A metodologia para preparagao e
execugdo do teste levara em consideragdo as seguintes
orientagdes:

I. Posicgéao inicial: a candidata devera ficar na posicao de quatro
apoios — as duas méaos no prolongamento dos ombros com
os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos
apoiados no solo com o corpo em extensado e os cotovelos
estendidos.

Il. Ao comando “em posicéo, iniciar’, a candidata devera realizar
a flexao dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril.
Em sequéncia, a candidata devera estender novamente os
cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial.

lll. O movimento completo, finalizado com retorno a posicao
inicial, correspondera a uma unidade de execucgao.

IV.S6 sera computada a repeticdo realizada completa e
corretamente, comecgando e terminando sempre na posicao
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inicial.
V. O movimento s6 sera considerado completo apds a total
extensao dos cotovelos.

VI. Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um
avaliador, que fara a respectiva contagem do numero de
flexdes realizado corretamente.

VII. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o
avaliador retomara a contagem da ultima repeticdo realizada
corretamente.

VIIl. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, sera considerado um movimento incorreto,
nao sendo computada pontuagao ao candidato.

IX. Sera permitida apenas 1 (uma) uUnica tentativa para a
realizacao do teste.

X. Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
segundos sem que seja realizada uma tentativa completa de
flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado,
computando-se o numero de repetigbes executadas
corretamente até este momento.

c) Teste de Forca Abdominal — Masculino e Feminino: A
metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em
consideragao as seguintes orientagoes:

l. Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posicéo
decubito dorsal, as pernas deverdao estar flexionadas e
apoiadas por outro candidato e os pés apoiados no solo. As
maos deverao estar fixas as témporas e as costas apoiadas
no solo.

Il. A preparacdo e o inicio do teste serdo feitos por meio do
comando “atencdo candidatos”, “preparar”’, e entdo sera
acionado um sinal sonoro de apito, onde se dara inicio o
teste.

lll. Apés o sinal sonoro do apito para comecgar o teste, o
candidato devera iniciar a execucéo do exercicio flexionando
o tronco na diregdo dos joelhos, devendo os cotovelos
alcangcarem ou ultrapassarem os joelhos. Na sequéncia, o
candidato devera retornar a posi¢cao inicial, quando sera
contabilizado uma unidade de movimento completo.

IV. O candidato devera executar o maior numero de repeticoes
completas e corretas no tempo de 1 (um) minuto.

V. Durante o Teste de Flexdo Abdominal, cada candidato sera
acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de abdominais realizado corretamente.

VI. Quando o exercicio nao atender ao previsto no Edital, o
avaliador retomara a contagem da ultima repeti¢ao realizada
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corretamente.

VII. Ao soar um novo sinal apito indicativo do término do teste,
caso o candidato esteja em meio a execugado do exercicio,
essa repeticdo ndao sera computada como uma unidade de
execucao.

VIIl. Sera permitida apenas 1 (uma) uUnica tentativa para a
realizagao do teste. O candidato do sexo masculino que nao
alcancar a pontuacdo minima, conforme o critério de
pontuacdo estabelecido no anexo V deste edital, sera
considerado reprovado no teste e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

d) Agilidade e Coordenacao Motora — Masculino e Feminino: A
metodologia para preparacdo e execucado do teste levara em
consideragao as seguintes orientagdes:

. O candidato coloca-se no ponto de partida. Ao ouvir o
comando, devera pegar o primeiro toquinho de madeira
(obedecendo a sequéncia numérica), deslocar a distancia de
10 metros, onde esse toquinho tera que ser colocado ao solo
no espago demarcado (obedecendo a cor correspondente ao
mesmo).

ll. O candidato ira realizar esse deslocamento por 04(quatro)
vezes ininterruptas em menor tempo possivel. Sao 04
(quatro) toquinhos de madeira em cores distintas. O tempo
para execucdo e a pontuacido estdo contidos no Anexo V
deste edital.

e) Resisténcia Aerébica — 2.400 Metros - Masculino e
Feminino:

. O candidato devera, no tempo determinado neste Edital
(Anexo V), percorrer a maior distancia possivel. O candidato
podera, durante a corrida, se deslocar em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

Il. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da
banca examinadora, emitido por sinal sonoro.

lll. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado
ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela banca.

IV. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o
teste e ndo sera permitido ao candidato: 1) Uma vez iniciado
o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora. 2) Deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacao da pista, apds finalizados o teste,
sem ter sido liberado pela banca. 3) Dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica.

V. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer
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das proibicbes previstas neste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminagao do
candidato.

VI. O teste de Resisténcia Aerdbica - 2.400 M, devera ser
aplicado em wuma pista com condigbes adequadas,
apropriada para corrida.

6.2.4.14. Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica o candidato que:

6.2.4.14.1. Nao apresentar a documentagdo exigida no subitem
6.2.4.7 e seus subitens deste Edital.

6.2.4.14.2. Faltar a Prova.

6.2.4.14.3. Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado
para o inicio. Nao havera tolerancia do horario.

6.2.4.14.4. Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por
qualquer motivo.

6.2.4.14.5. Nao completar a Prova, por qualquer motivo, na
quantidade e tempo estabelecidos no anexo V, sendo
considerado, portanto, inapto.

6.2.4.14.6. For reprovado na Prova.

6.2.4.14.7. Nao estiver adequadamente trajado e calgado, conforme
dispde o subitem 6.2.4.7.6 deste Edital.

6.2.4.14.8. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da
Prova, com outro candidato ou com alguém da equipe de
aplicacéao da Prova.

6.2.4.15. A pontuagdo na Prova de Aptidao Fisica sera para avaliar se o
candidato € apto ou inapto. Sera considerado apto o candidato que
conseguir executar todos os testes com a pontuagédo minima de 48
pontos de acordo com Anexo V deste Edital. Apds a realizacdo das
atividades, conforme os critérios estabelecidos, o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.2.4.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
do local, dia e horario de realizacdo de suas provas e o
comparecimento no horario determinado. O candidato devera estar
presente no local de suas provas, para os procedimentos de
identificacdo de presenca e preparagdao para as tarefas, com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia do seu inicio.

6.2.4.17. A critério da SEPLAG/PMMC, podera ser adotado, na realizagéo da
Prova de Aptidao Fisica, normas e procedimentos estabelecidos nos
subitens 5.6.9, 5.6.14, 5.6.15, e 5.7 e deste Edital.

6.2.4.18. O resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera divulgado até o dia
03/02/2016. O candidato considerado inapto estara automaticamente
eliminado do concurso.

6.2.4.19. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.
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VII. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Participardo da Avaliagédo Psicologica e da Prova de Titulos somente os candidatos
considerados aptos na Prova de Aptidao Fisica.

7.2. Avaliagcao psicolégica: sera realizada sob responsabilidade da SEPLAG/PMMC e

esta prevista na lei Municipal 2892/2001, Art. 8° e consiste em um processo de
coleta de dados, estudos e interpretagcao de informagdes a respeito das dimensbdes
psicolégicas dos individuos ou grupos, realizados em conformidade com os
objetivos a que se aplica, utilizando-se de instrumentos e métodos psicoldgicos
reconhecidos pelo Conselho Regional de Psicologia e as Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n° 002, de 24/03/2003, n° 001/2009, de 30/03/2009 e n°
005/2010, de 05/03/2010.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

Os exames psicolégicos serdo de responsabilidade da SEPLAG/PMMC e
poderdo ser realizados por empresas especializadas e credenciadas pela
Prefeitura Municipal de Montes Claros, conforme a conveniéncia e a
necessidade administrativa. Caso seja feita pela SEPLAG/PMMC, sera
constituida comissdao especial para esta finalidade. Caso seja feita por
empresas especializadas, os exames psicologicos serdo as expensas do
candidato.

A lista dos candidatos que participardo da Avaliagao Psicolégica, bem como o
local da realizacdo da avaliacdo e a data serdo divulgados até o dia
12/02/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

O candidato que deixar de comparecer a realizacao da Avaliacdo no dia e
horario determinados pela SEPLAG/PMMC sera eliminado do Concurso
Publico.

Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a Avaliagao
Psicolégica, nem realizacdo desta fora dos horarios e locais marcados para
todos os candidatos convocados.

Os Testes Psicolégicos a serem aplicados sao instrumentos de avaliagao ou
mensuragao de caracteristicas psicologicas, constituindo-se um método ou
uma técnica de uso privativo do psicélogo, nos termos do § 1° do Art. 13 da
Lei n° 4.119, de 27/08/1962 e em conformidade com a Resolugdo CFP n°
002/2003.

Na avaliagdo psicologica aplicada aos candidatos, poderao ser utilizados
testes psicoloégicos, questionarios, inventarios, anamnese, dinédmica de
grupos, procedimentos complementares e outras técnicas de exame
igualmente  reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
Compreendera, no minimo: teste de personalidade; teste de inteligéncia;
dindmica de grupo, prova situacional ou anamnese psicoldgica.

Os testes psicoldgicos poderdao ser aplicados de forma coletiva e/ou
individual.

Verificar-se-a, através do exame psicologico realizado, se o candidato
apresenta os tragos de personalidade incompativeis para a funcao para a qual
concorre.

Os candidatos serdao considerados APTOS com base nas caracteristicas
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constantes no Anexo X deste Edital e serdo considerados INAPTOS quando
apresentarem alteragcdes nessas caracteristicas e/ou invalidarem qualquer um
dos instrumentos utilizados na Avaliagao Psicologica.

7.2.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica nao pressupde a existéncia de
transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagao, aos parametros exigidos para o exercicio das funcbes de
Guarda Municipal ou Analista de Seguranca.

7.2.11. Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, a ser solicitada via formulario disponivel
no site www.montesclaros.mg.gov.br, devendo conter, obrigatoriamente, o
nome do candidato e o numero de sua inscricio.

7.2.12. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar
acompanhado de um psicologo; caso esteja, esse devera, obrigatoriamente,
estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao concurso, ndo sendo, em hipotese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do
teste. O Psicologo contratado pelo candidato, ndo podera ter nenhum vinculo
com a SEPLAG/PMMC ou com a comissao instituida para este fim, se for o
caso, ou com empresas que executaram a avaliagao, se for o caso.

7.2.13. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéao ser discutidas com o
psicologo que acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da
Classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das
razdes, tais aspectos técnicos nao serao discutidos.

7.214. Apdés a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato
solicitar o recurso de sua avaliacdo, conforme previsto no item Xl deste
Edital. Nao sendo reconhecidos os recursos de candidatos que néo
comparecerem na entrevista de devolugao.

7.2.15. A aprovagao nos exames psicologicos € requisito indispensavel para exercer
as fungdes do Grupo das atividades finalisticas conforme previsto na lei
Municipal 2892/2001, Art. 8°. Portanto, os candidatos considerados INAPTOS
estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.2.16. Para a divulgacao dos resultados, que ocorrera até o dia 23/02/2016, sera
observado o previsto na Resolugdo n® 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, artigo 6° que estabelece a publicagdo do resultado da Avaliagao e
sera feita em conjunto com a prova de titulos, conforme item 7.3 deste Edital.

7.2.17. Nao serao considerados exames realizados em concursos anteriores ou em
outras instituigdes.

7.3. A Prova de Titulos sera em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.157/2009 e de
acordo com o especificado neste Edital. A prova de titulos, de carater classificatorio,
tera o total maximo de 15 (quinze) pontos, e constara de titulos de Formacgao
Profissional, conforme especificado no Anexo VI deste Edital.

7.3.1. Allista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada até
o dia 12/02/2016, no sitio eletrdbnico www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro
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7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

Ao consultar a lista de participantes, o candidato devera clicar em seu nome
para que seja gerada a folha de identificacdo e cédigo de barras. Essa folha
devera ser impressa e colada no envelope em que for entregar a
documentacao para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o
candidato devera conferir o seu nome e cargo.

A entrega da documentagcdo para a Prova de Titulos — A documentagao
devera ser entregue, mediante protocolo, de 15/02/2016 a 19/02/2016 na
recepcao da Prefeitura Municipal de Montes Claros no horario das 08 as 17
horas, exceto no sabado, domingo ou feriados, estando escrito no envelope:
PROVA DE TiTULOS/CONCURSO GUARDA MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.

A responsabilidade pela entrega da documentagdo € unicamente do
candidato.

O candidato devera conferir a documentagéo, pois, apos a entrega do
envelope, nao podera haver substituicdo, complementacdo ou inclusao de
documentos.

Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um
candidato. No caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados
para a Prova de Titulos.

Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de
Formacao Profissional, com as seguintes especificagdes e condi¢des:

Titulo de Formacéao Profissional — no total de 15 (quinze) pontos, para Curso
de Graduagdo (somente para cargo com exigéncia minima de ensino médio
completo) e Pdés-Graduacado (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou
Doutorado), observando-se o disposto no Anexo VI deste Edital. No caso de
especializacio, o curso devera ter carga horaria minima de 360 horas e estar
integralmente concluido.

A comprovagao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia
legivel de Certificado, Declaragdo ou Atestado. No caso de Pds-Graduagao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio
de coépia legivel da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por
autoridade competente.

7.3.10. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar

devidamente assinado, constando a carga horaria e data de realizagao do
curso e, preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou
Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicado emitente.

7.3.11. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serao

considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e
se atenderem a legislagdo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada
curso.

7.3.12. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitagao

exigida (escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o
exercicio do cargo pleiteado pelo candidato n&o sera considerado como titulo.
Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o
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documento ndo é a habilitagao exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento
comprobatério de titulo.

7.3.13. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacéao
apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

7.3.14. A Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG podera solicitar, no ato da
posse, a apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das copias.

7.3.15. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdao desconsideradas na Prova de Titulos.

7.3.16. Serao desconsiderados titulos enviados a SEPLAG/PMMC por fax, internet
ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 7.3.3.

7.3.17. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 7.3.3,
eles serdao desconsiderados na Prova de Titulos.

7.3.18. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou
complementacgao), por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato
devera enviar, junto com os titulos, cépia do documento oficial que comprove
a alteracéao.

7.3.19. Os titulos entregues serdo de propriedade da SEPLAG/PMMC, que lhes
dara o destino que julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgagao
do resultado final do Concurso, conforme indicado pelo CONARQ — Conselho
Nacional de Arquivos.

7.3.20. A SEPLAG/PMMC néao se responsabilizara por documentos originais que os
candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

7.3.21. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos
estabelecidos no item VIl e Anexo VI deste Edital.

7.4. O resultado da Avaliacdo Psicolégica e da Prova de Titulos sera divulgado, em
conjunto, até o dia 23/02/2016.

7.5. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

VIil. DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

8.1. O candidato considerado APTO no Exame de Avaliagdo Psicologica devera se
submeter a Exames clinicos e Toxicologico, que sera realizado as expensas do
candidato em clinicas/laboratorios credenciados pela SEPLAG/PMMC.

8.2. As listas dos candidatos que participardo dos Exames Clinicos e Toxicoldgico, bem
como dos locais credenciados, serdo divulgadas até o dia 02/03/2016, no sitio
eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br e no quadro de avisos da Sede da
Prefeitura Municipal de Montes Claros.

8.3. Os Exames Médicos terao carater eliminatério e visam a afericdo das condi¢des
gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais, de
acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas
expensas, em vista das atribuicdes dos cargos de Guarda Municipal e Analista de
Seguranga.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o

exercicio das atribuigcdes do cargo sao os constantes do Anexo IX deste Edital.

. A avaliagdo médica sera realizada por junta meédica composta por especialistas

mediante Comissao instituida para este fim, que concluira quanto a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera
ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverao também ser realizados as
expensas do candidato.

O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro
especialista, para conclusdo do exame médico, a critério clinico.

Se da analise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada
alguma alteragéao clinica, a junta médica devera determinar se essa alteragéo é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do
candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificacdo
constante no item 5.6.9.1deste Edital e os seguintes exames, datados de no
maximo 30 (trinta) dias, realizados as suas expensas em laboratérios de sua livre
escolha, para a realizacdo dos exames médicos:

a) Clinico e antropométrico, com laudo médico;

b) Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal;

c¢) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) Radiografia do térax, em incidéncia postero anterior com laudo médico;

e) Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo
(contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas;
dosagem de glicose; HBS Ag; anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR —
Reacdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite “C”; transaminase
glutdmico-piravico (TGP); gama glutamil- transferase (Gama GT); creatinina;
TSH.

f) Urina: rotina; teste para detec¢do de metabdlitos de THC; teste para deteccéo de
metabolitos de cocaina;

g) Exame parasitolégico de fezes;
h) Eletroencefalograma, com laudo;
i) Eletrocardiograma, com laudo.

8.10. Na inspec¢ao médica poderédo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes

complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico, que
ocorrerao também as expensas do candidato.

8.11. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso.
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Também sera eliminado do concurso o candidato que nao apresentar o resultado do
exame no prazo previsto no item 8.18. Ressalvado o direito ao recurso, conforme
item XII deste Edital.

8.12. Exame Toxicoldgico: O exame toxicoldgico € utilizado para detecgao de uso de
drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.
A janela de detecgédo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.

8.13. O Exame Toxicolégico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC,
cocaina, metabdlicos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos,
psicofarmacos e "ecstasy" - MDMA e MDA), devera ser realizado a partir de
amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo
candidato, devendo ter uma larga janela de detecgdo minima de 180 (cento e
oitenta) dias.

8.14. O unico Exame Toxicoldgico aceito sera o exame de cabelos, pelos ou raspa de
unhas, pois somente eles tém a janela minima de detecgdo de 180 dias, conforme
exigido no Edital.

8.15. Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente para produgao de prova e
contraprova. A coleta, obrigatoriamente, devera ocorrer nas dependéncias da
Clinica/laboratério sob supervisao de profissional habilitado para este fim.

8.15.1. Se for repetido o exame, somente exames baseados em cabelo, pelo ou
raspa de unha serao aceitos.

8.16. E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em
sua totalidade, inclusive, com possivel re-coleta de material.

8.17. O candidato devera providenciar os exames (clinicos e toxicologico), levando-se
em conta o tempo que o laboratério/clinica necessita para emitir o resultado. No
resultado devera constar a identificagdo do supervisor da coleta (nome completo e
registro profissional) e nome completo e Numero do RG do candidato.

8.18. Do dia 08/03/2016 a 14/03/2016, o candidato devera entregar, mediante protocolo,
na recepgao da Prefeitura Municipal de Montes Claros das 08 as 17 horas, exceto
nos sabados, domingos e feriados, estando escrito no envelope: RESULTADO
EXAMES MEDICOS e TOXICOLOGICO/CONCURSO GUARDA MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.

8.19. O candidato que obtiver referéncia "POSITIVA" para uma ou mais drogas sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico. Também sera eliminado do
concurso o candidato que ndo apresentar o resultado do exame no prazo previsto
no item 8.18. Ressalvado o direito ao recurso, conforme item Xl deste Edital.

8.20. O candidato que for aprovado pela Junta Médica (conforme item 8.5 deste Edital) e
receber referéncia NEGATIVA no Exame Toxicolégico e que estiver classificado
dentre as vagas oferecidas e distribuidas, conforme subitens 8.1 e 8.2 deste Edital,
e preencher os demais requisitos exigidos neste Certame, estara "apto" para a
realizacéo da etapa de Investigagdo Social e Curso de Capacitagdo e Formagao.
Estardo desclassificados do concurso os candidatos que obtiverem referéncia
“POSITIVA” no respectivo exame ou for reprovado pela Junta Médica, mediante
analise dos exames.

8.21. A publicagéo do resultado da analise dos exames médicos e toxicoldgico sera feita
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através do site www.montesclaros.mg.gov.br € no quadro de avisos da Sede da
Prefeitura Municipal de Montes Claros até o dia 16/03/2015.

8.22. O candidato podera interpor recurso em face ao resultado dos exames no prazo

previsto neste edital.

IX. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL E DO CURSO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
9.1. Alinvestigacao social ocorrera durante o Curso de Capacitagao e Formacao.

9.2.

9.3.

Investigagcao Social: avaliagao do procedimento irrepreensivel e da idoneidade
moral inatacavel do candidato. A investigagdo social em consonancia com o
disposto no art. 8° V da Lei Municipal 2.892/2001 sera realizada sob
responsabilidade da SEPLAG/PMMC, com o auxilio da Secretaria de Defesa Social,
através de Comisséo Especial nomeada para este fim.

Participardo da investigagédo social somente os candidatos considerados aptos nos
exames médicos e que receberam referéncia Negativa no exame toxicolégico até o
numero de vagas deste concurso (conforme item 3.1 e Anexo | deste Edital).

9.3.1. Os demais candidatos inicialmente ndo participarao do Investigacéo Social e
deverao aguardar até 15 dias do inicio do curso, pois ainda poderao ser
chamados, conforme itens 9.10 e 9.11 deste Edital.

9.3.2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serao
apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos
no concurso publico para provimento de cargos na Guarda Municipal.

9.3.3. A lista dos candidatos que participarao da Investigacdo Social sera divulgada
até o dia 23/03/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br € no
quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

9.3.4. Ao consultar a lista de participantes, o candidato devera clicar em seu nome
para que seja gerada a folha de identificacdo e cédigo de barras. Essa folha
devera ser impressa e colada no envelope em que for entregar a
documentagéo para a Investigagdo Social. Antes de colar a folha no envelope,
o candidato devera conferir o seu nome e cargo.

9.3.5. O candidato preenchera, para fins da investigacédo, a Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC), que sera disponibilizada juntamente com a relagdo dos
candidatos, conforme item 9.3.4.

9.3.6. O candidato devera apresentar os originais dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I. Certidao de antecedentes criminais, da cidade da Jurisdicdo onde reside:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino.
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9.3.7.

Il. Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
lll. Certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside;
IV. Certidbes dos cartérios de execucéao civel das cidades onde reside.

V. Certidées negativa do juizado especial civil e criminal das cidades onde
reside.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa)
dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico se constante da mesma.

9.3.8. A entrega da documentagdao para a Investigagdo Social — Toda

9.3.9.

documentacdo relacionada nos subitens 9.3.4., 9.3.5 e 9.3.6 devera ser
entregue no dia 28/03/2016, dia do inicio do curso de formacgao, estando
escrito no envelope: INVESTIGACAO SOCIAL/CONCURSO GUARDA
MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2015.

Durante todo o periodo do curso o candidato devera manter atualizados os
dados informados na Ficha de Informagdes Confidenciais, assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacao.

9.3.10. A responsabilidade pela entrega da documentagdo é unicamente do

candidato.

9.3.11. Serao desconsiderados os documentos rasurados ou ilegiveis.

9.3.12. Podera ser solicitado, a qualquer momento durante a investigacdo, outros

documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o candidato. Para tanto, o
candidato sera comunicado oficialmente.

9.3.13. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral

inatacavel do candidato:
I. habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Il. relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais;

lll. vicio de embriaguez;

IV. uso de droga ilicita;

V. prostituicao;

VI. pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
VII. pratica habitual de jogo proibido;

VIIl. respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em
termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a
procedimento administrativo-disciplinar, pela pratica de crime contra o
patriménio publico ou particular, trafico de drogas, crime contra a
administragdo publica, porte ilegal de arma de fogo, homicidio, lesao
corporal de natureza grave e crimes considerados hediondos;

IX. demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao a bem do
servico publico, no exercicio da fungao publica, em qualquer 6rgao da
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

administragao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislagao especial,

X. demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
Xl. existéncia de registros criminais;

XIl. declaragao falsa ou omissdao de registro relevante sobre sua vida
pregressa;

XIIl. outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

9.3.14. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que:

l. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos termos deste
Edital, nos prazos estabelecidos;

Il. apresentar documento ou certidao falsa;
lll. apresentar certiddo com expedicéo fora do prazo previsto neste Edital;
IV. apresentar documentos rasurados ou ilegiveis;

V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas especificadas no
item 9.3.13 deste Edital;

VI. tiver omitido informagcbes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC) ou de suas
atualizagoes.

9.3.15. O candidato sera notificado do Resultado da sua Investigacdo Social a
qualgquer momento do curso de formacao, e sera feita de forma individual e
oficialmente pela Comissao Especial instituida para este fim.

9.3.16. O candidato podera interpor recurso em face ao resultado da sua
investigacao social em até trés dias uteis apds a notificagao oficial.

Participardo do Curso de Capacitagéo e Formagéao de Guardas Municipais (incluido
os candidatos classificados para o cargo de Analista de Seguranga) os candidatos
considerados aptos nos exames medicos e que receberam referéncia Negativa no
exame toxicolégico até o numero de vagas deste concurso (conforme item 3.1 e
Anexo | deste Edital).

9.4.1. Os demais candidatos inicialmente nao participardo do Curso de Capacitagao
e Formacao e deverdo aguardar até 15 dias do inicio do curso, pois ainda
poderao ser chamados, conforme itens 9.10 e 9.11deste Edital.

O Curso sera supervisionado pela Comissao Especial conforme item 9.2 deste
edital.

A lista por ordem de classificagdo (somatério da prova de multipla escolha e de
titulos) sera divulgada no site www.montesclaros.mg.gov.br e na sede da Prefeitura
Municipal de Montes Claros até o dia 23/03/2016.

O Curso tera duragao de 3 (trés) meses e acontecera do dia 28/03/2016 até o dia
24/06/2016. Neste periodo o candidato fara jus a 50% do vencimento basico do
cargo. As aulas ocorrerdo em periodo integral e poderédo ocorrer aulas aos sabados
e feriados.

Para ser aprovado o candidato tera que obter o minimo de 60% de aproveitamento
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nas provas do curso de formacao e frequéncia acima de 90%.
9.9. O candidato somente tomara posse se for aprovado no curso de formagao.

9.10. Em até 15 dias do inicio do curso, caso ocorra desisténcia ou eliminagao de algum
candidato, os candidatos até entdao n&o classificados para o curso poderdao ser
chamados para fazer o curso, obedecida a ordem de classificagdo (conforme item
9.4.1 deste Edital).

9.11. Até o dia 12/04/2016 a SEPLAG/PMMC emitira listagem com a situacdo dos
candidatos que inicialmente ndo foram convocados para o0 curso (se serao
convocados para o curso, caso ocorra o descrito no item 9.10 ou se serao
eliminados).

9.12. O resultado do Curso de Formacgao sera divulgado até o dia 25/06/2016.
9.13. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto neste edital.

X. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. A classificagédo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e dos pontos obtidos na
Prova de Titulos.

10.2. Em funcdo do limite de idade de 45 anos, ndo sera aplicado o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Havendo o empate, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuacéao na Prova de Multipla Escolha de maior valor;
b) tiver idade maior.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A divulgacdo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br e na recep¢ao do prédio da Prefeitura Municipal de
Montes Claros, nas seguintes datas:

11.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo: dia 01/12/2015

11.1.2. Resultado do pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo, apos recursos: até o
dia 08/12/2015.

11.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: até o dia 29/12/2015.

11.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: até o dia
06/01/2016.

11.1.5. Resultado da inscri¢do na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): até o
dia 29/12/2015.

11.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apos
recursos: até o dia 06/01/2016.

11.1.7. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito
Oficial: dia 20/01/2016.
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11.1.8. A pontuagéo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara
na classificagcao de candidatos que participardo da Prova de Aptidao Fisica.

11.1.9. Resultado da Prova de Aptidao Fisica: até o dia 03/02/2016.
11.1.10. Resultado da Prova de Aptidao Fisica, apds recursos: até o dia 12/02/2016.

11.1.11. Resultado da Avaliagdo Psicologica e da Prova de Titulos: até o dia
23/02/2016.

11.1.12. Resultado da Avaliagédo Psicologica e da Prova de Titulos, apds recursos:
até o dia 02/03/2016.

11.1.13. Resultado dos Exames Médicos e Toxicoldgico: até o dia 16/03/2016.

11.1.14. Resultado dos Exames Médicos e Toxicoldgico, apds recursos: até o dia
23/03/2016.

11.1.15. Resultado da Investigagao Social: durante o curso de formacao até o dia
20/06/2016.

11.1.16. Resultado da Investigacdo Social, apds recursos: como sera feita a
comunicacao de forma individual, o resultado sera o primeiro dia util apos a
entrada do recurso.

11.1.17. Resultado do Curso de Formacao: até o dia 25/06/2016.
11.1.18. Resultado do Curso de Formagéao, apos recursos: até o dia 30/06/2016.

11.1.19. Resultado Final do Concurso Publico (coincidindo com o final do curso de
formacgao): até o dia 25/06/2016. Nesse Resultado, constara a classificagao
dos candidatos, em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado
obtido no Curso de Formacao.

11.1.20. Resultado Definitivo, com a classificagao final dos candidatos, sera feita
até o dia 30/06/2016, no sitio eletrbnico www.montesclaros.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

11.2. O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2
lista (incluindo as pessoas com deficiéncia), os candidatos serao classificados por
cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
Provas de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado
obtido no Curso de Formagdo. Na 2.2 Ilista de candidatos, constardo,
especificamente, os nomes das pessoas com deficiéncia, conforme a ordem de
classificagao, por cargo.

11.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serao
apresentadas em ordem decrescente da pontuacido obtida, observando-se a
classificagao final.

11.4. Nao serdao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao
classificados no Concurso Publico. O Relatério Geral, com a situacao e notas dos
candidatos, podera ser consultado pelos candidatos na sede do Municipio de
Montes Claros — MG ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br, apés o dia 30/06/2016.

1.41.0 Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico
www.montesclaros.mg.gov.br pelo periodo maximo de 30 dias.
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11.5. Nao havera informagao individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para
divulgagédo. A responsabilidade pela busca de informagbes, bem como pelos
prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos
candidatos, e nao do Municipio de Montes Claros.

XIl. DOS RECURSOS

12.1. A SEPLAG/PMMC sera responsavel pela analise e resposta aos recursos
interpostos.

12.2. Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas neste Edital, pelo sitio
eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br, nos prazos e horarios indicados para cada
caso. Para essa finalidade, o Municipio de Montes Claros — MG disponibilizara
computador na Recepc¢ao da Prefeitura Municipal de Montes Claros. Localizada na
Avenida Cula Mangabeira, 211 — Centro — Montes Claros — MG.

12.2.1. Considerando o cronograma do concurso, bem como o alcance geografico
da internet e a disponibilidade de computadores na recepgao da prefeitura, os
recursos referentes a este concurso publico ndo poderao ser enviados pelos
Correios.

12.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a
identidade do reclamante, seu numero de inscri¢ao e cargo pleiteado.

12.4. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um
unico recurso relativo a cada caso previsto neste edital. Havendo mais de um
recurso, de um mesmo candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.°
recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

12.5. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

12.5.1. Contra o Edital, na ocorréncia de eventuais erros ou omissdes: do dia
14/09/2015 ao dia 16/09/2015, das 08h as 17h na sede do Municipio de
Montes Claros, exceto sabados, domingos e feriados.

12.5.2. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na
ocorréncia de eventuais erros na analise da documentacéo enviada: dias 02,
03 e 04/12/2015, das 8h as 17h.

12.5.2.1. Até o dia 08/12/2015, a SEPLAG/PMMC informara o resultado do
recurso, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro
material: dias 30/12/2015, 04 e 05/01/2016, das 8h as 18h.

12.5.3.1. Até o dia 06/01/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.4. Contra_o_indeferimento da Inscricdo para Portadores de Necessidades
Especiais, em caso de erro material ou de analise: dias 30/12/2015, 04 e
05/01/2016, das 8h as 17h

12.5.4.1. Até o dia 06/01/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.5. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de
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erros no enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 12,
13, e 14/01/2016, das 8h as 17h.

12.5.5.1. Até o dia 20/01/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado do
recurso, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br.

12.5.5.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em
retificacdo no Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera
divulgado pela SEPLAG/PMMC, no referido enderego eletrénico, por
periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacao individual aos candidatos.

12.5.6. Contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica, fundamentando o motivo do
recurso: dias 04/02/2016, 05/02/2016 e 10/02/2016, das 8h as 17h.

12.5.6.1. Até o dia 12/02/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.7. Contra o resultado da Avaliacdo Psicolégica e da Prova de Titulos,
fundamentando o motivo do recurso (no caso da Avaliagdo Psicoldgica) na
ocorréncia de eventuais erros na analise da documentagao (no caso da prova
de titulos), dias 25, 26 e 29/02/2016, das 8h as 17h.

12.5.7.1. Até o dia 02/03/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.8. Contra o resultado dos Exames Médicos e Toxicolégico, fundamentando o
motivo do recurso: dias 17, 18 e 21/03/2016, das 8h as 17h.

12.5.8.1. Até o dia 23/03/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.9. Contra o resultado da Investigagcdo Social, fundamentando o motivo do
recurso: considerando que o resultado sera feito de forma individual, cabera
recurso em até 3 (trés) dias uteis apos a notificagao oficial, das 8h as 17h.

12.5.9.1. No primeiro dia util seguinte a entrada do recurso, a SEPLAG/PMMC
disponibilizara o resultado na recepcdo da Prefeitura de Montes
Claros, que somente podera ser retirada pelo préprio candidato ou
seu procurador, mediante protocolo.

12.5.10. Contra o resultado do Curso de Formacado, fundamentando o motivo do
recurso: dias 27, 28 e 29/06/2016, das 8h as 17h.

12.5.10.1. Até o dia 30/06/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros.

12.5.11. Contra o resultado final da classificagdo no Concurso, desde que esteja
devidamente fundamentado, dias 27, 28 e 29/06/2016, das 8h as 17h.

12.5.11.1. Até o dia 30/06/2016, a SEPLAG/PMMC informara o resultado dos
recursos, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na sede
da Prefeitura de Montes Claros.
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12.6. Em quaisquer dos casos previstos no item 12, serdo rejeitados os recursos que
nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada
fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

12.7. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacédo na ordem
de classificagdo dos candidatos.

12.8. A divulgacado do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos,
sera feita até o dia 30/06/2016, no sitio eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros. No referido sitio eletrénico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

12.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao,
aceitando, assim, todas as disposi¢cdes nele contidas, observando-se, contudo, o
disposto no subitem 12.5.1 deste Edital.

12.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagcao(des),
devidamente fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de
requerimento das 8 horas do dia 14/9/2015 até as 17 horas do dia 16/9/2015 na
recepcao da Prefeitura Municipal de Montes Claros.

12.10.1. A SEPLAG/PMMC disponibilizara a resposta ao candidato no sitio
eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br, até o dia 25/9/2015.

12.11. Fica assegurada ao candidato a interposi¢céo de recursos sempre que algum ato
praticado ao longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

Xlil. DA CONVOCAGAO E POSSE

13.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito
por nomeacao, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.1.1. Caso nao haja a nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a
ordem de convocacgao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-
se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a
primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 11.2
vaga; a segunda vaga sera a 21.2 a terceira vaga sera a 31.2 e, assim,
sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10% de reserva de
vagas.

13.2. A convocacéo sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de
Inscricao.

13.3. A posse para o cargo dependera de prévia inspegcdao médica oficial, conforme
indicacao do Municipio de Montes Claros — MG, para verificagdo da aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo.

13.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox
(legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de préprio punho, de que
nao € inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da
Prefeitura Municipal de Montes Claros — MG ou por médico credenciado pelo
Municipio, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato exames
complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio do
cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo,
devidamente registrado no 6érgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragédo de que exerce ou n&o outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
fins de verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37,
Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-
se que, se o candidato empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel,
devera apresentar o comprovante do pedido de exoneragao desse cargo no ato
da posse.

k) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.
1) 2 fotos 3x4, recentes.

13.5. A lotagdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e
observar-se-a, para esse fim, a ordem de classificacido neste Concurso Publico.

13.6. No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de numero de
vagas em algum dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de
candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida
a ordem de classificagao neste Concurso Publico.

13.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apos a publicacdo deste Edital e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, do total das vagas
acrescidas sera feita a reserva de vagas para o aproveitamento de pessoas
com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo desses mesmos
candidatos, na proporc¢ao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢cdes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

XIV. DAS NORMAS DISCIPLINARES

14.1. A Secretaria de Planejamento e Gestdo do Municipio de Montes Claros em
conjunto com a Comissao Especial de Concursos — terdo amplos poderes para
orientacao, realizacao e fiscalizacdo das Provas do Concurso Publico, bem como
quanto a analise da documentacéo relativa a Prova de Titulos.

14.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela SEPLAG/PMMC.

14.3. Todas as informacgdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela
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SEPLAG/PMMC, realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio
eletrébnico www.montesclaros.mg.gov.br ou na recepcdo do prédio da Prefeitura
Municipal de Montes Claros ou por meio do telefone (38) 3229-3131.

14.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do
Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao
candidato, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico,
em qualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando
documento ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A SEPLAG/PMMC sera responsavel pela elaboragdo e aplicagao das Provas de
Multipla Escola e de Aptidao Fisica, pela Prova de Titulos, pelo processamento da
classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informacgdes referentes a
este Concurso Publico, podendo, mediante processo licitatorio, escolher empresa
idonea e com elevada experiéncia, para auxiliar em uma ou mais fases do concurso.

15.2. Os aprovados neste concurso estarao subordinados a Secretaria de Defesa Social
(antiga Secretaria de Segurancga e Direitos do Cidad&o).

15.3. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar
constatado, em qualquer questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta,
conforme o Gabarito Oficial, a SEPLAG/PMMC podera anular a questao e, nesse
caso, divulgara sua decisao no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br.

15.4. As publicagdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital,
serao feitas na sede do Municipio de Montes Claros — MG e divulgadas no sitio
eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br.

15.5. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados neste Edital.

15.6. Serdo de propriedade da SEPLAG/PMMC, sob guarda permanente e conforme
indicagdes estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico
(editais, resultados do Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de
Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva de vaga, exemplar unico de
Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a
pré-inscricao/pedido de isengao da taxa ficarao guardados pelo prazo de 6 anos. Os
cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados
por 120 dias e, apds esse prazo, destruidos.

15.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.8. A aprovacgéo neste Concurso Publico gera direito a nomeagao, no limite de vagas
ja previstas para provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma
da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

15.9. Em hipotese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a

36


http://www.montesclaros.mg.gov.br/
http://www.montesclaros.mg.gov.br/
http://www.montesclaros.mg.gov.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL
EDITAL 01/2015 RETIFICADO

finalidade disposta no subitem 7.2.11 deste Edital, se necessario, mediante
requerimento do candidato, protocolizado na recepcao do prédio da Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

15.10. O Municipio de Montes Claros — MG nao se responsabiliza por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas
ou desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias (inclusive convocagao) sobre o Concurso Publico.

15.12. O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de
validade do Concurso, manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor
de Pessoal do Municipio de Montes Claros — MG. Nao cabera ao candidato
classificado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a sua convocagao por
falta de atualizagao do endereco residencial.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des
contidas na Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais
Complementares e Retificagdes do Edital.

15.14. O Municipio de Montes Claros — MG nao fornecera declaracdes de classificacao
e/ou de aprovacao neste Concurso Publico.

15.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela SEPLAG/PMMC em
conjunto com a Comissao Especial de Concursos.

15.16. Cabera ao Prefeito do Municipio de Montes Claros — MG a homologac¢ao do
resultado deste Concurso Publico no prazo da legislagdo municipal pertinente.

15.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Montes
Claros — MG. Sera divulgado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Montes
Claros e no sitio eletrénico www.montesclaros.mg.gov.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgao de publicacao oficial de imprensa e em jornal de
ampla circulagdo no Estado de Minas Gerais.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal
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LEI(S) DE CRIAGAO DO CARGO: Lei 2892/2001 e Lei Complementar 021/2009

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

EDITAL 1/2015 - ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DISTRIBUICAO DAS VAGAS DO CONCURSO
e TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
¢ GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
o RESERVA: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).

LEI(S) DE cODIGO VAGAS DO CONCURSO ( JORNADA DE | VENCIMENTO | TAXA DE
CRIACAO DO DE | CARGOI/CARREIRA™* e o SIS . | TRABALHO  [BASICO ATUAL | INSCRIGAO
CARGO INSCRICAO TOTAL | GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$) (R$)

Guarda Municipal
2892/2001 1 (Masculino) 117 105 12** Ensino Médio Completo 40hs R$ 902,36 50,00
2892/2001 2 Guarda Municipal 13 11 ok Ensino Médio Completo 40hs R$ 902,36 50,00

(feminino)
Diploma de Ensino Superior

2892/2001 3 Analista de Seguranca 01 01 0 reconhecido pelp MEC em qualquer 40hs R$2.165,87 100,00

(Ambos 0s sexos) area.

VAGAS OFERTADAS
131 117 14+

*A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasido da

posse.

** \Jagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

MONTES CLAROS — MG, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/ 2015 - ANEXO I

ESPECIFICACAO DAS PROVAS

o -
CARGO questses | PO | Pontos | provas
Escolaridade Provas Provas
Lingua Mdltipla
Portuguesa Escolha 15 4 60
Matematica e
Guarda Municipal Raciocinio -
(Masculino) e Guarda Ensino Médio Loégico I'\E/Isu(lglpr!g 10 3 30 Das 14 as 17
Municipal (Feminino) Completo horas
Conhecimentos
dos direitos e Multipla
deveres do Escolha 05 2 10
servidor publico
Lingua Multipla
Portuguesa Escolha 15 4 60
Ensino Superior Nogdes de
Analista de Seguranca reconhecido pelo Direito Multipla 10 3 30 Das 14 as 17
MEC em qualquer Escolha
(ambos os sexos) p - horas
area. Conhecimentos
dos direitos e Multipla
deveres do Escolha 05 2 10
servidor publico

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz

Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/ 2015 — ANEXO I

K : SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
-~ B - Atribui¢des, na integra na Lei Complementar 021/20009,

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

. GUARDA MUNICIPAL

Exercer atividades de guarda e vigilancia do patriménio Municipal; atuar em conjunto com agentes de seguranga
do Estado, nos termos definidos em convénio préprio; colaborar com os agentes de transito no exercicio das
atividades de controle da ordem nas vias publicas municipais; prestar informag8es e praticar outros atos similares,
nos termos definidos em regulamento; coibir infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de
forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificacdo de conflitos, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com o6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimbénio ecolégico, histérico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; interagir
com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicdes de seguranca das comunidades; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; atuar
mediante ac¢des preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura
de paz na comunidade local.

. ANALISTA DE SEGURANCA DA GUARDA MUNICIPAL

Estudar e elaborar estratégias de execucdo dos servigos afetos a Guarda Municipal, analisar a realizacdo dos
servicos prestados pela Guarda Municipal, emitindo relatérios pertinentes, estudar as necessidades de
investimento em material e treinamento, elaborando as propostas respectivas, acompanhar a evolugdo normativa
e técnica ligada a area de segurancga, para fins de propositura de mudancas na politica municipal respectiva,
demais atribuicdes previstas na Lei Federal 13.022/2014.

Condicdes gerais de exercicio dos cargos: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou
em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé,
montado ou em veiculos. Atuar em condi¢des de presséo e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua
rotina de trabalho.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal
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Observacado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o
estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que
abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Cargos

. Guarda Municipal Masculino

. Guarda Municipal Feminino

. Analista de Seguranca (Ambos 0s sexos)
NIVEL MEDIO

. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informagBes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacgOes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informag¢do do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacao explicita outra afirmag&o implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na andlise e compreensédo do texto, informag8es verbais com informacgées
de ilustracdes ou fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informag6es constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situac6es de ambiguidade ou de ironia, opiniées, valores implicitos e
pressuposi¢coes. Habilidade de Produgdo Textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; correcao
ortografica. Morfologia: estrutura dos vocébulos: elementos mérficos; processos de formagdo de palavras:
derivacdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia
verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em
relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindnimos, homonimos e pardnimos. Denotacéo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique .
Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacao: Para o contetdo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2° grau).
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o MATEMATICA E RACIOCICIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Médias (aritmética e ponderada). Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades. Regra de trés simples e composta. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequencias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Tautologia. Tabelas-verdade. Proposicdes simples e compostas. Conectivos
I6gicos. Simplificacdo. Estruturas légicas, Implicacdo, causalidade e equivaléncia légica, Légica de argumentacéo,
Diagramas logicos, Raciocinio Sequencial. Principios de contagem e probabilidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. S&o Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2,
3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio. Raciocinio l6gico-matematico Teoria e
aplicacéo. Josimar Padilha. Editora Vestcon. Matematica e raciocinio I6gico. Marcelo Martins de Lima. Editora
Campus. Raciocinio Légico Para Concursos - Fabricio Mariano, Editora Campus. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTO DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

1. Conceito de administracdo publica. 2. Principios basicos da administracao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administragdo publica. 4. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n°® 3.175/2003). 8. Lei Municipal 2.892/2001 ( cria a
Guarda Municipal), 9. Lei Municipal 3.449/2005 (altera a lei Municipal 2892/2001). 10. Regimento interno da
Guarda Municipal Decreto Municipal n°® 2.007/2003, 11. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.12.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5° ao 7° e Art. 144. 13. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de
1965, regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos
de abuso de autoridade: Art. 1° ao 6°. 14. Lei n°® 9.455, de 07 de abril de 1997, define os crimes de tortura e da
outras providéncias, 15. Codigo Penal (Dos crimes contra a pessoa, 0 patrimdnio e a administracao publica).Lei
Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Constituicdio da Republica Federativa do Brasil. 2. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre
as sancdes aplicaveis aos agentes publicos, nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias. 3. Lei
Municipal n° 3.175/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. 4. Lei
Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do
Poder Executivo Municipal. 5. Lei Municipal 2.892/2001. 6. Regimento interno da Guarda Municipal Decreto
Municipal n° 2.007/2003. 7. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 20. ed. S&o Paulo:
Malheiros Editores, 1992. 8. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais reguladores da administracdo
publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Observacéo: A Legislacdo Municipal pode ser encontrada em WWw.montesclaros.mg.gov.br,

WWW.CmMmmoc.mg.gov.br.
Demais leis disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
www.senado.gov.br/legislacao



http://www.montesclaros.mg.gov.br/
http://www.cmmoc.mg.gov.br/
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE SEGURANCA/GUARDA MUNICIPAL

. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacgao gréafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.2 RelagBes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
Manual da Presidéncia da Republica e respectivas atualizacdes). 7.1 Adequac¢do da linguagem ao tipo de
documento. 7.2 Adequacao do formato do texto ao género.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume Unico. S&o Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-1/manual-de-redacao-da-presidencia-da
republica/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/view

. NOCOES DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil. Direitos e garantias constitucionais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos sociais. Direitos
politicos. Da organizagdo do Estado. Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores
publicos. Defesa do Estado e das instituicdes democréaticas. Seguranga publica. Ordem social. Base e objetivos
da ordem social. Seguridade social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: caracteristicas; modo de atuacao; regime juridico. Poderes
e deveres do Administrador Publico. Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracao. Personalidade
juridica do Estado: Orgédo e agentes publicos. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagédo e revogacao. Organizacdo Administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Licitagcfes e contratos Administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragcao
publica. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administragdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario.

DIREITOS HUMANOS: Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/ 2003).

DIREITO PENAL: Coédigo Penal (Lei n. 2.848/1940) - Tipos Penais Especificos: Das Lesdes Corporais; Dos
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Crimes Contra Honra; Dos Crimes Contra Liberdade Individual; Dos Crimes Contra Liberdade Pessoal;
Usurpacao; Dano; Dos Crimes contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos; Dos Crimes contra

a Incolumidade Publica; Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/06). Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n. 4,898/1965). Lei de Tortura (Lei n. 9.455/1997).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. BONAVIDES, P. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Malheiros. C4digo Penal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
HUNGRIA, Nelson Hoffbauer. Comentérios ao cédigo penal: decreto-lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940,
Rio de Janeiro:Forense. MEIRELLES. E. L. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MELO. C. A. B,
Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Atlas. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas. Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

. CONHECIMENTO DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

1. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23
de dezembro de 2003). 2. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n°
3.175/2003). 3. Lei Municipal 2.892/2001 (cria a Guarda Municipal), 4. Lei Municipal 3.449/2005 (altera a lei
Municipal 2892/2001). 5. Regimento interno da Guarda Municipal Decreto Municipal n°® 2.007/2003, Lei Federal
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos, nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias. 2. Lei Municipal n° 3.175/2003 — Disp&e sobre o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. 3. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 —
Institui 0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal. 4. Lei Municipal
2.892/2001. 5. Regimento interno da Guarda Municipal Decreto Municipal n° 2.007/2003.

Obs. Entendo que é dispensavel bibliografia sugerida, principalmente no ultimo caso.

Montes Claros- MG, 11 de setembro 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal
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ANEXO IX

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS QUE INCAPACITAM O CANDIDATO PARA O
EXERCICIO DO CARGO

I - Gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;

b) agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfuncao organica;

C) cicatriz cirdrgica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer segmento do
Ccorpo;

d) amputacao que leve a limitacdo funcional;

e) hérnia da parede abdominal com protusao do saco herniario;

f) obesidade moérbida;

g) doenca metabolica;

h) disfuncdo endocrina: hipofisaria, tireoidiana, suprarrenal, pancreatica e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenca do tecido conjuntivo: lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc;

k) doenca neoplasica maligna;

1) manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunolégico;

m) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢Ges incapacitantes;
n) sorologia positiva para doenca de Chagas;

0) dependéncia de alcool ou quimica; e

p) os portadores de alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.

IT - Cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
adrtica bicispide, que ndao promovam repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao
funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

j) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
n) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo ap0s corre¢ao cirurgica;
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0) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;
p) sindrome do desfiladeiro toracico.

III - Pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenga
pulmonar obstrutiva cronica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotorax; e

g) RX de torax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

IV - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial; e) glomerulonefrite;

f) sifilis secundaria latente ou terciaria;

g) varicocele e hidrocele em fase de indicacdo cirirgica;

h) orquite e epidemite crénica;

i) criptorquidia; e

j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindrtria, proterindria (++), hematuria (++),
glicostria, atentando-se para proteintria e hemattria de candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

V - Hematolégicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

c¢) doencas mielo proliferativas - mieloma muiltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasia sangiiinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 6ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacoes;
c) alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10°%

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxacdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenca inflamatoria e degenerativa dsteo-articular;

k) artropatia gotosa;

1) tumor 6sseo e muscular; e
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m) disturbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesoes por esforcos repetitivos.

VII - Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa nao é incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) acuidade visual com correcao pior que 20/20 em qualquer olho;

c) pressao ocular: pressao ocular maior que 19 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccGes e processos inflamatérios cronicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceragdes, tumores (ressalvado cisto benigno palpebral), opacificacdes,
sequelas de traumatismos e queimaduras, doencas congénitas e adquiridas, ceratocone,
anormalidades funcionais significativas, catarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alteracdes
patoldgicas do nervo 6ptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungao.

VIII - Otorrinolaringologicos:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas freqiiéncias de 250, 500, 1000, 2000 e 3000 Hz;

b) perda auditiva maior que 35 decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 4.000, 6.000 e 8.000 Hz;
c) otosclerose;

d) transtorno da funcdo vestibular;

e) otite média cronica;

f) sinusite crénica;

g) fenda palatina;

h) polipose naso-sinusal;

i) mastoidite;

j) paralisia ou paresia da laringe;

k) disturbio da voz ou da fala com repercussao funcional,

1) doencas ou alteracGes que exijam uso de protese auditiva; e

m) doencas ou alteragOes otorrinolaringologicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas.

IX - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) distdarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencgas desmielinizantes;

h) epilepsias; e

i) eletroencefalograma: fora dos padrdes normais.

X - Dermatolégicos:

a) erupcoes eczematosas;
b) psoriase;

¢) eritrodermia;

d) purpura;

e) penfigo: todas as formas;



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/ 2015 — ANEXO IX
CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS QUE INCAPACITAM O CANDIDATO PARA
O EXERCICIO DO CARGO

f) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotréfica;
g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
h) paniculite nodular - eritema nodoso;

i) micose profunda;

j) hanseniase; e

k) neoplasia maligna.

XI - Psiquiatricos: todas as doencas psiquiatricas sao consideradas incapacitantes.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/ 2015 - ANEXO V
TESTES DA PROVA DE APTIDAO FISICA

ESPECIFICAGAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Forca muscular dos Forgca muscular de Agilidade e Resisténcia Aerdbica -
membros superiores abdémen Coordenagéo Motora 2.400 M
(bragos). (repetic6es em 30") Masculino/Feminino (tempo)
Masculino: Barra Masculino/Feminino (tempo) M I Femini Pontos
Fixa. Feminino: flexao asculino eminino
de brago (quantidade)
(quantidade)
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 09'01" a 11'01" a 19
09'30" 11'30"
08 26/27 09"51 a 10"00 09'31" a 11'31" a 18
10'00" 12'00"
07 24/25 10"01 a 10"50 10'01" a 12'01" a 17
10'30" 12'30"
06 22/23 10"51 a 1100 10'31" a 11'00" 12'31" a 16
13'00"
05 20/21 11"01 a 11"50 11'01" a 11'30" 13'01" a 15
13'30"
04 18/19 11"51 a 12"00 11'31" a 12'00" 13'31" a 14
14'00"
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01" a 14'01" a 13
12'30" 14'30"
01 ou 02 15 12"51 a 13"00 12'31" a 14'31" a 12
13'00" 15'00"

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/ 2015 - ANEXO VI
DA PROVA DE TITULOS

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS, PONTUAGAO E FORMA DE COMPROVAGAO

Titulo Pontuggao por Forma de comprovacéao
Titulo

Curso de Graduagao 10 pontos Cépia legivel do Diploma ou
(para os cargos 01 e 02) P Declaragéo de Conclusao.
Curso de Pés-Graduagéo Cépia legivel do Diploma, Declaracéo ou
(Especializagdo Lato Sensu — 12 pontos Certificado de Concluséo.
carga horaria minima: 360 h)

- . Copia legivel do Certificado, Diploma ou
Curso de P6s-Graduacao (Mestrado) 13 pontos da Ata de Defesa da dissertacao.

. . Copia legivel do Certificado, Diploma ou
Curso de P6s-Graduacao (Doutorado) 15 pontos da Ata de Defesa da tese.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA GUARDA MUNICIPAL

ANEXO VII

ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica do cargo de Guarda
Municipal, do Concurso Publico do Municipio de Montes Claros, para atendimento ao
disposto no subitem 6.2.4.7.3, EDITAL 01/2015, quUe O Sr(@) -eeeeeemeeemmmmmmrmmmrrererseeeeeeenns

masculino () feminino, portador(a) de Carteira de Identidade n°...............ccccceeeeeeeee.
— Orgéo expedidor ................ —, encontra-se, neste dia, em pleno gozo de sua saude
fisica e mental e em condigbes de realizar a referida Prova de Aptidao Fisica deste
Concurso.

Montes Claros - MG, ................. (o [ T de 2016.

Assinatura do Médico
(constar carimbo e n° de registro no CRM)



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

DA GUARDA MUNICIPAL
ANEXO Vi
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Bttt et ettt e st e st e e et e e aa e et e e be e et e e ba e st e e teeenbeeaaennes , sexo ( )
masculino ( ) feminino, portador(a) de Carteira de Identidade n°...........ccccuereeevevreevrereennene — 6rgdo expedidor: ................

—, candidato(a) ao cargo de Guarda Municipal, DECLARO consentir em submeter-me a Prova de Aptidao Fisica do
Concurso Publico do Municipio de Montes Claros, em conformidade com o item VI do edital. Declaro, ainda, que tenho
conhecimento das disposi¢oes do referido Edital e que me encontro em pleno gozo de satde fisica e mental e em

condicdes de realizar a prova.
Montes Claros- MG, ................. de o, de 2016.

Assinatura do candidato(a)



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA GUARDA MUNICIPAL

s EDITAL 1/2015 ANEXO X

: DA AVALIACAO PSICOLOGICA

e
ANEXO X
DA AVALIACAO PSICOLOGICA
AREA CARACTERISTICAS DESCRICAO

INTELIGENCIA GERAL Capacidade de identificar e lidar com problemas

COGNITIVA simultaneamente, discriminando partes de um todo,

englobando-as em uma percepc¢éo geral.
B ATENCAO DIFUSA / Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungbes
APTIDAO CONCENTRADA mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas

basicamente pelos sistemas atentivos, memodria e
raciocinio I4gico.

AGRESSIVIDADE Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de
afirmacao e dominio pessoal perante qualquer situacéo.
EMOTIVIDADE Reacdo de emergéncia que se produz quando o

organismo ndo tem pautas preestabelecidas para reagir
normalmente ante uma situacao.

IMPULSIVIDADE Acéo irrefletida que obedece ao impulso do momento.
EXTROVERSAO E Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de
INTROVERSAO doacdo, de exteriorizagdo associado a um estado de

excitacdo ou para dentro, de interiorizacdo associado a um
estado de inibicdo com reten¢do do conteldo psiquico.

PERSONALIDADE SITUACOES NOVAS Capacidade de reagir de modo apropriado as situagées
imprevistas que ocorrem no dia-a-dia de uma pessoa, nao
comprometendo a sua integridade fisica e nem de outrem.

SOCIABILIDADE Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianc¢a, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo.

TONUS VITAL Energia vital disponivel e circulante em certo momento da
vida, representando uma medida do potencial bioldgico
capaz de ser liberado ante qualquer situagdo ou
emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e
planejamento, ritmo e produtividade.

Montes Claros, 11 de setembro de 2015.

Ruy Adriano Borges Muniz
Prefeito Municipal
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