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A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna
publica a abertura de inscrigoes e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico Edital n® 002/2024, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal
a ser regido pelo regime juridico dos servidores ptiblicos do
Municipio de Sdo Roque (Estatuto Lei n? 2.209/94), Lei Orgdnica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislagées pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Permanente de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2
497,de 10 de maio de 2023.
1.3 A selecdo serd composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos
e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Sdo Roque-SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 -DO CARGO

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Departamento de Satide, ainda
das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 0 cargo, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneragdo e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- JORNADA TIPOS
(00))] CARGOS PO T — REQUISITOS SEMANAL | VENCIMENTOS | o op O o
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE CONTROLADOR " " . .
01 DE VETORES 01 01+ CR Ensino Fundamental Completo 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
NIVEL MEDIO/TECNICO
02 | AGENTE DE AVALIA(,‘AO 01| * * | 01+ CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 2.424,59 | Objetiva
TECNICO DE Técnico em enfermagem i
03 ENFERMAGEM 01| * * 1 01+ CR + registro no COREN 40 horas | R$ 2.424,59 | Objetiva
TECNICO DE . |« . . -
04 SAUDE BUCAL 01 01+ CR Técnico + Registro no CRO. 40 horas | R$ 2.424,59 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Curso Superior L
05 ENFERMEIRO 01| * * 101+ CR + registro no COREN 30 horas | R$ 3.349,75 | Objetiva
06 FONOAUDIOLOGO 01| * | *|01+CR Curso Superior 30 horas | R$ 3.349,75 | Objetiva
+ registro no CRFA
TERAPEUTA " " Curso Superior .
07 OCUPACIONAL 01 01+ CR + registro no CRTO 30 horas | R$ 3.349,75 | Objetiva
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VAGAS
a JORNADA TIPOS
COD CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS
AP |Negros| PcD Total SEMANAL DE PROVAS
08 NUTRICIONISTA 01| * | * |01+CR Curso Superior 30 horas | R$ 3.349,75 | Objetiva
+ registro no CRN

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e/ou candidatos negros, negras e
afrodescendentes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Além do salario inicial, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque disponibiliza o beneficio de:

a) Auxilio alimentagdo no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) pagos conforme apuragdo de frequéncia,
fornecimento de crédito em cartdo para compras em estabelecimentos credenciados;

b) Fornecimento de cesta basica (uma de alimentos e uma de produtos de limpeza) fornecida conforme apuracdo de
frequéncia;

c) Pagamento de gratificacio de assiduidade (GMA) no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pagos conforme
apuracao de frequéncia.

2.4 Ajornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro 2.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Administragio e o interesse publico.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.6 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.5. O candidato
que ocasionalmente, ap0ds essa alteragao tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo hordrio, podera solicitar antes
da aplicacdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.7 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE CONTROLADOR DE VETORES AGENTE DE AVALIACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENFERMEIRO
NUTRICIONISTA FONOAUDIOLOGO

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 02/02 /2024 até as 23h59 do dia 06/03 /2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 002/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenasinscri¢cdes online;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢do
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”
d) Inseriro CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar ainscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrucées;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigcdo e efetuar o pagamento até o dia 07/03/2024.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste Edital.
3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 As inscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores em relagio a isso.
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3.8 0 nido atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

3.12 Apé6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do da funcio/especialidade em
hipotese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero dos
documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.14 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.962/2006 deverao
enviar, no periodo entre o dia 02/02/2024 até as 23h59 do dia 05/02/2024, via upload, acessando a Area do Candidato,
imagem legivel de declaragio pessoal, de proprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada,
junto com a cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde
consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior
a 2 (dois) salarios minimos) e/ ou Declaragdo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada
(somente em caso de desemprego).

3.15 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3.465/2010 deverao
enviar, no periodo entre o dia 02/02/2024 até as 23h59 do dia 05/02/2024, via upload, acessando a Area do Candidato,
imagem legivel de Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes
para mulheres, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doagao, bem como a
data da doacao.

3.16 Apds asolicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

3.17 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3.3 deste edital, imprimir o boleto
bancério e realizar o pagamento integral.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.19 Ap6s o envio da documentacdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscrigdo ocorrera ap6s a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.10 recolhimento do valor de inscri¢do sera de: R$45,00 (quarenta e cinco reais) para cargos de nivel fundamental, de
R$65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de nivel médio e técnico e de R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel
superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAQ a partir da data de Homologagéo das Inscri¢des,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do

endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, numero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢cdes Deferidas, através
da Area do Candidato.

4.5 Caso ainscri¢do nio esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizagio
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formuldario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org

4.6 Informac¢des como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarido disponiveis no Edital de
Convocacio para as provas objetivas e nio seriao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacées
e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
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Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagédes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,

realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Roque, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo ptblica que caracterizem

acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sao
Roque ndo pode "aceitar” a falta de qualquer requisito.

6 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EM CONDICOES ESPECIAIS E DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS OU NEGROS

E AFRODESCENDENTES

6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo

indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para

transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar dever3, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, deverd levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

6.2.1 Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao;

6.2.2 Nao havera compensag¢io do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando
na entrada do local de espera para amamentacao;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, nio realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar

laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cdes. Caso o candidato ndo

envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, nao

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.5 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de

reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscricdo, deverdo realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente

anexar a documentag¢do pertinente dentro do periodo de inscrigdo. Encaminhando até o dltimo dia de inscrigdo, por

upload, acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a

documentacdo abaixo:

a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de condigdo
especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Autodeclaragdo.

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificagdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, ntimero do RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

6.7  Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,

terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal

n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
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01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscricdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagao geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a
fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicio especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

6.17 Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO II

- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sdio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n29.508/18.

6.20 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem negras ou negros e afrodescendentes, nos termos da Lei
Municipal n° 5.111, de 27 de margo de 2020 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos realizados pela Administracdo Puiblica Municipal, direta ou indireta.

6.21 Para participar no Concurso Publico nas vagas reservadas a negras ou negros e afrodescendentes, o candidato
devera:

a) Se autodeclarar negro ou negra e afrodescendente no ato da inscri¢do no Concurso Ptblico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e
b) Encaminhar via upload até o tltimo dia de inscri¢do, sua autodeclaragdo, conforme modelo do “Anexo VIII” assinado

pelo candidato com firma reconhecida.

6.22 0 Candidato que ndo atender ao item 6.20 tera sua solicitagcdo de participacdo nas vagas reservadas automaticamente
indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaracdo em data posterior.

6.23 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas negras ou negros e afrodescendentes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.24 Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se negra ou negro e afrodescendente, podera interpor
recurso em favor de sua situagio.

6.25 Inexistindo candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.26 Nahipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duragio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00
(uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocagdo para as provas.
7.3 0O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
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dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas.

7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Nao serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

7.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao
digital, com autorizacdo expressa do candidato.

7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade
expirado.

7.9 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagio sera validada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacido
para Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocagdo para
Provas”, ndo podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de elimina¢ido do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagao.

7.14 O candidato s6 podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
organizadora do Concurso Publico, informacdes e/ou dividas referentes ao contelddo das provas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO 1.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso
Publico.

7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢io ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) Asquestdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c¢) Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) Asquestoes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificacdes ou das instrugées da prova.

7.22 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.23 Nio serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
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7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da corregao.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera obrigatoriamente procurar a Coordenagdo do Concurso Publico.
7.31 AOrganizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.
7.33 Seraautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:
a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b)  Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c)  Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados, informagées e que emitam sinais Sonoros.
e) Afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
i)  Abandonar o prédio de aplicagcdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  Forsurpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
l)  Forsurpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
7.34 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio,
acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢cées, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
f)  Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n?® 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.

9 - DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato por meio do enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
9.2 0 prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.3 Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, contra: Edital /Editais, Erratas e Listas Provisorias.
9.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
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c¢) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tnico recurso.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 9.1.

9.6 0 candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 9.1 serad responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.7 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

9.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo,
podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.10 A decisio final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
10.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral e uma lista especial de PcD com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.
10.2 A partir da data da homologagio do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de S3o Roque e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.3 A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Sdo Roque reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
10.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Roque podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.
10.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
10.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.

10.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque caracterizardao a desisténcia do candidato e consequente
eliminag¢do do processo.
10.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal De Sdo Roque, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
10.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocagao
no Diario Oficial do Municipio.
10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Roque.
10.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentagao.
10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeagio, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal De Sao Roque ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico
original.
10.15 Por ocasido da nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c¢) Comprovante de enderego atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento cédula de identidade e CPF dos filhos dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta niimero, série e assinatura;
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g) Carteira de trabalho onde consta a data do 1° e tilltimo emprego registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da tltima votagdo ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j)  Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissdo no
http://wwwZ.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragdo de bens;

n) Laudo de deficiéncia se for o caso;

o) Carteira de Vacinagdo completa inclusive COVID (apresentar laudo médico em caso de contra indicagdo
médica para imunizagdo)

p) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da
assinatura do Reitor e/ou outro responsdvel pela unidade de ensino) ou Histdrico escolar (cépia autenticada),
para o cargo que se fizer necessdrio;

q) Apresentar quando exigivel para o exercicio da profissdo, os devidos registros nos érgdos de classe em situagdo
regular e ativo;

r) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Sdo Roque, julgar necessdrios.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
11.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o
candidato acompanhar as publicagoes.
11.3 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de forca maior, ndo serd reembolsado o valor das inscri¢ées
aos candidatos, e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.
11.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, nio enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicagiao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificacoes;
11.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Roque e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
11.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
11.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Roque, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliacdo
Médica e também de acordo com o edital de convocagao, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma
de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.
11.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no
prazo de 3 (trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Saide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da
doenca ou lesdo diagnosticada;
11.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacgao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Sdo Roque.
11.11 A Prefeitura Municipal de Sdo Roque e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.12 A Prefeitura Municipal de Sdo Roque e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetudo
programatico;
11.13 Legislagbes com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
11.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
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DE CONCURSOS PUBLICOS

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f)  Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sao Roque e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
11.17 A Prefeitura Municipal de Sdo Roque reserva-se o direito de anular o Concurso Ptblico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderio ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
11.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacgio.
11.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao do Concurso Publico
no dia da Prova.
11.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao que se
refere o artigo 31 da Lein212.527/2011.
11.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaracdo que se
refere o ANEXO VI.
11.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
11.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
11.25 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr@ Prefeito e publicado na imprensa oficial e/ou jornal
de grande circulagdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
11.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f) ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

g) ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE NEGROS E NEGRAS.
11.27 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de SGo Roque www.saoroque.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Roque, 02 de fevereiro de 2024.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUE DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagido pronominal; classificagdo dos termos da
oracao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢ido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢cdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracdo -
Operacgdes fundamentais com nimeros naturais. Adigdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as
quatros operagoes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas logicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos
divisores comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Funcdes do 12 e 2°
grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhan¢a de tridngulos; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples
e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os
itens do programa proposto.

SAUDE PUBLICA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacgio da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e d4 outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organiza¢do da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satdde. Codigo de Etica do Profissional; Coleta de dados: e-SUS Atencio Basica.
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CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Modelos de Atengéo a Satide e Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes, estrutura e organizagio. Vigilancia em Satde,
Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. Medidas gerais de promoc¢do da saude. Vigilancia, prevencao e controle
de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacio, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de
casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado,
prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros
reservatorios animais de doengas. Operagdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.

AGENTE DE AVALIACAQ

Nog¢des sobre a estrutura municipal, estadual e federal da saide, Promoc¢do da Saude: conceito e estratégias. Saide como dever
do Estado. Satde como direito social. Conhecimentos sobre a elaboracdo de relatdrios. Relacdes Interpessoais. Técnicas e
procedimentos para realizacdo de visitas hospitalares. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Lei n2 8.080 de 1990.

Nocdes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edigdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e
Outlook) versées 2010, 2013 e 365.

PORTARIA N2 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 - Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atengio Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satide, por meio da alteragdo da Portaria
de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

AUDITORIA DO SUS NO CONTEXTO DO SNA - disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/auditoria_sus_contexto_sna.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagao - HumanizaSUS; Politicas de Promocgao a Equidade no SUS;
Politica Nacional de Promog¢ao a Sadde.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢ées de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfec¢io de materiais.
Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagio: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de
imunizacio (calendario basico de vacina). Nog¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de satde - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saide bucal em sadde
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saide bucal coletiva; recursos humanos em satde
coletiva; modelo de atencdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a satde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental
e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevenc¢ao da carie dentaria
e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacao, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afeccées
da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauracdes classes ,IL111,1V; atividades do auxiliar
de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento
da saude bucal; biosseguranca em satude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais,
desinfeccdo, descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencado de cadeia asséptica.

ENFERMEIRO
Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
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Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo HumanizaSUS Politicas de Promog¢do a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogéo a Saude. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva
e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Saide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas ag¢des de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FONOAUDIOLOGO

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacgio da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestiao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09,/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satude Publica: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem
no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragcdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo,
Diagnéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia
da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao,
Diagnoéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiblogo. Saide Publica - Prevencdo e
Intervengao Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo
de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
saide e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢cdo. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia
dos alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragdo de servicos de
alimentagao. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e ex6crino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso.
Avaliacdo e internacio de exames laboratoriais de rotina. Internagido droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagio
nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacgdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagio
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde.
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ANEXO I1- DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Atuar no bloqueio, controle e eliminacdo de criadouros de vetores; Realizar levantamento amostral em edificagcdes e
pesquisa larvaria em imdveis cadastrados como pontos estratégicos; Executar o tratamento focal e perifocal com uso de
inseticidas, conforme orientagdo técnica; Participar da realizagdo de campanhas de imunizac¢ao; Orientar a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
indicados para cada atividade; Demais a¢des necessarias por eventuais mudancas no quadro epidemiol6gico do municipio;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico; Efetua visitas aos iméveis
existentes no Municipio, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico, visando o combate a proliferacdo
de vetores de agentes infecciosos; Orienta os responsaveis por esses imoveis visitados sobre a eliminagdo de criadouros do
Aedes Aegypti e/ou Aedes Albopictus, bem como sobre as medidas de saneamento ambiental visando a prevencao e controle
de infestacdes por artropodes incomodos e/ou nocivos e roedores; Promove a retirada e/ou destruicdo de recipientes
passiveis de se tornarem criadouros de Aedes Aegypti e/ou Aedes Albopictus; Realiza o tratamento larvario dos criadouros
reais e/ou potenciais dos vetores da febre amarela e dengue; Efetua o preenchimento de boletins diarios, semanais e
mensais, relativos as atividades desenvolvidas; Promove a vacinacdo periddica de cies (campanha anti-rabica); Promove o
recolhimento de caes vadios em canil da Prefeitura ou outros locais adequados; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE AVALIACAO

Realizar visitas a estabelecimentos de salide para pesquisa de opinido dos usuarios do SUS; Realizar visitas domiciliares a
usuarios do SUS; Realizar visitas hospitalares para constatacdo da finalidade do atendimento prestado e controle do
cadastro fisico do estabelecimento; Controlar e avaliar o servico de digitagdo de informagées ambulatoriais e hospitalares;
Realizar de acordo com cronograma estadual e ministerial, o fechamento dos Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais e
Hospitalares e encaminhar ao Departamento Regional de Satide e Ministério da Saide; Realizar atendimentos aos usuarios
como ouvidores, registrando a reclamac¢do e encaminhando ao Diretor do Departamento para as providéncias cabiveis;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar da programacido da assisténcia de Enfermagem; executar ac¢des assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n.2 7.498, de 25 de junho de 1986;
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Elaborar escala de trabalho com a equipe; Participar do treinamento do ACD - Auxiliar de Consultério Dentario; Participar
dos programas educativos e preventivos de satide bucal; Orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis
sobre prevenc¢do e tratamento das doencas bucais; Realizar demonstracdes de técnicas de escovagdo (instrucido de
higiene); Responder pelas atividades rotineiras do setor, na auséncia do cirurgido dentista; Supervisionar e auxiliar a
conservagdo e manutencio dos equipamentos odontolégicos e acessdrios; Realizar a remoc¢do dos indultos, placa e calculos
supra gengivais; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds os atos cirdrgicos; Executar a
aplicacdo tépica dos produtos de prevencio de carie dental; Preparar a solugdo de flior, conforme necessidade; Inserir,
condensar e esculpir os materiais restauradores; Polir as restauragdes executadas; Remover sulturas; Fazer orientagdes
pés-intervengdes odontoldgicas; Organizar pacientes para atendimento; Controlar o tempo de validade dos medicamentos;
Fazer controle de estoque e pedido de material; Esterilizar os materiais e instrumentos; Organizar e repor material clinico
instrumental, arquivo e expediente; Registrar as atividades; Participar de reunides administrativas; Participar de
avaliacoes de desempenho setoriais e institucionais; Executar outras atribuicées afins.

ENFERMEIRO

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrio de assisténcia; tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de sadde; estabelecer programas para atender as necessidades de sadde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; participar de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas;
desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver
trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacio do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida
comunitaria; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura
das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial; orientar e
supevisionar a execugio de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugio das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; articular-se com profissionais de saide mental e
outros, para elaboragido e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor com
problemas visando sua readaptagdo ou reabilitacdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

NUTRICIONISTA

Elaborar carddpio e promover a adequagdo alimentar, considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida e
aceitacdo; Evitar desperdicios; Executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/preparacdes
culinarias; Avaliar tecnicamente as preparacgoes culindrias; Realizar programas de educac¢do alimentar e nutricional,
visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo e distribuicio das refei¢cdes, garantindo a qualidade do servigo; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, alimentos, equipamentos e utensilios; Coordenar, supervisionar
e executar programas de treinamento dos funcionarios envolvidos no preparo das refei¢cdes; Estabelecer e implantar
normas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;Quando detectar problemas
com as condi¢des da merenda seja quanto aos produtos ou o preparo, elaborar relatério e encaminhar a Chefia imediata;
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Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo e/ou sanitaria;
Participar do planejamento e gestdo de recursos financeiros da merenda escolar; Participar do planejamento, implantacdo
e execucdo de projetos de estrutura fisica e da merenda escolar; Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e normas
previstas na legislacdo vigente quanto aos servigos de preparo e fornecimento de refeicdes destinadas a merenda escolar,
elaboradas por empresa terceirizada ou prestadora de servigos; Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo
determinadas pelo chefe imediato, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissio.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Alte?fl:t?vas N2 de Questoes Por:lt::s(,‘;(:)por Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
SAUDE PUBLICA 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES

DATAS / PERIODOS

Lan¢amento do EDITAL DE ABERTURA.

02/02/2024

INSCRICOES VIA INTERNET.

02/02/2024 2 06/03/2024

Periodo de inscricdo de isencdo da taxa de pagamento.

02/02/2024 3 05/02/2024

Lista de ISENCOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

21/02/2024

Periodo de recurso das Isen¢des Indeferidas.

22/02/2024 323/02/2024

Resultado dos recursos das Isencdes. 28/02/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 07/03/2024
Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da LISTA

DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 08/03/2024

Periodo de recurso das Inscrigoes.

09/03/2024 210/03,/2024

Resultado dos recursos das Inscrigoes. 19/03/2024
Divulgacio da lista de !—IOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e <.:10 19/03/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e horarios.

PROVA OBJETIVA. 24/03/2024
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 25/03/2024

Periodo de recurso dos gabaritos.

26/03/2024 227/03/2024

Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas.

02/04/2024

Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS.

02/04/2024

Periodo de recursos da Lista Provisoéria de resultados.

03/04/2024 2 04/04/2024

Resultado dos recursos da Lista Provisoria de resultados. 09/04/2024
LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 09/04/2024
HOMOLOGACAO. 09/04/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAOQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em /__/ , no  municipio de
,estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ / / , 6rgao expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Sao Roque, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no

RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , N0 municipio
de

, estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em

_/_/__, 6rgao expedidor , CPF n?° , inscrito para o cargo de

, declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010,

que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢do social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricao anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE NEGRAS OU NEGROS E AFRODESCENDENTES.

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em ]/ , no municipio de
,estado ) filho de
e de
, estado civil , residente e
domiciliado a
CEP n® ,
portador da cédula de identidade n? , expedida em _ /_ / , 6rgdo expedidor
,CPF n® , inscrito para 0 cargo de
, declaro, sob as penas da lei, que sou:
(L) Negra
(_) Negro

(_) Afrodescendente

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaracdo, serei eliminado do Concurso
Publico n® 012/2023 da Prefeitura da Estdncia Turistica de Sdo Roque, conforme disposto na Lei
Municipal n? 5.111/2020 Art. 22 Paragrafo Unico “Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditodrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis”.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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