PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\r FUNDACAO

ESTADO DO PARANA w, UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO - REGIME CELETISTA N° 02/2024

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente de Combate a Endemias

Regquisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
e Conforme Portaria n° 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 MINISTERIO DA SAUDE:
Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e
agravos a saude; Promocao de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de Atencéo Basica; Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes

transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
¢ Conforme Portaria n° 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 MINISTERIO DA SAUDE:

| - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;
Il - Desenvolver atividades de promocé&o da saude, de prevencéo de doencgas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagao, para 0 monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condigées que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas
infecciosas e agravos;
V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva;
VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;
VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
VIII - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao
dos servigos de saude disponiveis;
IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
X - |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de relevancia

para a promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia

social, entre outros; e
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XI - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra

normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado

Requisitos: Ensino superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:

e Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas
acdes em quefor parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou
examina documentosjuridicos e de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos cddigos, Leis, jurisprudéncias
e outros documentos, paraemitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; Apura ou completa informacdes
levantadas, acompanhando o processo emtodas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para
obter os elementos necessérios a defesa ou acusacéo;Representa a organiza¢éo em juizo ou fora dele, acompanhando
o0 processo, redigindo peticbes, para defender os interesses daAdministracdo Municipal; Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ouemitindo pareceres e orientagdes sobre contratos,
distratos, convénios, consorcios, questfes trabalhistas ligadas a administracdode recursos humanos, entre outros,
visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos; Promove a cobrancga judicial dadivida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdodos mesmos; Redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa,fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utilizd-los na defesa da
AdministragdoMunicipal. Examinar e elaborar projetos de Leis que serdo encaminhados & Camara, bem como as
emendas propostas pelo PoderLegislativo; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da area, para se atualizar nasquestdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto Urbanista

Requisitos: Ensino Superior na Area e registro no respectivo conselhode classe.

Atribuices:

e Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacédo; estudo
deviabilidade técnico e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia,avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungéo
técnica; elaboracdo deorgcamento; padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucao, fiscalizacdo e
condugdo de obras publicas, instalagdo eservico técnico; execugdo de desenho técnico; tudo nas areas de atuagao da
arquitetura e urbanismo, concepcgdo e execucdo deprojetos; da arquitetura de interiores, concepgéo e execuc¢do de
projetos de ambientes; da arquitetura paisagistica, concepcao eexecucdo de projetos para espagos externos, livres e
abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, consideradosisoladamente ou em sistemas, dentro de varias
escalas, inclusive a territorial; do patrimdnio histérico cultural e artistico,arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solugBes tecnolégicas para reutilizagdo,reabilitagdo, reconstrucao,
preservacao, conservacdo, restauro e valorizacdo de edificagBes, conjuntos e cidades; do planejamentourbano e
regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano e

regionalfundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento bésico e ambiental, sistema viério (retirar?),

sinalizagéo, trafego etransito urbano e rural, acessibilidade, gestéo territorial e ambiental, parcelamento do solo,
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loteamento, desmembramento,remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragcado de cidades,
desenho urbano, sistema viario, trafego etransito urbano e rural, inventario urbano e regional, assentamentos humanos
e requalificagdo em areas urbanas e rurais; datopografia, elaboragdo e interpretagdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, deurbanismo e de paisagismo, foto-interpretagdo, leitura,
interpretagdo e andlise de dados e informag6es topograficas esensoriamento remoto; de instalagées e equipamentos
referentes a arquitetura e urbanismo; do conforto ambiental, técnicasreferentes ao estabelecimento de condi¢des
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgao, organizagdo econstrucdo dos espagos; do meio
ambiente, estudo e avaliacdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizag@oracional dos recursos
disponiveis e desenvolvimento sustentavel; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possainterferir no regular andamento do servigco publico; coordenar e compatibilizar projeto arquitetdbnico com
projetoscomplementares; realizar relatérios técnicos de arquitetura; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel

de complexidadeassociadas ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social - |

Requisitos: Ensino Superior em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe..
Atribuicfes:

e Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidadesmateriais e sociais de acordo com as situac¢8es de vulnerabilidade e risco social da populacéo, aplicando
métodos e processosespecificos do Servigo Social de acordo com o0s niveis de complexidade da Protecdo Social
(basica, média e alta complexidade),conforme previsto pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudossocioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica; executaroutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Analista Contabil

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncia Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.
AtribuicBes:
e Realizar ati vidades contabeis inerentes a Administracao Publica. Identiflcar documentos e informacdes, atender a

fiscalizagcdo eproceder a consultoria aos diversos setores que compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade
geral, operacionalizar acontabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Conferir
documentos contébeis, efetuandocalculos para composicao de valores; Levantar e digitar dados para a prestagao de
contas mensais, auxiliando na preparagéo debalancetes, balangos e demonstrativos de contas; Efetuar a organizagéo
e o controle de arquivos contabeis; Efetuar anotacdes eregistros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes, emiti ndo relatérios;Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e
corrigindo erros; Efetuar avisos de cobranga de tributos e outros documentos, empecgas contabeis de caixa e conta
corrente; Acompanhar as entradas financeiras e emisséo de documentos de apropria¢do nareceita municipal, efetuando
o fechamento anual; Corrigir a escrituragdo das pecas contabeis, atentando para a transcricao corretados dados conti
dos nos documentos originais, uti lizando sistemas manuais e mecanizados, a fi m de cumprir as exigéncias
legais;Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliagdo das operac¢des bancarias para a elaboragao
do balancete mensal;Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagcdo da despesa
publica; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com

base em informacdes de arquivos,fi charios e outros; Emitir relatérios contabeis para publicagdo no Orgéo Ofi cial de
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Imprensa do Municipio e sindicatos. Atuar com rotinas administrativas e fi nanceiras de tesouraria, langamentos,
pareceres contdbeis e conciliagbes bancarias, emitir notas fiscais,despesas realizadas e demais tributos, conferir,
efetuar pagamentos e langar boletos relativos a compras, calculos e recebimentosde receitas, fechar o caixa
diariamente, conferir e lancar remessas de pagamento, gerenciar as contas bancérias do municipio,efetuar conferéncia
do movimento fi nanceiro, acompanhar orgamentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, transferéncias eoutros
documentos referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar, o
fluxo financeiro e pela organizagdo do caixa da instituicdo e aplica¢éo de recursos financeiros, planejar, organizar, dirigir
e controlar osservigos da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do capital financeiro, viabilizando os melhores
investi mentos paraadquirir valores de forma segura, fazer um estudo verificando qual investi mento trard maior

rentabilidade, estudar as operacdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagées indesejaveis.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Bioquimico/Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior na Area de Farmacia ou Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:

o Executar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte deprodutos da &rea farmacéuti ca e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fi
sioquimicas, bioldgicas,microbioldgicas e bromatoldgicas; parti cipar da elaboragdo, coordenacao e implementacao de
politi cas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profi ssional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicosfarmacéuticos. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos
humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar,executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordocom as normas; Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, epreparar amostras
para andlise; Analisar soro anti ofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano; Analisar pecas anatdmicas
e substancias suspeitas de envenenamento; Organizar o processo produti vo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar,orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene esegurancga para garanti r a qualidade do servigo; Validar método de analise, produtos, processos,
areas e equipamentos; Analisarindicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas e
equipamentos perti nentes a area de atuacao;Parti cipar no desenvolvimento de acdes de investi gacéo epidemioldgica,
organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de
pesquisas microbiol6gicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicasrelati vas a quaisquer substancias ou produto de
interesse de saude publica; Participar da previsao, provisdo e controle de materiaise equipamentos da area de atuacao,
opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos; Participar de equipes multi disciplinares noplanejamento, elaboragéo
e controle de programas de salde publica; Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade;Controlar
descarte de produtos e materiais da area de atuagdo. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos
farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacgdo; Avaliar prescricdo e indicar medicamento
conforme diagndstico profissional;Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada; Instruir sobre medicamentosgenéricos, conforme necessario; Opinar na aquisicao de farmacos; Estabelecer
e programar procedimentos de produg¢éo emanipulagéo; Controlar dispensacéo de psicotrépicos e demais farmacos de
uso controlado; Administrar estoque de medicamentosobservando condigBes de armazenagem e prazo de validade;
Parti cipar na elaboracgdo de politi cas de farmacos propondoprotocolos de tratamento e normatizacéo para o uso de
medicamentos. Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecerdentro de sua area de especialidade sempre
gue necessario; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e qualidade

ambiental; Desempenhar outras ati vidades correlatas.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe..

Atribuic@es:
e Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade segundo critérios definidos pelo Conselho Federal de

Contabilidadee em observancia as normas legais vigentes que regem a Administracdo Publica; Efetuar balangos,
balancetes e demonstrati vosanaliti cos e sintéti cos de situacéo financeira e orgamentéria; Contabilizar documentos de
receita e despesa, efetuandolangamentos conforme o plano de contas adotado; Analisar prestacdo de contas de
recursos fi nanceiros dispendidos, verificando aautenti cidade e fidedignidade da documentacéo, conforme exigéncias
legais e disposic¢des de 6rgaos publicos superiores; Executaroutras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o

permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista

Requisitos: Ensino Superior na Area de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
e Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas de promogéo e prevenc¢do de salde

bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e prognésti co de saude bucal, interagindo com profi ssionais de
outras areas da salde. Zelar pela protecdo, recuperagcdo e/ou reabilitagcdo bucal da populagdo. Atender e orientar
pacientes, executando tratamentoodontolégico conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das agbesdesenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bésicas de saude;
Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a salde bucal; Estimular e executar medidas de
promogdo da saude bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando apromogdo e protecdo da saude bucal, ou
recuperacdo e reabilitacdo bucal do individuo; Participar de equipe multi disciplinar,conduzindo e desenvolvendo
programas de salde e parti cipando de a¢Bes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profi laxiaoral, prevencao de
carie dental e doencgas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em salde bucal; Sensibilizaras
familias para a importancia da salde bucal na manutencédo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares, para
pacientesrestritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Realizar exame clinico a fim de mapear a
realidade epidemioldgicade salde bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atengéo
basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagéo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
odontologicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme
diagnosticos efetuados; Realizar controle de material odontol4gico, racionalizando a sua utilizag&o, solicitando reposi¢ao
para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografi as odontolégicas; Trabalhar segundo
normas de biosseguranca que visem o controle de infec¢éo ao profissional e pacientes; Desempenhar outras atividades

correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro - |
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Requisitos: Ensino Superior na Area de Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
e Prestam assisténcia ao paciente em unidades de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de

maiorcomplexidade e prescrevendo ac¢des; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acdes para a
promocdo dasaude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe direcdo do 6rgédo de enfermagem, integrante da estrutura basica da insti tuicdo de saude, e
chefi a do servigo de unidade deenfermagem; organizacéo e dire¢do de servigcos de enfermagem e de suas ati vidades
técnicas e auxiliares; planejamento, organizacédo, ordenacdo, execugdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidadosdiretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribui¢cdes conti

das na Lei do Exercicio Profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:
e Elaborar projetos de construgfes e instalacdes complementares, irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

desenvolver estudosrelacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a sustentabilidade
dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitéria e tecnologia de transformacgé&o de alimentos. Pesquisar e
desenvolver projetos referentes amecanizagdo agricola, nutrigdo animal, economia e crédito rural. Desenvolver e
implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condi¢des
climaticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo
e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracédo agricola mais adequadaa cada tipo de
solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
eou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupacao de areas cobertas por
vegetagdolegalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, fl oricultura, olericultura, mecanizagéo
agricola, administracd@orural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com
produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento,
através de técnicas de extensdo rural, com vistas aodesenvolvimento de produgdo e comercializagcdo de produtos
agricolas; Programar a aquisicdo de insumos necessarios, comosementes, defensivos e produtos que melhorem a
ferti lidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos
tecnologicos para corregdo do solo, adubagdo, compostagem e prati cas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos
e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinacao
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outrascaracteristi
cas dos culti vos agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugbes propostas as
politicas publicas mantidas pela Administragédo Publica Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de recuperacao
de area degradada comvistas a sua recuperagao; Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservacao
de solo, agua e meio ambiente; Promoverag6es de vigilancia sanitaria na area de atuacéo; Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentesas atividades de engenharia agrondmica; Assistir a

Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Ambiental
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Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

e Auditoria e pericia na area ambiental; Controle de documentagdo ambiental; Gerenciamento de &reas degradadas
oucontaminadas; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos ou gasosos; Gestéo de recursos hidricos; Implantacéo e
gestdo desistemas de certificacdo ambiental; Licenciamento ambiental para a realizacdo de atividades diversas;
Monitoramento e controlede impactos ambientais; O engenheiro ambiental realiza ati vidades de estudo, planejamento,
projeto, supervisao, fiscalizagdo, coordenagdo, orientacéo técnica, assisténcia, assessoria e consultoria, execugédo e
direcdo de obras e servigos técnicos, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. O trabalho do
engenheiro ambiental tem um foco em controle daemissao de poluentes, planejamento e gestdo do meio ambiente,
recuperacdo de areas desmatadas e poluidas,geoprocessamento, captacéo e purifi cagdo de agua, bioprocessos e

biotecnologia, emisséo de licengas para obras e construcdes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior na Area e registro no respectivo conselhode classe.

Atribuicdes:

e Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudoe parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; elaboragdo de orgamento; padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obras publicas e servigo
técnico; producdo técnica e especializada;conducgéo de trabalho técnico; conducgdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacéo; execucao de desenho técnico; tudo referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos;
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes; seus servicos afi ns e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regularandamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas

ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior na Area de Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:

o Executar ati vidades de prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de
fisioterapia.Realizar diagnoésti cos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fi
sioterapicas, com o objetivo dedetectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salude de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel demotricidade e capacidade funcional dos érgdos afetados; Avaliar fungbes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alterag6esposturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e uroldgicas; Planejar, executar, acompanhar, orientar comexercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doencga; Diagnosticar eprognosticar situa¢des de risco a saude em

situacdes que envolvam a sua formacao; Reeducar postura dos pacientes e prescreverdrteses, proteses e adaptacgoes,

monitorando a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras,




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS u“.‘j FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA V4 UNICENTRO

neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagcdo pds-cirlrgico, oncolégicos,intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Participar deequipes
interdisciplinares e multi profissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunifes administrativas; visitas
domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir
ao minimoas consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ati va e
independente dos pacientes; Orientar a prati ca de exercicios correti vos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a correcdes de desvios posturais e estimulagdo a expanséo respiratéria e a circulagdo sangiiinea; Supervisionar e avaliar
ati vidades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-0s na execuc¢do das tarefas; Controlar o registro de dados,
observando as anotagbes das aplicacdes etratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e
acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
em Educacdo Especial; Auxiliar no tratamento de individuosportadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos

necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Desempenhar outrasati vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiélogo
Requisitos: Ensino Superior na Area de Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicfes:
e Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas uti lizando protocolos e procedimentos especifi

cos defonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliacéo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares,
cuidadores eresponsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; Executar
outras tarefas correlatascom o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo do servigo de saude

publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGQO: Instrutor de Educacéo Fisica

Requisitos: Ensino Superior na Area de Educacéo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:
e Compete exclusivamente ao Profissional de Educacdo Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever,

supervisionar, dinamizar,dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executartrabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, parti
cipar de equipes multi disciplinares einterdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas
areas de ati vidades fisicas, desportivas e similares. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacdes
- ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas
e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo,ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,sendo da sua competéncia prestar servicos
que favorecam o desenvolvimento da educacgéo e da saude, contribuindo para acapacitagdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,visando a consecugéo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengdo de doengas,
de acidentes, de problemas posturais, da compensacéao de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdoda
autonomia, da auto-estima, da cooperacgdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a

preservacao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Médico da Familia e Comunidade

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, e registro no respectivo conselho de classe, com especializacdo em Medicina
da Familia e Comunidade
Atribuicdes:

e Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde, prestando um acesso e lidando com os problemas

de saldeindependentemente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa; Utilizar efi cientemente os
recursos de saldeatravés da coordenacéo do cuidado no contexto dos cuidados primarios e da gestao na interface com
outras especialidades,assumindo um papel de defesa pelo paciente; Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa,
orientada para o individuo, a suafamilia e comunidade; Desenvolver um processo de condugéo da consulta focada na
pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longodo tempo, utilizando entre outras ferramentas uma comunicacéo efetiva;
Desenvolver um processo de tomada de decisdo eraciocinio clinico, determinado pelas melhores evidéncias
disponiveis, pela prevaléncia e pela incidéncia das doencas nacomunidade; Gerir simultaneamente problemas de saude
agudos e crbnicos, de pessoas e coletivos, apoiados em um conceitoampliado de saude; Oferecer uma ampla gama de
servi¢os dentro de seu escopo de ac¢des e adaptar sua prati ca as necessidades deseus pacientes; Conhecer os seus
pacientes e sua familia e aprofundar esse conhecimento ao longo do tempo; Compreender ocontexto familiar e
comunitario de seus pacientes; Desenvolver sua pratica considerando o contexto cultural em que esta inserido; Analisar
a estruturacdo histérica e juridico institucional do Sistema de Saude; Analisar os aspectos historicos, concepgdes,
politicas publicas e modelos técnico-assistenciais da Atencdo Primaria a Saude; Desempenhar outras atividades

correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Medico - Clinico Geral

Regquisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e registro no respectivo conselho de classe, com especializagéo em clinica
médica.
Atribuices:

o Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes de prevencao de doencas e promogao

da saudetanto individuais quanto coleti vas; zelar pela prevenc¢éo e recuperacdo da salde da populagéo; coordenar
programas e servigos emsaude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipéteses diagnésti as; Solicitar e/ou realizarexames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica maisadequada ao caso; Determinar por escrito a administracdo de
medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes parapromog¢édo da saude; Aliar a atuagéo clinica a prati ca
da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifi cas,como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, entre outros; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,garanti ndo a conti
nuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internacdo hospitalar (PAC | e II); Elaborar documentos e
difundirconhecimentos da area médica; Parti cipar de equipe multi disciplinar na elaboracéo de diagndsti co de salde,
analisando dados demorbidade e mortalidade, verifi cando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades detrabalho; Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional
com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no
desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo; Participar de reunides

administrati vas e cientificas do corpo clinico. Desempenhar outras ati vidades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Medico Generalista

Regquisitos: Superior na Area de Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuic@es:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promocéo da saude; coordenam
programas eservicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da areamédica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacéo do servico desalde publica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames
fisicos que possibilitem hipoteses diagnosticas; Solicitare/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar
e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar a¢despara promogao da saude; Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar aatuacéo clinica a pratica da
saude coleti va; Fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, dediabéticos, de saude
mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,quando
necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garanti ndo a conti nuidade do
tratamentona USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais(PAC | e Il); Indicar internac@o hospitalar (PAC | e ll); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Parti cipar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnostico de salde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verifi cando 0s servigos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer
as prioridades de trabalho; Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional com
vistas a incluséo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento
de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;Participar de reunides administrativas e

cientificas do corpo clinico; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista - |

Requisitos: Superior na Area de Medicina com especializacdo em ginecologia e registro no respect vo conselho de classe.

Atribuices:
¢ Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para promogédo da salde;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Pediatra |

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
e Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des para promocéo da saude;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o

cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servi¢o de saude publica.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Psiquiatra - |
Requisitos: Superior na area de Medicina com especializagdo empediatria e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicdes:
¢ Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag0es para promogédo da saude;

coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundemconhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo do servico de salde publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario - |

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
e Prati car clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover

saude publica;exercer defesa sanitaria animal; desenvolver ati vidades de pesquisa e extensdo; atuar e inspecionar as
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo orientacao técnico
- higiénico - sanitéria, coletandoamostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagao condi¢des
de inocuidade dos alimentos. Participar de investi gacdo e epidemioldgica de surtos de doencas transmiti das por
alimentos e animais, detectando e controlando focosepidémicos e orientando enti dades que manipulam produtos
alimenticios e de ordem animal, visando a reducdo da morbimortalidade causada por estas doencas. Programar,
normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessariaspara controle e profilaxia de zoonoses, bem como
desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educacéo sanitaria dacomunidade. Fomentar producdo animal; atuar
nas areas comercial agropecuéria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragdo de legislacao pertinente. Executar outras tarefas correlatas com ocargo colaborando

para o permanente aprimoramento da prestagdo do servi¢o de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior na Area de Nutric&o e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar

unidadesde alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacéo nutricional.
Planejar, elaborar,orientar a execugdo de cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, elaborando a
padronizacdo de dietas, visando fornecer uma alimentacdo racional e equilibrada para alunos, pacientes e demais
atendidos pelo poder publico. Prestar orientagéo técnica e educativa em nutricdo e dietética, elaborando material didatico,
planejando e executando treinamento em servigos,promovendo o estudo em nutricdo e alimentagdo. Participar de equipe
multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede publico. Opinar tecnicamente na aquisicéo de
géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o servico de nutricdo verificando necessidades,
avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagéo do servigo de salde publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Pedagogo

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUI;)ENTOPOLIS L\ﬁ FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA . UNICENTRO

Atribuic@es:

. Promover palestras para divulgacao dos servicos; Elaborar material grafi co e didati co e outras atividades afins; Elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacéo dos projetos desenvolvidos; Realizar
pesquisas, estudos eandlise, buscando a participagdo do grupo nas definicdes de alternati vas para problemas
identificados; Atuar em equipe multiprofissional; Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacéo; elaborar
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicdes alternati
vas para os problemas identificados; Trabalhar deforma a compreender os usuarios da politi ca pablica de assisténcia
social como individuos que necessitam reconhecer-se enquantosujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar
sua identidade, autoestima e a busca de autonomia e empoderamento; Acompanhar os orientadores sécio-educativos
no planejamento das atividades desenvolvidas; Capacitar os orientadores; Promover reunides com as familias
atendidas; Exercer outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; Executar

demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Libras

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com especializagdo em Libras concluido ou Curso de Licenciatura
Plena em Letras - Libras.

Atribuices:
e ATUACAO: Em Escolas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e CMEI's.
e ATRIBUICOES DO PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Executar atividades docentes na Educacao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino; Fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagcéo das

grades curriculares e a coordenacgéo de disciplinas; Participar de atividades extraclasse junto com a turma, quando
necessario; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar de atividades,
projetos e eventos relativos a efetivacdo de Politicas publicas orientadas pela Secretaria de Educacéo; Participar da
promocao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas; Participar
da elaboracéo de avaliagdo e propostas curriculares; Participar da escolha do livro didatico; Atuar como professor de

apoio para turmas com alunos surdos; Intermediar relagdes entre professores e alunos, surdos e ouvintes".

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo - |

Regquisitos: Ensino Superior na Area de Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuices:
e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicdes, com a fi nalidade de analise, tratamento, orientacao e educacgéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e deadaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisasexperimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e ati vidades de area e afins. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servigo de saude

publica.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino superior em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagéo ou Processamento de Dados.
Atribuicdes:
e Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas computacionais

de interesseda Prefeitura; Suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de
informatica alocados nasunidades e cadastros no Sistema de Manutengdo; Treinamento em aplicativos basicos e
avancados nas areas de informati ca aosservidores (capacidade de comunicacéo); Gerenciar ou prestar suporte na
manutencao de equipamentos de informatica; Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura; Conciliar
conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; Desenvolvimento de aplicativos

(programas) de interesse da Prefeitura; Automagéo dos processos de uso estratégico das informagoes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Topografo
Requisitos: Ensino Técnico ou Superior com registro no CREA
Atribuices:
e Efetuar o reconhecimento da area programada para elaborar tracados técnicos; Estabelecer o norte magnético do local;

Executaros trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esbocos, relatérios
técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Elaborar relatérios
diarios de obras; Coordenar osprojetos e equipes; Manejar os equipamentos topogréficos e geodésicos; Realizar o

nivelamento geométrico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuices:
o Executar servicos de apoio em todos os departamentos e secretarias; redigir atos administrativos rotineiros da unidade,

como oficios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento & roti na administrativa; organizar e manter controle
e guarda dedocumentos e informacdes; atender ao expediente normal da unidade administrati va, efetuando abertura,
recebimento,encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa; Examinar a exatidao
de documentos,conferindo, efetuando registros, observando prazos e outros lancamentos para elaboracéo de relatdrios;
Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuic@es:
e Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislagdo do Cddigo Brasileiro de Transito e normas

regulamentaresperti nentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no
pleno exercicio detransito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e
povoados; prestar orientagdo aosmotoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de
transportes de cargas e passageiros em geral,inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a

seguranga, obediéncia as normas e a sinalizacao de transito,informando-as sobre a seguranga e a legislagéo de transito
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e transportes; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecgas fiscais proprias do ato fiscalizador; fazer
diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participar de a¢ges coordenadas de fiscalizagbes com esferas de Poder Publico;
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de Transito
e Transportes no Municipio. Interagir em situa¢cdes emergenciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar obstaculos
na via publica; realizar desvios de trafego quando necessario; solicitar auxilio para a desobstrucéo total da via; operar o
Art. 4° transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito; atuar na operagao de interse¢des de via quando necessario;
sinalizar aexisténcia de obras em vias publicas; solicitar auxilio de 6rgaos competentes para embargos de obras que sdo
polos geradores de trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentacéo e autorizagdo; colaborar com
sugestdes para melhoria,complementagdo ou substituicdo de sinalizagdo viaria; solicitar manutencéo de vias publicas;
solicitar sincronizacéo de seméforo com as condi¢des de transito; intervir no trafego se houver situa¢des em vias publicas
que venham a prejudicar a fluidez e seguranca no transito; sugerir medidas para melhoria do transito; abordar veiculos
para fiscalizagdo; analisar documentacao do condutor e do veiculo; vistoriar o estado de conservagao de veiculos; aplicar
estes de verificagdo de ingestao de bebidas alcodlicas; fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados; autuar
infratores; vistoriar veiculos em processo de remogédo;documentar processo de remocédo de veiculos; parti cipar de
bloqueios em via publica para fi scalizagcdo; advertir condutores; operar equipamentos de controle de velocidade de
veiculos; fiscalizar servigos de escolta; apreender veiculos; reter veiculos até que sejasanada a irregularidade constatada;
fiscalizar dimens&o e peso de cargas e veiculos; proferir palestras de orientacdo a sociedade na area de transito; fazer
fiscalizacdes ostensivas em areas determinadas (blitze); preservar o local do acidente ou crime de transito;executar
atividades de fiscalizagdo e operacdo do estacionamento publico geral e regulamentado (estacionamento rotativo) do

Municipio; podendo para o exercicio de tais atribuicbes de necessario fazer uso de viaturas e motocicletas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Tributario

Requisitos: Ensino Médio Completo
AtribuicBes:
e Executar rotinas operacionais de fiscalizagdo e lancamento, modificagdo, suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito

tributario. Executar atividades de rotina administrativa de ordem tributéria, promovendo o lancamento dos créditos
municipais, inscricdo dedividas ativas, recepcionando solicitagBes de emissédo de alvaras, cadastro junto ao Municipio de
empresas ou pessoas fisicas quedesenvolvas atividades junto ao Municipio e que estejam sujeitas a tributacdo municipal.
Coordenar e avaliar a evolu¢do daarrecadac¢do municipal, informando ao chefe do executivo a previsao e a evolucéo da

arrecadacdo. Zelar pela aplicabilidade dosprincipios legais que regem a administragdo publica.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices:
» Realizar agGes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento

local eprotocolos de atengdo a saude; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacao do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, Realizaro acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencédo Basica, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;Processar filme radiogréafi co; Selecionar moldeiras; Preparar

modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgicorealizando manutencao e conservagdo dos equipamentos;
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Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras

tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo do servico de saude publica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
e Compreende as atribuicBes que se desti nam a orientar e esclarecer, sob supervisdo, os contribuintes quanto ao

cumprimento dasobrigagdes legais referentes a tributos, vigilancia sanitaria, obras, posturas municipais e transportes,
empregando 0s instrumentosa seu alcance para evitar a sonegacao.

o Tarefas Tipicas:

a) Quanto a fiscalizagdo tributaria Executar a fiscaliza¢do e lancamento, modificagdo, suspenséo, extingéo e exclusdo do
crédito tributario. Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacédo de tributos, em geral; Orientar, inspecionar e exercer
a fiscalizacdo de livros, notas fiscais, fazendo notificagbes quando irregulares; Emitir autos de infragcdo; Realizar
diligencias necessarias a instrucdo de processos; Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; Orientar
os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagao tributéria; Coordenar e fiscalizar a localizacéo e existéncia de
alvaras de licenga ao comércio, indlstria, mercados, feiras e ambulantes; Fazer levantamentos das atividades
econdmicas das empresas ou pessoas prestadoras de servicos e tributa-las convenientemente; Prestar esclarecimentos
e orientagdes aos contribuintes; Identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de falsidade; Informar as
autoridades estaduais, irregularidades que ndo sdo decompeténcia do Municipio; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores. (Reda¢édo dada pela Lei n®

2399/2020)

b) Quanto a fiscalizagdo sanitaria Executar e promover o controle das atividades de saneamento basico e
ambiental,assegurando na execug¢do o Sanitarista na operagcdo e manutenc¢do de obras; Propor projetos sobre controle
de estabelecimentosde interesse da salde publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir
condicdes da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a satide e o ambiente; Participar das a¢des de
planejamento da organizac&o e controle das atividades de saneamento basico e ambiental de acordo com as normas de
vigilancia sanitaria; Desenvolver pesquisas referentesao saneamento basico e ambiental nas areas de atuacéo, para
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacédo;Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das
ati vidades relacionadas a salde e saneamento, bem como dafi scalizagcao, com a finalidade de prevenir possiveis causas
que afetem a saude e bem-estar da populacdo; Promover a integragdodas a¢des de saneamento basico e ambiental,
facilitando o acesso e o atendimento a populagéo.

¢) Quanto a fiscalizagdo de transportes Controlar taxa de embarque no terminal rodoviario municipal, bem como catracas
nos veiculos; Fiscalizar a cobranga de valores abusivos das passagens cobrados pelas empresas; Fiscalizar embarques
fora do terminal rodoviario dentro do municipio; Fiscalizar o cumprimento dos horario pré-estabelecidos pelas
concessionarias municipais e intermunicipais; Vistoriar os veiculos de transporte coletivo, quanto a limpeza e sua
manutenc¢ao; Fiscalizar a documentag¢do dos motoristas das concessionarias, bem como suas condutas no transporte de
passageiros; Fiscalizar as paradas nos pontos determinados; Efetuar controles sobre usuarios especiais; Analisar
denuncias efetuadas pelos usuarios; Fiscalizar o comportamento civico, moral e profissional dos permissionarios do
transporte de passageiros por taxi, em veiculos automotores no Municipio;Organizar o transporte escolar; Elaborar a
escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar.

d) Quanto a fiscalizagdo ambiental
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:
e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garanti a de

direitos e protecdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento dafuncéo proteti va da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo
de vida e ag¢fes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar narecepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identi fi cacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢fes; Organizar, facilitar ofi cinas edesenvolver
ati vidades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
osusuarios na execucao das ati vidades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, nacomunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencgdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elabora¢éo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agbes; Apoiar 0s
demais membros da equipede referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de registros
das atividades desenvolvidas,subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano deAcompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de arti culagdo com politi cas afetas ao trabalho e aoemprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dosencaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servigos socioas sistenciais e politicas publicas; Participar dasreunibes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencgdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo desituacdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identi fi cacdo e acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacdo de méo
de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
Apoiar nodesenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunifes de equipe, de encontros,
seminarios eprogramas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho

Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor

Requisitos: Habilitagdo em Magistério/Formacéo de Docentes, ou Normal Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia ou
outra licenciatura acompanhada de magistério/Formagao de Docentes.
AtribuicBes:

e Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmiti ndo os contetidos perti nentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condi¢cBes de exercer sua cidadania; Exerce ati vidades técnico-pedagogicas que dao
diretamente suporte as ati vidades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e

propde estratégias metodolégicas compati veis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando
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para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-parti cipagao e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrati vo-pedagogicas, possibilitando o desempenho sati
sfatorio das ati vidades docentes e discentes.Descrigdo detalhada em atividades de docéncia; Planeja e ministra aulas
nos dias leti vos e horas-aula estabelecidos, além de parti cipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagégica; Participa de ati vidades civicas, sociais, culturais e esportivas;Participa de reuniées pedagogicas e
técnico-administrativas;Participa do planejamento geral da escola;Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitag@es, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Parti cipa da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos
pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares;Confecciona material didatico; Realiza ati vidades extra-classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e parti cipa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo
de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incenti
va 0s alunos a parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudanti s e similares; Realiza ati vidades de arti
culacd@o da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incenti va o aluno para a pesquisa; Parti cipa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incenti va o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-esti
ma do aluno; Participa da elaboragéo e aplica¢@o do regimento da escola; Participa da elaboracdo, execucgéo e avaliagao
do projeto pedagdégico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribui
para a aplicagdo da politi ca pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicao de
equipamentos que venham favorecer as ati vidades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza ati vidades de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;
Parti cipa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutencao e
conservacao do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Parti cipa da
gestdo democrati ca da unidade escolar; Executa outras ati vidades correlatas. Em atividades de suporte pedagdgico
Elabora e executa projetos perti nentes a sua area de atuacao; Parti cipa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Participa da promoc¢éo e coordenagédo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; Assegura o
cumprimento dos dias leti vos e horas-aula estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento
dos recursos humanos; Elabora relatérios de dados educacionais; Emite parecer técnico; Participa do processo de lotacéo
numeérica; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Parti cipa e coordena as ati vidades de planejamento global da
escola; Parti cipa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politi cas de ensino; Parti cipa da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos; Articula-se com o6rgaos gestores de educacao e outros; Parti cipa da elaboracdo do curriculo e calendario
escolar; Incenti va os alunos a parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudanti s e outros; Parti cipa da
andlise do plano de organizacéo das ati vidades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/ati
vidade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor; Mantém intercambio com outras insti tuicdes de
ensino; Parti cipa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e discente
da unidade escolar; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato; Parti cipa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Coordena
as ati vidades de integracdo da escola com a familia e a comunidade; Coordena conselho de classe; Contribui na
preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania; Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; Zela pela
manutencdo e conservagao do patriménio escolar; Contribui para aplicagdo da politi ca pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino; Prop8e a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento sati sfatério
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da unidade escolar; Planeja, executa e avalia ati vidades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacdo; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribui para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objeti va a democrati zagdo do ensino, através da parti cipacao efeti
va da familia e demais segmentos da sociedade; Sistemati za os processos de coleta de dados relati vos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coleti va do conhecimento sobre a realidade do
aluno; Acompanha e orienta pedagogicamente a uti lizagcdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares; Promove
o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrati va, e conselho escolar; Trabalha o curriculo, enquanto
processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politi co-econdmico; Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos
da educacéo bésica; Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacgéao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola; Busca a modernizagédo dos métodos
e técnicas uti lizados pelo pessoal docente, sugerindo sua parti cipagdo em programas de capacitacdo e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solug8es para os problemas de reprovagéo e evasao escolar; Contribui para
o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementacdo do projeto educati vo da escola, consubstanciado numa educacado transformadora; Coordena as ati
vidades de elaboracdo do regimento escolar; Parti cipa da analise e escolha do livro didatico; Acompanha e orienta
estagiarios; Parti cipa de reunides interdisciplinares; Avalia e parti cipa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Promove a inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Coordena a elaboracao, execugéo e
avaliac@o de projetos pedagdgicos e administrati vos da escola; Trabalha a integracéo social do aluno; Traga o perfil do
aluno, através de observacao, questi onarios, entrevistas e outros; Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em
consideracéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho; Orienta os professores na identi ficagcdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternati vas de solu¢des a serem adotadas; Divulga
experiéncias e materiais relati vos a educagéo; Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrati vas e pedagdgicas da unidade escolar; Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos; Coordena, acompanha e avalia as ati vidades administrati vas e técnico-pedagdgicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno; Acompanha
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garanti r eficacia do processo educativo; Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de
escolas exti ntas; Parti cipa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a parti r dos resultados das avaliag@es; Parti cipa da gestdo democrati

ca da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino Técnico em Seguran¢a do Trabalho com registro no Ministério do Trabalho

Atribuicdes:

e Identificar as possibilidades de ocorréncia de acidentes e analisar meios de preveni-los; Implementar programas de
treinamento deseguranca; Orientar e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e dos Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPCs); Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e preservagdo fisica dos
funcionarios em empresas, construgdes e instalagdes industriais; Inspecionar equipamentos e condi¢des de trabalho;
Investigar e analisar causas de acidentes para eliminar riscos; Planejar, implementar e gerir programas de seguranca e

salde no trabalho.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Técnico completo na Area
Atribuicdes:
e Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,

comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuarias,verificando viabilidade econémica, condi¢cées e da focliméaticas e infraestrutura.
Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam producédo agropecuéria. Desenvolvem tecnologias

adaptadas a producgédo agropecuaria. Podem disseminarproducao organica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Técnico em Enfermagem com registro no conselho
Atribuicfes:
. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de

enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na preservacao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle
sistemético de infecgBes, na prevencgdo e controlesistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Integrar a equipe de salde;Realizar os diversos procedimentos e cuidados de
enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagéo;
Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar
atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;
Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no

atendimento ao paciente.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Farméacia

Requisitos: Ensino Técnico em Farmacia com registro no respectivo conselho
Atribuices:
e Efetuar manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencéo preventiva e

corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor
estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgéos
competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de
rotina; relacionar produtosvencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacgdo de medicamentos; documentaraplicacdo de injetaveis; registrar entrada e saida de medicamentos de
controle especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacéo e dispensacgéo: Uti lizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal;separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios:Interpretar receitas; sugerir
genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdesadversas e
conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na substi tuicAo do ético pelo genérico ou similar;
realizarfarmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informati ca. Participar
de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executaroutras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da

prestacéo do servico de saude publica.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Técnico em Saude Bucal/Odontologia

Atribuic@es:

e Realizar a aten¢do em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBSe, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgdes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutencao e a conservagao dos equipamentosodontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes

a saude bucal com os demais membros da equipe,buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as ati vidades dos ASB e dos ACS nas a¢Oes de prevencdo e promocédo da saude bucal;
Participar do treinamento e capacita¢éo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢6es de promogao
a saude; Participar das acgdes educati vas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicacao técnicadefi
nida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura¢do dentaria direta,
sendo vedado o usode materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogéo de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Denti sta;Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e ap0s atos cirargicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagéo do servi¢o de salde publica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Florestal

Requisitos: Ensino Técnico

Atribuicdes:

. Supervisionar, execucao de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgéo
de mudas ecolheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas, planejam ati vidades
florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagdo e de produgdo, atuam na
preservacdo e conservacdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem

participar de pesquisas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Agente Operacional Masculino

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
e Executar servicos de instalacdo e manutencéo de instalages hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e

outros; Executaros servigos ligados a construgédo civil, tais como: edifi cacles, reparos de paredes, muros, calgadas,
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pinturas e outros; Executar servigos de pinturas de automdveis da frota municipal; Promover o controle e manutengéo
dos equipamentos de combate aincéndios; Executar os servicos de mecanica de maquinas e veiculos oficiais, bem
como de borracharia; Realizar reparos emveiculos de pequeno, médio ou grande porte; Executar os servicos de elétrica
de automoOveis de veiculos ofi ciais; Levantar asnecessidades de manutencdo preventi va ou correti va na frota de
veiculos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparosnos veiculos; Construir ou reparar fundagdes, estruturas
de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterrdneas eoutros; Efetuar assentamento de portas,
batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisorias,bem como a instalagdo e
reparacdo de fechaduras; Confeccionar pe¢as de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ouinstrucoes;
Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e moveis em geral; Executar pinturas em pecas de madeira
ouferro; Executar servigos de dedeti zagdo nas instalagdes dos prédios publicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento
de agua doMunicipio e Distritos; Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro; Executar toda

e qualquer outra tarefando especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar Servicos Gerais - Fem

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicfes:
e Executam servicos de rotinas dos servicos em geral na instituico publica. Servigos gerais de limpeza, bens patrimoniais

e materiaisde consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparando e aplicando produtos. Preparar refeicdes
inclusive merenda escolar, prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pecas de vestuario como rouparia, conforme
orientagbes recebidas. Fazer arrumacdo ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo. Servigos de
jardinagem, viveiro de mudas, manejar areasverdes, capinagem. Realizar manutencao e limpeza em geral em vias,
limpar vias permanentes, logradouros, parques, pracas eproprios publicos, como creches, escolas, postos de salde e
outros ambientes publicos. Controlar atividades de conservacéo etrabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar Servigcos Gerais - Mas
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuices:
e Executar servigos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo publica. Servicos gerais de limpeza, manutengéo de

equipamento, mobiliario, instalages, bens patrimoniais e materiais de consumo. Executar manutencfes elétrica e
hidraulica, substituindo,trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizar
manutencao de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pec¢as
e reparando pisos e assoalhos.Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos.Montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e
instalando pec¢as e componentes em equipamentos. Executar servi¢os gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e
janelas, entre outros). Realizar manutencéo e limpeza em geralem vias, logradouros, parques, pragas e proprios
publicos manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes econservar bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompor aterros e recuperar obras, servico de jardinagem, viveiro de mudas,capinagem, ro¢ada, limpeza de bueiros,
servico de dedetizacdo nas instalacdes dos proprios publicos. Auxiliar no servico de carga, descarga, transporte de
materiais e outros. Controlar atividades de conservacéo e trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade

e protecdo ao meio ambiente. Outros servigos ati nentes ao cargo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CARGO: Mecéanico Geral

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuices:
e Elaboram planos de manutengao; realizam manuteng8es de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substi

tuempecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com
normas eprocedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Realizam
manutencdo de automodveis, motocicletas e veiculos similares, caminhdes, tratores, 6nibus, maquinas pesadas,
maguinas agricolas. Afinagdo de motores de automdveis, Alinhamento de dire¢do, Alinhamento de rodas, montagem
de caixa diferencial, amortecedores, cambio, chassis,direcéo e freios de automoveis, e injecao eletrénica. Manutengao
de motores a alcool, de motor a gasolina, de motor de exploséo,de radiadores, suspensao. Socorro, testes de
automotores. Retificador de motores a alcool, motores a diesel, motores a gasolina,motores de automéveis, motores de

carros, motores de explosdo, maquinas agricolas e tratores, motocicletas e motonetas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitacdo categoria D

Atribuicfes:
e Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, dnibus de transporte de alunos. Promover o controle e a

manutencdo dosequipamentos de combate ao incéndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar,
destombar e remover veiculosavariados e prestar socorro mecénico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparosem veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos
e de cargas. Auxiliar nos servicos de lavagem, limpeza,lubrifi cacdo, mecénica e manutencao dos veiculos. Levantar as
necessidades de manutencdo preventiva ou corretiva da frota de veiculos. Auxiliar no trabalho de abastecimento de
agua do municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras atividadesde servicos quando

solicitado e todas as fun¢des aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitagcdo categoria C

Atribuices:
e Operar maquina retro escavadeira, pa-carregadeira, rolo compressor, tratores, caminhdes, maquinas agricolas,

escavadeiras e outros equipamentos e maquinas pesadas, de qualquer marca ou tipo, em servigos de terraplenagem,

drenagem, aplainamentos,aterramentos, escavagfes e outros servicos inerentes a atividades das maquinas e

equipamentos bem como o carregamento e movimentacao de qualquer tipo de materiais.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicdes; valores légicos das proposicdes; sentencas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicées compostas. Tautologia.
Operacao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucéo de situagdes-problema. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagéo, diagramas logicos, equacgdes e
funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias numeéricas, analise
combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei Complementar
n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizag@o do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. Al
Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungcado administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidacdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: disting@es, semelhancas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e 0
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagfes. Fases do|
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: raz@o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execuc¢do e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e naturezal
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificacao dos
servicos publicos. Delegacao, concessédo, permissdo e autorizagao. As leis de concessado e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugéo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitag6es administrativas
a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaracéo da utilidade publica, a imisséo provisoria e a
justa indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessédo. 15. As sancfes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distincBes e finalidades. Estrutura
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organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicao. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas €
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacéo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica. Regime constitucional
do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracgéo e subsidios, direito de greve e associagao sindical, acumulagao
de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢cao
e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de|
bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacédo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracédo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico
e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O
controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracéo
Publica: habeas data, mandado de injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acéo civil
publica. 23. Improbidade administrativa: evolucéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa:
a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democréatico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classifica¢gdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissbes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; or¢camento e fiscalizagdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcao
jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Siumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva €|
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo; reparticdo e classificacao
das competéncias na Constituicido de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagao e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua
formacao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito 3
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, funcéo
social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e
referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao e reaquisi¢cdo
dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacao partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, agdo civil publica, agao popular, acao direta de
constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental). 15.
Administracao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
Direito Civil: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e dal
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Méveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagcdo. Bens publicos. Distingdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negodcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negodcio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de
nulidade. Simulacdo. Negoécio anulavel. CondigSes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A fungdo negocial nas relag@es juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. DisposicGes gerais. Prescricdo. Excecdo,
renlncia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspensao
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da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricao.
Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renlncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigac6es. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e nao fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obriga¢des. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a fungdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulagéo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extin¢cdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecéo do contrato ndo cumprido. Revisédo contratual.
Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisao. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico.
9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos
preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingbes e semelhancas do regime juridico-
contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mdtuo. Prestacdo de servico.
Empreitada. Depésito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituigdo de|
renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessal
de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil
e da obrigacdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputac¢éo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragéo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesao e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucao de conflitos. Conciliacao e
mediacgdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagédo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevenc¢do. Prorrogagdo. Perpetuagcdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢fes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honoréarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcial
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢éo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia|
Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negoécio juridico processual e
convencao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes.
Preclusdo temporal, logica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Citagbes e
intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumécia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
/Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de
remocdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticao
inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicfes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presunces e maximas de experiéncia. Onus e dever probatdrio. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producéo da prova e producao antecipada da
prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacao e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficAcias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicfes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar
guantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentencal
provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acéo de consignagdo em pagamento, acao de exigir|
contas, acdes possessorias, embargos de terceiro, oposicdo, habilitagcdo, acdo monitdria, restauracdo de autos,
mandado de seguranca, acao popular, agdo civil publica e acao de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucao. Execucao para entrega de coisa. Execucéo das obrigaces de fazer e ndo fazer. Execugéo
por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos a execugao. Suspensao e extingao do processo de
execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacao, agravo de instrumento, embargos de declaracao,
agravo interno, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdao geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
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recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacédo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingcao; relacdes
de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteracé@o do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de|
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracado; da concesséo e da época das
férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracéo: conceito e distingfes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia.
15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho do menor,
16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo
do Trabalho: das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagado Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica¢édo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos,
termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacdo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca|
e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢éo: da citacéo;
do depodsito da condenacado e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e alteracBes posteriores). 16. Dos embargos a execuc¢ao.
17. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do
Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).

Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢cdo e
caracteristicas; determinacéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da|
arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributérias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicBes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia|
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagcdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracéo da legislacéo tributéria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classifica¢@o. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura logica; critérios da hip6tese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador’ no ambito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao tributaria no
ambito do Caodigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacéo tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria; depdsito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies|
de acdo judicial; parcelamento. 13. Extingao do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacdo; remisséo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cadigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do
crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. InfracBes e sanc¢des tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administrac&o tributaria. Fiscalizac¢éo;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execucao fiscal;
acao cautelar fiscal; ac@o declaratoria; acdo anulatoria de langamento; agdo de consignagdo em pagamento; acao
de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos
de competéncia dos Municipios.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA
Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Noc¢des de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construges vizinhas. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
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luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica; Gestdo democratica e planejamento
participativo: Relac6es do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o0 paisagismo e 0 meio
ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacéo do solo,
zoneamento, taxa de ocupagfes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizacao de areas: pracgas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de
obras. Construgcdo e organizagéo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: no¢Bes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerAmicas, pintura e
gesso; Legislacao: Normas técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento
de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - |

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecéo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. C4digo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Conhecimento Especifico: Direito Tributario: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a
161), Cdadigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas
Municipal, Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei
Federal n° 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial
do crédito tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, receitas, despesas e apuracdo do resultado. Apuracdo e registro contébil de tributos préprios e retidos.
Documentos fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensa¢édo e parcelamento. Auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria,
evidéncias de auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissao do parecer. Direito Administrativo:
organizagdo administrativa, tramitacéo de propostas legislativas, tramitacao, leis ordinérias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogacdo, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditdrio, improbidade administrativa e poderes administrativos.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legisla¢@o farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagtes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formula¢des de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacao
de processos. célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interagcdo medicamentosa,; fatores que interferem na acédo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagfes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizagdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacéo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica
e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagcédo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos de contabilidade geral: principios, composi¢éo patrimonial,
registros contébeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orcamentdrias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orcamentdrias,
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elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execucdo
orcamentdaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escrituracdo, Ativo, Passivo,
Provisdes, Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacado. Contabilidade Gerencial: inventario e
movimentactes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados, balancete de
verificagdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital).
Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgcamentéario, Demonstracédo das
Variacdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracao das Mutagdes do Patrim6nio Liquido.
Consolidagdo das contas publicas. Registro de operacdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de
recursos, divida ativa, retencéo de tributos, provisédo de décimo terceiro salario e férias e mensuragdo de ativos e
passivos. ObrigacBes acessoérias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacdes
de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. No¢cBes basicas de auditoria. Fiscalizacdo externa
realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacio dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacgdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO - |

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificagcdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crian¢a: acdes de enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Salude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. AcBes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizacbes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. Nog¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Codigo de ética e legislacdo profissional.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e genese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptidaoagricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicasquimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producao vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
HidraulicaAgricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem.
A agua no solo. Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os metodos de irrigacao. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos tecnicos das exploracoes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricao animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacao e
pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Planejamento ambiental. Avaliacéo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestao Ambiental. Instrumentos da Politica
Ambiental Nacional. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas
alteracdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes);
Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugbes CONAMA
n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Normas e procedimentos de
legislacdo ambiental e ferramentas de controle e avaliagcdo ambiental para o planejamento e desenvolvimento
municipal. Legislagbes ambientais. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei da Mata Atlantica. Novo Codigo Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Legislagdes ambientais relacionadas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Novo Caodigo Florestal. Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificagcao, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabiliza¢gdes. Sistemas hidraulicos
prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitérias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalacBes de prevencao e combate ao incéndio. Instalaces de esgoto sanitério e de aguas pluviais. Instalacfes
prediais elétricas e baixa tensdo Informéticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicées. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estética e dinamica de
observacg@es. Nocdes de testes de hipoteses. Compras na Administracéo Publica. Licitagdes e contratos. Principios
béasicos da licitagdo. DefinigBes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao
técnica, processos licitatdrios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento
e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacéo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicfes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicfes constitucionais para construgdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei
Federal 6.766/1979. Legislac&o Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolucdo Confea
—1002.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragcdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacfes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢édo do
sistema respiratorio; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgdos Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificac&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao Fonoaudioldégica em Neonatologia
nas funcdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico.
AlteracBes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educa¢do Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacéo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan
e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esfor¢o. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevencado de
doencgas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de
21/09/2017.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatiaisquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencgdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoéide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencgéo
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacdo profissional.
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CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do
coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica néo-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatoéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencgéo
Bésica de 2017). Cadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Salde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencao Bésica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Prética da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencédo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacé@o profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do
coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica néo-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Preven¢do de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevenc¢do vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Salde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - |

Conhecimento Especifico: Sadde Comunitaria, Andlise previdenciaria, Salde da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria
pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e
tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital
anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecologicas, avaliacdes pré-operatérias e tratamento pos-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia.
Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA - |

Conhecimento Especifico Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocdo de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Distirbios respiratérios: Afeccdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencegalites virais
e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - |

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Satde Pudblica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Priméaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Prética da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencédo Bésica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos. Transtornos
por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de humor.
Transtornos neur6ticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagbes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia. Saude Mental e Estratégia de Saude da Familia. Politicas publicas em Saude Mental.
Psicofarmacologia. Psicoterapias.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - |

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagéo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragcédo de pareceres de informe técnicos veterinérios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigagdo epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacéo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecao industrial e
sanitéria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfec¢gBes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacao dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Codigo de Etica Profissional. Legislac&o.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absorcao, transporte e excre¢do de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacéo
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboracéo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas
de fabricac@o de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentac&o e Nutricdo. Epidemiologia das
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doencas nutricionais. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacées relacionadas a area de alimentacéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricao.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico Psicologia da Educacdo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestéo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gque estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didética Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagcéo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Conhecimento Especifico: Educacao de Surdos: Histéria da Educacéo de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens da educacgdo de surdos (oralismo, comunicacgéo total, bilinguismo e inclusdo). Representacdes da
surdez (visao clinico-patoldgica e visdo sdcio antropolégica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos
como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislacao e surdez.
Histdria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Niveis linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e seméanticos. Tradugéo e interpretagdo para
surdocegos. Contextos sécio-politicos de traducgéo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos
da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional.
Importancia da aquisicéo de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Processos de aprendizagem de L1 e L2.
12. Expressdes faciais em Libras: modulacdes dos sinais, expressfes gramaticais e expressdes afetivas.

CARGO: PSICOLOGO - |

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliacdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagcdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacfes). Psicologia das Instituicbes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagédo. Psicologia Social e Comunitaria.
Cddigo de ética profissional do psicdlogo e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria
principal e caché. Tipos de memodria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial, USB,
IDE. Configuragéo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacgéo
de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Prote¢do: principios basicos,
alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informética. Software-basico,
aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmisséo:
par trangado, fibra optica e link de raddio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias
ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. NogOes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuacgao e ética no
trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.
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CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico, aplicacées da topografia, distingcdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topogréfica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear
e superficial. Escalas — conversdes. Orientacdes. Coordenadas topograficas. Medicao Angular: métodos e erros.
Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacéo, poligonacéo e intersecéo. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacao do Relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico.
Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
Topograficos: teodolito, nivel, estacao-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacédo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisédo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores logicos das proposicdes; sentencas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia.
Operacao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucao de situagfes-problema. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgédo, diagramas ldgicos, equacgdes e
funcbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias numéricas, andlise
combinatdria, estatistica descritiva, 4reas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diploméaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingéo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento).
O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢do e administracdo de arquivos. Fases da gestéo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva; No¢Bes gerais de circulacdo e conduta.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacao tributaria, lancamento dos tributos, administracéo tributaria, fiscalizacao tributéaria,
divida ativa, certiddo de situacéo fiscal, extingdo, suspenséao e exclusao do crédito tributario, dendincia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagGes acessorias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006 e nota fiscal eletrnica. Conhecimentos basicos de
auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salide da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
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conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagcao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusédo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL GERAL

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributério, fato gerador, obriga¢é&o tributaria, langcamento dos tributos, administragéo tributaria, fiscalizacgao tributéaria,
divida ativa, certiddo de situagéo fiscal, extingdo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, denlncia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacdo federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas Municipal, legislacdo tributaria municipal, obrigacGes acessérias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrdnica. Conhecimentos béasicos de
auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situac&o de vulnerabilidade social, excluséo social, as familias contemporéneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienacéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;
OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;
OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com
as atribuigbes do cargo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacao, reconhecimento, avaliacéo e controle dos riscos ambientais. Lei n° 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: &rvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimentac8o e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parand.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constitui¢cdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservacao do solo: eroséo (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de nivel.
Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e
amostragem importantes para a determinac¢@o da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de
canteiros, fumigacéo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificagédo de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e
nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacao e
protecdo. Tecnologia da producdo (nocBes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢cfes gerais
sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacéo de areas
e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinacdo, principais doencas e controle,
sistema de criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacédo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de
criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\n FUNDA(;IH\O

ESTADO DO PARANA w*, UNICENTRO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases
do planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da salde e seguranca no trabalho. Educagcdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianga: agdes de enfermagem na
promogédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencgdo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a salde mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salude (SUS). Sistema de Informacéo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencao Basica. CAdigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagbes humanas e da comunicac¢do: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farméacia hospitalar.
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢des de Organizagdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). No¢6es de administracéo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagado de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, ma& oclusédo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevengcdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO FLORESTAL
Conhecimento Especifico: Sementes Florestais; Manejo e Mensuragédo Florestal; Dendrometria e Inventario
Florestal; Propriedades fisicas e mecanicas da madeira; Processamento primario e secundario da madeira;
Preservacgédo e secagem da madeira; Painéis a base de madeira; Energia de biomassa florestal; Bases ecolédgicas
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para conhecimento dos ecossistemas; Formulacdo de indicadores ecolégicos; Legislacdo Florestal; Manejo de
paisagens e de bacias hidrograficas; Dinamica das paisagens florestais e agroflorestais; Recuperacédo e
restauracdo de Areas Degradadas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significacdo das Palavras. Diviséo silabica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Matematica: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias

(com nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacao ldgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, segurancga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e n&o olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AGENTE OPERACIONAL MASCULINO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de segurancga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de protecéo eequipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de agente operacional
masculino.

CARGO: AUXILIAR SERVICOES GERAIS - FEMININO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moéveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nog¢des de seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Conhecimento Especifico Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. No¢des basicas de construcéo,
hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogbes de
seguranca no trabalho.

CARGO: MECANICO GERAL

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Noc¢Bes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo. Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servigco de mecéanico
geral.

CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de autos. No¢Bes de primeiros
socorros. Manutencédo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducgéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
magquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencgas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiol6gica; Dengue Instrugcdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Funda¢do Nacional de Saude -
32 Edi¢do Revisada.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratdrias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislac@o profissional.
SUS. Nocbes de primeiros socorros.




