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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG - EDITAL N°
01/2023

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n°01/2023, de 20/12/2023, e respectivos Anexos I, 11 e V, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N°01/2023

ONDE SE LE:

O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcbes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Santa Maria de Itabira/MG, que reger-se-d0 pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Itabira, n° 1.058, de 31 de
dezembro de 1943 e alteracfes posteriores; na Lei Municipal n° 1.048, de 30 de novembro de 1994, que
“Disp0e sobre o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Santa Maria de Itabira e d& outras
providéncias.”’; Lei Municipal n° 1.155, de 13 de dezembro de 2001, “Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais e dos Profissionais da Educagdo da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Itabira e dad outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.272, de 25 de junho de 2007,
que “Dispoe sobre a criagdo, extingdo e modificagdo de Cargos e Niveis, da Lei n° 1.155, de 13 de dezembro
de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e dos Profissionais do Magistério da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e dd outras providéncias.”’; na Lei Municipal n® 1273, de 15
de agosto de 2007, que “Dispdoe sobre a altera¢do da Lei n° 1272 de 25 de junho de 2007 e dd outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 1.285, de 04 de dezembro de 2007, que “Dispde sobre a criagdo do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n°® 1.445,
de 07 de janeiro de 2013, que “Cria e exclui érgdos e cargos da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.532, de 26 de
novembro de 2015, que “Altera, cria e exclui cargos no Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e d& outras providéncias. ”’; na Lei Municipal
n° 1.639, de 28 de maio de 2020, que “Altera a carga horaria dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotados exclusivamente no dmbito da Secretaria Municipal de Educa¢do e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.682, de 06 de janeiro de 2022, que “Altera e cria Cargos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 1683, de 06 de janeiro de 2022, que “Altera as Leis 1.285/2007,1.532/2015 e 1.574/2017, que
“Realizado as alteragoes na estrutura organizacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS).”; na Lei Municipal n°® 1.688, de 28 de abril de 2022, que “Altera a Lei n° 1.160/2001, dispoe sobre
a criacdo do quadro dos Servidores para atuacdo na Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.734, de 19 de julho de 2023, que “Altera quantitativo de
vagas para o cargo de Motorista I, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura
de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; e alteragcdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Santa Maria de Itabira/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcbes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Santa Maria de Itabira/MG, que reger-se-do pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Itabira, n°® 1.058, de 31 de
dezembro de 1943 e alteracOes posteriores; na Lei Municipal n° 1.048, de 30 de novembro de 1994, que
“Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Santa Maria de Itabira e d& outras
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providéncias.”’; Lei Municipal n® 1.155, de 13 de dezembro de 2001, “Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais e dos Profissionais da Educacdo da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n® 1.272, de 25 de junho de 2007,
que “Dispoe sobre a cria¢do, extingdo e modificagdo de Cargos e Niveis, da Lei n°1.155, de 13 de dezembro
de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e dos Profissionais do Magistério da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1273, de 15
de agosto de 2007, que “Dispdoe sobre a alteragdo da Lei n° 1272 de 25 de junho de 2007 e dd outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 1.285, de 04 de dezembro de 2007, que “Dispde sobre a criagdo do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.445,
de 07 de janeiro de 2013, que “Cria e exclui érgdos e cargos da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.532, de 26 de
novembro de 2015, que “Altera, cria e exclui cargos no Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei Municipal
n° 1.639, de 28 de maio de 2020, que “Altera a carga horaria dos Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotados exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e da outras providéncias.”’; na Lei
Municipal n°® 1.682, de 06 de janeiro de 2022, que “Altera e cria Cargos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura de Santa Maria de Itabira e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 1683, de 06 de janeiro de 2022, que “Altera as Leis 1.285/2007,1.532/2015 e 1.574/2017, que
“Realizado as alteragoes na estrutura organizacional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS).”; na Lei Municipal n° 1.688, de 28 de abril de 2022, que “Altera a Lei n° 1.160/2001, dispde sobre
a criacdo do quadro dos Servidores para atuagdo na Coordenadoria Municipal de Protecé@o e Defesa Civil e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.692, de 10 de maio de 2022, que “Promove adequacao a
carga horéaria do cargo de Monitor de Esportes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
e dos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Itabira e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.734, de 19 de julho de 2023, que “Altera quantitativo de vagas para o
cargo de Motorista I, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura de Santa
Maria de Itabira e da outras providéncias.”; e alteragdes posteriores e ainda nas legislacdes complementares
e demais normas contidas neste Edital.

INCLUI-SE:

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com
0 pagamento da taxa de inscri¢éo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

ONDE SE LE:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagéo prevista
no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da Stimula n® 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n°® 13.146/2015 e o Decreto Federal n°® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,06WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores; visao monocular;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagéo prevista
no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, ¢ no enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n° 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

f)

9)

h)

)

ONDE SE LE:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;
Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,06WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Pablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo final.
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LEIA-SE:
13.3.0 candldato aprovado de que trata este Edital, ser& nomeado no(a) cargo/funcdo a—eritério—da
3 (Revogado), conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente
a ordem de classificacao final.

ONDE SE LE:
13.7.As atribuicOes dos(as) cargos/fungdes poderéo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

LEIA-SE:

| .est&beleerde&em—ler (Revogado)

ONDE SE LE:
14.1.4. Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico
admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG
ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

LEIA SE:

to- (Revogado)

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico
admissional, sera submetido a inspecao médica oficial do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG
ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar
as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de
inscricdo.

ONDE SE LE:
14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

14.2.4. A inspecéo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Santa Maria de Itabira/MG a
luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacao
especifica.

LEIA-SE:
14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V1 deste Edital, para comprovacao da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia

serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Santa Maria de Itabira/MG a
luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatorio.

Péagina 4 de 11



DE ITABIRA/MG - EDITAL N°01/2023

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA %IBGP

14.2.4.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para
o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, constituida no ato do
provimento, no periodo do estagio probatorio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 9.508/2018.
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM

DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
[..]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
© - VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | 00| TOTAL  vmnsar
TRABALHO| cONCOR. VAGAS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Fundamental Completo. Si?ngon; ":z 12 01 | 13 | R$1.420,56
202 — AGENTE DEFESA CIVIL I Ensino Fundamental Completo. 40 horas 04 00 | 04 | R$1.420,56
semanais.
Ensino Fundamental Completo e curso 40 horas
203 - AUXILIAR DE DENTISTA I - PSF com certificado de Auxiliar de Saude . 01 00 01 R$ 1.420,56
Bucal. semanais.
204 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I Ensino Fundamental Completo. i?nl;ira *:z 01 00 | 01 | R$1.420,56
205 — MONITOR - CRAS Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 00 | 02 | R$142056
semanais.
206 —- MONITOR DE ESPORTES I Ensino Fundamental Completo. St?nl;‘;; *:z 01 00 | 01 | RS1.42056
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA PO TOTAL ‘E;I%SAL
TRABALHQ| CONCOR VAGAS
Ensino Superior Completo Bacharelado A0 h
501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO I em Ciéncias Contabeis, Direito ou oras 01 00 | 01 | R$3.49696
Administracio. Semanais.
502 — ASSISTENTE SOCIAL I Ensino Superior Completo em Servigo | 30 horas 03 00 | 03 | R$3.057.18
Social e Registro no Orgdo de Classe. semanais.
503~ ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Ensino Superior Completo em Servigo | 30 horas 01 00 | 01 | R$3.057.18
Social e Registro no Orgdo de Classe. semanais.
504 — CONTADOR I Ensino Superior Completo em Ciéncias | 40 horas 01 00 | 01 | R$3.496.96
Contébeis e Registro no Orgiio de Classe.| semanais.
Ensino Superior Completo em 40 horas
505 —-DENTISTA — PSF Odontologia e Registro no Orgdo de . 01 00 01 RS 4.076,49
Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
506 —- ENFERMEIRO I Enfermagem e Registro no Orgio de . 01 00 01 RS 3.057,07
Classe. semanais.
i Ensino Superior Completo em 40 horas
507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF Enfermagem e Registro no Orgdo de . 01 00 01 RS 4.076,49
Classe. semanais.
508 - FARMACEUTICO I Ensino Sul:)erlor Cqmp}eto em Farmaciae| 30 horz}s 01 00 o1 RS 4.076.49
Registro no Orgdo de Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
509 — FISIOTERAPEUTA I Fisioterapia e Registro no Orgédo de . 01 00 01 RS 3.057.07
Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
510 - FONOAUDIOLOGO I Fonoaudiologia e Registro no Orgdo de . 01 00 01 RS 3.057,07
Classe. semanais.
511 - MEDICO CLINICO GERAL I Ensino Superior Completo em Medicina ¢) - 20 horas 01 00 | 01 | RS4.07649
Registro no Orgio de Classe. semanais.
512 - MEDICO DA FAMILIA — PSF Ensino Superior Cc}np}etc em Medicinae| 40 horas 01 00 01 | RS 10.715.68
Registro no Orgfo de Classe. semanais.

[..]
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= LIS VACAS VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE  AMPLA [, o[TOTAL|  MENSAL
TRABALHO cONCOR. VAGAS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Fundamental Completo. S?ﬂ‘;ﬁf:: 12 01 | 13 | R$142056
202 - AGENTE DEFESA CIVIL I Ensino Fundamental Completo. 40 horas 04 00 | 04 | R$1.42056
semanais.
Ensino Fundamental Completo e curso 40 horas
203 — AUXILIAR DE DENTISTA I - PSF com certificado de Auxiliar de Satide . 01 00 01 RS 1.420,56
Bucal. semanais.
204 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I Ensino Fundamental Completo. ic?nl;flz: 01 00 01 RS 1.420,56
205 — MONITOR - CRAS Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 00 | 02 | R$1.420,56
semanais.
206 - MONITOR DE ESPORTES I Ensino Fundamental Completo. Si if;i;iz 01 00 | 01 | R$1.420,56
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE avea | oo T ToTAL VE:%&ALM 1O
TRABALHO| CONCOR VAGAS
Ensino Superior Completo Bacharelado 40 horas
501 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO I em Ciéncias Contabeis, Direito ou . 01 00 01 R$3.496,96
Administracio. semanais.
502 — ASSISTENTE SOCIAL I Ensino Superior Completo em Servigo | 30 horas 03 00 | 03 | R$3.057.18
Social e Registro no Orgfo de Classe. | semanais.
503 — ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Ensino Superior Completo em Servigo | 30 horas 01 00 | 01 | R$3.057,18
Social e Registro no Orgdo de Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em Ciéneias | 40 horas
504 - CONTADORI1 - . E . 01 00 01 R$3.496,96
Contébeis e Registro no Orgfio de Classe.| semanais.
Ensino Superior Completo em 40 horas
505 — DENTISTA — PSF Odontologia ¢ Registro no Orgdo de . 01 00 01 RS 4.076,49
Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
506 - ENFERMEIRO I Enfermagem e Registro no Orgio de . 01 00 01 R$ 3.057,07
Classe. semanais.
i Ensino Superior Completo em 40 horas
507 - ENFERMEIRO DA FAMILIA - PSF Enfermagem e Registro no Orgéio de . 01 00 01 R$ 4.076.49
Classe. semanais.
508 - FARMACEUTICO I Ensino Sul:)erlor Cqmp}eto em Farméciae| 40 hors?s 01 00 o1 RS 4.076.49
Registro no Orgéo de Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
509 — FISIOTERAPEUTA I Fisioterapia e Registro no Orgéo de . 01 00 01 R$3.057,07
Classe. semanais.
Ensino Superior Completo em 30 horas
510 -FONOAUDIOLOGO I Fonoaudiologia e Registro no Orgéo de . 01 00 01 R$ 3.057,07
Classe. semanais.
511 - MEDICO CLINICO GERAL I Ensino Superior Completo em Medicina ¢ 20 horas 01 00 | 01 | R$4.076.49
Registro no Orgéo de Classe. semanais.
512 - MEDICO DA FAMILIA — PSF Ensino Superior Completo em Medicina ¢ 40 horas 01 00 | 01 |RS$10.715.68
Registro no Orgdio de Classe. semanais.

[..]
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
ONDE SE LE:

[..]

CARGO/FUNCAOQ: 206 - MONITOR DE ESPORTES | (Lei Municipal n° 1.155/2001 - Lei
Municipal n° 1.272/2007).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecimentos das modalidades e regras dos esportes. Orientar a pratica de
esporte, formando escolinhas e outras formas de incentivo ao esporte. Treinar alunos das escolas,
orientando quanto a necessidade e importancia da pratica dos esportes na vida humana. Auxiliar nas
aulas de educacdo fisica das escolas municipais. Executar outras tarefas afins.

[..]

CARGO/FUNCAOQ: 508 - FARMACEUTICO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgao de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Manipular drogas de varias espécies. aviar receitas,
de acordo com as prescricdes médicas. manter registro de estoque de drogas. fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia. examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia. ter sob custddia drogas toxicas e narcoticos. realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico. efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia. responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo. executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

L]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 206 - MONITOR DE ESPORTES | (Lei Municipal n® 1.155/2001 - Lei
Municipal n° 1.272/2007 — Lei Municipal n°® 1.692/2022).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecimentos das modalidades e regras dos esportes. Orientar a pratica de
esporte, formando escolinhas e outras formas de incentivo ao esporte. Treinar alunos das escolas,
orientando quanto a necessidade e importancia da pratica dos esportes na vida humana. Auxiliar nas
aulas de educacdo fisica das escolas municipais. Executar outras tarefas afins.

[..]

CARGO/FUNCAOQ: 508 - FARMACEUTICO I (Lei Municipal n° 1.682/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar
manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Manipular drogas de varias espécies. aviar receitas,
de acordo com as prescrigdes médicas. manter registro de estoque de drogas. fazer requisi¢oes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia. examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia. ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos. realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico. efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia. responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo. executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

[..]
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ANEXO V — DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

ONDE SE LE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito@ no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital
e ndo ter condic¢des de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando eapresentando a documentagédo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condi¢éo
de:

( ) Cidadao(&) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes pessoais),
da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco,
sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo
empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacéo
de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo continuada; nao
aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em I , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situacao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de ldentificagio Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto Federal n® 11.016,
de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, no ato de realizacdo
da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no
endereco eletronico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/);

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagédo da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo
e Pesquisa — IBGP verificara as informagOes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concesséo, ou
ndo, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do caso, serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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LEIA-SE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santa Maria de Itabira/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitagéo de isencdo de pagamento de Taxade Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital
e ndo ter condigdes de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando eapresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condi¢do
de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes pessoais),
da(s) pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco,
sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo
empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacéo
de servicos vigentes com o Poder Publico, nos @mbitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como autbnoma; ndao gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo
aufiro de nenhum tipo de renda a excec¢do de seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em /1 , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situacao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de ldentificagido Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de marc¢o de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, no ato de realizacéo
da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa declaragio (obtido no
endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com 0 pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e
da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacGes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaracédo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio
e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagédo da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo
e Pesquisa — IBGP verificara as informagOes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concesséo, ou
ndo, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva
a solicitacao de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do caso, serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Santa Maria de Itabira, 19 de fevereiro de 2024.

REINALDO DAS DORES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA/MG
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