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Edital de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis & Reis

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

, CARGA
COD. CARGO vacaslpep | VENCIMENT | HORARIA Rfﬂ?ﬁlﬁg\gs TAXA DE
OINICIAL |SEMANAL|  ExiciDos  |INSCRICAO

1 | Agente Administrativo | | 15 2 | R$1.412,00 | 30 horas | 1° Grau Completo | R$120,00

2 | Agente Administrativo 11| 11 1 | R$1.412,00 | 30 horas | 2° Grau Completo | R$120,00
2

3 Almoxarife R$1.412,00 | 30 horas | 42 Série 1° Grau R$120,00
1

4 | Apontador R$1.412,00 | 40 horas | 2° Grau Completo | R$120,00
2

5 | Auxiliar de Biblioteca R$1.412,00 | 30 horas | 2° Grau Completo | R$120,00
1

6 | Auxiliar de Laboratério R$1.412,00 | 30 horas | 1° Grau Completo | R$120,00

7 | Auxiliar de Saude 22 2 | R$1.412,00 | 40 horas | 1° Grau Completo | R$120,00

8 é‘é’g‘i‘;‘rlde Servigos 8l | 4 | R$1.412,00 | 40 horas | Alfabetizado R$120,00

g | Auxiliar de Servicos 1 | R$1.412,00 | 40 horas | Alfabetizado | R$120,00

Gerais Il
Ensino Superior
10 | Bioquimico 1 R$3.133,00 | 30 horas |com habilitagéo na| R$150,00
area.

11 gggirje”ador De Agao |4 R$2.270,81 | 30 horas | 2° Grau Completo | R$120,00
3 )

12 | Coordenador Escolar R$3.357,03 | 30 horas 2° Grau _(:qmpleto R$180,00

(Magistério)
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Ensino Superior
13 | Enfermeiro 8 R$2.566,50 | 30 horas |com habilitacdo na| R$180,00
area.
2 Ensino Superior
14 | Engenheiro Civil R$2.226,93 | 20 horas | com habilitagéo na| R$150,00
area.
3 -
15 | Magarefe R$1.412,00 | 40 horas Alfabetizado R$120,00
3
16 | Mecanico R$1.412,00 | 40 horas | 42 Série (Primério) | R$120,00
2 Ensino Superior
17 | Medico Clinico Geral R$15.000,00 | 20 horas |com habilitagdo na| R$200,00
area.
1
18 | Mestre de Obra R$1.412,00 | 40 horas 1° Grau R$120,00
19 | Motorista | 29 R$1.412,00 | 40 horas |42 Série (CNH “D”)| R$120,00
2
, 1° Grau Completo
20 | Motorista Il R$1.412,00 | 40 horas (CNH “D") R$120,00
3 Ensino Superior
21 | Odontologo R$3.133,53 | 30 horas | com habilitagdo na| R$150,00
area.
22 | Oficial de Servigos 12 R$1.412,00 | 40 horas Alfabetizado R$120,00
. 8 -
23 | Operador de maquina R$1.412,00 | 40 horas Alfabetizado R$120,00
4 Habilitacdo
24 E,ro.fessor de Educagao R$2.748,34 | 30 horas |SSPECifica de Curso| pey 54 g
isica superior em
licenciatura plena
3 Habilitacdo
25 | Professor de Inglés R$2.748.34 | 10 horas |SSPecificade cursol pe, 54 g
superior em
licenciatura plena
Formacédo em curso
de nivel médio, na
26 | Professor | 75 R$2.748,34 | 30 horas |modalidade normal| R$150,00
e/ou curso normal
superior de
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licenciatura plena
ou de pedagogia,
com habilitacéo
para as seéries
iniciais do ensino
fundamental
. . 4
27 | Recepcionista R$1.412,00 | 40 horas 2° Grau R$120,00
_ 1
28 | Secretario Escolar R$1.412,00 | 40 horas | 2° Grau Completo | R$120,00
29 | Servical Escolar 23 2 | R$1.412,00 | 40 horas Alfabetizado R$120,00
3 Ensino Superior
30 | Supervisor Escolar R$2.270,00 | 30 horas |com habilitagdo na| R$150,00
area.
Técnico Nivel Superior 1 Ensino _S_upgrior
31 R$5.162,68 | 20 horas |com habilitacdo na| R$200,00
(Advogado) .
area.
Técnico Nivel Superior Ensino Superior
32 . up 2 R$2.270,00 | 30 horas |com habilitagdo na| R$150,00
(Assistente Social) .
area.
1
, 2° Grau Completo
33 | Tesoureiro R$2.270,81 | 30 horas (Contabilidade) R$150,00
34 | Vigia Noturno 9 1 | R$1.412,00 | 40 horas Alfabetizado R$120,00
SUBTOTAL 346 21
TOTAL DE VAGAS 367
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Almoxarife Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Servigos Gerais |
» Auxiliar de Servigos Gerais Il Matematica 20 20 01
» Magarefe
» Mecanico
» Oficial de Servigos
» Operador de Maquina
» Servigal Escolar
» Vigia Noturno Alfabetizado
43 Série (Primario)
» Motorista | Lingua Portuguesa 15 15 01
Matematica 15 15 01
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Alfabetizado
42 Série (Primario)
» Agente Administrativo | Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Laboratorio
» Auxiliar de Saude Matematica 20 20 01
» Mestre de Obra
1° Grau Completo
» Motorista Il Lingua Portuguesa 15 15 01
Matematica 15 15 01
Conhecimentos 10 20 02

Especificos

1° Grau Completo
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» Agente Administrativo Il Lingua Portuguesa 10 10 01
» Apontador
» Auxiliar de Biblioteca Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Coordenador de A¢éo Social
» Coordenador Escolar Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Recepcionista Atualidades
» Secretério Escolar
» Tesoureiro Conhecimentos 10 20 02
Especificos
2° Grau Completo
» Bioquimico Lingua Portuguesa 10 10 01
» Engenheiro Civil
» Técnico de Nivel Superior Nog0Oes de Informatica 10 10 01
(Advogado)
Raciocinio Logico 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
Completo
» Professor de Educacao Fisica Lingua Portuguesa 10 10 01
» Professor de Inglés
» Professor | NocOes de Informatica 10 10 01
» Supervisor Escolar
Conhecimentos
Didaticos-Pedagdgicos 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
Completo
(Area da Educacao)
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Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Médico Clinico Geral

Odontélogo Noc¢des de Informatica 10
Técnico de Nivel Superior

(Assistente Social) SUS/Saude Publica 10

Conhecimentos
Especificos 10

Ensino Superior
~ Completo
(Area da Saude)

10

10

10

20

01

01

01

02
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
20/02/2024 17h00min. Publicacio da integra do Edital | MUNiciPal de ltabirinha/MG, e nos sites
www.reisauditores.com.br
www.itabirinha.mg.gov.br
L Diario Oficial do Estado de Minas
20/02/2024 - Publlcagagéii?a:ixtrato do Gerais; no Jornal O Tempo; e no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.
24 horas pela Internet; No site www.reisauditores.com.br ou
08h00min. as Abertura do Periodo para Presencial: Prefeitura Municipal de
22/04/2024 12h00min. requisicdo de isengdo da taxa | Itabirinha, Rua Candido Bacelar, 76,
Exceto sdbados, de inscrigéo Centro, Itabirinha/MG,
domingos e feriados. CEP: 35280-000.
. ~ , : Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacao da lista de pedidos < L _
. , ; ~ . Municipal de Itabirinha/MG, e nos sites
23/04/2024 | A partir das 17h00min. de |seri1r(1gggfg|ﬁ;eor;dos ou www.reisauditores. com.br
www.itabirinha.mg.gov.br
, , Periodo de Inscri¢cdes VIA
22/04/2024 | A Partir das 08h00miN. |\ --e o NET (o5 candidatos ao
do dia 22/04/2024 até L . . :
a R . : concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
as 23h59min. do dia : :
26/04/2024 26/04/2024 Vencimento do boleto dia
27/04/2024
Periodo de Inscri¢cdes
PRESENCIAIS dos candidatos
22/04/2024 ao concurso publico. Prefeitura Municipal de Itabirinha,
a 08h00min. as (Exceto sabados, domingos e Rua Céandido Bacelar, 76, Centro,
12h00min. feriados) [tabirinha/MG,
26/04/2024 Vencimento do boleto dia CEP: 35280-000.
27/04/2024
Divulgacao da relagéo de Quadro de avisos da Prefeitura
20/04/2024 | A partir das 17h00min inscricoes e Llstag_e_m de Municipal de I'_[ablrlr?ha/MG, € nos sites
Candidatos que solicitaram www.reisauditores.com.br
Condicbes Especiais. www.itabirinha.mg.gov.br
Divulgacao da Planilha Quadro de avisos da Prefeitura
20/04/2024 | A partir das 17h00min, mdmando oJocal e horéario de | Municipal de I'_[ablrlr?ha/MG, € nos sites
realizacdo das Provas www.reisauditores.com.br
Obijetivas de Mdltipla Escolha. www.itabirinha.mg.qov.br
i Realizacdo da Prova Local e horario de realizacéo: a
05/05/2024 Objetiva de Mdltipla Escolha. divulgar dia 29/04/2024
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Divulgacao dos gabaritos da

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itabirinha/MG, e nos sites

05/05/2024 | A partir das 17h00min. Prova Objetiva de Mdltipla : .
www.reisauditores.com.br
Escolha =
www.itabirinha.mg.gov.br
) No site www.reisauditores.com.br
24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de “4rea do candidato’ ou Presencial-
08h00min. as recurso sobre os gabaritos da Prefeitura Municinal de Itabirinha.
06/052024 12h00min. Prova Objetiva de Multipla A P ’
. Rua Céandido Bacelar, 76, Centro,
Exceto sabados, Escolha. =
domingos e feriados ltabirinha/MG,
' CEP: 35280-000.
Divulgacao do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da Quadro de avisos da Prefeitura
08/05/2024 | A partir das 17h00min. Prova Objetl_va de l\ﬂulﬂpla Municipal de I'_[ablrlr?ha/MG, € nos sites
Escolha, Divulgacéo do www.reisauditores.com.br
Gabarito Oficial e Divulgacao www.itabirinha.mg.qov.br
do Resultado Provisorio.
24 horas pela Internet: “l\,lo site www.(elsalﬂdltores.com._br.
D area do candidato” ou Presencial:
08h00min. as Prazo para protocolo de ; L .
. Prefeitura Municipal de Itabirinha,
09/05/2024 12h00min. recurso sobre o Resultado PR
" N Rua Candido Bacelar, 76, Centro,
Exceto sabados, Provisorio. e
domingos e feriados Itabirinha/MG,
' CEP: 35280-000.
Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
, . o Central de Atendimento ao Candidato
Horario dos Correios; . ) ) )
. ; da Reis e Reis Auditores Associados,
Presencial: 08h00min. Prazo para protocolo da . . L :
10/05/2024 N ) . a Rodovia Januario Carneiro, 876,
as 12h00min. Prova de Titulos . :
a Exceto sabados (Cargos de Nivel Superior) Sala 304, Center Ville Empresarial,
13/05/2024 domindos e feriadés Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642 ou
9 ' Presencial: Prefeitura Municipal de
Itabirinha, Rua Candido Bacelar, 76,
Centro, Itabirinha/MG,
CEP: 35280-000.
Divulgagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura
. . recursos sobre o Resultado | Municipal de Itabirinha/MG, e nos sites
17/05/2024 | A partir das 17h00min. Provisorio e Divulgacao do www.reisauditores.com.br
Resultado Geral www.itabirinha.mg.gov.br
) No site www.reisauditores.com.br
24 horas pela Internet; P . » Py
N Prazo para protocolo de area do candidato” ou Presencial:
08h00min. as ) . o
20/05/2024 12h00min recurso sobre o Prefeltyra_Munlmpal de Itabirinha,
L Resultado Geral Rua Candido Bacelar, 76, Centro,
Exceto sabados, s
domingos e feriados ltabirinha/MG,
9 ' CEP: 35280-000.
24/05/2024 | A partir das 17h00min. Julgamento dos Recursos No site www.reisauditores.com.br

sobre o Resultado Geral.

“Area do Candidato”



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.itabirinha.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 (

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

(I)
N\
VRci\ & Reis

27/05/2024

A partir das 17h00min

Divulgacao do Resultado
Final Definitivo apto a
homologacéo pelo Prefeito
Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itabirinha/MG, e nos
sites www.reisauditores.com.br
www.itabirinha.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E 42 SERIE (PRIMARIO)

Almoxarife

Auxiliar de Servicos Gerais |
Auxiliar de Servigos Gerais |l
Magarefe

Mecénico

Motorista |

Oficial de Servicos
Operador de Maquina
Servical Escolar

Vigia Noturno

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E 42 SERIE (PRIMARIO): Leitura
e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacao grafica; Encontros vocdalicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindbnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E 42 SERIE (PRIMARIO): Quantidade;
Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificagdo de abreviatura do
sistema de medida. Identificar partes fracionérias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operagOes simples (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia humérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA I: Conhecimentos bésicos inerentes
ao Caddigo de Transito Brasileiro; Resolugfes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢Bes gerais de circulacédo e conduta;
NocOes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos; Habilidade
na conduc¢do de Veiculo.

CARGOS DE NIVEL 1° GRAU COMPLETO

Agente Administrativo |
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Saude
Mestre de Obra
Motorista Il

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL 1° GRAU COMPLETO: Interpretacdo de Texto;

Interpretacao de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagéo de Silabas;

Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,

Acentuacdo; Sinbnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacao; Frase,

Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do
10
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Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio;
Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL 1° GRAU COMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeragao
Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de NUumeros Naturais;
Numeros Racionais; OperacBes com Fracdes (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA II: Conhecimentos basicos inerentes
ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢Oes gerais de circulagédo e conduta;
NocOes de mecénica de autos; No¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos; Habilidade
na conducgdo de Veiculo.

CARGOS DE NIVEL 2° GRAU COMPLETO

Agente Administrativo Il
Apontador

Auxiliar de Biblioteca
Coordenador de Agéo Social
Coordenador Escolar
Recepcionista

Secretario Escolar
Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 2° GRAU COMPLETO: Leitura e Literatura
Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e
texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producgéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesdao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexao
sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos béasicos; Acentuagéo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacao
tbnica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Funcbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagéao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacédo e analise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 2° GRAU COMPLETO: Componentes
de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de
dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos;
principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagdo de janelas,
programas e arquivos; instalacao e desinstalacao de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo, configuracao de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
11
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rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao;
controle de alteragbes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impressao. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacéo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao. Macros. Impressao. Importagéo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacado segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagées.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 2° GRAU
COMPLETO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacao de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educagéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Historia,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO 1l E
RECEPCIONISTA: Redacédo Oficial de acordo com o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
Modalidades de textos técnicos; Conceito e principios de redacao oficial; Impessoalidade; Linguagem dos
atos e comunicacgdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacdo; ldentificagdo do signatario;
Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos; Comunicacgdes oficiais; O padrao oficio; Exposi¢do de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio
Eletronico. Nocdes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicbes e
responsabilidades. Protocolo. Nogbes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Principios de
Administracdo — Organizacdes e administracdo, objetivos, recursos, processos de transformacdo. Funcdes
organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracéo de Materiais e
Controle de Almoxarifado - conceitos e fungbes. Operagfes de Almoxarifado, localizagdo de materiais,
classificacdo de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de
movimentacdo. Comunicacdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Nocbes
de Direito Administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio. Nova Lei de Licitacdes —
Lei n°® 14.133/2021. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e espécies. Lei Complementar n°
101/2000. Nocbes de contabilidade como: Orcamento publico, Receita publica, Receitas correntes, Despesas
publicas, Restos a pagar, créditos adicionais e divida publica. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE APONTADOR: Legislac&o: principios basicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. a responsabilidade
do servidor publico. licitacdo: principios - modalidades — procedimento. Qualidade, qualidade total.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungdes. Operacdes de Almoxarifado,
localizacdo de materiais, classificacdo de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de
estocagem e equipamentos de movimentacdo. Comunicacgao interna e externa; relacionamento interpessoal
e trabalho em equipe. . Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei
Orgéanica Municipal e normas correlatas do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA: O bom desempenho
do profissional na manipulacdo, organizacdo e conservacdo de documentos; catalogacdo do acervo;
manutencdo e conservacao de equipamentos e materiais da biblioteca. No¢fes de Atendimento ao Publico.
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Breve Histéria do Livro. Estrutura Fisica do Livro. Historia da Biblioteca Nacional do Brasil. Definicdo e
Objetivos da Biblioteca. 5 Leis de Ranganathan. Estrutura Fisica e Organizacional de uma Biblioteca. O
Acervo. Servicos aos Usuarios. No¢Oes de Preservacdo. Conservacado e Restauracao de Livros. Bibliotecas
Comunitérias. Bibliotecas Digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR DE ACAO SOCIAL: Servico
Social: 1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacéo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos.
8) Participacao. 9) Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13)
Gestdo Social. 14) Estudo Social. 15) Documentos em Servico Social. 16) Laudos Periciais. 17) Questdo
Social. 18) Estado. 19) Sociedade Civil. 20) Espaco Institucional e Profissional. 21) Dialética e Trabalho Social.
22) Projeto ético-politico do Servigo Social. 23) Globalizagdo. 24) Saude mental. 25) Interdisciplinaridade. 26)
Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Servigo Social na
Educac&o. 33) Preconceitos. 34) ECA; LOAS; SUS. 35) Etica profissional. 36) Politica Nacional do Idoso. 37)
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Salde Publica e Coletiva: 1) Violéncia. 2) Familia. 2) Assisténcia
Social. 3) Direitos. 4) Participacao. 5) Saude. 6) Saude mental. 7) Controle Social. 8) Protecdo Social Basica
e Protecdo Social Especial. 9) Prote¢do de Atendimento Integral & Familia - Paif. 10) Centro de Referéncias
de Assisténcia Social - CRAS. 9) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - Peti. 10) Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS. 11) Politica Nacional do ldoso. 12) Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem. 13) Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes, adultos e idosos. 14) Visita domiciliar. 15)
Convivéncia familiar e comunitaria. 16) Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 17) Legislacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR ESCOLAR: ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Educacao Infantil: Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras na
Educacao Infantil; A rotina na Educacéo Infantil, cuidar das criancas, cuidados na cozinha e merenda escolar,
limpeza escolar. Condic6es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do
lixo. Conhecimentos de Servigcos Gerais escolares. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros. E outros
servicos correspondentes as atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: Legislacéo e Educacéo
Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educacdo Basica Nacional e Municipal;
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutencéo da educacao e protecdo a crianga e ao adolescente;
Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educacédo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragéo e
informatizacdo de documentos; Escriturag@o escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma
e ciclo escolar; Educacéo inclusiva. Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagéo
(professor e aluno), expedicdo, arquivamento; redacao oficial: correspondéncia e redagéo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagogica da escola. A Educag¢do na concepgdo da LDB: estrutura e
organizacdo da educacao nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO: Nogdes de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdo. Lei Federal n®
14.133/2021 e alterag¢des. Auditoria Governamental: Conceito e evolug&o. Auditoria Interna e Externa. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade.
Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica. Administracédo
Financeira e Orgcamentéria: Orcamento Publico - conceitos, tipos, técnicas de elaboragdo e principios.
Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentaria Anual. O ciclo orcamentario: etapas e processo. Receita Publica: conceitos, classificacées,
estagios, regime de contabilizagdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificagfes, estagios,
regime de contabilizacdo, restos a pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal
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Complementar n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n°® 4.320/1964 e alteragdes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

e Bioguimico
e Engenheiro Civil
e Técnico de Nivel Superior (Advogado)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicac¢éo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacéo
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais utilitérios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacéo,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulag&o de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros.
Impresséo. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacgdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: Estrutura l6gica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacfes das
relacbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura dessas relacdes.
Compreensao e elaboracado da légica das situacdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
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envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples
e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagéo de conceitos; e
discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: 1. Dispensacdo, receituario,
manipulacao, instalacbes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente; 2.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de
peso e volume, multiplos e submudltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas; 4.
Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagoes,
imunoldgica, profilaxia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Cadigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas
regulamentadoras; Projeto e Execucado de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias;
canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundacdes superficiais;
escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacgdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabiliza¢ao;
pintura; equipamentos e ferramentas. Edifica¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos
e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execucdo de
estruturas de aco e madeira. Projeto e execugéo de instalagdes elétricas de baixa tensé@o e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucédo de fundacgdes e estruturas de arrimo. Projeto e execuc¢do de instalacdes
de protecao contra incéndio. Elementos da constru¢do: muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos;
telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacées e isolamentos térmicos e acusticos.
Condicionamento e habitabilidade das construcdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Or¢camento,
discriminacdo e especificagdo técnica. Custos da constru¢do. Planejamento, gerenciamento e controle de
obras. Qualidade da construgéo. Patologia das construcdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condigfes e
meio ambiente de trabalho na industria da constru¢éo. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem
e formacgé&o dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes;
relacdes tensdo x deformacao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples; flexao
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais — esforgco normal,
esforco cortante e momento fletor; relag@o entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacgao; detalhamento de armacéo em concreto armado. Seguranga e higiene no
trabalho: seguranca na construgdo civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de
materiais. Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (ADVOGADO):
Personalidade e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo da acéo. Das partes e dos procuradores: legitimacdo para a
causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna:
competéncia em razdo do valor e emrazdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacBes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; formacao, suspensao e extincdo do processo.
Da peticao inicial. Da resposta do réu: excecao, contestacao e reconvencdo. Das provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Execugéo para entrega da coisa certa; para
entrega da coisa incerta; execucao das obrigacfes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliacdo, arrematacéao,
adjudicacao e remissao. Execucdo contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual
de trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizacdo e modalidades da remuneracao e do salario: salario por
unidade de tempo, por obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificagcdo natalina;
Salario minimo: irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salario
familia e sua aplicacdo, condigcbes de percepcdo, causa de dissolugdo do contrato de trabalho: faltas
cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical.
Garantia de emprego. FGTS. Convencéo coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O
direito de greve. Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do
direito processual do trabalho. Aplicacdo subsidiaria ao codigo do processo civil. Processo em geral. Atos.
Termos e prazos processuais. Competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razéo do lugar e
em razdo da pessoa. Dissidios individuais e coletivos: distincdo. Reclamagéo escrita e verbal: quem pode
ajuizar. Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacdo e seus
procuradores, 0 "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia,
revelia e confissdo. Excecdes. Contestacdo. Reconvencgdo. Conciliacdo. Provas. Processo de execucgao.
Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidagado da sentenga: por calculos, por
arbitramento e por artigos. Modalidades da execucdo. Penhora. Embargos a execucdo. Avaliacdo; Praca:
arrematacao, adjudicacdo e remissdo. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e pressupostos. Calculos
das custas no processo trabalhista. Homologacgdo de rescisédo de contrato de empregados estaveis e néo
estaveis. Mandado de seguranca e acao rescisoéria na justica do trabalho. Siumulas do STF e enunciados do
TST. DIREITO PENAL: Crime e contravengdo. Da impunibilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos crimes
contra a fé puablica. Dos crimes contra a administracdo publica (crimes praticados por particulares e conceito
de funcionario para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Da Acao Penal: Denuncias, queixa (queixa-crime), representacdo. Do processo e do
Procedimento: Procedimento de crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com
reclusdo. Procedimentos dos processos de competéncia do juri. Organizacdo: Juri; sorteio, conselho de
sentenca. Citagdes e intimacdes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizag&o. Do estado. Da Unido.
Da administracdo publica: Disposi¢des gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizacdo. Dos poderes:
do poder legislativo: congresso nacional e suas atribuicbes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal.
Dos Deputados e Senadores: Reunibes e comissfes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do
Presidente e vice-presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Do poder
judiciario: Disposi¢cbes gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justica. Do ministério
publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Atividade
administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Normas
constitucionais sobre a administragdo publica: Disposi¢cbes gerais, estatuto dos servidores publicos do
municipio. Atos administrativos: NocGes, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e
revogacao, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagao.
Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E
O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades coletivas e o papel do Estado; O Fenémeno Financeiro. Atividade
Financeira do Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e conceito; Relagbes com a
Ciéncia das Financas e outros ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis
complementares e leis ordindrias; Principios do Direito Financeiro.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAOQ)

Professor de Educacao Fisica
Professor de Inglés

Professor |

Supervisor Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAO): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgao;
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgéo
de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formagéo de
leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificag&o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica;
Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagéo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao ténica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes;
Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacédo das palavras; Derivagcdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacéo; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacédo: Descri¢ao;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAOQ): Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padres e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacdo, configuracédo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo
de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotac¢des e outras funcionalidades de formatac&o. Manipulag&o de arquivos:
leitura e gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para prote¢do. Formatos para gravacao. Mala direta.
Macros. Impressao. Criagdo e manipulacao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacéo,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impressao. Importagéo e exportacao de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO E MAGISTERIO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico,
o0 processo de ensino-aprendizagem. A educacao publica como instrumento de incluséo social. As Instituicdes
Colegiadas (composicao, atribuicdes e participacédo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola
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(caracterizacao, elaboracéo e execucéo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional.
A organizacéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagédo
dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares. A relacdo curriculo e avaliacdo. Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educagao. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Béasica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein®14.113, de 25 de dezembro
de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢éo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas.
Sistema de ensino — Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacéao,
Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagoégicas da aprendizagem; Tecnologia
aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacao escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusao
escolar e educacéo especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A Histéria
da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como area
de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagodgicos. A Educacéo Fisica como
componente curricular. Conhecimentos e contetdos especificos da Educacéo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a praxis educativa. Educac¢éo Fisica no contexto da Educacéo; Educacédo Fisica, esporte e
sociedade; Funcéo social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino
da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio,
Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros
Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes historicas da Educacdo Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da
Educacado Bésica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica
Escolar. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor. O corpo e suas implicagbes na Educacdo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas,
ginastica, lutas, expresséo corporal, lazer e educagéo fisica escolar. Saude, alimentacéo e qualidade de vida.
Parametro Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e
suas regras. Educacéo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
voblei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judé, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: danc¢as populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e
espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
no esporte. Pardmetros Curriculares da Ed. Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia
do esforco e socorros de urgéncia. Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da
educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar. Educacao Fisica e inclusédo escolar:
relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacao Fisica. Como avaliar as aulas de
Educacao Fisica. Relacdo da Educacéao Fisica com o lazer e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES: Concepcdes sobre o
ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative
Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
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Compreensdo e Producédo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais
retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacédo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes do
professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos teoricos e préaticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR I: Alfabetizacdo e Letramento.
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
incluséo social. As Instituicdes Colegiadas (composicgéo, atribui¢cdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagogico da escola (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias
e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagéo
dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagao. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagdgicas. Sistema de ensino — Fungéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagéo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Inclusdo
escolar e educacéo especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR: Avaliacdo do
Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagodgicas da Educacéo Infantil.
Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educagéo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula.
Didatica: Novas Mediacdes. Educacao de Jovens e Adultos. Educacédo e Movimentos Histéricos. Educacao
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacgéo
Basica. Estrutura e Organizacédo da Escola de Educacéo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientacao educacional (evolucgao histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientacédo
educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacido em
Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensfdes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagéo,
Escola, Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informética: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisdo escolar (evolugdo: evolugdo historica, conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias
especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O
Jogo na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacgédo e
Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional:
Diversificacdo de Modelos Pedagégicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acao Pedagdgica. Politicas
Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica no Ensino Infantil (O a 3 anos). Pratica na Formagéo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Préticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos).
Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Enfermeiro

Médico Clinico Geral

Odontélogo

Técnico de Nivel Superior (Assistente Social)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos béasicos; Acentuacéo: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacado tbnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das
palavras; Derivagéo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composigéo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessoérios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordéncia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacgao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacédo: Descri¢ao;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos
de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagcéo
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros.
Impresséo. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impressao. Importagéo e exportacdo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conex&do de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacéo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
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Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢&o Basica; Politica Nacional de Humanizacao
— Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Atencao Priméria em salde e saude da familia.
Politica Nacional de Atencao Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes de atencédo a saude. Lei
11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Nocbes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiolégica.
Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1.Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentacéo da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencgéo e Controle das doengas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizagdo. Saude do
trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crian¢a e do Adolescente:
Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, & mulher, ao homem, a crianga e ao adolescente,
sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia
sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com distdrbios
clinicos e cirdrgicos (pré, trans e pos-operatério); Manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos.
Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; A¢des de enfermagem na prevencgéo e
controle de infec¢é@o hospitalar; Processo de esterilizagdo. 5. Administragdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: no¢des gerais farmacolégicas:
classificagdo dos farmacos; indicagdo clinica; reagdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e
dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com
0 paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e val vulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepdéticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatéria s e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias
cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase
renal. Doencgas endodcrinas: diabetes mell itus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na pratic a clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infeccbes hospitalares. Doencas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Odontologia em satde coletiva:
niveis de prevencéo e aplicacdo, principais problemas de saldde bucal em saude publica, epidemiologia da
carie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicac6es; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em
saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educa¢cdo em saude bucal coletiva:
situacgdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para
avaliacao da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia;
diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie dentaria; adequacao do meio bucal,
etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e acdo topica, métodos de aplicacao, potencial de reducéo na
incidéncia de céarie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognético, masoclusfes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberacéo do fluor;
clinica odontol6gica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia
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e tratamento de afec¢bes dos tecidos moles bucais; diagnostico e tratamento da cérie dentéria; diagnostico e
tratamento das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguran¢a: manutencado de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas e precaucoes;
procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecado do complexo
dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontolégicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE
SOCIAL): Intersetorialidade, redes sociais e participacéo cidada: O Servi¢o Social no Nasf. A politica de saude
mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario,
territorializacdo; Epidemiologia e planejamento de acbes de saude; Familia em seus diversos contextos
sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢éo familiar; Organizagao
de servicos de saude; Participagdo popular e saude: educacdo e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em
situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de
atencao ao idoso e suas dimensfes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do
Idoso; Politicas publicas e salude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes teorico
metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocgéo a saude e
gualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar. O
Servigo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educac&o. Etica e Servigo
Social. Questdo Saocial e suas manifestagdes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicio
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 e alteracbes — Lei de Diretrizes e bases da Educacéo Nacional.
Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servigo Social. O estudo
social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

I. Executar tarefas administrativas a nivel primario nos diversos setores municipais, fazendo arquivos de documentos,
entrega de correspondéncias e encomendas, pagamento de contas, duplicatas e trabalhos de datilografia;

Il. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
lll. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

| - Executar tarefas administrativas a nivel de 2° graus nos diversos setores, pareceres, expedientes em processos,
calculos, etc.;

Il - Redigir as matérias para o informativo da Prefeitura;

Il - Etiquetar o informativos para etiquetagem ;

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ALMOXARIFE

| - Executar tarefas administrativas a nivel priméario no almoxarifado municipal, responsabilizando-se pelos servi¢os;
Il - Zelar Pela Conservacgéo do patriménio do Municipio;

Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: APONTADOR

I - Fiscalizar e controlar a frequéncia de servidores municipais, notificando faltas e atrasos;
Il - Fazer controle de entrada e saida de material e ferramentas no galp&do da Prefeitura;

Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I - Atender ao Publico, seja para leitura, pesquisa ou empréstimo de livros;

Il - Registrar os livros no acervo de acordo com a chegada;

Il - Organizar os livros de acordo com 0 assuntos;

IV - Manter o acervo atualizado de acordo com a necessidade da comunidade;
V - Auxiliar os estudantes em pesquisa, bem como na localizagdo de livros

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

I - Auxiliar o laboratorista na atividades relacionadas ao servi¢o do laboratério;
Il - Preencher fichas de exames clinicos;

IIl - Manter limpo o laboratério;

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

| - Promover a educacao sanitaria no Municipio;

Il - Orientar e executar programas da LBA a populacdo municipal;

Il - Preencher fichas clinicas, cartées de vacina, colaborando nas campanhas de vacinacao;

IV - Fazer curativos, aplicar injecdes, marcar consultas e distribuir medicamentos;

V - Auxiliar o profissional de medicina e odontologia na realizacao de exames e tratamentos diversos;

VI - Fazer pré-conslultas (verificar peso, altura, pressao);

VII - Registrar dados de todos os atendimentos, como entrega de medicamentos aos pacientes, apresentando relatérios
dos mesmos, a fim de permitir analises e estudos;

VIl - Manter limpo o consultério médico ou odontoldgico;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

| - Fazer limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos, capinas etc, promovendo o0 seu
transporte para locais previamente estabelecidos;

Il - Limpar todas as dependéncias da Prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou encerando os mdveis, utensilios e
instalacdes, para manté-los em condi¢des de higiene e conservacgéo;

Il - Preparar, cozinhar e servir refeicbes e lanches;

IV - Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos, para
atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura;

V - Executar servicos de calcamento de ruas;

VI - Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato e auxiliando na construcao de pontilhdo e mata-burro;

VIl - Ajudar na descarga de caminhdo;

VIII -  Cuidar da conservacgéo e limpeza do cemitério municipal e cavar sepulturas;

IX - Auxiliar o Oficial de Servicos na execucgédo suas tarefas;

X - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Xl - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ||

| - Auxiliar o Mecénico na realizacdo de suas tarefas;

Il - Auxiliar o Operador de Maquinas na realizacdo de suas tarefas;

IIl - Auxiliar o Pedreiro na realiza¢é@o de suas tarefas

IV - Auxiliar o Carpinteiro na realiza¢do de suas tarefas;

V - Efetuar conserto e troca de pneus da frota municipal,

VI - Lavar e lubrificar os veiculos da frota municipal,

VII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
VIII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: BIOQUIMICO

I - Realizar exames clinicos laboratoriais nos postos e laboratérios municipais;

Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: COORDENADOR DE ACAO SOCIAL

I - Auxiliar o Secretario Municipal no tocante as suas atividades;

Il - Apresentar relatorios mensais e/ou periédicos de suas atividades, propondo solugcdes para eventuais problemas;
IIl - Orientar os seus subordinados na execucéo das tarefas;

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

| - Planejar e executar tarefas relacionadas a administragéo interna da escola a saber: reunido com funcionarios, alunos
e pais, controle de freqiiéncia e horario dos funcionarios;

Il - Confeccionar cardapios de merenda;

Il - Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das auxiliares de Sérvios Gerais, Servicais Escolar e Professores
em suas tarefas especificas;

IV - Fazer controle de entrada e saida de material escolar, didatico-pedagdégico e outros recebidos pela escola;

V - Orientar o uso adequado dos materiais recebidos;

VI - Fazer relatérios das atividades desenvolvidas e encaminha-las ao superior imediato, quando solicitado;

VII - Coordenar e orientar juntamente com o supervisor(a) as atividades desenvolvidas pela Secretaria da Escola;

VIIl -  Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades didatico-pedagdgicas, visando melhoria da construgéo
do conhecimento em &rea especifica de atuacdo, a saber: Educacado Infantil, Ensino fundamental Regular e
Supléncia;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
X - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

| - Coordenar a elaboragéo e reviséo do planejamento de atividades, dentro de sua &rea de atuacgéo;

Il - Supervisionar e controlar a execugdo dos planos tragcados, objetivando alcancar as metas, dentro de sua area de
atuacao;

Il - Emitir relatérios sobre as atividades executadas dentro de sua area de atuacao, permitido o acompanhamento por
parte do Secretario Municipal de Saude;

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

| - Planejar, executar e fiscalizar obras do municipio sob sua responsabilidade;

Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MAGAREFE

| - Efetuar abate e limpeza de animais no matadouro municipal;

Il - Cuidar da limpeza do matadouro municipal;

Ill - Fiscalizar entrada e saida de animais no matadouro municipal

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO

| - Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, Onibus, automdveis, examinando-os para verificar
defeitos e condi¢des de funcionamento;

Il - Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmisséo, dire¢cdo como: eixo de manivelas mancais,
émbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas, engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores;

Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

| - Prestar servicos médicos nos postos e consultérios municipais;
Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacgao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MESTRE DE OBRA

| - Supervisionar o trabalho dos Oficiais de Servicos, instruindo-os em caso de dividas;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Ill - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA |

| - Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoal ou material;

Il - Executar pequenos reparos como: troca de pneus, lubrificantes, etc;

Il - Orientar a distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os necessérios cuidados para a preservacdo do mesmo;
IV - Observar as normas de transito;

V - Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢des de uso;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA Il

| - Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoal ou material;

Il - Executar pequenos reparos como: troca de pneus, lubrificantes, etc;

Ill - Orientar a distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os necessérios cuidados para a preservacdo do mesmo;

IV - Observar as normas de transito;

V - Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢gfes de uso, vistoriando-o, verificando estado de
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, bem como lataria, o funcionamento dos freios e da parte
elétrica;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO

| - Prestar atendimentos odontolégicos nos postos e consultérios dentarios municipais;

Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializac¢ao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS

| - Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimento pisos, verificando aclives, assentar marco
de janelas e portas;

Il - Verificar as condic6es de dosagem de massa para aplicagdo em tijolo, ladrilhos, mosaicos, taqueamento, etc.;

IIl - Atender pequenos servigos com construcao de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para
ralos;

IV - Reformar escolas, casas e outros iméveis da Prefeitura;

V - Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e chumbados para
instalacdo de agua e esgoto;

VI - Instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc;

VII - Ligar componentes e assessoérios das canaliza¢cdes comunitarias de agua e esgoto;

VIIl - Construir e reformar mata-burro, pontilhdes sobre cursos d’agua e depressdes acentuadas de terrenos,
colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

IX - Efetuar ligagcbes e desligamento de torre de retransmissdo dos canis de televisao;

X - Executar solda elétrica de oxi-acetileno, fazendo recuperacgdo de pecas, fabricando ferramenta, fazendo emendas
e colocando chapas;

XI - Executar servigos de pintura de 6rgaos publicos, faixas, letreiros e placas;

XIl - Executar manutencgédo, preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;
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Xlll - Fazer calcamentos de ruas;

XIV - Executar manutencgédo no sistema de iluminagéo dos 6rgaos publicos;
XV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

|- Operar patrol, retroescavadeira, guindastes, escavadeiras e outras maquinas semelhantes, em servicos de
empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remocéo de terra, detritos, nivelamento e asfaltamento
de ruas, etc.;

Il - Fazer abastecimento de maquinas;

IIl - Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos na maquina;

IV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

V - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

| - Elaborar o plano de aula a ser executado;

Il - Ministrar aula para os alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado
Il - Aplicar e corrigir trabalhos;

IV - Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino;

V - Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinacoes;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

| - Elaborar o plano de aula a ser executado;

Il - Ministrar aula para os alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado
Il - Aplicar e corrigir trabalhos;

IV - Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino;

V - Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagoes;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR |

| - Elaborar o plano de aula a ser executado;

Il - Ministrar aula para os alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado
Il - Aplicar e corrigir trabalhos;

IV - Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino;

V - Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagoes;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA

| - Executar servigcos de atendimento ao publico, atender os visitantes e encaminha-los ao setro procurado;
Il - Atender a todas as chamadas telefénicas, transferida ligac6es solicitadas;

Il - Efetuar todas a ligac8es interurbanas, fazendo registro para efeito de controle posterior;

IV - Comunicar a Telemar os defeitos com a linha telefonica, solicitando técnico para execucao de reparos;
V - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

| - Elaborar fichas individuais e pastas de alunos;

Il - Organizar os arquivos escolares e a secretaria;

IIl - Fazer histéricos e transferéncias;

IV - Preencher diarios de classe, datilografar formularios, documentos, correspondéncias em geral;
V - Registrar resultados de aproveitamento e assiduidade;

VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: SERVICAL ESCOLAR

| - Abrir e fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores;

Il - Preparar e servir alimentacao gratuita aos alunos das escolas municipais;

Il - Efetuar a limpeza e a arrumagé&o de todo o material de uso da cantina;

IV - Efetuar a limpeza e manutencao das salas e pétio da escola, bem como banheiros, diariamente;
V - Observar e cumprir a normas de higiene e seguranca do trabalho;

VI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

I - Realizar juntamente com os professores as seguintes tarefas: Selecao de Livros Didaticos, enturmacgéo de alunos,
planejamento do ensino, revisdo de provas e textos, recuperacéo paralela da aprendizagem;

Il - Planejar e realizar reunides de Conselho de Classe, professores e pais;

Il - Aperfeicoamento pedagégico;

IV - Realizar levantamentos estatisticos referente a matricula, evasao, reprovacao e aprovacao por escolas ao longo do
ano letivo;

V - Revisar diarios de classe, verificando adequacéo de registro em seus aspectos didaticos legais;

VI - Elaborar calendarios, grade curricular e horario escolar;

VII - Orientar e acompanhar o desempenho de estagiarios;

VIII -  Elaborar Curriculo pleno da Escola;

IX - Elaborar Plano de Trabalho relativo a fungéo;

X - Fazer Relatorio das atividades pedagogicas desenvolvidas e encaminhar ao superior imediato;

Xl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIl - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO NiVEL SUPERIOR (ADVOGADO

| - Prestar servigos juridicos ao municipio e pessoas carentes;

Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO NIiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL)

I - Prestar servicos de assisténcia as familias, idosos e jovens do municipio;

Il - Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacao;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TESOUREIRO

| - Efetuar o controle das contas da Prefeitura, fazendo conciliagdo bancéria.

Il - Efetuar boletim diério de fechamento de caixa;

IIl - Apresentar relatorios mensais e/ou periédicos de suas atividades, propondo solugfes para eventuais problemas ao
chefe imediato;
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IV - Orientar os seus subordinados na execucéo das tarefas;
V - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
VI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: VIGIA NOTURNO

| - Fazer rondas noturnas nas vias publicas da sede do municipio, distrito e povoados;

Il - Comunicar toda e qualquer anormalidade as autoridades para as devidas providéncias;
Il - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° :

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cidade , estado de , N0 enderecgo , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabirinha, Edital
n° 01/2024, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricao e declaracédo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: 1

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

~

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.; Recurso Administrativo — Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Itabirinha, Edital n® 01/2024.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e

[]
[]
[ indeferimento da inscri¢cdo).

[ 1 Erronaidentificagdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas.
[ ] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.
[]
[]
[]

Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscri¢éo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERNO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:___| / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itabirinha, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2024, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢Bes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissédo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsifica¢éo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencao ndo implica na efetivacao da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢ao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2024 — Prefeitura
Municipal de Itabirinha/MG.

Nome:
N°. de Inscrigéo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n°® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Itabirinha.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG

*Cargo:

- PROVA DE TIiTULOS -

* N° da Inscricéo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-*

*Pontuacgdo Solicitada

02-*

*Pontuacgdo Solicitada

03-*

*Pontuacéo Solicitada

04-*

*Pontuacéo Solicitada

05-*

*Pontuacéo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatérios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):

Assinado digitaimente por LUCAS
L U C A S COIMBRA DONADIA:06724263662
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil
CO I M B RA - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=10262785000124,
OU=presencial, CN=LUCAS
. COIMBRA DONADIA:06724263662
D NA D IA N Raz&o: Eu sou o autor deste

documento

Localizag&o:
6 7 242 6 3 6 6 2 Data: 2024.02.20 14:37:27-03'00'

Foxit PDF Reader Vers&o: 2023.3.0
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