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Prefeitura Municipal de Campo
Novo de Ronddnia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024—-PM/CM/CNR/RO
De, 15 de fevereiro de 2024.

ANEXO II - ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargo/Funcéo Lei Atribuicdes
1. | Agente Administrativo - Sede |014| AGENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e proceder a tramitagéo
do Municipio. processo, or¢amento, contratos e demais assunto administrativos,

consultando documentagdo em arquivos e fichérios, levantando
dados, efetuado calculos e prestando informagdes quando
necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar
cartas, oficio, circulares, tabelas, gréaficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos
comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos na d&rea administrativa; Elaborar
relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,
fichdrios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientagfo, leis,
regulamentos e as referentes a administragdo geral e especifica, em
assuntos de pequena complexidade; Estudar processo de
expediente que ao fixarem necessarios, sob orientacdo superior;
Acompanhar a Legislagdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia
administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho
das atividades; Orientar unidade de pequeno porte, com turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em
geral; Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo
de documentagdo para administragdo e demissdo, registro de
empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes
de trabalho, etc.; Preparar as informagdes para a confec¢éo de folha
de pagamento, procedendo os célculos de descontos, e informando
ao setor de computagdo; Efetuar servigos na drea de finangas, tais
como redacdio e emissdo de notas de empenho documentos de
arrecadagdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para
processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de estado do
material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos
pedidos de material e respectiva documentagdo; Determinar e
aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de
consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias
legais; Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e
padronizagdo de material; Realizar quaisquer outras atividades que
lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas; Realizar quaisquer
outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

2. | Agente Administrativo — 023| AGENTE ADMINISTRATIVO: Proceder a tramitacdo de
SEMUSA processos,  orcamentos, contratos e demais  assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes
quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuando calculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para
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efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;
Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientagdo,
leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; Estuda processo
de complexidade media relacionadas com assuntos de carater geral
ou especifico da reparti¢fio, preparando expediente que ao fixarem
necessario, sob orientacdo superior; Acompanhar a Legislacdo
geral ou especifico e a jurisprudéncia Administrativa ou judiciaria,
que se relacionam com desempenho das atividades; Chefiar, em
nivel de orientago, unidade de pequeno porte, como sejam turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em
geral; Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo
de documentagdo para administragdo e demissdo, registro de
empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes
de trabalho, etc, Preparar os informes para a confecgdo de folha de
pagamento, procedendo os célculos de descontos, e informando ao
setor de computacdo; Efetuar servicos na area de finangas, tais
como, redacdo e emissdo de notas de empenho, Documento de
arrecadagdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para
processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de estado do
material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos
pedidos de material e respectiva documentacdio; Determinar e
aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de
consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias
legais; Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e
padronizag@o de material; Realizar quaisquer outras atividades que
lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos; Outras atividades inerentes ao cargo.

3. | Agente de Alimentag&o,
Manutengdo e Limpeza

014

AGENTE DE ALIMENTACAO, MANUTENCAO E
LIMPEZA: Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacio
dos equipamentos constantes no o6rgdo lotado; Atividades
rotineiras, envolvendo a execug¢fio de cardapios, limpeza e
conservagdo das instalagdes dos drgdos publicos municipais;
Realizar servicos relacionados com a cozinha e a copa do o6rgéo;
Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em
que estiver lotado sempre que necessario; Manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; Varrer o forro propiciando a retirada de teias de
aranha e outros objetos alheiros ao ambiente; Realizar e manter
limpos todos os ambientes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Preparar os
alimentos para o cozimento, separando-os, lavando-os e picando-
0S.

4. | Agente de Gestdo Escolar —
AGE - Técnico administrativo

058

Agente de Gestido Escolar — (Técnico administrativo); Proceder
a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes
quando necessarios; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instrugdes, normas
memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuar calculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos
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comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos na &rea administrativa; elaborar relatorios de
atividades com base em informagdes de arquivos, fichdrios e
outros; aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis regulamentos e as
referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade; estudar processo de complexidade média
relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario, sob
orientacdo superior; acompanhar a legislagdo geral ou especifico e
a jurisprudéncia administrativa ou juridica que se relacionam com
desempenho das atividades; chefiar em nivel orientagdo, unidade
de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servigos de
controle de pessoal, tais como preparo de documentagdo para
administragdo e demissdo, registro de empregados, registro de
promogdo; efetuar servigos na area de finangas, tais como, redagéo
e emissdo de notas de empenho, documento de arrecadagdo de
Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;
supervisionar, setorialmente, uso de estado do material
permanente; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de
material e respectiva documentacdo; determinar e aprovar a
previsio de estoque material permanente e de consumo, e
promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;
orientar e prestar informagdes sobre especificagdo e padronizacdo
de material; realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; outras
atividades inerentes ao cargo.

5. | Agente de Servico Escolar —
ASE - Zeladora/Merendeira

058

Agente de Servico Escolar — (Zeladora / Merendeira):
Responsavel pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos
constantes do orgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de cardapios, limpeza e conservagdo das instalagdes dos
orgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do o6rgdo; proceder a limpeza e conservagdo das
dependéncias do setor em que estiver lotado (a), sempre que
necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao
trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; varrer o
forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos
alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo./
Manter em bom estado de higiene e conservacgdo as dependéncia do
seu local de trabalho, bem como dos instrumentos e os alimentos
utilizados para o reparo da Merenda; envolvendo a execugo de
cardapios, preparar com esmero cuidando todos os alimentos a
serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos
necessarios; requerer ao setor de responsavel os alimentos
necessarios para o preparo da Merenda; atender as determinac¢des
das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe séo correlatas
ao cargo.

6. | Agente de Vigilanciae
Portaria

014

AGENTE DE VIGILANCIA E PORTARIA: Fazer ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a
evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob
sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
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Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Solicitar
quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo das pessoas o
ingresso nas reparti¢des publicas; Zelar pela ordem e seguranga da
area sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente
da irregularidade que tiver conhecimento; Manter vigilancia
permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente
das reparticdes; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

7. | Agente Legislativo

065

Agente Legislativo: compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servicos especializados em logistica e
administragdo, nas 4areas de secretariado, patrimdnio e
almoxarifado, recursos humanos, administracdo, arquivos e
publicacdes, redagdes e atas, tesouraria, ouvidoria, compras e
licitagdes, gestdo de orgamento, gestdo de contratos, comunicago
institucional, cerimonial e relagdes-publicas, e demais atividades
complementares afins;

8. | Assistente Social - SEMAS

023

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servigo social, Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessorar aos
Orgdos da Administragio Publica Municipal e a entidades
assistenciais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagios de servigo
social; coordenar estudos e pesquisas em servigco social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto aos orgdos da Administragdo Publica e
entidades assistenciais, e outras atividades afins, realizar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de
trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servigo social; fazer triagem dos casos apresentados,
procurando a sua reintegrag@o; organizar e ministrar cursos de
treinamento social; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da
familia, participar de semindrios para estudo e diagnosticos dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; fazer levantamentos socioecondmicos das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar, junto ao médico a situagdo social do doente e de sua
familia; cooperar com as autoridades visando medidas de alcance
social; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de
desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos
investigados; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a
assisténcia social; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.

9. | Assistente Social - SEMUSA

014

ASSISTENTE SOCIAL: [ - Planejar e operacionalizar planos,
programas na area do servico social, realizando agdes adequadas a
solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de
atuagfo; II - Elaborar, executar e avaliar pesquisas no dmbito do
servico social, visando ao conhecimento e analise dos problemas a
da realidade social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servigo social e que articulem
com os interesses da comunidade; III - Realizar estudos de casos e
emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estfio a interferir
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nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para
solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas,
contatos pessoais e/ou colaterais; IV - Acompanhar, orientar e
encaminhar individuos, grupos e populagdes para andlise e solucdo
de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as
diversas abordagens; V - Mobilizar individuos, grupos e
comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitagéo,
Educacdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho,
Movimentos Sociais Organizados e outros; VI - Realizar,
Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no
sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes
pessoais, grupais e comunitarias; VII - Prestar apoio a individuos e
grupos, mediante técnicas de reducéo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de
situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; VIII -
Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas
sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento
critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para
enfrentar tais situacdes; IX - Encaminhar individuos, grupos e
comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes
e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos
institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;
X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas
instituicdes, bem como as comunidades envolvidas com a
problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando o direito de cidadania; XI - Executar os programas de
politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de
individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais
que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua
solugdio; XII - Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de
processos  judiciais, penais, administrativos e  sociais,
remanejamento, lotacdio, adaptacdo e a reabilitagdo de pessoal,
objetivando a concessdo de licencas, beneficios, complementacdo
de salarios, aposentadorias e outros; XIII - Participar de
organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas
através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento
de a¢des que se refiram a problematica social do individuo, grupos
e comunidades; XIV - Documentar sistematicamente as atividades
realizadas pelos profissionais de servico social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese
da relagdo tedrico-pratica, bem como a avaliagdo, sistematizagdo e
acompanhamento do trabalho desenvolvido; XV - Supervisionar
estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas areas de atuagdo; XVI - Treinar e orientar
profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo
em vista a atualizagdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando
um desempenho eficaz de suas atividades; XVII - Assessorar
chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua
competéncia; XVIII - Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas; XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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10.

Contador - Prefeitura

023

CONTADOR: Estudo e interpretacdo da legislagdo referente a
contabilidade publica, orientagdo e superintendéncia das atividades
financeiras do Municipio, operar os equipamentos disponiveis € 0s
sistemas e recursos informatizados; supervisionar 0s servigos
financeiros do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servigos de
contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas
com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadam rendas,
realizam despesas, administrem bens do municipio; realizar a
analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos; organizar as propostas or¢amentarias; elaborar projetos
sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;
supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo municipio; assinar balangos, balancetes e relatérios emitidos
pelo setor contabil; executar a escrituragdo analitica dos atos ou
fatos administrativos; organizar boletins de receita, despesa e
contabil; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes e relatorios auxiliares; conferir guias de amortizagdo da
divida publica; orientar sobre célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de bens modveis e imdveis; supervisionar e examinar as
conciliagdes bancarias; realizar conciliagdes contdbeis; examinar
empenhos de despesas verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotagdes; promover o registro das requisicdes de
adiantamento impugnando-as quando nfo estiverem revestidas das
formalidades legais; promover o controle dos prazos de aplicagdes
de adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes € propor
medidas disciplinares e sanc¢des legais nos termos da legislagdo
especifica; promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de
todos os elementos dos processos respectivos; elaboragdo,
publicacdo e encaminhamento dos relatorios de gestdo fiscal;
verificacdo do atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal;
executar outras tarefas correlatas.

11.

Contador - Cdmara

065

Contador: tem a funcio de auxiliar na elaboracdo da proposta
orgamentaria anual, coordenar a execucdo da contabilidade geral,
orgamentaria e patrimonial, planejar e executar 0s registros
contabeis, elaborar relatérios, balancetes, balangos e outros
demonstrativos, ser responsavel pelo envio de os documentos
contabeis exigidos pelos 6rgdos de controle externo, coordenar a
prestagdo de contas anuais do presidente da Camara Municipal,
bem como outras atribui¢des legais inerentes.

12.

Cozinheira

023

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentagdo da refei¢do a ser servida. Inspecionar a
higienizag8o de equipamentos e utensilios; auxiliar na requisicio
do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha, execuc¢do da faxina da darea interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagéo
no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; encarregar-se da guarda e conservagio dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou & preparagdo de alimentos; preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € Sucos
dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos
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de pastelaria em geral; Armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo; responsabilizar-se pelos prazos
de validade dos géneros alimenticios; Seguir a orientagdo das
dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial;
Acompanhar a alimentagfo das criangas observando os horérios e
rotinas estabelecidos; Participar de cursos de formacgdo, oficinas
praticas e tedricas quando convocados.

13.

Cuidador para Abrigo
Institucional

023

CUIDADOR: Auxilio aos acolhidos para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;
Realizar orientagdes socioeducativas aos acolhidos sobre
convivéncia comunitaria e atitudes adequadas para o convivio
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre
que se fizer necessario; Manter registradas em livro proprio todas
as ocorréncias importantes ou néo rotineiras do Abrigo; Acolher e
tratar com afetividade os acolhidos; Fornecer materiais de higiene
pessoal, artigos de cama, banho e roupas; Realizar/auxiliar/orientar
na higiene pessoal dos acolhidos, quando necessario (banho,
evacuagdo, troca de fraldas, escovagdo de dentes, corte de unhas,
depilagdo, etc); Realizar vistorias para verificagdo rotineira de
pediculose, tomando as medidas para eliminagdo do parasita;
Observar a existéncia de marcas, hematomas, comportamento
alterado, os quais deverfio ser comunicados ao chefe imediato;
Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimentag&o dos acolhidos,
conforme a necessidade, observando a aceita¢do adequada da dieta;
Coordenar o funcionamento da cozinha em hordrios fora do
expediente da cozinheira, responsabilizando-se por preparar e
servir as refeigdes nos horarios que ndo ha cozinheira (periodos
matutino e noturno, feriados e fins de semana), efetuando também
a organizacdo e a limpeza da cozinha; Efetuar a organizacdo e
limpeza dos espagos do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de
cama (caso necessario), a noite e nos finais de semana;
Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e
psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a dindmica do Abrigo;
Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos
dos acolhidos, bem como de seus encaminhamentos; Organizar os
materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a
chefia imediata a compra de material didatico, de higiene, vestuario
e outros necessarios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o
bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os
horérios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia possivel
faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participagdo dos
usuarios nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de
modo a evitar risco pessoal; Administrar medicagio/suplementos,
conforme prescricdo; Realizar pequenos curativos quando
desnecessaria a elaboragdo por profissional de saude; Coletar
material para a realizagdo de exames laboratoriais, quando
necessario; Comunicar a chefia imediata qualquer alteragdo na
condi¢do de saude dos acolhidos; Acompanhar a realizagdo das
atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas
as dependéncias; Responsabilizar-se pela higienizacdo de roupas
em feriados e fins de semana; Auxiliar os acolhidos antes de ir a
escola: uniforme, calcados e mochilas, sempre primando pela
autonomia dos mesmos; Supervisionar e orientar a realizagdo de
temas e trabalhos escolares, bem como materiais a serem levados
para a escola, conforme horario escolar da turma. Verificar
diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos
necessarios, repassando as informagdes no livro para conhecimento
de todos. Manter contato com os professores da rede regular de
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ensino sobre as dificuldades dos acolhidos sempre que necessario;
Executar projetos definidos pela Coordenagdo do Abrigo,
orientando os acolhidos; Organizar a decoracfo nas festas de
aniversarios dos acolhidos; Fazer a conferéncia dos alimentos e
demais produtos que chegarem, quando as profissionais
responsaveis ndo estiverem no Abrigo; Orientar os acolhidos na
execucdo de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres
domésticos; Manter registro fotografico de momentos especiais dos
acolhidos; Realizar triagem das roupas/calgados recebidos de
doagdo visando atender a necessidade dos acolhidos e mantendo
um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos
acolhimentos de criancas e adolescentes na auséncia da Equipe
Técnica de Referéncia e/ou Coordenagdo, realizando relatério
pormenorizado e tomando as providéncias necessarias; Organizar
juntamente com os usudrios os guarda-roupas, camas e demais
dependéncias do equipamento; Intervir nas situagdes de conflito
interno, buscando resolvé-los pacificamente; Repassar a chefia
imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituigdo relativos
aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura
funcional; Comunicar a chefia imediata as manutengdes
necessarias observadas, relativas ao equipamento; Participar, das
reunides mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do
Abrigo quando solicitado; Orientar os horarios de despertar e de
dormir dos acolhidos de acordo com normas estabelecidas;
Participar das atividades promovidas pela instituigdo como
passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitagdes;
Conduzir veiculos para deslocamento dos acolhidos e/ou familias
para as atividades necessérias, tal como, escola, reforgo escolar,
atendimento de saude, odontoldgico, passeios, etc; Estar ciente e
manter registro dos tratamentos e medicamentos prescritos aos
acolhidos, cabendo ainda acompanha-los no atendimento em
unidades de satde, permanecendo com os mesmos em caso de
hospitalizagdes; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso
do computador, acesso e navegagdo na internet; Zelar pelo uso de
utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da institui¢do; Seguir
as orientagdes da Equipe Técnica de Referéncia quanto ao
encaminhamento dos casos e organizac¢do dos horarios de visitas de
familias ou voluntarios; Cumprir o disposto do Projeto Politico
Pedagégico; Executar outras tarefas a fins.

14.

ASE - Cuidador Educacional —
SEMEC.

058

Agente de Servico Escolar — (Cuidador Educacional): prestard,
prioritariamente, auxilio aos alunos com deficiéncia, das creches e
escolas, no desenvolvimento das atividades de suporte a
alimentacdo, locomogdo, higiene  corporal,  vestimenta,
comunicacdo, orientacdo espacial, manipulagdo de objetos,
transferéncia postural, brincadeiras, atividades correlatas e auxilio
em sala de aula, de acordo com a necessidade do aluno, Atendida a
demanda dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, o
Cuidador Educacional auxiliara o professor na atuagdo junto ao
processo educativo das criangas, na execucdo de atividades
pedagdgicas, recreativas, nos cuidados com a seguranga dos alunos
nas dependéncias e proximidades da escola, inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos
sobre regras e procedimentos no patio e em sala de aula sem
professor, esclarecer sobre as regras descritas no regimento escolar,
cumprimento de horéarios pelos alunos, ouvir reclamagdes e
analisar fatos relacionados aos alunos.

15.

Eletricista

023

ELETRICISTA: Executar servicos especializados de instalaggo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar
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servicos atinentes aos sistemas de ilumina¢do publica, redes
elétricas de alta e baixa tensfo, em proprios municipais e em obras
de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos
executados pelos eletricistas instalar, inspecionar, reparar, executar
e fiscalizar instala¢des elétricas, interna e externa, cabo de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como:
elevadores, refrigeradores, quadros de distribui¢dio, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros, manipular o equipamento
de som durante os espetaculos realizados em eventos municipais e
estabelecer ligacdes entre os mesmos; planejar, proceder a
conservacdo da aparelhagem eletrénica, realizando inclusive,
pequenos consertos, separar e regular relégios elétricos, inclusive
de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, executar e inspecionar tarefas
afins.

16.

Enfermeiro

014

ENFERMEIRO: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidades na area de saude e
programas sociais; coordenar a auxiliar a execucdo de projetos
especificos nas areas de satde e promogdo social; elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificag@o de problemas de
saude e sociais na comunidade; orientar grupos especificos de
pessoas em face de problemas de satde, higiene e habitacdo;
elaborar mapas, boletins similares; elaborar relatérios, anotagdes
em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministrar cursos de
primeiros socorros; supervisionar as atividades compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme a
necessidades do municipio e determinacdo superior.

17.

Engenheiro Civil

023

ENGENHEIRO CIVIL: Executar e supervisionar trabalhos
técnicos de construgdo e conservacdo em geral e de obras, projetar,
dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de
rodagem e vias publicas, bem como obras de captagio,
abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢o e conservagdo de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avalia¢des, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas
redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugfo das atividades proprias do cargo; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

18.

Fiscal de Obras e Postura

023

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: - Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagfo das paredes, telhado, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”;
verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrugéo,
embargando as que nfo estiverem providas de competente
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autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes
e vistorias realizadas na sua circunscrigdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da
legislag@o urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes, emitir
relatorio periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar
informagdes e pareceres dentro da respectiva area de atuag@o;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; realizar outras tarefas correlatas e afins.

19.

Fiscal de Tributos

23

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servigo, de construgdo civil, etc.; encaminhar
informagdes sobre processos fiscais, lavrar autos de infracdo;
assinar intimag8o e embargos; auxiliar na organiza¢fio do Cadastro
Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga
para localizagdo, inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a
legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da legislacdo tributaria,
autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribui¢cdes; instruir autorizagdes e
licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicdes especifica, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa;  integrar grupos operacionais; operar oS
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

20.

Fisioterapeuta

014

FISIOTERAPEUTA: Orientar pessoas no tratamento de doencas
através de exercicios fisicos, treinos, movimentos, controle de
respiragdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes; Prestar
assisténcia na area de fisioterapia em suas diversas atividades
relativas ginecologia, e obstetricia ( pré e pos parto ) pediatria,
pneumologia; Atender a populagdo de um modo em geral
diretamente ou quando encaminhamos por outros profissionais;
Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatoria e /ou
tratamentos com gesso; Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades de
planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagéo; Preparar relatérios de atividade
relativa e sua especialidade e ouras afins, conforme a necessidade
do municipio.

21.

Fonoaudidlogo

014

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as definicdes do paciente
realizando exames fonéticos, linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias para estabelecer o para o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitagdo de problema
de voz, realizando exercicios com o paciente, ensinando-lhe a
maneira certa de usar o aparelho fonador, com a importagdo da
voz, dicgdo e pronuncia; Participar de programas a fim de deter e
prevenir dos recém — nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a
audicdo de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas e
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evitando o agravamento do aparelho auditivo; Aplicar os testes
cardiolégicos necessarios para que se faga o diagnostico de
problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos
de aprendizagem da linguagem escritas pela crianga e a orientacdo
do professor sobre seu comportamento verbal principalmente com
relagdo e a voz; Realizar entrevistas com pacientes obtendo dados
especificos para que possa tragar programar, terapéutico que visara
a recuperag8o ou individuo; Programar desenvolver e supervisionar
o treinamento da voz, fala a linguagem, expressdo e compreensdo
do pensamento verbalizando e outros orientando e fazendo
exercicios de respiragdo funcional, impostagdo de voz treinamento
fonético, auditivo de dic¢do e organiza¢do do pensamento em
palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente. Realizar
diagnostico prévio objetivando detectar as condig¢des foniatrias e
auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e
especificar para, pois sibitara a sele¢do profissionais ou escolares;
Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de
disturbios de linguagem suas formas de expressdes e audicdo ,
emitindo parecer para estabelecer diagnostico e tratamento;
Preparar informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia a
fim de possibilitar subsidios para colaborago de ordens de servigo
pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarios para
solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagéo
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
praticabilidade de reabilitagdofonoaudidloga elaborando relatério
para complementar o diagnostico; Orientar os servidores da classe
anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo
desenvolver; Executar outras tarefas correlatas.

22.

Gari

023

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varricdes, lavagem, pintura de guias, aparo de
gramas e outros servicos afins, percorrer logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo,
amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte; separar o lixo, por tipo de
classificagdo de material, para reciclagem; realizar a varricdo de
logradouros publicos; capinar vegetacdo das guias, calgadas e
margens de rios; lavar vias publicas apds varrigdo e coleta de
feiras; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manutengdo de
jardins publicos; retirar detritos das margens dos rios; utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela
conservacgdo e guarda dos bens que lhe forem confiados; executar
outras atribui¢des afins.

23.

Gestor Ambiental

023

GESTOR AMBIENTAL: Formulagdo das politicas nacionais de
meio ambiente e dos recursos hidrica que afeta a: regulagfo, gestio
e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; melhoria
da qualidade ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais;
estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a
implementagdo das politicas nacionais de meio ambiente, bem
como para seu acompanhamento, avaliagdio e controle; e
desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solugdes de
integragdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; planeja,
gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliagdo de
impacto, proposi¢do de medidas mitigadoras corretivas e
preventivas recuperagdo de areas degradadas, acompanhamento e
monitoramento da qualidade ambiental. Regulagdo do uso,
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controle, prote¢do e conservacdo do meio ambiente, avaliagdo de
conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboracdo de
laudos e pareceres; elaborar e implantar politicas e programas de
educacdo  ambiental; Dire¢do, supervisdo, programagio,
coordenagdo, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das
atribuicdes respectivas; Assisténcia, assessoria, consultoria,
elaboragdo de orcamentos, divulgagdo e comercializagdo no ambito
das atribuigdes respectivas; Vistoria, pericia, avaliago,
arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados no ambito das atribui¢es respectivas; Desempenho de
cargos e fungdes técnicas no no ambito das atribuigdes respectivas;
Produgfo, tratamentos prévios e complementares de produtos e
residuos; Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no
ambito das atribui¢des respectivas;

24.

Mecénico de Maquinas e
Veiculos Pesados

023

MECANICO DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS:
Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos
de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos
automotores, manter e reparar maquinas rodoviarias e motores;
consertar pecas de maquinas rodoviarias, manter e reparar
maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou
a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagdo de
instalagdes eletromecénicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc,
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeragdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freios carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores
e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas
de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudangas; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar maquinas
a oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados
ou imobilizados por defeito mecanico, podendo usar em tais casos
o carro guincho; testar veiculos e maquinas consertados; executar
tarefas afins.

25.

Mecénico de Veiculo Leve

023

MECANICO DE VEICULOS LEVES: Acompanhar a execugdo
dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem,
reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia;
supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das
ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina;
orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigcdes
tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

26.

Médico

014

MEDICO Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em unidades
escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;
Preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; Fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagdo de um modo
em geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os e
encaminhando os em caso especiais, a medico hospitalares e
elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamentos
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ou execugdo referente a sua area de atuacfio; Preparar relatérios das
atividades relativas ai emprego; Executar obras tarefas compativeis
com previstas no cargo, particularmente do municipio ou
designagdes superiores.

27.

Meédico Psiquiatra

014

MEDICO PSIQUIATRA: I - Examinar o paciente, adotando
meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros para situar a problematicaconflitiva do paciente; 11
- Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a
intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; III -
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso,
para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; IV - Proceder ao planejamento,
orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros
para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparagdo para o matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras
atividades de apoio; V - Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagio de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; VI - Prescrever e/ou
aplicar  tratamentos  biologicos  especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; VII - Realizar cirurgias
especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Realizar exames -eletroencefalograficos, empregando aparelhos
especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; VIII -
Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade; X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

28.

Medico Ultrassonografista

014

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA: 1 -  Realizar,
supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames
radioldgicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise
dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, empregando
técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo
a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrica abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo,
recuperagdo ou reabilitagdo da satude; II - Preparar o paciente; III -
Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo
técnica  cirargica, pois ha procedimentos endoscopicos,
transvaginais, que sfo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim,
prostata etc; IV - Emitir diagnosticos analisando os exames
realizados e prescreve medicamentos; V - Manter registros dos
pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; VI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica; VII -
Responder pela fungdio de responsavel técnico dos servigos de
radiologia da Unidade Hospitalar Municipal de acordo com a
Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Satde n° 453, de 1 de junho de 1998; VIII - Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

29.

Médico Veterinario

023

MEDICO VETERINARIO: Prestar assisténcia veteriniria e
zootécnica aos produtores rurais do Municipio. Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de
assegurar-lhes, em fun¢do de planejamentos simples e racionais
uma  exploragdo  zootécnica  econdmica;  estimular o
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desenvolvimento das criagdes jaexistentes no Municipio, bem
como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente
o de selegdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; preven¢éo, controle
e erradicacdio de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames; diagnosticos e aplicagéo
de terapéutica médica e cirurgica veterindria; fiscalizar, controlar e
atestar o estado de sanidade de produtos e subprodutos de origem
animal para o consumo humano; fazer vacinagdo antirrabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; executar funcdes
pertinentes ao sistema de inspecdo municipal; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo. Planejar, organizar, supervisionar,
executar programas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a saiide da comunidade; Executar acdes
de controle de zoonoses; Responsabilizar pela vigilancia em satde
e de educagdo em saude; Aplicar as penalidades previstas em
legislacdo especifica, em fungdo de situagdes de riscos a satde
individual ou coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

30.

Motorista- SEMUSA- Distrito
Rio Branco.

- SEMUSA- Distrito Trés
Coqueiros.

- SEMUSA- Distrito Vila
Uniso.

014

MOTORISTA: Dirigir veiculo (automovel) em servigos urbanos,
viagens interestaduais e municipais, transportando pessoas ou
matérias: verificar , diariamente o estado o veiculo, vistoriando
pneumaticos, dire¢do , freios, nivel de agua e o6leo, bateria ,
radiador, gasolina, sistema elétrico, outros itens de manutengdo,
para certificar suas condi¢cdes de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminadas, conduzindo pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugdo especifica; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servico, comunicando qualquer defeito observando e
solicitando os reparos para assegurar seu bom estado;
Responsabilizarse pela seguranca do passageiro mediante
observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas do passageiros; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de
funcionamento; Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato
desde que compativeis com sua habilidades e conhecimentos.

31.

Motorista de Transporte
Coletivo

014

MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO: I - Dirigir veiculos
coletivos; II - Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumatico, direg8o, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencgdo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; III - Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condi¢des regulares de funcionamento; IV - Verificar,
diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo,
freios, nivel de 4gua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros
itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

32.

Motorista de Onibus Escolar —
ATE.

058

Agente de Transporte Escolar — (Motorista de Transporte
Escolar): Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura,
Onibus, micro-6nibus, vans, mediante determina¢do superior.
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Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o
nivel do combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica.
Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens
de servigos, verificando o itinerario a ser seguida, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os alunos. Dirigir
veiculos escolares. Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela
seguranga dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia;
realizar a troca de pneus. Manter o veiculo limpo, externa e
internamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigos
de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e repartigdes
diversas; Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagfo superior.

33.

Motorista de Veiculo Leve

023

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atividades que
envolvam a execugdo de trabalhos na condugdo e conservagdo de
veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos automotores leves de
transporte de passageiros; zelar pela manutengéo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencéo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia; Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros; auxiliar na acomodagfo de cargas e pessoas no
veiculo, ajudando também na descarga, quando necessério, manter
o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de
dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade
no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

34.

Motorista de Veiculo Pesado

023

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo;
zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; solicitar ao 6rgéo competente da Prefeitura
os trabalhos de manutengo necessarios ao bom funcionamento do
veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

35.

Nutricionista SEMUSA- Sede
do Municipio.

014

NUTRICIONISTA: Zelar pelas unidades de alimentacdo e
nutrigdo — abastecimento e armazenamento, custos lactario, banco
de leite cozinha déitica; Administrar nutrigdo normal com
recomendagdo de nutrientes alimentacdo enteral e parental;
Administrar o planejamento avaliagdo e calculo de dietas ou/
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cardapio para adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactantes, pré-
escolas, adolescentes e coletividade sadia. Programar o combate as
caréncias nutricionais; Administrar caréncias nutricionais:
desnutrigdio energética proteica anemias nutricionais e caréncia em
vitamina A; Zelar pelos alimentos suas caracteristicas de qualidade,
perigos quimicos fisicos e biologicos; Administrar a conservagéo e
armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservago de alimentos tais como: uso do calor ,
do frio, do sal, acucar, aditivos irradiagdo e fermentagdo; Manter
vigilancia sanitdria; No¢Oes basicas de vigilancia sanitaria;

36.

Nutricionista — TDE -
SEMEC

058

Téc. Desenvolvimento Escolar — Nutricionista: Realizar
atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a educa¢do alimentar, nutricdo e
dietética, bem como participar de programas voltados para a satde
publica; Zelar pelas unidades de alimentagdio e nutricdo -
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética; Administrar nutri¢do normal com recomendag¢des
de nutrientes — alimentag@o enteral e parenteral; Administrar o
planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e/ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar,
adolescente e coletividade sadia; Programar o combate as caréncias
nutricionais; Administrar caréncias nutricionais: desnutrigdo
energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A;
Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos
quimicos, fisicos e bioldgicos; Administrar a conservacdo
armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservacdo de alimentos, tais como: uso do calor,
do frio. Do sal/agucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo; Manter
vigilancia sanitaria; Nogdes basicas de vigildncia sanitéria;
Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados
para a satude publica pesquisas sobre habitos alimentares, proceder
a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua
melhoria, participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo
dos programas de nutricdo em satde publica, sugerir ado¢do de
normas, padrdes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil, elaborar carddpios normais e
dietarapicos, prescri¢do da dieta, orientar os servicos de cozinha,
copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

37.

Odontologo

014

ODONTOLOGO: Examinar, diagnosticar e tratar afecg¢des da
boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos determinando
via oral ou parentar, para tratar ou prevenis afec¢des dos dentes da
boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Fazer
pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para
admissdo de pessoal na prefeitura; Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;
Participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de provas
educativos de prevencdo dos problemas de saide bucal e
programas de populagéo de baixa renda; Participar deelaboragéo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
municipio e determinagfo superior.

38.

Operador de Maquinas

023

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar méquinas
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Pesada.

- P4 Carregadeira
- Retroescavadeira
- Outros

rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis, operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: moto niveladora,
carregador, esteira, retroescavadeira, rolo compressor de grande
porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas
tratores agricolas, tratores com engates; executar servicos de
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim

como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, operar com
maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecénicas,
tratores, etc, comprimir com rolo compressor, preparo do leito para
pavimentacdo, lavrar e discar terras, preparando-as para plantio,
aterros e trabalhos afins; operar as maquinas leves e pesadas do
parque rodoviario municipal, cuidar da limpeza e conservagéo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no
conserto de maquinas, avaliar no conserto; executar tarefas afins.

39.

Operador de Motosserra

023

OPERADOR DE MOTOSSERRA: Encarregar-se da
manuten¢do do equipamento; operar o equipamento com uso de
EPI adequado; e desempenhar outras atribui¢des que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

40.

Operador de Trator de Pneus

023

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Manter as areas verdes
em perfeito estado, operar rogadeira, plantar e replantar, podar
arbustos, plantas em geral e adubar, Operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis, operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: moto niveladora, carregador,
esteira, retroescavadeira, rolo compressor de grande porte e com
engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas tratores
agricolas, tratores com engates, executar servicos de
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, operar com
maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecénicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor, preparo do leito
para pavimentagdo, lavrar e discar terras, preparando-as para
plantio, aterros e trabalhos afins; operar as maquinas leves e
pesadas do parque rodoviario, cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no
conserto de maquinas, avaliar no conserto; executar tarefas afins.

41.

Professor II - Orientador
Educacional.

058

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL: Exercer
atividades de orientacdo pedagdgica e supervisdo; exercer
atribuicdes relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se
no trabalho coletivo a escola; colaborar para o desenvolvimento da
Rede Municipal de Ensino; desenvolver projetos técnicos e
pedagogicos de educagdo e de preparacdo de material para as
oficinas e servigos pedagdgicos; contribuir para o desenvolvimento
pessoal do aluno; ajudar a escola a organizar e realizar a proposta
pedagogica; trabalhar em parceria com os professores;
compreender o comportamento dos alunos; agir e atuar de maneira
adequada em relacdo ao discente; ouvir, dialogar e dar orientagdes
aos alunos; planejar, executar e avaliar e desempenho dos alunos;
assessorar os professore no empenho com os alunos; compreender
o fator disciplinar dos alunos; atender aos problemas escolares
relacionados aos pais e alunos; planejar e coordenar a implantagéo
e funcionamento do servigo de Orientagdo Educacional em nivel de
escola, comunidade: planejar e coordenar a implantagédo do Servigo
de Orientagdo Educacional dos orgdos do servico publico
municipal, coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o processo
de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando,
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coordenar o processo de informacgdo profissional e educacional
com vistas & orientacdo vocacional, sistematizar o processo de
intercambio das informag¢des necessarias ao conhecimento global
do educando, sistematizar o processo de acompanhamento dos
alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial, coordenar o acompanhamento pos-escolar.
ministrar disciplinas de teoria e pratica da Orientacdo Educacional,
satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica de ensino:
supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional; emitir
pareceres sobre matéria concernente a Orientacdo Educacional;
incumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a
natureza do cargo que lhe forem atribuidos.

42.

Pedreiro

023

PEDREIRO: Executar trabalhos de construgfo e reconstru¢io de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria, efetuar a
locagdio de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros,
fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, a cimentados e
outros materiais; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa
para juncgdes de tijolos ou para reboco de paredes, preparar e
aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar
pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; orientar e examinar
servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua
direcdo; fazer os registros e apuracdes sobre o custo da mao-de-
obra; fazer or¢amentos; organizar pedidos de material; executar
tarefas afins.

43.

Procurador

065

Procurador: a procuradoria Geral tem por finalidades a defesa
técnico-juridica e a representagdo judicial e extrajudicial da
Céamara Municipal, o assessoramento em assuntos de natureza
juridica & Presidéncia, & Mesa Diretora e as Comissdes
Legislativas, sendo orientada pelos principios administrativos
constitucionais e infraconstitucionais, exarando manifestagio
formal e por escrito em processos legislativos, administrativos e
licitatorios, sempre que houver exigéncia legal.

44.

Professor 11 — (Pedagogo)

058

Professor II - Pedagogo —: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos
nas Escolas Municipais de Educago Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentag8o; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criangas na instituicdo; observar a saide e o bem-
estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de
reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

45.

Psicologo - SEMUSA

014

PSICOLOGO: Area de comportamento organizacional: Proceder
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a estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teste para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analise
ocupacional, observando as condi¢des de aptiddes, conhecimentos
e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no
campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio
de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragdo de pessoal e orientagdo individual, Participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuos nos trabalhos as
consequéncias auto realizagio; Area clinica: Estudar proceder a
formulagdo de hipotese e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio,
para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidades e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamentos psicolégicos dos distirbios emocionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando
métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, desajustando ao meio social ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a
terapia adequada; Prestar atendimento psicologico a pessoas
hospitalizadas, reunindo informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e
exames, para fornecer subsidios indispensaveis ai diagnosticos e
tratamento das respectivas enfermidades; Visitar paciente
hospitalizado para serem mastectomizados, dando apoio individual
e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que
daré continuidade ao tratamento, para estabelecer tratamento e a
conduta a serem adotados; Diagnosticar a existéncia de problemas
na area de pscicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos para aconselhar o
tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a casa caso para auxiliar o individuo no seu ajustamento
ao meio social; Realizar atendimento pericia e emitir pareceres no
sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as
situacdesprevistas na Lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo. Area educacional: Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivagdo do ensino,
novos métodos de ensino treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno a sua auto realizacdo;
Participar da execucdo de programas de educagdo popular,
procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferencas individuais, para defini¢des de
técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execug@o dos
programas de reeducagdio psicopedagdgicas, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
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psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;
Colaborar na execucdo de trabalhos de educagdo social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais; Executar outras tarefas correlatas.

46.

Psicélogo - TDE - SEMEC

058

Téc. Desenvolvimento Escolar — Psicologo Educacional: Area de
Comportamento Organizacional - Proceder estudos e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como teste para determinag@o de afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e
realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho
e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupagfo e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional, Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamentos,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho e aplicando testes e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo
individual; Participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros
meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho e sua consequente auto realizagdo; Area
Clinica — Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e sua
comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos
processos de  crescimento, inteligéncia,  aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
elaborando psicodiagnoésticos e outros metidos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamentos psicolégico dos disttrbios
emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes,
utilizando metidos psicologicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao
meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica
para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico a
pessoas hospitalizadas, reunindo informacdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em
testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar
pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio
individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de
profissionais que dard continuidade ao tratamento, para
estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados; Diagnosticas
a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros distirbios
psiquicos, para aconselhar o tratamentoadequado; Realizar
atendimento psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar atendimento,
pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
examinadores de acordo com as situagdes prevista na lei; Efetuar
outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional — Participar de
curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com
vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto
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realizag@o; Participar da execucdo de programas de educagdo
popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferengas individuais, para definicdo de
técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execugdo dos
programas de reeducagdo psicopedagdgico, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo;
Colaborar na execu¢do de trabalhos de educagdo social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais; Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo
arquivo de dados psicoldégicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de assegurar o
tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em codigo de ética;
Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area
psicologica; Assessorar entidades organizadas, representativas de
classe e outras, na area de sua competéncia; Dirigir e organizar
servicos de psicologia e areas afins em drgdo e entidades do
Estado, obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencdo do padrdo técnico indispensavel; Orientar servidores de
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

47.

Sepultador

023

SEPULTADOR: Auxiliar nos servi¢os funerarios, construindo,
preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar
sepultamento e exumar cadéveres, transladar corpos e despojos,
conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e
gavetas, entre outros; auxiliar na remog¢do e no transporte de
caixdes, carregando-os até o seu destino final; sepultar e exumar
cadaveres, observando as normas existentes e a orienta¢do recebida
para tal fim; transladar corpos e despojos atendendo determinacdes
judiciais; desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em
dias especiais; alertar a seguranga sobre suspeitos, bem como
alertar visitantes sobre locais e horarios improprios; limpar, capinar
e pintar o cemitério, de acordo com a orientacdo recebida; utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e guarda das méquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; executar outras atribui¢des afins.

48.

Professor
Escolar

II

Supervisor

058

Professor II — Supervisor Escolar: Articular e acompanhar todo o
processo pedagogico respeitando o desenvolvimento integral da
crianga; considerar a diversidade cultural dos alunos e as diferentes
formas e tempo de aprendizagem; assessorar e planejar com o0s
professores Regentes de disciplinas, nas horas-atividade, os
encaminhamentos adequados a essa etapa de ensino; organizar
reunides sistematicas de estudo com os professores, inclusive, nas
horas atividade, para discussgo e reflexdo acerca da concepgéo de
educagdo, de alfabetizacdo, de avaliagdo, da reorganizagdo de
tempos e espagos escolares; propor e executar o plano de
supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagodgica em
suas atividades; estabelecer mecanismos que assegurem a
participagdo e a integracfio de elementos da escola no planejamento
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curricular; orientar o planejamento do curriculo da escola;
promover a adequag@o de plano de ensino ao nivel das turmas;
assistir o professor no desenvolvimento do plano de ensino;
controlar a execugdo das atividades curriculares; participar do
planejamento e avaliagdo do plano geral — plano curricular de
escola; participar da elaboragdo do regimento, junto ao grupo
responsavel; participar da elaboragdo e execucdo do plano
integrado escolar X comunidade; participar, junto ao diretor e
demais servicos, da organizagdo geral da escola; participar da
elaboragdo do plano de criagdo e/ou ativagfio das instituigdes
escolares; participar, com a Secretaria, na definicdo de normas para
uso e controle dos livros de registro e outros formularios
pertinentes & area pedagogica; orientar a Secretaria quanto a
transferéncia e vida escolar; elaborar programa de acfo integrada
de Supervisdo Pedagodgica — Orientagdo Educacional; executar e
avaliar programa integrado de Supervisdo Pedagdgica — Orientac&o
Educacional; avaliar o desempenho dos professores quanto ao
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, face as
diretrizes curriculares; propor programa de treinamento de
professores; participar de promogdes de treinamento do pessoal da
escola; promover a participacdo de elementos da escola em
promogdes de aperfeicoamento; propor e estimular experimentos;
promover a divulgacdo de experiéncias pedagogicas; planejar,
controlar e avaliar as atividades de estagio; executar servigos
basicos de computagdo; elaborar cronograma de atividades, tendo
em vista a racionaliza¢do do trabalho e sua execugdo em tempo
habil; Envolver-se em eventos organizados pela escola ou
departamento de educagdo; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinag#o superior

49.

Nutricionista - SEMEC
(Téc. Desenvolvimento
Escolar)

058

Téc. Desenvolvimento Escolar — Nutricionista: Realizar
atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como participar de programas voltados para a satde
publica; Zelar pelas unidades de alimentacdo e nutricdo -
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética; Administrar nutri¢do normal com recomendag¢des
de nutrientes — alimentagdo enteral e parenteral; Administrar o
planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e/ou cardépio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar,
adolescente e coletividade sadia; Programar o combate as caréncias
nutricionais; Administrar caréncias nutricionais: desnutrigdo
energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A;
Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos
quimicos, fisicos e biologicos; Administrar a conservacio
armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservacdo de alimentos, tais como: uso do calor,
do frio. Do sal/agucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo; Manter
vigilancia sanitaria; NogOes basicas de vigilancia sanitéria;
Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados
para a satude publica pesquisas sobre habitos alimentares, proceder
a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua
melhoria, participar de programas de satude publica, fazer avaliagdo
dos programas de nutri¢do em saude publica, sugerir adogdo de
normas, padrdes emétodos de educagdio a assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e
dietardpicos, prescri¢do da dieta, orientar os servicos de cozinha,
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copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

50.

Técnico em  Edificagdes
Desenhista

023

TECNICO EM EDIFICACOES - DESENHISTA: Executar
trabalhos de nivel técnico profissional identificados com as areas
de administragdo, informatica, construgdo civil, contabilidade,
agropecudria e executar tarefas correlatas a mesma funcdo
profissional e demais atividades complementares afins; Executar
desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de
computadores especificos para desenho técnico, assim como
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidros
sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e processar
dados e planejar o trabalho para a elaboracdo de projetos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Estudar o esbo¢o ou a ideia central do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes técnicas e outros elementos, para
orientar-se no desenvolvimento do projeto; desenvolver e detalhar
desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia
civil e outros, segundo orientacdo técnica; executar desenhos de
projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos
e especificacdes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou
tecnélogos em construgdo civil; aplicar normas de saude
Ocupacional (NR 9 e NR 15); propor alternativas para elaboracéo
do desenho; executar desenhos topograficos, utilizando-se de
croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;
desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e
particularidades; utilizar softwares especificos para desenho; ter
nogdes basicas de desenho arquitetonico; desenhar organogramas,
fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e
demais documentos administrativos padronizados; arquivar
desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; operar
maquinas de cdpias heliograficas; zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda; executar outras atribui¢des afins.

51.

Técnico em Enfermagem

014

TECNICO DE ENFERMAGENS: Executar tarefas ligadas ao
publico, prestando servicos gerais de enfermagem; Realizar exames
biométricos; Coordenar exames médicos periddicos e pré -
admissionais; Examinar laudos; Controlar materiais, medicamentos
e equipamentos; Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos
prestados; Organizar e manter arquivos; Coordenar e executar
projetos especificos na area de saude, higiene, habitagdo,
planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e
encontros e buscando formulas para a melhoria das condigdes de
vida; Desencadear campanhas, sob coordenagdo especifica de
vacina¢do Coordenar a divulgag¢do de programa bésica de satde
publica e outros; Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos,
bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengéo de
equipamentos e material necessario; Executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou
determinacédo superior.

52.

Técnico em Higiene Bucal

014

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Participar de programas
educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene,
prevencdo e tratamento de doengas orais, para orientar paciente ou
grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional

23




al T
L5 oy g w5

Prefeitura Municipal de Campo

Novo de Rondonia

INSTITUTO

AGEPE

responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocdo de indultos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a
aplicagdo topica de substéncias realizando demonstra¢des de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie
dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos,
polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultorio; Colaborar em levantamentos e
estudos epidemiologicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;
Responde pela administragdo da clinica, providenciando agdes de
rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; Auxiliar o
cirurgido dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo
operatério no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o
profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizagédo
de atos cirtirgicos; Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

53.

Técnico em Informatica

023

TECNICO EM INFORMATICA: Desenvolver aplicativos e
sistemas, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas
utilizados; realizar manutengdo de sistemas hardwares; rever
especificacdes dos sistemas e selecionar configuragcdes mais
adequadas, em intima ligagdo com pessoal de andlise; organizar a
programagdo para os projetos e distribuidores de tarefa a seu
pessoal; fazer a estimativas de tempo e gastos de programacdo;
rever os programas efetuados; analisar as especificacdes do sistema
para determinar a adequagdo e implicagdes da programacdo;
determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de
analise de sistema; analisar os problemas de natureza operacional
da programagdo com o servidor de operagdes; realizar manutengéo
em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;
manipulagdo ou operagio de aparelhos ou maquinas necessarios ao
processamento eletronico de dados desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo de equipamentos e maquinas para a coleta
de dados e apresentacdo de resultados; desenvolver técnicas de
processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e
controle nas areas de processamento de dados; estudos e projetos
relativos ao processamento eletronico de dados; elaboracdo de
defini¢des operacionais e funcionais de sistemas de processamento
eletronico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em
processamento eletronico de dados; definig8o, estruturagdo, teste e
simulagdo de programas e sistemas; codificacdo, elaboragdo, teste e
simulagdo de programas; pesquisa de novas aplicagdes e
otimizagdes operacionais; desempenho principal de atividades
diretamente relacionada a manipulacio e operagdo dos aparelhos
ou maquinas necessarios ao processamento eletronico de dados;
desempenho principal de atividades diretamente relacionada a
entrada de dados ou informagdes em equipamentos de
processamento eletronico de dados; desempenho principal de
atividades de codificacdo de dados e preparo de servicos & serem
executados em equipamento de processamento eletronico de dados;
atividades estas que envolvam técnicas especiais de codificagdo e
linguagem de servigos computadorizados; dar suporte técnico no
manuseio dos equipamentos disponiveis e nos sistemas e recursos
informatizados; executar outras tarefas correlatas.

54.

Técnico em Laboratorio

014

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar material e amostras
para diversos exames de laboratérios e bromatoldgicas, sorolégicos
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agrologicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas
requisi¢des; Proceder a execugfo e analise de exame de laboratorio,
tratando as amostras através de aparclhagem e reagentes
adequados. Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e
instrumentos utilizados nos exames de laboratério; Enquadrar os
resultados buscando —se em tabelas e encaminha-los para
elaboragdo de laudos; Auxiliar na preparacdo de exames
anatomopatologicos preparando amostras, ldminas microscdpica ,
meio de cultura , solugdes e reativos; preparar dados para
elaborag@o de laboratorios ; Realizar quaisquer outras atividades
que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizados pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

55.

Técnico em Radiologia

014

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar todas as técnicas de
exame em gerais e especiais de competéncia do técnico excetuadas
as que devam ser realizadas pelo préprio Radiologista; fazer
radiografias, revelar e ampliar filme e chapas radiogréaficas;
prepararem pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; fazer levantamentos
toracicos, através do sistema de abreugrafias; anotar na ficha
propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos,
informando ao Radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
operar com aparelho de Raio-X para aplicar tratamento terapéutico;
trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar tarefas semelhantes.

56.

Trabalhador Bragal

023

TRABALHADOR BRACAL: Realizar trabalhos bragais em
geral, proceder a limpeza e conservacgdo de objetos e utensilios de
mesa e servicos de refeicdo. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder & abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos orgénicos,
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios
municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral, preparar
argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc, aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo,
terrenos baldios e pragas; cuidar de ferramentas, maquinas e
veiculos de qualquer natureza, recolher detritos e coloca-los nos
recipientes para isso destinados; varrer patios; conduzir ao local de
servico todo o material necessario aos trabalhos de levantamento
topografico; executar sob orientagdo do carpinteiro, trabalhos de
colocacgdo de cabos em ferramentas; ajudar nos servicos de locacdo
de pequenas obras de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos
de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de
asfalto, sob a orientagdo de um mecénico; auxiliar o estofador na
confeccdo de capas de bancos; auxiliar no conserto de
estofamentos de veiculos e modveis; auxiliar na fabricacdo de
ferramentas; operar maquinas com motor de explosdo de pequeno
porte; manejar serras, afiar ferramentas; acender a forja; auxiliar
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nos servigos de jardinagem em geral; lubrificar e abastecer veiculos
e motores; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e
monumentos; manejar maquinas de fabricar telas de arame;
executar tarefas afins.

57.

ASE — VIGIA — SEMEC

058

Agente de Servico Escolar — (Vigia): Fazer ronda de inspegfo em
intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; solicitar
quando for o caso, identificagdo ou autoriza¢fo das pessoas para o
ingresso nas reparti¢des publicas; zelar pela ordem e seguranga da
area sob sua responsabilidade; comunicar a autoridade competente
da irregularidade que tiver conhecimento; manter vigilancia
permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente
das repartigdes; executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao
cargo.

58.

Vigia (Agente de Vigilancia) -
(Sede do Municipio)

023

AGENTE DE VIGILANCIA: Exercer vigilancia em logradouros
publicos e proprios municipais; exercer vigildncia em setores
moveis ou fixos, prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas nfo autorizadas e
verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar
pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

59.

Zelador

023

ZELADOR (A): Responsavel pela manutengfo e conservagdo dos
equipamentos constantes do orgdo lotado; atividades rotineiras,
envolvendo a execug@o de cardapios, limpeza e conservacdo das
instalagdes dos o¢rgdos publicos municipais; realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e
conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotado (a),
sempre que necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente
propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; varrer o
forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos
alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

60.

Zelador de Parques, Jardins e
Prédios Publicos.

023

ZELADOR DE PARQUES, JARDINS, E PREDIOS
PUBLICOS: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas
espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos,
gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e
conservar os jardins; executar servicos de ornamentacio em
canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar
arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacgio
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dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e
herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela limpeza e
conservacgdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

Campo Novo de Rondonia/RO, 15 de fevereiro de 2024.
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