PREFEITURA DE

VOTORANTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

De ordem da Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Votorantim, a Comissao Especial de Concursos
Publicos, no uso de suas atribuigbes torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de
provas, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cédigos dos Cargos (Cdd.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Jornada de .
Vag . o Vencimentos Valor
Céd. Cargos as Escolaridade / Requisitos Trabalho RS Inscrigao
Semanal
Curso Superior completo
(graduagdo) em uma das
seguintes areas:
301 Agente Fazendario 2 Administragéo, Ciéncias 40 H/S R$ 5.236,79 R$ 94,00
Contabeis, Direito ou
Economia, com diploma
devidamente registrado.
Nivel Médio completo, nogdes
302 Almoxarife 1 de informatica, conhecimentos 40 H/S R$ 2.045,58 R$ 74,00
especificos na area.
12(doze)
horas de
Curso Superior completo trabalho,
Assistente Social (graduacgao) e com o intercaladas | R$ 432,93 por
Plantonist 1 competente registro no por um plantdo R$ 94,00
303 antonista Conselho Regional de periodo de 36 (*)
Servico Social. (trinta e seis)
horas de
descanso
Curso Superior completo
(graduagédo) em uma das
. seguintes areas: Ciéncias
304 | Auditor de Controle | Contabeis ou Direito, com 40 H/S | R$5.236,79 | R$ 94,00
nterno experiéncia minima de 01 (um)
ano, na respectiva area de
atuacgéo.
Ensino Fundamental completo e
" curso especifico de auxiliar de
305 EAlfJXIIIar de 9,5 Enfermagem com o respectivo | 30 A 40 H/S R$ 2'4*72’36 R$ 56,00
nrermagem ") registro no Conselho Regional ")
de Enfermagem — COREN.
Ensino Médio Completo e s
Auxiliar de Curso de Auxiliar de R$ 3.296,48
306 Enfermagem ESF 5 Enfermagem e Registro ativo 40 H/S *) R$ 74,00
profissional no COREN/SP.
Auxiliar de Ensino Fundamental completo i
Enfermagem 1 e curso especifico de auxiliar PLA'\/I:;I—?O12 171 2§/$ lant R$ 56,00
307 Plantonista de Enfermagem com o ’0 (f))an a
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respectivo registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

308

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino Fundamental completo,
curso de Auxiliar de Saude
Bucal, registro no Conselho

Federal de Odontologia - CFO

e inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia -
CRO.

30 A 40 H/S

R$ 2.472,36
*)

R$ 56,00

309

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental completo.

40H/S

R$ 1.325,14

R$ 56,00

310

Auxiliar de Servigos
Operacionais (Vigia)

Ensino Fundamental completo.

40H/S (**)

R$ 1.716,10

R$ 56,00

311

Auxiliar de
Topografia e
Agrimensura

Ensino Fundamental completo.

40H/S

R$ 1.461,69

R$ 56,00

312

Bibliotecario

Curso Superior completo
(graduacéao) de
Biblioteconomia, com registro
no CRS Conselho Regional de
Biblioteconomia.

40H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00

313

Cirurgiao Dentista

Curso Superior completo
(graduacéao) de Odontologia,
com competente registro no

Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

15 A 30
H/S.

R$ 69,82/hora
()

R$ 94,00

314

Desenhista

Nivel Médio completo e
experiéncia comprovada de 02
(dois) anos.

40 H/S.

R$ 2.175,83

R$ 74,00

315

Enfermeiro

Curso Superior completo
(graduagéo) de enfermagem
com registro no COREN.

30 A 40 H/S

R$ 5.236,79
")

R$ 94,00

316

Enfermeiro ESF

Curso Superior completo
(graduagéo) de Enfermagem,
com o competente registro no

Conselho Regional de

Enfermagem — COREN.

40 H/S

R$ 6.982,39
")

R$ 94,00

317

Enfermeiro
Plantonista

Curso Superior completo
(graduacédo) de enfermagem
com registro no COREN.

PLANTAO
12/36

R$
535,27/planta
o (*)

R$ 94,00

318

Farmacéutico

Curso Superior completo
(graduacéo) de Farmacia, com
o competente registro no
Conselho Regional de
Farmacia — CRF.

30 H/S.

R$ 4.540,63
")

R$ 94,00

319

Fiscal de Obras

Nivel Médio completo e amplos
conhecimentos da legislagédo
especifica.

40 H/S

R$ 2.472,36

R$ 74,00

320

Fiscal de Transporte

Nivel Médio completo e amplos
conhecimentos na legislagao
especifica.

40 H/S

R$ 2.472,36

R$ 74,00

321

Fiscal Sanitario

Nivel Médio completo e amplo
conhecimento na legislagao
especifica.

40 H/S

R$ 2.317,7(*)

R$ 74,00

322

Médico de Familia e
Comunidade

Curso Superior completo
(graduagéo) de Medicina,
Com o registro no Conselho
Regional de Medicina de
Sao Paulo - CREMESP,
preferencialmente possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
Especialidade do cargo,
devidamente registrado no
CREMESP, com numero de
Registro de Qualificagao de
Especialidade (RQE).

15 A 30 H/S

R$
98,60/hora
(")

R$ 94,00
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323

Médico Especialista
em Alergologia

Curso Superior completo
(graduagédo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

324

Médico Especialista
em Angiologia

Curso Superior completo
(graduagédo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

325

Médico Especialista
em Cirurgia Geral

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

326

Médico Especialista
em
Gastroenterologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

327

Médico Especialista
em Hematologia

Curso Superior completo
(graduagdo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

328

Médico Especialista
em Hematologia
Infantil

Curso Superior completo
(graduagédo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

329

Médico Especialista
em Neurologia
Infantil

CR
(***)

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

330

Médico Especialista
em Oftalmologia

Curso Superior completo
(graduagéo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

331

Médico Especialista
em Oncologia

Curso Superior completo
(graduagédo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

332

Médico Especialista
em
Otorrinolaringologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

333

Médico Especialista
em Pneumologia

Curso Superior completo
(graduagdo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
(*)

R$ 94,00

334

Médico Especialista
em Psiquiatria

Curso Superior completo
(graduagéo) com competente
registro no CRM, possuindo

Titulo de Especialista ou

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00
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Residéncia Médica na
especialidade.

335

Médico Especialista
em Psiquiatria
Infantil

Curso Superior completo
(graduagédo) com competente
registro no CRM, possuindo
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na
especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

336

Médico Especialista
em Urologia

Curso Superior completo com
competente registro no CRM,
possuindo Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

10 A 20 H/S

R$
107,92/hora
()

R$ 94,00

337

Médico Generalista

CR
(***)

Curso Superior completo
(graduacéo) de Medicina, com
o competente registro no
Conselho
Regional de Medicina - CRM

40 H/ S

R$ 98,60/hora
()

R$ 94,00

338

Médico Pediatra
Plantonista

Curso Superior Completo
(graduagéao) de medicina,
possuindo titulo de especialista
ou residéncia médica em
pediatria e competente registro
profissional.

PLANTAO
12/36 (com
blocos de
no minimo
6h)

R$ 98,60 H
")

R$ 94,00

339

Médico Pediatra

Curso Superior completo
(graduacao) de Medicina, com
o competente registro no
Conselho Regional de Medicina
— CRM.

15 A 30H/S

R$ 98,60 H
")

R$ 94,00

340

Médico Plantonista

Curso Superior completo
(graduacédo) de medicina com
registro no CRM.

PLANTAO
12/36 (com
blocos de
no minimo
6h)

R$ 98,60 H
")

R$ 94,00

341

Médico Veterinario

Curso Superior completo
(Graduacao) de Medicina
Veterinaria, com o competente
Registro no Cons. Regional de
Medicina Veterinaria — CRMV.

15 A 30 H/S

R$ 98,60/hora
(*)

R$ 94,00

342

Nutricionista

Curso Superior completo
(graduacéo) de Nutrigdo, com o
competente registro no
Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN, e
experiéncia na area.

30 H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00

343

Recepcionista
Plantonista

Nivel Médio completo,
conhecimentos da lingua
portuguesa e nogdes de

informatica

PLANTAO
12/36

R$ 133,03 por
plantao (*)

R$ 74,00

344

Técnico
Agrimensura

Nivel Médio completo, com
curso técnico em agrimensura
e o competente registro no
Conselho Regional de
Engenharia - CREA

40 H/S

R$ 2.824,47

R$ 74,00

345

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Nivel Médio completo, com
curso técnico
em enfermagem e o
competente registro no
Conselho Regional de
Enfermagem -
COREN.

PLANTAO
12/36

R$205,48/
plantao (*)

R$ 74,00

346

Técnico Desportivo

Curso Superior completo
(graduacéo) em Educagao
Fisica e competente registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF.

30 H/S

R$ 4.234,94

R$ 94,00
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347

Nivel Médio completo, com
curso técnico
Técnico Seguranca em seguranga do trabalho e o
do Trabalho 1 competente 40 H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00
registro no Ministério do
Trabalho.

348

Curso Técnico de Topografia,

. com competente registro no
Topografo 1 Conselho Regional de 40H/S R$ 2.824,47 R$ 74,00

Engenharia - CREA.

(*) Acréscimo de R$ 265,03 (duzentos e sessenta e cinco reais e trés centavos) referente ao adicional de
insalubridade.

(**) Carga horaria de 40h semanais, divididas de acordo com as necessidades da administragdo, permitindo o
regime de escala e turnos de revezamento de 12/36 horas.

(***) Cadastro Reserva

1.3.

1.4.

1.5.

21.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutéario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apés a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.votorantim.sp.gov.br; e
através do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2024 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Votorantim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribui¢des dos cargos constam da Legislagao Vigente.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigao das atribuigcées dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo lll - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo
especial para realizagao da prova.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagao neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizag¢ao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacao das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Bloco A Bloco B

e Auxiliar de Servigos Gerais
e Fiscal de Transporte

e Fiscal Sanitario

e Enfermeiro ESF

e Enfermeiro Plantonista

e Aucxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Operacionais (Vigia)
Fiscal de Obras

Aucxiliar de Enfermagem ESF
Enfermeiro

Auxiliar de Enfermagem Plantonista

2.5.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario.

25.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgao
fiscalizador;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como n&o ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagédo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.71. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE 2024.

2.7.2. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagao ser feita no endereco eletronico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da op¢éo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Votorantim e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.

2.10.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
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2.11.
212,

2.13.

214,

2.15.

2.16.

2.17.

N&o havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigédo especial para realizagdo da prova devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM, — CONCURSO
PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado as inscricbes (16 FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condicao especial consta do Anexo Il deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condicdo especial para a realizagao das
provas.

2.14.3. Nao sera concedida condigéo especial ao candidato que nado apresentar o laudo médico conforme
item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagao de condig¢ao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que n&o encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢coes, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicao atendida.

2.14.7. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM: www.ibamsp-
concursos.orq.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigao.

2.15.2. O (A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricoes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM
durante o periodo de inscrigdao (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARGO DE 2024) por meio de
SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
03/2024.

2.16.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que nao encaminhar o
documento comprobatdrio da condigdo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.16.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
documento mencionado no item 2.16 ao seu destino.

A inscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

Amparado pela Lei Municipal n°® 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto 4.479/2013, o candidato que
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até
um salario-minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isencdo obedecendo os seguintes
procedimentos:

acessar o site www.ibamsp-concursos.orqg.br, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024 até as 16:59
horas.
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
€) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar para o e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 177H00 DO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2024 os seguintes documentos:

¢ Requerimento de solicitagdo de isengao devidamente assinado;
o Copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicacdo do numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragao de que atende a condigédo estabelecida no inciso Il do caput respeitando-se o limite de até
1 um salario-minimo e %2 meio mensais)

e Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida
e legivel.

Tl

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
e-mail no periodo de 21/02/2024 até as 17:00hs do dia 22/02/2024, IMPRETERIVELMENTE.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.18,
deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencado do pagamento da inscri¢ao.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacgao.

As 16H59 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, o requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo ndo
estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscrigéo e nas
declaragbes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato
as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 01 DE MARCO DE 2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e verificar o resultado da solicitagado pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscricao deferido tera automaticamente sua inscrigcao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencédo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencéo da inscrigcao.

A partir de 08 DE MARCO DE 2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br
e verificar o resultado do recurso interposto.

2.27.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o ‘“link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigao
plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.
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2.28. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da inscricao devera proceder ao recolhimento do valor

correspondente para ter sua inscri¢cao efetivada, até o dia 15 DE MARGCO DE 2024.

2.29. Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.30. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 DE FEVEREIRO A 14 DE

2.31.

2.32,

2.33.

2.34.

MARGCO DE 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.30.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.30.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.30.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragoes;

2.30.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.30.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.30.6. Imprimir o boleto bancario;

2.30.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigao (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado

no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 15 DE MARCO DE 2024 respeitado o horario bancario.

2.31.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.31.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Votorantim nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.31.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 DE MARCO DE 2024,
caso contrario, nao sera considerado.

2.31.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.31.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depésito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depédsito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigao ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.31.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigao ndo sera considerada valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovag¢ao do pagamento do
valor da inscrigéao;

2.32.1. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias uteis
apos o pagamento do boleto através enderego eletrOnico do Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.34.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.34.1.2. As corregdes dos dados cadastrais poderédo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.34.1.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagbes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagcao efetuada pelo candidato.

2.34.1.4. O candidato que nao efetuar as corre¢cées dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
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3.2,

3.3.

3.4.

em favor de sua situagdo apos a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.34.2. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato da inscricéo, sob as penas da lei;

2.34.3. O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal e a Prefeitura Municipal de Votorantim
nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.34.4. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.34.5. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao
da inscrigao.

2.34.6. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.34.6.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.34.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribuna
de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serao reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para
o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo,

especificadas na Lei Complementar n° 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua

deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato

da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada) juntamente com o ANEXO lil.

3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdao ser enviados por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE VOTORANTIM — CONCURSO PUBLICO
03/2024 no mesmo periodo destinado as inscri¢gées (16 DE FEVEREIRO A 14 DE MARCO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigao especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Ill deste
Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condig&o.

3.4.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita tempestivamente, implica a
sua n&o concessao no dia da realizagédo das provas.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagao condicao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Votorantim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

A realizagao das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagédo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razido da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgagéo da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 DE MARCO DE 2024 no Jornal do Municipio e afixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no site da Prefeitura www.votorantim.sp.qov.br;

3.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigao
como pessoa como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

DAS FORMAS DE AVALIACAO

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e PROVAS OBJETIVAS de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS
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5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duracdo de 3 (trés) horas, serdo
constituidas por questées de multipla escolha e terdo a seguinte composigao:

A . Numero Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento deitens | Questdes
Lingua Portuguesa 15 1
Fundamental Completo e Ensino Médio Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 15 1
Ensino Superior Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 20 2

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem
estabelecida abaixo:

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagao na prova objetiva

Todos os cargos Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

5.2. Os candidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.3. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

5.3.1.

5.3.2.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Votorantim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serado divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 05 DE ABRIL DE 2024 no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP no site do IBAM www.ibamsp-concursos.orqg.br e no site da Prefeitura
www.votorantim.sp.qov.br;

5.3.2.1. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego
eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

5.3.2.2. Nao serao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.2.3. 0 IBAM e a Prefeitura de Votorantim nao se responsabilizam por informagées de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagoées que lhe
sdo pertinentes.

5.3.2.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e no site
da Prefeitura www.votorantim.sp.qov.br, a publicacdo do Edital de Convocagao para
as provas.

5.3.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Votorantim nao se responsabilizam por publicagoes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagbes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim/SP.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo
de questdes objetivas de multipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do
Anexo Il deste Edital.
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5.4.

5.5.

5.6.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no
Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portoes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés
o horario estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

5.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediag¢des, as opgoes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos;
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgao.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou em
aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto
Bancario pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — nao tera validade como documento
de identidade.

5.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.5, com excecdo da CNH e do RG dos estados que emitem, através de aplicativo oficial.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagcao do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.
5.5.4.1. Aidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipoétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario
com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricado a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

5.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
ele somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
externa, incorrera em exclusio do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo
das provas.

5.10. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagédo e

5.11.

5.12.

caneta esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espacgo destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas.

5.12.2. As instrug¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato uUnico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questoes e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.13. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de nota zero a prova.

5.13.1. Nao serdao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcao
dela.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.13.3. Em hipétese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das
provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.15.1. Somente apo6s decorrido o tempo de UMA HORA E MEIA de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicagdo das provas.

5.15.1.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.15.1.1

5.15.2. Sera anulada a prova do candidato que n&do devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagao.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

5.16.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, em listas de
classificagédo para cada cargo.

6.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

6.3. Serdo emitidas DUAS LISTAS: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.
6.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.
6.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Especificos e/ou
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislagdo e Especificos, quando for o caso;

c¢) Candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) Candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;
e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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6.5.

6.6.

71.
7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

711,

7.12.

7.13.

7.14.

f) Candidato que tiver exercido a fung¢ao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizacao desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para nomeagao.

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagéo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “RECURSOS” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) Cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Contra terceiros;

h) Em coletivo;

i) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisédo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagbes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmao.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura  Municipal de  Votorantim
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www.votorantim.sp.qov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
pelo Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP.

7.15. A Comisséao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N° 21.155, constitui ultima instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.16. A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Votorantim/SP.

A admissado dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigbes dispostas neste Edital, respeitando-se o limite
das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao e custos dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacgao, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessario.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Votorantim com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo “Jornal do Municipio e afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP” e no site oficial do Municipio de Votorantim
www.votorantim.sp.gov.br, a publicagao das respectivas convocagdes. Como condigdo para a posse, 0
candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocacgao, os quais deverao ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro
funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacédo apenas das suas
fotocépias, mesmo autenticadas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacado das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacéao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagao.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel,

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagcado das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagao para a realizagao das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados até sua homologagao
serdao publicados no Jornal do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim/SP e divulgados no site www.ibamsp-concursos.orqg.br e www.votorantim.sp.qov.br sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal do Municipio
e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim/SP, e pelos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.qov.br), as eventuais
retificacoes.

A Prefeitura Municipal de Votorantim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.
O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juizo da Administracao
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita de Votorantim.

A publicacdo dos atos relativos a convocagéo para posse e nomeagéao, apés a homologagéao do Concurso,
serao de competéncia exclusiva da Prefeitura de Votorantim.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacado, classificagado ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diéario Oficial, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.votorantim.sp.gov.br).

Nao serado fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Votorantim para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excecgao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Votorantim, 16 de fevereiro de 2024.
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FABIOLA ALVES DA SILVA

Prefeita do Municipio de Votorantim/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 03/2024

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacido em vigor)
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CARGO ATRIBUICOES

Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais, em especial os
prestadores de servigos, verificando o recolhimento dos tributos de competéncia
municipal, efetuando, quando necessario, atos de langamentos tributarios e
impondo as penalidades cabiveis. Verificar, também, a inscricdo no Cadastro
Mobiliario do Municipio comparando-a com a efetiva atividade

praticada, notificando e autuando (quando necessario) sobre as irregularidades
encontradas. Dar inicio as agdes fiscais ou prosseguir com as

instauradas, dando continuidade ao procedimento iniciado, objetivando a apuracao
dos tributos devidos ou das infragdes praticadas, zelando pelo correto andamento
dos processos administrativos fiscais e, sempre que necessario, atuar nos mesmos,
elaborando réplicas e demais pegas cabiveis, visando seus éxitos. Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, respondendo
a consultas formuladas. Elaborar/realizar relatérios, pareceres, conferéncias,
langamento de oficios, inclusive autos de infragdo, propor alteragdes na legislagéao
etc. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria municipal,
legislagdes especificas (esferas federal, estadual e municipal) e alteragbes, e no
sistema constitucional tributario; acompanhar divulgagdes feitas em publicacdes
especializadas sobre a matéria tributaria. Proceder conferéncias quanto aos
repasses constitucionais, atuando junto a contribuintes de outras esferas publicas,
analisando documentos fiscais e contabeis necessarios. Acompanhar, fiscalizar e
realizar os langamentos, bem como fiscalizar, e manifestar-se sobre suspenséao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario, referente a tributos municipais, como
IPTU, ITBI, ISS taxas e contribuicbes. Executar outras atividades afins,
determinadas pela autoridade superior.

Agente Fazendario

Conferir rigorosamente materiais adquiridos pela Prefeitura, contando, medindo,
pesando e classificando-os através de codigos numéricos, para armazena-los
organizadamente no almoxarifado. Entregar os materiais solicitados, conferindo as
autorizagdes nas requisigdes especificas.

Manter em dia estoque de materiais, conferindo-os através de fichas Kardex, dando
a entrega e saida de materiais. Colaborar na execucdo de balango anual,
conferindo e relacionando os materiais existentes no estoque. Conferir requisi¢gdes
de material, indicando materiais em falta no estoque paraserem adquiridos pela
unidade de compras. Prestar informagdes ao superior e aos demais servidores
sobre materiais estocados. Zelar pelo armazenamento, conservagéo e conferéncia
de materiais estocados no patio do almoxarifado, controlando sua entrada, saida
e destino, bem como a documentagaode remessa. Datilografar fichas para controle
de estoque de materiais. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Almoxarife

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através
de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para
obtencdo de informagdes socioecondmicos sobre as condigdes de vida da
comunidade ou execucao de projetos com objetivos sociais. Programar a acéo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socioeconémicos dos individuos e da
comunidade em estudo.
Organizar programas de servigos sociais, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracédo da
Assistente social |comunidade. Articula-se com profissionais especializados em outras areas afins,
plantonista trocando informagdes para obter novos subsidios para elaboragdo e programas de
acdo social. Atender as pessoas, orientando ou encaminhando-se adequadamente
a outros servigos publicos municipais. Realizar visitas domiciliares as familias para
triagem socioeconémicas de acordo com a programa a ser desenvolvido. Efetuar
triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagbes como: pedido de
ambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitacdes de
materiais e outros. Organizar e coordenar reunides com cautelas envolvida em
projetos sociais.
Elaborar e executar programas de beneficios. Efetuar o acompanhamento de casos
especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, integracdo da
comunidade, observando as necessidades de encaminhamento aos O6rgéos
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competentes de assisténcia. Efetuar trabalho com alcodlatras, para estimular a
abstinéncia e realizar trabalho paralelo com as familias deles. Elaborar relatérios de
encaminhamentos e atendimentos. Cooperar e participar de programas
desenvolvidos na area de saude. Emitir pareceres e informes técnicos quando
necessarios e solicitados. Executar outras tarefas afins determinada pelo superior
imediato.

Auditor de Controle |Coordenar as atividades relativas ao controle interno da administragdo municipal e
Interno das prestacdes de contas do Municipio no Tribunal de Contas do Estado, na Camara
Municipal e em outros 6rgaos, nos termos da lei; orientar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelos diversos 6rgdos da administracdo municipal, direta e indireta,
relativas a observancia dos principios constitucionais que a regem, bem como as
formalidades legais de controle e prestagédo de contas, previstos em lei; comprovar
a legalidade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; assinar o relatorio
de gestao fiscal em conjunto com a Chefia do Poder Executivo ou Presidente da
Cémara Municipal e, também com o responsavel pela administracdo financeira;
atentar se as metas de superavit orgamentario, primario e nominal devem ser
mesmo cumprida; acompanhar o cumprimento das obrigagbes por operagdes de
créditos; acompanhar o desempenho orgcamentéario para que a despesa de pessoal
e da divida consolidada sejam mantidos em seus limites fiscais; acompanhar as
publicagbes no caderno "Legislativo" referente aos processos do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e encaminhar para as providéncias necessarias;
acompanhar os prazos estipulados pelo Tribunal de Contas; solicitar documentos
as secretarias municipais para elaboracdo de justificativas, em conjunto com o
Procurador Juridico da SENJ, ao Tribunal de Contas; atender aos comunicados
expedidos pelo Tribunal de Contas; acompanhar a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, por ocasido de sua visita na Prefeitura; acompanhar as prestagdes de
contas do Terceiro Setor para a entrega ao Tribunal de Contas dentro do prazo,
com emissao de parecer quanto a sua regularidade; zelar pelo uso adequado dos
materiais, equipamentos e instalagdes disponiveis para o trabalho; executar outras
atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Auxiliar de Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
Enfermagem ESF |remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;
Orientar o paciente sobre a medicagcdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termémetro, estetoscdépio de
medir pressdo etc. Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais, temperatura
pressdo arterial e anotar os dados na ficha. Encaminhar os casos urgentes

Auxiliar de diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor
Enfermagem intensa, traumatismo etc.
Plantonista Administrar toda a medicagdo de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas,

injecdes, intravenosas e intramusculares. Prestar informagdes ao publico, dando
orientacdo sobre a medicacdo prescrita, vacinas, orientando na sequéncia do
tratamento prescrito. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termdmetro, estetoscépio de
medir pressdo etc. Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais, temperatura
pressdo arterial e anotar os dados na ficha. Encaminhar os casos urgentes
diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor

Auxiliar de
Enfermagem
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intensa, traumatismo etc.

Administrar toda a medicagdo de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas,
injecdes, intravenosas e intramusculares. Prestar informac¢cdes ao publico, dando
orientagdo sobre a medicagdo prescrita, vacinas, orientando na sequéncia do
tratamento prescrito.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Instrumentar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente
(trabalho a quatro maos) no atendimento de criancas de 0 a 14 anos, gestantes ou
caso de adultos carentes ou emergéncias. Executar e orientar a aplicagao tépica
de substancias (fluor) para a prevengdo de carie dental, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Auxiliar na recepgdo de paciente na
sala de espera, elaborando fichas e fazendo demonstragdes de técnicas de
escovacgao, suas nogdes basicas, para criancas e gestantes, sobre tratamento de
doengas orais. Elaborar fichas cadastrais de criangas, com dados pessoais e o
Auxiliar de Salde enderego, estabelecendo horarios de consulta com o dentista. Convocar e

Bucal acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames
e tratamentos. Proceder diariamente a limpeza e antissepsia do campo de atividade
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool, esterilizando o instrumental usado.
Efetuar a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico. Proceder
semanalmente a limpeza da clinica e organizando arquivos e armarios de
medicamento. Efetuar o registro das atividades em mapas diarios e mensais, para
elaboragédo de estatisticas para levantar o indice de produtividade para ser enviado
para controle dos 6rgaos estaduais e municipais de saude. Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigcos | Efetuar a limpeza em geral das unidades da Prefeitura, recolhendo o lixo e retirando
Gerais o0 p6 das mesas e armario. Varrer, encerar e lustrar o chdo. Espanar, lavar vitrés e
limpar telefones. Lavar, limpar e higienizar sanitarios, vasos, pecas e azulejos.
Lavar, enxugar o chéo, aplicar desinfetantes. Atender, eventualmente telefone e ao
publico em geral, prestando informagdes simples.
Controlar o consumo de materiais de limpeza, solicitando sua reposicdo quando
necessario. Colaborar no recebimento, armazenamento e conservagao de géneros
alimenticios, materiais de limpeza, mantendo-os limpos e organizados. Carregar e
descarregar sacarias de mantimentos, materiais de construgdo, moéveis. Recolher
utensilios de cozinha aos locais determinados.
Contar distribuir, receber, armazenar (frutas, legumes e paes). Executar os servi¢os
simples em auxilio aos profissionais habilitados, no exercicio de suas fungdes
(merendeira, copeiro, padeiro, coveiro). Zelar pela limpeza e conservagéo de
maquinas equipamentos, instrumentos, materiais etc., utilizados na unidade de
trabalho. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigcos | Proceder a vigilancia visando a prote¢do, manutencdo e a ordem das pragas,
Operacionais (Vigia) |logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino etc., impedindo desordens ou
destruicdo do patrimdnio publico. Fiscalizar a entrada de pessoas no depdsito e
edificios sob a sua guarda. “Orientar ou prestar informac¢des ao publico, atendendo
telefone e anotando recado. Vigiar obras e execugdo e edificios municipais em
reforma, bem como os materiais destinados a essas obras, depositando na via
publica. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, proceder a varricéo e
capinagdo do local. Solicitar a presenga de ambulancia ou viaturas policiais para
garantir a segurancga. Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecanica, bomba, gasolina, serraria etc.

Evitar e controlar o uso de bicicletas, motos e carros nos recintos e pracas,
garantindo a seguranca dos frequentadores. Percorrer o local de vigilancia em
intervalos regulares. Comunicar as autoridades competentes ou chefias em casos
de problemas graves, para manutengdo da ordem ou em caso de incéndio. Garantir
0 sossego publico, evitando arruagas ou ruidos nos horarios noturnos nos locais
sob sua vigilancia. Observar e cumprir escalas de servigos, comunicando a chefia,
com antecedéncia, quando fizer necessarias substituicdes. Colocar- se as
disposigdes, sempre que necessario, subordinando- se aos horarios estabelecidos
e aos rodizios necessarios. Promover pequenos reparos em edificios e areas
publicas, tais como, troca de lampadas, cuidar de vasos de flores e folhagem, horta,
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além de outras tarefas do género. Executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar na mediacdo das areas. Puxar trena. Fixar pontos demarcatérios
(piquetes). Segurar balizas. Limpar e fazer manutengéo dos instrumentos. Conferir
Auxiliar de Topografia | medi¢cées. Transportar os instrumentos do carro até o local de utilizacdo. Executar
e Agrimensura alguns servicos do expediente tais como: xerox de plantas e projetos, percorrer
setores diversos levando as ordens de servigos do engenheiro, topdgrafo e
agrimensor. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario Executar servigos de catalogacgao e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposigdo de usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar
armazenamento, localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com assuntos.
Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, executando a selegdo para
compra ou doacdo de livros para atualizar o a acervo da biblioteca. Atender do
publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagédo, para
facilitar as condutas e pesquisas.

Organizar servico de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias
com associagdes, federagdes 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisas, e
de documentagdo para possibilitar a troca de informacgdes. Orientar tecnicamente
ou supervisionar trabalhos desenvolvimentos pelos servidores lotados na
biblioteca, referentes a encadernagéo ou restauragédo de livros ou documentos para
assegurar a conservacao do material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre
os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega. Divulgar o
acervo da Biblioteca, organizando exposi¢cbes e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites de visita a Biblioteca para despertar no publico maior
interesse pela leitura. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Dentista |Proceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do histérico do paciente),
visando ao seu preparo psicolégico, para a realizagdo do diagndstico.

Aplicar a anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo,
em seguida, as técnicas de forramento e restauragdo a amalgama ou resina
composta. Desenvolver as técnicas de pulpotomia selante. Proceder a extragédo de
dentes e pequenas cirurgias. Efetuar a drenagem de abcessos provocados por
infeccdes dentarias. Prescrever medicagcdo quando necessario. Tirar radiografias,
de acordo com a técnicas especificas de odontologia. Orientar a comunidade
através de atendimento individual dos pacientes, quanto a prevengdo das doencas
da boca e sobre os cuidados preventivos necessarios. Executar programas de
prevengdo a AIDS junto a comunidade. Executar outras tarefas afins determinados
pelo superior imediato.

Desenhista Elaborar desenhos e projetos de obras publicas como escolas, postos de saude,
pracas, calcamento etc., em papel vegetal, para execucdo das obras no Municipio.
Calcular metragem para definicdo plantas, quantificagdo do material,
especificagdo do material utilizando, conferéncia do material, para elaborar o
orcamento. Elaborar os memoriais descritivos: descreve até o final em papel
vegetal, entregando ao empreiteiro, sob a supervisdo do engenheiro.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro ESF Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do plano de agdo do diagndstico
epidemiolégico e social do territério realizado pela equipe da unidade e pela
comunidade; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de
promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de
vigilancia a saude; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar
as agdes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; Executar os
cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades dos
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programas e conforme os protocolos de servico; Planejar e acompanhar o trabalho
do Auxiliar de Enfermagem e do ACS; Participar na elaboragdo de rotinas e
procedimentos de servigo de saude; Acompanhar o cadastramento e a atualizacéo
dos dados das familias da area de abrangéncia; Planejar e executar visitas
domiciliares; Prestar assisténcia direta aos usuarios e as familias nas diferentes
fases do ciclo de vida através das consultas de enfermagem e grupos educativos;
Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de
atencgdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e
infectocontagiosas; Acompanhar os boletins de produgdo do Auxiliar de
Enfermagem e do ACS; Participar do atendimento a demanda espontanea, segundo
protocolos da instituigdo; Participar das reunides diarias com a equipe; Desenvolver
ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que aprimore as
tecnologias de intervengao; Preencher e analisar os registros de produgdo das
atividades de enfermagem no E-SUS; Ajudar na organiza¢do das Unidades Bésicas
de Saude, desde as rotinas de tratamento até a gerencias de insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.); Participar dos processos de formagéo,
capacitacdo e educagdo permanente, junto a as equipes nucleares e demais
profissionais da rede do sistema municipal de saude e de outros setores do governo
local; Participar e desenvolver novas e demais agbes propostas pela politica e
documentos norteadores; Participar de agdes dentro da comunidade e agdes que
visem a formagdo das mesmas com incremento de agdes intersetoriais.

Enfermeiro Executar a supervisdo e coordenacgao da equipe, avaliando os servigos prestados.
Plantonista Promover a integracado da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢cées através de dialogo
com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver treinamentos
e reciclagem. Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condi¢des fisicas e
psiquicas do paciente elaborando diagndstico e tratamento dos casos evidenciados,
verificando as duvidas com os médicos. Desenvolver o programa de saude da
mulher, orientagcdo sobre Planejamento Familiar, orientacdo das gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia pré-natal etc. Coordenar e desenvolver o
programa de Imunizacdo. Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagcdo alimentar. Executar
programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de
doencas como diabete, hipertensdo. Efetuar trabalho de apoio psicolégico em
pacientes. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao
familiar, educacao sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas no P.A.S., controle de equipamentos, materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de
construgdo, efetuando levantamentos sob a orientagcdo de engenheiros, dos
recursos financeiros necessarios. Efetuar controle de boletins de produtividade e
quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho. Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de saude, junto aos P.A.S.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive
medicamentos, controlando seu consumo. Avaliar a qualidade técnica do servigo
de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos. Efetuar a supervisao
dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia.
Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

Observar a qualidade técnica do servico médico. Efetuar controle de vigilancia
epidemiolégica. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Executar a supervisdo e coordenagdo da equipe, avaliando os servigos prestados.
Promover a integragcdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo
com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver treinamentos
e reciclagem. Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condi¢des fisicas e
psiquicas do paciente elaborando diagndstico e tratamento dos casos evidenciados,
verificando as duvidas com os médicos. Desenvolver o programa de saude da
mulher, orientagcdo sobre Planejamento Familiar, orientagcdo das gestantes, sobre
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os cuidados na gravidez, a importancia pré-natal etc. Coordenar e desenvolver o
programa de Imunizagdo. Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executar
programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagcdo e controle de
doencas como diabete, hipertensdo. Efetuar trabalho de apoio psicolégico em
pacientes. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao
familiar, educagao sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas no P.A.S., controle de equipamentos, materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de
construgdo, efetuando levantamentos sob a orientagcdo de engenheiros, dos
recursos financeiros necessarios. Efetuar controle de boletins de produtividade e
quanto ao numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho. Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de saude, junto aos P.A.S.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive
medicamentos, controlando seu consumo. Avaliar a qualidade técnica do servigo
de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos. Efetuar a supervisao
dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia.
Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigcos prestados.

Observar a qualidade técnica do servico médico. Efetuar controle de vigilancia
epidemiolégica. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico Dispensar e/ou manipular féormulas magistrais ou farmacopéicas; Informar os
pacientes, quando da dispensagdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia; Exercer a fiscalizacdo sanitaria em o6rgéos, formulas, produtos e
métodos de natureza farmacéutica; — Vistoriar, periciar avaliar, elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; desenvolver e operar sistemas
de informacdo farmacolégica e toxicolégica para pacientes, unidades de saude e
comunidades; Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: seleg¢do, planejamento
de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; Participar de equipes multidisciplinares do municipio; Avaliar o valor
nutricional e a toxicologia dos alimentos; Planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras Efetuar a vistoriar nos imoveis em construgdes, verificando se os projetos estao
aprovados e com a devida licenca de construgdo. Executar a fiscalizagdo de obras,
verificando se a construgdo do imével possui o recuo obrigatério.

Executar a vistoria de imével em demoligcdo se esta devidamente licenciado.
Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura. Vistoriar os
imoveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigcéo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigao de alvara de “habite-
se”. Vistoriar a 4gua que corre em céu aberto. Fiscalizar pensées, hotéis, clubes,
observando as condi¢gdes necessarias de funcionamento. Providenciar a notificagao
aos contribuintes para retirada de projetos aprovados. Vistoriar e fazer cumprir
normas e regulamentos de construgdes irregulares encontradas, intimando e
notificando os infratores.

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagdo de obras de construgao civil. Elaborar relatério de vistorias realizadas.
Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteracao e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir
a legislagdo vigente. Executar obras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal de Transporte | Organizam e fiscalizam as operagdes dos 6nibus e outros veiculos de transporte
como, condicbes de operacdo dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre
outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos
e atendem usuarios. Agem na solugédo de ocorréncias.

Pagina | 25



Fiscal Sanitario Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais de baixa, média e alta
complexidade, ac¢des administrativas de protocolo e expediente. Desenvolver
trabalho educativo com individuos /grupos/comunidade, realizando campanhas de
prevengdo e promogido da saude, através de visitas domiciliares e entrevistas,
visando difundir no¢cdes gerais sobre saude e saneamento; Realizar agdes em
conjunto com a Vigiladncia Epidemioldgica de acordo com as normas estabelecidas;
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, médico hospitalares,
odontoldgicos, mercados, farmacias, verificando as condi¢des sanitarias, para
garantir a qualidade do produto; Realizar coletas de amostras para analises do
Instituto Adolfo Lutz; Fornecer suporte ao Setor administrativo da Vigilancia
Sanitaria Municipal, através de protocolo, expediente, alimentagdo do sistema de
informagdes e outros servigos administrativos relacionados com o género sanitario;
Realizar levantamentos cadastrais, afim de atualizagbes de Banco de Dados;
Executar tarefas correlatas de Saude determinadas pelo superior imediato;
Fornecer suporte aos setores de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses,
para emissdo de Notificagdes e Imposicdes de Penalidades referente aos servigos
executados pelos Agentes de Vetores e Zoonoses; Registrar as vistorias realizadas
em impresso proprio; Responder juridicamente por seus atos executados na
Vigilancia Sanitaria Municipal; Elaborar e executar relatérios das inspegdes
realizadas com parecer técnico conclusivo para o superior imediato para a emissao
de Licenga de Funcionamento; Executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato; Cumprir todas as normas, leis, decretos e regulamentos
Municipais, Estaduais e Federais referente ao Género Sanitario e prestar contas
das agdes perante a Diregdo Regional de Saude de Sorocaba.

Médico de familia e |Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia

comunidade integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; Executar as
acdes de assisténcia integral a mulher; Realizar consultas e procedimentos na unidade béasica
de saude, unidade de saude da familia (UBS/USF), presidios, domicilio e, quando necessario,
em demais localidades; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
para intervengdo na atencdo basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Conhecer os indicadores de saude do seu territério e contribuir com a melhoria da situagéo de
saude; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS/USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Ser resolutivo, usando seu conhecimento
e os recursos disponiveis para solucionar pelo menos 80% dos casos na propria UBS/USF;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (como suturas e drenagem de abscessos), retirada
de corpo estranho, lavagem de ouvido e outros procedimentos compativeis com a
complexidade da atencdo baésica; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares visando o bem estar do paciente e a economicidade do sistema; Atuar
seguindo os protocolos clinicos reconhecidos, preferencialmente os apontados pela Secretaria
de Saude de Votorantim (SESA); Verificar e atestar 6bito, na prépria unidade de saude,
presidio ou na residéncia dos pacientes; Participar de forma proativa nas reuniées de equipe
e propor solugbes para abordar os principais problemas da populagdo sob sua
responsabilidade; Executar os registros, preenchimento de impressos, receitas, prontuarios e
outros documentos inerentes a fungdo de maneira clara e legivel, nos meios impressos e/ou
eletronicos; Contribuir para que o ambiente de trabalho seja saudavel; Trabalhar em equipe e
de forma ética. Fazer a gestdo dos recursos disponiveis para garantir a integralidade do
cuidado, equidade, resolutividade e economicidade; atuar em unidades de saude da atengéo
basica conforme a necessidade da Secretaria de salde; desenvolver outras atividades
inerentes a atividade médica, compativel com o grau de complexidade da atencéo basica, que
a chefia determinar.

Médico Especialista |Realizar atendimento na area de alergologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e

em Alergologia curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista |[Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;
em Angiologia realizar atendimento ambulatorial em pacientes portadores de patologia de origem arterial,
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venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica, emitir laudos e pareceres e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e a area; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista | Realizar atendimento na area de cirurgia ambulatorial; Desempenhar fungdes da
em Cirurgia Geral: |medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e a area; Participar conforme a politica interna da instituigéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doencga; Efetuar a notificacédo
compulséria de doengas; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas afins determinadas
pelo superior imediato.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
Médico Especialista |aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
em gastroenterologia | e bem-estar do paciente. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Realizar atendimento na area de hemoterapia; — Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica e
Médico Especialista |acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,

em Hematologia por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
a area de hematologia; — Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato

Realizar atendimento na area de hemoterapia infantil; desempenhar funcbées da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
a area de hematologia; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Especialista
em Hematologia
Infantil

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas
unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude
em beneficio da comunidade; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a
especialidade, a adultos, criangas e gestantes, realizando acgdes previstas na
programacdo da unidade de saude; Registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel
diagnostico e a conduta tomada; Estudar e analisar resultados de exames,
diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes
para exames complementares para obter as devidas informagdes;

Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; fornecer atestado de

Médico Especialista
em Neurologia Infantil
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saude em atendimento a determinacdes legais;

Realizar, em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de
prevencédo a AIDS; Participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados; Colaborar nas agbes de vigilancia
epidemiolégica; Cobrir, quando necessario, plantées médicos para cumprimento de
escala de atendimento; Responsabilizar-se por informag¢ées constantes da guia de
encaminhamento que subscreve, devendo responder as indagagdes relativas ao
caso; Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na
unidade de saude; Participar, quando convocado, de reunides de ambito local,
distrital ou regional; Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e
aprimoramento profissional; Assessorar a elaboragado de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Zelar pela conservagdo de boas
condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados;
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato e as demais que
forem atribuidas a categoria pelo conselho profissional competente.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia
ocular, formagao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras
e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino,
vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doengas sistémicas, doencgas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, o6ptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros do s pacientes, examinandos,
anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragédo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Especialista
em Oftalmologia

Médico Especialista | Responsabilizar-se pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com

em Oncologia conhecimento em quimioterapia, solicitagdo de exames complementares para o
diagndstico, indicando tratamento radioterapico e/ou cirurgico, bem como, pela
contribuicdo em programas de protegcdo a saude, para melhoria das condigdes de
saude da populacdo atingida; Respeitar e colaborar com o aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente; Observar os preceitos
éticos no decorrer da execugédo de suas atividades; Elaborar escalas de trabalho
na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe e elaboragdo de protocolos, Contribuindo com os servigos essenciais
prestados em todas as unidades pertencentes a Secretaria de Saude; Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista [Responsabilizar-se pelo atendimento integral ambulatorial e cirirgico de pacientes com

em doencas inflamatdrias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas benignas e
Otorrinolaringologia |malignas da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas salivares, érgao auditivo, nariz e seios
paranasais; realizar de exames, diagnosticos ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e
fibroscopia da cavidade oral, nasal, faringe e laringe. Interpretar os exames diagnésticos
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basicos e avangados da avaliagédo auditiva caracterizando as principais patologias do ouvido.
IAtuar no ambiente hospitalar devendo incluir o atendimento multidisciplinar de pacientes
internados e as urgéncias da especialidade, visando o pleno restabelecimento do paciente,
Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar
das reunidoes necessadrias ao desenvolvimento técnico cientifico; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, elaboragao e colaboragédo nas
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a segurancga dos pacientes
e da equipe; Elaborar protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados em todas
as unidades pertencentes a Secretaria de Saude; Prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para as afecgdes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes destes érgaos; Executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Pneumologia

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Atuar como
médico no ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da
rede basica ou de outras especialidades na area de pneumologia; Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser
apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
contribuigcdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Fazer exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
doencas que envolvam a area de atuagédo, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes; Executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Psiquiatria

Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulacdo de
hipoteses diagndsticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas
de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica;
Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que
se fagam necessarios para: elucidagdo diagndstica, exclusdo de patologias
primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secundarios ao tratamento medicamentoso e prevengdo; Manter o registro dos
pacientes avaliados, incluindo as hipéteses diagnésticas, a conduta terapéutica e
a evolugdo da doencga; Prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias
clinicas; Encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros
profissionais da saude, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; — Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos — cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho para o Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato

Médico Especialista
em Psiquiatria Infantil

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil;, Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
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terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e area da especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes; — Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; — Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagbes do processo saude-
doenca aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgagcdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Responder a quesitos
técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os
registros das a¢des em prontuario (eletrébnico/manual); Realizar outras atribuicées
afins. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista
em Urologia

Responsabilizar-se pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos exames
complementares, diagnoésticos, orientagdes de trabalho e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas das vias urinarias; realizar intervengbes cirlrgicas eletivas e de
urgéncia e emergéncia;

Contribuir com programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
condi¢des gerais de saude da populagao, respeitando e colaborando no aperfeigopamento de
normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade do atendimento
meédico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucgdo de suas atividades; elaborar escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao,
o conforto e a segurancga dos pacientes e da equipe; elaborar protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados em todas as unidades pertencentes a Secretaria de Saude;
executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Médico Generalista

Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a
especialidade, a adultos, criangas e gestantes, realizando agbes previstas na
programacdo da unidade de saude. Registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel
diagnostico e a conduta tomada. Estudar e analisar resultados de exames,
diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes
para exames complementares para obter as devidas informagdes.Prescrever
medicamentos e anestésicos convenientemente. Fornecer atestado de saude em
atendimento a determinacdes legais. Realizar, em conjunto com a equipe da
unidade de saude, agbes educativas de prevencgao a AIDS. Participar de programas
de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados.
Colaborar nas acg¢bes de vigilancia epidemioldgica. Cobrir, quando necessario,
plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento. Responsabilizar-se
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por informacgdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo
responder as indagagdes relativas ao caso. Manter-se constantemente informado
sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude. Participar, quando
convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional. Participar de cursos
e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional. Zelar pela
conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Médico Pediatra Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas
unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude
em beneficio da comunidade; Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e
hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criancas e gestantes,
realizando agbes previstas na programacdo da unidade de saude; Registrar a
consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico
e complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; Estudar e analisar
resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas
informacdes; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; Fornecer
atestado de saude em atendimento a determinagdes legais; Realizar, em conjunto
com a equipe da unidade de saude, acbes educativas de prevencdo a AIDS;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e
avaliagdo dos resultados; Colaborar nas agbes de vigilancia epidemiolégica; Cobrir,
quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;
Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscreve, devendo responder as indagacgdes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude;
Participar, quando convocado, de reunides de dmbito local, distrital ou regional;
Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento
profissional; Zelar pela conservagado de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato e as demais que forem atribuidas a categoria
pelo conselho profissional competente.

Médico Pediatra Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas

Plantonista unidades de saude, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude
em beneficio da comunidade; Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e
hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criancas e gestantes,
realizando agbes previstas na programacdo da unidade de saude; Registrar a
consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico
e complementares, provavel diagnéstico e a conduta tomada; Estudar e analisar
resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario,
encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas
informacdes; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; Fornecer
atestado de saude em atendimento a determinagdes legais; Realizar, em conjunto
com a equipe da unidade de saude, acbes educativas de prevencdo a AIDS;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagdo dos resultados; Colaborar nas agdes de vigilancia epidemiolégica; Cobrir,
quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;
Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que
subscreve, devendo responder as indagagdes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude;
Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional;
Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento
profissional; Zelar pela conservagado de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados; Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato e as demais que forem atribuidas a categoria
pelo conselho profissional competente.

Médico Veterinario |Atender Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
normas e resolugdes vigentes sempre objetivando a saude Unica; Agbes e servigos
publicos de saude voltados para a vigilancia, a prevencéo e o controle de zoonoses
e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, de relevancia para
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a saude publica; Desenvolver acdes de vigildncia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria e epidemioldgica; Proceder a agdes de
vigilancia e controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagéo
epidemioldgica, programacgéo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e
Secretaria de saude do Estado; Articular agdes intersetoriais visando realizar agdes
conjuntas elaboradas e executadas de forma interdisciplinar do campo de atuagéao
comum de todos os profissionais a fim de promover a saude; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; analisar e avaliar sistemas de informacao e banco de dados; Atuar como
referéncia técnica para a rede de saude publica e privada na sua area de atuagéo;
Investigar surtos e ag¢des de controle para prevengdo a agravos, endemias e
epidemias; Articular e executar agdes de acordo com principios técnicos da
Medicina Veterinaria do Coletivo; Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas de animais sob a responsabilidade do governo municipal recolhidos e
alojados nas dependéncias préprias; Realizar inspegdes zoossanitarias com vista a
defender a saude publica; Programar, coordenar e realizar atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos
de origem animal como frigorificos, supermercados, agcougues e outros, com vista a
defender a saude publica; Planejar, promover, orientar e executar agdes de
programa de manejo e controle populacional de cées e gatos e agdes de programas
para o bem-estar animal; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a analise quando pertinente as diretrizes nacionais e estaduais de
vigilancia e controle de zoonoses; Realizar a coleta, recebimento, acondicionamento
e conservagdo de espécimes ou amostras bioldgicas de animais para
encaminhamento aos laboratérios, com vistas a identificagdo ou diagnéstico
laboratorial de zoonoses; O gerenciamento de residuos oriundos dos servigos
gerados pelas atividades de vigilancia em zoonoses; Realizar a avaliagado de fatores
de risco a saude, relativos a interagdo entre os humanos, animais e o meio ambiente;
Realizar o controle de vetores, roedores e animais sinantrépicos; Dirigir servigos de
recolhimento animal e realizar a triagem dos animais que entram no setor; Orientar
a manutencgdo e cuidados basicos aos animais recolhidos ao alojamento municipal;
Orientar a destinagdo adequada dos animais recolhidos; Realizar a necropsia e
coleta de amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes em animais
(vivos ou mortos) suspeitos de zoonoses; Realizar acompanhamento clinico-
comportamental rotineiramente para avaliagcdo dos animais presentes no alojamento
municipal a fim de orientar o manejo e os procedimentos necessarios; Orientar a
manutengado de condigdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as
condi¢Oes de alimento e prescricdo dos animais presentes no alojamento municipal;
Emitir boletins, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes a toda sua area de
atuacao, inclusive laudos técnicos de todos os casos de eutanasia, bem como
relatério de acompanhamento de animais internados no setor em fichario individual
proprio pré-estabelecido; Realizar a profilaxia (vacinagéo, quarentena, controle de
endo e ectoparasitas), diagnéstico e tratamento de doencas, realizando exames
clinicos e solicitando exames de laboratério pertinentes, a fim de promover a
sanidade individual e coletiva dos animais presentes no alojamento municipal;
Orientar a realizagdo do controle higiénico sanitario de instalagdes onde os animais
sao internados/alojados no setor; Realizar eutanasia e necropsia animal nos casos
tecnicamente indicados; Realizar esterilizagao cirurgica (castragao) de caes e gatos
preferencialmente através da técnica minimamente invasiva; Supervisionar e/ou
realizar o controle de temperatura de imunobiolégicos, o controle de alimento,
medicamentos e demais itens necessarios a manutengdo da saude e bem-estar dos
animais presentes no alojamento municipal; Orientar aos proprietarios sobre guarda
responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentagao adequada
e cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados; Ministrar palestras,
promover atividades de capacitagcdo, treinamentos e coordenar reunides para
ampliar e difundir as agdes que visem estimular a melhoria do bemestar animal e o
controle de zoonoses com foco na promocdo da saude Unica, além de preparar
artigos, comunicados técnicos e boletins informativos relacionados aos temas;
Redigir textos informativos como base técnica para profissionais da comunicagéo
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adequarem a linguagem para eventos, folders, catalogos, cartazes, midias socias
entre outros meios de comunicagdo; Coordenar e promover agdes educativas e de
mobilizagcdo continua da comunidade pertinentes a suas areas de atuacgéo;
Participar de capacitagdes pertinentes a suas areas de atuacédo a fim de receber
atualizacdo técnica conforme a politica interna da Instituicdo, assim como de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséao;
Exercer lideranga profissional sobre os funcionarios do setor orientando e
supervisionando o trabalho de equipe do setor; Elaborar pareceres e assessorar na
elaboragcdo de legislagdo pertinente; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar tarefas relativas a
organizagdo, controle e desenvolvimento administrativo, de recursos humanos e
materiais de sua area; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade

Orienta a aquisigdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros;
Executa assisténcia dietoterapica e ambulatorial prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Participa em
inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Orienta e supervisiona o preparo,
Nutricionista distribuicdo e armazenamento das refeicbes e lanches; Programa e desenvolve o
treinamento com servidores; Inspeciona a despensa da cozinha e todo o material
utilizado na preparagdo de refeicbes; Acompanha e zelam pela higienizagcdo de
utensilios, equipamentos e éareas fisicas; Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

Atende ao publico nas unidades de pronto atendimento da Prefeitura; preenche e
separa fichas de prontuarios e encaminha para atendimento médico; Auxiliar na
recepcao e controle de visitantes; executar arquivamento de documentos
pertinentes ao seu setor; Auxiliar no controle do patriménio a disposi¢gdo do setor;
Registrar informacgdes; Utilizar computador, impressoras, operar maquina copiadora
e aparelho de fax do setor; Responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou
direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;

Efetuar telefonemas, atender telefones e transferir chamadas telefoénicas; anotar
recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionarios;
Saber usar o correio de voz;

Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da
organizagao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; executar
outras atividades correlatas.

Recepcionista
plantonista

Efetuar levantamento planimétricos e planialtimétricos, com teodolito, para se obter
a planta da area em questdo com as curvas de nivel.

Efetuar o balizamento e a medicdo com trena para determinar a extensdo do
nivelamento geométrico em tragados de ruas, estradas, avenidas, rede de esgoto,
galerias pluviais.

Técnico Agrimensura | Efetuar o alinhamento, as demarcagdes para fechamento de terreno ou abertura de
vielas, através de plantas topograficos.

Auxiliar o engenheiro responsavel na distribuicdo da area e ser edificada, tendo
como referencial o constante na planta.

Executar croquis e desenhos, para o setor de engenharia, a partir de calculos.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Participar da reunido da equipe. Desenvolver programas de orientagdo a gestantes,
puericultura, doengas sexualmente transmissiveis etc., com a equipe (enfermeiro).
Auxiliar no programa de imunizagdo. Desenvolver atividades, com a enfermeira de
treinamento e reciclagem. Participar de trabalho com criancas para prevencao da

Técnico de desnutricdo desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar.
Enfermagem Participar em conjunto com a enfermeira de programa de prevencéo de doengas em
Plantonista adultos, identificagdo e controle de doengas como diabete, hipertensdo, AIDS e

outras doengas sexualmente transmissiveis. Participar em conjunto com a
enfermeira de programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educagao sexual, prevencao de drogas etc. Auxiliar na compra de materiais,
relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
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Auxiliar na supervisdo dos servicos de limpeza, de vigilancia e dos servigos
prestados pela ambulancia. Participar de reunides de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos
servigos prestados. Auxiliar no controle de vigilancia epidemioldgica. Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver ou aprimorar taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade
deesporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe. Promover, desenvolver
ou aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas. Elaborar programas de
atividades esportivas, baseando-as nas necessidades ecapacidades fisicas dos
atletas ou equipes. Selecionar e prepara atletas ou equipes para participarem em
competicdes amistosase regionais. Organizar competicdes esportivas entre as
varias equipes e atletas existentes noMunicipio. Treinar equipes de diversas
modalidades esportivas: judd, ginastica olimpica, vélei,basquete, futebol, etc.
Treinar e orientar escolares quanto as varias modalidades de atletismo e
esportivas,para que possam escolher uma modalidade especifica de acordo com
sua aptidao. Prestar assessoria tedrica-técnica para auxiliares,
treinadores transmitindo conhecimentos da area de esportes.
Supervisionar os servicos de armazenamento dos materiais e equipamentos
esportivos. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Técnico Desportivo

Orientar e coordenar sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao de acidentes.
Inspecionar locais, instalagcdo e equipamentos, observando as condi¢gdes de
trabalhopara determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagbes nos equipamentos e
instalacbes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar
postos de combate, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protegcdo contra incéndios. Comunicar ou elaborar relatérios

Técnico Seguranga ) ~ . . . . .
sobre suas inspec¢des. Investigar acidentes ocorridos para identificar causas e

do Trabalho A - . . . .
propor providénciasnecessarias para aperfeicoar o sistema existente. Registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga e
demais medidas paraprevencdo de acidentes. Ministrar palestras ou treinamento
sobre medidas de prevengédo de acidentes. Coordenar a publicagdo de matérias
sobre seguranga no trabalho, preparandoinstrugdes e orientando a confecgédo de
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes, distdncias, aplicando férmulas,
consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados.
Efetuar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos realizados.
Elaborar esbogos, plantas, mapas, relatorios técnicos, sobre os tragados a serem
feitos.
Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo
com
as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentagéo.

. Executar croquis ou esbogos de projetos de obras para a Secretaria de/obras, ou

Topégrafo

para obras diversas, para posterior avaliacdo e assinatura do engenheiro
responsavel.

Elaborar memorial descritivo para construgdes e edificacbes.

Supervisionar e dar orientagdo aos operadores de maquina nos servigos de
terraplenagem.

Efetuar a demarcacéo de loteamento e de locacdo de postes de energia elétrica.
Efetuar alinhamentos de terrenos para fornecimento de metragem linear e quadrada
para certiddes.

Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos e equipamentos. Executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 03/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de Texto; sinbnimo e anténimo, pontuacdo, confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Ortografia Oficial.

MATEMATICA:
As quatro operagcdes com numeros inteiros. Resolugao de situagdes problema.

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Resolugéo de problemas.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagcédo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro;

Equacado do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos

Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;

Sistema Monetario Brasileiro;

Equacado do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,

volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolu¢ao de problemas; Geometria: ponto,
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reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcgbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE MEDICOS (todas as especialidades):

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéoria natural e prevengédo de doencas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagédo. No¢gdes de Saude Publica. Doencgas
de notificagcdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo.

AGENTE FAZENDARIO:

Auditoria: evolugao, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Testes para subavaliagéo e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execugao dos
trabalhos. Processo. Planejamento, execugdo, relatério. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos.
Supervisédo e controle de qualidade. Estudo e avaliagcado do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos. Documentagdo. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transa¢cdes com
partes relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da
administragado. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias. Procedimentos de auditoria em
areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Omissao de receitas. Ativos e passivos ocultos e
ficticios. Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio
liguido e resultados. Principios fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras de
Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

ALMOXARIFE:

Cotacao de mercado. Definicao do nivel de estoque. Informagado e padronizagdo sobre materiais.
Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde.
Programa Saude da Familia. Leis Federais n.°; 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagado
dos Conselhos de Assisténcia Social, Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE, CREAS - Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servi¢o Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestao
de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

CONTROLE INTERNO 1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura,
funcionamento e atribuicdes dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de
1992 - Dispbde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa. 3. Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispbe sobre a responsabilizagéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica.
AUDITORIA — Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institution). 3. Planejamento de
auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugao da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagéao, entrevista,
circularizagcdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias.
Caracterizagdo de achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes
de contas da Administracdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8.
Monitoramento. CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais
de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicagao. 4. Legislagdo basica. 5.
Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
dedugdes, renuncia e destinagcdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos legais, contabilizagcdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgcamentaria, receita
orcamentaria, variagcdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacgao. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragbes Contabeis: Balancgo
Financeiro, Patrimonial, Or¢camentario e Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais, Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa,
Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita,
dotacdo da despesa, descentralizagcdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho,
liquidagao e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagao da receita orcamentaria
publica; reteng¢des tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
16. Inventario e Administragcdo de Material, Métodos de Avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestao
Patrimonial de bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustao; provisées; apropriagao da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma
Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003. Legislacao
Municipal — Lei Complementar Municipal n° 337/2019 Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem
em saude publica e programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagéo e funcionamento
do hospital. Servigo de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou
unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e Preparagdo para Emergéncias.
Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito.
Estresse e Adaptacado. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade.
Promocgéao de Respostas Fisiolégicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagdo Intestinal.
Oxigenagédo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobéasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado.
Nogbes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢cdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina
e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento
das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O
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paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas
especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administragdo de medicamentos.
Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via
retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administracao de medicamento por via parenteral.
Dosagens de solugbées. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalacdo, nebulizagdo e
oxigenoterapia. Instilacdo. Tratamentos diversos: Aplicagcdes quentes e frias. Lavagem intestinal
(enteroclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas.
Feridas. Classificacao das feridas. Tipos de cicatrizagcdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares.
Afeccdes hematopoiéticas. Sistema respiratoério. Sistema endocrino. Afecgdes reumaticas. Afecgbes
otorrinolaringolégicas. Afecgdes oftalmoldgicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgbes
neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Céncer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude
da crianga. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no dmbito da Atencédo Béasica e da Estratégia
Saude da Familia (ESF).

Legislagcao Municipal n° 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagcdo da Atencdo Béasica no Sistema /hico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Administragéo do
servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagcao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducao humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas crénico-
degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao,
indicagbes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis,
DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016).

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacdo e papel do ASB;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); fllor (composi¢cdo e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nog¢des de vigildncia a Saude; acolhimento e
humanizacdo de pacientes; controle de fluxo pacientes; Educagdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Nocdes de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagido dentaria).
Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza e conservagcdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢gbes de uso.
Executar atividades de copa. - Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos. Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir adequacao de produtos e materiais
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pertinentes de sua area de atuacao. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biossegurancga e/ou segurancga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Realizar os
servicos de lavanderia, recolhendo e transportando roupa, retirando da lavadora, dando continuidade
ao processo de acabamento, incluindo centrifugacao, secagem, passadoria e dobra.

- Expedicédo e controle de entrada e saida da rouparia. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata, conforme necessidade do servigo ou a critério de seu superior. Executar
outras atribuicdes que caracterizem a melhoria do servigo publico de saude de Votorantim.
Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (VIGIA):

Atendimento ao publico e ética profissional. Nocbes de seguranca eletrénica. Prevencdo de
sabotagem. Prevencao e combate a incéndios. Principios e medidas de agéo preventiva contra riscos.
Processos de comunicagao (mecéanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecdo e controle
de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagbes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com
rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e segurancga privada; situacao, planos e
medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em
servigos de vigilancia e segurancga. Tipos de revista. Tipos e medidas de prevengao a violéncia contra
as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (codigos,
alfabeto e expressdes convencionais de servigco de vigilancia).

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas, plantas e as caracteristicas
do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos
de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos
topograficos, plantas, desenhos, esbocgos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria
e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas
e projetos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topograficos e
orientar estagiarios e ajudantes nos seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

BIBLIOTECARIO:

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e
qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacéo: contexto na sociedade atual; Informacao:
conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas
Especializadas: sua posi¢gdo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizagao
e Tratamento da Informacgao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representagéo
descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e
Servigos de Informacgao: Documentos técnico -cientificos: planejamento, elaboragcdo e normalizagao;
Documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. FEtica e
privacidade dos dados; Tecnologias da informacgéo; redes de informacao eletrénicas e nao eletronicas;
servigos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigo de Informagdo em unidades
especializadas de informacéao; processo de referéncia; interagao usuario X bibliotecario; a entrevista
de referéncia; as fungbes do bibliotecario de referéncia; educagdo de usuarios; Informagéo
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracado, comunicagdo e uso de informag¢des em ciéncia e
tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacédo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informacao: Administragao: conceitos e fungdes; Administragao
de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organiza¢cdo dos
suportes de informagéo; organizacao, preservagéo, controle e seguranca do ambiente da unidade de
informacao; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagédo
de servigos de informacao; informatizagdo em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de
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usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagéo. Pesquisa e desenvolvimento
de colecgdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacdo: plano de
marketing.
Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

CIRURGIAO DENTISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n.°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Saude Publica: indices, sistema
de atendimento e epidemiologia; Semiologia clinico, anamnese, exames complementares e
diagndstico das afecgbes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatodria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao de fluor
(tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti tipo e classificagcdo das doencgas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das les6es endodédnticas; Métodos de
desinfeccao e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em odontologia). Sugestdes Bibliograficas: -
Cadigo de ética - Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais
técnicos, Ministério da Saude, Brasilia -DF, 1° edigdo, 2009. - Caderno de atencgédo Basica n° 17 —
Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. - Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau
Tortamano, editora Santos, 12° edigdo. - Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3°
edicdo. - Anatomia Odontoldégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3°
edicdo. - Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar,
2006 - Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento
clinico, Luis Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009. - Prevencao
na clinica odontolégica — Promogéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997. -
Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos,
1998. - Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo. - Skinner
-Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigdo. - Controle de infecgbes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000. -
Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP -APCD Vol. 5, artes médicas. - Odontopediatria Clinica, Anténio
Carlos Guedes Pinto, Série EAP -APCD Vol. 11, artes médicas. - Restauracdes Estéticas com resina
Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas. -
Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col.,
Editora Santos, 2007. - Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengao, Reconhecimento e
condutas, Regis Alonso Verri e col.,, 2° edicdo, CRO -SP, 2009. - Odontologia Restauradora -
Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014. - Farmacologia
Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 201 3 - Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan,
3° edigao.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

DESENHISTA:

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos bésicos em topografia, conhecimento
em desenho técnico para leitura de projetos de construgcdo e parcelamento de solo. Calculo analitico
de areas. Conhecimento de medicdo em campo. Nog¢des para operar mesa digitalizadora. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016).

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

ENFERMEIRO ESF:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem
em saude publica e programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagéo e funcionamento
do hospital. Servigo de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou
unidade de internacgdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e Preparagédo para Emergéncias.
Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos.
Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito.
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Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagao Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade.
Promocéo de Respostas Fisiolégicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagdo Intestinal.
Oxigenagédo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobéasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado.
Nogbes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢cdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina
e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento
das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O
paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas
especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentacéo
por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragcao
de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise.
Dosagens de solugbes. Tratamento por meio das vias respiratéorias - inalacdo, nebulizagédo e
oxigenoterapia. Instilagcdo. Tratamentos diversos: Aplicagbes quentes e frias. Cateterismo vesical.
Lavagem intestinal (enteréclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de feridas. Feridas. Classificacao das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam
a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecg¢bes
cardiovasculares. Afeccdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddécrino. Afecgdes
reumaticas. Afecgbes otorrinolaringoldgicas. Afeccdes oftalmoldgicas. Afecgdes neuroldgicas.
Sistema urinario. Afecgbdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso.
Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia
integral a saude da crianca. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no d&mbito da Atencéo Basica
e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO PLANTONISTA:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n.s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Administracdo do servigo de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagéo e
treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas crénico-
degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢édo e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doencas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo
e armazenamento, validade, dose e via de administracéo).

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

FARMACEUTICO:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n.°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Elaboragao, desenvolvimento e
implementagdo de atividades de promocdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagao do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selegcdo — Programagédo — Aquisicdo — Distribuicdo e Dispensacédo); Logistica Gerenciamento e
organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condigcdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacado de itens de
consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
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farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle
de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacéo
sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; boas praticas
de fabricagao e controle.

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

FISCAL DE OBRAS:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

FISCAL DE TRANSPORTE:

Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. Nogdes basicas de mecanica
preventiva e corretiva. Nogdes de direcdo defensiva. Conhecimento basico do Cédigo de Transito.
Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

FISCAL SANITARIO:

Legislacao Sanitaria: Leis, regulamentos e normas relacionadas a vigilancia sanitaria e seguranga
alimentar; Cédigos de saude, legislacdo especifica para o setor alimenticio e sanitario. Vigilancia
Sanitaria: Principios e técnicas de vigilancia sanitaria para controle e prevencéao de doengas; Inspegéo
e fiscalizagdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Higiene e Seguranca Alimentar:
Boas praticas de manipulagdo de alimentos; Controle de qualidade e seguranga alimentar em
estabelecimentos comerciais. Microbiologia e Controle de Infec¢gdes: Micro-organismos patogénicos,
infeccdes e medidas de controle; Higiene e limpeza para prevengao de infecgdes. Saneamento Basico:
Principios e praticas de saneamento ambiental; Abastecimento de agua, tratamento de esgoto, coleta
de residuos sdlidos. Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia, monitoramento e controle
de doencgas; Investigacdo epidemioldgica e estratégias de prevengdo. Controle de Vetores e
Zoonoses: Controle de vetores que transmitem doengas (mosquitos, roedores etc.); Prevengéo e
controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais); Gestdo de Residuos: Gerenciamento
adequado de residuos sdlidos e de servigos de saude; Coleta seletiva, reciclagem, disposic¢ao final e
legislagdo relacionada; Campanhas de saude publica e mobilizagdo comunitaria.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Cddigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis;
Doengas crbénico degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Educacédo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteudos constantes nos Cadernos
de Atencdo Basica disponiveis no site do ministério da saude.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.

Legislagcao Municipal n° 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

MEDICO VETERINARIO:

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéao
Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogcdes de
Saude Publica. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de ética
profissional. A¢gdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagcdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica
veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica
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veterinaria. Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducédo e fisiologia da reproducao animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia

Legislacao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracgdes.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricao e fibras. Utilizacao de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacgdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgdo nutricional. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Avaliagédo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigédo. Avaliagdo do estado e situagcao
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegcdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugao e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacgdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologica. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

RECEPCIONISTA PLANTONISTA:

Programa: Componentes de computadores e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows
10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principios da Administragdo publica. Administragéao
direta, indireta e fundacional. Controle da Administragdo Publica. Contrato administrativo. Servigos
publicos. Bens publicos. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacao de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Gestao de material e controle de estoques
e almoxarifado. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo.
Qualidade no atendimento ao publico. Aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal. Cédigo de Etica.

Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

TECNICO AGRIMENSURA

Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistemas de referéncias, datum planimétrico e planialtimétrico.
Levantamentos topograficos planimétricos e planialtimétricos: planejamento e selegdo de métodos de
equipamentos de medigdo a serem utilizados - equipamentos theodolitos mecanicos (distancia de
trena), estagcdo total (distancia eletrénica), orientagdo do levantamento, apoio topografico,
levantamento de detalhes, nivelamento geométrico, calculos e ajustes, original topografico, desenho
topogréafico final, relatério técnico, memoriais descritivos. Céalculo e locacao de curvas horizontais.
Interpretacdo e desenho de cartas e plantas: escalas, convengdes topograficas, representagcdo do
relevo, perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas cartesianas polares (retangulares).
Calculo de volumes. Normas ABNT: NBR 13133/94 (Execucdo de levantamento topografico -
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procedimento), levantamento planialtimétrico e cadastral de imével urbanizado com area de até
25.000 metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificagdo. Topografia: aparelhos e
instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume
e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogbes em: operacdo em topografia, geodésia e
batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos,
estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Urbanizagcdo de Glebas: nogdes de projetos de
loteamento e cidades. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagdes com graus, minutos e segundos). No¢cbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes
de escala. Posicionamento de pontos georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning
System) e métodos.

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagédo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de
Saulde. Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de
Salde. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica e legislacdo profissional.
Nogbes de Farmacologia. Admisséo, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico;
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservagédo de
vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagido, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencido de infeccao hospitalar. Atuagdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e poés-operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagcao cardiopulmonar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagbes, assisténcia do puerpério
e suas complicagbes, prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.
Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

TECNICO DESPORTIVO:

Histéria da educacdo brasileira, concepgdo de educacdo e escola, funcdo social da escola, e
compromisso social do educador, atual sistema educacional brasileiro- LDB, dever do Estado em
relagdo a educacao, projetos politico-pedagdgicos, Planejamento e implementacdo de atividades
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, papel do educador, educagdo Etica racial, ensino de
histéria e cultura afro brasileiro e africano, direitos fundamentais da crianga, saude, protegao,
educacao, lazer e esporte, Etica no trabalho docente, doencas comum no cotidiano escolar, nogdo de
primeiros socorros, educacgao fisica e a interdicisplinaridade no contesto do ensino fundamental e
médio, fundamentos da educagao fisica, historia da educacgéo fisica, fungao social da educacgao fisica,
desenvolvimento humano, elementos praticos na educacéo fisica, regras de voleibol, futsal, futebol
de campo, natacao, provas de corridas, sistema defensivo, competicdes, sistema de ataque e defesa.
Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteracdes.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislacdo que rege a segurancga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas,
Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formagéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificagbes (ABNT), para locagcdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizagcao de seguranca); Legislagao Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos
de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio
ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Audito rias em Seguranga; Estatisticas de
acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
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Legislagao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragbes de terrenos; Aspectos
basicos de topografia (medidas, dngulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a
atividade do topégrafo em campo. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Legislagcao Municipal n® 1090 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, e suas
alteragdes.
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ANEXO Il - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONCURSO PUBLICO 03/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentacdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisuaI D Mental D Multipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

(I sim C] Nio

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /
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