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PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n2 19.844-

2/2023, faz saber que estardo abertas inscrigdes para o Concurso Publico n2 01/2024 regido pelas
presentes Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para preenchimento dos
cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DOS CARGOS

1

1

.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste

Edital, com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia — PCD, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de
trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

\'
agas Jornada
reservadas
Total | Vagas para . Semanal
para pessoas |Vencimentos - .
Cargos de ampla . Requisitos Exigidos de
A com (RS)
vagas |concorréncia s a Trabalho
deficiéncia (horas)
(PCD)
Ensino Médio Completo
Fiscal de Editor de texto e
. L 10 09 01 3.721,28 planilha 40
Salde Publica . .
Carteira Nacional de
Habilitagdo
Ensino Médio Completo
Editor de texto e
lanilh:
Fiscal Pablico | 10 09 01 3.721,28 Plantiha 40
Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria
agn
Ensino Superior
Completo em Direito
Procurador 03 03 0 15.450,07 | Registro na Ordem dos 30
Advogados do Brasil —
OAB/SP
Técnico de Ensino Médio Completo
Controle 08 07 01 2.669,47 Editor de texto e 40
Administrativo planilha

1

1

1.

1

1.

1.

2.

.3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro/2024.

1.3.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentagdo no valor mensal de R$
600,00 (seiscentos reais), conforme Lei Municipal n2 2.739, de 27 de margo de 2023, sem
incidéncia de descontos em folha de pagamentos.

1.3.2. Aos ocupantes do cargo de Procurador é garantido o direito ao recebimento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.

.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario (Lei n2 3.800/1991) e demais

normas aplicaveis.
. Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Prefeitura
de Sorocaba e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

w

.6. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocagio dos candidatos classificados neste

Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

. As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no Anexo |,
deste Edital.

. Especificamente em relagdo ao cargo de Procurador, o concurso publico terd o acompanhamento
do representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subse¢do de Sorocaba/SP nomeado
pela Portaria SERH/GS n2 13/2023, de 10 de novembro de 2023, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

~
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- DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 26/02/2024 as 23h59min de 01/04/2024,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.
2.1.2. Em conformidade com o Decreto n? 8727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais neste Concurso Publico.
2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢des, devera:
a) indicar, no formuldrio de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do
nome social, juntamente com cdpia do documento de identidade (RG).
2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as
publicagdes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social,
seguido do nimero do documento oficial informado na ficha de inscrigdo.
2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 01/04/2024:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, com a informagdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

2.1.2.4. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia
das inscrig@es, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.
2.1.2.6. Todas as informagbes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento
que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitagdo.

2.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e

condigdes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia
quanto a divulgagdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdrias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data estabelecida para a posse — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;
b) ter, no minimo 18 anos de idade;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) ndo registrar antecedentes criminais;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em exame
médico admissional;
h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fungdo publica (federal, estadual ou
municipal) — demissdo a bem do servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer
penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar;
i) comprovar ter exercido efetivamente a condigdo de jurado por meio da entrega da
correspondente certiddo (somente se o candidato declarou essa condi¢do em sua ficha de
inscrigdo deste Concurso Publico e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para
este Concurso);

j) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba poderd (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.

2.3.1. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da
inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo
cargo.

2.4. 0 pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado por meio de boleto bancario (impresso até

o dia 01/04/2024), em qualquer agéncia bancaria, até o dia 02/04/2024, conforme valor
constante na tabela adiante, devendo o candidato atentar-se para o horario bancario. Poderd ser
utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo
(R$)
- Fiscal de Saude Publica
- Fiscal Pablico 67,90
- Técnico de Controle Adminsitrativo
- Procurador 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o dia 02/04/2024 ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

2.4.3.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivagdo
até o dia 02/04/2024.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicard o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.4.3.3. 0 boleto bancario deverd ser pago até o dia 02/04/2024.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n?

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n? 12.447/2021 e pelo
Decreto n? 22.018/2015, conforme consta do Capitulo 11l deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
para outra inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo
sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s)
outra(s) inscrigdo(¢des) do candidato.

2.5. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas na ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3o satisfaga a todas as
condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300
—de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto
nos itens 16.8. até 16.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas
até o 22 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcarg,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo deverd ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de

documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntérios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscri¢do — esta opgdo
para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscri¢gdes — enviar
por meio digital (upload) a Fundagdo VUNESP, o termo de adesdo e de certiddo emitida pela
entidade, publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo e informagdo da data de inicio e
da data final da prestagdo do servigo voluntario.

2.10.2.1. Os documentos comprobatérios deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com
nome, cargo/fungdo, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do informando a condigdo de voluntario, fazer o login,
inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes para analise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

2.10.4. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

2.10.5. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condigdo de
voluntario ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos
itens 2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado voluntario, para fins de
uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo
de candidatos com a condigdo de voluntdrio estd prevista para 22/04/2024. A relagdo serd
publicada oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de voluntario podera
interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 23 de abril de 2024 as 23h59min do dia 24 de abril
de 2024, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.10.12. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes
relativas a participagdo com a condicdo de voluntario, tem previsdo de 03/05/2024 para sua
publicagdo, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo
com a condigdo de voluntario.

2.10.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo.

2.11. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.11.1 O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opg&o para fins de critério de desempate.
2.11.2. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado
na data da inscrigdo.

2.11.3. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11.1, deste Edital, deverd comprovar nos
termos do disposto no item 2.11.4., deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso.

2.11.4. O candidato — no ato da posse devera entregar prova documental de que exerceu essa
fungdo de jurado, conforme disposto no Capitulo XIV, deste Edital.

2.11.5. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse— ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo XIV deste Edital, ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscri¢do) e que tenha sido beneficiado
desse critério de desempate para este Concurso.

Jornal do Municip

2.12. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar os servigos do
programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a
inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos
instalados na Capital e em mais de 500 municipios.

2.12.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a
cédula de identidade nos prdprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

2.13. As 23h59min do dltimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.14. O descumprimento das instrugBes para inscri¢do pela internet implicara em sua ndo efetivagdo.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo ou por quaisquer outras solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

11 - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n2 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n?
12.447/2021 e pelo Decreto n? 22.018/2015, poderd o candidato solicitar a isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste
Edital.
3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:
3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doagBes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da dltima
doagdo, com base no primeiro dia de inscri¢do.
3.1.1.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que
comprove as 02 (duas) ultimas doagBes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede
publica de saude, no periodo de 12 meses, decorridos da ultima doagdo, contados do primeiro dia
do periodo de inscrigdo.
3.1.1.1.2. A(s) declaracio(¢des)/atestado(s) deverd(do) ser em papel timbrado da institui¢do, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doagdo(¢bes), com assinatura e carimbo do
responsdvel e a data da emissdo do documento.
3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n2 11.158, de 26 de agosto de 2015
e Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:
3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricgdo todos aqueles que estejam
desempregados.
3.1.2.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situagdo em que o individuo se encontra.
3.1.2.1.1.1. Para obtengdo dos beneficios previstos na Lei n? 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da
inscri¢do:
a) RG (frente e verso);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
b1) pagina com foto e o verso com a identificagdo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado;

b3) formulério de rescisdo de contrato de trabalho;

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagdo da condigdo de desempregado.

3.1.3. Lei n2 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea e de
plaguetas que contarem com ao menos 01 (uma) doagdo antes da inscrigdo no respectivo
concurso.

3.1.3.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento
comprobatdrio (atestado / laudo médico) emitido pela rede publica de satide em papel timbrado,
com declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
onde constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e
data da emissdo do documento.

3.2. Para o envio da declaragdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sangdo disposta no artigo 32 das Leis nos
8.004/2006 e 10.042/2012 e na Lei n® 12.447/2021, bem como dos documentos comprobatdrios
de uma das situages previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato
deverd:

a) a partir das 10 horas de 26/02/2024 as 23h59min de 27/02/2024, acessar o “link” préprio da
pagina deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 26/02/2024 as 23h59min de
27/02/2024 - juntar nova documentagio ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de
comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4. N3o sera concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2 ou
3.1.3 e alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste Edital.

3.4.1. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas
neste Edital.

. O candidato deverd — a partir das 10 horas de 18/03/2024 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo de isengdo pleiteada. Ndo
poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd automaticamente sua inscrigdo

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas as 23h59min de 19 de margo de 2024 e das Oh as 23h59min de 20
de margo de 2024, conforme dispde o Capitulo XIlI deste Edital.

3.

w
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3.7.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.7.2.0 resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 28 de margo de 2024, a partir das 10 horas, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar

3.9.

3.1

novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscri¢do,

imprimir o boleto bancério até 01/04/2024 e efetuar o pagamento com o correspondente valor

da taxa de inscrigdo, até 02/04/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.8.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da

taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente

excluido deste Concurso Publico.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta

deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de

todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo

sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

0. O candidato deverd observar ainda o disposto nos itens 2.13 a 2.16.1, deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.1

. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova — no periodo de inscrigées — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, caso necessario, o
candidato devera:
a) acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital
(upload), se necessario;
b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatdria deverd ser digitalizado com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatdria encaminhadas tera validade somente
para este Concurso Publico.
4.1.1.2. N3o seré(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos
de forga maior que serdo tratados com excepcionalidade.
4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante
o periodo de inscrigdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condigGes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

V — DA CANDIDATA LACTANTE
5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata

lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsével pela crianga.

5.1.1. A comprovagdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste
Edital relativas as proibigdes e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n3o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

5.2. Excetuada a situagdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdo da prova
objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

VI - DA INSCRICAO/PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigdes do respectivo cargo

especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei

Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pela Lei Municipal n°
4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 13.694/2002, sera assegurado o direito de
inscrigdo neste concurso.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga
- STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n2
8.368/2014 e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004.

6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto
Estadual n? 59.591/2013, e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscri¢des:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;
b) enviar:
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b1) laudo médico (original ou cdpia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscrigdes deste Concurso. O laudo médico devera
conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato, o numero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responsavel pela emissdo do laudo.
6.5.1. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa
com deficiéncia devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Piblico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realiza¢do da prova, no
periodo de inscri¢Bes — devera:
a) requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condigdes especiais de que necessita como por
exemplo: —tempo diferenciado para a realizagdo da prova , prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor ou
outras condiges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital
(upload), se necessario.
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na drea de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.
6.7. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso
Publico.
6.8. Ndo serdo:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
6.9. Aos deficientes visuais:
a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
al) O referido candidato deverad levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscri¢do,que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.
b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do
que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.
b3) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.
c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).
6.10. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:
a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.
b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigdo.
6.11. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo,
se necessitard de:
a) Mobilidrio adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.
6.12. O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico.
6.13. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a
realizagdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.6. deste Edital, e, quando for o caso, no
itens 6.6.1 e 6.10 e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
6.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.
6.15. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
6.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, deste Edital,
implicara a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.
6.17. A divulgagdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitacdes de provas especiais e/ou
relativos as solicitacdes de condicBes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no
Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 22/04/ 2024.
6.17.1. Contra o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
provas especiais e/ou de condigdes especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no
periodo das 10 horas de 23/04/2024 as 23h59min 24/04/2024, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
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6.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.17.1. deste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.17.3. O edital de anélise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.17.1. deste Edital sera
publicado o Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de 03/05/2024.

6.17.3.1.Ap6s a data mencionada no item 6.17.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu

nome constante na Lista de Classificagdo Especial, conforme disposto no paragrafo unico, do
artigo 22, da Lei n2 4.281/1993.

6.19. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha, sera

6.20.

submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da realizagdo do
exame admissional, que objetivara comprovar se a deficiéncia se enquadra nos termos do item
6.3, deste Capitulo , e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.
6.19.1. O candidato com deficiéncia convocado deverd, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.19.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, serd composta por
04 (quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina
ocupacional e 01 (um) poderd ser indicado pelo candidato.

6.19.3. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendard para
o candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessdo de escolha da vaga.
6.19.3.1. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliagdo psicolégica e do
exame admissional, por meio de Termo de Notificagdo, somente para os candidatos, cujo
resultado da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.
6.19.3.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliagdo psicoldgica e no exame médico
admissional, sem prévia comunicagdo e justificativa.

N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do
artigo 42 da Lei n2 4.281/1993.

6.21. Apds o resultado da junta médica, sera excluido:

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.21.1. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.21.2. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de
inscricdo e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passard a figurar
somente na Lista Geral de Classificagdo Definitiva;

6.21.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do respectivo cargo.

N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou aprovagdo de candidato com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s)
reservada(s) sera(do) liberada(s) para os candidatos n3do-deficientes aprovados, conforme
previsto no artigo 39, da Lei n® 4.281/1993.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, nos
termos das legislagdes municipal e federal vigentes.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados, exclusivamente, no Jornal do

Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

VIl - DA PROVA
7.1. Este Concurso Publico constara da seguinte prova:
N2 de
Cargos Fase/Prova Questdes
Fase Unica
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Fiscal de Saude Publica - Lingua Portuguesa 20
Fiscal Publico - Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 25
Técnico de Controle Administrativo - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
12 fase
- Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos:
- Direito Constitucional 14
- Direiro Administrativo 14
- Direito Tributério e Financeiro 12
- Direito Processual Civil 12
Procurador - Direito Civil e Empresarial 10
- Direito Difusos e Coletivos 10
- Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 08
22 fase
- Prova Discursiva
- Peca Processual 01
- Questdes Dissertativas 02

7.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatdrio e classificatorio — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

Jornal do Municip

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetdo
programdtico estabelecido no Anexo Ill deste Edital:
7.1.1.2. A prova objetiva para os cargos de Fiscal de Saude Publica, Fiscal Publico e Técnico de
Controle Administrativo, terd duragdo de 3h30min.
7.1.1.3. A prova objetiva para o cargo de Procurador tera duragdo de 4 (quatro) horas.

7.2. A prova discursiva:
7.2.1. visa avaliar o grau de conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato,
necessério ao desempenho das atribuiges do cargo;
7.2.2. serd composta por uma pega processual e duas questOes discursivas, com espagos
delimitados para rascunho e resposta definitiva e versardo sobre os conteudos programaticos
estabelecidos no Anexo Il.
7.2.3. a prova discursiva terd duragdo total de 3h30min e serd aplicada aos candidatos na
mesma data da aplicagdo da prova objetiva, no periodo da tarde.

7.3. Para a prestagdo das provas objetiva e discursiva deverdo ser observados, também, os Capitulos
Vil e IX deste Edital.

VIl -DA PRESTACI\O DAS PROVAS (OBJETIVA E DISCURSIVA)

8.1. As provas objetiva e discursivas serdo realizadas na cidade de Sorocaba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sorocaba/SP, por qualquer
que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do dérgdo
emissor;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados
de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.15.2. até
8.15.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagédo

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”,
do item 8.3., deste Edital) n3o fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Ndo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos

portdes.

8.5. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.

8.8. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessas provas.

8.9. Sdo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagdo VUNESP para a realizagdo das provas, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais.

8.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu,
de dculos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das

provas:
a) desligé-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a
ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagdo das provas;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

8.12. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
podera solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a
realizagdo das provas, na lista de presencga.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 14.4.1 deste Edital.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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8.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.

8.12.3. Durante a identificagdo ou realizagdo das prova, podera ser solicitado ao candidato que
estiver utilizando mascara, a retirada da mascara para vistoria visual.

. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas

neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagdo
publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando
a folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagdo de prova
fornecido pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que n3o tenha atendido aos itens 8.10.
e 8.11. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local das provas objetiva e discursiva antes de decorrido o
tempo minimo de permanéncia conforme itens 8.16.1, deste Edital e, a contar do efetivo inicio
dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa aplicagdo;

n) se recusar a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas, conforme
estabelecido noitem 8.12.13,, deste Edital.

0) recursar-se a ser submetido ao detector de metais.

p) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informag&es acerca
do local de prova, da prova e/ou de seus participantes

8.13.1. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo das provas deste
Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

DA PROVA OBJETIVA

8.14.

8.15.

8.16.

A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizagdo em 12/05/2024, e
sera realizada nos periodos adiante:
- manha: - Procurador (prova objetiva).

- tarde: Fiscal de Saude Publica, Fiscal Publico e Técnico de Controle Adminsitrativo

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até
8.14., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A confirmagdo da data, hordrio e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.15.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.

8.15.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.15.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.15.2. deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.15.4. A inclusdo de que trata o item 8.15.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.15.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de

transcorrido o tempo minimo de 3h para o cargo de Procurador e de 2h30 para os demais
cargos contados do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova realizada.

8.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questdes.

8.17.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.17.2. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
8.17.3. O candidato deverd transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.17.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagées
poderdo n3o ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagdo.

8.18.

Sorocaba, 16 de fevereiro de 2024

8.17.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o tnico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.17.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

8.17.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo
VUNESP).

8.17.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apdés a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.17.9. Um exemplar do caderno de questdes das provas objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de
sua aplicagdo.

8.17.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DISCURSIVA

Para a realizagdo da prova discursiva (pega processual e questdes discursivas) o candidato devera
comparecer no dia, local e hordrio previstos no Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. A prova discursiva serd aplicada na mesma data da prova
objetiva, no periodo da tarde.

8.18.1. Sera solicitada aos candidatos a assinatura e a autenticagdo digital na lista de presenga.
8.18.2. Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd fazer uso de qualquer
material de consulta.

8.18.3. O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno de prova, nome,
assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua
identificagdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

8.18.3.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

8.18.3.2. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do
texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

8.18.3.3. Nio sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacgdo,
para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

8.18.3.4. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de
que ndo seja prejudicado.

8.18.3.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliagdo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para avaliagdo.

8.18.3.6. Em hipdtese alguma, haverd substitui¢do do caderno de prova por erro do candidato.
8.18.3.7. No ato da realizagdo da prova discursiva, o candidato recebera o respectivo caderno de
prova, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais
(nome, numero de documento de identidade, data de nascimento...), cargo para o qual se
inscreveu, se hd falhas de impressdo, e o caderno estd completo e, em havendo qualquer
divergéncia, informar ao fiscal antes do inicio da prova.

8.18.3.7.1. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a questdo/peca ou procedendo a transcrigdo
para a parte definitiva do caderno de prova.

8.18.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova, completo, ao fiscal da
sala. Serd atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

8.18.6. O candidato somente podera sair da sala de aplicagdo da prova, depois de transcorrido o
tempo minimo de 2h30min do efetivo inicio dessa prova, devendo entregar, ao fiscal da sala, o
caderno de prova.

8.18.6.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo de prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.18.7. Um exemplar do caderno da prova discursiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br , no link Area do Candidato - PROVAS”, na pagina do Concurso Publico, a
partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagdo.

. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de

falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado

eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatdrio do Coordenador.

1X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato incrito nos cargos de Fiscal de Saude
Publica, Fiscal Publico e Técnico de Controle Administrativo que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes da prova objetiva
Fiscal de Saude Publica, Fiscal - Lingua Portuguesa
Publico e Técnico de Controle - Matemadtica
Administrativo - Conhecimentos Especificos

9.3.1. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato inscrito no cargo de
Procurador que obtiver nota igual ou superior a 60,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos
componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargo Componentes da prova objetiva

- Conhecimentos Especificos:
Direito Administrativo
Direito Civil e Empresarial
Direito Constitucional
Direitos Difusos e Coletivos
Direito Processual Civil
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
Direito Tributdrio e Financeiro

Procurador

9.3.2. Sera(réo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde os itens 9.3. e 9.3.1.
deste Edital;

c) o candidato inscrito no cargo de Procurador habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver
sua prova discursiva corrigida nos termos do que dispde o item 9.4.1. deste Edital.

9.4 Da prova discursiva (exclusiva para o cargo de Procurador)
9.4.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos 114 (cento e quatorze) candidatos habilitados e
mais bem classificados na prova objetiva e os empatados na ultima colocagdo.
9.4.1.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, candidato inscrito como candidato com
deficiéncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos 6 (seis) mais bem classificados nessa

categoria.

9.4.2. Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida serdo eliminados deste
Concurso.

9.4.3. A prova discursiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, assim
distribuidos:

a) Peca Processual: sera avaliada de O (zero) a 80 (oitenta) pontos.

b) Questdes Discursivas: sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada questdo.

9.4.4. A pega processual visa avaliar o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver as questdes apresentadas, com clareza, coeréncia e objetividade.
Serdo avaliadas a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a corregdo

gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretagdo e exposigdo e a técnica profissional demonstrada.
9.5. Das questdes discursivas:
9.5.1. Na corregdo das questdes discursivas, sera analisado a capacidade do candidato
desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, o conhecimento
técnico, a organizagdo do texto, o dominio da matéria e a corregdo gramatical.
9.5.2. Serdo considerados habilitados na prova discursiva, todos os candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 48 (quarenta e oito) na pega processual e, no minimo, nota 6 (seis) em cada uma
das questdes discursivas, tomando como base 60% (sessenta por cento) para habilitagdo em
cada prova.
9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

b) fugir ou tangenciar o tema proposto;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e

palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificagdo do

candidato;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera:
a) a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e prova discursiva para o cargo de
Procurador;
b) a nota da prova objetiva para os demais cargos.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuago final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Fiscal de Satde Publica, Fiscal Publico e Técnico de Controle Administrativo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Gnico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b)que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntérios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n? 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);
g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

- Cargos: Procurador:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

i)

k)

)

11.3.

rnal do Muni

que obtiver maior nota na prova discursiva:

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Administrativo;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Constitucional;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Financeiro e Tributario;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Processual Civil;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Civil e Empresarial;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direitos Difusos e Coletivos;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

0s que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
Regulamentada pelo Decreto n2 23.285/2017);

11) O candidato, quando da comprovagdo dos requisitos deverd entregar o termo de ades&o e
de certiddo emitida pela entidade publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo, e a
informagdo da data de inicio e da data final, da prestagdo do servigo voluntario (artigo 22 do
Decreto n2 23.285/2017).

12) Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido o voluntariado, desde que tenha
declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n? 11.689/2008.

m1) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscrigdes, a fungdo de jurado.

m2) O candidato quando da comprovagdo dos requisitos deverd entregar Certiddo que
comprove a condigdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungdo no periodo entre a
data da publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

m3) Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungdo de jurado, desde que
tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse
critério de desempate neste Concurso Publico;

Persistindo, ainda, o empate, serd considerado o nimero sequencial da ordem de inscrigdo neste
Concurso Publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia

b) lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

11.4.1 N&o ocorrendo inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

XII - DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

Para interposigdo de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital, o
candidato deverd utilizar somente o campo préprio para interposigdo de recursos, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir
as instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado e voluntario;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) aos resultado da prova objetiva;

g) do resultado da prova discursiva;

h) a classificagdo prévia.

12.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o0 mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a”, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b” até “h”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)
e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pégina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.3.2. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos,
ou em fungdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a
prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do item
12.3.2. deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagio e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste
Concurso Publico.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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12.7. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva e discursiva: serdo disponibilizados o
espelho da folha de respostas das provas objetiva e discursiva, bem como a grade de corregdo da
prova discursiva.

12.7.1. Os respectivos espelhos ficardo disponiveis durante o periodo para interposi¢do de
recurso relativo a esse evento.

12.8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

12.11. Ainterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

XIll - DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

13.1. A Prefeitura de Sorocaba por meio da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final nos termos da Lei n?
12.094/2019.

13.3. A sessdo de escolha de vagas aos cargos cuja atuagdo € exclusiva na Secretaria da Saude serd de
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos da SES (DARH-SES), mediante auxilio da
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

13.4 A sessdo de escolha para os demais cargos abrangidos no presente Edital serd de
responsabilidade da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/SERH (DDP).

13.5. A sessdo de escolha de vagas assegura apenas a lotagdo inicial, podendo haver remogao a critério
da Administragdo, em atendimento ao interesse publico.

13.6. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés)
dias Uteis de antecedéncia.

13.7. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, sendo
tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos
das legislagdes municipal e federal vigentes.

13.8. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apés a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicagdes no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

13.10. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou escolha de nova escolha.

13.11. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ficardo retidas.

XIV - DA NOMEAGAO

14.1. Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeagdo do candidato obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.

14.2. A nomeagdo do candidato e a convocagdo para posse serdo feitas no Jornal Municipio de
Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

14.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista
especial), avaliagdo psicoldgica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar
posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n2 3.800/1991 e Lei n? 12.094/2019,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

14.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos da
legislagdo tera seu ato de nomeagdo revogado.

14.3. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei n2 3.800/1991).

14.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual estd concorrendo, conforme disposto
no item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:
d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 99, inciso VI, da Lei n2 3.800/1991;

g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagdo
dada;

h) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condi¢do de jurado (desde que declarada
essa condigdo na ficha de inscrigdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);
h.1.) se o candidato ndo comprovar a condigdo de jurado, serd excluido deste Concurso Publico a
vista do disposto no item 2.11.5. deste Edital.

i) e outros documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.

14.4.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse
podera coletar a impressdo digital, para confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo da prova, na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato.

14.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

14.5.1. Para posse ndo serdo aceitos protocolos.
14.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital e no Edital de Convocagdo
impedira a formalizagdo do ato de posse.

XV - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo
cargo ou fungdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a
resultar em prejuizo a salde do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas
fungdes, conforme Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

Sorocaba, 16 de fevereiro de 2024

15.1.1. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para
o candidato a avaliagdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da
vaga.

15.2. O candidato devera entregar todos os exames laboratoriais conforme item 15.4.1 do presente
Edital, bem como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos
termos do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.3. A avaliagdo de saude mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatério de Satde Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realizagdo da avaliagdo admissional para aptiddo.

15.4. Para a avaliagdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

15.4.1. Os referidos exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de
apresentagdo do candidato nomeado no Ambulatério de Satde Ocupacional.

15.4.2. A relagdo de exames laboratoriais de que trata o item 15.4. deste Edital foi estabelecida
em atendimento ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e consta a
seguir:

Cargo de Fiscal de Saude Publica:

a) Acuidade Visual;

b) Hemograma completo;
¢) Glicemia de jejum;
d) Exame clinico.

Cargo de Fiscal Publico:

a) Acuidade Visual;

b) Audiometria;

¢) EEG (Eletroencefalograma);
d) ECG (Eletrocardiograma);
e) Hemograma completo;

f) Glicemia de jejum;
g) Exame clinico.

Cargo de Procurador:

a) Exame clinico.

Cargo de Técnico de Controle Administrativo:

a) Exame clinico.

15.4.3. O ato de nomeagdo sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagdo
da avaliagdo psicoldgica e do exame admissional nas datas marcadas, desde que ndo
previamente justificado, nos termos do Decreto n® 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.4.4. Quando necessérios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

15.4.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo do ato de posse.

15.5. O candidato:
a) com deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.11,
14.4, 15.4 e 15.4.1 deste Edital;
b) sem deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 14.4,
15.4. e 15.4.1. deste Edital.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita

das condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal do
Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), ndo
sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste Certame.

16.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugbes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

16.3. A inexatiddo das informag8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata os itens 16.1, 16.2 e item 16.3. deste

Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

16.5. Cabera ao Secretério de Recursos Humanos a homologagdo deste Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagdo, prorrogavel por uma tnica vez e por igual periodo, a critério da
Administragdo.

16.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, poderd ser
homologado parcialmente.

16.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicacdo da classificagdo final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, no Palécio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no hordrio das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

16.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu
eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

16.8.1. desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos
mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 16.7., deste Edital);

16.8.2. apo6s a publicagdo da classificagdo final: deverd ser protocolada a solicitagdo de
alteragdo, no Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de
Recursos Humanos, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto

enderego
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da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as
16 horas.

16.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba
por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente,
até a divulgagdo da classificagdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

16.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

16.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

16.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, se
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

16.14. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16.15. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo da classificagdo final no Jornal do Municipio de
Sorocaba por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e a disponibilizagdo,
subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para
fins de comprovagdo da aprovagdo.

16.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.5. e 3.7.2. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.17. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e
pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

16.19. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

16.20. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuigdes dos cargos

b) Anexo Il — Declaragdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do (vide Capitulo Ill, deste Edital)

c) Anexo Il — Do conteuido programatico

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Fiscal de Saude Publica

Fiscalizar o cumprimento das leis pertinentes e posturas municipais que regulam as condi¢bes
sanitdrias, de higiene, de controle de vetores, de animais domésticos, na manipulagdo e
comercializagdo de produtos e servigos; participar de atividades educativas em vigilancia; garantir o
cumprimento da legislagdo através de procedimentos de orientagdo, notificagdo, multa, interdigdo de
estabelecimentos, dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando determinado. Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Fiscal Publico

Fiscalizar, lavrar e aplicar, quando o caso, autos, sangdes administrativas estabelecidas em legislagdo,
tais como intimagdo, notificagdo, infragdo, multa, embargo, apreensdo, fechamento administrativo,
dentre outros, a fim de que possam ser atendidas as obrigagdes constantes em legislagdes e normas
municipais vigentes, bem como promover a orienta¢gdo ao contribuinte e/ou municipe; Realizar
diligéncias conforme solicitagdo da chefia imediata, para atender as reclamagBes e denuncias
registradas nos diversos canais oficiais de comunicagdo disponibilizados pelo Municipio, a fim de que
sejam realizadas diligéncias para apuragdo das informagdes, adotando as medidas legais cabiveis,
garantindo o cumprimento da legislagdo; Promover alinhamentos, agdes e operagdes conjuntas com a
Defesa Civil, Guarda Civil Municipal, Vigilancia Sanitaria, dentre outros drgdos internos e externos,
garantindo o cumprimento das obrigagGes descritas na legislagdo e normas vigentes, relacionadas a
sua drea de atuagdo e atribuigdes; Fiscalizar o cumprimento das legislagdes e normas que versam
sobre as condig¢Bes de licenciamento, instalagdo e funcionamento e demais atividades de prestagdo de
servigos, de entretenimento, atividades comerciais e industriais, funcionamento das feiras livres,
mercados, centrais de abastecimentos, varejdes, comércio ambulante, bares, casas noturnas, igrejas e
outros; Realizar medi¢Bes dos niveis de ruidos emitidos por atividades industriais, comerciais, de
servigos e recreativas, dando fiel cumprimento as normas técnicas regulamentadoras e legislagdes
vigentes; Realizar a apreensdo de bens mdveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros objetos
decorrentes do exercicio irregular de atividade dependente de prévia licenga/autorizagdo, lavrando o
respectivo auto de apreensdo e armazenando tais produtos em locas determinado, respeitando os
prazos e normas legais para devolugdo, doagdo ou descarte, garantindo o cumprimento da legislagdo
vigente; Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagdo de solo e congéneres,
edificagBes e suas caracteristicas construtivas, vias e equipamentos urbanos, seja particular ou publica,
de acordo com os Cddigos de Obras e Posturas e Plano Diretor do Municipio; Fiscalizar a conservagao,
limpeza e manutengdo de terrenos particulares sem ocupagdo; a construgdo, manutengdo e uso de
calgadas e muretas; ao uso e a ocupacdo irregular de areas e imdveis publicos interrompendo os
processos de invasdo, e particulares quando ato infracional previsto em legislagdo municipal vigente;
Fiscalizar a construgdo, manutengdo e uso de calgadas em drea particular edificada garantindo o
cumprimento da legislagdo municipal vigente; Fiscalizar a existéncia de todo o vidrio municipal, leitos
asfaltados, estradas ndo asfaltadas e estradas vicinais, remetendo a chefia imediata situagGes que
demandem estudos especificos correspondentes a eventuais manutengdes ou providéncias
especificas; Fiscalizar a existéncia de iluminagdo publica no vidrio municipal e demais areas publicas,
remetendo a chefia imediata situagdes que demandem estudos especificos correspondentes a
eventuais manutengdes ou providéncias especificas; Fiscalizar a instalagdo, divulgagdo e veiculagdo de
anuncios no Municipio, em bens publicos e particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuigdo de
panfletos, conforme legislagdes municipais; Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres
conclusivos, fornecendo argumentos técnicos que subsidiem a tomada de decisdo pela autoridade
competente, em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, incluindo os digitais,
relacionados a suas competéncias e area de atuacdo; Elaborar relatérios periddicos e/ou medi¢Bes
solicitados pela chefia imediata, em cumprimento as legislagdes e normas vigentes relacionados a sua
area de atuagdo; Participar e contribuir na elaboragdo de programas e projetos relacionados a sua area
de atuagdo, neste incluidos os de legislagdo; Cumprir jornada de trabalho conforme planejamento da
chefia imediata, que poderd abranger atividades noturnas, em finais de semanas e feriados, respeitada
a jornada semanal; Conduzir veiculos para efetuar diligéncias ou quando necessario para execugdo dos
servigos mediante determinacdo expressa das chefias respectivas, zelando pela sua conservagdo e
limpeza, observando a habilitacdo especifica; Executar outras tarefas de mesma natureza
estabelecidas por legislagdes pertinentes de posturas no ambito do municipio; Cumprir as atribuigdes
gerais dos funcionarios publicos, previstas no art. 12, do Anexo Il da Lei n2 3.802, de 4 de dezembro de
1991;

nal do Mu

Cargo: Procurador

DESCRIGAO SINTETICA — Pronuncia-se, sob supervisdo direta, sobre assuntos de natureza juridica.
Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e controla as atividades de elaboragdo de
atos juridicos, representando a administragdo direta, indireta e autdrquica em juizo ou fora dele.

TAREFAS PRINCIPAIS — Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a
administragdo direta, indireta e autdrquica sejam parte, verificando seu andamento, prazos,
providéncias, etc.. Representar e defender os interesses da administragdo direta, indireta e autarquica,
ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo em todo
feito ou procedimento na qual sejam parte, assim como representé-la e defendé-la perante qualquer
instituicdo publica ou privada; Providenciar respostas e informagdes em mandados de seguranga;
promover desapropriagdes por via amigavel ou judicial; defender o patriménio publico da
municipalidade; promover a cobranga amigdvel ou judicial dos débitos fiscais, tanto na parte judicial
como na patrimonial; Participar da analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados
pela municipalidade; Participar da elaboragdo de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos
juridicos; Participar da elaboragdo de pareceres em processos administrativos em geral; Compilar
jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade; Executar tarefas afins. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica

Cargo: Técnico de Controle Adminsitrativo

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos, conforme procedimentos,
normas e necessidades das diferentes areas de atuagdo e unidades de atendimento; Atender e
orientar o publico, interno e externo, prestando informagbes, recebendo e encaminhando
correspondéncias de acordo com as atividades desenvolvidas; Proceder pesquisas, registrando e
elaborando relatérios e planilhas, referentes a sua drea de atuagdo; Orientar sempre trabalhos na
execugdo de tarefas rotineiras; Executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ANEXO Il

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

Eu,
RG ne CPF ne

Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes por mim prestadas, para a obtengdo dos beneficios de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sdo
verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n? 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n®
10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n® 12.447, de 24 de novembro de 2021.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as sangdes dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2024.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou julgados com entrada em vigor apds a publicagdo
do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes, reformadores e/ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: FISCAL PUBLICO, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL PUBLICO

Conhecimentos Especificos: Posturas: Fiscalizagdo do cumprimento de leis e posturas municipais; fiscalizagdo de
condigdes de licenciamento, instalagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos. Fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais, de entretenimento e de prestagdo de
servigos. Fiscalizagdo de funcionamento das feiras livres, mercados, centrais de abastecimentos, varejdes,
comércio ambulante, bares, casas noturnas, templos religiosos e outros estabelecimentos. Fiscalizagdo de
poluigdo sonora e perturbagdo do sossego publico. Fiscalizagdo de instalagdo, divulgagdo e veiculagdo de
publicidade e propaganda em geral (comunicagdo visual e auditiva — placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors;
alto-falantes, amplificadores, megafones, trio-elétrico entre outros). Fiscalizagdo para validade de alvards e
licengas. Obras e terrenos: Fiscalizagdo de construgdes; de adequagdo e manutengdo de calgadas e muretas; de
obras publicas e particulares; de edificagbes e suas caracteristicas construtivas; de parcelamento do solo,
loteamentos, equipamentos urbanos. Fiscalizagdo de uso e ocupagdo irregular de dreas e imdveis publicos e
particulares. Licenga e aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — recebimento das obras.
Vistorias para: emissdo de Habite-se, revisdo de IPTU, reclassificagdo e recadastramento de areas construidas
dos imoveis, verificagdo de denuncias, numeragdo de imdveis, verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas
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por determinagdo judicial. CondigGes gerais das edificagdes — dreas. Classificagdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto (plantas, cortes, fachadas, simbolos e
convengdes). Desenho topografico. Projeto de reforma e modificagdo. Calculos simples de &dreas e volumes.
Nogdes bésicas dos materiais de construgdo (argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, concreto
simples, madeira, ago). Execugdo de obras - armagdo e concretagem. Fiscalizagdo de conservagdo, limpeza e
manutengdo de terrenos particulares sem ocupagdo. Fiscalizagdo de areas urbanas e rurais para comprovagdo
das declaragdes prestadas quanto a sua finalidade. Procedimentos: Providéncias quanto a cassagdo de licengas e
alvaras, a lavratura do auto de infragdo, a aplicabilidade de sangGes administrativas. Agdes ordinarias de fiscal:
orientagdo, notificagdo, emissdo de multa, interdicdo de estabelecimentos; apreensdo de mercadorias,
acessorios e equipamentos e realizagdo de diligéncia. Manutengdo da posse em bem publico de uso comum,
bem publico de uso especial e bem publico dominical. Servigos: Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares.
Aplicagdo de multas, notificagdes, embargos, interdigdes, apreensdo de mercadorias comercializadas sem
autorizagdo, fechamento de estabelecimentos. Vistorias, andlises, pareceres em processos, agdes, de acordo
com a legislagdo. Verificagdo de limpeza de terrenos, da construgdo de calgadas, licenciamento de
estabelecimentos, horério de funcionamento de estabelecimentos. Verificagdo de perturbagdo do sossego,
ocupagdo indevida de espagos publicos. Controle de ambulantes, controle da exploragdo de comunicagdo visual
e auditiva — placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors entre outros. Atendimento ao publico para
esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Legislagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo
Publica (arts. 37 a 41); Estatuto das Cidades (Lei Federal n.2 10.257, de 10 de Julho de 2001); Cédigo Civil -
Capitulo 1ll; Cédigo penal - Art. 330 e 331. Legislagdo Municipal: Lei n? 1.437/1966 e atualizagdes; Lei n2
1.602/1970; Lei 7.744/2006; Lei 10.307/2012; Lei n2 9.555/2011; Lei n? 10.985/2014; Decreto regulamentador
22.894/2017; Lei n@ 8.381/2008; Lei n 10.307/2012; Lei n® 10.475/2013; Lei n2 8.345/2007; Lei n@ 8.693/2009;
Decreto regulamentador 21.823/2015; Lei n? 9.022/2009; Decreto regulamentador 18.195/2010; Lei n2
11.367/2016; Lei n? 10.052/2012; Lei n® 2.590/1987; Lei n 10.051/2012; Lei n® 11.868/2019; Decreto
regulamentador 27.061/2022; Lei n2 11.735/2018; Lei n2 12.363/2021; Decreto regulamentador 26.386/2021.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Biosseguranga; Nogdes de satde
publica, vigilancia sanitdria e risco em saude publica; Riscos ao trabalhador na prestagdo de servigos de satde e
de interesse para a salde; Regulamentagdo, inspegdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
salude; Normas e padrBes de interesse sanitario e da saude; Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo,
transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos, equipamentos e insumos da industria e
comércio; Instrumentalizacdo legal, infragdes sanitdrias; Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de
dados em sautde publica; NogBes basicas de epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito;
surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Inspegdo zoossanitaria e normas para controle de roedores, escorpides, mosquitos; Nogdes basicas de zoonoses
como leishmaniose visceral, leptospirose, raiva, dengue, zika, chikungunya e febre amarela (etiologia, vetores,
prevengdo e controle); Controle do Aedes aegypti: aspectos bioldgicos, combate ao vetor, agdes de saneamento
ambiental, agdes integradas de educagdo em salide, comunicagdo e mobilizagdo social; amparo legal a execugdo
das agBes de campo. Constituicdo Federal: Segdo II: Da Saude, artigos 196 a 200. Lei Orgéanica do Municipio de
Sorocaba: artigos 129 a 138. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Lei n? 10.083, de 23 de setembro de 1998. Decreto n? 12.342, de 27 de setembro de 1978.
Lei Municipal n? 12.577, de 31 de maio de 2022. Portaria CVS n? 11, de 21 de dezembro de 2023. Dengue —
Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas. FUNASA, 2001 — Itens 1.2., 2.1, 2.3,

6, 7,9, 10, 13, 14, Anexos lll e IV. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga. FUNASA, 2001 — Itens 2, 3,
7. Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti, SUCEN, 2008 — Item |
Territorializagdo, subitem 1; Item Il Conceitos, Item IIl Atividades de Vigilancia e Controle de Aedes aegypti,
subitens 1, 2, 3, 4, 6.2, 6.4, 6.6; Item |V, subitens 1, 3, 4; Anexo 3. Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico.
Ministério da Saude, 2019 - Capitulo 7 - Caracteristicas Gerais, Vigilancia em Satde, Dengue — Manifestagbes
Clinicas, Vigilancia Epidemioldgica. - Manual de Vigildncia, Prevengdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas
e Operacionais, Ministério da Salde, 2016 —itens 1.2, 1.4,4,5e 7.

TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura.
Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padronizagdo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e
ampliada). Constituicdo Federal (com alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais): Dos Principios
Fundamentais (artigos 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos 52 a 11); Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagdo politico administrativa da Republica Federativa do Brasil (artigos 18 e 19); Da
Administragdo Publica (artigos 37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes; Do Poder Legislativo (artigos 44 a 47, 59);
Do Poder Executivo (artigos 76 a 83). Legislacdo Municipal: Lei n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991: Titulo V -
Do Regime Disciplinar: artigos 153 a 169. Lei Organica do Municipio: artigos 42 e 5.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
processual. Supremacia Nulidade.
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade.  Agdo inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de

constitucional Sistema  Juridico. Constitucional. Conceito  de

declaratéria  de

Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga.
Agdes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do
Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e
de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regibes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregibes. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territérios. Repartigdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 5.
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Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territdrios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades
e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo.
O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuigdes.
Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungao jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos e
Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito A Protegdo Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Constituigdo
Federal de 1988. Emendas a Constitui¢do. Bloco de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14.
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administragdo Publica. Lei Federal n? 13.726/2018. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei n? 13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n?
11.107005 e Decreto Federal n? 6.01707. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. Convénios de salude
complementar ao SUS. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos

publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo
preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugBes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal ne 9.784/99. 10.
Licitagdes publicas. Lei Federal n? 14.13321 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria.
Contratos privados da Administragdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Lei Federal n2 13.460/2017. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal n?
9.394/96. Servigo de saude e direito sanitdrio. Lei Federal n? 11.445/2007. Sistema Unico de saude. Lei Federal n?
8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do
poder concedente. Lei Federal n2 8.987/5. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. Lei n2 11.079/2004. Concessdo patrocinada e concessdo
administrativa. 14. Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 15. InfragOes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n2 12.846/13. 16. Intervengdo do Estado na propriedade. RestrigBes, limitagdes e sacrificios do direito
de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo.
Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime
juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga
jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Plblico. 19. Responsabilidade civil do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
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Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 21. Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica. Lei n2
13.874/2019. 22. Direito empresarial. Disposi¢des do Cédigo Civil. Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia do

Recursos Humanos empresario e sociedade empresaria. Lei n® 11.101/2005. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2
8.429/1992. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. 22. Lei de Acesso a Informagdo
— Lei Federal n? 12.527/2011. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/18). 23. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 24. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 25. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢Ges sociais e outras contribui¢des. Repartigdo das Receitas
Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislagdo tributaria, fontes principais e secundérias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributdria; interpretagdo e integragdo da
legislagdo tributdria. Obrigagdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento
tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo. Divida ativa.
Certiddes negativas e positivas. 3. Execugdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢do anulatéria de langamento
tributdrio. Acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo de repeticdo de indébito. Acdo
Consignatdria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa. 4. Tributos
municipais. Disposi¢des constitucionais e do Codigo Tributdrio Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Lei Complementar n2
116/2003. 5. Crimes contra a ordem tributdria. 6. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
7. Direito financeiro: conceito e objeto. Disposigdes constitucionais. Emendas constitucionais. Vedagdes
constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constitui¢do Federal/1988, Titulo VI,
Cap. II. Lei Federal n2 4.320/1964. Receita publica — conceito e classificagdo. Despesa publica — conceito e
classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo
orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/2000. 8. Orgamento
publico. Conceito. Tipos. Principios orgamentdrios. 9. Leis orgamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes
orgamentarias. Lei orgamentdria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 10. Estagios da despesa publica.
Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Regime de adiantamento. 11. Receita publica. Rentincia
de receita. Disponibilidade de caixa. 12. Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 13. Precatdrios. Conceito. Histérico. Disposigdes constitucionais. Emendas
constitucionais. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de
mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo do CNJ sobre precatérios. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 14. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000. Operagdes de
crédito. Antecipagdo de receita. 15. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 16. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Perpetuagdo da jurisdigdo. Prorrogagdo e prevengdo.
3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questGes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagbes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo
da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo
de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 7.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes
processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugéo e
julgamento. 10. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e
integragdo da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial.
Meios de impugnagdo a sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. 12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra
a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor. 13. Precedentes.
Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n2
13.105/2015). 18. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil e Empresarial: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescri¢do e decadéncia. 7. Direito das obrigagdes. 8. Contratos: disposigGes gerais do Codigo Civil de 2002,
extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e
compromisso. 9. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé
objetiva. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 12. Posse e detengdo. 13. Direitos reais. 14. Propriedade. Fung¢do social da propriedade. Lei n?
13.4652017. 15. Parcelamento do solo urbano. Lei n? 6.766/1979. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento.
Condominios. Lei n? 4.591/1964. Condominio de lotes. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n?
6.015/73. Lei n2 8.245091. Lei n2 8.935/1994. Lei n? 9.492/1997. Responsabilidade civil dos notarios e
registradores. 19. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n? 13.709/2018. 20. Cédigo Civil (Lei

Pequeno Porte. Lei Complementar n2 123/2006. 23. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (ST) e
STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagdo. Prova. Recursos. Sentencga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo,
Cumprimento e Execugdo. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposigdes constitucionais.
Legislagdo especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade
Racial (Lei n2 12.288/2010). Pessoas com deficiéncia e acessibilidade (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n?
10.216/2001, Lei n? 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educa¢do (Lei n?
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n? 11.4452007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Mulher
(Lei n2 11.340/2006). Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981, Lei n?
9.795/1999, Lei n2 9.605098, Lei n2 9.9852000, Lei n? 12.3052010, Lei Complementar n? 140/2011, Lei n2
12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social — Lei n? 11.124/2007; Politica
Nacional de Residuos Sdlidos — Lei n® 12.3052010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n? 12.587/2012;
Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — Lei n2 12.608/2012; Estatuto da Metrdpole — Lei n? 13.089/2015;
Parcelamento do Solo Urbano — Lei n2 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n2 10.25701; Regularizagdo Fundiaria e
Urbana “Reurb” — Lei n? 13.4652017). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993). 5. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretagdo, integragdo e aplicagdo, rentncia e transagdo. DisposigBes constitucionais.
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 2. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério.
Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5.
Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e
moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
Disposigdes constitucionais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Atuagdo da Fazenda Publica no processo do
trabalho. 8. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizagdo e
Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Agdo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condigdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta
do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenga e
coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de petigdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo
e recurso extraordindrio. 14. Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora

e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a
Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 15. Responsabilidade subsidiaria no
processo trabalhista — Simula 331 do TST. 16. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943). 17. Orientag®es jurisprudenciais do TST. Sumulas e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Sorocaba, 16 de fevereiro de 2024.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretdrio da Secretaria de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba

PORTARIA N2 298-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve nomear CAMILA SANTERIO, para exercer, a partir de 16 de fevereiro
de 2024, em comissao, o cargo de Diretor de Area.

Paldcio dos Tropeiros, 16 de fevereiro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 299-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 19 de fevereiro de 2024, os efeitos de portaria
anterior, que designou JACKELINE MAURICIO DOS SANTOS (matricula 525486), para exercer,
em substituicdo, o cargo de Chefe da Secdo de Apoio Administrativo, da Secretaria de Recur-
sos Humanos.

Palacio dos Tropeiros, 16 de fevereiro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 300-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve designar ROSILENE APARECIDA RIBEIRO (matricula 497229), para
exercer, em substituicdo, o cargo de Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo, da Secretaria de
Recursos Humanos, enquanto perdurar o afastamento de RAQUEL PINILA (matricula 491409),
a partir de 19 de fevereiro de 2024.

Palacio dos Tropeiros, 16 de fevereiro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



