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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questbes focadas no concurso da Cdmara de Fortaleza — Agente Administrativo;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00 as 13:30 para responder as questées e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo abaixo destas informagdes;
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LINGUA PORTUGUESA

Patricia Manzato

01. Assinale a frase abaixo em que o termo SE é
classificado como particula expletiva.

a) Ha trés maneiras de se conseguir que algo seja
feito: faca vocé mesmo, contrate alguém para fazé-
lo ou proiba seus filhos de fazé-lo...

b) Deixe suas crencas aflorarem se vocé quer criar
bons filhos.

c) Pais se perguntam por que os problemas sao
amargos, quando eles mesmos ndo enxergam a
felicidade.

d) Mdsica é o unico trabalho aberto a pessoas que
ndo se relacionam bem com outras e ainda querem
ser especiais.

e) As pessoas se enganam quando dizem que a
televisdo ndo é mais o que costumava ser.

Texto 1

A atividade realizada pelos homens com a finalidade
de transformacgdo do elemento natural, que se caracteriza
como atividade orientada a um fim, resulta de um
objetivo que ja existia em sua imaginac¢do. Ao realizar
trabalho, o trabalhador “ndo apenas efetua uma
transformacdo da forma da matéria natural; realiza, ao
mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele
sabe que determina, como lei, a espécie e o modo de sua
atividade e ao qual tem de subordinar sua vontade”
(MARX, 19833, p. 150).

Por meio do trabalho, os homens se constituem como
sujeitos histoéricos, quer dizer, autores de um novo modo
de ser e estar no mundo, diferente de todos os demais
seres da Natureza.

Paulo Freire é categdrico ao relacionar o trabalho com
a transformacdo do mundo e a criacdo da cultura
humana. Ele afirma que “transformando a realidade
natural com seu trabalho, os homens criam o seu mundo.
Mundo da cultura e da histdria que, criado por eles, sobre
eles se volta, condicionando-os. Isto é o que explica a
cultura como produto, capaz ao mesmo tempo de
condicionar seu criador” (FREIRE, 1982, p. 27).

Flavio Boleiz Junior

02. O texto mostra um segmento retirado de um
artigo cientifico. Assinale a afirmativa correta sobre
a mensagem do texto

a) Compara a nog¢do de trabalho em distintas
vertentes do conhecimento.

b) Indica a superioridade do pensamento de Paulo
Freire frente aos pensadores marxistas.

c) Mostra que o mundo do trabalho se apresenta
muito mais rico e diversificado do que aquele visto
pela ética cultural.

d) Comprova o eterno valor da cultura, apesar das
mudancas, ja que continua sendo superior ao
trabalho.

e) Denuncia o fracasso da abordagem freireana
guanto a relacdo entre trabalho e historia.

03. Assinale a opc¢do que apresenta a observacao
correta sobre um dos segmentos textuais
destacado.

a) “...os homens se constituem como sujeitos
histdricos, quer dizer, autores de um novo modo de
ser e estar no mundo...” / indica que nos
segmentos anteriores foi feita uma observagao que
precisava ser retificada.

b) “... o trabalhador 'ndo apenas efetua uma
transformac¢do da forma da matéria natural...” / o
termo apds as aspas — ndo apenas — faz supor uma
restricao quanto ao trabalhador.

c) “Isto é o que explica a cultura como produto, capaz
ao mesmo tempo de condicionar seu criador...” / o
conectivo “isto é” indica a oposi¢cdo entre o mundo
da cultura e o da histéria.

d) “Paulo Freire é categodrico ao relacionar o trabalho
com a transformacgdao do mundo e a criacdo da
cultura humana.” / o texto mostra uma critica a
superioridade do trabalho.

e) “... realiza, ao mesmo tempo, na matéria natural
seu objetivo, que ele sabe que determina, como
lei...” / o adjunto adverbial "ao mesmo tempo" faz
supor uma continuidade do trabalho.
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04. Trata-se, no caso, de um artigo cientifico; a
caracteristica desse género dissertativo que se
aplica a esse segmento textual, é:

a) narrativa que envolve um mundo cujos elementos
sdo completamente desconhecidos do leitor atual.

b) sugestao de uma transformacdo avancada, criada
pelos humanos quanto ao trabalho.

¢) localizacdo em um tempo futuro, que é visto como
passado, do ponto de vista do autor.

d) apresentacdo de uma visdo pessimista do mundo,
cujas diretrizes do trabalho sdo distorcidas.

e) defesa do ponto de vista do autor a partir de ideias
complementares sobre a tematica atual do
trabalho.

05. Assinale a frase em que a preposicao sublinhada
tem valor gramatical, ou seja, é exigida por um
termo anterior.

a) Qualquer pessoa ndo é vista até ser odiada por
aqueles que a circundam.

b) Essa singela festa de formatura que acontece
todos os anos.

c¢) Nao hd nenhuma boa companhia para o seu
companheiro de quarto.

d) Quem convive bem com a avareza é pobre.

e) Um individuo é rico na proporgao de coisas de que
ele é capaz de abrir mao.

06. Nas opgoes a seguir ha uma frase inicial com um
adjetivo sublinhado, seguida de uma frase em que
esse adjetivo foi substantivado. Assinale a opgao
em que essa modificacdo foi feita de forma
adequada.

a) A paciente estd ansiosa com todos os
procedimentos concomitantes. / O anseio da
paciente era evidente com todos os procedimentos
concomitantes.

b) O bebé tem uma forma de sorrir adoravel. / O
adoravel bebé tem uma forma de sorrir.

c) Os estudantes estdo entusiasmados. / O
entusiasmo dos estudantes é contagiante.

d) O filme emocionante tocou a plateia. /
Emocionante, o filme tocou a plateia.

e) O time esta imbativel. / A invencibilidade do time
é sua defesa sélida.

07. Observe o seguinte periodo: " Gosto de dizer.
Direi melhor: gosto de palavrar."; para que a Ultima
frase tenha sentido, sua coeréncia estd ligada ao
seguinte fator:

a) intertextualidade com outro texto famoso;

b) conhecimento partilhado entre emissor e
receptor;

c) inferéncias possiveis da frase;
d) conhecimento morfossintatico empregado;

e) auséncia de polissemia ou ambiguidade.

08. Em todas as frases a seguir foram empregados
pronomes possessivos sublinhados. Assinale a frase
em que, de fato, esse pronome indica posse.

a) Uma mulher demasiadamente apaixonada esta
enganando seu marido.

b) Quando eu for morar com alguém, vou levar
minha mae.

c) E com adversidades e perto de seu limite, que um
individuo revela o seu carater.

d) Todos os meus bens estdo neste pais.

e) Meu trabalho pode ser explorado por todos
aqueles que desejam crescer em seu
profissionalismo.
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09.

“Em 2023, por exemplo, os cientistas apuraram que
uma sindrome levou a perda de mais de 30 mil
pessoas.”

No fragmento acima, a posicdo do elemento “Em
2023” gera ambiguidade ndo intencional. Para
elimina-la, o texto deve ser reorganizado.

Dentre as alternativas abaixo, a Unica que elimina a
ambiguidade indesejada e, ao mesmo tempo,
expressa adequadamente o significado pretendido
com a passagem original é:

a) Os cientistas apuraram que, em 2023, por
exemplo, uma sindrome levou a perda de mais de
30 mil pessoas;

b) Os cientistas, por exemplo, apuraram que uma
sindrome levou, em 2023, a perda de mais de 30
mil pessoas;

c) Por exemplo, em 2023, os cientistas apuraram que
uma sindrome levou a perda de mais de 30 mil
pessoas;

d) Os cientistas, em 2023, por exemplo, apuraram
gue uma sindrome levou a perda de mais de 30 mil
pessoas;

e) Os cientistas apuraram que, em 2023, uma
sindrome levou, por exemplo, a perda de mais de
30 mil pessoas.

10. Observe a seguinte frase: "Se vocé vai viajar a
Disney, ndao esqueca de visitar o Magic Kingdom";
para que esse periodo tenha sentido, sua coeréncia
estd ligada ao seguinte fator:

a) conhecimento do contexto histérico da Disney.

b) conhecimento mutuo entre o emissor e o
receptor.

c) compreensdo das inferéncias implicitas na frase.
d) intertextualidade com outros textos literarios.

e) auséncia de contradicdo semantica ou
ambiguidade.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Carlos Henrique

11. Um campeonato de futebol é realizado com 10
times e cada time joga com cada um dos outros
uma, e apenas uma, vez. A pontuagdo é a
tradicional: em caso de vitéria, o vencedor ganha
3 pontos e o perdedor nada ganha e, em caso de
empate, os dois times ganham 1 ponto cada. No
fim do torneio, a soma das pontuacdes de todos
os times deu 120. O numero de jogos que
terminaram empatados foi

a) 15.
b) 66.
c) 17.
d) 18.
e) 20.

12. Em uma unidade do TCE SP, estdo de plantdo
doze técnicos, sendo sete homens e cinco
mulheres. Desse total de técnicos, dois serdo
escolhidos ao acaso para compor uma equipe que
atuara em uma missao.

Nessa situacao hipotética, a probabilidade de que
essa equipe tenha pelo menos uma mulher é de:

a) 15/22.
b) 5/33.
c) 7/22.
d) 35/66.
e) 5/11
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X Numero de observacbes na
amostra
1 10
2 20
3 40
4 120
5 10
TOTAL 200

13. A tabela apresentada mostra as frequéncias
absolutas das observacdes de uma varidvel X em
uma amostra de tamanho igual a 200. Nesse caso,
se Mo representa a moda da amostra, Mp, a
mediana amostral e Mg, a média aritmética, entdo
o produto Mo x Mp x M serd igual a:

a) 80
b) 27
c) 56
d) 60
e) 64

Um estande de tiro tem a forma de um quadrilatero
ABCD. A figura a seguir mostra sua representacao
no plano cartesiano, onde cada unidade
representa 20 metros.
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Baseado no texto acima, responda as questdes 14 e
15.

14. Em dado momento, a atiradora Penélope corre
do ponto A ao ponto C em linha reta, e o atirador
Diego corre do ponto B ao ponto D também em
linha reta. Quantos metros Penélope percorreu a
mais que Diego?

a) zero

b) 25
c) 2013

d) 25 V13
e) 50

15. A drea do estande de tiro é igual a:
a) 10.000 m?
b) 10.200 m?
c) 10.400 m?
d) 10.600 m?
e) 10.800 m?

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA

Géssica Ehle

16. A Resolucdo no 1.670, de 21 de dezembro de
2020 que institui o Regimento Interno da Camara
Municipal de Fortaleza aborda a tematica acerca
das emendas a Lei Organica do municipio, é correto
afirmar que a Lei Organica do Municipio podera ser
emendada mediante proposta popular devendo ter
manifestag¢ao subscrita por no minimo:

a) 2% do eleitorado de Fortaleza.
b) 5% do eleitorado de Fortaleza.

c) 3% dos cidaddaos com domicilio eleitoral em
Fortaleza, com, no minimo, 1% em ao menos 5
bairros.

d) 8 % dos cidaddos com domicilio eleitoral em
Fortaleza, com, no minimo, 0,5% em ao menos 10
bairros.

e) 10% dos cidaddos com domicilio eleitoral em
Fortaleza, com, no minimo 1% em ao menos 10
bairros.
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17. Jodo, Vereador do Municipio de Fortaleza,
pretende apresentar, na Camara Municipal,
proposicdo relacionada a organizacdo politico-
administrativa do Municipio. Por conseguinte, o
parlamentar busca informagdes com o seu assessor
sobre qual Comissdo teria competéncia especifica
para opinar sobre as proposicbes e matérias
relacionadas a tematica prevista para aquela
proposicao.
Nesse contexto, considerando as disposicdes do
Regimento Interno da Camara Municipal de
Fortaleza, é correto afirmar que a competéncia
para deliberar sobre a tematica prevista para a
proposicdo pertence a Comissdo de

a) Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania.

b) Comissdao de Orcamento, Fiscalizacdo e
Administracdo Publica.

¢) Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

d) Comissdo de Orcamento, Fiscalizacdo e
Administracdo Publica

e) Comissdo de Cultura, Esporte e Juventude.

18. Luiz, Vereador do Municipio de Fortaleza sofreu
condenagdo criminal com sentencga transitada em
julgado por um crime cometido durante o curso do
seu mandato. Além da condenagdo prevista,
sofrera consequéncia dentro do seu mandato como
vereador. Considerando o previsto no Regimento
interno da camara de Fortaleza, é correto o que se
afirma em:

a) Luiz perderd o mandato e o procedimento sera
decidido pela Camara, por maioria absoluta,
mediante provocacao da Mesa Diretora ou de
Partido com representacao na Casa, assegurada
sua ampla defesa.

b) Luiz terd o seu mandato suspenso e o
procedimento sera decidido pela Camara, por 1/3
dos seus membros, mediante provocacdao do
Presidente ou de Partido com representagao na
Casa, assegurada sua ampla defesa.

c) Luiz tera o seu mandato suspenso e o
procedimento serd decidido pela Mesa Diretora,
por 1/3 dos presentes, mediante provocagdo

apenas do Presidente, assegurada sua ampla
defesa.

d) Luiz perderd o mandato e o procedimento sera
decidido pela Camara, por maioria absoluta,
mediante provocacdo do Presidente ou de Partido
com representa¢do na Casa, assegurada sua ampla
defesa.

e) Luiz terd o seu mandato suspenso e o
procedimento sera decidido pela Camara, por 1/3
dos seus membros, mediante provocacdo apenas
de Partido com representacdo na Casa, assegurada
sua ampla defesa.

19. A Resolucdo no 1.670, de 21 de dezembro de
2020 que institui o Regimento Interno da Camara
Municipal de Fortaleza trata sobre a composicao da
Mesa Diretora que serd da seguinte forma: 1 (um)
Presidente, 1 (um) Primeiro Vice-Presidente, 1 (um)
Segundo VicePresidente, 1 (um) Terceiro Vice-
Presidente, 1 (um) Primeiro-Secretario, 1 (um)
Segundo-Secretdrio, 1 (um) Terceiro Secretario,
além de 19, 22 e 32 Suplentes. Acerca da tematica,
julgue as alternativas a seguir:

a) O mandato dos membros da Mesa Diretora sera
de um (um) anos, permitida a reelei¢do para os
mesmos cargos, independentemente de
legislatura.

b) Os membros efetivos da Mesa Diretora poderado
fazer parte de ComissGes Permanentes e
Temporarias.

c) Sera garantida, tanto quanto possivel, a
participacdo de, pelo menos, 1 (um) componente
do sexo feminino na composi¢ao da Mesa Diretora,
levando em consideragdo o a representagao
proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares.

d) Para os fins do calculo de proporcionalidade
partiddria, sera considerado o numero de
candidatos eleitos pela respectiva agremiacao, na
conformidade do resultado final das eleicbes
proclamado pela Justica Eleitoral, desconsideradas
as mudancas de filiacdo posteriores a esse ato.
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e) Na composicdo da Mesa Diretora, serd sempre
assegurada a representacdo proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Camara Municipal de Fortaleza, e
tanto quanto possivel a proporcionalidade entre os
parlamentares dos sexos masculino e feminino.

20. Considerando o Regimento interno da Camara
Municipal de Fortaleza, sobre a convocacdo de
titulares de 6rgdo e entidades da administracao
publica é correto o que se afirma em:

a) Ocorrerd no dia e hora estabelecidos, a Camara
reunir-se-a em extraordinaria, com o fim de ouvir o
titular convocado.

b) Com a palavra, o convocado poderd dispor do
tempo de 20 min (vinte minutos) para abordar o
assunto da convocacdo, seguindo-se os debates
referentes a cada um dos quesitos formulados.

¢) O requerimento de convocacgdo de titulares de
orgdos da administracdo direta e de entidades da
administracdo indireta municipais devera indicar o
motivo da convocacdo, especificando os quesitos
que lhes serdo propostos.

d) Observada a ordem alfabética, os Vereadores
inscritos dirigirdo suas interpelagdes ao convocado
sobre o primeiro quesito, dispondo do tempo de
5min (cinco minutos), sem apartes.

e) O titular convocado dispord de 10min (dez
minutos) para responder as interpelacbes feitas
pelos Vereadores, sendo permitido apartes.

21. Segundo o Regimento Interno da Camara
Municipal de Fortaleza, o Presidente é o
representante legal da Camara, quando ela haja de
se pronunciar coletivamente, cabendo-lhe dirigir os
trabalhos, fiscalizar sua ordem, defender
institucionalmente o Poder Legislativo Municipal,
tudo na conformidade da Lei Orgéanica do
Municipio e do Regimento.

A luz do Regimento Interno da Camara Municipal de
Fortaleza, é competéncia do Presidente:

a) Elaborar e encaminhar ao Poder Executivo, até a
data estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a proposta orcamentdria da
Camara, a ser incluida na do Municipio.

b) Promover a defesa da Camara, de seus 6rgdos e
de seus membros quando atingidos em sua honra
ou em sua imagem perante a sociedade, em razao
do exercicio do mandato ou das suas fungoes
institucionais;

c) Fiscalizar a elaboracdo das atas das sessoes e dos
anais;

d) Determinar a retirada de matéria da pauta, para
cumprimento de despacho, correcdo de erro ou
omissao;

e) Encaminhar pedidos escritos de informagdo a
Secretarios Municipais e a autoridades
equivalentes;
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22. O vereador Pedro foi escolhido lider de sua
bancada na Camara Municipal de Fortaleza. Nessa
conjuntura, possuia a prerrogativa de dirigir a Mesa
Diretora comunica¢Ges relativas a sua bancada,
bem como indicar a Mesa Diretora os membros
para comporem as ComissdGes, mas ndo poderia

integrar a Mesa Diretora.

Dimas, vereador do mesmo partido politico de
Pedro, informou a Mesa que n3o se submeteria aos
referidos atos, ja que estavam infringindo o
Regimento Interno da Camara de Fortaleza.

Conforme o Regimento Interno da Camara Municipal
de Fortaleza, a Mesa deve:

a) Acolher integralmente o entendimento de Dimas.

b) rejeitar integralmente o entendimento de Dimas;

c) acolher parcialmente o entendimento de Dimas,
jé que Pedro ndo poderia dirigir a Mesa Diretora
comunicacoes relativas a sua bancada;

d) acolher parcialmente o entendimento de Dimas,
ja que Pedro ndo poderia indicar a Mesa Diretora
0s membros para comporem as Comissoes;

e) acolher parcialmente o entendimento de Dimas,
ja que Pedro poderia integrar a Mesa Diretora

23. Durante as discussdes de uma proposi¢ao
legislativa na Camara Municipal de Fortaleza, O
Vereador José apresentou “questdao de ordem”, ja
que, conforme o seu entendimento, o
procedimento seguido na sessdo suscita duvida
sobre a interpretac¢do ou a aplicacdao do Regimento
Interno. Contudo, José ndo citou expressamente,
no inicio do uso da palavra, o artigo do Regimento
Interno objeto de controvérsia.

O Presidente considerou a questdo “ndo levantada”,
por estar em desacordo com o disposto no
regimento interno, o que levou o Vereador José a
interpor, imediatamente, um recurso

A luz da sistematica regimental e da narrativa acima,
a questdo de ordem suscitada:
a) observou os termos regimental, contudo, ndo
cabera recurso.
b) ndo observou os termos regimentais, sendo
irrecorrivel, além disso, a decisdao do Presidente;

c) deve ser apreciada pelo Plenario, sendo nula a
decisdo do Presidente, que ndo possui
competéncia para aprecia-la;

d) ndo observou os termos regimentais, mas é
cabivel a interposicao de recurso contra a decisao
do Presidente.

e) apresentou mero vicio de forma, devendo ser
recebida como “questdo pela ordem”, ndo sendo
cabivel o recurso

24. Carlos é Vereador na Camara Municipal de
Fortaleza e deseja tirar uma licenca para tratar de
assuntos de interesse particular, que o afastara de
suas atividades parlamentares. Sobre a licenca que
sera dirigida ao Presidente da Camara, a luz do
Regimento Interno da Camara Municipal de
Fortaleza, é correto o que se afirma em:

a) A licenca depende de requerimento verbal ou
escrito, dirigido ao Presidente da Camara que fara
sua instrugcdo, produzindo efeitos apds sua leitura
em Plendrio, com registro em ata, na primeira
sessdo apos o seu deferimento.

b) A licenca dirigida por Carlos serd com
remuneracdo, por prazo determinado, caso nao
ultrapasse 90 (noventa) dias.

c) Caso Carlos deseje retornar antecipadamente ao
exercicio das atividades parlamentares, antes do
término do periodo de licenga, serd necessario um
requerimento escrito dirigido ao Presidente da
Camara, produzindo efeitos apds sua leitura em
Plenario, com registro em ata, na primeira sessao
apos o seu recebimento.

d) A modalidade de licenga dirigida por Carlos devera
ser votada no Plendrio, com a formalizacdo de um
pedido escrito, ndo podendo ultrapassar 90
(noventa) dias, cabendo aprovagdo de 1/3 dos
presentes.

e) Se Carlos requerer a licenca e iniciar o recesso
parlamentar, esta nao produzira efeitos, devendo o
Presidente da Camara deferir ou ndo o pedido, que
sera lido em Plenario, com registro em ata, na
primeira sessdo do periodo legislativo sequinte.
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25. A Camara Municipal de Fortaleza, a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros,
instituiu Comissdao Parlamentar de Inquérito para
apuracdo de fato determinado e por prazo certo, a
qgual terd poderes de investigacdo préprios das
autoridades judiciais, além de outros previstos em
lei e no Regimento.

Contudo, um Vereador afirmou que ndo poderia ser
requerida nova Comissao Parlamentar de Inquérito
alegando a existéncia de outras trés em
funcionamento que requisitou grande parte dos
funcionarios de servicos administrativos da
Camara.

Acerca da afirmativa do Vereador, assinale a
alternativa correta.

a) O Vereador estd completamente correto, a
Comissdo Parlamentar de Inquérito ndo podera
requisitar funcionarios de servicos
administrativos, bem como a criacdo de uma nova
Comissao com trés em funcionamento.

b) O Vereador estd parcialmente correto, nao
podera existir mais de trés Comissoes
Parlamentares de Inquérito, contudo, de fato a
Comissdao Parlamentar de Inquérito ndao podera
requisitar funciondrios de servigos
administrativos.

c) O Vereador estd completamente correto.

d) O Vereador estd parcialmente correto, nao
poderd ser criada uma nova Comissao com outras
trés em funcionamento, mas as Comissées
Parlamentares de Inquérito possem a
prerrogativa de requisitar funciondrios de
Servigos Administrativos da Camara.

e) Apenas haveria problemas quanto a existéncia de
mais de 5 (cinco) Comissdes Parlamentares de
inquérito simultaneamente, nesse quesito o
Vereador esta errado.

LEI ORGANICA MUNICIPAL

Rodrigo Francelino
26. Assinale a alternativa correta sobre a
competéncia do Municipio:
a) O Municipio pode legislar sobre assuntos de
interesse local, mas ndo tem a prerrogativa de
suplementar as legisla¢Oes federal e estadual.

b

~

A competéncia do Municipio inclui a criacdo,
organizacdo e supressdao de distritos, sendo
desnecessario observar as legislacdes federal e
estadual.

¢) O Municipio ndo tem competéncia para instituir e
arrecadar tributos, ficando exclusivamente a
cargo da Unido e do Estado essa
responsabilidade.

d

~

O Municipio pode organizar e prestar servicos
publicos de interesse local sob regime de
concessao, permissao ou autorizagdo, excluindo-
se o transporte coletivo, iluminacdo publica e o
fornecimento de 34gua potavel, que ndo tém
carater essencial.

e) Promover a exploragdo do servico de
Radiodifusdao Comunitaria no ambito do territdrio
do Municipio é uma atribuicdo exclusiva do
Municipio, dispensando regulamentacao por lei
especifica.

27. A duragdao do mandato dos membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal é:

a) Um ano, sem possibilidade de reeleicao.

b) Dois anos, com possibilidade de reelei¢cdo para
cargos diferentes.

c) Dois anos, sem possibilidade de reeleicdo para
cargos diferentes.

d) Trés anos, com possibilidade de reeleicio por
apenas uma vez.

e) Dois anos, permitida a reeleicdo para os mesmos
cargos, independentemente de legislatura.
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28. Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de
Fortaleza, a respeito do processo legislativo, é
correto afirmar que

a) as leis complementares serdo aprovadas por
maioria simples, observado o mesmo rito de
votacdo das leis ordinarias.

b) se o Prefeito considerar o projeto de lei aprovado
pela Camara, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrdrio ao interesse publico,
vetd-lo-4, total ou parcialmente, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data do
recebimento.

c) a Lei Organica da Guarda Municipal deve ter a
forma de lei complementar.

d) oveto serd apreciado em dois turnos de discussao
e votagdo, com o parecer da comissdo pertinente.

e) ndo cabe ao chefe do Poder Executivo a iniciativa
da proposta de emenda a Lei Orgénica do
Municipio.

29. S3o direitos assegurados aos servidores do
Municipio de Fortaleza da Administracdo Publica
direta, das Autarquias e Fundagdes:

a) politica de recursos humanos somente para os
cargos efetivos.

b) o amparo de normas técnicas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratdrios por servicos penosos, insalubres
OU perigosos.

c) O servidor publico estavel sé perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em
julgado.

d

~

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficard em disponibilidade sem
remuneracao, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

e) ao servidor publico municipal é livre a associacao
profissional ou sindical, nos termos da Legislacdo
em vigor, exceto ocupantes de cargos
comissionados ou exercentes de funcdes
comissionadas.

30. A Lei Organica do Municipio de Fortaleza, a
respeito da Administracio Municipal e os
servidores publicos, assinale a alternativa correta:

a) A administracdo publica direta, indireta e
fundacional do Municipio observarad apenas aos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
os demais principios constantes das Constituicdes
Federal e Estadual e desta Lei Organica. é
permitida a acumulacdo de dois cargos publicos
privativos da area da saude quando houver
compatibilidade de horarios.

b

~

as pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servico publico
somente responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
se comprovado que atuaram com dolo ou culpa.

c) E permitida a dispensa do empregado a partir do
registro de sua candidatura a cargo de direcdao ou
de representacao nas Comissdes  de
Representantes e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave.

d) O Municipio, no ambito de sua competéncia,
instituird regime juridico Unico e planos de
carreira para os servidores da administracao
direta, das autarquias e das fundagdes,
atendendo aos principios das Constituicdes da
Republica e do Estado.

e) O Servidor publico tem direito a licenga-
paternidade, sem prejuizo do emprego e dos
vencimentos, com duracao de 30 (trinta) dias,
assistindo igual direito ao pai adotante;
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NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

31. Tipo de memoria secundaria que realiza a leitura
e gravacao do dados usando laser.

Estamos falando do:
a) Disco magnético.
b) Disco ético.

c) Fitas magnéticas.
d) Dispositivos SSD

e) Pen drives

32. O token de certificado digital, que se encaixa na
porta USB dos computadores, na maioria dos casos,
é um periférico de:

a) Entrada e saida.

b) saida.

c) Entrada

d) Ndo é um periférico

e) Flutuante

33. Com o0 aumento do uso de recursos de memorias
foi criada uma técnica que permite que o Sistema
Operacional gere um arquivo no HD, chamado de
Swap File, o que permite a simulagdao de um
aumento da memdria principal. O nome desse
recurso é:

a) memoria cache

b) memoéria rom

¢) memoria virtual
d) meméria principal

e) memoaria soft

34. Das letras abaixo, marque a que apresenta
modos de exibicdo de arquivos validos no Windows
Explorer:

a) Detalhes e Contexto

b) [cones Pequenos e icones Muito Grandes
c) Blocos e Cadeia

d) Detalhes, icones Extra Grandes.

e) Conteudo e Listagem.

35. No Windows, e possivel configurar um recurso de
acessibilidade que permite o pressionamento de
um tecla inicial de um atalho (CTRL, ALT e etc) e
depois o pressionamento do seu complemento e o
computador entenda que foi digitado o atalho
completo. Esse recurso se chama:

a) Teclado pausado.

b) Sombra.

c) Tecla de aderéncia.

d) Reproducdo automatica.

e) Super teclas.

36. No Word, para alinharmos um texto ou parte
dele de forma centralizada, devemos usar que tecla
de atalho

a) CTRL+G.
b) Ctrl + E.
c) CTRL+)J
d) ALT+D
e) CRL+D.

37. No Word, quando clicamos uma vez sobre uma
determinada palavra, iremos:

a) selecionar todo o paragrafo.

b) selecionar a palavra.

c) posicionar o cursor no local clicado.
d) selecionar a linha.

e) selecionar todo o texto.
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38. A funcionalidade, encontrada no Word, que
permite envio de mensagens personalizadas e
consiste basicamente na mesclagem de um
documento principal com uma base de dados é:

a) Tema.

b) Localizar

c) Hifenizacao.
d) Mala direta

e) Autocorrecdo.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO + TECNICAS
SECRETARIAIS

Elisabete Moreira

39. A centralizacdo e a descentralizacdo referem-se

ao nivel hierdrquico no qual sdo tomadas as

decisGes. Com relacdo as desvantagens da
centralizacdo, analise as afirmativas a seguir.

I. DecisGes distanciadas dos fatos locais e das
circunstancias.

Il. Riscos de erro por parte dos subordinados, em
virtude da falta de informacao.

[Il. Desestimulo a criatividade e a inovagao.
Assinale.

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e |l estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas | e lll estiverem
corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

40. O foco na inovagdo encontra-se cada vez mais
frequente em organizagdes contemporaneas,
especialmente as mais jovens e vinculadas a
setores mais dinamicos da economia. Uma das
formas de facilitar esse processo é a implantacao
de uma estrutura adequada que combine dareas
funcionais e areas de projetos, delineando

multiplas linhas de autoridade a serem atendidas.
O nome dessa estrutura é

a) matricial.
b) por equipe.
c) funcional.
d) por projeto.

e) vertical.

41. Tratando-se dos fundamentos de lideranca, um
gestor publico encarregado por um projeto de
criacdo de uma escola relatou que a maior parte
das suas atividades se refere a divulgar para a
sociedade o que ocorre dentro do projeto, a
exemplo do andamento das obras. Nesse caso, o
papel desempenhado pelo gestor é essencialmente
de:

a) de informac¢do, como monitor;

b) de informacdo, como porta-voz;

c) de informacgdo, como disseminador;

d) de decisdao, como controlador de disturbios;

e) de decisdo, como negociador.

42. Uma das classificagdes das teorias sobre
motivagdo divide as abordagens em “conteddo” e
“processo”. Entre as varias teorias, a Bifatorial,
preconizada por Herzberg, caracteriza-se como

a) de conteudo, estdtica e prescritiva das ac¢des a
serem adotadas para induzir a motiva¢ao nos
individuos.

b) de processo, abordando a forma como se
desencadeia a motivag¢do, sem indicar os fatores
motivacionais propriamente ditos.

c) mista, com elementos descritivos e prescritivos,
sendo aplicada em ambientes instaveis.

d) de conteudo, apontando fatores que causam
insatisfacdo, chamados higiénicos, e o0s que
produzem sentimentos positivos, de motivacao.

e) de processo, indicando as a¢des capazes de induzir
a motivagao nos individuos.
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43. Um processo focado numa direcdo permeado de
intensidade e persisténcia de esforcos descreve
conceitos relacionados a:

a) Trabalho em grupo
b) Trabalho em equipe
c) Lideranca

d) Motivacao

e) Carater

44. Um servidor pergunta ao seu supervisor acerca
de um rumor que ouvira, entre os demais
servidores, a respeito de o departamento ser
transferido para uma instalacdo no subdurbio da
cidade, a mais de 10 quildmetros de distancia da
localizacdo atual. O supervisor sabe que o rumor é
verdadeiro, mas prefere ndo confirmar essa
informacdo com receio que isso possa interferir no
clima do departamento. Ele apenas comentou que
desconhecia tal situacdo. Desse modo, o supervisor
empregou uma barreira @ comunicagao
denominada

a) sobrecarga de informacoes.
b) percepcdo seletiva.

c) filtragem.

d) emogdes.

e) linguagem intrincada.

45. A departamentalizacio é um método de
subdivisdao do trabalho e dos trabalhadores em
unidades organizacionais distintas. Uma
desvantagem da departamentalizacdo funcional
esta relacionada

a) a concentragao de trabalhadores com habilidades
especificas em apenas um foco de atividade

b) a elevag¢do dos custos administrativos, uma vez
gue cada unidade tem sua prépria equipe
especializada em determinada atividade.

c) ao direcionamento da organizacdo para as
necessidades do publico-alvo, e n3ao para as
funcdes internas.

d) a dificuldades na execucdo de tarefas complexas e
de grande amplitude.

e) a dificuldades de
interdepartamental.

comunicacao

46. Planejamento, Organizacdo, Direcdao e Controle
(PODC) sao quatro fungbes administrativas que
formam o processo organizacional. O tipo de
planejamento responsavel por elaborar os
cronogramas especificos, no qual sdo criados os
métodos, procedimentos, normas, metas e
programas é o

a) Planejamento Operacional.
b) Planejamento Tatico.

c) Planejamento Estratégico.
d) Planejamento Consolidado

e) Planejamento Situacional

47. Assinale a op¢do que apresenta uma pratica da
funcdo da administracdo conhecida por diregdo.

a) Comparacdo entre padrbes visados e realizados
pela organizagao.

b) Monitoramento e avaliagdo do desempenho
organizacional.

c) Distribuicao de recursos, tarefas e autoridades no
contexto organizacional.

d) Especificacdo de objetivos orientadores das
atividades organizacionais.

e) Conducdo da agdo dos colaboradores para o
alcance dos objetivos organizacionais.
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48. Assinale a op¢do correspondente a sequéncia
correta das etapas de desenvolvimento de grupo,
segundo Bruce W. Tuckman em Teoria de
Desenvolvimento de Grupo, de 1965, revisitada em
1977.

a) formacdo / adiamento / turbuléncia /
normatiza¢do / desempenho

b) turbuléncia / adiamento / formagdo /

normatiza¢do / desempenho

c) formagcdo / turbuléncia / normatizacio /
desempenho / adiamento

d) turbuléncia / formag¢do / normatizacdo /
desempenho / adiamento

e) formagdo / turbuléncia / adiamento /
normatiza¢do / desempenho

49. A qualidade no atendimento ao publico envolve

a) comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
eficiéncia, tolerancia, discricdo e objetividade.

b) concentracdo, apresentacdo, atencdo, eficiéncia,
tolerancia, discricao e objetividade.

c) comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
eficiéncia, tolerancia, discricdo e subjetividade.

d) comunicabilidade, apresentacao, concentragao,
economicidade, tolerancia, discrigao e
subjetividade.

e) comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
eficacia, tolerancia, discricdo e objetividade.

50. Apresenta comportamento defensivo o
colaborador que possui, dentre as alternativas a
seguir, as seguintes caracteristicas:

a) desconfianca, autodefesa, ansiedade.

b) cooperativismo,
desconfianga.

empreendedorismo,

c) ansiedade, introspeccdo, controle.
d) autodefesa, trabalho em equipe, inovacao.

e) cooperativismo, negociacdo, autodefesa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Stefan Fantini

51. O processo organizacional é composto por
guatro Funcoes Administrativas, funcao
planejamento, organizagao, dire¢ao e controle.
Pode-se dizer que a fungao planejamento envolve,
dentre outras, a seguinte agdo:

a) Dividir o trabalho e atribuir as responsabilidades.

b) Estabelecer os objetivos e definir os meios (tragar
as estratégias) para alcancgda-los.

c) Estabelecer os meios e recursos necessarios para
alcancar o objetivo proposto pelo planejamento.

d) Conduzir os trabalhos para que seja colocado em
pratica tudo aquilo que foi organizado e planejado.

e) Monitorar as atividades e fazer as corregdes
necessarias.

52. O planejamento realizado pelo nivel
institucional, que envolve a organizagdo como um
todo, e tem foco no longo prazo é o

a) planejamento estratégico
b) planejamento tdtico

c) planejamento operacional
d) planejamento intermediario

e) planejamento gerencial
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53. A empresa JOAO DAS NEVES COMPANY realizou
uma anadlise SWOT e identificou que 70% de suas
unidades contam com quadro de pessoal
desqualificado, carente de capacitacdao, bem como
com equipamentos ultrapassados, que ndao mais
acompanham as tendéncias e tecnologias do
mercado. Além disso, a referida empresa
identificou que um grande concorrente direto do
mercado foi a faléncia.

Nessa situacdo, de acordo com a analise SWOT, é
correto afirmar que a empresa JOAO DAS NEVES
COMPANY identificou, respectivamente

a) oportunidades de treinamento a serem
aproveitadas pela empresa e forcas no ambiente
externo.

b) ameacas ao alcance de seus objetivos e
oportunidades a serem aproveitadas.

c) forcas de outras organizacdes perante a empresa
JOAO DAS NEVES COMPANY e oportunidades
ambientais.

d) fraquezas que colocam a empresa em uma
situacdo desfavoravel e oportunidades no
ambiente externo.

e) fraquezas que colocam a empresa em uma
situacdo desfavordavel e forcas no ambiente
externo.

54. Suponha que determinado Tribunal de Contas
tenha julgado, em 2020, 1.000 processos, com um
dispéndio total de 1.000.000 reais e, em 2021,
tenha julgado 1.200 processos, com um dispéndio
total de 1.200.000 reais.

Pode-se dizer que, de 2020 para 2021, o referido
Tribunal de Contas foi:

a) mais eficiente
b) menos eficiente
¢) menos eficaz

d) mais eficaz

e) igualmente eficaz

55. O lider, através de uma comunicagao efetiva,
apresenta o poder de influenciar pessoas a
atingirem objetivos que estdo além de seus
proprios interesses. Com o objetivo de explicar o
funcionamento do processo da lideranga surgiram
algumas teorias da lideranca, dentre elas a Teoria
de Estilos de Lideranga conhecida como “Os Trés de
White e Lippitt”. Para essa Teoria, existem trés
diferentes estilos de lideranca. O estilo de lideranca
em que o lider centraliza toda a tomada de
decisdes, é dominador, imp&e suas ordens e ndo ha
qualquer tipo de delegacdo aos liderados é
conhecido como

a) Lideranca Democratica

b) Lideranga Cesarista

c) Lideranca Pactuada

d) Lideranga Liberal

e) Lideranca Autocratica

56. A barreira a comunica¢do que ocorre quando o
emissor manipula a informacdo para que ela seja
vista de maneira mais favoravel pelo destinatario,
com o intuito de evitar conflitos é chamada de

a) sobrecarga de informagdes
b) filtragem

c) percepcao seletiva

d) semantica

e) desinteresse

57. O ciclo PDCA é uma ferramenta que tem foco na
melhoria continua e possui 04 etapas. Nesse ciclo,
a verificacdo dos resultados daquilo que foi
executado ocorre na etapa

a) P (Plan)
b) C (Check)
c) A (Act)

d) D (Do)

e) S (Study)
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58. A organizagao subdividida em departamentos de
marketing, financas, recursos humanos e producao
adota o critério de departamentalizacao

a) por processos
b) por clientes
c) geografica

d) matricial

e) funcional

59. Conforme a teoria de Maslow, as necessidades
de autorrealizacdo estdo relacionadas a realizacdo
potencial do individuo e, por isso, encontram-se:

a) na base da piramide de Maslow
b) no meio da pirdmide de Maslow
c) abaixo das necessidades sociais

d) no topo da pirdmide de Maslow

e) logo apos as necessidades fisioldgicas

60. Em determinado departamento, um estagiario
recebeu um lote de material danificado. Na duvida
sobre como proceder, o estagiario decidiu recorrer
as normas organizacionais e seguiu as orientagdes
para devolugdao do material. A situagdo hipotética
apresenta uma decisdao conhecida como:

a) analitica;

b) ndo programada;
c) intuitiva;

d) programada;

e) ponderada.
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