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G oiania SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

O trabalho que vocé vé

EDITAL N°. 001, de 22 de fevereiro de 2010.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS —
CMTC.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
GOIANIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, pela Lei Complementar n°. 183, de 19 de
dezembro de 2008 e amparado pelo Decreto n°. 3.915, de 28 de dezembro de 2001 e ainda pelo que
preconiza o artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, torna publico a abertura das inscricdes ao
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 94 (noventa e quatro) vagas
nos cargos do Quadro de Pessoal da Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC,
constantes do Anexo | deste Edital e a formagdo de Cadastro de Reserva, para aproveitamento na
medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela
legislacdo pertinente e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
doravante denominada SMARH, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, ficando sob a
responsabilidade da Universidade Federal de Goids - UFG, por meio do Centro de Selecdo, a
elaboragéo, impresséo, gabarito, aplicagéo, seguranca, fiscalizacdo e corre¢cdo das Provas, resposta aos
recursos, bem como, a emissdo de resultados.

1.2 Os cargos disponiveis, a distribuicdo das vagas (regulares ou portadores de deficiéncia), requisitos,
descricdo suméaria das atribuicbes dos cargos, carga horaria e vencimento, encontram-se descritos no
Anexo | deste Edital.

1.2.1 Os Conteudos Programaticos constantes no Anexo IV estardo disponiveis nos sites
WWWw.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br.

1.3 O presente Concurso constard de Prova Objetiva — Etapa Unica , de caréter eliminatorio e
classificatério , para todos os candidatos, conforme Capitulo 8 deste Edital.

1.4 Os valores das Taxas de Inscricdo, para cada cargo de acordo com a escolaridade exigida, sédo os
abaixo determinados:

a) Ensino Superior — R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

b) Ensino Médio — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

¢) Ensino Fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

1.5 As inscrigbes serdo realizadas de 1°de margo a 08 de abril de 2010, via internet , de acordo com
orientacdes contidas no Capitulo 4 deste Edital.

1.6 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2 DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Concurso serdo divulgados, a critério da SMARH, via Internet, no site
www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br, pelos telefones 35242535 e 08006460156 ou através de um jornal
de circulacdo local. Também estardo disponiveis na SMARH, Rua 16, esquina ¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio
Capemi, Setor Central e na Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC, 12 Avenida n°
486, Setor Leste Universitario, Goiania-GO.

2.1.1 Além do site citado no item anterior, o Edital e seus Anexos, inclusive os Contelddos Programaticos,
estardo disponiveis no site www.cs.ufg.br.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°. 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragbes posteriores é assegurado o direito de inscricdo, em igualdade de

Rua 16 esq. ¢/ Rua 12 n° 97, Ed. CAPEMI — 1°andar , Centro. Goiania-GO — CEP: 74015.020 — Fone: 3524-2535



Prefeitura _ PREFEITURA DE GOIANIA
G oiania SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

O trabalho que vocé vé

condi¢bes com os demais candidatos, para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com as deficiéncias de que sao portadoras.

3.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso para 0s
candidatos portadores de deficiéncia.

3.2.1 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas
vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar no Formulario de Inscrigéo, o tipo de deficiéncia
de que é portador. Caso ndo assinale esta opg¢do, concorrera as vagas regulares juntamente com 0s
demais candidatos.

3.4 ApOs a inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou seu representante, devera entregar o original
do Laudo Médico — Anexo Il das 10 horas do dia 1°de mar¢o de 2010 até as 17 h oras do dia 08 de abril
de 2010 na Junta Médica Municipal, Rua R- 8, Qd. R- 2A, Lote 0 3, n°. 38, Setor Oeste, Goiania-GO,
CEP. 74125-130, exceto aos sadbados e domingos. Este ndo sera devolvido e nem sera fornecida cépia.
3.4.1 O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, sendo que, somente serdo
considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até o dia 08 de abril de 2010.

3.4.2 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio, constante do Anexo Il obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de Identificagdo do candidato, especificado no item 5.1
deste Edital, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM,;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de 6rteses, proteses ou adaptacgdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

€) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscri¢des.

3.4.2.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.4.2.2 Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas nos subitens anteriores, ndo podera
concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrera as demais vagas regulares.

3.5 Apés a entrega do Laudo Médico, mencionado no item 3.4, o candidato devera comparecer na Junta
Médica Municipal, no dia e horério agendados pela mesma, para se submeter a exame médico-pericial
que confirmara sua condi¢do de portador ou ndo de deficiéncia.

3.5.1 O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar no disposto no art. 4° (e
seus incisos), do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, concorrera as demais vagas
regulares.

3.5.2 Apls a pericia médica, a relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo indeferida para concorrer
na condi¢do de portador de deficiéncia, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no site
Www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br na data prevista no cronograma do Concurso.

3.6 O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive tempo
adicional, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera entregar, pessoalmente ou
através de seu representante, o Requerimento de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo da Prova
Objetiva - Anexo Il devidamente preenchido, das 10 horas do dia 1° de margo de 2010 até as 17 horas
do dia 08 de abril de 2010, na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH,
Rua 16, esquina com Rua 12 n°. 97, Edificio Capemi, 1° andar, Setor Central - Goiania - GO, CEP.
74015-020, juntamente com copia do Laudo Médico — Anexo Il.  Podera ainda encaminha-lo as suas
expensas, via SEDEX, desde que a postagem seja efetuada até o dia 08 de abril de 2010.

3.6.1 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
deverd anexar ao requerimento, cépia do Laudo Médico — Anexo Il, na qual conste ju stificativa do
especialista da area de sua deficiéncia informando claramente que o candidato precisa de te  mpo
adicional.

3.6.2 Essas condicdes serdo concedidas de acordo com a deficiéncia, mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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3.6.3 A omissédo desta solicitacéo implicara na realizacdo das Provas, em igualdade de condic6es com os
demais candidatos.

3.7 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais, no que se refere a
conteddo, avaliagdo, critérios de aprova¢do, nota minima exigida, local, horéario e data de realizacdo das
provas.

3.8 O candidato portador de deficiéncia, apds a contratacdo ndo podera utilizar-se desta para justificar
aposentadoria.

3.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada sera avaliada por Equipe
Multiprofissional, durante o periodo de experiéncia, conforme § 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99.
3.9.1 O portador de deficiéncia, reprovado no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo seréa demitido.

3.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacéo destes ultimos.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.2 Quando da realizacao da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrucdes
especificas do Concurso Publico e possuir os demais documentos comprobatdrios para satisfacdo das
condi¢Oes exigidas a época da sua apresentacéo, se classificado e convocado.

4.2.1 Ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd registrar no Formulério de Inscrigdo, o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Anexo | deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais erros
advindos dessa opgao.

4.2.2 As inscrigbes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

4.2.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SMARH do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado, independente de
qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.3 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.4 A inscrigdo para o Concurso Puablico devera ser realizada no periodo de 1° de margo a 08 de abril de
2010, via Internet, no site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br.

4.5 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato dever4d  proceder da seguinte forma:

a) acessar a internet, através do site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br, a partir das 8 horas do dia 1°
de margo até as 22 horas do dia 08 de abril de 2010;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e confirmar os dados, conforme orientagbes e
procedimentos contidos naquela pagina;

¢) imprimir as informacgdes sobre sua inscricdo e Boleto Bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valores especificados no item 1.4 deste Edital,
unicamente por meio do Boleto Bancéario, pagavel preferencialmente em qualquer Agéncia no Banco do
Brasil.

4.6 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporéanea, ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.6.1 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento da inscrigao.

4.7 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 1° dia Util apdés o encerramento das inscricdes. A
solicitac@o de inscrigdo, cujo pagamento nao for efetuado até esta data sera cancelada.

4.8 O Boleto Bancario, com a autenticagdo mecanica de pagamento até a data limite do vencimento, sera
o Unico comprovante de pagamento aceito.

4.9 Apds as 22 horas do dia 08 de abril de 2010, ndo sera possivel acessar o Formulario de Inscrigao.
4.10 A inscricdo s0 sera efetivada ap6s a confirmagédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela
rede bancéria.
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4.11 Ap6s a confirmagéo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opgéo pelo cargo e/ou nimero do
CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no item 4.4, porém, se tiver
efetuado o pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa. N&o havera
devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.
4,12 Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo e guarda do seu comprovante de
inscri¢éo (boleto pago).
4.13 Nao serd aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fac-simile (fax) ou via
correio eletronico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital esta seréd cancelada.
4.14 Havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente para o candidato que tenha
doado sangue, no minimo, 02 (duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscricdo do Concurso, conforme dispde a Lei n°. 8.717, de 26/11/08.
4.14.1 Para solicitar a isencdo da taxa, o candidato devera:
a) realizar sua inscricdo, conforme alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5 deste capitulo, POREM NAO
DEVERA EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO;
b) comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SMARH, Rua 16, esquina
¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi, 2° andar, Setor Central, de 1° a 05 de marco de 2010, das 8 as 17
horas, para protocolar o pedido através de formulario préprio e anexar 0os seguintes documentos,
mediante apresentagao dos originais:

» Copia de um dos Documentos de ldentificacdo especificados no item 5.1 deste Edital;

e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Copias dos comprovantes de Doagdo de Sangue, expedidos pela entidade coletora, contendo

namero e datas das doacgdes;

» Copia do Boleto Bancario.
4.14.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se emitidos por 6rgao oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
4.14.3 Os documentos anexados para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, terdo validade somente para este Concurso e ndo seréo devolvidos.
4.14.4 O resultado da analise dos pedidos de isengdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado até o dia 26 de marco de 2010, através do site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br e na sede
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato,
tomar conhecimento do resultado dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricao.
4.14.5 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa, caso tenha interesse em
participar do concurso, devera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o 1° dia util apds o
encerramento das inscricbes e acompanhar sua confirmacéo, de acordo com o previsto no item 6.2 e
subitem 6.2.1 deste Edital.
4.14.6 O candidato contemplado com a isen¢do do valor da taxa devera acompanhar a confirmagdo de
sua inscricdo, através do site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br, na op¢do Acompanhamento da
Inscricdo a partir do dia 26 de margo de 2010.
4.15 Seréa automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o devido
provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por
qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros também n&o serdo aceitos.
4.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como, a transferéncia
da inscri¢cdo para outrem.
4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administragao.
4.18 A SMARH néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.19 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico, apés ter cumprido todas as
instrucBes descritas nos itens e subitens deste capitulo.
4.20 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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5 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados Documentos de Identificacdo nest e Concurso , para inscricdo e acesso aos
locais de prova, aqueles documentos originais oficiais validos em todo o territério nacional, expedidos
pelos seguintes 6rgéos: Secretarias de Seguranca Puablica e Justica, Institutos de Identificacdo, Diretoria
Geral da Policia Civil, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou por Ordens ou Conselhos
Profissionais regulamentados na forma da lei que, por lei federal sdo considerados documentos de
identidade.

5.1.1 Os candidatos que apresentarem Carteiras de Conselhos Profissionais que ndo dispbem de
impresséo digital ficam cientes de que estardo sujeitos a ldentificacdo Especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

5.1.2 N&o serdo aceitas cOpias ainda que autenticadas.

5.1.3 O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigbes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2 Nao serdo aceitos como Documentos de ldentificagdo , por serem documentos destinados a
outros fins: Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte,
Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Certificado de
Alistamento ou de Reservista, Crach4, Identidade Funcional ou qualquer outro documento diferente dos
especificados no item 5.1 deste Capitulo.

5.3 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgédo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova
ou declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartério ou declaracdo de perda ou furto de documento preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera
submetido a identificacé@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario proprio.

5.4 A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 Apds efetuar a inscricdo, os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta,
conferéncia e acompanhamento , no site  www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br,  opg¢éo
Acompanhamento da Inscri¢ao.

6.2 E obrigac&o do candidato, apds o pagamento da taxa acompanhar no site do Concurso a confirmagéo
de sua inscri¢ao.

6.2.1 Alinscricdo so6 sera confirmada mediante informacao da rede bancéria que leva em média 05 (cinco)
dias uteis.

6.3 Seré disponibilizada ao candidato até o 5° (quinto) dia util apés encerramento das inscri¢cdes, a opcao
de alteragdo nos seguintes dados cadastrais: home, nimero do documento de identificagdo, sexo, data
de nascimento e a condicdo de portador ou ndo de deficiéncia.

6.3.1 E obrigacéo do candidato manter atualizado seu endereco, através do site www.goiania.go.gov.br.
Caso ndo atenda a essa exigéncia, ndo lhe caberd qualquer recurso contra a Prefeitura de Goiania e a
CMTC, por néo ter sido informado da convocagéo, nos termos dos itens 15.2 e 15.3 deste Edital.

6.3.2 Nao serd disponibilizada ao candidato a op¢éo de alteracdo do cargo e do niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF.

6.4 Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos, 0 mesmo devera comparecer a
SMARH, Rua 16, esquina ¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi - 1° andar, Setor Central, levando consigo o
comprovante de pagamento e o original do seu Documento de ldentificacdo, até as 17 horas do 5°
(quinto) dia util apés o encerramento das inscrigdes. Do contrério estar4 assumindo a responsabilidade
pelas consequéncias decorrentes da omisséo desta informagéo.

6.5 Para efeito de operacionalizagdo do Concurso serdo considerados apenas os dados cadastrais do
candidato constantes no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo — CCI.

6.6 E obrigac&o do candidato imprimir seu Cartdo de Con  firmac&o de Inscricdo — CCl, para a Prova
Objetiva, que estard disponivel no site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br, 04 (quatro) dias anteriores
a data de realizagéo da Prova.
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6.7 A existéncia de informagfes quanto a data, horario e local da realizagdo da Prova, ndo desobriga o
candidato do dever de observar as divulgacdes relativas ao Certame, nos termos do Capitulo 2 deste
Edital.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Os avisos relativos ao dia, local e horario de realizacdo da Prova serdo divulgados nos termos do
Capitulo 2, deste Edital.

7.1.1 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo da Prova seré feita a critério da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH e do Centro de Selecdo da Universidade
Federal de Goias - UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.1.2 A critério da SMARH, a Prova do Concurso Publico podera ser realizada em dias Uteis, sabado,
domingo ou feriado, no Municipio de Goiania.

7.2 No local de prova somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos Documentos de Identificagdo citados no item 5.1 deste Edital.

7.2.1 Para garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como forma de identificacéo, a
impresséo digital dos candidatos no dia da realizagdo da Prova.

7.3 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagéo de prova fora do horéario ou local
pré-determinados pela SMARH e UFG.

7.4 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cbes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagles, fraturas, crises de
labirintite, e outros) e casos de alteragdes climéticas (sol, chuva e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova e 0 acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.5 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém acidentado, operado,
acometido por alguma doenga), bem como a candidata que estiver amamentando e necessitar de
condigcbes especiais para realizagdo da Prova Objetiva devera preencher o Requerimento de
Condig6es Especiais - Anexo Ill e entrega-lo na Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos — SMARH, até as 17 horas do pendltimo dia Gtil antes da prova. Apds, devera entrar em
contato com o Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goids, Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor
Universitario, Goiania-GO.

7.5.1 O candidato devera anexar ao requerimento:

a) atestado médico, para os casos de acidentes, cirurgias e doencas;

b) cépia do Documento de Identificacdo do acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga
durante a realizagdo da prova, para o caso de candidata que estiver amamentando.

7.5.2 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente ter4 acesso ao local de prova
mediante apresentacdo do original de um dos Documentos de ldentificacdo citados no item 5.1 deste
Edital.

7.5.3 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

7.6 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.6.1 O tempo adicional, previsto no item 3.6 e no Requerimento de Condi¢gOes Especiais para realizacdo
da Prova Objetiva — Anexo lll deste Edital, € assegurado somente aos candidatos portadores de
deficiéncia conforme § 2 ,do art. 40, do Decreto n°. 3.298/99.

7.7 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova, em razdo
do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.8 Por motivo de seguranga serdo adotados 0s seguintes procedimentos, durante a aplicagédo da Prova:
a) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizagdo, antes da
liberacao autorizada pelo coordenador local, em até 02 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) ao candidato somente sera permitido levar o Caderno de Questdes da Prova, apds 03 (trés) horas
decorridas do seu inicio e desde que permaneca em sala até esse momento;

c) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta;

d) os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto sendo
liberados somente apés a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes registrados em
Ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas;
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€) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o Cartéo-
Resposta e Caderno de Questdes, este Ultimo conforme determina a alinea “b”;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma,
salvo 0s casos previstos em lei, aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, pager, etc,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

g) N&o serdo permitidas, durante a realizagcao da prova, a comunicacao verbal, gestual, escrita, etc. entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotac¢des, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de
material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro)
Oou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em
material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira fabricada em material transparente,
sendo eliminado do Concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

7.8.1 O Centro de Sele¢do da Universidade Federal de Goias - UFG e a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SMARH NAO SE RESPONSABILIZARAO pela guarda de
quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo nos locais de realizacdo da prova de guarda-volume.
7.8.2 O Centro de Selecdo da UFG e a SMARH recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM
DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso
desses objetos acarretard na eliminagdo do candidato do Certame.

7.8.3 O Centro de Sele¢do da UFG e a SMARH se reservam o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no item 7.8 deste Capitulo, ndo comunicar ao candidato no local de prova da sua
eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizacdo da prova. O fato sera
lavrado em Ata pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo da UFG
que, em momento oportuno, promovera juntamente com a SMARH a eliminagcdo do candidato do
Certame de acordo com o item 12.1, alineas “f", “g” e “h”".

7.9 Qualquer observacédo, por parte do candidato, sera lavrada em Ata, ficando seu nhome e ndmero de
inscricdo registrado pelo Aplicador de Prova.

7.10 No dia de realizagédo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e classificagéo.

8 DA PROVA OBJETIVA — ETAPA UNICA

8.1 Esta prova sera de carater eliminatério e classificatério

8.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo da Prova Objetiva com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horério estip ulado, portando o original de um dos
Documentos de ldentificacdo citados no item 5.1 des te Edital e o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCI, que estard disponivel 04 (quatro) dias anteriores a data da prova, no site
www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br .

8.3 A prova sera composta de questdes de multipla escolha distribuidas, conforme quadro a seguir:

Escolaridade: Ensino Superior

Disciplinas da Prova Objetiva
, Valor de Nota Minima
Lo Numero de Valor da
Cargos Disciplinas Questdes cada Prova (no total da
Questao Prova)
Lingua Portuguesa 14
Assistente Administrativo Matematica 08 12
e Informatica 08 100 60
_ o Conhecimentos
Assistente Técnico | Especificos na Area de 40 1,6
Atuacgéo
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Disciplinas da Prova Objetiva
, Valor de | Valor Nota Minima
S Numero de
Cargos Disciplinas Questdes cada da (no total da
Questdo | Prova Prova)
Lingua Portuguesa 14
Matematica 8
Auxiliar Administrativo Informanca 8
Conhecimentos
Especificos na Area de 20
Atuagao
Técnico em Lingua Portuguesa 12
Desenvolvimento de Matemética 8
Sistemas
e Conhecimentos 2 100 60
Técnico em Hardware | Especificos na Area de 30
e Redes Atuagao
Fiscal de Transporte Lingua Portuguesa 25
e Matemética 15
Telefonista - Ouvidoria Informatica 10
Agente de;Pesqwsa Lingua Portuguesa 30
Agente de Transporte Matematica 20
Escolaridade: Ensino Fundamental
Disciplinas da Prova Objetiva
Lo Numero de Valor de Valor da Nota Minima
Cargos Disciplinas ~ cada (no total da
Questdes ~ Prova
Questao Prova)
Servigos Gerais Lingua Portu.guesa 20
Matematica 20
Lingua Portuguesa 10 2,5 100 50
Motorista Conhecimentos
Especificos na Area de 30
Atuagéo

8.4 A prova valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo eliminados do Concurso

8.4.1 os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e Assistente Téchico

gue obtiverem nota

inferior a 32 (trinta e dois) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo, nota
zero em qualquer uma das demais disciplinas e que nao atingirem a nota minima de 60 (sessenta) pontos
no total da Prova.

8.4.2 os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo  que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos
na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuac&o, nota zero em qualquer uma das demais
disciplinas e que ndo atingirem a nota minima de 60 (sessenta) pontos no total da Prova.

8.4.3 os candidatos aos cargos de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em
Hardware e Redes que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos na Area de Atuac&o, nota zero em qualquer uma das demais disciplinas e que n&o atingirem
a nota minima de 60 (sessenta) pontos no total da Prova.
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8.4.4 os candidatos ao cargo de Motorista que obtiverem nota inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos
na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacdo, nota zero na disciplina de Lingua
Portuguesa e que néo atingirem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova.

8.4.5 os candidatos aos cargos de Agente de Pesquisa, Agente de Transporte, Fiscal de  Transporte
e Telefonista-Ouvidoria que obtiverem nota zero em qualquer uma das disciplinas e ndo atingirem a
nota minima de 60 (sessenta) pontos no total da Prova.

8.4.6 os candidatos ao cargo de Servicos Gerais que obtiverem nota zero em qualquer uma das
disciplinas e ndo atingirem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova,

8.4.7 A obtencdo da nota minima na Prova Objetiva, assim como o atendimento aos demais
critérios especificados nos subitens anteriores, co nforme o cargo a que concorre o candidato,
ndo garante a aprovacao neste Concurso. O Resultado Final est& sujeito as regras especificadas
nos Capitulos 09 e 11 deste Edital

8.5 Cada questdo da Prova Objetiva constara de 04 (quatro) alternativas com uma Gnica opg¢ao correta.
8.6 Os Conteudos Programéticos constantes do Anexo IV estardo disponiveis nos sites
www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br.

8.7 Na prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta, fabricada em material
transparente, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico
documento vélido para corregao eletrénica.

8.8 Nao haveré substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o
preenchimento, conforme instru¢des especificas nele contidas.

8.8.1 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da leitura dptica.

8.8.2 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

8.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

8.10 A prova tera duracdo improrrogavel de 05 (cinco) horas para os candidatos aos cargos de
escolaridade de Ensino Superior e de 04 (quatro) horas para os candidatos cujos cargos exigem
escolaridade de Ensino Médio ou Fundamental. Durante este periodo esta incluido o tempo destinado a
coleta de impresséo digital do candidato e transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

8.11 O resultado da Prova Objetiva constara dos candidatos que obtiverem a nota minima exigida,
conforme itens 8.3 e 8.4 deste Capitulo.

8.12 O Gabarito e o Resultado da Prova Obijetiva (Preliminares e Oficiais) serdo divulgados nos termos
do Capitulo 2 deste Edital.

9 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo seré realizada, conforme o cargo a que concorre o candidato, em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2 Na hipétese de igualdade de pontos terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

9.2.1 inscrito nos cargos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Auxi liar Administrativo,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em Hardware e Redes:

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo;

b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) com maior nota na disciplina de Matemaética;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.2.2 inscrito nos cargos de Fiscal de Transporte e Telefonista-Ouvidoria:

a) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) com maior nota na disciplina de Matematica;

¢) com maior nota na disciplina de Informética

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.2.3 inscrito nos cargos de Agente de Pesquisa, Agente de Transporte e Servigos Gerais:
a) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) com maior nota na disciplina de Matematica;

c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.2.4 inscrito no cargo de Motorista :

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo;
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b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.3 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a idade.

9.4 A classificacéo final sera divulgada nos termos do Capitulo 2 deste Edital, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Capitulo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicagdes dos Editais, Avisos,
divulgacéo das inscrigbes indeferidas para concorrer na condi¢cdo de candidato Portador de Deficiéncia,
aplicacdo da Prova, divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulacdo ou o contetdo das questfes da
Prova Objetiva, bem como contra a divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso.

10.1.1 Somente serd admitido um Gnico recurso por candidato, conforme as especificagcbes do item
anterior.

10.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir do primeiro dia util, apds a aplicacdo da prova e publicacao/divulgacéo dos atos.

10.3 O recurso devera ser individual, constando o niumero do Edital, o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, cargo e sua respectiva assinatura.

10.4 Para apresentacao de recurso o candidato devera:

a) imprimir o formulario que encontra-se disponivel no Anexo V deste Edital;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

c) utilizar folhas numeradas separadas para cada questao ou itens diferentes, dirigindo-o a Presidéncia
da Comisséo do Concurso;

d) ndo se identificar no corpo do recurso;

€) protocolar o recurso em dias Uteis e no horario comercial, na SMARH, Rua 16, esquina ¢/ Rua 12, n°.
97, Edificio Capemi - 2° andar, Setor Central - Goiania - GO.

10.5 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

10.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuragao.

10.7 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
n&o os obtiveram na correcao inicial.

10.8 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva, serd4 concedida vista do Cartéo-
Resposta através de fotocopia ou midia digital.

10.9 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida pela Banca
Examinadora, Comissdo de Concurso Publico ou pelo Secretario Municipal de Administracéo e Recursos
Humanos.

10.10 A decisédo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente por meio de Edital a ser publicado no
Diéario Oficial do Municipio e divulgado via internet no site www.cmtc.concurso.goiania.go.gov.br .

10.11 Na analise dos recursos interpostos, o Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
determinard a realizagdo de diligéncias que entender necessérias e, dando provimento, podera se for o
caso, alterar a classificagédo final.

10.12 As alteracgdes no resultado da prova do Concurso serdo dadas a conhecer, coletivamente, nos
termos do Capitulo 2 deste Edital.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos termos do Capitulo 2, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados de acordo com o Capitulo 9 deste Edital, incluindo, além das vagas,
o Cadastro de Reserva que constara dos candidatos classificados até o limite de:

11.1.1 50 (cinquenta) vezes o0 numero total de vagas para 0s inscritos no cargo de Servigos Gerais;
11.1.2 38 (trinta e oito) vezes o0 numero total de vagas por cargo para 0s inscritos nos cargos de
Assistente Administrativo e Assistente Técnico;

11.1.3 30 (trinta) vezes 0 numero total de vagas por cargo para 0s inscritos nos cargos de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Hardware e Redes e Telefonista ;

10
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11.1.4 28 (vinte e oito) vezes o0 numero total de vagas para os inscritos no cargo de Auxiliar
Administrativo;

11.1.5 25 (vinte e cinco) vezes o numero total de vagas por cargo para 0s inscritos nos cargos de
Agente de Pesquisa, Fiscal de Transporte e Motorist  a;

11.1.6 17 (dezessete) vezes 0 numero total de vagas para 0s inscritos no cargo de Agente de
Transporte.

11.2 Todos os candidatos inscritos nos cargos especificados nos subitens anteriores que obtiverem nota
igual a da classificagé@o limite, estardo aprovados, os demais estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

12 DAS PENALIDADES

12.1 Sera excluido do Concurso ou nao sera admitido no cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horério e local da realizagao da prova do Concurso, divulgados
nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar ao local de realizagdo da prova, apds o horério estabelecido;

¢) nao apresentar um dos Documentos de Identificagcdo, especificados no item 5.1 deste Edital;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do Concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicagéo (verbal, escrita, eletrénica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta tais como: livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotacdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira de material ndo transparente,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) ou outros materiais
similares;

g) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone CELULAR,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, pager, etc.,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc;

i) ndo devolver ao Aplicador de Prova o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questbes, este ultimo,
conforme determina a alinea “b” do item 7.8 deste Edital;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital como forma de identificacdo, e/ou filmagem;

k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugéo da prova;

) fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados neste Edital,

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determinag8es do presente Edital e de seus atos complementares.

12.2 Se, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
Concurso.

13 DO REGIME JURIDICO
13.1 Os ingressantes nos cargos objeto deste Concurso Publico serdo submetidos ao regime juridico
celetista, nos termos da Constituicdo Federal e da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

14 DA HOMOLOGACAO

14.1 O Concurso tera seu Resultado Final homologado, pelo Secretario Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e sera publicado no Diario Oficial do Municipio, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os
Capitulos 09 e 11 deste Edital.
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15 DA CONVOCACAO

15.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo no cargo, por Edital de
Convocacao da CMTC, publicado em jornal de circulacéo local e via postal, por Aviso de Recebimento -
AR, no endereco informado no Formulario de Inscricdo. A convocagao estara disponivel, também, no site
www.goiania.go.gov.br e afixado nas sedes da SMARH e CMTC.

15.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a homologacdo do
Resultado Final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Concurso Puablico, através do site
www.goiania.go.gov.br, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a Prefeitura de
Goiania e a CMTC, informéa-lo da convocacao por falta da citada atualizagéo.

15.3 A Prefeitura de Goiania e a CMTC, nédo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos — ECT;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) endereco nao atualizado.

15.4 Os candidatos que na primeira convocagdo para contratacdo, ndo tiverem concluido a escolaridade
minima exigida para a admissao no cargo, poderédo solicitar a inclusao de seu nome no final de lista, apés
todos os classificados, por meio de processo especifico. Durante o prazo de validade do Concurso, se
todos os aprovados forem convocados, havendo necessidade da CMTC, os candidatos que solicitaram a
inclusdo do nome no final de lista poderédo ser reconvocados.

15.5 O aproveitamento dos aprovados far-se-4 gradativamente, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da CMTC, obedecendo-se rigorosamente a
classificagdo final dos candidatos.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A aprovacado e classificacdo neste Concurso Puablico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal da CMTC, mas somente a expectativa de nele ser admitido,
segundo convocagdo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria, condicionada a observéncia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Companhia.

16.2 Somente seréa contratado o candidato aprovado no Concurso Publico, convocado e que:

a) comparecer para contratagdo, no prazo fixado no Edital de Convocacdo e apresentar todos os
documentos exigidos , de acordo com o especificado no Anexo VI deste Edital;

b) comprovar que possui a escolaridade minima exigida para o cargo, assim como a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria AD para os aprovados no cargo de Motorista, conforme Anexo | deste Edital,
c) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

d) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n°. 70.436, de 18/04/72 e a
Constituicdo Federal § 1°, do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hip6tese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

e) estiver quite com as obrigagfes eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

f) for considerado APTO em inspecdo de salde fisica e mental, através dos exames pré-admissionais,
conforme exigéncias da Norma Regulamentadora n° 07, da Portaria MTB n°3.214/78 e suas alteracdes;
g) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou funcéo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicao Federal;

h) nao ter sido demitido da CMTC, por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacdo do cargo a que concorreu.

16.3 Para seguranca do candidato e garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida impressao digital
no ato da contratagao.

16.4 O candidato aprovado que for convocado sera contratado pelo prazo de experiéncia de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a critério da CMTC.

16.4.1 Durante o periodo de experiéncia, o portador de deficiéncia submeter-se-a a avaliagdo, quanto a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, por Equipe Multiprofissional, nos termos do
8§ 2°, do artigo 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, constituida pela CMTC.
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17 DA LOTACAO

17.1 O candidato aprovado, convocado e contratado serd lotado de acordo com a necessidade da
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC.

18 DA VALIDADE
18.1 O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacédo de sua

homologag&o no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da CMTC, nos
termos do art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura de Goiania, a CMTC e a UFG, nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.2 As disposicdes e instrugdes contidas no site do Concurso, no Cartdo Resposta, na capa do Caderno
de Questdes, nos Editais Complementares e Avisos Oficiais divulgados pela SMARH constituirdo normas
gue passarao a integrar o presente Edital.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as divulgacdes e publicacbes de todos os
Atos e Editais referentes a este Concurso, inclusive o Edital de Convocacédo para contratagdo no cargo.
19.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso.

19.5 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacdo do Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos.

19.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, 22 de fevereiro de 2010.

EDSON ARAUJO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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