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Orgao: Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

EDITAL N° 1, DE 56 DE DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE E DE PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE

ADITIVO N° 01, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
(INMETRO), no uso de suas atribuicdoes e considerando a autorizacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, nos termos da Portaria MGl n°® 2.852, de 16 de junho de 2023, com base na Lei n°
12.823, de 5 de junho de 2013 e no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteracoes, torna
publico o ADITIVO N° 01 AO EDITAL N° O1, DE O5 DE DEZEMBRO DE 2023, que rege a realizacao de
concurso publico para provimento de 100 (cem) vagas nos cargos de nivel superior de PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE E ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE,
conforme especificagdes a seguir elencadas.

Retificacao dos subitens 1.6 e 17 e inclusao do subitem 1.9 no Edital n® 01/2023, os quais
apresentarao as redagoes a seguir:

16. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, os quais serao lotados em
qualquer unidade administrativa do Inmetro localizada nos Estados de Goias, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul e Distrito Federal, desde que respeitada a ordem de classificacao no concurso, a conveniéncia e a
oportunidade da administragao publica, serao convocados atraves de publicagao no endereco eletronico
www.inmetro.gov.br.

17. Os candidatos que vierem a ser nomeados estarao sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civil da Uniao, instituido pela Lei n°® 8.112/1990, e demais alteragcoes subsequentes, e
pelas normas que regem os planos de cargos e salarios do INMETRO, de acordo com a Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico
www.idecan.org.br, por correio eletrénico inmetro2023@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e
0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. Retificacao dos subitens 2.1 e 2.3 do Edital n° 01/2023, respectivamente, da quantidade
maxima de candidatos aprovados em razao da quantidade de vagas previstas para o concurso e dos
requisitos dos cargos Cédigo de Area A2, A3 e P7 e do "Total de Vagas" do Codigo de Area A8, e inclusao do
subitem 2.4, os quais passam a viger como segue:

2.1 Os cargos e as vagas a serem preenchidas estao detalhados no quadro abaixo:

Limite de aprovados no
concurso, conforme o Total de aprovados no
c V. Anexo lll do Decreto n° concurso, conforme o Anexo Il
argos agas 9.739/2019 do Decreto n°® 9.739/2019
(incluidas as vagas (incluidas as vagas imediatas)
imediatas)
AC | PcD | PP | Total | AC PcD PP
ANALISTA EXECUTIVO
EM METROLOGIA E 303 7 |40 90 6 24 120
QUALIDADE
PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E 44 |5 11 |60 135 9 36 180
QUALIDADE
TOTAL 74 | 8 18 [100 | 225 15 60 300
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(AC = Ampla concorréncia / PcD = Pessoa com deficiéncia / PP = Pessoa Negra)

2.3. As vagas serao subdivididas por areas de formagao conforme consta na tabela a seguir:

cODIGO
AREA

AREA DE FORMACAO

AREA DE
CONHECIMENTO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

TOTAL
VAGAS

A2

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduagao de nivel superior em
Administracao de Empresas ou
Administracao Publica ou Direito
ou Economia ou Ciéncias
Econdémicas ou Engenharia de
Producao ou Tecnélogo em Gestao
Publica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC)
e registro no respectivo conselho
de classe, se for o caso.

Governanca
Publica, Gestao
e Suporte

09

02

03

14

A3

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduacgao de nivel superior em
Contabilidade ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou
Ciéncias Econdmicas ou
Administracao de empresas ou
Administracao Publica

ou Tecnoélogo em Gestao Publica,
fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e
registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Governanca
Publica, Gestao
e Suporte

02

01

03

A6

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior

em Direito , fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no
respectivo conselho de classe, se
for o caso.

Governanca
Publica, Gestao
e Suporte em

Legislacao

02

01

P7

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em
Agronomia,

Bioquimica, Biomedicina, Biologia,
Farmacia, Medicina, Microbiologia
ou Medicina Veterinaria, fornecido
por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registrado no
respectivo conselho de classe, se
for o caso.

Metrologia
Aplicada as
Ciéncias da Vida

01

01

concurso.

2.4. Havera intercambialidade de vagas para os cargos de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade e Pesquisador-Tecnologista em Metrologia. A intercambialidade significa que, caso nao haja
candidatos aprovados em numero suficiente para suprir todas as vagas de determinado codigo de area,
essas vagas poderao ser revertidas para outros codigos de areas correlatos dentro do mesmo cargo,
conforme critérios e ordem estipulados objetivamente neste Edital.

3. Retificacao do subitem 4.1.8 do Edital n°® 01/2023, em especifico, da referéncia a outro
subitem, o qual passa a apresentar a redacao a seguir:

4.1.8. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4. Inclusao do subitem 4.1.12.7.1 no Edital n® 01/2023, o qual apresentara a redagao a seguir:

411271 O candidato que, na avaliagcao biopsicossocial, seja considerado pessoa com
deficiéncia, mas sua deficiéncia seja incompativel com as atribuicdoes do cargo, sera eliminado do
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5. Retificacao do subitem 432 do Edital n°® 01/2023, que trata do procedimento de
heteroidentificagao, o qual passa a viger como segue:

4.3.2. Devem ser convocados para o procedimento de heteroidentificacao os candidatos que
tiveram sua inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, aprovados e
classificados na etapa anterior a sua execugao, em cumprimento ao que dispde o art. 15 da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

6. Retificacao dos subitens 5.1.2.1, 5212, 53.10, 53.17.8 e 5.3.17.9 do Edital n° 01/2023, que
tratam das inscricbes no concurso, 0s quais passam a viger como segue:

5.12.1. No ato de sua inscricao, o candidato devera fazer a opcao de Lingua Estrangeira (Inglés
ou Espanhol) para submeter-se a avaliacao na prova objetiva.

5.2.1.2. As demais inscricoes do candidato na situagao prevista no subitem 5.2.1.1 deste edital,
serao automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagao dessa segunda inscricao
implica a renuncia a inscricao anterior e a restituicao da taxa paga.

5.3.10. Para comprovacao da condicao disposta no subitem 5.3.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

5.3.17.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital,
de acordo com a sua condicao, nao a tera atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos no
subitem 5.3.17.4 deste edital.

53179. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscricao,
especificando a(s) condicao(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentagcao comprobatoéria para tanto, nos termos deste item 5.3.17.

7. Retificacao do subitem 7.16 do Edital n® 01/2023, que trata das provas discursivas, e inclusao
dos subitens 7.16.1, 7.16.2 e 7.19, os quais passam a apresentar as redacoes a segulir:

716 Para cada cargo/area, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

CARGO CANDIDATOS AMPLA CANDIDATOS | CANDIDATOS
CONCORRENCIA PCD NEGROS'

ANALISTA EXECUTIVO EM

METROLOGIA E QUALIDADE 135° 112 135°

PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM

METROLOGIA E QUALIDADE 201 17¢ 201°

"Conforme art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucao Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de
2023.

7.16.1. Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
7.16 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até os limites de corregdes por cargo/area estabelecidos no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocacgao.

7.16.2. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas negras que tenham obtido
pontuacao suficiente para classificacao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes nao serao
considerados, para fins de corregao das provas discursivas, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os
candidatos nestas situacoes serao considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos
expressos no subitem 7.16 deste edital para as reservas de vagas.

7.19. Para fins de classificacao dos candidatos a partir das notas finais das provas objetivas e
discursivas, serao aplicados os criterios de desempate previstos no subitem 10.3 deste edital, no que
couber.
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8. Retificacao do subitem 9.2 do Edital n® 01/2023, que trata da prova de titulos e experiéncia
profissional, em especifico, e inclusao dos subitens 9.2.1 € 9.4.1.2, os quais passam a viger como segue:

9.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
quadro a seguir:

) . . Valor Valor
Alinea | Avaliacao de Titulos unitario Maximo
A Curso de pos-graduacgaostricto sensuem nivel de doutorado. 3,0 3,0
B Curso de poés-graduacaostricto sensuem nivel de mestrado. 2,0 2,0
C Curso de especializagcao em area relacionada com o cargo a que concorre, 10 50

com carga horaria minima de 360h. ' '

D Curso de especializagao, com carga horaria minima de 360h, em qualquer 05 10
area de conhecimento. ' '
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragao 0.5 a cada

E publica ou na iniciativa privada em empregos/cargos relacionados ao ano 2,0
cargo pretendido.

Pontuacao Maxima 10,0

9.2.1. Os pontos que excederem o valor maximo de cada alinea do quadro contido no subitem
9.2 deste edital, bem como os que excederem a pontuagao maxima prevista em referido quadro, serao
desconsiderados.

9.4.1.2. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo
ou de prestacao de servico como voluntario, para fins de pontuagcao do exercicio de atividade profissional,
previsto na alinea "E" do quadro do subitem 9.2 deste edital.

9. Inclusao do subitem 10.2.6 e retificacao dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 do Edital n® 01/2023, que
tratam da classificagao final no concurso e dos critérios de desempate do concurso, 0s quais passam a
apresentar as redagoes a seguir:

10.26. Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a
classificacao estipulada no quadro previsto no subitem 2.1 deste edital, serao contemplados os candidatos
da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao por
cargo/area e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 9.739/2019.

10.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "f* do subitem 10.3
deste edital serdao convocados, antes da publicacao do resultado final, para a apresentagcao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 10.3 deste edital serao convocados,
antes da publicacao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcao de jurado e,
em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao que comprova referido exercicio.

10. Retificacao do subitem 12.8.1 do Edital n® 01/2023, que trata da escolha de local de atuacao
e mudanga posterior, 0 qual passa a apresentar a redagao a seguir:

12.8.1 O candidato aprovado e convocado para tomar posse de cargo publico tera o direito de
escolher seu local de atuagao dentre as vagas disponiveis nos estados de Goias, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Sul e Distrito Federal, desde que respeitada a ordem de classificacao no concurso, a conveniéncia e
oportunidade da administracao publica.

11. Retificagcao do Anexo Il do Edital n°® 01/2023, que trata do conteudo programatico para as
provas objetiva e discursiva, para fins de inclusao do conteudo de Raciocinio Logico na area de
Conhecimentos Basicos para ambos os cargos, bem como do conteudo de Lingua Inglesa e Lingua
Espanhola, também na area de Conhecimentos Basicos, mas somente para o cargo Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade, no teor a seguir especificado:

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

RACIOCINIO LOGICO:
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Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informacdes das relagcbes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
funcoes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e
temporal, formagcao de conceitos, discriminagao de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio
logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacao das condigcbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio
logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.

LINGUA INGLESA:

Pronomes pessoais. Frases interrogativas. Adjetivos comuns e demonstrativos. Verbos auxiliares
e de acao. Vocabulario basico de palavras. Verbo "to be". Modo imperativo. Preposicoes de tempo e lugar.
There to be. Expressoes de tempo. Verbos modais. Presente simples. Presente continuo. Passado simples.
Passado continuo. Futuro simples.

LINGUA ESPANHOLA:

Pronomes interrogativos e exclamativos. Pronomes pessoais. Adjetivos comuns e
demonstrativos. Verbos auxiliares e de agao. Vocabulario basico de palavras. Verbo "gustar/gostar”.
Numerais cardinais e ordinais. Modo imperativo. Preposicoes de tempo e lugar. Expressoes de tempo.
Verbos modais. Presente do indicativo. Presente continuo. Passado simples. Passado continuo. Futuro
simples.

12. Retificacao dos subitens 15, 417, 5.3.10.10, 531712, 54.1 3 e 8.1, bem como inclusao do
Anexo V no Edital n® 01/2023, para tratar do cronograma de execucao previsto para o concurso, o qual
passa a viger como segue:

15. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicao de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscrigcao;
c) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaracao;

e) Anexo V - Do cronograma de execugao previsto.

4.1.7 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

5.3.10.10. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao serao divulgados nas datas provaveis do Anexo V deste edital.

5.3.17.12. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas
previstas no Anexo V deste edital.

5.4.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD)
e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial,
serao divulgadas nas datas previstas no Anexo V deste edital.
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8.1. As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serao realizadas na data prevista no

Anexo V deste edital.
ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECU(}AO PREVISTO

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicacao do Edital

05/12/2023

Periodo de Inscricoes

Das 14hOOmin de 05/12/2023
as 23h59min de 08/01/2024

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura de inscricoes De 21/12 a 22/12/2023
Periodo de inscricoes para os candidatos que desejem requerer a

isencao da taxa de inscricao De 217122 22/12/2023
Periodo para solicitacao formal de isengao da taxa de inscricao 2D§ﬁ5%?2|(r)]%r2|27d/e122/62/ég§s
Publicacao das respostas as impugnagoes ao Edital, caso existentes 28/12/2023

Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 15/01/2024

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do

pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao De 16/01a17/01/2024
Publicacao do resultado definitivo dos pedidos de isencao 25/01/2024

Ultimo dia para geragao do boleto e pagamento da taxa de inscrigao 06/02/2024

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato

inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de | 06/02/2024
Atendimento Especial

Publicagao da relagao de inscritos preliminar (Geral + PCD + Pessoas

Negras + Atendimento Especial) 2070272024

Periodo para interposicao de recurso contra a relagao de inscritos

preliminar (Geral + PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) De 21/02 a 22/02/2024
Publicacao da relacao de inscritos definitiva (Geral + PCD + Pessoas

Negras + Atendimento Especial) 12/03/2024
Divulgacao dos locais de provas 05/04/2024

Aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva 14/04/2024

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva 15/04/2024

Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar da

prova objetiva De 16/04 a 17/04/2024
Publicacao do gabarito definitivo da prova objetiva 16/05/2024

Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva 16/05/2024

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

prova objetiva De 17/05 a 18/05/2024
Publicacao do resultado definitivo da prova objetiva™ 03/06/2024"

(") As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia do Inmetro e do IDECAN. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado na pagina do concurso, acessivel por meio do endereco

eletronico www.idecan.org.br.

(*") As datas posteriores a essa atividade serao informadas por meio dos editais subsequentes, a
serem publicados oportuna e previamente na pagina do concurso, acessivel por meio do endereco

eletronico www.idecan.org.br.

13. Republicacao do Edital n° 1, de 05 de dezembro de 2023, na Edicao n°® 242 no Diario Oficial
da Uniao de 21 de dezembro de 2023, secao 3, paginas 48 a 60, por incorrecao no original publicado na

Edicao n° 230 no Diario Oficial da Unidao de 21 de dezembro de 2023, secao 3, paginas 53 a 64.

14. Este Aditivo n° Ol vigorara a partir da data de sua publicacao.

MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO
Presidente

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-dezembro-de-2023-533082304

6/6



