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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa de prestagdo de servigos especializados de
planejamento, organizacdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas para selegdo
de candidatos para provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Papiloscopista
do IGP/RS regulamentado pela Lei Estadual n° 14.519/2014 (alterada pela Lei n°
14.985/2017), com o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos e
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragdo, impressdo, aplicagdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer
logistica necessaria para a execucao dos servigos.

2. JUSTIFICATIVA

Reposicao de pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vacancias do cargo
de Papiloscopista do IGP/RS para que se mantenham condi¢des minimas de trabalho
de modo a atender o servigo prestado por esses profissionais, de suma importancia e
complexidade. O art. 3° da Lei Estadual n° 14.519/2014 que reestrutura o plano de
cargos e vencimentos do IGP/RS estabelece que o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Instituto-Geral de Pericias é constituido por 1.751 cargos.

Destes 320 (trezentos e vinte) sdo da categoria de Papiloscopista, todavia
somente 116 (cento e dezesseis) vagas estdo preenchidas. Ressalta-se que o Ultimo
concurso realizado para provimento do referido cargo foi realizado no ano de 2008
(dois mil e oito) e atualmente ha 204 (duzentos e quatro) cargos vagos.

Os Papiloscopistas t€m fungdes relativas a pericia papiloscopica em nivel
estadual para coleta de provas, realizam exames e laudos periciais relacionados as
investigacdes criminais requisitados por autoridades judicidrias ou policiais além de
exercerem atividades no ambito da identificagdo humana. Atuam, portanto, nas areas
civil (confecgdo de Carteiras de Identidade), criminal (coleta de vestigios em locais de
crimes) e necropapiloscopia (identificagdo de cadaveres).

Ademais, além da vacancia dos cargos, a necessidade de reposicdo de
servidores ¢ agravada em decorréncia do aumento da demanda face a implementagdo
da Carteira de Identidade Nacional (CIN) em 26 de julho de 2022 e, também, em
virtude do atendimento do servigo de identificagdo criminal e confirmagdo de
identidade de detentos no Nucleo de Gestdo Estratégica do Sistema Prisional —
NUGESP.

A auséncia de servidores Papiloscopistas acarreta na demora dos tramites para
emissdo das carteiras de identidade, na falta de profissional capacitado para identificar
detentos e cadaveres e na auséncia de servidores especializados na coleta e analise de
fragmentos papilares de locais de crime como homicidios, furtos e roubos na capital e
no interior do Estado.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
A contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de
planejamento, organizagao e realizacdo de Concurso Publico de Provas para selecio

de candidatos para provimento de vagas em cargos de Papiloscopista tem amparo
legal disposto na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n® 8.666/1993, Lei
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Complementar Federal n® 10.520/2002 e n°® 123/2006, Lei Estadual n°® 13.179/2009 e
n°® 11.389/1999.

O Edital do concurso devera atender as condigdes da Lei Complementar
10.098/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores do RS), Lei 15.266/2019 do
Decreto n° 43.911/2005 (Regulamento dos Concursos Publicos), Decreto n°
44.300/2006 (Portadores de Necessidades Especiais), Lei n® 14.147/2012, Decreto n°
52.223/2014 (Quotas para Negros ¢ Pardos) e Decreto n°® 48.598/2011 (Tematica de
Género, Raca ¢ Etnia).

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

Elaboragdo de regulamento do concurso publico:

4.1. Elaboragdao de Portaria para a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e de Portarias para designacdo das Comissdes pertinentes a verificagdo do
preenchimento dos requisitos de identificagdo dos aprovados que tenham concorrido
as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Negras ou Pardas, Pessoas
Trans e Populagdo Indigena.

4.2. Elaboracao de Edital;

4.3. Divulgacao do Evento em site proprio;

4.4. Treinamento para equipe de inscrigoes;

4.5. Treinamento para a equipe de coordenagao e fiscalizacao;

4.6. Elaboragdo das provas objetivas, da redagdo e avaliagdo psicologica;

4.7. Aplicagdo das provas objetivas, da redagdo e avaliacao psicologica;

4.8. Elaboragdo de Atas e listas de presengas;

4.9. Elaboragdo de todas as publicagdes pertinentes ao Concurso Publico, tais
como: listas de inscritos, lista de isentos, convocagdo para as provas, local das provas,
gabaritos, lista de classificacdo, julgamento dos recursos e demais publicagdes
pertinentes e necessarias;

4.10. Mapeamento, preparacao, inspecao e organizacao dos locais de provas;

4.11. Correcao das provas objetivas, da redagdo e avaliagdo psicologica;

4.12. Atender as exigéncias legais e de ajustamentos de conduta existentes no
estado;

4.13. Apresentagdo do resultado;

4.14. Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as
fases e sobre o resultado;

4.15. Apresentacdo de relatorio geral sobre o Concurso Publico;

4.16. Apresentagdo do resultado para a homologagao;

4.17. Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento
de candidatos aprovados durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Cabera a licitante vencedora realizar reunido inicial com a Comissdo do
Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial Eletrénico do Estado do RS, oportunidade em
que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o Concurso, bem como todos os
instrumentos normativos, conteudos, regras de inscricdo, isencdo e demais
informag¢des que deverdo ser utilizadas para compor o edital ¢ o documento de
planejamento.
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A empresa contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da realizagdo da reunido inicial, a minuta do Edital do Concurso, a
qual serd submetida a apreciagdo da Comiss@o do Concurso, assim como o descritivo
do planejamento de sua realizag@o, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso
deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo esta etapa
ultrapassar o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

Ap6s a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliard a nova versdo para
que seja viabilizado o comego do periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo
seletivo. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o
qual devera ser aprovado previamente pelo Instituto-Geral de Pericias e compora o
Edital de abertura. A segurancga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de
preparagdo, serd de responsabilidade da contratada, inclusive a solicitagdo de reforgo
policial aos 6rgaos da seguranga publica no(s) dia(s) da realizacdo das provas, se
entender necessario.

A Contratada deverd no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o término do
periodo de inscrigdes informar a comissdo do concurso o niamero de inscritos bem
como o valor total arrecadado com as taxas de inscri¢do, sendo tal valor o pardmetro
para aplicagdo das penalidades pecunidrias e também considerado como valor do
contrato.

5.1. Dos editais e da divulgacio:

5.1.1. A Contratada devera elaborar e submeter a aprovacdo prévia da comissdo do
concurso os editais e os comunicados relacionados:

a) a abertura do Concurso Publico e consequentemente das inscri¢des;

b) a convocagdo para as provas objetivas;

¢) aos resultados finais das provas objetivas;

d) a convocacdo para avaliagdo curricular de titulos e apresentacdo de documentos
para fins de desempate;

e) a convocagdo para pericia médica dos candidatos com deficiéncia e o resultado
final;

f) a divulgacdo dos resultados da avaliagcdo dos recursos;

g) ao resultado final emitir listagem em ordem alfabética e de classificacdo geral;
listagem de classificagdo especifica para pessoas que tenham concorrido as vagas
destinadas a Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Negras ou Pardas, Pessoas Trans e
Populacdo Indigena; e,

h) a homologacdo do concurso.

5.1.2. Encaminhar a comissdo do concurso, para fins de publicacdo no Diario Oficial
do Estado, os editais, os comunicados ou as convocagdes citadas no subitem 5.1.1., na
integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias do
Diario Oficial do Estado.

5.1.3. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados
relacionados no subitem 5.1.1, na mesma data prevista para publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

5.1.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no subitem 5.1.1. no
caso de incorrecdo ou reclassificacdo decorrente de decis@o judicial ou administrativa.
5.2. Das inscricdes e do valor.

5.2.1. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no
minimo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por decisdo da comissdo do concurso, e
realizadas por intermédio da internet, em pagina segura da Contratada, disponivel 24
(vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.
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5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito via boleto bancario emitido no ato
da inscrigdo. Os custos com a emissdo dos boletos serdo exclusivos da Contratada,
devendo seu impacto estar previsto na proposta de pregos apresentada.

5.2.3. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pela legislacdo aplicavel ao certame, ao Decreto Federal n°
6.593/2008 e a Lei Estadual 13.150/2009 que preencherem os requisitos legais,
mediante a apresentagdo de documentos comprobatorios e preenchimento de
formulario especifico.

52.4. A andlise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos sera de
responsabilidade da Contratada, que encaminhard a comissdo do concurso relatdrio
detalhado definitivo no prazo de 3 (trés) dias tuteis apoés a apreciagdo de todos os
requerimentos.

5.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo
em caso de anulagdo ou revogacao do certame.

5.2.6. A arrecadacdo e o gerenciamento da taxa de inscricdo fica a cargo da
contratante.

5.3. Das etapas do concurso

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

1* Etapa — Prova Tedrico-Objetiva;

2% Etapa — Prova de Redagdo; e,

3* Etapa — Avaliacdo Psicoldgica.

As provas sdo de carater eliminatdrio/classificatorio e serdo realizadas nos termos do
Anexo IV do edital.

5.3.1. Da Prova Teérico-Objetiva

5.3.1.1. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas que serdo elaboradas
pela banca examinadora, previamente designada pela contratada, altamente
especializada e responsavel pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e
avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao
e a qualidade sobre a quantidade.

5.3.1.2. As provas objetivas deverdo conter 80 (oitenta) questdes com 05 (cinco)
alternativas cada.

5.3.1.3. A contratada deverd elaborar provas com as adaptagcdes necessarias para
candidatos com deficiéncia, indicados no formulario de inscri¢do.

5.3.1.4. Os membros da banca devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser
aplicado.

5.3.1.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranga.

5.3.1.6. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitura otica e sistema de
processamento de dados.

5.3.1.7. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

5.3.1.8. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas objetivas deverdo
ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garantem a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, 10
pontos.

5.3.1.9. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagdo da prova.
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5.3.1.10. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso
Publico.

5.3.1.11. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de
comunicagdo externo.

5.3.1.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio eletronico
da contratada e da contratante, conforme data a ser oportunamente definida. 5.3.2. Da
Prova de Redagéo

5.3.2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

5.3.2.2. A contratada devera elaborar a prova de redagdo com proposta de tema
relacionado a area da seguranga publica;

5.3.2.3. Respeitados os empates na ultima colocagdo, sera corrigida a prova de
redagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro
a seguir:

REDAGOES A SER CORRIGIDAS DE ACORDO COM A CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

TOTAL DE ACESSO TRANS INDIGENAS
CARGO
VAGAS UNIVERSAL PCD (10%) PNP (16%) %) (1%)
Papiloscopista 40 140 20 30 05 05

5.3.3. Da Avaliagdo Psicologica

5.3.3.1. A Avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante a aplicacdo coletiva de, no
minimo, 05 (cinco) testes psicométricos e projetivos, além de entrevistas psicologicas
individuais.

5.3.3.2. Devera ser elaborado parecer sobre os recursos e pedidos de revisdo dos
testes. 5.3.4. Da Analise da Vida Pregressa

Os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, serdo convocados, de acordo com
0 nimero que a comissdo considere necessario para o preenchimento das vagas
declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a surgir, durante a validade deste
concurso para realizagdo da Analise de Vida Pregressa, exclusivamente, a cargo do
Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul.

5.4. Do local de aplicagdo das provas

As provas serdo ser aplicadas somente no Municipio de Porto Alegre/RS.

5.4.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com
observancia as normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com
necessidades especiais e sinalizag@o para orientar a movimentagdo dos candidatos no
dia das provas.

5.4.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes da divulgacdo aos
candidatos, serem submetidos & Comissao do Concurso, com endereco completo de
cada local, para validagdo, sendo facultado a Comissdo recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicag3o.
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5.4.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos e
adaptados para PNE (Portadores de Necessidades Especiais), bebedouros coletivos,
iluminagéo e ventilagdo adequada.

5.4.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

5.4.5. Os locais de provas deverdo dispor de pessoas treinadas e capacitadas para
auxiliarem em situa¢des de emergéncia, especialmente, em casos de incéndio.

5.5. Do Pessoal

5.5.1. Cada membro componente da banca examinadora e das comissdes devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso e
declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame além de ndo possuir nenhum vinculo profissional com instituicdes que
oferecam cursos preparatorios para Concursos.

5.5.2. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente
para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Concurso.

5.5.3. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliago, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

5.5.4. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplica¢do das
provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

5.5.4.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao numero de inscritos, sendo, no
minimo, 02 (dois) por sala;

5.5.4.2. Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;

5.5.4.3. 01 (um) médico no local de prova ou servigo de saide;

5.5.4.4. Serventes em numero suficiente para o local de prova;

5.5.4.5. Segurangas em ntimero suficiente para o local de prova;

5.5.4.6. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a institui¢do contratada
perante a Comissdo do Concurso, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes até a homologagdo do Concurso.

5.5.5. As salas de aplicacdo de Concurso ndo poderdo comportar mais de 30 alunos
por sala.

5.5.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
Concurso, para fins de elaboragdo de editas, comunicados, instrugdes aos candidatos e
demais documentos necessarios.

5.5.7. O Instituto-Geral de Pericias reserva o direito de avaliar o curriculo de cada
membro proposto pela licitante, aceitando-o(s) ou ndo, total ou parcialmente, devendo
a contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

5.5.8. Caso nao haja aceitagdo dos membros inicialmente indicados, total ou
parcialmente, a contratada devera providenciar a sua substitui¢do no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis.

5.6. Dos Mecanismos de Seguranca

5.6.1. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicagdo das provas.

5.6.2. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia
cronologica, até que ocorra a homologacdo do Concurso.
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5.6.3. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para o local de prova, devendo
ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacdo das provas.

5.6.4. Devera ser proibido, no local de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

5.6.5. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.
5.6.6. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a
homologagdo dos resultados finais do Concurso.

5.6.7. O Instituto-Geral de Pericias podera realizar diligéncia, antes da assinatura do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

6.1. Valores

6.2. A proposta devera incluir também as seguintes informagdes:

6.1.1. O valor financeiro global para a execugdo dos servigos até 4.000 (quatro mil)
candidatos;

6.1.2. Um valor financeiro fixo unitario por candidato adicional no caso de haver um
nimero maior de 4.000 (quatro mil) inscricdes homologadas, sendo que tal valor ndo
sera utilizado como critério de julgamento;

6.1.2.1. O célculo do valor especificado n oitem 6.1.2., terd como limite o resultado da
divisdo entre o valor financeiro global vencedor e o nimero estabelecido como
estimativa para a contratacdo da proposta vencedora, multiplicado por 0,75 (zero
virugula setenta e cinco), ou seja, conforme formula abaixo, para os candidatos
excedentes a 4.000 (quatro mil):

CCE = VFG/4.000 = VUC x 0,75

onde

CCE = calculo por candidato excedente

VFG = valor financeiro global

VUC = valor unitario por candidato

6.1.3 Um valor financeiro fixo unitdrio para correcdo das provas de redagdo, tendo
como pardmetro a tabela constante no item 5.3.2.3.

6.1.4. Um valor financeiro fixo unitdrio por candidato convocado para avaliagdo
psicologica tendo como limite o numero de candidatos habilitados apds a corregdo da
prova de redagdo.

6.1.5. Ao computar o valor financeiro global deve-se levar em conta que serdo
corrigidas apenas as redacdes dos candidatos que atingirem a pontuagdo minima na
prova objetiva, de acordo com o ANEXO IV., tendo como limite maximo a
quantidade de candidatos que consta no item 5.3.2.3. Ressalta-se que a pessoa juridica
licitada para prestagdo de servigos técnicos especializados na realizagdo dos concursos
publicos devera observar rigorosamente a Lei n® 15.266, de 24 de janeiro de 2019, que
dispde sobre o Estatuto do Concurso Publico no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

PARA PROVIDENCIAS

21120500013727

823




9> PROA

>
26/09/2023 19:09:40

Processos
Administrativos e-Gov

ANEXO1

Quadro Demonstrativo do Concurso

CODIGO DO CARGO, VAGAS
; VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS i REQUISITOS DE
G g ey ACESSO PCD PNP | TRans | MNPISENA | eor0i aRIDADE PARA
VENCIMENTO MENSAL UNIVERSAL (10%) (16%) (1%) (1%) POSSE
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacao de
C. 00172023 nivel superior com
Papiloscopista carga horaria minima
CH: 40 horas de 3.000 (trés mil)
semanais 40 28 04 06 01 01 horas ou limite
minimo para
Vencimentos: integralizagao de 04
R$ 8.587,25 (quatro) anos,
fornecido por
instituicio de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.
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ANEXO II

Divisdo Territorial do Instituto-Geral de Pericias em Coordenadorias Regionais de
Pericias — CRPs onde serdo distribuidas as quarenta (40) vagas de acordo com a
necessidade/conveniéncia da Dire¢ao-Geral do IGP:

>
26/09/2023 19:09:40

Lotac3o dos cargos/dreas: Coordenadorias Regionais de Pericias — CRPs

1* CRP

Municipio sede Porto Alegre e circunscricdo neste & nos Municipios de Alvorada,
Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Barra do Ribeiro, Butia, Cachoeirinha, Canoas,
Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Eldorado do Sul, Esteio, General Camara, Glo-
rinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Minas do Ledo, Nova Santa Rita, Santo
Antdnio da Patrulha, S0 Jerénimo, Sapucaia do Sul, Sentinela do Sul, Sertdo San-
tana, Tapes, Triunfo e Viam&o.

2 CRP

Municipio sede Caxias do Sul e circunscricdo neste e nos Municipios de André da
Rocha, Antonio Prado, Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Bom Jesus, Cambara
do Sul, Campestre da Serra, Cap&o Bonito do Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar,
Cotipora, Dois Lajeados, Esmeralda, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cu-
nha, Garibaldi, Guaporé, Ip&, Jaguirana, Monte Alegre dos Campos, Monte Belo do
Sul, Muitos Capdes, Nova Padua, Nova Petropolis, Nova Roma do Sul, Pinto Ban-
deira, Santa Teresa, Sao Francisco de Paula, S&o José dos Ausentes, Sao Marcos,
S&o0 Valentim do Sul, Vacaria e Verandpolis.

3" CRP

Municipio sede Pelotas e circunscrigdo neste e nos Municipios de Amaral Ferrador,
Arambaré, Arroio do Padre, Arroio Grande, Camagua, Candiota, Cangucgu, Capéo
do Ledo, Cerrito, Chui, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano, Herval, Hulha Negra, Ja-
guarao, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osdrio, Pinheiro Machado, Piratini, Rio
Grande, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, S&o José do Norte, Sdo
Lourengo do Sul e Turugu.

42 CRP

Municipio sede Passo Fundo e circunscrigdo neste e nos municipios de Agua Santa,
Almirante Tamandaré do Sul, Alpestre, Alto Alegre, Ametista do Sul, Aratiba, Arvore-
zinha, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Barra Funda, Barracéo, Barros
Cassal, Benjamin Constant do Sul, Boa Vista das Missdes, Boqueirdo do Ledo, Ca-
cique Doble, Camargo, Campinas do Sul, Campos Borges, Carazinho, Carlos Go-
mes, Casca, Caseiros, Centenario, Cerro Grande, Chapada, Charrua, Ciriaco, Co-
lorado, Constantina, Coqueiros do Sul, Coxilha, Cristal do Sul, Cruzaltense, David
Canabarro, Engenho Velho, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Emestina, Erval
Grande, Espumoso, Estacdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Fontoura Xavier, Fre-
derico Westphalen, Gaurama, Gentil, Getllio Vargas, Gramado dos Loureiros, Gra-
mado Xavier, Guabiru, Ibiaga, Ibiraiaras, Ibirapuita, Ibiruba, lldpolis, Ipiranga do Sul,
Irai, Itapuca, ltatiba do Sul, Jaboticaba, Jacuizinho, Jacutinga, Lagoa dos Trés Can-
tos, Lagoa Vermelha, Lagodo, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Machadinho,
Marau, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Mato Castelhano, Maximiliano de Almeida,
Montauri, Mormacgo, Muliterno, Nao-Me-Togue, Nicolau Vergueiro, Nonoai, Nova Al-
vorada, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Boa Vista, Nova Prata, Novo Barreiro,
Novo Tiradentes, Novo Xingu, Paim Filho, Paral, Paulo Bento, Pinhal da Serra, Pi-
nhal, Planalto, Pontdo, Ponte Preta, Protasio Alves, Putinga, Quatro Irm&os, Quinze
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de Novembro, Rio dos Indios, Rodeio Bonito, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada Fami-
lia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Sananduva, Santa Barbara do Sul, Santa
Cecllia do Sul, Santo Antonio da Palma, Santo Anténio do Planalte, Santo Expedito
do Sul, 380 Domingos do Sul, S&o Jodo da Urtiga, Sao Jorge, Sdo José das Mis-
sfes, 5S40 José do Herval, 330 José do Ouro, 380 Pedro das Missbes, So Valentim,
Sarandi, Seber, Selbach, Serafina Corréa, Sertdo, Severiano de Almeida, Sole-
dade, Tapejara, Tapera, Tio Hugo, Trés Arroios, Trés Palmeiras, Trindade do Sul,
Tunas, Tupanci do Sul, Unido da Serra, Vanini, Viadutos, Vicente Dutra, Victor Gra-
eff, Vila Flores, Vila Langaro, Vila Maria e Vista Alegre do Prala,

5" CRP

Municipio sede Santa Maria e circunscricao neste e nos Municipios de Agudo, Ca-
gapava do Sul, Cacequi, Cachoeira da Sul, Cerro Branco, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Sotumo, Formigueiro, Itaara, lvora, Jaguari, Jari, Julio
de Castilhos, Mala, Nova Esperanga do Sul, Nova Palma, Movo Cabrais, Paraiso do
Sul, Pinhal Grande, Quavados, Restinga Seca, Santa Marganda do Sul, Santiago,
S8o Francisco de Assis, S0 Gabriel, S8o Jofo do Polésine, S0 Martinho da Serra,
S80 Pedro do Sul, 380 Sepé, S40 Vicente do Sul, Silveira Marting, Toropi e Vila
Mova do Sul.

&* CRP

Municipio sede Santo Angelo e circunscrigdo neste e nos Municipios de Ajuricaba,
Alecrim, Alegria, Augusto Pestana, Barra da Guarita, Boa Vista do Burica, Boa Vista
do Cadeado, Boa Vista do Incra, Bom Progresso, Bossoroca, Bozano, Braga, Cai-
bate, Caigara, Campina das Missbes, Campo Move, Candido Goddd, Capéo do Cipo,
Catuipe, Cemro Largo, Chiapeta, Condor, Coronel Barros, Coronel Bicaco, Crissiu-
mal, Cruz Alta, Demubadas, Dezesseis de Movembro, Dois IrméEos

das Misstes, Doutor Mauricio Cardoso, Entre-ljuis, Erval Seco, Esperanga do Sul,
Eugenio de Castro, Fortaleza dos Valos, Garruchos, Girua, Guarani das Missdes,
Horizontina, Humaita, ljul, Independéncia, Inhacora, lacurubi, Joia, Mato Quei-
mado, Miraguai, Nova Candeldria, Nova Ramada, Novo Machado, Palmeira das
Missées, Palmitinho, Panambi, Pejucara, Pinheirinho do Vale, Pirapé, Porto Lucena,
Porto Maua, Porto Vera Cruz, Porto Xavier, Redentora, Rolador, Roque Gonzales,
Salvador das Missdes, Sanla Rosa, Santo Antdnio das Missdes, Santo Augusto,
Santo Cristo, 580 Borja, 580 José do Inhacord, 580 Luiz Gonzaga, 580 Martinho,
580 Miguel das Misses, Sao Nicolau, 530 Paulo das Misstes, Sio Pedro do Butid,
Sdo Valério do Sul, Sede Mova, Senador Salgado Filho, Sete de Setembro, Ta-
guarugu do Sul, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés de Maio, Trés Passos, Tu-
cunduva, Tupanciretd, Tuparendi, Ubiretama, Unistalda, Vista Alegre, Vista Galcha
e Vitoria das Missbes.

™ CRP

Municipio sede Sant'Ana do Livramento & circunscrigio neste e nos Municipios de
Acegua, Alegrete, Bage, Barra do Quarai, Dom Pedrito, ltagqui, Lavras do Sul, Ma-
gambara, Manoel Viana, Quaral, Rosario do Sul & Uruguaiana.

&*CRP

Municipio sede Nove Hamburgo e circunsericio neste e nos Municipios de Allo Fe-
liz, Araica, Bardo, Bom Principio, Brochier, Campo Bom, Canela, Capela de San-
tana, Dois Irmao, Estncia Velha, Feliz, Gramado, Harmonia, Igrejinha, Ivoli, Lin-
dolfo Collor, Linha Mova, Marata, Montenegro, Mormo Reuter, Mova Hartz, Pareci
Movo, Parobe, Picada Café, Portéo, Presidente Lucena, Riozinho, Rolante, Salvador
do Sul, Santa Maria do Herval, S8o Jose do Horténcio, S0 José do Sul, S50 Leo-
poldo, 580 Pedro da Serra, S8o Sebastido do Cai, S80 Vendelino, Sapiranga, Ta-
guara, Trés Coroas, Tupandi & Vale Real.

2* CRP

Municipio de Osdrio e circunscricio neste @ nos Municipios de Amoio do Sal, Bal-
nearo Finhal, Capio da Canoa, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Dom Pedro do
Alcantara, Imbe, Itati, Mampituba, Maguing, Morrinhos do Sul, Mostardas, Palmares
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do Sul, Tavares, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas
e Xangri-La.

10°
CRP

Municipio sede Santa Cruz do Sul e circunscrigio neste & nos Municipios de Arroio
do Meio, Arroio do Tigre, Bom Retiro do Sul, Boqueirao do Leao, Candelaria, Canu-
dos do Vale, Capitdo, Colinas, Cogueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Doutor Ricardo,
Encantado, Encruzilhada do Sul, Estrela, Estrela Velha, Fazenda Vila Mova, Forque-
tinha, Gramado Xavier, Harveiras, [barama, Imigrante, Jacuizinho, Lagoa Bonita do
Sul, Lago&o, Lajeado, Marques de Souza, Mato Leitdo, Mugum, Mova Bréscia, Pan-
tano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Paverama, Pogo das Antas, Pouso
Movo, Progresso, Relvado, Rio Pardo, Roca Sales, Salto do Jacui, Santa Clara do
Sul, Segredo, Sério, Sinimbu, Sobradinho, Tabai, Taguari, Teutbnia, Travesseiro, Tu-
nas, Vale do Sol, Vale Verde, Venancio Aires, Vera Cruz, Vespasiano Correa e Wes-
tfalia

>
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ANEXO III

Descrigdo e Atribuigdes do Cargo Lei Estadual N.° 14.519/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado em 08/04/2014, alterada pela Lei n° 14.985, publicada no DOE em
17 de janeiro de 2017

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior com carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas ou
limite minimo para integralizacdo de 04 (quatro) anos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Concurso: C. 01/2021 —
Papiloscopista Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior de grande
complexidade, relativas a pericia papiloscopica em nivel estadual, através da coleta de
provas periciais relacionadas a papiloscopia, realizando exames e laudos periciais
relacionados as investigacdes criminais requisitados pela autoridade judicidria ou
policial, bem como exercer atividades no ambito da identificagdo humana, bem como
realizar outras atividades no ambito da administracdo.

Descri¢do Analitica:

1. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a
elaboragdo de laudos periciais;

2. Realizar pericia papiloscopica em local de crime, em veiculos e materiais;

3. Realizar pericia necropapiloscopica em cadaveres com finalidade de estabelecer a
identificagdo;

4. Realizar pericia em vestigios papiloscopicos, efetuando analise técnico-cientifica
de impressdes e fragmentos papilares coletados em local de crime;

5. Lavrar o auto de verificacao de violéncia;

6. Executar o processo de identifica¢do papiloscopica e antropoldgica civil e criminal,
abrangendo a classificacdo, confronto e analise de impressdes digitais, bem como a
verificacdo de dados biograficos dos requerentes de cédulas de identidade e de
atestado de antecedentes;

7. Realizar pericia papiloscopica em documentos, efetuando analise e pesquisa de
dados de identificacdo e de padrdes papilares;

8. Realizar pericia poroscopica, objetivando a identificagdo humana;

9. Proceder a estudos e pesquisas no campo da identificagdo humana, visando ao
desenvolvimento da tecnologia papiloscopica;

10. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das
atribui¢des e investidura no cargo.
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ANEXO IV

PROVA, CARATER DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PONTUAGAO MAXIMA E MINIMA EXIGIDA.

N° DO CARGO PROVAS CARATER N° DE QUESTOES VALOR DA PONTUACAOD PONTUACAD N° TOTAL DE
CONCURSO QUESTAO MiNIMA MAXIMA PONTOS
Provas objefvas
Conhecmentos Elminatinio o a0 10 20 40
Geras Cassificatério
€. 001/2021 Paploscopista | s | ESminatonio e 100
E;‘C‘“\:"a: Qassificatio 40 10 20 40
Redago EMminatons e
Qassiicatorio 9 20
Detalhamento Prova Objetiva:
€. 001/2021 - Nivel Superior - Cargo Papiloscopista
4 C L Gorais, L om:
12 Quesies - Lingua Portuguesa
07 Questoes — Legsiacho Apicada
07 Quesides - Lingua Inglesa
07 Questdes - Radocinio Légico
07 Quesides - Informatica
40 om:

16 Quesibes Crminalistica
08 Quesides Quimica

08 Questbes Fisica

08 Quesies Biologia

Porto Alegre, 26 de agosto de 2023.

>
26/09/2023 19:09:40

IGP/DM/384982102

PARA PROVIDENCIAS

21120500013727

829



