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TEXTO 1 v / \ \ )
Nzo é no silénciolqué os homens|se fazem, mag@ palavra, nd’ trabalho, ng acio.
1 ik -‘_ao eno BT e = = '\___‘_ __//.’ -~
reflexao. ira, que é trabalho, que, é praxis. &
' Mas, se dizer a palavra verdadeira, que & Va0, que, e praxis, é Lansform
-k alavra nao’é privilégio de alguns homens, mas. ﬂwﬂtoﬂe_to?g‘os 0S homens,
mundo, dizer a p istd ninguém pode dizer a palavra verdadeira sozinho, ou IZé'!a%OS
Precisamente por istd, ninguel ——c 2o 0s

poc m o qual rouba a palavra aos demais.
utros, num ato de prescrigao, co e
outros Q@;;ogo éZste encontro dos homens, mediatizados pelo mundo, para pronuncig.
lo,ndo se esgotando, portanto, na relagao eu-tu. jor ™ Wy D -
o o R “ESE“é_a' 'r_azéo por que néb B_E__Q‘s_glve@ ﬂ__entl'e 0s queh’ uerem Fﬂnun{"a
10  do mundo e os que ndo a querem -€ntre 0s"que negam aos demais o direito de dizer a
.»,  palavrae bs que se acham negados deste direito, £

reciso primeiro que os Gue assim se
encontram negados no direito primordial de dizer a palavr

[ . : a_ reco_n_gu!stem €sse direito,

@Eﬁd—o que este assalto desumanizante continue. s o .

s ~Seédizendoa palavra com quegpronunciando o mundo, os homens o transformam,
15 o didlogo se impée como caminho pelo qual 0s homans

ganham signiﬁcagéo enquanto
e e —
homens.

' No nos referimos, obviamente, ao siléncio das meditaco
forma s¢ aparente de sair do mundd! dele “afastando-se” p
ele, por isto, continuam. Dai que estas formas de recolhi
homens nelas se encontrem “molhados” de realidade e n
mundo, sejam maneiras de fugir dele, numa espécie de

wm

es profundas em que os homens, numa
ara “admird-lo” em sua globalidade, com
mento sé sejam verdadeiras quando os

8o quando, significando um desprezo ao
esquizofrenia histérica”.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2018. p. 108-109,
| QUESTAO 1

=
Ao inserir uma nota de rodapé a partir da palavra “siléncio” (linha 1), o autor tenciona, principaimente,
(A) defender a importancia do siléncio. ~
(B) introduzir o leitor em debate religioso. -
~==» 3@ apresentar ao leitor a tese do texto. -

il explicar os significados da palavra.

(E) contradizer uma interpretagéo da palavra,
 QUESTAQ 2

i
No texto, o termo *homens” (linha 1) denota individuos
(A) chefes de familia.
manos em geral.
(C)de género masculino,
(D) falantes do portugués,
(E) da sociedade brasilgirs

| QUESTAO 3 ]
Ao destacar a preposicio "parar ———— R ; . —
7A) oo £40°para” no segundo paragrafo (linha 5), 0 autor enfatiza o valor semantico de

(B) negagao.
(C) finalidade.
_{B¥destinagao.

(E) companhia,
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[QUESTAG 4 ]
"Precisamente por isto [...]"(linha 5)
O termo destacado pode ser substituido, sem alterar a significagao geral do periodo, por

(A) além disto.

(B) apesar disto.

/S¥devido a isto. *

(D) posto que isto.

(E) no entanto jsfd.
| QUESTAO 5 _ ]
A partir da leitura do quarto paragrafo do texto, é coerente afirmar que’o dlalogo )

(A) inclui todas as formas de expressao. . :

(B) obriga a expressar o pensamento.

(C)/depende das iniciativas individuais. ~

ombate a censura contra as ideias. <+
(E) implica igualdade de condigdes.

TEXTO 2 R i

|
1 { Ler ‘hos_ensina a falar e nos educa na(arte do didlogo. "Os lwros fazem_os_|abios”,
costumava dizer ha vinte séculos o mestre da retérica Quintiliano. As vezes encontramos o
“nas pagmas; prodlglosamente 1ransparentes, ideias e sentimentos que estavam confusos
~&m nos mesmos e, com iss0, o oficio de viver nos parece menos cadtico. O vocabulario da
5 ' nossa vida esta naguilo que lemos. A nossa maneira, todos somos narradores e precisamos
diariamente das palavras certaS@_a conlar'e para contar-nos@ara convencergencantar )
jaqueles que nos ouvem. , ~—- =
Por este motivo, quem I€ e capaz ‘hg_egwg_s_ld_elas com mais clareza, traduzir
suas emogoes em pala%%fe verbalizar_seu percurso de aprendizagem. Como
10 destaca o filésofo Gregorio Luri: r“Lelture—a‘Yescnta e fala'sao coisas unidas. Por meio daﬂeztu_ﬁ

reforcamos o significado da vras que julgamos entendebe @prendemos palavras novas:
s criangas qggje aig falam e escrevem melnor. Nosso fracasso escola(epasicamente

um fracasso Img stlco \Inclusive em matematlca
.—-—-'-___-__-_

—

R I

VALLEJO, Irene. Manifesto pela leitura. Disponivel em: https:/www.quatrocincoum.com.br. Acesso em: 21 out. 2023.
> \ r‘

| QUESTAO 6 H“’ I o ]
"Por meio da leitura reforcamos o mgmﬂcadc das palavras thjm & aprendemos
palavras novas.” (linhas 10-12) TAQVAC T—"2. 5. AD3 .
0 fragmento destacado exerce fungdo sintatica equwalenig a e B i

(A) suj

(B) predicado. -

(C) adjunto adverts#l.

adjunto adnominal.

(E) predicativo do suj
[ QUESTAOQ 7 - ]
Ao afirmar que “todos somos narradores (linha 5), a autora M" e

(A) a leitura é importante para a socializagao das PRESS088 .~
(B) todas as pessoas podem se tornar escritoras?

das as pessoas dialogam contando historias. -
(D) a leitura é importante para a formagéo do r"‘-"cab“‘a”“
(E) a leitura pode ser uma atividade terapéut ca
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o ———— — ——
[C_(gr?:?dset:%g o estilo do texto de lrené Vallejo, 0$ verbos/ou os pronomes usados na Primeirg

pessoa do discurso fazem referéncia a
(A) pessoas conhecidas pela autora.
(B) profissionais da leitura. )
(C) profissionais da educaQBP- _
(D) estudantes de escolas publicas.
__{B) pessoas em geral.
QUESTA e z
l|:>e acf,;oocgm a opiniao do filésofo Gregorio Luri, compreende-se que c:_f_r_gcasso escolar
linguistico, pois 5 ’
(A) 0 habito de leitura esta diminuindo entre a populag:ag mfa:nt_ll.
— compreensio do mundo depende do conhecimento Ilngurshco._
" (C) o vocabulario matematico & necessario para aprender matemaicd.
(D) as regras gramaticais n&o séo ensinadas gorretamente nas escolas.
(E) saberes matematicos independem deconhecimento linguistico.
[ QUESTAO 10 _ S : :
Na citagcdo do mestre da retérica Quintiliano, o termo “labios” (linha 1) € usado em sentido figurado
e, por isso, apresenta a figura de linguagem denominada
(A) hipérbole.™
(B) paradoxo.™
(C) metonimia.—
(D) pleonasmo.*-
“XE)ypersonificagdo. —

TEXTO 3 g TR e
. ™ iz p i S
1 Eu descobri a literatura no colégio._Fui muito, muit@elo que éi professara

de literatura aprésentava porque a escola era minha possibilidade de educac3o. Lembro

também de um livro didatico de li i para mim e minhas irmas pelos
— (Patrdes da minha mae livro foi um %ande tﬁ%&d@e meu Ensino Médio.
C

5  Meu interesse.maior dQ@jya’\s_empre foi poesia)) : .

do

li muitos “classicos™ e aprendi a escrever
2sNo terceiro ano, mostrei alguns poemas para minha professora, ela nunca
devolveu e eu pensei: poxa, talvez, eles sejam bem ruins. Isso me marcou muito e passei

e = - n A T T .
anos sem escrever, mas lendo muito. Enf2004, quando teve o_boom dos blogs, comecei a
@screver e publicagprosas e contos. Testando uma forma de expressao mais.concisa — que

= - . ‘-—-—-_-=="—-=——-—_——T-_ .
10  tem muito mais a ver com a minha voz, com a forma que me comunico — a

e estou aqui ate hoje. Com a minha identificagao enguanto(neg raﬁ"pér'é 3i que minhas
refef@ncias literarias eram brancas e isso ‘aparecia na minha—esérita—Passei a buscar
C—L_E/i@___mmlgg €om as quais me senti representaday- gracas aos Orixas muitas delas ainda

$380 vivas €, por isso, mantenho relacoes roximas, me reeducg_

AMORIM, Tomaz. Entrevista com Lubi Prates. Revista Férum. Online, 24 de setembro de 2019, Disponivel
em: https://revistaforum.com.br. Acesso em: 30.set.2019.
| QUESTAO 11 T :J
No texto, a entrevistada refere-
gramaticalmente classificadas ¢

(A) modalizadores,

(B) conectivos.

(C) pronomes.

(D) verbos.

~J(E) nomes..
~E

S€ a si usando o género feminino, marcado em palavras que sa0
omo
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[QUESTAO 12 T -
O termo “regduco” (linha 14) é exemplo de palavra formada pelo processo de formag
denominado |
(A) afixagao.
—3 I8%derivagao.

ao de palavras

\.- { j-‘ v il\;‘lr\ \

l\l'h

(C) aglutinagao. T 4=

1) compasigao. e (o O

(E) justaposicao.
[QUESTAO 13 - ~ e .
Sobre a trajetérialde formagao com a,(é coerente afirmar que a entrevistada

(A) @ese]a publicar poemas em blogs. - —
. —{B¥baseia a obra em classicos da literatura. ».

(C) deseja escrever classicos da literatura. ™

(D) baseia a obra em prosas e contos..

(E) baseia a obra na poesia contemgﬁﬁea. |
[ QUESTAO 14> - b - o ——
“[...] esse livro foi um grande campanheiro;durante[m._ﬁﬂé[ﬂ“ﬁd'—o[ (linhas 4) i | d
O termo grifadd"flo fragmento selecionado pWera 2
periodo, por “O Ensino Médio...

(A) ... que e meu. ”

(B) ... que tenho, "

(C)... paramim.”
Pl ~-que cursei, "

(E) ... de mim.” l

ESTAQO 15 - -
[I\TQol;lrecho “esse livro foi um grande companheiro” (linha 4), a palavra usada em sentido figurado e

(A) “foi”.

(B) “livro™.

(C)“esse’".

(D) “grande”.
f:@&companheiro"_

TEXTO 4
Hino dos Alunos do Colégio Pedro Il
Musica: Francisco Braga / Letra: Hamilton Elia

1 Nos levamos nas mos,o futuro de uma grande e brilhante Nagéo.

Lea—————— _

Nosso passo constante € seéguro rasga estradas de luz na amplidao.
No6s sentimos, no peito, o desejo de cer, de lutar, de subir.

Nbs trazemos no olhar @ lampejo de um risonhoXfulgente porvis.

5 ivemos para o estudo, Soidados: da .Ci_enga,
JOlivro'é nosso escudo e arma a inteligéncia.

T i 0i sempre 0 NoS a
Por isso, g&lﬂ;ﬁnﬁrf p

Buscarmos no saber@perfeigéo suprema.
m——— =

il ilel rme e subido v

Estudaram@qui rasnlewgggg,l{m P:%.—-—STBJQF‘

110 Seu exemplo-segui, companheiros, Nao eixemos 0 antigo esplendor.

) Alentemos, ardente, _B_Efﬂjefall@gge.buﬁcﬂr. de alcancar, de manter,
r —— ——

No Brasil, a maior confianca que s6 pode a ci€ncia trazer.

Vivenios para o estudo, Soldados da ) Ciéncia,

O livro é nosso escudo e arma a inteligéncia.
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v sempre 0 NOSSO lema

15  Por isso. sem temer foi e
% Torissa,se saber a perfeigao suprema.

Buscarmos no
Disponivel em: hitps:/iwww.cp2 g12 br. Acesso em: 31.0ut.2023

—— ———

| QUESTAD 16 U
Ll'i'E\_Hmo dos Alunos do Colégio Pedr

denotativo é - g o
| (A) "0 livro é nosso escudo e arma a inteligéncia. - o
X "Estudaram aqui brasileiros de um €norme € subido valor.

(C) “Nos sentimos, nopeito, 0 desejo de crescer, de lutaf, de subir. "
(Di “Nos levamos Hés-‘f‘néos o futuro de uma grande e brilhante Nagdo. "
(E) "Nosso passo constante e seguro rasga estradas de luz na amplidao.

_QUESTAO 17 — .
No verso “O livro & nosso escudo e[iﬂa a inteligéncia” (verso 6), ha a presenca da figura ge

Iinguag/em denominada ITA-
~A-elipse.
~(B) silepse.

(C) anéfora.

(D) paradoxo.

(E) pleonasmo.
[(QUESTAO 18 , )
No verso “Seu exemplo sequi, companheiros” (verso 10), o verbo sublinhadg expressa

(A) davida!

(B) alegria.

rteza.” e
~"(D) sugestao.

(E) contrariedade. \
[ QUESTAO 19 5~ J [ | )
Na passagem “Nés Jevamos nas maos o futuro de uma grande e brilhante Nac&o” (verso 1), o verbo
esta flexionado na voz ativa. S e
Ao reescrever a passagem, flexionando o verbo_na voz passiva de acordo com a norma padr3o,
tem-se *O futuro de uma grande e brilhante NagZo...

..€ levado por nos.”

(B) ...sera levado por nos.”

(C) ...seria levadopbr nos.”

(D) ...foi levado por nés.”

(E) ...teria sido levadd gor ngs *
[ QUESTAO 20 o e ]

§ e

::; \.Cfieer;-.tc; qﬁzuée:;mplo S€gul, companheiros, nao deixemos o antigo esplendor” (verso 10), o termo

(A) aposto.

(B) sujeito. |

>) vocativo, F. | Cros | fane

(D) predicativo do Objeto. il Lo ARt

(E) predicativo do sujgito, W i

o ll, 0 verso que apresenta todas as suas palawras ng sentidg

LAVAL A0y

f
r
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o DL€ uma unidade bindna que Serve para o aTmazenaments 6 processamento de nformacdes e
LM computador O byte é uma unidade de medida representada por um conjurito de bits
O valor preciso de um byte é
(A} 2 bits
(B4 bits
T bite
(D) 16 bits
____\f.i.' 32 bits.
L QUESTAO 22
Com o advento da interconexao de compuiadores, surgiu também um amgple censario de
possibiidades em termos de redes, internet e servicos de comunicacao.
Alntranet &
(A) um servigo de streaming de video online.
\ ma rede publica de internet de alta velocidade.
(C) um sistema de comunicagao via satélite para uso governamental.
(D) uma rede privada de computadores usada internamente por uma organizacao.
(E) uma rede de computadores com conexdes Wi-Fi exclusivas em locals publicos.
| QUESTAO 23 !
Normalmente, quando excluimos arquivos ou pastas no sistema operacicnal Windows, eles s3o
automaticamente enviados para a Lixeira, possibilitando sua recuperagdo posterior. O procedimento
a seguir, por meio de combinagdo de teclas, descreve corretamente 0 processo para a exclusio
instantanea e permanente desses itens, sem envia-los diretamente para a Lixeira e sem a
necessidade de limpar a Lixeira posteriormente:
« Passo (1): Selecione a pasta ou o grupo de arquivos a serem excluidos
« Passo (2): Mantenha a tecla pressionada enquanto pressiona a tecla Delete
QO termo que completa corretamente a frase descnta no passo 2 é

(A) AlL.
(8) Tab.
Tirl.
(D) Alt Gr.
(E) Shift.
|

| QUESTAO 24 ‘
Em relagéo aos recursos do sistema operacional Windows 11 foram feitas as seguintes afirmasvas.

I. E possivel criar diversas areas de trabalho para manter projetos no relacionados e em

andamento organizados. .
Ao ativar 0 modo Suspender, o cemputador permanece ligado, mas com baixo consumo de

energia e os aplicativos permanecem aberlo_s. v
O sistema de arquivos utilizado por esse sistema operacional é o EXT4. oferecende mais

configuragdes de seguranga em COMParagao com 0 antigo sistema de arquivos NTFS. .
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida &

(A)1-V,II-F, 1=V,
jﬁ)ﬁ’v, 1=\, - V.
(C)I-F, Il-F,1Il-V.
(D) =V, 1=V, lll-F=
(E)1-F, 1=V, 1=V,
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[QUESTAO 25 . 71 engloba um conjunto de recursos e configuragdes que visam tormz,
it no-Wmfj?nv:?;;cisgsivel e confortavel para pessoas com diversas necessidageg e
0 sistema operaciona ‘
K'?garéncias, o ou configuragdo de acessibilidade no sistema operacional Windows 11
€ um recurs

“(A) o acesso por voz. - )

(B) o controle com os olhos.

“{C}as legendas a0 vivo.

(D) os filtros de cores. o

(E) a conversao de linguagem de Sinais.
%thlifri::f?éim oferece uma ampla variedade de férmulas, func;,ét.es e recursgs_fund amentais parg
realizar operagdes matematicas, estatisticas e financeiras com rapidez e precisao.
A alternativa que apresenta o uso de uma férmula INCORRETA no Excel &

(A) =SOMA(A1+B1)+C2

(B) =SOMA(A1;B1;A2;B2)

=SOMA(A1:A5+B1:B6) -~

(D) =SOMA(A1;B1)+(A2)+B2

__(E) =SOMA(A1:B2; C1:D2+(E1) _

ico- inistrativos em Educagao
de Cargos Técnico-Adminis
?TEOEM ADMINISTRAGAO — CLASSE D

e —

[QUESTAQ 27
O conhecimento técnico e a utilizagao ade
produzir documentos de alta qualidade.
Os "Estilos Rapidos" sio

(A) recursos que possibilitam a edicdo simultanea de varios documentos,

By conjuntos reutilizaveis de opgdes de formatagao para aplicar rapidamente ao texto.
(C) arquivos que auxiliarhna criagao de documentos atraentes e com aparéncia profissional.
(D)recursos que reduzem o tamanho do arquivo

compressao. B
(E) modelos de layout utiizados para dar uma aparéncia com qualidade de design ao
documento.
| QUESTAO 28
Um usuario precisou formatar o numero "2" na formula da molécula de dgua H
para que esse numero fosse exibido abaixo da linha de texto normal,
O botéo usado para essa formatacéo especifica é 0
(A) Relevo.
(B) Capitular,
(C) Tachado.
(D) Realce.
Subscrito.
[ QUESTAO 29 e
Um pequeno ArqUIVO de texto enviad memr———
sobre preferéncias do usuériolﬁ%%?%t—::ﬁ%geb ao nave
visita esses sites, & chamado de P oy
(A) pagina da web.
(B) servidor de rede
.cookie da internet -
(D) cache de navegador
(E) arquivo de downloaq

quada do Microsoft Word permitem economizar tempo e

20 no Microsoft Word,

]

gador para guar_dar_ informagdes
tador deste usuario, sempre que
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LQUESTAO30 |
®) Google_ Meet € uma plataforma de videoconferéncia do Google que permite reunides e
colaboragdo em tempo real pela internet
Solbre 0s recursos dol Gocgie Meet, analise as sentencas:
". ENél;Jogz_rmrlte adicionar legenda a uma transmissao ao vivo. = 3
- tvel compartilhar uma tela intei janela ou guia do navegador
eira do computador, uma jane 9
Google Chrome. Vv~ B
lll. Permite ao organizador da reunido desativar o som dos microfones dos participantes; no
entanto, 0s mesmos participantes que desejarem falar poderao reativar o som por conta
propria apds terem sido silenciados
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida é
(A)1-V, H=E 1l - V.
B -V, -V, lll-V.—
(C)I -FH=F1I-V.
(D) == V= F,

T/Eg-F,n-v,lu-v.—

RACIOCINIO LOGICO

[ QUESTAO 31 |
No diagrama a seguir, encontram-se representados os conjuntos A, B e C:

As relacdes corretas entre eles sao
(A\AcCB,BcAC¥%AeCcB
(BYAcB,BcACcAeCZB

A¢BBzACcAeCcB~
%cﬁB,BctA,CcAeCccB

(EYA¢ BBz ACexAeCCcHB

i 1
EUUEW? ;iuopoage 500 estudantes de determinado Campus do Colégio Pedro |l observou-se que: q g*ﬂ?
« 300 participam de atividades do NEABI, : lu
« 180 participam de atividades do NAPI\.IE_ e ' o X% 5
90 nio participam de nenhuma das atividades desses ntcleos. e
) m.'xmer de estudantes que participam exclusivamente das atividades do NEABI ¢ TS
5@&;0' spin o RN
(B) 110. \\\ ik
C) 120. 1 . .
_ | :
(E) 70. - J
‘yfﬁ{b‘ - MAPNE S90 - Z2pO WO —X T
N . )
Se90 ?}90,% %)ryo% ) S0o = 3Dk 40
}}-—i—- 200" &"/ o _5499:5404_;L - g
- 2’3 O '\\ - y F SRS QO
h K.~ SPO-sw0
- < 0
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L OEQTAO_J:} _ e el OT DIANS] ar i:lhl.’:‘-?fﬁf-i'.ﬂﬂ de uma sala de aula. A sala de aula tem
Bronha aie voeoh a responsavel por pl
Suponha que vocé seja res o e "
- des reais:
as sequintes dimensoes N > 3.
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] QUESTAO 34

No Colégio Pedro I, um grupo de 10 servidores
dias trabalhando 6 horas por dia.

Se o prazo para processar os mesmos documentos for reduzido
diaria aumentada para 8 horas, entdo serdo necessg‘rios#‘alra

pode processar um conjunto de documentos em 8

Para 4 dias e a jornada de trabalho

cumprir o novo prazo
Sy vy AT

x5 (A) 20 servidores. 19 _ 2, ¢, S d R
" ; ervidores. T g A 5 v G

(C) 12 servidores. _ I 4 E:

(D) 8 servidores. 19 _ 4+ ¥4 T g

i o — '_"' A1 - "C“V
(E) 6 servidores. 2 ¥y )_3 o SR _ iR sl bl 99
-
(QUESTAO 35

Em uma escola com um total de 600 estudantes, 40% deles se identificaram com o género
masculino e 150 com o género feminino. Também houve es

tudantes que nao responderam ou nio
se identificam com nenhum dos géneros.

Munido dessas informagoes, o numero

> absoluto de estudantes
-Mmasculino e percentudl que se identific

Que se identificam com o género

"Ce @ com o género feminino em relagéo ao total de estudantes
$80, respectivamente, né,o " $
i —892 /17 2% O O
(A) 150 estudantes; 259, &2 —559,. - =7

(B)450 estudantes; 409, __”\\ e !/ ¥ 89 Y&

— e
; 40 estudantes; 259, Y 7900 39°
(D) 240 studantes; 409,

5 SG- ) ‘ «0 0 5 '
(E) 360 estudantes; 609, 2 bor W goo
e Y ¥ =1%o
QUESTAO 36 et Q =3
A t y :

contrapositiva da frase Se educacdo & um ato de amor, entdo & um ato de coragem” &

(A) “Se educaggo nag ¢ um at 4 2 ' s ZO|
ABFiSe o ducacdo & 0 de Coragem, entdo nao é um ato de amor”, "

(C)"Se ecucacto & E:: a:" de amor, entéo ndo & um ato de coragem”. ,

(D)"A educagio naq 2 :moef:a §°fagem. entao n&o é um ato de amor”. &0 —lQ0O ’,

e} u
(E) “Educagao oy Amor, entag t:né]l{r)nscl:}nnz:n 39 coragem". e s
®: 0 de coragem”,
, o ) - 1906
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[QUESTAO 37 ]
Observe a tabela-verdade incompleta abaixo onde P. Q e R sao proposigoes simples e as letras x
e y representam valores logicos Vv (verdadeiro) ou F (falso). > B 7 DLt
v
.P Q o ,,/
R (P='~Q)V (QAR) o < o oge )
V F v v =T 4 FH.-—# A% F -
vV o o
" F ¥ ¥ YV EAF ¢ @eg e »

Os valores logicos de x e y sao, respectivamente
(A) Impossivel determinar. '
B)VeF.

(C)FeV.
(D)F eF.
VeV

[QUESTAO 38 i

Sejam P e Q proposigdes.
Ao avaliarmos, com uma tabela verdade, a proposigao composta (P A Q@ép v Q) é correto
afirmar que esta € uma ¢ v e el

(A) negagao. v .

tautologia. £ v £ v

(C) conjungao. y ; .

(D) contradigao.

(E) aglutinagao.
[ QUESTAO 39
Considere vélidas as seguintes premissas:

« Todo técnico é engajado; v

e Todo membro da comunidade, se néao for docente, ou & técnico ou é discente; v

« N3ao ha docente e nao ha discente que nao seja engajado.™~ .
A partir dessas premissas, é correto afirmar que

(A) existe técnico que é discente.

(B) algum discente é técnico.

(C) ndo existe docente que é discente.

(D) existe docente que néo é engajado. _

ME¥Ffedo membro da comunidade é engajado.

[ QUESTAO 40 . —
As proposi¢oes a seguir constituem as premissas de um argumento: YEE
- Gabriela & professoraV/ . F .
» Se Davi é Erlggnheiro entao Gabriela néo e professora; (V) -y

. Se Mércia nao trabal{a com educagao, entdo Davi & engenheiro; (V. —
» Eduardo é cientista, ou Marcia nao tr""btalﬁ‘?'l com educago, ou Gabriela n&o & professora. (v~

A concluso que torna esse argumento um argumento valido &

(A) Gabriela & professora e Davi é engenheiro. x

(B) Eduardo nao € cientista € Davi ndo é engenheiro.

(C) Eduardo €& cientista e Marcia trabfllha com ?ducagat?" s g
ffarcia nao trabalha com educagao € Davi € engenhelro. / Cj " )
(E) Davi ndo é engenheiro € Marcia ndo trabalha com educacao. [ ; )
e g
ror
. v N F F
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LEGISLACAO

| QUESTAOD a1 i ’ I
Sobre o que dispde o Art. 5° da Constituigao Federal, no que sa refere aos T e
Fundamentais, analise as seguintes afirmativas:
. As associagdes s¢ poderao ter suas atividades suspensas ou ser com
- Por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro €aso, o transito em julg
II'E assegurado a todos o acesso A }'nformacao e resguardado
necessario ao exercicio profissional. \.
lll. As entidades associativas, independente de autorizacao,
seus filiados judicial ou extrajudicialmente.
IV. Aos autores pertence o direito exclusivo de utilizago, publica
transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar, _
Estao corretas
(A)lell.
(B)lelVv.

‘égiﬁe .
ilelv.
(E) Il e IV,

| QUESTAQ 42 —

T |
Os Direitos Sociais, previstos no art. 6° da Constituigao Federal de 1988, visam resguardar direitos
minimos de qualidade de vida dos individuos.

3 : - : EDV  hopr 24,
NAD estao previstos no respectivo artigo ‘
(A) grotegéo a maternidade, protegao a infancia, assisténcia aos desamparados. v TWAB L

pulsorjamente dissolvidas
ado. ¥

o sigilo da fonte, quando
tém legitimidade para representar

¢80 ou reproducio de suas obras,

uro-desemprego, licenga a gestante, licenga-paternidade.

1C) lazef, seguranga, previdéncia social. Assus frdec vy
(D) educagéo, sadde, alimeritagio. P
(E) trabaiho, moradia, trandporte. ;
| QUESTAO 43 5
De acordo com a Lei n® 8.429/1992, os atos de improbidade administrativa que causam prejuiza ao
erario podem ser corretamente identificados como sendo

~—==-(A) utilizar, em obra ou servigo particular, qualquer bem mével, de propriedade ou a disposi¢ao
de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidores,
de empregados ou de terceiros contratados por essas entidades.

(B) receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploragao ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de
usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem.

(C) receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragdo
falsa sobre qualquer dado técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro Servigo ou

obre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias.
ﬂé@oar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins
educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis 3 espécie.

(E) receber, para si ou paraoutrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem

econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificacdo ou presente

de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por ag3o
ou omissao decorrente das atribuigdes do agente publico.
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)e acordocomalein®g 112/7a00 -
Sa Unido, das autar-cluig;t.1 ;Eéligqfo que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
insalubridade, periculosidade q undagoes piblicas federais no que se refere aos adicionais de

(Arj—na concessao dos ac?‘ ' ahv'da_d_es_ penosas, é correto afirmar que
serdo observadas as g{ﬁ’ﬁlﬁhﬁe alividades penosas, de insalubridade e.de periculosidade,
(B)o direito a0 adicions| - vOCS eStabelecidas em legislacao especifica. --
de nsalubridade ou periculosidade permanece mesmo com a

eliminagao das condics 4 3 i
o J.‘f;oes oy dos riscos que deram causa a sua concessao por ser direito

idor z - .
(©) 3;5 L‘geraiagfj ?E? ou lactante nan sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao,
als penosos, de insalubridade e de periculosidade.

= Ozmi:;\gf:‘?éesmﬂuseug ??a!hem',ezs_nntadicamente em locais insalubres ou em contato
dicional sobr Stancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

&Y os locais d te 0 vencimento do cargo efetivo,-

L,(,;\seréo n; nt% rabalho e os Servidores que operam com raios x ou substancias radioativas

e chtro[e acada seis meses, de modo que as doses de radiagdo ionizante

basico previsto na legislagao propria.

[ QUESTAO 45 |

De acordo com a Constituico Federal de 1988, sobre o tema Organizagao Administrativa, o art. 38
afirma que "ao servidor publico da administragio direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato elepvo, aplicam-se determinadas disposigdes”.
Em relacao as disposigdes presentes na lei, 6 INCORRETO afirmar que o servidor,
=~ (A) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.
y@&vestido no mandato de prefeito, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
' de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo.
¢ (C)investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragado do cargo eletivo.
(D) na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem.
(E) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao.
[QUESTAO 46 e — |
O bullying & caracterizado por atos de violéncia fisica ou psicologica, através de intimidagao,
humilhag3o ou discriminagéo, capazes de gerar graves consequencias para a vitima, nao apenas
no momento do ato, mas para toda sua vida. Com o objetivo de combater essa pratica, a Lei n°
13.185, de 6 de novembro de 2015, criou o Programa de _Combate a Intimidagdo Sistematica
(bullying). A intimidagdo sistematica (bullying) pode ser classificada conforme determinados tipos
de agdes, elencadas no art. 3° da Lei n° 13.185/15. L .
Considere trés conceitos de agdes, assim como suas defini¢ées, dispostos nas colunas a sequir:

nao ultrapassem o nivel

nall
;. g;;lkl.:lga | m chrftl:r. roupar' qestruir pertencl:es de outrem;
2. Material {5, assediar, induzir e/ou abusar,q
3. Sexual (1) socar, chutar, e ordo com a lei ci ‘
A associagao correta dos conceitos e definigdes de ac alei citada &
(A)1,2, 3.
(8)1,3,2.
€21, 3.
<572, 3, 1.
(E)3:1,2.
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'QUESTAO 47 =
g’-\ respeito das férias do servidor publico federal, @ luz da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e correto afirmar que . . G
-~ (A) as férias poder3o ser interrompidas por motivo de convocagéo para jri, sendo o restante do
periodo gozado de uma sé vez. > o ; d
(B) a vantagem decorrente da fungao de direcao, chefia, ou assessoramento nao € considerada
no calculo do adicional de férias. == ' - B e
(C) as férias poderao ser parceladas em até duas etapas, no interesse da administragéo publica,
independente de requerimento pelo servidor=< .
(D) é facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.— )
(\(E:éara o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo
A\ exercicio, levando-se em conta os dias de falta ao servico, proporcionalmente.

[QUESTAQ 48 |
A Constituicao Federal, em seu art. 7°, dispOe sobre os direitos dos trabalhadores.
Acerca de tais direitos, € INGORRETO afirmar que L

—_ é assegurada assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sgis
anos de idade em creches e pré-escolas.
(B) uma convengao coletiva de trabalho pode prever a redugdo de salarios para trabalhadores
de determinada categoria.
(C) é assegurado aviso prévio minimo de trinta dias aos trabalhadores, proporcional ao tempo
de servigo, nos termos da lei.
(D) € devida remuneragao acrescida em 50% em decorréncia de servigo extraordinario em
relagao ao valor da hora normal.
(E) a remunerag3o do trabalho noturno deve ser superior ao diurno para trabalhadores urbanos
e rurais.
| QUESTAO 49 ]
Com base na Lei n® 8.112/1990, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, é INCORRETO afirmar que
(A) a posse podera dar-se mediante procuragao especifica.«
By a posse & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungao de confi anca.
(C) a autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.
(D)o inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
(E) o servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado contraditério e a ampla
defesa.

[ QUESTAO 50
Nos termos da Cons’;iﬁtuf;éo Federal de 1988, a administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em seuy artigo 37

obedecera aos prj;?ios da legalidade, e também da
(A) conveniéngia'do interesse piblico, moralidade, publicidade e eficiéncia.

(B) impessoalidade convenidngia do interesse publi ficiénci )
~tHa : ' publico e eficiencia. ¢
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. - ey

(D) legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia.
(E) impessoalidade, legitimidade, pulicidade e eficiéncia.

[
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
[QUESTAO 51 |

Alfredo, cheffe da Secretaria de uma escola, precisa organizar a semana de matricula dos 500 novos
alunos que foram aprovados nas provas e iniciardo seus estudos no ano letivo de 2024.

Associe 0S principios basicos da organizaca ntencas que descrevem a situagao
de trabalho de Alfredo (Coluna ): Al EpREEREIEe

Golunail Colunall
1. Hierarquia (%) Com objetivo de melhoria do processo, Alfredo percebeu a
2. Especializagao necessidade de separar o trabalho para cada funcionarfo de sua
3. Divisao do trabalho equipe, ou seja, cada um realizando uma tarefa simples e

repetitiva.

(L) Alfredo possui a responsabilidade de desempenhar bem sua
fungao para a instituicdo a qual esta empregado.

(3) O processo de matricula consiste em, nesta ordem: receber o
novo estudante, conferir seu nome na listagem de aprovados,
receber seus documentos, conferir os documentos, escanea-los,
devolver os documentos ao estudante; receber a assinatura de
seus responsaveis no ato da matricula; confirmar a matricula em
sistema préprio; gerar um numero de matricula; e arquivar os
documentos. Ao final da semana; gerar lista com nomes
organizados em turmas e turnos.

A sequéncia correta obtida e

(A) 23—

Z852,1,3. -

(C) 2, 3, 1.

(013, 1,2, ~

{E} 3 2 1s

[QUESTAO 52 |
No art. 7° da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) esta disposto que
os agentes puiblicos designados para o desempenho das fungdes essenciais & execugio desta lei
devem preencher determinados requisitos:

E correto afirmar que - )

(A) sejam, exclusivamente, sewid0f9§,,-9fet'V°5 Ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Publica. .
$ejam, preferencialmente, servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragéo Publica. )

(C)tenham atribuicdes relacionadas 2 licitagdes e contratos e possuam formag&o e qualificagdo
atestada por certificagao pfﬂﬁssl?&?l: mitida por escola de goveno ou instituigao particular

‘ idas pelo poder publico-

(D) fe”r?:::w z{;:t?:iggis I:r)elacii){:matdasf a licijaGOGSfe Cizfr\]l;a%os € possuam formag&o compativel e
qualificagdo atestada pOr Cen'ﬁca.‘qao pr|O ISc;;cier L‘JElr'nmda i Eaia S (Rt
instituicgo particular criadas € mantidas pelo P pHodes,

(E) ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragao

nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral Ou por afinidade, até o sequndo grau,
ou de natureza técnica comercial, economica, financeira, trabalhista e civil.
cnica, W o ————
QUESTAO AN J
Aleine g ?554 de 29 de janeiro d& 1999, regula Ic:a i Pé'"ol:lecsso administrativo no ambito da
dmi"iSt"aQéO Plblica Federal. Sobre 0 disposto nessa €, € NCORRETO afirmar que

aieigr-se de oficio ou a pedido de intere e
(A) 0 processo administrativo pode 'mrd& e
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(B) 0s atos do Processo administraliV ‘\}{o\depcndem de forma determinada sendo quando a

lei expressamente a exiqgir. oy Ky
~ (C)a competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgéos administrativos a que foi atribuida
< 1C

como propria, salvo 0s €asos de delegagao e avocacao legalmente admili'do'f.
- (D) quando a matéria do processo envolver qssun’lo de interesse geral. o 6rgao cor_npetenqle
podera, mediante despacho motiuado_,‘ abrir pe_rlodo de consulta publica para mamfes!acao
o terceiros, antes da decisao do pedido, s€ nao houver prejuizo para a parte interessada.
aﬁm érgao administrativo e seu titular poderao‘, havendo impedimento legal, d?leg ar partg da
sua competéncia a outros orgdos ou iltulares‘. ainda que estes nao Ihe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de circunstancias de

indole técnica, social, econdmica, juridica ou terr itorial.

[QUESTAO 54 == _ _ |
CadaQrganizagio & um sistema complexo, com suas proprias caracteristicas e sua propria cultura.

A cultuta-organizacional significa Um modo de vida e funcionamento, composto por experiéncias,

normas de conduta, crengas, expectativas, valores, preconceitos, simbolos, ceriménias e rituais.
Quanto ao conceito de cultura organizacional e seus componentes, marque a alternativacorreta

Conceito Exemplo
'33%\/ Crenca “Pessoa ocupadal & pessoa produtiva. Se uma pessoa parou para pensar,
deixou de produzir.”

(B) Simbolo | “Reunido semestral com a diretoria: todos devem participar.”
‘0 pape{dq&hefe & criar as condi¢gdes para a automotivagdo e autogestao
dos funcionarios.”
"Quanto menor a escolaridade de uma pessoa, mais ela precisa de
lideranga e supervisao.”

(C) Ritual

(D) Cerimdnia

Norma de
(E) Cor[%u\ta
[QUESTAO 55 |
A Organizagao XY possui um novo administrador que, ao observar o organograma da empresa,
percebeu um nimero elevado de n_Jgejs hierarquicos com amplitude administrativa média estreita.

“A empresa é uma grande familia e o chefe representa o pai.”

Sabendo que a ideia do gestor é melhorar as comunicagQes,| aproximando a base € a cupula da
empresa, comprimindo a estrutura organizacional, a agao a ser tomada & T
(A) contratar mais funcionarios de nivel tatico, que poderdo auxiliar na comunicagao entre 0s
niveis hierarquicos da empresa.
(B) eliminar o maximo possivel de niveis hierarquicos, tornando a empresa uma organizagao
dispersa horizontalmente.
(C) criar um novo departamento de assessoria, responsavel pela comunicagao interna e externa
da organizagao.
(D) promover alguns funciondrios do nivel operacional a gestores, aumentando a comunicagao

Mntre base e cupula.

treinar os funciondrios do nivel operacional para a melhoria da comunicagao nas equipes €
com a cupula.

[ QUESTAO 56 l

A Lei p" 8.069, _d_e 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crianga e do Adolescente,

determina aos dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental que informem ao Conselho

Abaixo, constam trés possivels situagses que devem ser informadas por aqueles dirigentes:

* 1. Maus tratos contra seus alunos e familiares:

* Il. Ocorréncia de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares;
{ 11l. Todos os casos de repeténcia
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Analise as hipoteses e classific
NN L0 e " . . 9 5405,
SF -V N-F SHHque V para as sentengas verdadelras o F para as falsas:

(B) 12V A= W,
(C) 1=, I -k..-l 1= Ir/
(D)1 =V, -F, Il -F,
(E) eVl Nl

[GDeSThOST _ — ————
fanter ¢ e i S e i ]
E:::Oels:ri?:ljfrl l?:c:'rﬁ?lgrt?\“bqionm de uma equipe pode ser um desafio para 0 gestor.

g ’ lamento ético é neces aciio apresente seu c6digo de
stica ecessario que a organizagao apresente > q

i,

= : @10(’05 0S seus parceirOS. internos e externos, e mantenha a cobranga pelo respE“O ao
¢odigo e 0 comportamento ético.

(B) para todos os seus parceiros, Internos e externos, e aguarde o respeito a0 cbdigo e o
comportamento ético.

(C) para seus parceiros externos, e mantenha a cobranga pelo respeito ao codigo € o
comportamento ético,

(D) para seus parceiros externos, e aguarde o respeito ao codigo e 0 comportamento ético.
(E) para seus parceiros interos, e aguarde o respeito ao cédigo e o comportamento ético.

[QUESTAO 58 |
Sobre lideranga, € correto afirmar que
- (A) olider projetista é aquele que define o caminho, toma decisdes fundamentais, energiza as
equipes, “toma a dianteira” em tempos de crise, e conduz pensamentos para o trabalho em
DB{ prol de objetivos comuns da organizagao.

quem menciona: “Minha chefe é brilhante. Ela é carismatica, controlada, confiante, corajosa e
inspiradora. As pessoas sdo capazes de fazer qualquer coisa por ela. Ela € uma verdadeira
lider”; esta, sem perceber, enquadrando-se na Teoria do Estilo de Lideranga de Fred Fiedler.

(C) o lider que conduz ou motiva seus liderados para que atuem conforme as metas,
conforme as regras da organizagao, para que colaborem cumprindo as tarefas exigidas
a cada funciondrio, e para que obedegam a sua autoridade, atua como um lider
transacional. »

— (D) na abordagem do Grid Gerencial, o comportamento do lider é representado em duas &% *

dimensoes: preocupagao com a produgdo versus preocupagéo ambiental, e se conclui que 1
o estilo mais eficaz é aquele em que © lider se preocupa intensamente com estas duas
dimensoes. Lt

(E) sobre estilos de lideranga, existem\\do(s extremos: a tirania, que consiste no abuso de I
autoridade e poder do lider, e a demagogia, que c_onsiste em buspar popularidade com os
governados. O primeiro extremo & uma disfuncéo da autocracia; e o segundo, é uma

disfungéo do liberalismo.

e —————

QUESTAO 59 3 I
ISTJbre Ty dministralivom organizagdes, foram feitas as seguintes afirmativas:

l. O equilibrio entre objetivos da ins;i}plqéo ea negessidade de flexibilidade_i e liberdade
individuais ndao sao um ,clronblerna.,PFrls estes u":mOS.' eévem 5 sobrepor aos sl
. A organizagao néo vive para sl,ea sobrevivéncia nac:"‘ t;dT ijellvo qdequado a elar ?oas seu
objetivo esta em seu exterior, sendo sempre uma contribuigdo especifica para o individuo e a
sociedade. - N - i, nada planejam, reali :
. As macdes sdo criagoes legais, Pois: PO 2 T O
des%ﬁ?)gl:r?g?z fes?ultadg da eficacia das DBSSS?;S;; i“sgabzmﬂm- > _
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras 0 » d Sequencia correta obtida €

16

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cnica-Administrativos em Educagao

COLEGIO PEDRO I jo Cargos Té X
o de G | S TRAGAQ — CLASSE D

=
URY  Concurse Publico para proviment a
SONCUTSe N0 P e TE “pd ADMINIST
b\ ) Edital n20 /2023 -~ ASSISTENTE E
W A
(AYI-V I-F =V,

M- FLl- V- F
()1 -V, 1-F m-F.
(D)1 -F, I=-F, M=-V.

(E)I-F, N-V, 1ll-V.
QUESTAO 60 _ uma das teorias mais importantes para 0s estudos sobre

— - - é

R seecessdes e 0L Y coda o S st pra satsazer s
necessidades der;tro de uma escala I:ierérquica. Suponha que a |nst|tuu;:ao ‘r: tem um novc_: chefe
do setor de gestdo de pessoas qué. apos realizar um estudo sobre a motivagao dos subt_)rdfnados.
encontrou trés problemas qué geravam necessidades na equipe, € deseja saber em quais tipos de

necessidades humanas estes problemas s€ ?ncalxam. _ .
os tipos de necessidades de Maslow estdo presentes na

_Relacione as colunas a seguir, em qué ===
T et r presentes na coluna [I2

~-" Colunal Colunall

Necessidades de Problemas encontrados pelo Gestor
Maslow

\ TR ( ) Oclima organizacional estava hostil, a equipe nao tinha um bom

. QISIO ogicas relacionamento.

= geg_uf:”‘s?a—- ~——( ) Nao havia plano de satde ou outros beneficios.

ek Os funcionarios nao tinham horario certo para almogo, se

()
alimentavam quando a demanda de trabalho reduzia.

A sequéncia correta obtida € \ . opaiensss
2 : 2! 1‘ - !’L
(8)2,1,3. Jf_’f:_
(C)2, 3, 1. 5:%—- X
(D)3, 1, 2. Il
(E) 23— g
[QUESTAO 61 1

Os atos Administrativos sao divididos em Materiais e atos Juridicos. O ato € uma manifestagao de
vontade da Administragdo Publica, e para sua formagdo sdo necessarios 5 elementos

fundamentais. ;
NAQE elemento fundamental da formagao de um Ato o/a Com
(A) objeto. el
(B) motivo. yv
kea—ﬁfr'iﬁuto. )
(D)finalidade. ~
0%

(E) competéncia. -

[ QUESTAO 62 l
Um estudante que terminou seu curso de graduagao estabeleceu os seguintes objetivos:-

1. Conquistar o emprego que almeja, pois Ihe daria a possibilidade de suprir alimentagao, satde N
-e moradia; = N
2. Casar-se e terfilhos, constituindo uma familia amorosa;
3. Deser;.vof’:;er-se no trabalho a ponto de contribuir para os objetivos organizacionais, ser
p ge;;r; sz:n 0 pelos outros e sybir hierarquicamente na carreira;
it pre sonhou em ser chefe, alcangar um alto nivel de poder na empresa em que
Sobre o0s objetivos descritos =
: € sua rel i ivacionai i i
o e agdo com as teorias motivacionais, foram feitas as seguintes
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I De acordo ¢ |
Adquiridas) dgnlcflc?leeoria das Necessidades Basicas (ou Necessidades Socialmente
objetivo 2 se refere 'ge”a'nd' 0s objetivos 1 e 3 se referem a necessidade de reali;aqéo; 0
poder. Necessidade de associagéo; e o objetivo 4 se refere a necessidade de

. De acordo ) -

' Tab refer;?nnjsz Teoria dos Dois Fatores (ou Motivagao € Higien'e:) de VVroom, 0s objetivos
insatisfagao; e os ﬂﬁ-s tzatores higiénicos pois a sua auséncia causaria, para esta pessoa,
produz mOti\lJaq:éQ; Jetivos 3 e 4 se referem aos fatores motivacionais pois a sua presenga

cor : )

s S: ?-,e(;:sosifj%rg ¢ Te?”,a da Hierarquia das Necessidades de Maslow, o objetivo 1 s€ refere
associacao: i? b.a Sicas e de seguranga; o objetivo 2 refere-se 4 necessidade de
necessigad‘e % objetivo 3. refere-se a necessidade de reconhecimento; e o objetivo 4, a —

Ao considerarmo ° aUtOt'.realmaqéo; estando, portanto, fora da ordem de hierarquia do autor. I’

0 s as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida &

(A) 1=V, 11-F, Il - V. -
(B)4=F, 1=V, Il - V.
(C)I-F, II=F, lll-V.
o5V, IL-F, 1l - F.
(E)1-F, 1=V, 1l-F.

[QUESTAO 63 ]
Foram feitas as seguintes afirmativas que envolvem preceitos éticos nas organizagoes:
I.  Uma mesma atividade organizacional pode ser Wt em certo momento,
lugar, cultura e circunstancia e socialmente irresponsavel em outro momento, lugar, cultura
e circunstancia.
Il.  Empresas podem julgar comportamentos de seus funcionarios como indesejaveis e inclui-
los em seu codigo de ética.
Ill.  Sao exemplos de comportamentos duvidosos: aceitar presentes de fornecedores ou utilizar
recursos ou informagoes da empresa para proveito préprio.
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida €
(A) =V A=FAlEVT
- (B)I-F, 1=V, lll-V.~
(C) I—FA=F =V
(D) A=F, Il - F.
=V, -V, Il -V.

il

| QUESTAO 64 —— ——
Ainstituigao X é uma organizagao com estrutura do tipo linear e todas as situagbes que demandam
decisdes devem passar pela chefia imediata. Nos ultimos anos, a empresa vem crescendo e a

quantidade de demandas a este chefe aumentou ponsideravelmente, principalmente, com
atividades especializadas e fora de sua area de conhecimento. Consequentemente as decisdes e
comunicacdes da gestdo tornaram-s€ demoradas, impactando negativamente nos resultados da

€mpresa. ; . B
p ovendo mudangas no tipo de estrutura organizacional & evitando /

Para soluci a, prom i &
a S!ibgof,:,lfnc;ocng;ﬂ;?f:a pe da de autoridade de f?o ndo, a medida correta a ser adotada @
- —aci0 para linha-staft.
—f&Falterar o tipo de organizaga® 3 para funcional. =

(B) alterar o tipo de organizaga® € o |

(C) manter a ofganizaqéo Linear e oC3" ° Cr;i?;;n Eﬁlﬁ‘i%ém d

(D) solicit o chefe imediato faga horas | il a demanda.

(E) deiICt : quﬁ das fungoes do chefe imediato para um funcionario subordinado.
egar parte
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LQUESTAO 65 _ ————— e lidera sua equipe de trabalho infiuencia diretaments £3

Sabe-se que o modo como O C

ivaca ividade dos colaboradores. s : T
motivagao e produtivid _ democrdtica e liberal, foram feitas 2s

Sobre os estilos de lideranga autocratica ca ik
afirmativas: T ~
: i i regras sem a participag3o ¢o grupo.
I. Na lideranga autocratica, o lider estabelece as reg participag egas St su0)

Il. Na lideranga democratica, o lider permiteé que 0 grupo ou o individuo que tom
sua participagdo. > - ;
IIl. Na Iideranqaﬁfbera!, o lider estimula debates e toma as decisoes ST ST, 7
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida e
(A)Y1-V, II-F, I -V.
(B)I-F, -V, llIl-V.
(CYL-F, Il-F, Il-V.

-V, Il-F, Ill-F.
(E)I-F,Il-V,Ill-F.
| QUESTAO 66

Os atos administrativos podem ser classificados em espécies, quanto a forma ou 20 conteGdo.
Assinale a alternativa em que o Ato corresponde corretamente ao contetdo a ele relacionado

Ato ar Contetdo
; ato discricionari que a Administragao pode facultar o exercicic ce
(A) Licenga uma atividsd{zzmnchidos seus requisitos legais.
'%ﬂ Visto ato discricionario em que a autqn‘dade atesta a concordancia com ©
contelido de outro ato administrativo.

& ato unilateral e discricionario praticado para fins de controle de cutro ato,
(€) Aprovaggo podendo ocorrer de forma prévia ou posterior a este.

ato unilateral, vinculado e precario em que a Administrag2o permits a0
interessado a realizagdo de uma atividade ou utilizagdo de um bem
publico.

ato vinculado e n3o precario em que a Administrag3o consente gue ©
interessado execute um servigo publico, desde que preenchicos os

requisitos legais.

(D)  Autorizagdo

(E)  Permissado

| QUESTAOQ 67 :
Os arquivos sdo documentos produzidos ou recebidos no decorrer das atividades da organizacao,

que devem ser conservados para efeitos futuros, de acordo com seu género, espécie, tio e

natureza do assunto.

E fungdo do arquivo permanente concentrar sob sua custddia, conservar e
(A) fbrnar acessiveis documentos oficiais de uso recofrente.

tornar acessiveis documentos oficiais de uso ndo recorrente. -
(C) tornar inacessiveis documentos oficiais de uso ndo recorrente.
(D) tornar inacessiveis documentos ndo oficiais de uso recorrente.
(E)_tornar inacessiveis documentos nao oficiais de uso nio recorrente.
[ QUESTAO 68
Tada’ organizagao necessita estabelecer uma hierarquia que divide sua estrutura em niveis de'
autoridade.
Fo]ram_ feltlas a; seguintes afirmativas em relagdo ao conceito e caracteristicas de Autoridade:
- € alocada em pessoas e nio em posigdes: os gestores devem deter autoridade
independentemente da posicao que ocupam. >
I~ @ aceita pelos subordinados, pois acreditam que os chefes possuem o direito legitimo de dar ordens.
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Il & verticalizada comega na ey ; ,
. ' cupulz i i L ques g mo do
topo, maior é a autoridade. Upuh SRS dh OEAIGHS 5 ERTITME PO

" {(:,(4;:)1?151 iﬁmf ﬁ f_a,:l_rmatwas COmo verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida €

(BY=VH=Ftr=yv—
~ (C)1-F.U-F, M-V"

(OH—VH—F =
—Y M=V -y,
[QUESTAO 69 ; |
Uma escola que possui o plano estratégico de airar estudantes 8 crescer numericamente, mas que
estd priorizando um ambiente socioemocional ‘saudavel, estabeleceu a meta estratégica de
diminuiao do bullying até zero, iniciando em janeiro/2024 até dezembro/2025.

Assinale a altemativa que demonstra uma integragdo dos tipos de planas nos respectivos niveis da
administragdo.
Plano Meta(s)
(A) Plano tatico do aumentar a vigilér@a\ no intervalo das aulas, focando na

Departamento Pedagégico | {2refa e espago de ago de cada inspetor, para evitar
ocorréncias de bullying.

Plano tatico do - ) B . .
- (B) Departamento de Recursos | Promover agoes de acolhimento e educagao socioemocional .
Humanos entre funcionarios, programados entre 2024 e 2025.

Plano-estrategico dos treinamento para observar e identificar agoes de bullying em
(C) coordenadores para 0s sala de aula, bem como a formagdo de grupos rivais e

docentes acolhimento de pessoas solitarias.

Blane i%ibeda estabelecer redugdao de despesas que possibilitem a

" ﬁz . : abertura de fundo anual para programas departamentais de
Departamento Financeiro. cumprimento da meta. _

. influenciar a comunidade local para a associagao da escola

€ | Plano operamo:ﬂal SO' a um ambiente de paz entre estudantes, funcionarios e

epartamento de Marketing responsaveis.

[QUESTAO 70 |

A diregao pedagogica de determinada instituigdo educacional solicitou ao assistente administrativo
um relatério contendo as ocorréncias dos Ultimos seis meses da turma XX, para apresentacdo em
uma reunido com os pais dos estudantes. O assistenlte resolveu realizar a tarefa da melhor maneira
possivel, preocupou-se em escolher os melhores métodos e recursos para o trabalho, e incluiu no
relatorio todas as ocorréncias do Ultimo ano. .No entanto, esta deg_sao aumentou significativamente
o tempo de execugio da tarefa e s6 foi possivel entregar o relatério um dia apés a reuniao.
Analisando a situa cdoe desconsiderando o tempo COMO recurso, podemos afirmar que o assistente foi
(A) efieaz-masmao forexcetente—

eficaz, mas nao foi eficiente, ot Pl i ctxhve
(C)eficiente, mas néo foi eficaz. , = Bk
(D) eficaz-e-excelente:
(E) eficiente-e-eficaz: IR Tt ,, 1
LQUESTAG 71 —

- uintes afirmativas:

Sobre B s, foram feitas as seg : _
| Aa Ef:\éioddeudnﬁcgz;iﬁgnto pelo sistema_indireto € realizada consultando um_indice ou um
' e g ' documento :
calizar 0 o Bogd
. S ra entdo sé lo 5 )
10;11gonpnmg|rgmen;e’ pra uivo corrente € assegurar a preservacéo de documentos que nao
séounl;:a? pnt':'f'pzi 02125 que aguardam uma decisdo por eliminagdo ou arquivamento

mais utilizados,

definitivo. (t‘”
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n. O método de arquivanmento pumeri
AQ co:::r:i]e[\l:::nti(;f:f::l:;:fr::ig:as como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida é
e - V- F -V R
(B) I~ F =V I= VY,
(C) = Fy t=Fdtt= V.
~~ATBM -V, 1= F - F
(E) I, e )
QUESTAO 72 — TR
IA cultura_organizacional tem grande influéncia no comportamento_dos individuos dentro das
orggaizacées e & compreendida sob um conjunto de_eiemgqtgs. . . ‘
Sobre os elementos formais € informais da cultura organizacional, foram feitas as seguintes
. = = i
afirmativas: . i T
. O elemento formal diz respeito As subculturas e visoes de mundo dos membros da organizagao.
II. O elemento informal diz respeito a cultura oficial da empresa.
I1l. O elemento formal trata das regras, padrdes, valores e formas de comportamento propagadas

pelos dirigentes por meios de comunicag:éol oficiais. o o
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequencia correta obtida e

(A) 1=V, Il-F, N-V.-
(B FH=V =V
CF=F:ll-F, - V.
(D)1 =V, Il-F, - F.
(E) l=-Fr =Vt~ ==
[QUESTAO 73 |
E uma das caracteristicas da Abordagem Neoclassica
(A) a percepgao de que a estrutura da organizagéo e seu funcionamento sao dependentes
da relagao com o ambiente externo.
(B) a énfase nos objetivos organizacionais e no
desempenho das organizagoes.
(C) a rejeicao aos principios da A
totalmente descartados.
(D) a incorporagao da Sociologia da Burocracia, ampliando o campo da teoria administrativa

eoclassica.
o abandono da importancia normativa e prescritiva e a adesao de posi¢coes explicativas e
descritivas.

[[QUESTAO 74
A escola técnica “XYZ" oferece cursos técnicos relacionados a area industrial. Estes sdo

reconhecidamente excelentes e criaram uma boaimagem da escola perante a sociedade. Os cursos
oferecidos sao integrados, subsequentes ao ensino média_ou cursos curtos de capacitagao, nos
trés turnos. Entretanto, a escola vem enfrentandq/d'iﬁculdades em contratar € manter professores.
para o turno gla noite, pois as faculdades oferecem um saldrio melhor na graduagao neste turno.

A escola esta inserida em um contexto de 20 inddstrias vizinhas, um grande centro comercial de
bens e ’E}_"’L‘l‘i"s' e umvc‘:lprl_tiggintg_gogulacional de 450 mil pessoas em um raio de 15 qui!g‘metfos.
Neste_contexto também (hd aumento de casos de_violéncia noturna e pouca infraestrutura de
tr_ap_&‘_'_pgr.te_pu.bhm. principalmente noturno. Nos anos de 2022 e 2023, trés escolas concorrentes
Rroximas Techgram as portas devido 4 ma gestao educacional, financeira e comercial.

53:083202% ;él-llzou 0 cruzamento da matriz SWOT para fazer um modelo de agao estratégica para
';*:rsé:?éi 2 ;é‘;;’;zi"a em que o modelo de acéo estratégica escolhida pela escola corresponda ao

para enfrentamento das condigdes apresentadas.

co possui as subdivisdes de simples, cronolégico, digito-

s resultados pretendidos, como meio de avaliar o

bordagem-lea'gsicé," uma vez que estes deveriam ser
//

21

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COLEGIO PEDRO ||

X Concurso Publico para Provimen : ; ; Educacao
Ry i o e to de Cargos Técnico-Administrativos em ucag
p b Elilal n°20 /2023 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO ~ CLASSE D

Maodglo de Agho Desenvolvimento da Agao
defensiva (jungio | 2 €Scola deve enfrentar o problema de seguranca, maqtendomszx;
(A) de pontos fortes e curso npturno e negociando, por sua boa imagem, Daffle”afi co s
ameagas) indUstrias, para transporte fretado de seus alunos ate pontos
. seguros, em troca de educagéo corporativa sem custos.
de njanutent;ao a escola deve aproveitar-se de seu bom nome e abrir nOVoS CUrsos o
£ (jung@o de pontos | voltados para comércic e servigos; e absorver @ demanda das &
: “fortes e escolas que fecharam as portas, intensificando a propaganda dos
oportunidades) « | cursos j4 existentes.
a escola deve enfrentar o problema de segurancga, mar?tendo seu
curso noturno e negociando, por sua boa imagem, parcerias com a_s
industrias, para transporte fretado de seus alunos até pontos mais
_seguros, em troca de educagao corporativa sem custos.
a escola deve aproveitar-se de seu bom nome & abrir novos Cursos
voltados para comércio e servigos; e absorver a demanda das
rescolas que fecharam as portas, intensificando a propaganda dos
cursos ja existentes.
ofensiva (juncdo | a escola deve aproveitar que 3 escolas técnicas fecharam as portas,
(E) de pontos fracos | e tentar absorver ex-professores destas escolas para dar aulas no
e oportunidades) | turno da noite.
[QUESTAO 75 _ |
A analise SWOT é uma importante ferramenta para avaliagao global das organizagoes. Suponha
que determinada instituigao de ensino publico deseje c.onsturuir uma an.élise usandg a ferrameqta.
Sobre os itens para Wdesta instituicao, foram feltas_as seguintes afirmativas:
I. A oferta de recursos pelo Ministério da Educag&@o para a expansao por novas unidades e
cursos é uma oportunidade. v _ '
Il. Uma equipe de servidores motiva_da e qualificada para o trabalho & uma forg:a.:/
ll. A paralisagdo de aulas em situagoes de calamidade publica € uma fraqueza. =
Ao considerarmos as afirmativas como verdadeiras ou falsas, a sequéncia correta obtida €

(A)I1-V, Il-F,lI1-V.
(B)I-F, 1=V, Il -V.
(C)L»F, Il - F, 1l -V,
: -V, -V, Il -F.
(E)I-F,I1-V, Il -F.

de saida (jungao
(C) de pontos fracos
e ameagas)

qualitativa (jungdo
(D) de pontos fortes e
~ oportunidades) ,

Swoo
\“_-“““‘———--—---——
I s .
i D \ ‘A"_“ﬂ--... JELﬁ MLHJ
ll I! 1 : Iib ;.-i..r\.f.h_rh"} ne
'|. Mﬁ{)#
\ue JALAREEL
& Q¥ wgﬂwg'ﬁ,& ;ﬂairfw
'Q‘L'tﬂﬁ b .I - L ‘Jﬁdmﬂdr\m’}
“ag NCRAL 22
0 A0 Ak ™~ I.
Fehban \

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

