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b TERMO DE REFERENCIA N

Contratacao De Empresa
Especializada para realizagio de
Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas para oS
cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente
Comunitario de Combates a

Endemias — ACE.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo direta de Empresa

Especializada para realizacdio de Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas para

os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente Comunitario de Combates a

neste instrumento.

Endemias — ACE, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes € exigéncias estabelecidas
; | UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

QUANT]
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS
1 CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE UNIDADE I
SAUDE ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS ACE.

1.2.  Da distribui¢@o das vagas:

CARGA | QUANTIDADE
LARGHES THOMRIA \ DE VAGAS

Pl | ACE - Agente de Combate a Endemias 40 296

2 l ACS - Agente Comunitario de Saude 40

13.  Os servicos desta contratago sao caracterizados como comuns, conforme Decreto

Municipal n° 881, de 09 de agosto de 2022
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2. PRAZO DE’VJ;GENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1. O servico devera ser realizado pela CONTRATADA, de forma parcelada, no decorrer

do contrato de 12 (doze) meses;

2.2. O prazo do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da ordem de inicio, nos

termos dos art. 105 da Lei n° 14.133/2021;

23. A vigéncia serd o periodo da duragao do contrato, so podendo ser determinada a partir

da homologagdo do certame, respeitando o prazo para realizagdo do servigo.

2.4. O critério de reajuste contratual a ser adotado ¢ o IPCA — [ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com data base vinculada a data do Or¢amento Estimado, conforme art. 25,

§ 7° da Lei Federal n° 14.133;

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade da Administragdo Publica de
Marica em atender & Emenda Constitucional Federal n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, Lei
Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 € a Lei 14.536 de 20 de janeiro de 2023, que dispdem
sobre a regulamentagdo da profissdo de Agente comunitario de Satde e Agente de Endemia,
bem como a contrata¢do de pessoal para a execugao de Programas Descentralizados na area de
Saude Publica e executados por meio de convénio com o Governo Federal, entendendo que
Secretaria Municipal de Satde tem como obrigagfo, dentre outras, prover recursos humanos

em quantidade e com a qualifica¢do necesséria para prestar os servigos de saude.

3.2.  Ap6s levantamento das demandas referentes as areas de execugo das agoes € servigos
de saude da atengfio primaria a saude (APS) e atencdo especializada de saude (AEPS), no
municipio de Marica, a Qubsecretaria de Gestdio, Pessoas, Ensino e Pesquisa, vislumbrou a
necessidade de contratar profissionais para o bom funcionamento das unidades e servigos de

saude, selecionados publicamente através de processo seletivo publico.

33. Cabe ressaltar, a importdncia desses profissionais no fortalecimento do SUS, na
Estratégia Satde da Familia (ESF), na prevengdo e no controle de doengas nas comunidades,
na promogdo da satde, além do cuidado e da mobilizacdo social. Enquanto os Agente

Comunitario de Saude — ACS, focam no acompanhamento familiar e no cuidado com a saude,
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os Agente de Combate as Endemias -ACE sao responsaveis por prevenir e controlar doengas e

vetores.

3.4. O presente procedimento se fundamenta na lei 14.133/2021, no Decreto Municipal n°

078/2025, n° 881/2022, n°® 921/2022.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO ‘

4.1. Considerando a Lei Complementar Municipal 250/2014, que regulamenta a
contratagio Agentes Comunitdrio de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, existem

requisitos a serem preenchidos para o exercicio das atividades dos Agentes.

4.1.1. Requisitos a serem preenchidos para o exercicio das atividades do Agente
Comunitario de Satide — ACS, conforme pelo art. 6°, incisos L, I e IIIdaLein®11.350de
05/10/2006, bem como pelo art. 4°, incisos L, II, I1I da Lei Complementar n° 250, de 14
de outubro de 2014:

I. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital

do processo seletivo publico;

1. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria

minima de quarenta horas;
III. Ter concluido o ensino médio.

4.12. Requisitos a serem preenchidos para o exercicio das atividades do Agente de
Combate a Endemias — ACE, art. 7°, incisos I e I da Lei n° 11.350 de 05/10/2006, bem

como pelo art. 6° incisos IT e 1T da Lei Complementar n° 250, de 14 de outubro de 2014:

I. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria

minima de quarenta horas;
II. Ter concluido o ensino médio.

42,  Deve ser observada as atribuigdes dos ACS e ACE, na sua area de atuagdo, conforme

Lein° 11.350 de 05/10/2006, bem como as alteragdes trazidas pela Lei 13.595 de 05/01/2018.

42.1. No que concerne aos ACS, traz o §3°, §4° e §5° do art. 3°, que no modelo de

atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo
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consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satude, em sua drea geografica

de atuagdo:

L

1L

III.

IV.

a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural;

o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a

suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e plancjamento das agdes de saude;

a mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participagdo nas politicas publicas

voltadas para as dreas de saude e socioeducacional;

a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e

acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerperio:
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua

altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades ¢ motivando sua participagdo
em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°

8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevencdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades

fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais ¢ transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para

promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a
saude e prevenir doengas;
realizacio de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e

acompanhamento:
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k) de situagdes de risco a familia;

1) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de

promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;

m)do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme

sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

V1. o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS.

422. No modelo de aten¢o em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuagfio, assistidas por profissional de saude de nivel superior,

membro da equipe:

1. a aferi¢fio da pressio arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

II. amedicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

[1I. aaferi¢cdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de

saude de referéncia;

V. aorientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administraggo de medicagdo de

paciente em situagdo de vulnerabilidade:
V. a verificagfo antropométrica.

42.3. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude

compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

I. a participagdo no planejamento € no mapeamento institucional, social e

demograéfico;

II. aconsolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
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II. a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

IV. a participagdo na elaborag@o, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacgao
permanente dos planos de ago para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenga;

V. a orienta¢do de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes

desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude:
V1. o planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliagdo de agdes em saude;

VIL. o estimulo a participa¢do da populagdo no planejamento, no acompanhamento € na

avaliacdo de a¢des locais em saide.

42.4. No que tange ao ACE, aduz o §1°, §2° e §3° do art. 4°: Sdo consideradas

atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo:

1. desenvolvimento de a¢des educativas e de mobiliza¢do da comunidade relativas a

prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

1. realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em

interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

I1I. identifica¢do de casos suspeitos de doengas e agravos a saude ¢ encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagio

do fato a autoridade sanitdria responsavel;

V. divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e

coletivas;

V. realiza¢io de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta

de reservatorios de doengas;

V1. cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de

estratégias de prevengdo e controle de doengas;
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VIL. execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas. com a utiliza¢do de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo

integrado de vetores;

VIII. execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias

de intervencdo para prevengdo e controle de doengas:

IX. registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as

normas do SUS;

X. identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores

ambientais;

XI. mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo

ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

42.5. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e

ambiental e de atengdo bésica a participag¢ao:

I. no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente

associados a essas vacinagdes;

L. na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao € no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de

zoonoses de relevancia para a saude piblica no Municipio;

III. na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,

ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV. na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevéncia para a saude
publica;

V. na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de ag¢des de controle

da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagao de zoonoses de
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relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da

coordenagdo da area de vigilancia em saude.

42.6. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia

epidemiologica e ambiental.

43. O processo seletivo publico devera utilizar sistema informatizado para gerenciamento
das etapas do processo, da inscri¢do dos candidatos, da classifica¢do, dos recursos, do resultado,

das convocagdes e da ocupagdo dos cargos.

43.1. Para os fins do subitem anterior, deverdo ser disponibilizados:

I. Sitio eletrénico especifico no qual serdo disponibilizados o Edital e eventuais
alteracdes; atos; comunicados; acesso aos candidatos para realizarem as inscrigoes;
resultados e demais informagdes pertinentes ao processo seletivo publico.
Finalizado o processo seletivo, a Secretaria Municipal de Saude devera manter em

arquivo todo o contetido do sistema informatizado, inclusive histérico;
II. Central de atendimento ao candidato;
III. Suporte técnico;
IV. Centro de Processamento de Dados;
V. Help Desk para suporte aos candidatos;

V1. Criagdo de usuério (login e senha) para acesso a “Area do Candidato”, na qual
serdo disponibilizados Formulério de Inscri¢do - com dados pessoais, académicos

e profissionais - e Formulario Socioecondmico;

VIL. Criagio de usuario (login e senha) para a Secretaria Municipal de Saude com

vistas a0 acompanhamento do processo seletivo;
VIIL. Emissdo de relatdrios gerenciais durante todo o processo seletivo.

4.4.  As inscrigdes serdo realizadas via internet, devendo o candidato preencher a ficha de
inscri¢do, de forma online, conforme as instrugdes contidas no edital do processo seletivo

publico.

4.5.  No ato da inscri¢fio, o candidato devera preencher o Formulario Socioeconémico.
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Os servigos técnicos de planejamento, organizagdo, logistica e execugdo do processo

seletivo deverdo ser executados por pessoal técnico adequado, capacitado.

4.7.

4.8.

Devera ser viabilizado o atendimento ao candidato que necessite de condi¢@o especial.

Devera ser disponibilizado espago fisico adequado para a realizagdo de todas as fases

do processo seletivo.

4.9.

4.10.

Devem ser exibidas as seguintes normas:

4.9.1. Lei Municipal n° 2.806/18, que dispde sobre reserva de vagas para negros nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes

dos quadros permanentes de pessoal do poder executivo do Municipio de Marica;

4.92. Lein’7.853/89, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da

outras providéncias;
4.93. Lein®13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Acerca do ciclo de vida do objeto desta contratacio, no que diz respeito a:

Producdo: A secretaria de Saude identificou a necessidade de contrata¢do de agentes
por meio de processo seletivo publico, estabelecendo os requisitos técnicos e legais que
a empresa contratada devera cumprir, para contratagdo quanto a este tipo de vaga. Este
planejamento inclui a defini¢do das vagas, dos requisitos para participagdo, das regras
do certame ¢ da forma de avaliagdo, elaboracdo do edital, dos cronogramas e das
ferramentas de inscrigdo.

Distribuiciio: Aqui ocorre a ampla divulgagdo das informagdes do processo seletivo. O
edital é publicado e os canais de comunicagdo oficiais s@o acionados para dar
publicidade as regras, prazos e procedimentos. Nesta fase também se insere a abertura
das inscricdes, a distribuigdo de senhas ou acessos aos candidatos ¢ a logistica de
aplicacdo das etapas do certame, como provas e entrevistas.

Uso: Durante o periodo em que o processo seletivo estd em execugdo pratica, 0s
candidatos utilizam os sistemas de inscri¢o, participam das avaliagdes, terdo acesso aos

resultados e poderdo realizar eventuais recursos. Ja a comissio organizadora ¢ a equipe



5.1.

Prefeitura de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Processo n® 17974/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do Infcio: 28/08/2025
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica: 4, = Folha: 228

executora conduzem, monitoram e corrigem as etapas, assegurando a imparcialidade, a
igualdade de condigdes e a transparéncia.

Descarte: Concluida as etapas finais do processo, sera realizado o arquivamento de
documentos e relatorios, a eliminacdo ou guarda segura de dados pessoais em
conformidade com a LGPD e a prestagdo de contas quanto a lisura e eficiéncia do

processo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

5.1.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia Nacional de

Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido:

5.1.2. Seja dada preferéncia a utilizagdo de materiais reciclados, inclusive para itens

derivados do papel (envelopes, pastas, cartoes de visitas etc.);

5.1.3. A contratada devera, quando possivel, proceder a separa¢do dos residuos
reciclaveis descartados de forma seletiva, especialmente o papel, de acordo com o
programa de coleta seletiva, em observéncia ao Decreto n.” 10.936, de 12 de janeiro de

2022 — Politica Nacional de Residuos Solidos;

Da exigéncia de amostra

5.2. Naio sera exigida amostra nesta contrata¢éo.
Subcontratacio
5.3.  Ndo ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia do Contrato

5.4.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133. de 2021.

60

6.1.

MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

Condicoes da Execucio do Servico

6.1.1. Deve ser apresentado cronograma das atividades do processo seletivo publico, com

mengdo especifica ao prazo para a realizagdo das inscrigdes, apresentagdo de documentos que
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instruam o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, prazo para pagamento da taxa de

inscri¢do, datas para realizagdo da prova e demais etapas do procedimento.

6.1.2. A prova devera ser pautada em critérios objetivos, compativeis com as exigéncias

técnicas dos cargos de ACE e ACS.

6.1.3. O prazo de entrega do objeto serd de 50 (cinquenta) dias uteis a contar da data de

assinatura do instrumento contratual, o qual devera ser realizado com especificagdes previstas

no Anexo B deste Termo de Referéncia.

6.1.4. A entrega do servigos sera realizada de forma parcelada respeitando o Cronograma de

Execugdo abaixo estipulado:

Conteudo

1* Etapa 10 (dez) dias uteis| Inicio da execugdo contratual e publicagéo do Edital;

25 (vinte e cinco)

2* Etapa Fase externa do processo seletivo publico;

dias uteis
3% Etapa 15 (quinze) dias |Convocagdo dos candidatos aprovados e finaliza¢do da
P uteis execucdo contratual;

6.1.5. As visitas necessarias a prestagdo do servigo deverdo ser agendadas, com antecedéncia

minima de 07  (sete) dias  corridos, por meio do correio eletronico

subsecretariagestaodepessoas@gmail.com;

6.1.6. A Contratada devera observar os prazos apontados no cronograma descrito no subitem

5.3, bem assim do Anexo B deste Termo de Referéncia, respeitado o prazo de 2 (dois) dias uteis

de antecedéncia para encaminhamento a Secretaria de Satide de documentos que necessitem de

publicacdio em didrio oficial ou jornal de grande circulagdo;

6.1.7. A Contratada devera realizar todos os ajustes, corregdes ou revisdes que possam ser
exigidos pela Diretoria requisitante, propostas pelo Conselho Executivo, correndo todos os Onus

por sua conta;

6.1.8. Caso ndo seja possivel a entrega no prazo estabelecido no item 6.2 deste Termo de
Referéncia, a contratada devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias
Gteis de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado,

ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior;
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6.1.9. Quaisquer duvidas referentes ao escopo dos fornecimentos ou especificagdes, deverdo
ser previamente esclarecidos junto 8 CONTRATANTE, visto que, depois de apresentada a

proposta, a CONTRATANTE néo acolherd nenhuma reivindicacao.

6.1.10. Os casos ndo abordados nessa especificagdo serdo definidos pela FISCALIZACAO, de

maneira a manter o padrdo de qualidade previsto;

6.2. Local da prestagio de servigo:

6.2.1. O servigo devera ser realizado no Municipio de Marica/RJ.!

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2.  As comunicag¢des entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim. Assim, a comunicagdio preferencialmente se dard por meio do e-mail
subsecretariagestaodepessoas@gmail.com, ou por correspondéncia para a Secretaria de Satde,
no endere¢o Rua Climaco Pereira, 367 - Centro — Marica.

73. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput); sendo os

seguintes fiscais e gestor:

7.3.1.  Gestor do Contrato: Monnique Andrade da Costa l.emos, Matricula 115.330;
7.3.2.  Fiscal administrativo: Palloma da Costa Cabral, Matricula 115.329;
7.3.3. Fiscal técnico: Camila da Cruz Rodrigues, Matricula 115.721.

7.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administragio;

1 As provas objetivas deverdo ser realizadas preferencialmente no municipic de Marica e, caso as instalagdes
disponiveis na cidade ndo comportem a totalidade dos candidatos inscritos, poderéo ser realizadas também nos
municipios vizinhos de Niter6i e Sdo Gongalo.
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7.5. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a

regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados;

7.6.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do;

7.7. A Secretaria podera rejeitar, o objeto contratado, no todo ou em parte, se em desacordo

com o Termo de Referéncia;

7.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras;

7.9.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

7.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao

contratual;

7.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessario;

7.12. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua com peténcia;

7.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

7.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,

se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
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7.15. O fiscal do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desemnpenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

7.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagio para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso;

7.17. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou

prorrogacdo contratual;

7.18. Os fiscais do contrato elaborardo relatério final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para

o aprimoramento das atividades da Administrag@o;

7.19. O contrato que vier a ser firmado podera ser alterado, com devida justificativa, nos casos

previstos nos artigos 124 a 130 da Lei 14.133/2021.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

82. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento provisorio, desde que verificada a qualidade do servigo prestado e consequente

aceita¢do mediante termo de recebimento;

8.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca fornecimento do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;
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8.4. O prazo para a retificagfo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administra¢do durante a andlise prévia a liquidag¢do de despesa, ndo serd computado para os

fins do recebimento definitivo.

Do pagamento

8.5. O pagamento sera efetuado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da certificacdo de que
o servigo foi aceito de forma definitiva, mediante a apresentagéo de Nota Fiscal/Fatura contendo
a descri¢do dos itens, quantidades, pregos unitarios e o valor total, nota de entrega atestada e
comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se houver, e dos encargos sociais, mediante
deposito em conta bancéria indicada pela contratada, uma vez satisfeitas as condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia, seguindo o seguinte cronograma fisico-financeiro:

35% sobre o valor

2 Parcel 35S 0 ence nto das inscricdes / homologacio
1? Parcela ApOs rrame SCri¢ ologag total do contrato

Apbs entrega do Relatorio Final dos trabalhos,
2% e ultima abordando todas as questdes relacionadas ao 65% sobre o valor
Parcela Processo Seletivo Publico, desde o seu total do contrato
planejamento até a divulgag@o dos resultados finais.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com
o nimero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos

documentos de habilita¢do, ndo se admitindo Nota Fiscal/Fatura emitida com outros CNPJs.

8.7. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de Nota
Fiscal/Fatura apresentada pelo contratado, na forma do Art. 60, §3°, inc. III ¢/c Art. 73, inc. 111,

alinea ‘b’ do Dec. Municipal n.° 078/2025;

8.8.  Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia impeditiva, a liquidag¢do
da despesa ficara pendente e 0 pagamento sustado até que a contratada providencie as medidas

saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da contratante;
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. A licitagfio é a regra quando se tratam de contratagdes publicas, entretanto, existem
hipoteses previstas na lei em que é permitido a contratagdo direta. Um desses casos ¢ quando a
licitagdo ¢ impossivel/invidvel, tendo em vista a impossibilidade de se estabelecer a
concorréncia entre licitantes. Assim, a lei previu excegdes a regra, € o caso da contratagdo
o

mediante dispensa de licitagio, sem disputa, regida pelo artigo 75 inciso XV da Lei n.
14.133/2021.

Da Razio da Escolha do Fornecedor

9.2. A presente contratagdo trata-se de servigos para realizagéo de Processo Seletivo Publico
para preenchimento de vagas para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente

Comunitario de Combates a Endemias — ACE.

9.3.  Antes exposto, cumpre ressaltar que a Coordenagdo de Selegdo Académica - COSEAC
da Universidade Federal Fluminense, atende aos requisitos legais aplicdveis, possui
inquestionavel reputagdo ética e profissional, dotada de ampla expertise no planejamento,
coordenacdo e realizagio de processos seletivos publicos em &mbitc nacional, bem como no

proprio Municipio de Marica.

9.4.  Assim, a contrata¢do direta se justifica pela complexidade da matéria e pela necessidade
de uma abordagem técnica especializada, garantindo a adequada defesa dos interesses

municipais e a protegdo do eréario, em consonancia com o interesse pablico.

9.5. Esclarece que, como constatado no Estudo Técnico Preliminar, a Coordenag¢iao de
Selecio Académica - COSEAC da Universidade F ederal Fluminense, CNPJ
28.523.215/0001-06, é a instituigio que ndo apenas preenche os requisitos legais, mas cuja
contratacio se configura como a mais vantajosa para a Administragdo Publica e, dadas as
circunstancias, com competi¢do inviavel para o atingimento dos objetivos com a mesma

eficiéncia e profundidade, pelos seguintes motivos:

. Enquadramento Legal e adequagio da entidade: A COSEAC/UFF ¢ uma entidade
federal autarquica, de regime especial, com autonomia didatica-cientifica,
administrativa, disciplinar, econémica e financeira, exercida na forma de seu Estatuto,

possuindo inquestionavel reputagdo ético-profissional e experiéncia comprovada,
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alinhando-se perfeitamente ao art. 75, XV da Lei 14.133/2021. Considerando sua
atribui¢dio de planejar, coordenar e executar os concursos de selegdo, sua escolha
alinha-se perfeitamente a hipotese legal, atendendo aos requisitos formais do
dispositivo.

II. Inquestionavel reputacao Etico-Profissional: A Universidade Federal Fluminense
passou a realizar seu proprio vestibular desde de 1988. e em 1992, a COSEAC foi
criada para ser a responsavel pela organizag¢io de concursos e processos seletivos para
a UFF e entidades externas. Ao longo dos anos, foram diversos concursos bem-
sucedidos para clientes Federais e Estaduais e Prefeituras e 6rgdos municipais, onde
cada etapa do procedimento foi realizado com transparéncia, organizagéo e rigor
técnico, o que comprova sua idoneidade e capacidade técnica.

[II. Notéria Especializacio e Experiéncia Comprovada: Conforme proposta técnica e
atestados de capacidade Técnica apresentados, a COSEAC/UFF possui vasta e
reconhecida experiéncia em elaborago, planejamento. coordenagdo e realizagdo de
todas as etapas de concursos publicos. Ao longo de sua histéria, ja conduziu inimeros
certames de grande porte e relevancia nacional, assegurando processos seletivos
transparentes, eficientes e juridicamente seguros. Essa expertise consolidada resulta
ndo apenas da quantidade de concursos realizados, mas também da capacidade técnica
de sua equipe, da utilizagdo de metodologias atualizadas e do compromisso com a
imparcialidade e a integridade em todas as etapas.

IV. Conhecimento singular e preexistente da realidade de Maricia: A COSEAC/UFF
ja organizou de forma exitosa outras contratagdes publicas no &mbito deste municipio
para diversas secretarias, bem como no que se refere a selecdo de Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a Endemias para o Municipio de

Aracaju, conforme atestado apresentado pela proponente.

A contratacdo direta da COSEAC/UFF, neste contexto, ndo se fundamenta na mera
auséncia de outros competidores, mas na demonstra¢do de que csta ¢ a contratagéo que melhor
atendera ao interesse publico. A combinagdo de sua natureza juridica, reputag@o, alinhamento
de missdo e, principalmente, seu conhecimento especifico do objeto, resulta na solugéo de maior
eficiéncia, efic4cia e economicidade para a Administragdo, ao assegurar uma execu¢do mais

célere e assertiva.



Prefeitura de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Processo n® 17974/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do Inicio: 28/08/2025
SECRETARIA DE SAUDE Rubrica:c4 - Folha: 236

Ademais, verifica-se que a Coordenagdo de Sele¢do Académica - COSEAC da
Universidade Federal Fluminense, possui capacidade na execugdo do servigo restando, assim,

comprovada a qualificagdo.

9.6. Sendo assim, a contratacdo sera realizada por meio de procedimento de dispensa de
licitagdo, sem disputa, com fundamento na hipétese do art. 75 inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.

9.7. Nio sera concedido tratamento diferenciado as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte conforme previsto no artigo 49, 111, da Lei Complementar n° 123/2006, tendo em vista
ndo ser viavel a divisdo do objeto da contratagdo, conforme item 7 do Estudo Técnico

Preliminar.
Consorcio e cooperativas

9.8.  Fica vedado da participagdo de consorcio de empresas, tendo em vista que algumas
institui¢des podem nio ter capacidade ou condi¢des de ofertar a integralidade do objeto, mas
apenas uma parte dele, razio pela qual a adjudicagio conjunta inviabilizaria a participagdo delas

no certame.
Habilitagéo juridica
9.9. A documentagfo a ser apresentada limita-se & comprovagéo de existéncia juridica da

pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada,

conforme expresso no artigo 66 da Lei 14.133/2021;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.

Habilitacéio fiscal, social e trabalhista

9.11. Prova de inscri¢dio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), quando cabivel;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda federal. estadual e/ou municipal do

domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante

a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.15. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual,

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital, relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante
a apresenta¢io de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

Qualificacio Técnica

9.17. Comprovagio da qualificagdo técnica por meio de atestados de capacidade técnica
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado que comprove ter prestado o

servio, com caracteristicas compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, com clara

men¢do do servigo bem-sucedido;

0.18. Sera admitida a soma dos atestados ou certiddes apresentadas, desde que tais
documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo

10. OBRIGRACOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais;

10.2. Fornecer a Contratada todos os dados e informagdes necessarias a execugdo do

Contrato;

10.3. Observar a existéncia de dotagdo orgamentaria, conforme planejamento da contratagado

(plano de contratagfo anual, prazo de vigéncia inicial e prorrogagdes do contrato);

10.4. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam observadas as

condigdes contratuais;
10.5. Fiscalizar a execu¢do do contrato;

10.6. Aplicar as sangdes, conforme previsto no termo de referéncia;
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10.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto com as
especificagdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagéo e receber

definitivamente o objeto;

10.8. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, fixando prazo para que seja substituido,

reparado ou corrigido;

10.9. O CONTRATANTE nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRAT ADA

11.1. Efetuar a entrega do objeto em conformidade com especificagdes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia, inclusive o contetido do Anexo A, assumindo inteira

responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas:

11.2. A CONTRATADA devera manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados,
materiais, documentos e informagdes que serdo acessados, direta ou indiretamente, durante a
execugdo do objeto, devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigagéo,
respeitadas, inclusive, as normas previstas na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral

de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD);

11.3. A CONTRATADA devera prestar esclarecimentos a Secretaria e sujeitar-se as

orientagdes da fiscaliza¢do do contrato;
11.4. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

11.5. Relatar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, irregularidades
ocorridas que impegam, alterem ou retardem a execugdo do Contrato, efetuando o registro da
ocorréncia com todos os dados e circunstincias necessarias a seu esclarecimento, sem prejuizo

da analise da administra¢do e das sang¢des previstas;

11.6. O contratado & responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a

terceiros, em razdo da execugio do contrato (Art. 120 da Lei 14.133/2021);

11.7. A CONTRATADA ¢é obrigada a disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail,

enderego e telefones comerciais para fins de comunicagio formal entre as partes;
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11.8. E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes

financeiras;

11.9. E vedado a CONTRATADA utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em

cartdes de visita, anincios € Impressos;

11.10. E vedado 8 CONTRATADA reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razéo do cumprimento de

suas obrigacdes sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

11.11. Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo (Edital e Anexos) que serdo

preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Secretaria de Saude;
11.12. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagdo vigente;

11.13. Treinamento, contrata¢do e remuneragdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio
necessarios para aplicagio efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao numero

de candidatos;
11.14. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas;
11.15. Elaborar manual de orientagdo para todo o pessoal envolvido na aplicagéo das provas;

11.16. Convocar para reunides os coordenadores/executores para receberem as instrugdes

contidas nos manuais;

11.17. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus prestadores
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto do termo de referéncia, ficando,

ainda, isenta a Administragdo Publica de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;
11.18. Providenciar todo o instrumento e material necessario a realizagdo das provas escritas;

11.19. As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funciondrios e remuneragéo dos
profissionais necessarios para a execugdo dos servigos serdo por conta da Contratada, referente

aqueles que cabem a ela executar;

11.20. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em todas as

fases do processo seletivo, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao;
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11.21. Definir, a partir do cronograma previsto no item 6.2 € no Anexo B, juntamente com a

secretaria requisitante, para elaboragdo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigdes, especialmente de acordo com o contetdo
da Lei n.° 11.305/2006 e a Lei Complementar Municipal n.° 250, de 14 de outubro de
2014;

b) Procedimentos para as inscrigdes e isen¢do da taxa de inscrigdes, considerando

o disposto no Decreto Federal n.° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico. membros de familia de baixa

renda), no Decreto Federal n.° 6.593/2018 (hipossuficiéncia economica);

¢) As fases do processo seletivo;

d) O procedimento para interposi¢do de recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido

na Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo e no Decreto Federal n.° 9.508/2018;
g) Reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos candidatos
autodeclarados negros e que se submetam ao procedimento de heteroidentificac@o,
conforme previsdo expressa da Lei Municipal n.° 2.806. de 08 de agosto de agosto de
2018;

h) Assegurar a lactante, conforme previsto na Lei Federal n® 13.872/2019, o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde
que assinale a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo.

1) Cronograma, devendo ser acatada as possiveis revisdes propostas pela

Administrag@o.

11.22. Divulgar certame de sele¢do na rede mundial de computadores, incluindo todos os

editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso:

11.23. Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do Processo Seletivo,

consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢do;
b) Local de prova;
c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme

critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciagdo e decis@o dos recursos interpostos.
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11.24. O pagamento das inscrigdes seré realizado via boleto bancario emitido pela Contratada,
em nome do Fundo Municipal de Satde / Prefeitura Municipal de Maric4, em conta bancaria,
sendo vedado aos inscritos o pagamento por deposito, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta, depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extempordneas, PIX, ou por qualquer outra via

que ndo o boleto bancério expedido pela contratada;

11.25. Emitir cartdes de confirmacéo de inscrigfo, contendo a data, horario, locais de prova e

outras informagdes julgadas relevantes pela contratada;

11.26. Elaborar questdes inéditas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para
a fungdo publica, bem como suas atribui¢des, dispondo de profissionais especializados,

devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras;
11.27. Editorar, imprimir € grampear as provas;
11.28. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes-resposta;

11.29. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga de forma a preservagao

do sigilo absoluto das provas;

11.30. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, em quantidade suficiente

para atender todos os candidatos inscritos;
11.31. Aplicar as provas e corrigir os cartdes-resposta para posterior elaboragéo dos resultados;

11.32. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinaturas, folhas de

resposta e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

11.33. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso

dos Coordenadores e Fiscais;

11.34. Processar e entregar listagens de resultados, aprovados sera emitida por cargo, por
ordem de classificagdo e por nimero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para eventual

publica¢do pela Prefeitura;

11.35. Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas. os quais devero situar-se no

Municipio de Marica e de acesso facilitado aos candidatos;

11.36. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagdo das provas

no sitio oficial do processo seletivo publico;
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11.37. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias corridos apés a divulgagéo do gabarito

preliminar no site oficial do processo seletivo;

11.38. Receber e examinar os recursos interpostos pelos candidatos;

11.39. Levantar e analisar os resultados;

11.40. Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

11.41. Fundamentagio das respostas aos pedidos de recursos interpostos, com emissdo de
parecer individualizado e atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos

candidatos, bem como da lista dos aprovados e classificados;

11.42. Encaminhamento de relatorios fundamentados a Secretaria de Saude, por ocasido da

interposicéo de eventual medida judicial relacionada ao Processo Seletivo Publico;

11.43. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestante,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais. desde que seja

solicitado pelos interessados em formulario proprio;

11.44. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento dos colaboradores e prepostos, bem
como os encargos decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais

inerentes — seja no Ambito fiscal, social, securitario, trabalhista ou previdenciario;

11.45. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas,

até o local e horario de realizagdo;

11.46. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do processo seletivo publico de

acordo com os critérios do edital para o cargo;
11.47. Elaborar lista final dos candidatos em ordem alfabética ¢ por classificagdo;

11.48. Elaborar lista geral do processo seletivo por ordem de classificagdo no cargo, contendo
todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagdo no processo seletivo

(classificagdo, ndo classificagdo, eliminag¢éc) e notas gerais;
11.49. Todas as listas deverdo ser entregues a Secretaria de Saude de forma digital e impressa;

11.50. Apresentar relatorio final contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados

para homologagao;
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11.51. Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, proposta, prazos e demais condigdes

constantes neste Termo de Referéncia;

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A proposta apresentada pela Universidade Federal Fluminense (COSEAC/UFF), tem

validade de 60 (sessenta) dias ¢ totaliza o seguinte custo total varidvel:

12.1.1. Custos Fixos

i. Parte Académica e Analise de Titulos:

Total de questdes especificas 1 60
Total de questdes Nogdes Basicas de Lingua Portuguesa 20
Total de questdes de conhecimentos do SUS 20
Valor por questdo Objetiva R$ 250,00
Custo das questdes Objetivas R$ 25.000,00
Reviso ortografica e analise pedagdgica das questdes R$ 15.000,00
Coordenag¢des de Banca Académica R$ 5.000,00
Custo sem encargos da parte académica RS 45.000,00
Encargos 46% R$ 20.700,00
Custo Total da parte académica RS 65.700,00

ii. Avaliagdo, por junta médica, para candidatos autodeclarados Pessoas com

Deficiéncia:

Pericia Médica - 40 candidatos R$ 10.000,00
Encargos 46% R$ 4.600,00
Total RS 14.600,00

iii. Subtotal da parte fixa:

. R$ 65.700,00
Subtotal da Parte F : RS 80.300,00
el RS 14.60000]
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF 25% RS 20.075,00
Total da Parte fixa R$ 100.375,00

iv. Custo Total da Parte Fixa: R$ 100.375,00 (cem mil trezentos e setenta e cinco

reais).

12.1.2. Custos Variaveis — proposta para até 10.000 candidatos pagantes mais os

candidatos isentos
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i. Pessoal de Aplicacio de provas

umero maximo de candidatos por sala 25
Total de salas 400
Totais de locais de prova com 10 salas 40

Coordenador de Regido — 1 p/ regido 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
Chefe de Setor — 1 p/ cada 4 locais 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
Chefe de local 40 R$ 800,00 R$ 32.000,00
Auxiliar de local 120 R$ 400,00 R$ 48.000,00
Fiscais aplicadores — 32 por local 1280 R$ 200,00 R$ 256.000,00
Serventes — 3 por local 120 R$ 120,00 R$ 14.400,00
Porteiro — 1 p/ local 40 R$ 150,00 R$ 6.000,00
Administrador local — 1 p/ local 40 R$ 300,00 R$ 12.000,00
Eletricista— 1 p/ local 40 R$ 200,00 R$ 8.000,00
Técnico refrigeragdo — 1 p/ local 40 R$ 250,00 R$ 10.000,00
Bombeiro hidraulico - 1 p/ local 40 R$ 200,00 R$ 8.000,00
Seguranca - 1 p/ local 40 R$ 250,00 R$ 10.000,00
Motorista — 1 p/ cada 2 locais 20 R$ 400 R$ 8.000,00
Equipe Médica - 1 p/ local 40 R$ 500 R$ 20.000,00
Ledor, transcri}or e in}érprete de libras 90 R$ 250.00 R$ 22.500,00
e informética
SUBTOTAL R$ 469.400,00
ENCARGOS (46%) R$ 215.924,00
TOTAL R$ 685.324,00

Impressdo de Provas 12.000 R$ 4.50 R$ 54.000,
Confecgdo de Cartdes de Respostas 11.000 RS 2,20 R$ 24.200,00
Material de Consumo 10.000 R$ 2.60 R$ 26.000,00
Locagdo de Notebook (para PCDs) 1 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Locagho de Espagos Fisicos (por 10.000 R$7.50 RS 75.000,00
candidato) -
Locagdo de UTIs Moveis (Aplicagdo 4 R$ 2.500,00 RS 10.000,00
de provas)
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Coordenagdo e Planejamento Logistico
das Etapas do Processo Seletivo ! R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
Subtotal B R$ 222.000,00

. R$ 685.324,00
Subtotal da part 1 > RS 907.324,00
hu otal da parte variave RS 222.000,00 $9
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF 25% RS 226.831,00
Total da Parte Variavel RS 1.134.155,00

ii. Custo Total da Parte Varidvel para até 10.000 candidatos: R$ 1.134.155,00 (um

milho cento e trinta e quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais).

Parte fixa (A) R$ ‘10(()375,()()“
Parte Variavel (B) R$ 1.134.155.,00
Total RS 1.234.530,00

iii. Custo Total para até 10.000 candidatos: RS 1.234.530,00 (um milhdo duzentos e

trinta e quatro mil, quinhentos e trinta reais).

iv. Taxa média de inscri¢io: R$ 123,45 (cento e vinte ¢ trés reais e quarenta e cinco

centavos)

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1.  Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Orgamentéria Anual — LOA

13.2. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagao:

Orgio 20
Unidade 02
Fonte de Recursos 500
Programa de Trabalho 0013
Elemento de Despesa/Rubrica 339039
Projeto/Atividade 2183

13.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante publicacdo

no Jornal Oficial de Marica — JOM.
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato ou em retirar o

instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das

obrigagdes assumidas, sujeitando as penalidades previstas no subitem 14.2, “d”;

14.2.

Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o 6rgédo

requisitante podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as

seguintes sangdes, previstas no art. 156 Lei n® 14.133/2021:

14.3.

(a) Adverténcia;

(b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato ou
saldo ndo atendido do Contrato;

(c) Multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato
ou do saldo nio atendido do Contrato, conforme o caso e respectivamente, nas hipoteses
de inadimplemento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de extingdo por
culpa da CONTRATADA;

(d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

(194

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “b” ¢ “c” observara os seguintes

parametros:

14.3.1. 0,5% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor da
parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa
moratéria, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias tGteis. Apos o décimo quinto dia util e
a critério da Administra¢do, no caso de fornecimento com atraso, podera ocorrer a nao—
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese. inexecugao total da obriga¢do

assumida, atraindo a aplicagfo da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo

unilateral da avenga;

14.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso
do Contrato, em caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no

subitem anterior ou de inadimplemento parcial da obriga¢do assumida;

14.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do
saldo ndo atendido do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagéo, inclusive

nos casos de extingdo por culpa da CONTRATADA; e
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14.3.4. A multa prevista nas alineas “b” e “c” do item 14.2 sera aplicada conforme as
infracdes cometidas e o nivel de gravidade respectivo, indicados na matriz de risco e

tabela a seguir:

Alto
-]
3 Médio
<«
=
E Baixo
BAIXO MEDIO ALTO
PROBABILIDADE
ITEM | | DESCRICAO NIVEL | MIN. | MAX.
Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia
1 contratual, quaisquer das condi¢des de habilitagdo e 9 10% 20%

qualificagdo que permitiram sua contratagao.
Nio entregar o objeto dentro dos prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do 9 10% 20%
contrato.

9 10% 20%

Se recusar a corrigir 0s erros no servigo e nos documentos
4 emitidos em razdo da execug¢do do objeto do contrato 8 8% 20%
apontados pela Fiscalizagio

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior

. -~ : 8 8% 20%
ou caso fortuito, a execugdo do objeto.
Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista,
6 fiscal e comercial, pelos seguros de acidente e quaisquer 7 6% 20%
outros encargos resultantes da prestagio do servigo.
Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas
documentagdes determinadas pelo fiscal do contrato para 6 4% 20%
efeitos de atestar a entrega dos bens e comprovar
regularizagdes.
Deixar de responsabilizar-se pelas informagdes,
8 documentos e relatorios entregues, bem como deixar de 6 4% 20%
assinar os documentos, atas e relatorios produzidos.

Caumor.lar ou utilizar o contrato para quaisquer operagoes 6 49 20%
financeiras.

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
10 ciéncia em razdo do cumprimento de suas obrigagdes sem 6 4% 20%
o consentimento prévio e por escrito do
CONTRATANTE
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Retirar das dependéncias da Secretaria quaisquer
11 equipamentos ou materiais de consumo sem autorizagao 6 4% 20%
prévia.

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus colaboradores e por quaisquer
prejuizos que sejam causados 8 CONTRATANTE e a
terceiros.

Deixar de prestar o servigo na forma determinada no
Termo de Referéncia e no Planejamento do Trabalho
Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade
de CONTRATADA, em quaisquer atividades de
divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes
de visita, aniincios e impressos.

12 5 3% 20%

5 3% 20%

14 5 3% 20%

Deixar de resguardar que seus colaboradores cumpram as
normas internas do CONTRATANTE e impedir que os
que cometerem faltas a partir da classifica¢@o de natureza
grave continuem na prestag@o dos servigos.

Deixar de relacionar-se com o CONTRATANTE,
16 exclusivamente, por meio do fiscal do Contrato ou pessoa 4 2% 20%
designada pelo Secretario da pasta.

Deixar de se sujeitar a fiscalizagdo do CONTRATANTE,
tais como, mas nﬁ'o limitados a, resp~osta de e-mails, 3 1,50% 20%
telefonemas, atendimento as orientagdes do fiscal do
contrato € a prestagdo dos esclarecimentos formulados.

Deixar de relatar 8 CONTRATANTE toda e quaisquer
irregularidades ocorridas, que impega, altere ou retarde a
18 execugdo do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia 3 1,50% 20%
com todos os dados e circunstancias necessarias a seu
esclarecimento.
Deixar de comparecer as reunides agendadas, sem prévia
comunicagio
Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as
20 medidas necessarias para o atendimento dos 3 1,50% 20%
colaboradores acidentados ou com mal subito.
Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de
21 trabalho sofridos pelos seus empregados quando em 1 0,50% 20%
servigo. ;
Deixar de observar rigorosamente as normas !
regulamentadoras de seguranga do trabalho. ‘
Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e- |
23 mail, endere¢o e telefones comerciais para fins de ‘ ] 0,50% 20%
comunicagdo formal entre as partes. ‘

5 3% 20%

17

19 3 1,50% 20%

22 1 0,50% 20%

14.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

entre si.

14.5. Na gradacio das multas administrativas serfio observadas as seguintes regras:
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I. Se o infrator, cumulativamente, néo for reincidente na pratica de infragdes administrativas,
ndo tiver agido com dolo e ndo tiverem ocorrido circunstancias agravantes, o valor da multa
sera aplicado no minimo previsto na tabela anterior;
II. Se, além dos elementos previstos no inciso anterior, a infracdo for cometida por pessoa
fisica, microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativas, o valor da multa devera ser
inferior a um quarto do valor maximo previsto para a respectiva infra¢do, néo podendo, em
qualquer caso, ser inferior a0 minimo previsto na tabela anterior;
Hi. Sdo circunstancias que sempre agravam a penalidade. quando ndo constituem ou
qualificam a infrag@o:
a) reincidéncia nas infragdes;
b) auséncia de comunicacgo, pelo infrator, do risco de danos a bens, pessoas e servigos;
¢) ter o infrator cometido a infragdo para obter vantagem pecunidria ou por outro motivo
torpe, ou coagindo outrem para a execu¢do material da infragdo,
d) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saude piblica ou 0 meio ambiente;
e) causando danos a propriedade alheia;
) mediante fraude ou abuso de confianga;
g) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por verbas publicas ou

beneficiada por incentivos fiscais;

14.6. As san¢des somente serdo aplicadas apos o decurso do prazo para apresenta¢do de

defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

observadas as demais formalidades legais.

14.7. As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” ¢ “¢” do item 14.2 poderdo ser aplicadas
3P4

juntamente com aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, ¢ ndo excluem a possibilidade de

rescisio unilateral do Contrato.

14.8. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 14.2 ndo possuem carater
compensatério, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de

responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

14.9. As multas aplicadas poderio ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA

mediante requerimento expresso nesse sentido.

14.10. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensagdo devidamente

formalizado, nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes da comprovagdo do
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recolhimento da multa ou da prova de sua relevagdo por ato da Administragdo, bem como antes
da recomposi¢do do valor original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa
imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento

do processo de pagamento.

14.11. A aplicagdo das sangdes previstas no item 14.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigagdo de reparago integral do dano causado a Administra¢do Publica.

14.12. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragfio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligac¢do ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,

o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

14.13. Os atos administrativos de aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do item
13.2, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Jornal Oficial de

Marica - JOM.

14.17. O recurso e o pedido de reconsideragdo deverdo ser direcionados a autoridade
competente e entregues, mediante recibo, no setor de protocolo do Contratante, localizado Rua
Climaco Pereira, 367 - Centro - Marica - RJ, nos dias uteis, das 08h as 17h, ou por e-mail para

subsecretariagestaodepessoas@gmail.com.

15. INEXECUC;&O E RESCISAOQ CONTRATUAL

15.10 CONTRATANTE podéré extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral,
na ocorréncia das hipdteses previstas no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e observado o
art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

15.2. A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato administrativo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

15.3. Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu objeto no local e
no estado em que a sua execugdo se encontrar.

15.4. Na hipétese de extingdo por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais

sangOes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo
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reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso.
15.5. A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater compensatorio e serd compensado
com eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.
15.6. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverdo ser
promovidos:

(a) os pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da extingdo;

(b) o pagamento do custo de desmobilizagdo, caso haja:

(c) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.
15.7. Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente tera
direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da
rescisdo do Contrato, apds a compensacdo prevista no item 15.5.
15.8. No caso de extin¢do amigavel, esta serd reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito
aos pagamentos devidos pela execugdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comissio

especial designada para esse fim e a devolugdo da garantia.

Maricd, 10 de novembro de 2025.

Palloma da Costa Cabral
Subsecretaria de Gestdo, Pessoas, Ensino e Pesquisa
Coordenadora — Mat. 115.329

M celo Costa Velho Mendes de
Secretario de Municipal
Matricuila 6658
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ANEXO (A) - MEMORIA DE CALCULO

REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS

1 CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE UNIDADE 1
SAUDE ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS ACE.
z ~ QUANTIDA
CARGOS L e DE DE
~ ‘ , \ - VAGAS
1 ACE - Agente de Combate a Endemias 40 296
2 ACS - Agente Comunitario de Saude 40 540

Para levantamento das quantidades foi levado em considera¢do o somatorio total dos
empregados de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, conforme

dimensionamento de recursos humanos solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO (B) - CRONOGRAMA DE EXECUCAQO DETALHADO

Providéncia N Previsiao
Etapas o : Observagoes .
administrativa estimada
- Elaboragdo dos instrumentos normativos do processo
Inicio da execugdo | seletivo; L.
& - , Prazo maximo
. contratual e | - Elaboragdo do programa e definicdo do contetido
1% etapa . L. s de 10 (dez)
publicagédo do | programatico e/ou bibliografias; .
. N ) dias uteis;
Edital, - Sele¢do e convocagdo da banca examinadora;
- Elaborag@o e publicacdo do Edital;
- Disponibilizagdo das inscri¢gdes em site proprio;
- Confec¢do das listas de distribui¢do dos candidatos por
locais de prova;
- Elaboragdo de questdes inéditas em conformidade com
o nivel de escolaridade exigido; Prazo maximo
Fase externa do . . . ;
a ; - Emissdo de relagdo geral de candidatos, contendo os | de 25 (vinte e
2" etapa | processo  seletivo . p ;
iblico: locais de prova; cinco) dias
P ’ - Treinamento, contratagdo e remuneragdo dos | Uteis;
coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessario para
a aplicagdo das provas;
- Recebimento de eventuais recursos, bem como a
publicagio da lista final de aprovados;
Convocacgédo dos
candidatos " : "
- Convoca¢do dos candidatos aprovados, na forma | Prazo méximo
a aprovados € ’ ; .
3" etapa . definida em Edital; de 15 (quinze)
finalizagdo da . ~ .
~ - Finalizagdo da execugdo contratual. dias uteis;
execugao
contratual;

ESPECIFICACAO DETALHADA DAS ETAPAS DE EXECUCAO

1. 1* Etapa (Elaboragio de Edital do Processo Seletivo Publico):

1.1.

Elaborar o Edital do Processo Seletivo Publico, dentro das normas e legislagdes

vigentes, contando para este fim com professores ¢ técnicos qualificados em
planejamento e elaboragio de Editais, em acordo com as diretrizes técnicas existentes, de
forma a constar nesse todas as informagdes necessarias sobre o certame, incluindo
cronograma de execugdo, conteiido programatico e sugestoes bibliograficas, submetendo
0 mesmo a aprovagdo da Subsecretaria de Gestdo, Pessoas, Ensino e Pesquisa, vinculada
a Secretaria de Saude.

1.2.

O Edital devera expressar ainda as condigdes de concorréncia de pessoas com

deficiéncia, pessoas negras, bem como as condigdes para obtengdo da isen¢do da taxa de
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inscrigdo, na forma da lei, evidenciando que o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administra¢do Publica.
1.3. O candidato que seja pessoa com deficiéncia deverd declarar essa condi¢o em
campo proprio, no momento da sua inscrigdo. e estar ciente das atribui¢des do Cargo para
o qual pretende concorrer, devendo encaminhar Laudo Médico atestando a espécie ou
grau de deficiéncia, conforme disposto no Edital do Processo Seletivo. sendo-lhes
reservado o percentual definido na Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018;
1.4. Em cumprimento a Lei n° 2.806, de 08 de agosto de 2018 do Municipio de
Maricd, das vagas destinadas a cada cargo, com 3 (trés) ou mais vagas, 20% serdo
providas por candidatos negros. Para concorrer as referidas vagas reservadas, o Candidato
devera, no ato da inscrigéo, selecionar esta op¢do de concorréncia e se autodeclarar negro
em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica IBGE. além de se
submeter a procedimento de heteroidentificagdo a ser conduzido pela Contratante, na
forma da Lei n° 2.806 de 08 de agosto de 2018 e da Portaria n.° 3557/2019.
1.3 Assegurar a lactante, conforme previsto na Lei Federal n° 13.872/2019, o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde
que assinale a op¢do correspondente na solicita¢do de inscri¢do.
1.6. Responsabilizar-se pela divulgagdo na pagina oficial do certame:

a) Do Edital do Processo Seletivo Publico;

b) Da abertura das inscri¢des;

¢) Do resultado da anélise dos pedidos de isengdo das inscri¢des;

d) Da convocagdo para todas as etapas do Processo Seletivo Publico:

¢) Do niimero de acertos das Provas Objetivas;

f) Daimagem do Cartdo de Respostas do candidato:

g) Da divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos impetrados quanto as

questdes das provas objetivas;

h) Do Resultado final das provas objetivas;

i) Da convocagdo para inspe¢do médica dos candidatos com Deficiéncia.
1.7. A contratada disponibilizard todas as informagdes pertinentes ao certame em seu

endere¢o eletronico, em link exclusivo, que serda também disponibilizado, com
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direcionamento direto ao enderego eletronico da Secretaria de Sadde, da Prefeitura
Municipal de Maricé e vice-versa.
2. 2* Etapa (Efetuar inscri¢des dos candidatos, compreendendo):
2.1. A Contratada se responsabilizara pelos trabalhos referentes ao recebimento das
inscri¢des por meio da Internet, por meio de Boleto Bancario, emitido em favor do Fundo
Municipal de Satde / Prefeitura Municipal de Marica, em qualquer agéncia bancaria em
nivel nacional ou mesmo pagamento em servigos bancérios disponiveis pela internet.
2.2. Garantia da Isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem,
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas no Decreto Federal
n.° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) e do Decreto Federal
n® 6.593/2018 (hipossuficiéncia economica).
2:3 A Contratada sera responsavel por toda a logistica para o recebimento das
inscri¢des, sendo que, para esse fim, serdo tomadas as seguintes providéncias:
a) Disponibilizagdo dos Editais e seus Anexos, Programas e Sugestdes
Bibliograficas entre outras informagdes pertinentes:
b) Procedimentos para inscri¢éo on-line, por meio de Ficha de Inscrig@o, e posterior
emissdo do Comprovante de Inscrigdo, que podera ser impresso pelo candidato.
2.4. O Comprovante de Inscrigdo é disponibilizado apds a confirmagao de pagamento
pela rede bancaria.
2.5. A Contratada se responsabilizara pelo atendimento aos candidatos por meio
chamadas telefonicas, atendimento presencial em sua sede, bem como atendimento por
meio de correio eletronico.
2.6. A Contratada disponibilizara ainda no seu endere¢o eletronico todas as
informacdes sobre a data, os locais € o horario de realiza¢do das provas, bem como todas
as demais informagdes pertinentes ao certame, como também link de direcionamento
direto para a pagina da Secretaria de Satde.
2. A Contratada se responsabilizara, pela elaboragdo, impressdo, aplicagdo,
corre¢io das provas objetivas e divulgagao dos resultados. bem como pela logistica, envio
de material e guarda dos mesmos até a conclusgo plena do Processo Seletivo Publico ou
enquanto de interesse da Secretaria de Saude.
2.8. As provas objetivas deverdo ser realizadas preferencialmente no municipio de

Maricé e, caso as instalagdes disponiveis na cidade ndo comportem a totalidade dos
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candidatos inscritos, poderdo ser realizadas também nos municipios vizinhos de Niteroi
e Sdo Gongalo.
2.9. A Contratada devera selecionar locais de aplicagdo das provas que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia.
2.10.  As provas objetivas deverfio ser compostas de questdes de multipla escolha,
elaboradas de acordo com o contetdo programatico, possuindo cada uma delas 05 (cinco)
alternativas de resposta, sendo uma tnica correta e seguindo as seguintes referéncias
técnicas:
a) Serem elaboradas especificamente para o certame a que se destinam, ndo sendo
aproveitadas de nenhum tipo de banco de questdes;
b) Pautarem-se apenas em assuntos de importancia, evitando temas controvertidos,
e que levem ao raciocinio e ndo a memorizagao.
2.11.  As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo constituidas
por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas
uma a correta, distribuidas da seguinte forma:
a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 10 questdes.
b) Conhecimentos do SUS: 10 questdes.
¢) Conhecimentos Especificos: 30 questdes.
2.12. A contratada devera contar, para elabora¢do das questdes objetivas, com uma
Banca Examinadora e Revisora experiente, composta por professores e profissionais
especialistas em cada uma das matérias que compdem as provas do Processo Seletivo
Publico, coordenada por professores igualmente competentes e conceituados € com ampla
experiéncia em concursos, responsaveis pela vinculagdo e sistematizagdo de todas as
atividades e procedimentos voltados para os envolvimentos didaticos das provas.
2.13.  E de responsabilidade da Contratada a selegdo. contratagdo e pagamento dos
profissionais mencionados no subitem 11.14 do presente Termo de Referéncia.
2.14. Todos os membros da Banca Examinadora e da Banca Revisora, inclusive os
Coordenadores Académicos, deverdo assinar um Termo de Compromisso, Sigilo e
Confidencialidade, assumindo a responsabilidade pelo sigilo e seguranga das questdes
elaboradas.
2.15.  Os Coordenadores Académicos deverdio manter o sigilo, também, para todos os

membros da banca, quanto ao certame publico para o qual tais questdes se destinam.
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2.16.  Cabera a Banca Examinadora a elaboragdo das questdes das provas objetivas e
seus respectivos gabaritos, sendo que para cada especialidade/disciplina deverdo ser
selecionados dois ou mais profissionais que ficardo responsaveis pela elaboragdo de
somente parte das questdes a serem abordadas nas provas, cerca de 20% a 30% da prova.
2.17.  Todas as questdes elaboradas pela Banca Examinadora, independentemente de
seu aproveitamento ou ndo, devero ser submetidas a uma Banca Revisora para avaliagéo,
garantindo a elaboragio de questdes inéditas. A Banca Revisora ficard responsavel
também pela devida revisdo técnica e linguistica das provas elaboradas.
2.18.  As questdes elaboradas e revisadas devero ser entregues devidamente lacradas
ao Coordenador Académico e escolhidas aleatoriamente, de forma que, nenhum dos
membros da Banca Examinadora ou Revisora obtenha conhecimento global do conteudo
a ser aplicado nas provas. Os gabaritos deverdo ser entregues separadamente, também
lacrados, e serdo guardados em cofre de seguranga, somente sendo formatados e entregues
pela Coordenagdo Académica apds o encerramento da aplica¢do das provas.
2.19. A linguagem dos enunciados a serem redigidos deverdo observar linguagem
adequada ao grau de escolaridade do candidato de modo a:
a) Serem claras e objetivas, evitando-se armadilhas verbais e ambiguidades;
b) Concentrarem, na medida do possivel, a maior parte da redag¢do no enunciado da
questdo, visando alternativas curtas e homogéneas;
¢) Favorecerem enunciados positivos, evitando expressdes como "ndo", "exceto",
"nunca", etc. Caso nio seja possivel evita-las, destacarem o termo negativo do
enunciado em caixa alta (NAO, INCORRETO).
d) Nao utilizarem como alternativa questdo com conjuntos de itens tipo
FALSO/VERDADEIRO;
e) Nao utilizarem como alternativa "nenhuma das respostas anteriores", "B ¢ C
estdo corretas", etc.
f) Evitarem expressdes definitivas como: "sempre". "nunca", "todos", "nenhum",
"somente", etc.;
g) Repetirem os elementos que compde cada alternativa o mesmo numero de vezes,
evitando que algum deles se destaque:
2.20. A prova devera ser formatada e diagramada, as vésperas de sua aplicag@o e os
procedimentos a serem realizados deverfio ocorrer em sala absolutamente isolada, com

acesso restrito ao Coordenador e ao Diagramador.
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2.21. A Contratada devera proceder com a reprodugdo dos Cadernos de Questdes em

quantidade suficiente as necessidades do certame, em ambiente proprio e de acesso
restrito, sendo efetuados nesse mesmo local a embalagem e lacre das provas.
2.22.  Asprovas deverdo ser embaladas em envelopes de seguranga, plasticos e opacos,
identificados externamente por local de prova, sala, cargo ¢ quantidade e acondicionados
em malotes de segurancga e vedados com lacres numerados que serdo guardados em local
seguro, até a data de realizagdo das provas, visando a garantir o seu sigilo.
2.23. A Contratada fard o controle e acompanhamento dos malotes até os locais onde
serdo realizadas as provas, por meio de sua equipe de Coordenadores, podendo ser
contratada, por suas expensas, para dar suporte neste procedimento, empresa
especializada em servigos de seguranga.
2.24. A preparagdo para Aplicagdo das Provas Objetivas devera ter como base as
informagdes constantes do cadastro geral de inscritos no Processo Seletivo Publico e
deverdo ser elaboradas as listagens, os relatorios e os documentos que vierem a ser
necessarios para a aplicag@o das provas.
2.25. Para os trabalhos preparatorios de aplicagdo das provas, a Contratada
providenciara:
a) Instalagdes necessarias e adequadas a aplicacdo das provas;
b) Vistoria das instalagdes fisicas dos locais onde serdo aplicadas as provas;
¢) Alocagdio dos candidatos nos locais de prova em salas com, no maximo, 50
candidatos;
d) Convocacdo e sele¢do, formagdo da equipe e treinamento para aplicagdo das
provas.
e) As equipes de aplicagdo deverdo ser compostas por Coordenadores, Chefes de
Local, Auxiliares, no minimo 02 (dois) Fiscais por sala para 40 (quarenta)
candidatos, fiscais de Corredor e banheiros, Pessoal de Apoio (porteiros, serventes,
seguranga etc.);
f) Local seguro e adequado para guarda das provas:
g) Elaboragdo das listas de presenca e relatorios de alocag@o;
h) Elaboragio e impressdo de roteiros para Coordenador, Fiscal de Sala e de
Corredor;

i) Elaboracdo e impressdo de materiais necessarios a aplicagdo das provas;
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j) Sinalizagio e preparagdo dos locais de prova e dos demais materiais necessarios

para aplicag@o das provas.
2.26. A Contratada se responsabilizara pela elaboragdo, formata¢do, impressdo e
personalizac¢do dos cartdes de respostas.
2.27.  As respostas as questdes das provas objetivas deverdo ser assinaladas pelos
candidatos em Cartdes de Respostas personalizados e adequados ao sistema de corre¢éo
e avaliagdo por digitalizagdo e tratamento dos dados em sistema computacional.
2.28.  Paraa aplicagdo das Provas Objetivas, todo o trabalho de gestdo do certame sera
coordenado pela Contratada que contard com equipe especializada e orientada para tal
fim.
2.29.  As despesas com a equipe de aplicag@o, bem como de remessa de materiais e
logistica, serdo de responsabilidade da Contratada.
2.30.  Naentrada dos candidatos nas salas de provas deverdo ser distribuidos envelopes
de segurangca individuais, plasticos e opacos, para o lacre de celulares, relogios e outros
equipamentos eletronicos, evitando o0 manuseio e utilizacio destes durante a realizagdo
das provas.
2.31.  No dia de aplicagdo das provas deverd ser realizada coleta das impressoes
digitais ou de frases escritas de proprio punho de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exames datiloscopicos ou grafoldgicos, com a confrontagdo dos candidatos
que venham a ser convocados para nomeagao, caso Necessario.
2.32. Em pontos estratégicos dos locais de aplicagio das provas objetivas e nas
entradas dos banheiros, deverdo ser utilizados detectores de metal, de revista pessoal,
objetivando obstruir tentativas de fraude por meio de equipamentos eletronicos.
2.33.  Deverdo ser dispostos fiscais de corredor, devidamente orientados, em numero
suficiente para o acompanhamento e supervisdo dos candidatos fora de sala, nos banheiros
e demais dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, visando impedir
comunicagdes verbais ou por outros meios.
2.34.  No caso de anulagdo de qualquer das questdes da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a esta questdo deverd ser atribuida a todos os candidatos sem distinggo.
2.35.  Os Gabaritos preliminares deverdo ser disponibilizados no enderego eletronico
da Contratada e também da Subsecretaria de Gestdo, Pessoas, Ensino e Pesquisa,
vinculada a Secretaria de Saude.

2.36. A Contratada devera, ainda, proceder com as seguintes providéncias:
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a) estabelecer prazo para que os candidatos possam interpor recursos contra a
formulag@o das questdes ou contra os gabaritos.
b) Disponibilizar os Cadernos de Questdes da Provas objetivas no enderego
eletronico do certame apos a sua aplicagao.
c¢) Digitalizar e disponibilizar os Cartdes de Respostas no enderego eletronico do
processo seletivo publico para consulta individual pelos candidatos, mediante senha
de acesso.
d) Os Cartdes de Respostas deverdo conter a assinatura e a frase escrita de proprio
punho pelos candidatos para fim de exame grafotécnico, caso seja necessario.
2.37.  Digitagdo e edigdo de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenga,
atas de ocorréncia, listas de distribui¢do dos candidatos por locais de prova) necessarios
a realizagdo das provas;
2.38.  Manutengdo do sigilo do resultado das provas at¢ © momento da sua publicagio
oficial, bem como somente fazer uso dos documentos dos candidatos para o uso a que se
destina o certame, respeitada a Lei n.° Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).
2.39.  Recebimento dos recursos interpostos por meio da Internet, do site da contratada,
segundo regras e modelos a serem definidos no edital do Processo Seletivo;
2.40.  Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;
2.41.  Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos interpostos, com emissdo
de parecer individualizado e atualizag@o, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das
notas dos candidatos, bem como da lista dos aprovados e classificados;
2.42. Além da Etapa da Prova Objetiva havera, ainda, prova de titulos, de carater
somente classificatorio, conforme disposte em Edital.
2.43. A Contratada se responsabilizara pela convocagdo dos candidatos para a Prova
de Titulos.
2.44. A Contratada se responsabilizara, ainda, pelo recebimento e avaliagdo dos titulos
apresentados pelos candidatos.
2.45. A Contratada se responsabilizara pela contrata¢éo de equipe especializada para
e avaliag@o dos titulos.
2.46. A Contratada se responsabilizard pela divulgagdo da pontuagdo obtida na prova

de titulos.
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