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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N2 01— CRISTALINA — EDUCACAOQ, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O Prefeito do Municipio de Cristalina, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
e formacgdo de cadastro reserva para cargos de nivel superior, médio e fundamental incompleto, de acordo com a legislagdo pertinente e com as
normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Selegdo e Tecnologia (Ibest).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderad as seguintes fases, de responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo aplicadas na cidade de Cristalina/GO.

1.3.1 A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade
de Cristalina/GO.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal 1.207, de 18 de outubro de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cristalina), a Lei Municipal n2 1.697/2003 (Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Cristalina/GQ), Lei Municipal n2 2.284/2015 (Lei de alterac¢do do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Cristalina/GO) Lei Municipal n2 2.386/2018 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO area
especifica da Educacgdo), Lei Municipal n2 1.207/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cristalina/GO), Lei Municipal n@
1.740/2005 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO), Lei Complementar Municipal n2 39/2018 (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO), Lei Municipal n2 2.682/2023 (Cria cargos e Equipe Multiprofissional na Lei
Municipal n? 2.386/2018 que “Instituiu o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Cristalina, com atuagdo especifica na
Area da Educacgo”).

1.5 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br em
link especifico, no perfodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1 Aimpugnagdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.

1.5.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico do Instituto Ibest, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo Instituto Ibest e pela Prefeitura Municipal de Cristalina/GO.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Servico Social fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Servigo Social da 192 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situagdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir para a qualidade de servigos
do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisGes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; Viabilizar o acesso
a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a
permanéncia escolar.

REMUNERAGAO: RS 4.312,59

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem
tendo em vista a construcdo de estratégias pedagdgicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem; Atuar de modo
integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicacdo humana e ao processo de ensino-aprendizagem; Desenvolver
acOes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicacdo e aprendizagem
para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos,
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inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no
ambito educacional; Desenvolver agBes institucionais, que busquem a promogdo, prevengdo, diagndstico e intervengdo de forma integrada ao
planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢Ges favoraveis para o desenvolvimento e a
aprendizagem; Participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado — AEE, de acordo com as diretrizes especificas vigentes do
Ministério da Educagdo; Orientar a equipe escolar para a identificagdo de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia; Participar da elaboragdo, execugcdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudiolédgico; Desenvolver agGes voltadas a consultoria e
assessoria fonoaudiolégica no ambito educacional; Participar de Conselhos de Educagdo nas diferentes esferas governamentais; Processos de
formacgdo continuada de profissionais da educacdo; Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacdo e
para a consolidacdo da atuagdo fonoaudioldgica no ambito educacional; Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos,
educadores e familiares para a utilizagdo de estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o
aprendizado e a inclusdo escolar e social; Na educagdo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, quando possuir formagdo para ensino de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educandos, educadores e familiares para a utilizagdo da LIBRAS e recursos tecnoldgicos que se fagam
necessarios; Exercer outras tarefas correlatas a profissdo.

REMUNERAGAO: RS 2.875,06

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

NUTRICIONISTA ESCOLAR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas 12 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar
e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer alterages inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho
anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicGes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagdo; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Ficam definidas como atividades complementares do Nutricionista no PAE: a) coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; b) articular-se com a diregdo e
com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades IUdicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo; c) assessorar o
CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; d) participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo de alimentos; e) elaborar fichas técnicas das preparacGes que comp&em o cardapio; f) orientar
e supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; g) participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal do PNAE; h)
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
i) contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutri¢do; j) colaborar na formacgdo de profissionais
na area de alimentacédo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacdo; k) comunicar os responsaveis
legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢bes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional
ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; |) capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora; m) compete ao Nutricionista, no ambito do PNAE, zelar para que na capacidade especifica de Merendeiros, assim entendidos os
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitdrias vigentes; Outras atribui¢cGes poderdo ser desenvolvidas,
de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PNAE.

REMUNERAGAO: RS 2.875,06

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

PROFESSOR — Pll — PEDAGOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou de
curso de graduagdo de nivel superior em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender o processo de sociabilidade, de ensino e aprendizagem na escola e nas suas relacdes com
o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino e atuar sobre ele. Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar as
relagbes (hierarquias, articulagcdes, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias da gestdo publica, utilizando
conceitos tais como: |. Sistemas de Ensino; Sistema de Ensino Estadual e Municipal; Il. Ambitos da gest3o das Politicas Educacionais - Nacional,
Estadual e Municipal, MEC, Secretarias Estaduais e Municipais, Conselho Nacional de Educacdo, Conselhos Estaduais e Municipais de Educacgao;
Reconhecer a importancia de participagdo coletiva e cooperativa na elaboracgdo, gestdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e
curricular da escola, identificando formas positivas de atuacdo em diferentes contextos da pratica profissional, além da sala de aula; Compreender
a natureza dos fatores socioecondmicos que afetam o desempenho do estudante na escola, e identificar agdes para trabalhar com esses impactos
externos, seja para aproveita-los como enriquecimento dos contetdos curriculares, seja para atenuar eventuais efeitos negativos; Compreender
o significado e a importancia do curriculo para garantir que todos os estudantes fagam um percurso basico comum, e aprendam as competéncias
e habilidades que tém o direito de aprender; Diante de informacgGes gerais sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Educagdo Infantil, Educacdo
Especial e Ensino Fundamental) e o ano/série, bem como sobre os recursos pedagdgicos existentes e outras condi¢des pertinentes da escola,
propor sequéncias didaticas de sua disciplina, nas quais sejam explicitadas e explicadas o que o estudante devera aprender com a situagao
proposta: I. O conteldo a ser aprendido e as competéncias e habilidades a ele associados; Il. As estratégias a serem adotadas; Ill. Os materiais e
recursos de apoio a aprendizagem; IV. As formas de agrupamento dos estudantes nas atividades previstas; V. As atividades de professor e
estudante distribuidas no tempo, de modo a ficar claro o percurso a ser realizado para que a aprendizagem acontega; VI. O tipo de
acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do percurso; VII. As estratégias de avaliacdo e as possiveis estratégias de recuperacdo na
hipotese de dificuldades de aprendizagem; Demonstrar dominio de conceitos que envolvam as questOes sobre violéncia na escola e no seu



entorno, de bullying e de indisciplina geral; Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos estudantes e de toda a comunidade escolar,
preparando-os para enfrentar os conflitos sociais, as desigualdades, o racismo, o preconceito e a questdo ambiental; Compreender os mecanismos
institucionais de monitoramento de desempenho académico dos estudantes, ao longo de sua trajetdria escolar, tais como: |. Organizagdo em
ciclos; Il. Progressao continuada; Ill. Recuperagdo da aprendizagem conforme organizado no sistema de ensino publico do Estado de Goias e do
Municipio de Cristalina; Demonstrar dominio de processos de acdo e investigagao que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica.
REMUNERACAO: RS 3.790,42

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho Regional de Psicologia 92 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Colaborar com a adequag&o, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam
Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a explicitacdo e a superagdo
de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os
participantes do trabalho escolar (pais, estudantes, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o
exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-estudante, em situagGes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e ou/participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relages interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das
relagbes do mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional, e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de questdes psicoldgicas especificas, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e executar outros
trabalhos na area de Psicologia Educacional.

REMUNERACAO: RS 2.875,06

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 Regido.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar suas atividades ou
ocupagdes, que sdo resultados da interagdo dinamica entre o estudante, o contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espacgos de
aprendizagem e de interagdo escolar; Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de desempenho dos estudantes que
favoregam o seu envolvimento e participagdo efetiva em ocupagdes ou atividades no ambito do contexto escolar; Proceder observagdo sistematica
ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do estudante; Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e
conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar os processos de implantacdo e implementacdo das
adaptac¢des razodveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupagdo visando o desempenho ocupacional do estudante no
contexto escolar; Colaborar para a implantagdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar, identificar,
analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; Preparar o estudante para o trabalho
e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparagdo para atividade profissional, remunerada ou ndo,
programas de transicdo para a vida adulta; Colaborar para a redugdo da evasdo escolar; Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio
escolar; Compor a equipe do servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantagdo e implementagdo
dos recursos de tecnologia assistiva e comunicacdo alternativa necessarios, além das adaptacGes razoaveis necessarias e justas no processo de
inclusdo; Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis
encaminhamentos; Participar das reunides para discussGes dos casos, ajustes de processos e rotinas; Garantir a interlocugdo com os colaboradores
da escola, familias, estudantes e especialistas externos; Participar dos processos de formagdo continuada de toda comunidade educativa;
Colaborar para a implementac¢do das politicas de processos de inclusdo escolar; Contribuir para a redugdo do bullying contra qualquer tipo de
preconceito quanto a diversidade; Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos; Emitir pareceres e relatorios
acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante; Participar de 6rgdos gestores nas areas técnicas e administrativas.
REMUNERAGAO: RS 4.312,59

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

ASSISTENTE DE EDUCAGAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer suas atividades em unidade escolar, em agBes educativas inerentes a fungdo social da escola,
participando de atividades relativas aos servicos auxiliar de secretaria, de biblioteca e de laboratdrio; Organizar e manter atualizados o sistema de
informacGes e registros da rede de ensino e da Secretaria de Educacdo, bem como realizar, compilar e arquivar oficios, dados e relatorios; Realizar
trabalhos de protocolizagdo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formuldrios; Atender, orientar e
encaminhar a comunidade escolar; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da escola, e da politica
educacional da Secretaria de Educacdo.

REMUNERACAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

REQUISITO: Comprovagao de ensino fundamental Il incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar
escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros,



objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com 4gua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os
de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-los nas lixeiras; Lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais
roupas usadas nos Centros de Educacado Infantil, da Rede Municipal de Ensino; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-
las nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servigos de limpeza da area externa
e interna das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar na
preparacdo de refeicdes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢es e lanches,
fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pias; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais como hortas
escolares e o de arborizacdo de dreas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando
solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

REMUNERACAOQ: RS 1.215,00

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més

* O valor de RS 1.215,00, acrescido com Complemento Constitucional (Salério Minimo).

MERENDEIRO ESCOLAR

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental Il incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessério; Preparar e servir a merenda controlando-a
guantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢cdo de estoques; Conservar o local
de preparacdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgdo; Respeitar os estudantes tratando-os com
delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; Preparar a merenda de acordo
com o carddpio elaborado por Nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcdo; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusivo para uso do Merendeiro); Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo
Servico de Alimentagdo Escolar ou pela Diregdo da Escola.

REMUNERACAOQ: RS 1.215,00

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més

* Ovalor de RS 1.215,00, acrescido com Complemento Constitucional (Salario Minimo).

VIGIA ESCOLAR

REQUISITO: Certificado de ensino fundamental Il incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o trdnsito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informacdes; Executar servigos de
vigilancia nas unidades de preservagdo do Municipio; Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das
chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se
as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuacao;
Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

REMUNERAGAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 For considerado APTO em inspecdo de saude fisica e mental, através dos exames pré-admissionais, conforme exigéncia da Junta Médica Oficial
do Municipio.

3.9 N3o ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

3.10 nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n? 8.429,
de 2 de junho de 1992;

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.11.1 O candidato, ao realizar a inscrigdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS
VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR)
Céd. Cargo Nivel de escolaridade Ampla Ampla Total. de vagas Localidade da vaga
. PCD* . PCD* efetivas + CR
Concorréncia Concorréncia

100 | ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR SUPERIOR 2 - 4 1 7 Zona Urbana/Zona Rural

101 | FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 2 - 4 1 7 Zona Urbana/Zona Rural

102 | NUTRICIONISTA ESCOLAR SUPERIOR 3 - 4 1 8 Zona Urbana/Zona Rural

103 | PROFESSOR PEDAGOGO — P Il — (30 HORAS) SUPERIOR 79 5 147 8 239 Zona Urbana/Zona Rural

104 | PROFESSOR PEDAGOGO-P Il — (30 HORAS) SUPERIOR 53 3 53 3 112 Distrito de Campos Lindos
105 | PSICOLOGO ESCOLAR SUPERIOR 2 - 4 1 7 Zona Urbana/Zona Rural

106 | TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR SUPERIOR 2 - 4 1 7 Zona Urbana/Zona Rural

200 | ASSISTENTE DE EDUCAGCAO MEDIO 18 1 18 1 38 Zona Urbana/Zona Rural

201 | ASSISTENTE DE EDUCAGAO MEDIO 4 - 4 1 9 Distrito de Campos Lindos
300 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR FUNDAMENTAL I 49 3 87 5 144 Zona Urbana/Zona Rural

(incompleto)




301 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR FUNDAMENTAL I 14 1 14 1 30 Distrito de Campos Lindos
(incompleto)

302 | MERENDEIRO ESCOLAR FUNDAMENTAL I 20 1 44 2 67 Zona Urbana/Zona Rural
(incompleto)

303 | MERENDEIRO ESCOLAR FUNDAMENTAL I 4 - 4 1 9 Distrito de Campos Lindos
(incompleto)

304 | VIGIA ESCOLAR FQNDAMENTAL - - 4 1 5 Zona Urbana/Zona Rural
(incompleto)

(*) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n 9.508, de 24 de setembro de 2018).

4.1 DA LOTAGAO
4.1.1 As vagas irdo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Cristalina/GO conforme a demanda na Zona Rural, Zona
Urbana e Distrito de Campos Lindos.

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na
forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera prevalecer a
classificagdo geral dos candidatos.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢cdo ou
aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura
e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscri¢do, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo no caso de decisdo judicial.

5.2.5 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 5.2
deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.

5.2.7 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 Arelagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacédo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito
de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br.




6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

6.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Instituto Ibest, juntamente com a Prefeitura Municipal de Cristalina/GO, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012, da Lei n® 14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequac¢bes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a inscricdo, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura Municipal de Cristalina/GO por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial.

6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original
ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagdo.

6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses, da data de
inscricdo, ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.4 e 6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificacdo geral.

6.8 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo biopsicossocial
e, também, no periodo de estagio probatorio.

6.9 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.10 As vagas definidas no item 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel fundamental Il (incompleto);

b) RS 70,00 (setenta reais), para o cargo de nivel médio; e

c) RS 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de nivel superior.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de Boleto Bancario ou PIX.

7.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na “Area do candidato”, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancério poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

7.34 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

7.3.5 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio da pagina
do candidato, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

7.3.7 A relacdo das inscricdes homologadas serd divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
7.4.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo da opcdo de atendimento especial e de sistema de concorréncia.
7.4.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagcdo de inscricdo que substituira a
ultima inscricdo realizada, desde que a inscricdo anterior ndo tenha sido efetivamente paga.

7.4.1.2 As inscri¢Bes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrdnico.



7.4.3 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificagdo especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informacGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo apenas sera devolvido em caso de cancelamento do certame, duplicidade de pagamento
ou pagamento extemporaneo.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Haverad isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacdo no link especifico para essa finalidade, disponiveis
no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo, enviar, via upload, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na pagina de inscri¢do, a imagem legivel da documentagdo
de que trata o subitem 8.3.1 deste edital e proceder de acordo com as orientacGes abaixo:

8.3.1 CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022.

8.3.1.1 O preenchimento do requerimento disponivel na pagina de inscri¢do. Para isso, o candidato devera informar no ato da inscricdo o Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

8.3.1.2 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

8.3.1.3 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
8.3.1.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagd&es inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

8.4 Ndo serd concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e/ou falsificada;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.5 N&o serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

8.6 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provével estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.8 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o indeferimento
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria de deferimento/indeferimento de isencdo de taxa.

8.8.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

8.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.8.3 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante
do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) op¢do(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, da data de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-11), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo da prova ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com
o subitem 9.6 deste edital.

9.1.1.1 As solicitagdes de atendimento especial serdo analisadas e julgadas pelo Ibest.

9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo da prova deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado,
ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo
nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no
cronograma a constante do Anexo | deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, da data de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do médico
com carimbo e nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, conforme o prazo descrito no cronograma constante
do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo das provas.
9.3.1.2 O Ibest ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova deverd, conforme o prazo no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo da prova, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, e necessitar realizar a prova armado devera, conforme o
prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou
préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgBes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacgdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no perfodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrnico https://www.institutoibest.org.br. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do lbest.

9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.2 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Ibest, o
candidato deverad enviar a referida documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.7.4 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios
para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 9.1 a 9.8 deste
edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

9.7.5 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

9.7.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il INCOMPLETO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 20
Objetiva (Py) Conhecimentos Gerais - — MaFema.t\c? ?a5|ca — 14 Elwm\r@tor\,o‘e
Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, 6 Classificatério
politica e Econdmica do Estado de Goids
TOTAL NA PROVA OBJETIVA 40 -

10.2 QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Matemédtica 5
Objetiva (P;) Conhecimentos Gerais Nogdes de informatica 5
Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultural, 4 Eliminatorio e
politica e Econdmica do Estado de Goids Classificatério
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos para o cargo 16
TOTAL NA PROVA OBJETIVA 40 -



http://www.cebraspe.org.br/concursos/ct_df_19
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ct_df_19

10.3 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica 5
Objetiva (P) Conhecimentos Gerais NogBes de informética 5
Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, 4 Eliminatério e
politica e Econdmica do Estado de Goids Classificatério
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos para o cargo 26
TOTAL NA PROVA OBJETIVA 50
Discursiva (Ps) Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos para o cargo 1
TOTAL NA PROVA DISCURSIVA 1 Eliminatorio e
Classificatério

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

11.2 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental Il incompleto terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

11.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no periodo da tarde.

11.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informard os locais e os horarios de realizacdo das provas.

11.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de provas,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

11.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo lbest.

11.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

11.4.4 O Ibest podera enviar, como complemento as informacgd&es citadas no subitem 11.4 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no referido subitem.

11.5 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 22 deste edital.

11.5.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questdo.

11.6 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagdes indevidas.

11.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

11.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

11.10 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do nimero de
seu documento de identidade.

11.11 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.13 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.12 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens
21.22 e 21.24 deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado
final no concurso publico.

11.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.
12.2 Para os cargos de nivel fundamental Il incompleto, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
Conhecimentos Gerais (P1); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo
haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

12.3 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual
a 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,50
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P); e 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagdo.



12.4 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual
a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,00
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); e 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagao.

12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as quest&es
gue a compdem.

12.4 Serd considerado reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos nas
provas objetivas.

12.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagcdo alguma no Concurso Publico.

12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br, a partir das 19 horas, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSQOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADOS PRELIMINARES

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra os resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou do resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opgdo “Recursos”, no horario das 10
horas do primeiro dia as 20 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.1.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes/anula¢Bes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
14.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.5 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da
prova, essa alteragdo valera somente para os candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
14.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

15.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira de redagdo de texto dissertativo de redagdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas
e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Conhecimentos Especificos para o cargo, constantes do item 22 deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagado das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Ibest devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

15.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
16.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na uUltima posicéo:

Cob CARGO AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
100 IASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 12 2 14
101 FONOAUDIOLOGO 12 2 14
102 NUTRICIONISTA ESCOLAR 14 2 16
103 PROFESSOR PEDAGOGO —P Il — (30 HORAS) 456 24 480
104 PROFESSOR PEDAGOGO- P Il = (30 HORAS) 212 12 224
105 PSICOLOGO ESCOLAR 12 2 14
106 [TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR 12 2 14

16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de corregbes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
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16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo
terd classificagdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para os cargos de nivel superior, listara apenas
os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital.

16.4 A prova discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.5 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contelddo e uma avaliacdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.6 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de 9,00 pontos;

b) a avaliagdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular, totalizara a nota relativa
a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 1,00 ponto;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero
maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC + NDE;

e) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero;

f) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.

16.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br,
na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispord do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel na “Area do
Candidato”, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na op¢do “Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisério da prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisério da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta,
estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no Concurso Publico serd a nota final nas provas objetivas (NFPO), exceto para os cargos de nivel superior, que sera igual ao
somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas (NFPO) e na prova discursiva (NFPD).

18.2 Apos o célculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os candidatos serdo
listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados
em lista Unica de classificacdo geral.

18.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e suas alteragdes;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva de conhecimentos especificos P, (nivel superior);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

e) obtiver a maior quantidade de pontos em Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcgdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de
desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento tera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 19.1 deste edital, serdo aceitas certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado a partir
de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.
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20 DA CONVOCAGCAQ/NOMEAGAO (POSSE)

20.1 Anomeacdo do candidato aprovado no concurso, se dara apds considerado APTO pela Junta Médica Oficial do Municipio, no limite das vagas
anunciadas neste edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificacdo. E assegurado o direito de nomeagdo no periodo de validade do
concurso, de acordo com o prazo estabelecido no subitem 21.29, compreendida eventual prorrogacgdo de prazo.

20.2 As nomeagGes se dardo por meio de convocagdo por meio do site da Secretaria Municipal de Educacdo e site da Prefeitura Municipal de
Cristalina/GO.

20.3 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o Instituto Ibest, enquanto estiver participando do concurso, e perante
a Geréncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO apds a homologagdo do concurso, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.
20.4 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e horario determinados, munido de toda a documentacdo, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Alinscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

21.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condicBes deste edital.

21.3.2 As informacgGes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacg&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

21.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no
SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou via internet, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 21.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
contato@institutoibest.com.br.

21.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Ibest, enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@institutoibest.com.br.

21.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.3 deste edital.

21.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos
e feriados, observado o subitem 21.5 deste edital.

21.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo
de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte — Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio
do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Ibest — Concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o enderego
eletronico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga
homologatdria de retificagdo do registro civil.

21.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 21.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Ibest para os eventos com inscri¢gdes abertas e para os futuros eventos.

219 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

21.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto
e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

21.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 21.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

21.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

21.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.
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21.12.1 Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

21.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

21.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

21.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

21.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
21.15.1 Ainobservancia do subitem 21.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

21.16 O Ibest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

21.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

21.18 O candidato somente poderda retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos Ultimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

21.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

21.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagcdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

21.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

21.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 21.22 deste edital.

21.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

21.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 21.22 deste edital.

21.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funges e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

21.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

21.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
21.22.4 O Ibest ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.22.5 O Ibest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

21.23 No dia de realizagdo das provas, o lbest podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

21.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou
gue se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 21.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 9.5 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;
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r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

21.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

21.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

21.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do
concurso.

21.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do lbest, na forma dos subitens 21.7 ou 21.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

21.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial, para o procedimento
de heteroidentificagdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

21.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

21.33 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

21.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo das provas.

21.35 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo do edital no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

21.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnagdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem anterior.
21.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do lbest, caso ndo seja cadastrado.

21.35.3 Os pedidos de impugnagdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA em conjunto
com o lbest.

21.35.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo.

21.35.5 Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

21.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

22 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questGes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuag3o. 4 Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA BASICA: 1 Operacdes com niimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE CRISTALINA:
1 Formagdo econdmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da
economia goiana, as transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e planejamento. 2
Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade
demografica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia
em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolucdo de 1930, a administracgdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos
da Histdéria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do municipio de Cristalina e do Estado de Goids.

22.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracgdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: 1 Nuimeros inteiros e racionais (adigdo, subtracio, multiplicacdo e divisdo). 2 Razdes e proporcdes. 2.1 Divisdo proporcional. 2.2
Regras de trés simples e compostas. 2.3 Porcentagens. 3 Interpretagdo de gréficos e tabelas. 4 Média aritmética simples. 5 Raciocinio légico.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Noces de sistema operacional (e Windows 10). 2 Edig3o de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft
Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
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navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE CRISTALINA:
1 Formagdo econdmica de Goids: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da
economia goiana, as transformagbes econdmicas com a construgdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2
Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade
demografica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacgado, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria politica de Goids: a independéncia
em Goids, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos
da Historia Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do municipio de Cristalina e do Estado de Goias.

22.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na
América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela
profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacgGes societarias. 1.3.1 Condicdes e
relagdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construgdo e desafios. 3
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social, resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento
e de intervencdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo
de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1
Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em
rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo
social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes.
7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislages. 7.5 Politicas
e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislacGes. 7.6 Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3
Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6
Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostitui¢do infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual.
7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n?
8.080/1990 e suas alteracBes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas altera¢Bes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lein® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislagdo social para dreas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declara¢do de Beijing, Principios Orientadores das Na¢Oes Unidas para a prevencdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas
para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n? 13.140/2015 (dispGe sobre mediacdo entre particulares como
meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito da administragdo publica).

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

1 Morfofisiopatologia da fonagdo e audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervengdo.
2.3 Desenvolvimento e alteragGes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuac¢do fonoaudioldgica nos quadros de
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuacdo fonoaudioldgica nas fungGes orofaciais. 3.2 Atuacdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo
temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacdo fonoaudioldgica nas altera¢des da fala. 5 Tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 6 Diagndstico e tratamento das disfagias mecdnicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 8 Disfonias: definigdo,
etiologia, avaliagdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuagdo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulagdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislagdo do SUS. 11.1
Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, Pacto pela Saude (2006). 12
Consolidagdo do SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Satude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria n2
587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica: 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da audi¢do e fonagdo. 16 Desenvolvimento do comportamento
auditivo no bebé normal e de alto risco. 17 Avaliagdo audioldgica basica: conceitos, aplicagdo e interpretagdo de resultados. 17.1 Audiometria
tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencdo e avaliagdo em audiologia ocupacional. 19 Avalia¢do audioldgica
infantil: aplicagdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1 Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo
da avaliacdo eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta
laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagdo e interpretacdo dos resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo
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central: conceito, avaliagdo e terapia. 22 Avaliagdo vestibular: principios, avaliagdo e reabilitagdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicagdo, testes utilizados na sele¢do e adaptagdo. 23.1 Aparelho de amplificagdo sonora individual.
23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva. 25 Codigo
de Etica do Fonoaudidlogo.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecdo, classificacdo, funcéo, fontes, caréncias e
toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 2 Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e
avaliagdo. 3 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos
dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliagdo laboratorial dos parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional,
balango nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagdo
brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educagdo nutricional. 5 Modificagdes da dieta normal e dietas especiais com finalidades
terapéuticas. 5.1 Nutrigdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. 5.2 Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e
parenteral em criancgas, adultos e idosos: indicagdo, contraindicagdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizagdo, complicacdes. 7 Banco de leite,
lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC)
e manual de boas praticas. 8 Nog¢des de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional
e dietoterapia. 9.1 Desnutri¢do e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras,
cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doengas enddcrinas e metabdlicas. 9.6
Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doengas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doencas do aparelho respiratério. 9.10
Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12 Doengas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doengas gestacionais, da infancia e
adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e
investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirurgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes,
quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutricdo clinica. 12 Etica e legislagdo profissional.
13. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

PROFESSOR —P 1l

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagogico brasileiro. 1.1 teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro.
2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A
sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A diddtica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepc¢des de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagogica contemporanea. 3.1 Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribuicOes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas
de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola;
a escolha da profissdo; transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.1
Andlise conceitual e novas perspectivas emancipatodrias. 6.2 A dimensao sociopolitica da avaliagao pedagodgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes
de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do estudante na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacgdo e profissdo. 11
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996
e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal
n213.146/2015 e suas alteragdes. 5 Lei n2 7.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educacdo — PME).

PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bésicos do Behavorismo e implicagbes educacionais, epistemologia genética de
Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do
adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade
escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e estudante, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3
Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementagdo de sistemas motivacionais com a
participacgdo direta do professor/estudante. 5 Fungdo preventiva na atuacgdo do psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas
de evasdo e repeténcia na Educacdo Basica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia.
6.2 Alternativas de intervencao diagndstica, praticas pedagogicas e apoio as adequacdes curriculares. 6.3 Orientacdo ao professor e a comunidade
escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. 8 Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os
professores e os servidores. 8.1 Educagdo corporativa, educacio a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

1 Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2 Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condig@es fisicas,
psiquica e social). 3 Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de
bebés e criangas. 5 Desenvolvimento humano. 6 RelagGes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7 Processos de apoio emocional para
paciente e familia/cuidador. 8 Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9 Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. 10 Orientac¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11 Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes
de perda e luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptac&es no contexto hospitalar. 13 Orteses e adaptacdes. 14 Aspectos
psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15 Criacdo, promogédo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas —
legislacdo). 16 Ambiéncia (diferentes ciclos). 17 Cotidiano e Hospital. 18 Papéis sécio ocupacionais do individuo. 19 Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservacao de energia. 20 Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21 Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico.
22 Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23 Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24 Cédigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional.
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ASSISTENTE DE EDUCACAO

1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nog¢Ges de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 1 Redacdo de expedientes. 3 NogSes de recursos humanos e de material. 7 NogOes de
cidadania. 8 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes,
servigo publico, direitos do consumidor.

LEGISLACAO: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas

alteragGes. Lei Municipal 1.207, de 18 de outubro de 1994 (DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da outras
providéncias).

Daniel Sabino Vaz
Prefeito de Cristalina
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
Publicagdo do Edital 30/01/2024
Periodo de solicitagdo de impugnacdo do edital de abertura 31/1a2/2/2024
Divulgacdo do julgamento das impugnagbes ao edital de abertura 6/2/2024
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do Das 10 horas do prim?ei:?'f{:lzigzéosz;fo horas do dltimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa. 15/2/2024

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisério da andlise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo

16 e 17/2/2024

Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

20/2/2024

Periodo de inscricdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

12a31/3/2024
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do

Gltimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 12/4/2024
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitagdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 10/4/2024

atendimento especial

Periodo parainterposi¢do de recurso contra a relagdo das inscricdes homologadas e contra
o Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

11e12/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo da relagdo definitiva das inscrigdes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo 17/4/2024
de atendimento especial

Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagdo do| 19/4/2024
comprovante definitivo de inscricdo com informagdes sobre os locais

IAplicagdo das provas objetivas e discursivas 28/4/2024
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas e do padrdo de resposta preliminar 29/4/2024

das provas discursivas

Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas e
contra o padrdo de resposta preliminar das provas discursivas

30/4 e 19/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar das provas
objetivas

13/5/2024

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

14 e 15/5/2024

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas para todos os cargos e convocagado
para a corregdo das provas discursivas para os cargos de nivel superior

20/5/2024

Publicagdo do padrdo de resposta definitivo e do resultado preliminar das provas
discursivas

30/5/2024

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas

31/5e19/6/2024

Publicagdo do resultado definitivo das provas discursivas e convocagdo para a avaliagdo

biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia

7/6/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA e do Instituto Ibest. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e/ou de comunicado.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no enderego eletronico

https://www.institutoibest.org.br.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em CONCuUrso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de
identidade n2 e do CPF n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):

CID-11 , Por oportuno, declaramos que o candidato

apresenta 0s seguintes impedimentos nas funcgdes e nas estruturas do
corpo

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagGes no desempenho de
atividade
; e as seguintes restricGes de participagdo
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Cidade/UF: 3 de de 2024.
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