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BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A  

FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA 
EDITAL Nº 2 – BCB, DE 23 DE JANEIRO DE 2024 

 
O Chefe do Departamento de Gestão de Pessoas, Educação, Saúde e Organização do Banco 

Central do Brasil torna pública que, nos subitens 7.1 e 18.2.1 do Edital nº 1 – BCB, de 15 de janeiro de 2024, 
onde se lê: “Cargo 2: Analista - Área 2 - Economia e Finanças”, leia-se: Cargo 1: Analista – Área: Economia e 
Finanças e onde se lê: Cargo 1: Analista - Área 1 - Tecnologia da Informação, leia-se: Cargo 2: Analista – Área: 
Tecnologia da Informação. 

Torna pública, ainda, a retificação dos subitens 4.3.2, 5.1.1.4 e 5.1.9.1 e do Anexo I – Cronograma 
Previsto do edital supracitado, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os seus demais 
itens e subitens. 
[...] 
4.3.2 Caso a proporcionalidade resulte em número fracionado de vaga, será considerada apenas a parte 
inteira do resultado por área de conhecimento. Caso haja números fracionados, a vaga resultante do 
arredondamento será destinada ao Cargo 2: Analista – Área: Tecnologia da Informação. 
[...] 
5.1.1.4 Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da Lei 
nº 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004; no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei nº 14.126, de 22 de março de 2021, e na Lei nº 14.768, de 22 de 
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e 
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal nº 6.949/2009. 
[...] 
5.1.9.1 O candidato com a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência, se não 
eliminado nas provas discursivas, será convocado para se submeter à avaliação biopsicossocial promovida 
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por três 
profissionais capacitados atuantes nas áreas das deficiências que o candidato possuir, dentre os quais um 
deverá ser médico, e de mais três profissionais da carreira a que o candidato concorrerá, que analisará a 
qualificação do candidato como pessoa com deficiência, nos termos do § 1º do art. 2º da Lei nº 13.146/2015, 
e suas alterações; dos arts. 3º e 4º do Decreto nº 3.298/1999; do § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012; da Lei 
nº 14.126/2021 e da Lei nº 14.768/2023, bem como do Decreto nº 9.508/2018, e suas alterações. 
[...] 

ANEXO I 
CRONOGRAMA PREVISTO 

 

Atividade Datas previstas 

[...] [...] 

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das 
provas objetivas 

21 a 23/5/2024 
Das 19 horas do primeiro dia às 18 horas do 

último dia (horário oficial de Brasília/DF) 

Divulgação do padrão preliminar de respostas das provas 
discursivas 

21/5/2024 
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Prazo para a interposição de recursos quanto às questões 
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares 
divulgados e contra o padrão preliminar de respostas das 
provas discursivas 

22 e 23/5/2024 
Das 10 horas do primeiro dia às 18 horas do 

último dia (horário oficial de Brasília/DF) 

[...] [...] 

[...] 
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