GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL - SESDEC

Edital n® /2010

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE, DE NiVEL
SUPERIOR, MEDIANTE A APLICACAO DE PROVAS, AVALIACAO DE TITULOS E CURSO
DE FORMAGAO, PARA LOTAGAO NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E DEFESA CIVIL - SESDEC.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista a Lei Estadual n® 5.355, de 23 de
dezembro de 2008, torna publica a realizacdo de Concurso Publico com vistas ao provimento
de cargos efetivos da carreira de Especialista em Gestdo de Salde, de nivel superior, com
lotacdo no dmbito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil, mediante a aplicacéo de
Provas Objetivas, Discursiva, Avaliacao de Titulos e Curso de Formacgéo, em conformidade
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundag¢do Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERJ, segundo o calendério previsto no Cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento de cargos da carreira de
Especialista em Gestdo de Saude, criados pela Lei estadual n° 5.355, de 23 de dezembro de
2008.

1.2.1. A Carreira de Especialista em Gestdo de Salude compreende o cargo de Especialista na
Gestéo de Saude.

1.3. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas:
1.3.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, Prova Discursiva e Avalia¢@o de Titulos.
1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formacao.

1.4. O prazo de validade do concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

A) Anexo | — Cronograma;

B) Anexo Il — Nivel, Carreira, Cargo, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Qualificacdo
Minima;

C) Anexo Il — Atribui¢ces do Cargo;

D) Anexo IV — Quadro de Provas / Etapas / Pontuacéo;

E) Anexo V — Contetudos Programaticos;

F) Anexo VI — Formulario para a Entrega dos Titulos;

G) Anexo VII - Declaracdo

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento
a Lei Estadual n°® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo II.

2.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
especificacdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual aprovacao ndo implicam
o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliacéo, laudo médico original (ou copia autenticada), cuja validade nao seja
anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscri¢des.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, IlI, lll, IV e V, do Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cdédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de expedi¢éo do Laudo;

f) a assinatura e o carimbo com o n° do CRM do Médico que est& emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”,’b”,’c”,”d”,”e” e “f", do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°
54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira (exceto feriados e/ou pontos facultativos), de 10h
as 16h, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado
até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria
de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, sala 203 —
Botafogo — RJ.

2.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Junta de Especialistas,
promovido pela Superintendéncia de Pericia Médica e de Saude Ocupacional do Estado do Rio
de Janeiro e se constitui em procedimento posterior & homologacéo do resultado do Concurso
e anterior a admisséo do candidato.

2.3.4. O candidato que néao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
funcBes do cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.3.6. O candidato que n&o apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo |, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragédo falsa
sobre a condicao descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Processo Seletivo Publico.



2.5. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des
com os demais no que se refere ao contelldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizagdo das Provas e a
nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizardo as Provas.

2.6. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.6.1. O candidato portador de deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacao de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como portador de deficiéncia.

2.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visual e auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovacao destes no Concurso Publico ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
Para a admissdo nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

3.1. ter sido aprovado na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais Retificagdes;

3.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

3.3. ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 03/94, nos termos do Decreto n2
3.927/2001;

3.4. ter situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

3.5. ter situacéo regularizada perante a legislagéo eleitoral;
3.6. possuir a formagéo em nivel superior, conforme discriminado no Anexo lI;

3.7. apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido
penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungéo publica;

3.8. ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo da
aptiddo fisica e mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela SESDEC.

3.9. ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual,
Municipal ou Federal.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO



4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar pelo tipo de vaga (regular ou deficiente).

4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para exercer o cargo e das
demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricéo sera de R$100,00 (cem reais).

4.3.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracédo Publica.

4.4, Nao serao aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricéo, deverd assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

4.5.1. O candidato, caso necessite de prova em condi¢cdes especiais, deverd declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

A. Indicar se necessério, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de
Libras, com Ledor ou Prova Ampliada;

B. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocgéo.

4.5.2. A solicitacao de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.5.3. Aguele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. Caso pretenda obter isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, constante do
Anexo I, no local relacionado no subitem 4.9.

4.6.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos Processo Seletivos publicos
realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de
abril de 2008, que define os indicadores para a comprovagdo da hipossuficiéncia, estarédo
disponibilizadas aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

4.6.2. O requerimento serd dirigido ao Diretor da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos
da CEPERJ e incluira a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de
isencdo, copia do comprovante de residéncia, cépia de comprovante de renda do requerente
ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econdmica firmada
por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaracdo de renda do nucleo
familiar e demais documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da alegada
hipossuficiéncia de recursos.

4.6.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br



http://www.ceper.rj.gov.br/
http://www.ceperj.rj.gov.br/

4.6.2.2. Para efeito de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo sera considerado o prazo
previsto no art. 2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera
suspenso nem interrompido.

4.6.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

4.6.4. O candidato que pretender obter a isencéo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informacfes e documentos que apresentar.

4.6.5. Ndo seréa concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

4.6.5.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

4.6.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.6.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

4.6.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencéo da taxa de inscrigéo,
previsto no Cronograma — Anexo |.

4.6.6. Nao serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isen¢ao.

4.6.7. Apés o término do periodo de pedido de isen¢cdo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das
isencdes deferidas e indeferidas.

4.6.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo - CCI, do qual
constara a data, o horario e o local de realizagdo da prova.

4.6.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo.

4.7. O candidato podera obter informaces relativas ao Concurso Publico pelos telefones (21)
2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no
horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira.

4.8. INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. As inscri¢Bes serdo feitas pela internet no site www.ceperj.rj.qgov.br

4.8.2. O processo de inscricdo estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia do
periodo de inscricao constante do Cronograma do Concurso Publico, Anexo I.

4.8.3. O candidato devera acessar o site www.ceperj.rigov.br, selecionando a opc¢éo
inscricdo Concurso Publico Gestor Saude - SESDEC.

4.8.4. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da inscri¢ao.
4.8.5. Imprimir o boleto bancério disponibilizado ao término do procedimento de inscrigéo.

4.8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, dando
preferéncia as agéncias do Banco ITAU S.A., obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.8.7. Nao serdo aceitos depositos, transferéncias bancéarias de computador, DOC ou outros
meios de pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.


http://www.fesp.rj.gov.br/
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4.8.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para
vencimento no boleto bancario, observado o horario do expediente da agéncia bancaria.

4.8.9. A inscricdo sO sera efetivada apdés a confirmacdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos Ultimos dias do prazo de inscricdo.

4.8.11. A CEPERJ nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.8.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efetuada pela Internet depois de
04 (quatro) dias Uteis apés o pagamento do boleto bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a
inscricdo, comparecer & CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n2 54, sala 204 — Botafogo — Rio
de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancério pago e o Requerimento de Inscri¢do
impresso ou envia-los, por fax, para o telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.13. As informacgdes em relacdo ao Cronograma do Concurso Puablico estardo disponiveis no
site www.ceperj.ri.qov.br, no ato da inscricAo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro as publicacdes de todos os
Atos e Editais referentes ao certame.

4.8.14. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.15. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.
4.8.16. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

4.9.1. Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscri¢cdo Presencial, que funcionard no periodo de inscrigcdo constante
do Cronograma — Anexo |

4.9.1.1. Posto de Inscri¢cdo Presencial para todos os candidatos:

Na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro
RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.3. Efetivada a inscricdo, receber o comprovante e o boleto bancério para pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco ITAU.

4.9.5. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério


http://www.ceperj.rj.gov.br/

4.9.7. A inscricdo sO serd efetivada apés a confirmacdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato poderd comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida
acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via.
Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, €, a seguir, o link para — Concurso Publico
SESDEC.

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em “Gerar
boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o bholeto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do
Banco ITAU S.A.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato deverd acessar o site
www.ceperj.rj.gov.br e a seguir o link “Concurso Publico Gestor de Saude SESDEC”.

5.1.2. Acessar o link “Confirmagao de Inscrigao”.

5.1.3. Informar o ndmero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo - CCl,
gue contera informag8es quanto a data, horario e local de realizacdo das provas objetiva e
discursiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estao corretos. Havendo inexatidao
nas informacdes, proceder, de imediato, as retificacdes necessérias, através do correio
eletrénico: concursos@fesp.rj.gov.br

5.1.5. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartdo
de Confirmacéo de Inscri¢cdo, assumindo as conseqiiéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informag8es quanto a data, horéario e local de realizacdo da Prova no
Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo exime o candidato do dever de acompanhar, pelo
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes
ao Concurso Publico.

5.1.7. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administra¢éo Publica.
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5.2. Via Posto de Inscricéo

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscrigdo, das 10h as 16h,
para retirada do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, no periodo estabelecido no cronograma
do Concurso Publico constante do Anexo I.

5.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacées do Cartéo,
solicitar de imediato as retificacdes necessarias para correcdes posteriores.

5.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a

verificagcdo de seus dados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no prazo determinado,
assumindo as consequiéncias advindas.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
6.1. A primeira etapa do Concurso Publico constard de Provas Objetivas e Discursiva e

Avaliacao de Titulos.

6.1.1. As provas que comp8em a Primeira Etapa poderéo ser realizadas em qualquer dia da
semana, inclusive em feriados.

6.2. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia e local, em 2 (dois)
turnos (Parte | e Parte 1), da seguinte forma:

PARTE | - MANHA: de 9 as 12h
Prova Objetiva - Conhecimentos Gerais — 44 (quarenta e quatro) questoes.
PARTE Il - TARDE: de 14h as 18h

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 36 (trinta e seis) questbes
Prova Discursiva - 1 (uma) questao dissertativa

6.3. As disciplinas que constituem o Bloco de Conhecimentos Gerais e o Bloco de
Conhecimentos Especificos estdo elencadas no quadro a seguir:

CONHECIMENTOS

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIEICOS

Lingua Portuguesa
Informatica

Raciocinio Légico-Quantitativo
Especialista na Gestéo de | Direito Constitucional e Administrativo | Gestdo em Saude
Saude - EGS Politicas Publicas de Saude
Administracdo Publica

de saude

NocOes de Epidemiologia e Vigilancia
em Saude

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

Sistemas Nacionais de Saude

Planejamento e Programacéao




6.4.2. As Provas Objetivas serdo compostas de 80 (oitenta) questdes de miiltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas de respostas e somente uma opcéo correta, valendo 01 (um) ponto cada
guestdo, totalizando 80 (oitenta) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontos estabelecidos para cada
conjunto de disciplinas que compGem as provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, conforme estabelecido no Quadro de Provas / Etapas / Pontuacao
- Anexo 1V, desde que ndo obtenha NOTA ZERO em nenhuma das disciplinas isoladamente.

6.4.3. O candidato devera assinalar, em cada questao das Provas Objetivas, somente uma das
opcoes.

6.4.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questao das Provas Objetivas que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

6.4.5. As questfes serdo elaboradas com base no Contelido Programatico constante do Anexo
V.

6.4.6. O candidato ter4 acesso a imagem do seu cartdo de respostas no sitio eletrénico
www.ceperj.rj.gov.br quando da publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 40 (quarenta) pontos e
sera composta de 1 (uma) questdo, onde o candidato devera escolher e elaborar um texto
dentre os 4 (quatro) temas propostos, todos relacionados aos Conhecimentos Especificos.

6.5.2. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta) linhas e
0 maximo de 40 (quarenta) linhas.

6.5.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis) pontos.

6.5.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacéo teédrica, coeréncia
e coesdo textual, objetividade, clareza e corre¢do da linguagem.

6.5.5. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e
classificados nas Provas Objetivas em até 3 (trés) vezes o niumero de vagas para o cargo,
conforme constante do Anexo I, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo decorrente
do somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos.

6.5.6. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior, por cargo, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado para
candidatos de ampla concorréncia e para candidatos portadores de deficiéncia.

6.5.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado aquém ou além do limite estabelecido no subitem 6.5.2.

6.5.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o
candidato receberéa a nota 0 (zero).
6.6. DA AVALIACAO DE TITULOS

6.6.1. A avaliacdo de titulos sera classificatoria, servindo a pontuacéo correspondente para a
apuracéo da classificacao final na primeira etapa.
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6.6.1.1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursiva serdo convocados para a
apresentacédo de titulos.

6.6.2. Relativamente a titulagdo académica somente sera admissivel a comprovacdo de um
titulo dentre os cursos de pods-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou de
doutorado, e para a experiéncia profissional poderd ser apresentado mais de um titulo,
observado o valor maximo para pontuagcdo para ambos os casos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no subitem 6.6.2.1, valendo apenas os titulos conquistados até a data de
convocacao para sua apresentacao.

6.6.2.1 - Critérios para a pontuacdo de Titulos para os candidatos ao cargo de
Especialista na Gestdo de Saude

Titulo Carfgg Pontos
Horaria
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado
(concluido) nas seguintes &reas: Administracdo Publica, 10

Gestdo Publica, Politicas Publicas, Saude Coletiva, Saulde
Publica.

P6s-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
Académico ou Mestrado Profissional (concluido) nas
seguintes &reas: Administracdo Pdblica, Gestdo Publica, 6
Politicas Publicas. Salde Coletiva, Saude Publica, Gestdo de
Sistemas e Servicos de Salde ou Gestao Hospitalar.

Pés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo
(concluido) nas seguintes &reas: Administracdo Publica,
Gestdo Publica, Politicas Publicas, Saude Coletiva, Saude
Plblica, Gestdo de Sistemas e Servicos de Saude,
Administracdo de Saude, Epidemiologia ou Gestao Hospitalar.

Minimo
de 360h

Experiéncia Profissional - Ap6s a conclusdo de curso superior
em nivel de graduagdo, para cada ano de experiéncia
profissional exercendo cargos ou executando atividades
profissionais de nivel superior nos setores publico ou privado
nas seguintes areas: Administracao, Gestéo, Politicas Publicas.
Saude Coletiva, Saude Publica, Gestédo de Sistemas e Servicos
de Saude, Administracdo de Saude, Epidemiologia ou Gestéo
Hospitalar.

0,5 ponto por cada

de exercicio,
observado o valor

6.6.3. A documentacdo referente a comprovacdo dos titulos deverd ser apresentada no
Protocolo da sede da CEPERJ, & Av. Carlos Peixoto, n® 54 — Térreo, de 10 as 16 horas, exceto
feriados e/ou pontos facultativos, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo |.

6.6.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio,
identificado por formulario devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo
se encontra no Anexo VI e que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br

6.6.4. A juntada de documento devera ser feita através de copia acompanhada do respectivo
original, que sera devolvido apds sua conferéncia e autenticacao pelo servidor da CEPERJ, no
ato do recebimento.

6.6.5. A prestacéo de falsa declaracdo ou de declaracdo inexata importara em insubsisténcia
da inscricao, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos concorrentes.

12 meses completos

maximo de 6 pontos
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6.6.6. A ndo apresentacéo de titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos, que serd pontuado apenas pelos resultados obtidos nas Provas
Objetivas e Discursiva da Primeira Etapa do Concurso Publico.

6.6.7. Para a comprovacao da concluséo de cursos de P6s-Graduacéo Stricto Sensu em nivel
de Doutorado ou de Mestrado serd aceito o diploma registrado ou certiddo de concluséo,
acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja reconhecido pela
CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.6.8. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedidos por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

6.6.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 8§ 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.

6.6.10. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo do
Certificado de Conclusédo de Escolaridade — Nivel Superior e de documento que comprove a
experiéncia do candidato na instituicdo empregadora (cépia de CTPS comprovando o exercicio
do cargo de nivel superior ou certiddo de tempo de servico com o cargo exercido no periodo),
ou na instituicdo contratante (cOpia de contrato de prestacdo de servicos nas areas de
Administracéo, Gestéo, Politicas Publicas. Saude Coletiva, Saude Puablica, Gestédo de Sistemas
e Servicos de Saude, Administracdo de Saude, Epidemiologia ou Gestao Hospitalar, no caso
de autbnomo, acompanhada de declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedidos pelo
O6rgdo ou empresa, com indicacédo das atividades desempenhadas).

6.6.11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas,
devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos
servigos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de 6rgao publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer
indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrdnico do representante legal do contratante.

6.6.12. A declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada deve ser assinada por
representante devidamente autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (quando néo se
tratar de érgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo
devera trazer indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que 0
assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, niumero de telefone e
endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

6.6.13. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverao apresentar, no minimo,
as seguintes informagdes: raz@o social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizac@o das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, cargo e fun¢éo).

6.6.14. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacdo da
experiéncia profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do Anexo VII, atestando a
autenticidade e veracidade da documentacéo e das informagfes apresentadas.

6.6.15. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado
servigos no exterior, sera feita mediante apresentacao de copia de declaracdo do 6rgao ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados
quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.16. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio.



6.6.17. A avaliacdo dos documentos serd realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ.

7. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. DO CURSO DE FORMACAO

7.1.1. Serdo convocados para o Curso de Formagédo os candidatos habilitados e classificados
na Primeira Etapa do Certame, dentro do nimero de vagas estabelecidas para cada cargo,
constante do Anexo Il, sendo vedada nova convocagéo depois de iniciado o curso.

7.1.2. O Curso de Formagédo estara sob a responsabilidade da Escola de Gestédo e Politicas
Publicas da Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores
Puablicos do Rio de Janeiro, com previsdo de inicio estabelecida no Cronograma — Anexo .

7.1.3. O Curso de Formacao tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.4. A carga horéria total do Curso de Formacgédo sera de 360 (trezentos e sessenta) horas,
destinadas aos Mdédulos Comum, Especifico e eventualmente Palestras, cujas atividades
curriculares poderdo ser desenvolvidas, caso necessario, aos sabados, domingos e feriados e,
ainda, em horério noturno.

7.1.5. Durante o Curso de Formacédo sera concedida ao candidato, mensalmente, bolsa-auxilio
por dedicagéo exclusiva correspondente a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

7.1.5.1. A percepcado da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura relagao
empregaticia com o Estado do Rio de Janeiro e sobre ela ndo incidirdo os descontos
relacionados com o regime proprio de previdéncia do servidor publico do Estado do Rio de
Janeiro.

7.1.6. Havera ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao Estado do Rio de Janeiro,
nos seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se 0 abandono se der por motivo de saude,
devidamente comprovado pelo érgao oficial de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro;

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu,
conforme o caso;

€) ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apds 0 seu ingresso.

7.1.7. O servidor ou empregado da Administracdo Publica direta ou indireta do Estado do Rio
de Janeiro, quando convocado para participar do Curso de Formacdo, podera optar pela
percepc¢do da sua remuneracdo ou pela Bolsa-Auxilio.

7.1.7.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor, enquanto perdurar o
curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo
exercicio estivesse.

7.1.8. O Curso de Formacgéo tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.9. O Regulamento do Curso de Formacgdo sera elaborado e publicado pela CEPERJ e

contera todas as especificagfes referentes a sua Estrutura e a sua Organizagéo.

8. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA



8.1. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia, em 2 (dois) turnos,
conforme o subitem 6.2, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em locais a serem
divulgados no Cartdo de Confirmacéo da Inscricdo - CCI.

8.2. O tempo de duragéo das Provas inclui a marcagéo do Cartdo de Respostas.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e do documento oficial de identificacdo original.

8.4. Serdo considerados documentos de identificacao: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgéo, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.

8.4.1. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo ha 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.6. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢do de conservacao do
documento.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagédo de sua assinatura.

8.8. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

8.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova.

8.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

8.12. Apés o fechamento dos portBes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

8.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo méao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes ndo podera copiar sua marcacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio.



Em caso de descumprimento dessa determinacado, o fato serd registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

8.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado e o Caderno de Prova Discursiva com o campo reservado para
identificacdo do candidato constante da capa do caderno, preenchido corretamente.

8.15.1. A identificacdo de que trata o subitem anterior constara de nome do candidato, nUmero
de inscricdo, cargo a que concorre e local de realizacdo da prova.

8.15.2. A desidentificacdo do Caderno de Prova Discursiva sera realizada a época de sua
correcéo pela CEPERJ, de acordo com o subitem 6.5.5 deste Edital.

8.15.3. O local indicado para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, localizado na
parte interna do caderno, ndo podera conter nenhum tipo de sinalizacéo, tais como: nome do
candidato, iniciais de nomes, rubrica, desenhos e qualquer outro sinal que possa levar a
identificacdo do candidato, sob pena de sua excluséo do certame.

8.16. Durante a realizacédo das Provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos,
0 empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.17. O candidato ndo poderd utilizar no local de aplicagdo da Provas: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, relogio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.17 deverd
obrigatoriamente acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

8.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguran¢a do concurso, a
utilizacdo do detector de metais.

8.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apos terem
registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizacdo.

8.19. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo os dispostos nos subitens 8.13,
8.14 e 8.15, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

8.20. Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e nimeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excecao dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que
estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

8.22. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

8.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultar4d em sua eliminacdo do Concurso
Publico.



8.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagéo
comentada ou anotada.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relogio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 8.15. e 8.15.1.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou os Cadernos
de Questbes das Provas Objetivas e Discursiva.

9.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do
fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetivas e o Caderno da Prova
Discursiva, ao término do tempo destinado a realizagdo da Prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, nos 2 (dois) turnos, o Cartdo de Respostas e a
Lista de Presenca.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apdés a Prova, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua Prova e a sua
eliminagdo automética do Concurso Publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocacao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificaco.

10. DOS RECURSOS

10.1. DA PROVA OBJETIVA



10.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apos a publicacdo do Gabarito,
no periodo descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

10.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questao, com indicacédo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.1.3. O candidato devera comprovar as alegacbes com a citacdo de artigos de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, cépias dos
comprovantes.

10.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
CEPERJ e na internet, através do site www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede CEPERJ,
situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia da data prevista no
Cronograma — Anexo |.

10.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no Cronograma, ou que contiver, como fundamentacdo, copia dos
argumentos apresentados em outros recursos.

10.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

10.1.7. Constitui Gltima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora,
que é soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

10.1.8. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposicao dos candidatos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de
Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

10.2. DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. Somente poderd recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado apoés a
publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva. Neste caso, o candidato devera
comparecer a CEPERJ no setor de Protocolo Geral situado & Avenida Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista da prova corrigida e, se for o caso, impetracéo
de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo I.

10.3. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.3.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos, no prazo de 2 (dois)
dias a contar da publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso, o
candidato devera dirigir-se ao setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DA 12 ETAPA DO CONCURSO
PUBLICO

11.1. O resultado final da Primeira Etapa, com a respectiva classificagcdo, sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ —


http://www.fesp.rj.gov.br/

www.ceperj.ri.gov.or e da Secretaria de Estado de Salde e Defesa Civili -
www.saude.rj.gov.br

11.2. Os Candidatos habilitados na Primeira Etapa do Concurso Publico serédo
classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e
na Avaliagado de Titulos.

11.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

3°) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

4°) obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

59) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

12. DO RESULTADO FINAL DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Resultado Final do Curso de Formacéo sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br e da Secretaria
de Estado de Salde e Defesa Civil — www.saude.rj.gov.br

12.2. Para aprovacdo no Curso de Formagdo os candidatos deverdo alcancar,
cumulativamente, 95% (noventa por cento) de freqiiéncia global e obter, em cada disciplina,
aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO - 12 E 22 ETAPAS

13.1 A classificagéo final dos candidatos serd determinada pelo somatério dos pontos obtidos
nas duas etapas do Concurso Publico. Havendo empate, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso)

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

1°) o maior nimero de pontos no resultado final da segunda etapa do concurso;

2°) 0 maior numero de pontos na prova discursiva;

3°) o maior nimero de pontos na analise da titulacdo académica e experiéncia profissional,

4°) o maior nimero de pontos no resultado final da primeira etapa do concurso.

13.3. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br e da
Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil - www.saude.rj.gov.br

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A homologagdo do Concurso Publico é de competéncia do Secretario de Estado de
Saude e Defesa Civil — SESDEC.

14.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado apdés a divulgacdo
do Resultado Final Classificatério do Concurso Publico (12 e 22 etapas), podendo ser
prorrogado por igual periodo na forma do art. 37 Ill da Constituicdo Federal.

14.3. Findo o Curso de Formacédo, em rigorosa obediéncia a ordem de classificacéo final e ao
prazo de validade do concurso, o candidato aprovado sera nomeado, sob o regime estatutario,
devendo cumprir estagio probatério, na forma da lei.


http://www.fesp.rj.gov.br/
http://www.fesp.rj.gov.br/
http://www.saude.rj.gov.br/
http://www.fesp.rj.gov.br/

14.3.1. O estagio probatério de que trata o subitem acima tera duracéo de trés anos, contados
a partir da data de entrada do servidor em exercicio.

14.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Secretaria de Estado de Salde e Defesa Civil, com vistas a apresentacdo da documentacao
necessaria para a posse nos cargos.

14.5. O candidato devera comparecer no local determinado, no prazo estipulado, munido de 1
(um) retrato 3x4 e original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagao;

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizag&o (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade — Nivel Superior;

j) Declaracgéo de Bens.

14.6. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacdo deverd apresentar
declaracdo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com
as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

14.7. A Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil — SEPLAG e a CEPERJ se reservam o
direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso,
ou posterior ao Concurso, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios
gue norteiam a Administracéo Publica.

14.8. As convocacgles para a posse sao de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil — SESDEC.

14.9. Todas as convocacgfes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, ficando
sob a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicacbes referentes ao
Concurso.

14.10. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais
sobre o certame.

14.11. A prestacdo de declaracao falsa, inexata e a ndo apresentacéo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

14.12. O candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Concurso junto a Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formacéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, ap6s a homologacao, junto a
Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil — SESDEC. A ndo atualizacdo poderd gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a Secretaria de

Estado de Saude e Defesa Civil - SESDEC.

14.13. Este Edital estard a disposicdo na Internet através dos sites www.ceperj.rj.gov.br e
www.saude.rj.gov.br

14.14. O Concurso Publico serd regulado por este Edital, organizado e executado pela
Fundacgdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgdo de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro — CEPERJ.


http://www.fesp.rj.gov.br/
http://www.fesp.rj.gov.br/
http://www.saude.rj.gov.br/

14.15. Os casos omissos ou situagBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
CEPERJ e SESDEC.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2010

Secretario de Estado de Salde e Defesa Civil



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO |
CRONOGRAMA
- Datas Previstas
Atividades 2010
Periodo de Inscri¢Ges 15/6 a 18/7
Pedido de isencéo de taxa de inscrigdo 15/6 a 2/7
Divulgacao/publica¢éo da Relagdo dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo Deferidos 13/7
e Indeferidos
Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes) até 20/7
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo via Internet 4/8
Alteracéo de dados Cadastrais 4 a6/8
Aplicacéo das Provas Obijetivas e Discursiva 15/8
Publicacéo e Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/8
Interposicao de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 18 a 26/8
Publicacéo e Divulgacédo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
L o 10/9
Preliminar da Prova Objetiva
Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 10/9
Interposicao de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova
M 13 e 14/9
Objetiva
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de
Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Publicacdo e Divulgagédo do Resultado 17/9
Final da Prova Objetiva
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 22/9
Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 23/9 a 1/10
Publicac&o e Divulgacédo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva; Publicag&o e Divulgacédo do Resultado Final da Prova 13/10
Discursiva e Convocacao para a Apresentacéo dos Titulos
Apresentagdo dos Titulos 15 a 19/10
Publicacéo e Divulgacédo do Resultado Preliminar da Avaliacao dos Titulos 26/10
Pedido de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliagcao de Titulos 27 e 28/10
Publicac&o e Divulgagéo do Resultado Final das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da 511
Avaliacdo dos Titulos, com classificacdo — Resultado Preliminar da 12 Etapa
Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa 8e9/11
Publicac&o e Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo dos Pedidos de Recontagem de Pontos
do Resultado Preliminar da 12 Etapa; Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Final da 12 12/11
Etapa do Concurso Publico e Convocagédo para a segunda Etapa do Concurso Publico —
Curso de Formacao.
Curso de Formacgao — inicio 22/11
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ANEXO Il

NIVEL, CARREIRA, CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E
QUALIFICACAO MINIMA

VAGAS %
CARREIRA CARGOS VENCIMENTOS QUALIFICACAO

R$ CH. MINIMA

R$4.200,00
(Vencimento-Base)

ESPECIALISTA EM

GESTAO Especialista na 38 | 2
DE SAUDE - Al Gestdo de Saude

+

R$882,00 40h Graduagédo em Nivel
(70% de GDA) Superior

+

AQ
(Adicional de
Qualificacao)

*GDA — Gratificagdo de Desempenho de Atividade
*AQ — Adicional de Qualificagéo

R — Regular

D — Portador de Deficiéncia

TABELA COM O VALOR DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

NIVEL DE QUALIFICACAO

POS-
CLASSE | PADRAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
LATO SENSU

A R$ 210,00 R$ 420,00 R$ 840,00




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUIGOES

CARGQO: Especialista na Gestéo de Saude

ATRIBUICOES:

1. Gerenciamento, superviséo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos de gestdo, nas
areas de administracdo de materiais e compras, informacéao e tecnologia da informacao, gestao
de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimoénio e afins no ambito da secretaria de
Estado de Salde e Defesa Civil;

2. Gerenciamento de programas, projetos, convénios, contratos e parcerias estratégicas no
ambito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil;

3. Execucdo de atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, gestéo,
coordenacdo e assisténcia técnica, bem como administrativas, logisticas, relativas ao exercicio
das competéncias no ambito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil;

4. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizacdo das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos implantados na area de
Saude;

5. Implantacdo e execucdo de planos, programas, projetos e o controle dos resultados das
atividades institucionais no dmbito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil;

6. Auxilio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da execu¢do do orcamento da(s)
unidade(s) de Saude do Estado; notadamente na elaboragdo da programacéao financeira e no
gerenciamento do orgamento aprovado;

7. Exercicio do controle de contas bancéarias, administracdo de haveres financeiros e
mobiliarios, promocéo do acompanhamento da execuc¢do da despesa publica da(s) unidade(s)
de Saude sob sua administracgao;

8. Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo dos ,trabalhos especializados em gestédo
financeira e patrimonial e, em cooperagcdo com a Contadoria Geral do Estado e a Auditoria
Geral do Estado, andlise e auditoria contabeis;

9. Monitoramento e elaboragdo de estudos sobre as unidades de Salde visando ao
assessoramento na tomada de decisdo das autoridades superiores e a elaboracéo de projetos
de investimentos de curto, médio e longo prazo para o aperfeicoamento da gestdo e do
atendimento a populacgéo;

10. Gerenciamento da logistica integrada, implantacdo da estratégia operacional e logistica
definida pela Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil;

11. Gerenciamento da cadeia de suprimentos em salde através da sele¢do e gerenciamento
das fontes de fornecimento;

12. Controle de estoques médios, maximos e minimos, através da codificacdo da materiais,
superviséo do inventério e armazenamento dos materiais e insumos da saude;

13. Constru¢do de cenérios, elaboracdo do planejamento da unidade ou setor sob sua
responsabilidade, de acordo com o planejamento estratégico da Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil;

14. Organizac¢do do funcionamento das estruturas da Saude e gestdo das unidades de Saude
através da adocdo de meios e processos para avaliacdo continua da qualidade institucional,
tendo em vista as suas finalidades;

15. Acompanhamento de forma ampla e sistematica do desenvolvimento institucional, através
de mecanismos de controle e avaliacéo e de procedimentos estratégicos dos problemas macro,
identificando solugBes no ambito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUAGCAO

ANEXO IV

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE - EGS

o Minimo de =
L N° de Pontuagéo
Disciplinas ~ Pontos para e
Questdes ~ Maxima
Aprovacao
Lingua Portuguesa 8
Informética 5
Raciocinio Logico- 5
Quantitativo 22 pontos
) Direito Constitucional
Conhecimentos | ¢ Administrativo 5 (50% do
Gerais Politicas Publicas de somatorio dos
Sadde 8 pontos das
disciplinas de
Administracao Publica 5 Conhecimentos
~ Gerais)
PROVA Nocdes de 80
OBJETIVA Epidemiologia e 8
Vigilancia em Saude
1a
ETAPA Sistemas Nacionais 12
de Satde 18 pontos
Conhecimentos (50% do
E ol Gestdo em Saude 12 somatorio dos
specificos
pontos das
- disciplinas de
Planejamento e Conhecimentos
Programacéo de 12 Especificos)
Saude
PROVA DISCURSIVA 40
AVALIACAO DE TIiTULOS 16
22 o
ETAPA CURSO DE FORMACAO 100
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 236

(*) O candidato que obtiver NOTA ZERO em qualquer disciplina sera reprovado
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE - EGS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descri¢cdo, narracéo e
dissertacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso
informal e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequacédo ao contexto. Elementos
da Comunicagdo. Fungbes da Linguagem. Figuras de linguagem. Sindnimos, antdnimos,
hom&nimos, pardnimos. Polissemia. Denotacao e conotacdo. A norma culta. Uso e adequacao
da lingua a situacdo de comunicacdo. Ortografia. Acentuagéo Gréfica. Estrutura e processos
de formacao de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenacéo e subordinagéo
(valores semanticos). Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Crase.
Pontuacéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. 19 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. S&o Paulo: Atica, 1990.

INFORMATICA

Microinformatica: Conceitos bésicos de hardware, componentes e func¢des, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas operacionais
Windows - atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucdo de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas &areas de atuacao.
Conhecimentos sobre o MSOffice2003/2007Br: Word - conceitos, icones e atalhos de teclado,
criar, digitar, salvar e imprimir documentos, uso do software e emprego dos recursos, Excel -
conceitos, icones e atalhos de teclado, fungbes, férmulas, graficos, criar, digitar, salvar e
imprimir planilhas, uso do software e emprego dos recursos e Powerpoint - conceitos, icones e
atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir apresentacfes, uso do software e emprego
dos recursos. Internet: conceitos, modalidades, técnicas de acesso, browsers, navegacao,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Outlook Express e WebMail, uso de software e emprego
de recursos. Protecdo e Seguranca. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na
internet, virus, cuidados e medidas de protecéo.

Sugestbes Bibliogréficas:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério, Brasport, 2006.

COSTA, Renato da. Informética para Concursos: guia pratico, Erica, 2006.

DIGERATI. 202 Dicas: Excel, Access, Word, Powerpoint, Digerati, 2006.

MANZANO, Joao Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Windows XP. 72 ed., Erica, 2007.

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
VELLOSO, F. C. Introducgéo a Informatica — Conceitos, 72 edicdo, Campus, 2003

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionério de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.



STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.
Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda do software.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operacoes.
Representacdo na reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relacdes métricas no tridngulo
retangulo. Medidas de comprimento: &rea, volume, massa e tempo. Algebra basica:
expressdes algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo graus.
Nocdo de funcdo, fungdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes,
progressfes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de
contagem e nocgdo de probabilidade. Légica: proposicdes, negacdo, conectivos, implicagao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de Idgica e raciocinio.

Sugestdes Bibliograficas:

Bianchini, E.B. — Matemética, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

Goulart, M.C. — Matematica no Ensino médio, vol. 1 — Editora Scipione, SP

Dante, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicagdes, volume Unico, Editora Atica, SP
Stienecker, D.L. — Problemas, jogos e enigmas (colecdo) — Editora Moderna, SP

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituigdo. Conceito, classificacdo, objeto e elementos da Constituigao.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder Constituinte.
Separagdo de Poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado. Organizagdo, fun¢des, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciério. Tributagcdo e Or¢camento. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Direito Administrativo e fungéo administrativa. Poder
de Policia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestdo, convénio,
consorcio publico, terceirizacdo e termos de parcerias. Bens publicos. Servicos Publicos.
Licitagdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade
administrativa. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados.

Sugestdes Bibliogréficas:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo. 35 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 20 ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Séao
Paulo: Malheiro, 2008.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 31 ed. Sado Paulo: Malheiros,
2009.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e fung¢des. Os trés poderes e a teoria da separacdo harmodnica. Estados
Nacionais e suas formas. Estado, governo e administracéo publica. Keynesianismo, Estado de
Bem-Estar Social e Neoliberalismo. Economia do setor publico no Brasil. Teoria burocratica e
administragdo publica. Principios da administragdo publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitagdo. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro:
administragdo direta e indireta. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente publicos e
servicos de utilidade puablica. Delegacdo de servicos publicos a terceiros. Agéncias
Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e orgamento publicos. Reforma



do Estado. Gerencialismo e Controle social. Parcerias Publico-Privadas. Democracia, poliarquia
e cidadania. Terceiro Setor e gestéo publica. Gestao publica democratica. Marketing publico.

Sugestdes Bibliogréficas:

BIDERMAN, Ciro e ARVATE, Paulo (Orgs.). Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora Campus/FGV.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro: DP&A Editora.
BRESSER PEREIRA, L. C. e SPINK, Peter. Reforma do Estado e administracdo publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV Editora.

CUNILL GRAU, Nuria. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestao
publica e representagédo social. Rio de Janeiro: Revan.

DEMO, Pedro. Participagéo é conquista. Sdo Paulo: Cortez.

DURAO, Pedro. Convénios & Consorcios publicos. Curitiba: Juruéa Editora.

ENGELS, Frederic. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Rio de Janeiro:
Editora Civilizac&o Brasileira.

FALEIROS, Vicente de P. A reforma do estado no periodo FHC e as propostas do Governo
Lula. In: ROCHA, Denise e BERNARDO, Maristela. (Org.). A era FHC e o Governo
Lula:transicdo ?. Brasilia: INESC.

GENTILLI, Pablo e SADER, Emir. P6s-Neoliberalismo. Rio de Janeiro: Paz e Terra.
GRANJEIRO, José Wilson. Administracdo Publica. Brasilia: Vestcon.

HARVEY, David. O neoliberalismo: histéria e implicagBes. S&o Paulo: Edi¢cbes Loyola.
HOBBES, THOMAS. O Leviatd. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural.

KEYNES, John M. Teoria Geral do emprego, do juro e do dinheiro. Rio de Janeiro: Editora
Fundo de Cultura.

KOTLER, Philip e LEE, Nancy. Marketing no setor publico. Sdo Paulo: Bookman.

LADIM, Leila (Org.). Sem fins lucrativos. As organizag8es néo-governamentais no Brasil.
Rio de Janeiro: ISER.

LAMBERT, Jean-Marie. Curso de Direito Internacional Puablico, vol. Il. Goiania: Kelps.
LIMA, Paulo Barreto. A exceléncia na gestéo publica. Rio de Janeiro: Qualitymark.

LOCKE, John. Segundo Tratado sobre o Governo. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracéo Publica. S&o Paulo: Editora Atlas.
MARQUES, Marcelo. Administragcdo Publica. Rio de Janeiro: Ed. Ferrreira.

MAZZUOLI, Valério. Curso de Direito Internacional Publico. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais.

MELO, Celso Antdnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
OSBORN, D. e GAEBLER, Ted. Reinventando o governo. Brasilia: Comunicacao.

PAULA, Ana Paula P. Por uma nova gestéo publica. Rio de Janeiro: FGV Editora.
MARTINS, Paulo Emilio M. e PIERANTI, Octavio Pena (Orgs.). Estado e Gestao Publica. Rio
de Janeiro: FGV Editora.

POULANTZAS, Nicos. O Estado, o Poder, o Socialismo. Rio de Janeiro: Edi¢cbes Graal.
WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol. 1.
Brasilia: EdUnb.

POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

Estado, Mercado e Politica de Saude. A organizacdo do Sistema de Saude no Brasil. Andlise
comparativa com modelos assistenciais em outros paises. SUS: modelos de gestdo. Politicas e
organizacédo dos servicos de Saude no Brasil. A municipalizacdo da Saude no Brasil. Economia
e financiamento do setor Sadude no Brasil. Metodologias de avaliagéo de politicas de Salde.

NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Diagnostico local de Saude. Medidas da Salde Coletiva. Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servicos de Saulde.
Sistemas de Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Saude e
pela vida. Atencdo priméria & Saude e Vigilancia em Saude



SISTEMAS NACIONAIS DE SAUDE

Modelos assistenciais. SUS: historico, desenvolvimento e legislacédo. Principios basicos do
SUS. A Saude Suplementar no Brasil. O papel regulador do estado no Sistema de Saude
Suplementar. O campo da Salde Suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemioldgica e Salde Suplementar

GESTAO EM SAUDE

Administracao, andlise de realidade de Saude, processo de decisdo e formulacéo de politicas.
Caracteristicas dos modelos e métodos de gestao adotados em instituicdes de Saude. Controle
social da gestdo em Saude. Gestdo em Salide, no contexto brasileiro e internacional, com
especial referéncia a gestédo de servigos publicos e privados, assim como de organizacfes do
setor de Saude Supletiva. Gestéo hospitalar.

PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO DE SAUDE

Planejamento e gestao de sistemas e servicos de Salde. Conceitos, métodos e tecnologias de
planejamento e gestdo em Salde. Diferentes modelos de planejamento: normativo e
estratégico. Métodos, técnicas e parametros de programacdo. Programacdo e or¢amentacéo
operativa. Processo de elaboragéo e conducdo de planos de acgédo, a partir da aplicagéo de
métodos e técnicas de processamento de problemas. Acompanhamento e avaliagdo das acdes
e servi¢os de Saude.

Sugestdes Bibliogréficas (para Politicas Publicas de Saude, No¢8es de Epidemiologia e
Vigilancia em Saude, Sistemas Nacionais de Saude, Gestdo em Saude e Planejamento e
Programacéo de Saude):

Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéo,
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correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil] 20
set 1990; Secéo I, Pt. 1, p. 18055-59.

Brasil. Resolucao no 258, de 7 de janeiro de 1991. Aprova a Norma Operacional Basica - SUS
no 01/91, sobre a nova politica de financiamento do SUS. Diério Oficial [da Republica
Federativa do Brasil] 10 jan 1991; Secéo I, p. 641.

Brasil. Portaria no 545, de 20 de maio de 1993. Estabelece normas e procedimentos
reguladores do processo de descentralizacéo da gestéo das agbes e servicos de saude,
através da Norma Operacional Basica — SUS no 01/93. [citado 2006 Dez 14]. Disponivel em:
http://sna.saude.gov.br/legisla/legisla/gest/GM P545 93gest.doc..

Brasil. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996. Aprova a Norma Operacional Basica —
SUS 01/96. [citado 2006 Nov 18]. Disponivel em:
http://sna.saude.qgov.br/legisla/legisla/gest/tGM P2203 96gest.doc..

Brasil. Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000. Altera os arts. 34, 35, 156,
160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das
acles e servicos publicos de salde.

[citado 2006 Dez 18]. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm.

CAMPOS, Gastdo Wagner S. Reforma da reforma: repensando a saude. Ed. Hucitec, Sdo
Paulo, 1992, p. 131-212.

CASTIEL, LD & URIBE RIVERA, FJ. Planejamento em Saude e Epidemiologia no Brasil:
casamento ou divorcio. Caderno de Salde Publica, R.J., 1(4): 447-456, out/dez, 1985.

Cohn A, Elias PE. Sauide no Brasil: politicas e organizacdo dos servigos. Sdo Paulo: Cortez;
1996.

Drumond Jr, M. Epidemiologia nos Municipios: muito além das normas. Sao Paulo. Editora
Hucitec , 2003.

Goulart FAA. Municipalizacdo: veredas e caminhos do movimento municipalista da salde no
Brasil. Rio de Janeiro: ABRASCO; 1996.

HARTZ, Z.M.A. Avaliacdo em Saude. Dos modelos conceituais a pratica na analise de
implantag&o de programas. 1° reimpresséo revista. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2000.
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Estratégia e Liberdade. Editora Hucitec/ABRASCO, Sdo Paulo-Rio de Janeiro, 1995, p.117-
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TIiTULOS
(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)

CONCURSO PUBLICO 2010

Nome: Inscricao:
Endereco:
Bairro: Telefone:

Cargo a que concorre:

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Observacdo: Os titulos deverédo estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da CEPERJ
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N1

Doutorado
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Mestrado

N3

Pés-Graduacéo - Lato Sensu — 360
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N4

Experiéncia Profissional
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Avaliador :

Revisor:
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INSCHIGA0 N°..ecoviiiiieiiiiieenn, do Concurso Publico para provimento do cargo de

Especialista em Gestdo de Saude, declaro, sob as penas da lei, que a documentacéo e
informagdes que apresento, para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, sdo

auténticas e integralmente veridicas.

Assinatura



