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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio de seu Presidente, no
uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da
Constituicao Federal e demais legislacdes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso

Publico, regido pelo presente Edital, para provimento de vagas e cadastro reserva, conforme

Capitulo II — DOS CARGOS, deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizacdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

1.2. O acompanhamento do Concurso Publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada
por meio da Portaria n® 4987, de 05 de novembro de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar n® 05, de 28 de dezembro de 1990
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes e submetidos ao regime proprio
de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados, as disposigdes previstas nas Leis
Complementares n® 156/02, 253/08, 343/11, 418/14, 448/14 ¢ suas alteragdes.

1.4. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do Concurso e eventual prorrogagao.

1.5. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Camara Municipal, em fun¢do da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracao e o

interesse publico.

II - DOS CARGOS
2.1. As informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de
trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso estdo estabelecidos no quadro a

seguir:
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Codigo
dos
Cargos

Cargos

Total de vagas

Vagas

concorréncia
Vagas para
pessoas com

reservadas
pra ampla

deficiéncia

Jornada
semanal
de
trabalho

Vencimentos
iniciais

(R$)

Requisitos
exigidos

001

Motorista
(Motociclista)

40h

1.513,15

- Ensino
Fundamental
Completo;

- Carteira Nacional
de Habilitacao -
CNH - categoria
AD;

- Experiéncia
minima de 01 ano
na area de atuagao.

002

Motorista

40h

1.513,15

- Ensino
Fundamental
Completo;

- Carteira Nacional
de Habilitacao -
CNH - categoria
AD;

- Experiéncia
minima de 01 ano
na area de atuagao.

003

Agente Legislativo
(Diretoria de
Financas)

40h

1.745,54

- Ensino Médio
Completo ou
Curso Técnico de
Nivel Médio
Completo em
Contabilidade;

- Conhecimento
basico de
Informatica.

004

Agente Legislativo
(Diretoria
Legislativa)

40h

1.745,54

- Ensino Médio
Completo;

- Conhecimento
basico de
Informatica.

005

Agente Parlamentar
de Cerimonial

40h

221121

- Ensino Médio
Completo;
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- Conhecimento
basico em
Informatica;

- Experiéncia
minima de 06
meses na area de
atuacao.

006

Agente Parlamentar
de Pessoal

40h

2.211,21

Ensino Médio
Completo;

- Conhecimento
basico de
informatica;

- Experiéncia
minima de seis
meses na area de
atuacao.

007

Agente Parlamentar
de Tecnologia de
Informagao

40h

2.211,21

- Ensino M¢édio
Completo ou
Curso Técnico de
Informatica  e/ou
outros correlatos;

- Experiéncia
minima de um ano
na area de atuacao.

008

Diretor de TV/
Controle Mestre

30h

2.640,30

- Ensino Médio
Completo;

- Experiéncia
minima de 2 anos
na area de atuacao;
- Registro na
Delegacia
Regional do
Trabalho ou no
Ministério do
Trabalho e
Emprego.

009

Editor de
VT/Operador de
Audio

Cadastro
Reserva

30h

2.640,30

- Ensino M¢édio
Completo;

- Experiéncia
minima de 1 ano
em Servig¢os ou
atividades
semelhantes ¢ com
amplo
conhecimento no

3
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manuseio de ilhas
de edicao linear e
ndo linear € em
mesa de audio
digitais e
analdgicas;

- Registro na
Delegacia
Regional do
Trabalho ou no
Ministério do
Trabalho e
Emprego.

010

Editor de VT/
Operador de
Caracteres

Cadastro
Reserva

30h

2.640,30

- Ensino Médio
Completo;

- Experiéncia
minima de 1 ano
na area de atuacao;
- Conhecimento
basico de
Informatica;

- Registro na
Delegacia
Regional do
Trabalho ou no
Ministério do
Trabalho e
Emprego

011

Editor de
VT/Videografismo

Cadastro
Reserva

30h

2.640,30

- Ensino Médio
Completo;

- Registro na
Delegacia
Regional do
Trabalho ou no
Ministério do
Trabalho e
Emprego.

012

Intérprete de Libras

Cadastro
Reserva

40h

2.211,21

- Ensino Mz¢édio
Completo;

- Proficiéncia e/ou
Certificagao de
tradutor e
interprete de
Libras / Lingua
Portuguesa;

- Libras expedido
por institui¢des

4
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reconhecidas pelo
MEC;

- Experiéncia
minima de um ano
na areca de atuagao.

Operador de

Cadastro

- Ensino Meédio
Completo;

- Experiéncia
minima de um ano
na area de atuagao;
- Registro na

013 R 30h 2.211,21 Delegacia
Camera Reserva .
Regional do
Trabalho ou no
Ministério do
Trabalho e
Emprego.
- Ensino Médio
Completo;
014 | Redator Legislativo 1 40h 221121 |7,  Conhecimento
basico de
Informatica;
- Ensino Médio
Completo;
- Conhecimento
basico de
X Cadastro informética;' .
15 Telefonista 30h 1.194,50 - Experiéncia
Reserva , . .
minima de seis
meses em
operagao de
sistema telefonico.
Ensino  Superior
Completo em
Direito;
- Inscrigdo na
Ordem dos
Advogados do
016 Advogado 1 40h 4.179,55 Brasil;

- Conhecimento
basico de
informatica;

- Experiéncia
minima de 01 ano.
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017

Jornalista
(Apresentador/
Produtor de
Programas
/Produtor
Jornalistico/
Reporter)

Cadastro
Reserva

40h

3.398,36

Ensino  Superior
Completo em
Comunicagao
Social ou
Jornalismo ou
Comunicagao
Social com
habilitacao em
Jornalismo,

reconhecidos pelo
MEC;

- Experiéncia
minima de 01 ano
com conhecimento
especifico na area

de jornalismo
televisivo;
- Conhecimento
basico de
informatica;
- Registro de
Jornalista
Profissional na
Delegacia
Regional do
Trabalho ou
Ministério do
Trabalho e
Emprego.

2.2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de fevereiro de 2014.

2.3. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I do presente Edital.

2.4. Nao hé reserva de vagas imediata para os candidatos com deficiéncia, uma vez que o nimero

de vagas previstas atualmente neste Edital ndao atinge o percentual estabelecido na Lei

Complementar n® 156/02.

2.5 A Camara Municipal de Sao José de Rio Preto oferece:

subsidio de plano de saude

(Resolugdo Municipal n°® 1157/14), cesta basica (artigo 89 da Lei Complementar 05/90),

progressdo funcional por merecimento (Resolugdo Municipal n°® 1158/14), adicional de nivel

universitario (artigo 101 da Lei Complementar n® 05/90), gratificacdo de 35% aos servidores

designados para o exercicio de fungdes nas sessoes legislativa (artigo 5° da Lei Municipal n°

3884/86, Resolugdo Municipal n® 729/91 e artigo 16, pardgrafo 1° da Lei Complementar n°




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP |4

RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788
www.camarariopreto.com.br

156/02), além de outros beneficios estabelecidos na Lei Complementar n® 05/90 (Estatuto dos

Servidores Municipais).

111 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que serdao averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;

3.1.2. estar com CPF regularizado;

3.1.3. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposicdes legais;

3.1.4. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6. estar em dia com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.7. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;
3.1.8. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico (Anexo I), conforme exame médico admissional;

3.1.9. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos;

3.2. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no subitem
2.1. do Capitulo II deste Edital, com exce¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
“AD”, para os cargos de Motorista e Motorista (Motociclista), que devera ser apresentada,
também, quando da realizagdo da prova pratica.

3.2.1. A Camara Municipal de S3o José do Rio Preto podera solicitar outros documentos que
julgar necessarios.

3.3. O candidato devera ainda, entregar, no ato da nomeacao, 01(uma) foto 3x4 para atender ao
disposto no subitem 12.3. Capitulo XII - DA NOMEACAO.

3.4. A comprovacgao relativa a experiéncia se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: copia reprografica simples acompanhada do original do atestado ou

certiddo ou declaragdo, expedidos(as) pelo 6rgao publico competente;
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b) de iniciativa privada: copia reprografica simples acompanhada do original do contrato de
trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificagcdo, foto e respectivos
registros) ou declaragdo original, em papel timbrado;

c) autdénomo: copia reprografica simples acompanhada do original, contendo o objeto de
contratos realizados na qualidade de autonomo. A mencionada cépia podera ser substituida por
declaracdo do contratante, contendo a descricdo dos servigos prestados, que deverdo ser
compativeis com o objeto do presente regulamento, no entanto, ambos os documentos com firma
reconhecida do contratante que a assina/subscreve.

3.5. A comprovacao relativa aos conhecimentos basicos de informatica exigidos nos requisitos se
dara por meio de apresentagdo de declaragdes, atestados ou certificados emitidos por institui¢des

do ramo ou profissionais competentes.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao
do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Nao serao solicitados, no ato da inscricdo, os documentos comprobatérios constantes no
Capitulo IIT — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da taxa de inscri¢ao somente apos tomar conhecimento dos termos deste Edital e de todos
os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscri¢des deverdao ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagao
VUNESP -www.vunesp.com.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 15 de
dezembro de 2014 até as 16 horas do dia 30 de janeiro de 2015.

4.3.1. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, serd realizada no mesmo dia e

horario, recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em Concurso.

4.3.2. Para tanto, o candidato deverd observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as

atribuicOes de cada cargo.

4.4. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢ao, o candidato deverd fazer a op¢do de cargo quando
da realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em que constar como

ausente.
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4.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivacao da
inscrigao.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da inscrigao;

f) imprimir o boleto bancério;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do conforme o valor indicado no
subitem 4.8. deste Capitulo até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

4.7. As 16 horas (horario de Brasilia) do wltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscri¢do e o boleto bancério nao estardo mais disponibilizados no site.

4.8. O pagamento do valor da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, caixas eletronicos, lotéricas ou por internet

banking, até a data limite do encerramento do periodo de inscri¢des.

Escolaridade Valor (RS)
Ensino Fundamental 39,00
Ensino Médio / Técnico 68,50
Ensino Superior 91,00

4.8.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
correspondente valor da taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

4.8.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

4.8.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo das inscricdes.

4.8.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o

cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP |4

RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788
www.camarariopreto.com.br

4.8.5. Para o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes.

Atencdo para o horario bancario.

4.8.6. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.8.6.1. Nao haverd devolugdo de importadncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isenc¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado.

4.8.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacao
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uteis
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e/ou pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscrigao.

4.10. O candidato que prestar declaracdao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.11. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Camara Municipal de S3o José do Rio Preto o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.12. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site da

Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br - ¢ pelo Disque VUNESP.

4.13. O n3o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma
estabelecidos implicard o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4.14. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto ndo se
responsabilizam por inscri¢do, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar. A

responsabilidade pela devolugado recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

10
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4.16. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova
ampliada, em braille etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da prova objetiva,
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

4.16.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido
no subitem 4.16, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.16.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova objetiva
ficard sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

4.17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas objetiva, de
redacdo e pratico-profissional, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,
observando o procedimento constante a seguir:

4.17.1. devera encaminhar sua solicitagdo, até¢ o término do periodo das inscrigdes, por SEDEX
ou AR (Aviso de Recebimento) para a Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 —Sao Paulo/SP, indicando no envelope “

Ref. Condig¢ao para Amamentacao —Concurso Publico da Camara Municipal de Sao José do Rio
Preto — Edital n° ”.

4.17.1.1. A candidata lactante devera observar, ainda, no que couberem, os subitens 7.7. a 7.8. do
Capitulo VII — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO, PRATICO-
PROFISSIONAL E PRATICA

4.18. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgao para fins de critério de desempate.
4.18.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 4.18. deste Capitulo devera comprovar
ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data do
término das inscrigoes.

4.18.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des,
encaminhar a Funda¢do VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificacio do Concurso Publico para o qual estd inscrito, copia
autenticada ou original do documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a

funcao de jurado.

11
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4.18.3. O documento apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
4.18.4. O candidato que nao atender ao item 4.18.2. deste Capitulo, ndo terd sua condi¢do de
jurado utilizada como critério de desempate.

4.19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.20. Caso seja detectada falta de informacdo ou qualquer irregularidade, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a

sdbado, em dias tteis, das 8§ horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Seré assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, o direito de inscri¢do
neste Concurso Publico.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas
no ANEXO I - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢do, deverdo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo IV — DAS
INSCRICOES.

5.3. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.3.1. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagdao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal
3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.3.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovag¢do, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
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5.5. Em obediéncia a Lei Complementar Municipal n° 156, de 30 de dezembro de 2002 serao
reservados para as pessoas com deficiéncia:

a) 20% (vinte por cento) dos cargos, quando se tratar de concurso para preenchimento de até¢ dez
cargos vagos;

b) 10% (dez por cento) dos cargos vagos, quando se tratar de concurso para preenchimento
acima de 10 (dez) cargos vagos.

5.6. De acordo com as disposicdes da Lei Complementar n°® 156/2002, os cargos levados a
concurso neste momento ndo possuem reserva de vagas.

5.7. Dentro do prazo de validade do concurso, a 5* (quinta) vaga que eventualmente venha a ser
aberta para o cargo sera preenchida pelo primeiro candidato classificado da lista especial
(deficientes).

5.8. O candidato deverd preencher, CORRETA ¢ COMPLETAMENTE, a ficha de inscricao,
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscri¢ao, com a identificagdao
do Concurso Publico para o qual esté inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) Solicitagao de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc., se necessario,

observado o disposto nos subitens 4.16 a 4.16.2. do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

Modelo do envelope para envio do laudo médico e/ou solicitacao de atendimento especial:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico n®............ — Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto

Participagao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — So Paulo —
SP

5.8.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.
5.8.2. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.8. deste Capitulo, sera considerada a data da

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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5.8.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.8. deste Capitulo,
ndo terd sua inscrigdo como candidato com deficiéncia deferida, para fins deste Concurso
Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8.4. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste Capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

59. A Céamara Municipal de Siao Jos¢ do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

5.10. O resultado da solicitacdo de inscricdo para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia estd previsto para ser publicado em 25.02.2015, no Diério Oficial do Municipio
de S3o José do Rio Preto — DOM e divulgado, como subsidio, a partir das 10h, no site da
Fundacao VUNESP — www.vunesp.com.br.

5.10.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo XI — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.10.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de
inscri¢do na condicao de candidato com deficiéncia, apds a analise de recurso, tem previsao para
sua publica¢cdo em 03.03.2015, no Didrio Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto — DOM
e divulgacdo, como subsidio, a partir das 10h no site da Fundagdo VUNESP -
WWWw.vunesp.com.br.

5.10.4. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdao ou exclusdo de candidato da
lista especial de candidatos com deficiéncia.

5.11. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas: a Lista de
Classificagao Geral e Especial.

5.12. A Lista de Classificacdo Geral contera a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a Lista de Classificagdo Especial contera somente a pontuagao dos
candidatos deficientes aprovados conforme estabelecido no Edital.

5.13.. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante na Lista de Classificacdo Especial, conforme disposto no artigo 42 do

Decreto Federal n°® 3298/89.
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5.13.1. O candidato constante na Lista de Classificagdo Especial, aprovado no concurso, sera
convocado pela Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto em momento oportuno para
submeter-se a avaliagdo, a ser realizada por junta médica especial constituida de profissionais
especializados e técnicos na area correspondente a deficiéncia ou a limitacao diagnosticada.
5.13.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a junta médica.

5.13.2. Sobre a decisao da junta médica nao cabera recursos.

5.13.3. Seré excluido da Lista de Classificagdo Especial o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Geral.

5.13.4. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5.14. Nao ocorrendo inscri¢cdo de candidatos deficientes no Concurso Publico ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia, serd divulgada somente a Lista de Classificagcdo Geral.

5.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas eventualmente abertas e reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.16. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para
justificar a readaptag¢ao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

5.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao

serdo conhecidos.

VI - DA(S) PROVA(S)

6.1 O concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Codigo
dos Cargos Provas Questoes
Cargos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
001 Motorista (Motociclista) - Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica

15




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP |4

RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788
www.camarariopreto.com.br

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
002 Motorista ) Mat§matjca 10
- Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
003 Agente Legislativo - Matematica 10
(Diretoria de Financas) - Legislacao 5
- Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacio
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
004 Agente Legislativo - Matematica 10
(Diretoria Legislativa) - Legislacao 15
- Nogodes de Informatica 10
Prova de Redacéo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
: ! - Matematica 10
005 Agente Parlamentar de Cerimonial S
- Legislagao 5
- Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
006 Agente Parlamentar de Pessoal - Legislacao 5
- Nocgodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacio
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
007 Agente Parlamentar de~ Tecnologia de : ﬁziuriél:i(z;tuguesa ig
Informagao S
- Legislagao 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
008 Diretor de TV/Controle Mestre - Legislagao 5
- Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
009 Editor de VT/Operador de Audio - Legislacao 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
010 Editor de VT/Operador de Caracteres | - Legislagdo 5
- Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
011 Editor de VT/Videografismo - Legislacao 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
012 Intérprete de Libras - Legislacao 5
- Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
013 Operador de Camera Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
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- Matematica 5

- Legislacao 5

- Nocodes de Informatica 20

Conhecimentos Especificos

Prova Pratica

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 25

Redator Legislativo - Atualidades 5

014 .

- Legislacao 15

- Nogodes de Informatica 5

Prova de Redacio

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
015 Telefonista i Mat§mat3ca 15

- Legislagao 5

- Nogodes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
016 Advogado Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional

- Peca Processual 1

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

Jornalista (Apresentador/ Produtor de | - Atualidades 5
017 Programas / Produtor Jornalistico / - Legislacao 5
Reporter) - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratica

6.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢des do
cargo, e versara sobre o conteudo programatico estabelecido no ANEXO II — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

6.2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,

sendo considerada apenas 1(uma) alternativa correta.
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6.3. A prova de redacao, para os cargos 003 - Agente Legislativo (Diretoria de Finangas), 004 -
Agente Legislativo (Diretoria Legislativa), 006 - Agente Parlamentar de Pessoal e 014 — Redator
Legislativo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de o candidato
mobilizar conhecimentos e opinides, argumentando com pertinéncia e se expressando de modo
coerente e de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa.

6.3.1. A prova de redacao consistird em uma dissertagdo e sera realizada concomitantemente com
a prova objetiva.

6.4. A prova pratico-profissional, para o cargo 016 — Advogado, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do
candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

6.4.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da
tarde.

6.5. A prova pratica, para os cargos 001 - Motorista (Motociclista), 002 — Motorista, 008 -
Diretor de TV/Controle Mestre, 009 - Editor de VT/Operador de Audio, 010 - Editor de
VT/Operador de Caracteres, 011 - Editor de VT/Videografismo, 012 - Intérprete de Libras, 013 -
Operador de Céamera e 017 - Jornalista (Apresentador/Produtor de Programas/Produtor
Jornalistico/Repdrter), de carater eliminatoria e classificatoria, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

6.5.1 A prova prética sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS, e o conteido de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO II — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

6.6. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VII — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, DE REDACAO, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA e VII - DO
JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

6.7. O tempo total de duracdo das provas objetiva, de redacdo e pratico profissional sera,

conforme tabela adiante:
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Duraciao
Codigo/Cargos Provas da(s)

provac(s)

001 -Motorista (Motociclista)

002 - Motorista

005 - Agente Parlamentar de Cerimonial

007 - Agente Parlamentar de Tecnologia de Informagao
008 - Diretor de TV/Controle Mestre

009 - Editor de VT/Operador de Audio Objetiva 3 horas
010 - Editor de VT/Operador de Caracteres
011 - Editor de VT/Videografismo

012 - Intérprete de Libras

013 - Operador de Camera

015 - Telefonista

017 - Jornalista (Apresentador/ Produtor de Programas/Produtor

Jornalistico / Reporter) Objetiva 3h30min

003 - Agente Legislativo (Diretoria de Finangas)

004 - Agente Legislativo (Diretoria Legislativa) Objetiva e de .
4h30min
006 - Agente Parlamentar de Pessoal Redacao
014 - Redator Legislativo
Objetiva 4 horas
016 - Advogado Pratico -
2 horas
Profissional

VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO, PRATICO-
PROFISSIONAL E PRATICA

7.1. A(s) prova(s) sera(2o) realizada(s) na cidade de Sao Jos¢ do Rio Preto.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplica¢do da(s) prova(s) na cidade de Sao José do Rio Preto,
por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. A convocacao para a realizacao da(s) prova(s), devera ser acompanhada pelo candidato por

meio de Edital de Convocagdo a ser publicado, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de
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Sao José do Rio Preto — DOM e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -

www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

7.2.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas objetiva, de redacdo e pratico-
profissional, o candidato poderéd ainda contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-
feira a sabado, das 8 as 20 horas.

7.2.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

7.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 7.2.2.1., deste Capitulo, poderd o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

7.2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

7.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.2.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s)
provag(s).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdao, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do subitem 7.3. e desde que permita, com clareza, a sua

identificacdo.
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7.3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 7.3., ndo
fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

7.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o
horéario estabelecido para o seu inicio.

7.4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horéario
preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal.

7.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva, de redagdo e pratico-
profissional, a candidata deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
7.7.1. A Fundagao VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar
o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do Concurso Publico.

7.7.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material de aplicacdo da prova.

7.7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado
para baixo.

7.7.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacgdo a dura¢ao da prova da candidata.

7.8. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.7. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo da candidata no
Concurso Publico.

7.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s)
prova(s), devera solicitar formuldrio especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e

assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
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7.9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

7.11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

7.12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizacdo da(s) prova(s).

7.13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material
ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

7.13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de
comunicacdo, durante a aplicacao da(s) prova(s), deverao permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da(s) prova(s).

7.14. A Fundagao VUNESP fornecerd, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio com calculadora e de
telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagao,
desligados.

7.14.1. A embalagem plastica com os objetos pessoais do candidato deverd permanecer durante
todo o Concurso debaixo da carteira.

7.15. E reservado a Funda¢io VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo
da(s) prova(s).

7.15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial
(coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

7.15.1.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo XII - DA NOMEACAO.

7.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas objetiva, de redacao

e pratico-profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da
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duragdo das provas, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito
da prova realizada.

7.16.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questoes ou procedendo a transcrigdao para a
folha de respostas e/ou folha de redagao/folha definitiva da prova pratico-profissional, conforme
0 caso.

7.17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no
Diério Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto — DOM, e divulgada, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro
e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao subitem 7.14. e seu
subitem, deste Capitulo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

1) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao da(s) prova(s), fornecido pela Fundacao
VUNESP;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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DA PROVA OBJETIVA

7.18. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizacdo em 15 de
marc¢o de 2015, no periodo da manha.

7.18.1. Para a prestagdao da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os subitens
7.1 a 7.17 deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no
subitem 4.4. do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

7.18.3. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas, o
caderno de questdes com a folha de redagdo, conforme o cargo.

7.18.3.1. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
7.18.3.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes/folha de redacdo e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.3.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.18.3.4. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

7.18.3.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.18.3.6. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.18.3.7. A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, € o inico
documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes e conforme o cargo, com a folha de redacdo que
devera ser destacada do caderno, pelo candidato, sob sua total responsabilidade.

7.18.3.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera

disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br -
na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia 1til subsequente ao da aplicacao.

7.18.3.9. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sdo Jos¢ do Rio Preto — DOM, e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP -

www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia 1til

subsequente ao da aplicacdo, nao podendo ser alegado qualquer desconhecimento.
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DA PROVA DE REDACAO

7.19. O candidato deveréd observar, total e atentamente, os subitens 7.1. a 7.17 deste Capitulo,
naquilo que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.20. A prova de redagdo, para os cargos 003 — Agente Legislativo (Diretoria de Financas), 004
Agente Legislativo (Diretoria Legislativa) e 006 — Agente Parlamentar de Pessoal, 014 — Redator
Legislativo, esta prevista para sua realizagdo em 15 de marco de 2015, no periodo da manha,
juntamente com a prova objetiva.

7.21. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a folha da prova de redag¢do anexada na
ultima pagina do caderno da prova objetiva e a folha de respostas. O candidato deverd, sob sua
total responsabilidade, destacar a folha de redacdo do caderno de questdes da prova objetiva.
Sera atribuida nota zero a prova de redacao danificada (rasgada).

7.21.1. Na folha de redacdo, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

7.21.1.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local da folha de redagdao que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribui¢do de nota zero
a prova de redacdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.21.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a
consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.21.3. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da prova de redagdo, por erro do candidato.
7.21.4. A prova de redagdo devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato
ndo seja prejudicado na avaliagdo por parte da Banca Examinadora.

7.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que necessitar de condigdao especial e se a deficiéncia impossibilitar a transcri¢gdo do
texto pelo proprio candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condicdo especial, nos
termos do disposto neste Edital.

7.21.5.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuag¢do e pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

7.21.6. A folha de redacgao sera o inico documento valido para a avalia¢ao da prova.
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7.21.6.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes na folha. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho constante no caderno da prova objetiva e
para resposta definitiva na folha de redacdo, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.21.6.2. A parte destinada ao rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a
avaliagdo.

7.21.7. Para realizagdo da prova de redagdo, o candidato devera observar, também, o item 8.2. do
Capitulo VIII — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO, nio podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.21.8. Ao final da(s) prova(s), o candidato devera entregar a folha de redagdo, o caderno de

questdes ¢ a folha de respostas da prova objetiva ao fiscal da sala.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.22. A prova pratico-profissional, para o cargo 016 — Advogado, estd prevista para sua
realizagdo em 15 de marco de 2015, no mesmo local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos subitens 7.1. a
7.17., deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.23. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndao podera fazer uso de
consulta a legislacdo de nenhuma espécie.

7.23.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar tinica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao
o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

7.23.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova sob pena de atribui¢do de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

7.23.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de 14pis no

espaco destinado ao texto definitivo acarretard a atribuicao de nota zero a prova.
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7.23.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao,
para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

7.23.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo
seja prejudicado.

7.23.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a
avaliacdo da prova.

7.23.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao serdo
considerados para avaliacao.

7.23.7. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
7.23.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.23.9. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcri¢do para a
parte definitiva do caderno de prova.

7.23.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
7.24. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, serd disponibilizado,

unica e exclusivamente, no site da Fundacio VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do

Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA PRATICA

7.25. A convocagdo para a prova pratica, contendo data, horario, turma, sala e local, para os
cargos de 001 - Motorista (Motociclista), 002 — Motorista, 008 - Diretor de TV/Controle Mestre,
009 - Editor de VT/Operador de Audio, 010 - Editor de VT/Operador de Caracteres, 011 - Editor
de VT/Videografismo, 012 - Intérprete de Libras, 013 - Operador de Camera e 017 — Jornalista
(Apresentador/Produtor de  Programas/Produtor Jornalistico/Repérter) sera  publicada
oportunamente no Didrio Oficial do Municipio de S@o José do Rio Preto — DOM, devendo o

candidato observar, total e atentamente, naquilo que couber, o disposto nos subitens 7.1. a 7.17.,
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deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.26. Para a prestacdo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade,
conforme subitem 7.3. deste Capitulo.

7.26.1. Para os cargos 001 - Motorista (Motociclista) e 002 - Motorista, além da apresentacdo do
documento de identidade conforme estabelecido no subitem 7.3 deste Capitulo, sera obrigatoria,
também, a apresentacdo do original de CNH nas categorias exigidas, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
7.26.1.1. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

7.26.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens
7.26. e 7.26.1., deste Capitulo, ndo realizard a prova, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

7.27. A prova pratica, para os cargos 01 — Motorista (Motociclista) e 002 - Motorista, sera
composta por um percurso com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo e/ou motocicleta postura
e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

7.28. Serao convocados, por cargo, para realizar a prova pratica, os 15 primeiros candidatos mais
bem habilitados na prova objetiva.

7.28.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo
convocados.

7.29. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagdo.

7.30. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de

avaliagao.

VIII - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =Na x100
Tq
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Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
nao zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Nogoes de Informatica, Raciocinio Logico, Legislagdao e Conhecimentos Especificos, conforme o
cargo).

&.1.4. O candidato nao habilitado serd eliminado do Concurso Publico.

8.2. DA PROVA DE REDACAO

8.2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2.3. Serao corrigidas as redacdes de todos os candidatos habilitados na prova objetiva dos
cargos 003 - Agente Legislativo (Diretoria de Finangas), 004 - Agente Legislativo (Diretoria
Legislativa), 006 - Agente Parlamentar de Pessoal e 014 - Redator Legislativo.

8.2.4. Serao avaliados na corre¢do, a capacidade de fundamentacao dos argumentos, a clareza da
exposicao das ideias e o dominio da norma-padrao na modalidade escrita da lingua portuguesa,
bem como a capacidade de escrita, de maneira coerente e coesa.

8.2.4.1. O titulo da redagdo ndo serad considerado em hipotese alguma na avaliagao.

8.2.5. Seré atribuida nota zero a prova de redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao solicitado
na proposta da redacdo que possa permitir a identificagdo do candidato;

¢) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
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1) apresentar menos de 7 (sete) linhas;

J) for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
proposta;

k) tiver sido rasgada ou danificada no momento do destaque do caderno da prova objetiva ou por
qualquer outro motivo.

8.2.6. Seré considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.2.7. Na afericao do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
prova de redacdo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua
alteracdo, em decorréncia do periodo de transi¢ao previsto no art. 2°, paragrafo unico, da citada
norma, que estabeleceu o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

8.2.8. O candidato nao habilitado na prova de redacdo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva para o cargo 016 — Advogado.

8.3.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.

8.3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3.2.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.3.3. Na corregao da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da
matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e a corre¢do no uso do vernaculo, observadas a
adequacao do conteudo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.
8.3.3.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdao do texto, o dominio do Iéxico e a correcao
gramatical.

8.3.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;
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b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢do ndo pertinente ao solicitado
na proposta da peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

1) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

J) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

8.3.5. Seré considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.3.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida, serd eliminado do

Concurso Publico.

8.4. DA PROVA PRATICA

8.4.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
8.4.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova de redacdo, para o cargo com provas

objetiva e de redacdo.
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- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional para o cargo
com provas objetiva e pratico-profissional.
- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica, para o cargo com provas

objetiva e pratica.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacao final.

10.2. Na hipotese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de

desempate adiante definidos:

- cargo: 001 — Motorista (Motociclista)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscri¢ao deste concurso.

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Legislacao;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 002 - Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;
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g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: 003 — Agente Legislativo — Diretoria de Financas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o Gltimo dia de
inscri¢ao deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova de Redagao;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuacao nas questdes de No¢des de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 004 — Agente Legislativo — Diretoria Legislativa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova de Redagao;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

f) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 005 — Agente Parlamentar de Cerimonial
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de

inscri¢ao deste concurso;
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b) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogodes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 006 — Agente Parlamentar de Pessoal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de Redagao;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nocodes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 007 — Agente Parlamentar de Tecnologia de Informacao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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- cargo: 008 — Diretor de TV/Controle Mestre

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o Gltimo dia de
inscri¢ao deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacgdo nas questoes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 009 — Editor de VI/Operador de Audio

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscri¢do deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 010 — Editor de VT/Operador de Caracteres

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o tltimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Especificos;
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d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Nogoes de Informatica;
f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagado;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a func¢ao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 011 — Editor de VT/Videografismo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o tltimo dia de
inscri¢ao deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Nogoes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacgao nas questoes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 012 — Intérprete de Libras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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- cargo: 013 — Operador de Camera

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscri¢ao deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacgdo nas questoes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 014 — Redator Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscri¢do deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de Redagao;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Legislacdo;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 15 — Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscri¢ao deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
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€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;
f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogodes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 016 — Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuacao na prova Pratico-Profissional;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: 017 — Jornalista (Apresentador/Produtor de Programas/Produtor Jornalistico/
Reporter)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo deste concurso;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Legislacao;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

10.3 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
10.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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10.4.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com

deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 dias tteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condi¢do de candidato com
deficiéncia, o candidato poderd interpor recurso no periodo de 26.02.2015 e 27.02.2015, por

meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

11.3. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato deverd utilizar somente o campo proprio para interposicao de

recursos, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo seré aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

11.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

11.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢@o da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.4.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacio ou a
desclassificagao de candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢do na
condi¢do de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do

Concurso publico serd publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de Sao José do

40



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP |4

RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788
www.camarariopreto.com.br

Rio Preto - DOM e divulgada, como subsidio no site da Fundacdo VUNESP -

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

11.7. No caso de recurso em pendéncia a €poca da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica do Concurso Publico.

11.10. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

11.11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

11.12. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

11.13. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

XII - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacgao sera caracterizada até 10 (dez) dias apés o atendimento da convocagdo e
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Sao José do Rio Preto.

12.2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do subitem 2.1. do Capitulo II — DOS CARGOS e Capitulo
[II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

12.3. A Céamara Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos
documentos para a nomeagado, afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no
Cartao de Autenticagdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletard a impressao digital no Cartao,

para confirmagao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.
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12.4. O ndo atendimento a convocagdo ou a nao nomeagao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste

Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XIII - DA POSSE

13.1. Serdo contratados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a
classificagdo final, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

13.2. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do
servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

13.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que
verifique a sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

13.4. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a posse
elencados nos capitulos II e III, do presente Edital, mediante apresentagdao de documentos, além
de outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

13.5. Os atos referentes a convocagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

13.6 Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovacdo de

preenchimento dos requisitos previstos, ndo sera efetivada a posse.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des € a aceitacao
tacita das condi¢oes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.1.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
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14.1.2 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou
mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacao
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14.1.3 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova/fase
e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

14.2. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao da prova.

14.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no subitem 14.3. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

14.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Sao José do Rio Preto a homologagao do
resultado deste Concurso.

14.5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado
parcialmente apos a conclusao das etapas pertinentes.

14.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da homologacao de
seus resultados, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

14.7. As informacdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por

meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a
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classificagdo as informagdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Sao José do Rio
Preto.

14.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscri¢ao até a publicacao da
classificagdo, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, desde que classificado, na Camara
Municipal de Sao José do Rio Preto, sita na Rua Silva Jardim, 3357, Centro, Sao José do Rio
Preto — SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de
Sao José do Rio Preto informa-lo da convocagdo, por falta da citada atualizagao.

14.9. A Camara Municipal de Sao José do Rio Preto e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. Os itens/subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao José do Rio Preto - DOM.

14.11. A Camara Municipal de S3ao José¢ do Rio Preto ¢ a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

14.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso.

14.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto
— DOM, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.14. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢
facultado o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
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14.15. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
Céamara Municipal de Sdo José do Rio Preto poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do
candidato, verificadas falsidades de declarag¢do ou irregularidade no Certame.

14.16. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.17. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

14.18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

14.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Sao José do Rio Preto e pela

Fundacao VUNESP, no que a cada um couber.

Informacdes:
- Fundaciao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sio Paulo/SP - CEP 05002-062
Horario: dias tteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as
20horas

Site: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Sao José do Rio Preto

Rua Silva Jardim, 3357, Centro — Sdo José do Rio Preto/SP — CEP 15010-060
Comissao do Concurso

Horario: dias tteis — das 7:30 as 12horas e das 13h30min as 17h00

Site: http://www.riopreto.sp.leg.br/

Sdo José do Rio Preto, 09 de dezembro de 2014.

PAULO ROBERTO AMBROSIO

Presidente da Camara
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

001 — MOTORISTA (MOTOCICLISTA)

Descricio Sumaria

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como motocicletas,
manipulando os comandos de marcha e dire¢dao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pequenos materiais

e documentos.

Descricio Detalhada

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

- Controlar a documentagao dos veiculos com relacao a licenciamentos, multas, etc.

- Atender a solicitacdes da Presidéncia e Vereadores da Casa, mediante autorizagdes por escrito,
conforme Ordem de Servigo respectiva;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para o transporte de pequenos materiais ¢ documentos aos locais
solicitados ou determinados;

- Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

- Transportar materiais de pequeno porte assegurando a execugao dos trabalhos;

- Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente para
possibilitar sua manuteng¢o e abastecimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

002 — MOTORISTA

Descricio Sumaria
Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como motocicletas,

manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
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acordo com normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pequenos

materiais € documentos.

Descricao Detalhada

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

- Controlar a documentacao dos veiculos com relacao a licenciamentos, multas, etc.

- Atender a solicitagcdes da Presidéncia e Vereadores da Casa, mediante autorizagdes por escrito,
conforme Ordem de Servico respectiva;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para o transporte de pequenos materiais € documentos aos locais
solicitados ou determinados;

- Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

- Transportar materiais de pequeno porte assegurando a execugao dos trabalhos;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente para
possibilitar sua manutengao e abastecimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

003 — AGENTE LEGISLATIVO (DIRETORIA DE FINANCAS)

Descricio Sumaria
Efetuar a classificacdo contabil de documentos e a provisdo de pagamento de aquisi¢do de
materiais ou servigos, auxiliando na elaboragdo de balancetes, executando conciliacdo de contas

bancarias e o langamento de dados no sistema ¢ emissao de relatorios.

Descricao Detalhada

- Executar a classificagdo contabil, codificando documentos conforme a origem e destinacao,
para fins de registros e controles.

- Efetuar provisdo de pagamento de aquisicdo de materiais ou servigos, registrando notas e

contratos em livros proprios, para encaminhar a Tesouraria ou dar baixa no controle de
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documentos provisionados.

- Auxiliar na elaboracdo de balancetes, acompanhando a situacdo de contas, conciliando-as
mensalmente, para manter controle dos saldos.

- Langar dados no sistema informatizado, digitando-os no microcomputador, para emissdo de

relatorios.

- Executar outras tarefas pertinentes ao expediente administrativo de sua area de atuagdo
conforme necessario.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

004 — AGENTE LEGISLATIVO (DIRETORIA LEGISLATIVA)

Descricio Sumaria
- Protocolar e efetuar a tramitacdo de requerimentos, indica¢des e projetos de resolucdo, lei,
decreto legislativo, lei complementar, veto e emendas a Lei Organica do Municipio e outros

documentos e processamentos em geral.

Descriciao Detalhada

- Operar no computador o programa legislativo;

- Despachar correspondéncias e proposituras com o Presidente da Casa e outros vereadores;

- Registrar e atualizar toda a legislagdo municipal em programa proprio;

- Consultar banco de dados, pesquisando a legislacdo, em atendimento aos Vereadores e
Municipes;

- Controlar a publicacao de Leis, Decretos e Resolugdes;

- Elaborar relatorios de atividades legislativas, semestral e anual;

- Conferir e encadernar em livros proprios toda a legislacdo e proposituras para arquivo;

- Executar servigos de digitagdo em geral;

- Auxiliar nos servigos de secretaria em sessoes, anotando deliberacdes e fornecendo material de
apoio para atender a solicitagdo dos vereadores ou da Mesa da Camara;

- Encaminhar material para publicacdo na imprensa local e/ou regional para divulgacao dos atos
do Legislativo;

- Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacdo, aditamentos,

aprovagao ou rejeigao;
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- Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em
livros proprios, para manter o controle de sua tramitagdo;
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do setor onde estiver lotado para

facilitar sua localizagdo quando necessario.

005 — AGENTE PARLAMENTAR DE CERIMONIAL

Descricio Sumaria
Preparar todas as atividades relacionadas a atos e sessdes solenes e outros eventos da Casa
quando solicitado por vereador, mantendo contato com o homenageado para orientacdo de

como transcorre a cerimonia.

Descriciao Detalhada

- Preparar cerimonias de entroniza¢do de fotografias, descerramento de placas e visita de
autoridades, cafés da manha e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico;

- Dar ciéncia de seus atos a Presidéncia e, com ela programar toda a cerimonia, o que inclui:
oficiar aos o6rgdos competentes solicitando apresentacdo musical, decorag¢do, fotografia,
confec¢dao de medalhas, diplomas ou cartdo de prata e outras providéncias;

- Preparar o roteiro das Sessoes/Atos Solenes para orientagao do Presidente;

- Orientar os servidores e delegar fungdes, de acordo com a escala de trabalho, sobre qual deve
ser a funcdo a ser desempenhada por cada um deles no momento das solenidades,
considerando-se diferentes solenidades;

- Assessorar a Presidéncia dentro do Plenario durante a realizagdo do evento;

- Assessorar Vereadores ou outros que promovam eventos no recinto da Camara;

- Elaborar e manter atualizada relacdo das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta
pelos Vereadores e Municipes;

- Organizar o Protocolo nas cerimoénias oficiais, seguindo-se a ordem de precedentes do
Municipio de Sao José do Rio Preto;

- Trabalhar sempre de forma integrada a Assessoria de Imprensa, na divulgacao e promocao dos
eventos oficiais;

- Manter arquivo atualizado de Decretos, Resolugdes e Leis que fixam homenagens outorgadas
pela Camara;

- Manter arquivos fotograficos das Solenidades da Casa para acervo histérico;
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

006 — AGENTE PARLAMENTAR DE PESSOAL

Descricio Sumaria
Desenvolve atividades relacionadas a organizacao da vida funcional dos servidores em todos os

seus aspectos.

Descricao Detalhada

- Elaborar portarias diversas;

- Elaborar instrugdes diversas e tomar providéncias de envio aos interessados;

- Elaborar Ordens de Servigo diversas e tomar providéncias de envio aos interessados;

- Orientar os servidores quanto a confec¢do de requerimentos afetos a vida funcional e dar
tramitacdo a esses documentos;

- Manter em ordem os prontudrios dos servidores e dos vereadores e estagiarios;

- Controlar os registros de ponto e fazer apontamentos;

- Controlar a frequéncia dos servidores (faltas, licencas e outros);

- Atender as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado quanto aos assuntos relacionados a area
de pessoal, dos servidores e dos agentes politicos;

- Controlar registro de declaracdes de bens dos vereadores e dos servidores;

- Controlar o registro de nomeagdes, com a elaboragdo de termo préprio;

- Assessorar o Diretor Geral e o Presidente da Casa nos despachos alusivos a documentos dos
servidores;

- Convocar grupos de pessoal que trabalha em Sessdes e demais eventos;

- Controlar a escala de férias do pessoal,

- Acompanhar e executar langamentos em folha, referente a planos de saude dos servidores, em
que a Camara seja anuente;

- Pesquisar legislacdo para fundamentar pedidos de servidores;

- Eventualmente, acompanhar em juizo, desde que haja determinacdo superior, 0s processos
referentes a Camara e que sejam afetos ao Departamento de Pessoal;

- Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores;

- Calcular férias e 13° salario;
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- Elaborar e expedir relatorios mensais (folhas, holerites, GFIP, PASEP e outros);

- Elaborar a RAIS — Relacao Anual de Informagdes Sociais, cuja apresentacdo ¢ anual junto ao
SERPRO, com dados mensais relativos aos vencimentos de cada servidor;

- Administrar todos os procedimentos necessarios para a Declaragdao de Imposto de Renda na
Fonte, com dados mensais acumulados referentes aos vencimentos dos servidores e dos
subsidios dos vereadores, cuja apresentagdo ¢ anual junto a Receita Federal;

- Elaborar, expedir e entregar, dentro do prazo, os comprovantes de rendimentos pagos e de
retengdo de Imposto de Renda na Fonte, com dados mensais e acumulados, relativos aos
vencimentos dos servidores e dos subsidios dos vereadores, documento este exigido na
apresentacao da Declaragcdo de Imposto de Renda de cada contribuinte;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

007 — AGENTE PARLAMENTAR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQO

Descricio Sumaria

- Atuar na area de computacao e Tecnologia de Informacao.

Descri¢ciao Detalhada

- Participar do desenvolvimento e implantagao de projetos;

- Participar da elaboragdo, implantacdo, duplicidade de documentacdo de sistemas de software e
hardware;

- Elaborar projetos, visando a racionalizagdo, padronizagdo e aperfeigoamento de processos de
trabalho;

- Capacitar e orientar os usuarios para a utilizacdo de programas e equipamentos de informatica;

- Codificar programas e proje¢ao de sistemas informatizados;

- Auxiliar os gabinetes de vereadores e departamentos administrativos nos problemas com
hardwares ou programas;

- Auxiliar no envio de e-mails e/ou problemas com o cliente de e-mail;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado.

- Configurar, instalar ou formatar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;

- Treinar os operadores e usuarios dos sistemas;

- Confeccionar e instalar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de

instrucoes de infraestrutura basica de rede;
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- Realizar manuten¢do de computadores e periféricos;

- Administrar servidores de rede e equipamentos de comunicacdo visando a operacionalizacao
dos sistemas informatizados;

- Preparar relatorios técnicos das atividades realizadas objetivando a geracdo de documentacao e
historico das ocorréncias atendidas;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins, designadas pelos superiores.

008 — DIRETOR DE TV/CONTROLE MESTRE

Descri¢io Sumaria
- Selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os
cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas.
- Coordenar os trabalhos de som, imagens, gravacgdo, telecine, efeitos, etc. supervisionando e
dirigindo toda equipe operacional durante os trabalhos.
- Operar o controle mestre de urna emissora, seleciona e comuta diversos canais de

alimentac¢do, conforme roteiro de programagao e comerciais preestabelecidos.

Descri¢ciao Detalhada

- Selecionar imagens e efeitos durante as transmissdes ao vivo e gravacdes de programas;

- orientar cinegrafistas quanto ao posicionamento e angulo de tomadas;

- coordenar trabalhos de som, imagem, gravagdo, telecine, efeitos, etc, supervisionando e
dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos;

- Operar o controle mestre da emissora, selecionar e comutar diversos canais de alimentagao,
conforme roteiro de programas e comerciais preestabelecidos;

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

009 — EDITOR DE VI/OPERADOR DE AUDIO

Descri¢cio Sumaria
- Editar programas gravados em videotapes.
- Responsabilizar pela captagdo de dudio e dos registros sonoros durante as sessdes, audiéncias,

depoimentos, programas e outros eventos produzidos ou transmitidos pela TV Camara.

Descricio Detalhada
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- Possuir amplo conhecimento na area de sonorizagdo de ambientes;Cuidar da captacdo e

tratamento de som para as transmissoes, ao vivo, das sessoes, audiéncias publicas, depoimentos

ou edicao dos programas, programetes, vinhetas e comerciais institucionais veiculados pela TV

Camara;

- Auxiliar nos ajustes dos refletores de iluminacdo durante as transmissdes ou gravacdes de

sessdes, eventos ou programas;

- Ajudar na organizagdo do arquivo e conservacao de todo material produzido pela TV Céamara,

em ordem cronoldgica, alfabética e por assunto;

- Realizar o tratamento e registros sonoros;

- Assessorar o Diretor da TV Camara em suas fungdes;

- Ajudar, quando necessario, o operador de camera e o editor de videoteipe no desempenho de
suas funcgoes;

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas;

- Possuir amplo conhecimento nos softwares Adobe Premiere e Adobe After Effects, ente outros
softwares de edi¢ao nao linear;

- Responsabilizar-se pela equalizagdo de programas e videos produzidos por terceiros.

- Possuir amplo conhecimento no manuseio de mesas de dudio digitais e analdgicas e softwares
de audio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

010 - EDITOR DE VT/OPERADOR DE CARACTERES

Descricio Sumaria
- Editar programas gravados em videotapes;
- Operar os caracteres nos programas gravados, filmagens ao vivo, vinhetas, chamadas, conforme

roteiro da producdo e programagdo a serem veiculadas pela TV Camara.

Descricao Detalhada

- Possuir amplo conhecimento no manuseio da maquina de caracteres;

- Cuidar da digitagdo dos caracteres nas transmissoes, ao vivo, das sessoes, audiéncias publicas,
depoimentos ou edicdo dos programas, programetes, vinhetas e comerciais institucionais

veiculados pela TV Camara;
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Auxiliar na organizagdo do arquivo e conservacao de todo material produzido pela TV
Camara, em ordem cronologica, alfabética e por assunto;

Assessorar o Diretor da TV Camara nos assuntos em que for solicitado;

Auxiliar, quando necessario, o operador de audio e o editor de videoteipe;

Responsabilizar-se pela edigdo dos programas, vinhetas, programetes e comerciais
institucionais veiculados na TV Camara;

Possuir amplo conhecimento nos softwares Adobe Premiere e Adobe After Effects, entre
outros softwares de edi¢ao ndo linear;

Operar caracteres nos programas gravados e ao vivo, vinhetas, chamadas, conforme roteiro
da programacao a serem veiculadas pela TV Camara;

Possuir amplo conhecimento de informatica e manuseio de software de geracao de caracteres;

Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

011 - EDITOR DE VT/VIDEOGRAFISMO

Descricio Sumaria

- Editar programas gravados em videotapes;

Responsabilizar-se pela edicdo dos programas, vinhetas, programetes e comerciais

institucionais veiculados na TV Camara. Devera possuir amplo conhecimento nos softwares

Adobe Premiere e Adobe After Effects, entre outros softwares de edi¢ao nao linear.

- Responsabilizar-se pela criagdo, execucdo e finalizacdo de vinhetas, programas e videos com

efeitos especiais.

Descri¢cao detalhada

Edic¢ao em ilhas analdgicas e digitais;

Composi¢do da imagem;

Planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e takes;

Criagao e finalizacao;

Concepgao e produgdo de vinhetas de aberturas para video;

Concepgao e produgdo de chamadas, logotipos e selos para créditos para diferentes géneros e
formatos de programas; confeccdo de tabelas, graficos e mapas, geracdo de caracteres;
Nogdes de audio e sonoplastia;

Producdo de efeitos visuais, sonoros e mixagem;
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Operacgao de sistemas de gravagao; normas, padroes e sistemas de televisao;

Nogoes de formatos e roteiros para varios tipos de programas: telejornal, documentario,
revista; programa musical; drama; entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras
literarias e didaticas;

Edicdo de programas;

Conhecimentos de ferramentas de hardware e software de edi¢ao de audio e video;

Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

012 — INTERPRETE DE LIBRAS

Descri¢io Sumaria:

Responsabilizar-se pela tradugao e interpretacdo dos programas exibidos pela TV Camara para
a linguagem de libras.

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretagdes da lingua falada para a lingua
sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, e vice- versa, em apoio as

atividades a Camara Municipal e outras onde se mostre necessaria.

Descricao detalhada:

Atuar em toda a atividade do Legislativo, da TV Camara e outra que se fizer necessaria, para
realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento de exercer as
atividades; planejar antecipadamente sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada;

Realizar as interpretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre
necessdria, aplicando técnicas de interpretagdo, facilitando e mediando a comunicagio entre
deficientes auditivos e ouvintes;

Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradug¢ao da lingua
brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos,
palestras, explanacdes orais, reunides, entre outros;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou

conforme demanda;
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Realizar tradugdo e interpretagao simultanea em Libras/Portugués/Libras conforme a Lei de
Regulamentacao da Profissdo n® 12.319/10, bem como outras atribuigdes pertinentes a funcao
e diretrizes de trabalho;

Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

013 — OPERADOR DE CAMERA

Descricio Sumaria

-Responsabilizar-se pela captagdo de imagens, a quem cabe registrar, cinematograficamente,

quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico.

Descricio Detalhada

Possuir amplo conhecimento no manuseio de cameras cinematograficas digitais e analogicas;
Cuidar da captagdo de imagens para as transmissdes, ao vivo, das sessdes, audiéncias
publicas, depoimentos ou edicdo dos programas, programetes, vinhetas e comerciais
institucionais veiculados pela TV Camara;

Auxiliar nos ajustes dos refletores de iluminagdo durante as transmissdes, gravacdes de
sessdes, eventos ou programas;

Auxiliar na organizagdo do arquivo e conservacao de todo material produzido pela TV
Camara, em ordem cronologica, alfabética e por assunto;

Realizar o tratamento e registros visuais;

Assessorar o Diretor da TV Camara em suas fungdes;

Auxiliar, quando necessario, o operador de audio e o editor de videoteipe;

Possuir amplo conhecimento de operacao de cameras, enquadramento, iluminagao e utilizagao
de cameras cinematograficas digitais e analdgicas e nogdes de informatica;

Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

014 — REDATOR LEGISLATIVO

Descricio Sumaria

- Orientar quanto a técnica legislativa e redacional aos Vereadores e Assessores (requerimentos €

indicagdes).

Descricio Detalhada
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Elaborar Projetos de Lei, de Lei Complementar, de Resolucdo, Decreto Legislativo e
Emendas, Subemendas e substitutivos;

Corrigir e elaborar a redagdo final dos Autografos e Vetos, Resolucdes e Decretos
Legislativos e Leis por decurso de prazo;

Elaborar, redigir e digitar oficios de encaminhamento dos requerimentos aprovados em
Plenario;

Elaborar e digitar, semanalmente, Resenhas das Sessdes Ordinérias;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuagdo, designadas pelo superior imediato.

15 - TELEFONISTA

Descri¢io Sumaria

- Operar equipamento de telefonia, acionando teclas e outros dispositivos para estabelecer

fung¢des internas, locais e interurbanas.

Descri¢ciao Detalhada

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagao entre o usudrio e o destinatario;
Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, por anotagdo ou através do tarifador, registrando
o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, conforme Ordem de Servigo neste
sentido;

Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manuten¢do para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades para facilitar consultas;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

016 — ADVOGADO

Descri¢cio Sumaria

- Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal e representd-la em juizo ou fora

dele, nas a¢des em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
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defender seus interesses.

Descricio Detalhada

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagao vigente.

- Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacao.

- Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peti¢des, para defender os interesses da Camara Municipal.

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracao de recursos humanos etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

- Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquida¢ao dos mesmos.

- Responsabilizar-se pela correta documentagao dos imoveis da Camara Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagao em questdo, para utiliza-los na defesa da Camara Municipal.

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cAmara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Auxiliar os vereadores na elaboragdo de proposituras diversas.
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017 -  JORNALISTA  (Apresentador/Produtor de Programas /Produtor
Jornalistico/Reporter)

Descricio Sumaria

- Prestar servigos na area de comunicagdo, junto a Diretoria de Comunicagdo Social e demais

orgaos da Camara Municipal.

Descricio Detalhada

As fungdes desempenhadas pelos jornalistas, como empregados, serdo assim classificadas (de
acordo com o Decreto n° 83.284/79, que deu nova regulamenta¢do ao Decreto-Lei n° 972, de 17
de outubro de 1969, em decorréncia das alteracdes introduzidas pela Lei Federal n® 6.612, de 07

de dezembro de 1978):

a) APRESENTADOR

- Realizar estudos na busca de informagdes, nos locais, nas areas ¢ outros sitios de interesse ¢
demandados pela Coordenadoria, visando subsidiar a apresentacdo de reportagens, comentarios
e outros trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem difundidos.

- Planejar, organizar e executar apresentacdes de trabalhos nas areas de jornalismo e
entretenimento a serem difundidos.

- Apresentar programas a serem difundidos no radio e/ou na web, interpretando o contetido da
apresentacao, noticiando fatos, lendo textos e antincios publicitarios no ar, adequando a noticia,
narrando eventos esportivos e culturais, tecendo comentarios sobre esses eventos, entrevistando
pessoas e anunciando a programacdo, de modo a adaptar-se aos padrdes da emissora e do
publico alvo.

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

b) PRODUTOR JORNALISTICO
- Realizar estudos na busca de informagoes, nos locais, nas areas e outros sitios de interesse e
demandados pela Coordenadoria, visando subsidiar a elaboracdo de reportagens e outros

trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem difundidos.
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- Formular e executar planos e programas, acompanhar a execugdo e relatar trabalhos em sua
area de atuacao, em consonancia com as demandas identificadas ¢ em sua area de atuagdo, no
ambito da Administracdo Publica, submetendo-os as aprovagdes superiores.

- Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores
das Areas da Administragdo Publica visando subsidiar a elaboragdo de reportagens e outros
trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem difundidos.

- Formular e executar planos e programas, acompanhar a execugdo e relatar trabalhos em sua
area de atuacdo, em consonancia com as demandas identificadas ¢ em sua area de atuagdo, no
ambito da Administracdo Publica, submetendo-os as aprovagdes superiores.

- Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores
das Areas da Administragdo Publica, orientando-os quanto ao relacionamento com as midias,
visando a execucdo das politicas e programas de comunica¢do e publicidade oficial e
institucional vigente.

- Analisar e avaliar a situacdo detectada, as informagdes e os processos recebidos elaborando
textos e outros materiais necessarios para a difusdo da informagdo, conforme politicas e
programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigente, encaminhando-os no
formato e por meios adequados a midia a ser utilizada.

- Prestar consultorias para orientagdo das apresentacdes, das locugdes, das reportagens e do
desenvolvimento de textos, além de outras atividades empreendidas pela Coordenadoria, seja
nos assuntos contenciosos como nos administrativos.

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

¢) PRODUTOR DE PROGRAMAS

- Realizar estudos na busca de informagdes, nos locais, nas areas ¢ outros sitios de interesse ¢
demandados pela Coordenadoria, visando subsidiar a criagdo de programas e atividades, a
elaboragdo de reportagens e outros trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem
difundidos.

- Formular planos e programas, agendar e roteirizar entrevistas e convidados de cada programa,
acompanhar a execucao e relatar trabalhos em sua area de atuacdo, em consondncia com as
demandas identificadas e em sua area de atuagdo, submetendo-os as aprovagdes superiores.

- Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores

das Areas da Administracdo Publica, orientando-os quanto ao relacionamento com as midias,
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visando a execucdo das politicas e programas de comunicagdo e publicidade oficial e
institucional vigente.

- Analisar e avaliar a situacdo detectada, as informagdes e os processos recebidos elaborando
programas, roteiros € outros materiais necessarios para a difusdo do trabalho, conforme
politicas e programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigente,
encaminhando-os no formato e por meios adequados a midia a ser utilizada.

- Prestar consultorias para orientacdo das apresentacdes, das locugdes, das reportagens e do
desenvolvimento de pautas, além de outras atividades empreendidas pela Coordenadoria, seja
nos assuntos especificos da produgdo, nos contenciosos, bem como nos administrativos.

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

d) REPORTER

- Realizar estudos na busca de informacgoes, nos locais, nas areas e outros sitios de interesse e
demandados pela Coordenadoria, visando subsidiar a elaboracdo de reportagens e outros
trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem difundidos.

- Formular e executar planos e programas, acompanhar, relatar e executar trabalhos em sua area
de atuagdo, em consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no
ambito da Administracdo Publica, submetendo-os as aprovagdes superiores.

- Prestar, quando solicitado, atendimento ¢ acompanhamento individual e coletivo aos Gestores
das Areas da Administragdo Publica, orientando-os quanto ao relacionamento com as midias,
visando a execugdo das politicas e programas de comunicagcdo e publicidade oficial e
institucional vigente.

- Analisar e avaliar a situacdao detectada, as informagdes e os processos recebidos elaborando
textos e outros materiais necessarios para a difusdo da informagdo, conforme politicas e
programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigente, encaminhando-os no
formato e por meios adequados a midia a ser utilizada.

- Prestar consultorias para orientagdo das apresentagdes, das locugdes, das reportagens e do
desenvolvimento de textos, além de outras atividades empreendidas pela Coordenadoria, seja
nos assuntos contenciosos como nos administrativos.

- Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Comuns para os cargos:
001 - Motorista (Motociclista) e
002 — Motorista

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (ndo literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego €
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao

fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
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simples. Média aritmética simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nog¢des de geometria: forma,

perimetro, area, volume. Resolucao de situagdes-problema.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41. Estatuto
dos  Servidores Municipais de S3o Jos¢ do Rio Preto, disponivel em

http://www.riopreto.sp.leg.br/

Conhecimentos Especificos:

Legislagdao de transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracao de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de
rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de Oleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Direcao defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Comuns para os cargos:

003 — Agente Legislativo — Diretoria de Financas
004 — Agente Legislativo — Diretoria Legislativa
005 — Agente Parlamentar de Cerimonial

006 — Agente Parlamentar de Pessoal

008 — Diretor de TV/Controle Mestre

009 — Editor de VT/Operador de Audio

010 — Editor de VT/Operador de Caracteres
011 — Editor de VT/Operador de Videografismo
012 — Intérprete de Libras

013 — Operador de Camera

015 — Telefonista
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Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equag¢do do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria:

forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagdes-problema.

Legislacao: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41, Estatuto
dos Servidores Municipais de Sdo José do Rio Preto. Regimento Interno da Camara Municipal de

Sao José do Rio Preto, disponivel em http://www.riopreto.sp.leg.br/. Lei Organica de Sdo José

do Rio Preto.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras ¢ numeracio de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatacao
de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e

transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
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mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,

busca e impressao de paginas.

Para o cargo: 003 — Agente Legislativo — Diretoria de Financas

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de Contabilidade geral. Procedimentos contdbeis. Operacdes com mercadorias.
Avaliagdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizagdes. Principios € convengdes contaveis.
Analises de demonstracdes contdbeis. Regimes contabeis. Nogdes de Contabilidade publica.
Contas a pagar e constas a receber controle geral. Noc¢des de administragao publica: Contratos e

Licitagdes. Constituicao Federal, artigos 5,37 a41, 70 a 73, 165 a 169.

Para o cargo: 005 — Agente Parlamentar de Cerimonial

Conhecimentos Especificos

De acordo com as regras cerimoniais para uma Camara: organizagdo ¢ condugdo de eventos
publicos; organizacao textual das regras técnicas de apresentagdao dos eventos. Caracteristicas e
normas bdasicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde
um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da elaboracdo do roteiro e do script das
diversas cerimoOnias. Formas e regras de veiculagdo das informacdes e da programagao das
cerimodnias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepcao de visitas oficiais ou formais.

Organizagao de eventos publicos em geral. Decreto Municipal n° 9204/97.

Para o cargo: 006 — Agente Parlamentar de Pessoal

Conhecimentos Especificos

Gestao de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, contratagao,
demissdo, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao,

execugao e avaliacdo. Constituicao, artigos 6 ao 11.

Para o cargo: 008 — Diretor de TV/Controle Mestre

Conhecimentos Especificos
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Selegdo de imagens e efeitos em transmissao ao vivo ou gravacgdes, Coordenagdo da operacao da
captacao de sons e imagens. Operagdo de Croma Key. Sets de gravacao. Técnicas de iluminagao.
Tipologia de refletores, fungdes e acessorios. Temperatura de cor. Ambientagdo tematica pela
luz. Profundidade de campo. Eixo, planos e movimentos de cdmera. Composi¢do de imagem e

centro de interesse. Aplicagdes de efeitos em transigdes de cena. Técnicas de edigao.

Para o cargo: 009 — Editor de VT/Operador de Audio

Conhecimentos Especificos

Mesa de Som Microfones e Caixas Acusticas: instalagdes, tipos e fungdes. Cabos e Conexdes:
fungdes e utilidades. Isolamento actstico: objetivo. Gravacdo mono e (Gravagdo estéreo:
diferencas. Programas de Edicao Digital (software de gravagdo): processo de edi¢dao do sinal de
audio. O processo de operagdo de audio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizagdo de 4udio em
programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonoriza¢do audiovisual. Captagdo e
gravacdo de programas musicais. Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony Sound
Forge Pro 10 (mesa de audio digital) e Adobe After Effects.

Para o cargo: 010 — Editor de VT/Operador de Caracteres

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas com base na descricdo das atividades deste cargo constantes do
ANEXO I — Atribui¢des dos Cargos e Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6 e Adobe
After Effects.

Para o cargo: 011 — Editor de VT/Operador de Videografismo Social

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas com base na descri¢ao das atividades deste cargo constantes do
ANEXO 1 — Atribuigdes dos Cargo e Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Adobe
Hllustrator CS6, Autodesk Maya e Adobe After Effects.

Pra o cargo: 012 — Intérprete de Libras

Conhecimentos Especificos

Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, grafico-visual. Modalidades de tradugdo

e interpretacdo: Libras para portugués oral, sinais para escrita; portugués para libras, escrita para
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sinais. Cultura surda: o que se entende por cultura surda, suas caracteristicas, a identidade
cultural de um grupo de surdos enquanto grupo diferente de outros grupos, forma de organizar o
pensamento e a linguagem na pessoa surda. Tradutor: o tradutor como pessoa que traduz de uma
lingua para outra. Tradutor-intérprete: como a pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ou
escrito. Tradutor-intérprete de lingua de sinais: como a pessoa que traduz e interpreta a lingua de
sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou
escrita). Traducdo-interpretacdo simultanea: como o processo de tradugdo-interpretacdo de uma
lingua para outra acontece simultaneamente, seus métodos; o processamento da lingua fonte para
a outra lingua, a lingua alvo, no tempo da enunciag¢do. Traducdo e interpretagdo consecutiva: o
processo de tradugdo-interpretagdo de uma lingua para outra que acontece de forma consecutiva;
como o tradutor-intérprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (lingua fonte), processa a
informagdo e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua (lingua alvo). Percurso
Historico no Brasil: presenca de Intérpretes de lingua de sinais em trabalhos religiosos iniciados
por volta dos anos 80. Legislacdao: Artigo 18 da Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000;
Capitulo V da Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e Artigos 17 a 19 do Decreto n°® 5.626, de 22
de dezembro de 2005.

Para o cargo: 013 — Operador de Camera

Conhecimentos Especificos

Sets de gravagdo. Tipologia de refletores, funcdes e acessorios. Filtros, gelatinas de efeitos e
correcdo. Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica pela luz.
Sistema otico de camera. Eixo, planos e movimentos de camera. Composicdo de imagem e

centro de interesse. Captagdo de dudio em cameras de video.

Para o cargo: 015 — Telefonista

Conhecimentos Especificos

Técnicas de comunicagdo e atendimento telefonico. Regras de etiqueta e cortesia no atendimento

a pessoas.

Para o cargo: 007 — Agente Parlamentar de Tecnologia da Informacao

Conhecimentos Gerais:
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regeéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:

forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagdes-problema.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41, Estatuto
dos Servidores Municipais de S3o José do Rio Preto. Regimento Interno da Camara Municipal de

Sao José do Rio Preto, disponiveis em http://www.riopreto.sp.leg.br/ Nogdes de Direito Penal.

Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. . Improbidade
administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92.

Raciocinio Loégico: Avaliara a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica das
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Visara, também, avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural, de modo a indicar qual ¢ o elemento de uma dada posi¢do. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, ldgicas de argumentagdo,

diagramas logicos, sequéncias.

Conhecimentos Especificos:

Arquitetura de computadores. Manutencao/Suporte de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e
manutencdo de periféricos. Instalacdo fisica de rede de computadores. Instalacdo fisica de
equipamentos (Switch, AccessPoint) e pontos de rede de computadores com fio e sem fio.
TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 8 e Server 2003/2008 com Active Directory) e

Linux/UNIX: conhecimentos em sistemas de arquivos, comandos, shell scripts. Suites Office
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2003/2007/2010 e LibreOffice. Instalacdo e organizacdo de programas incluindo Antivirus
(Trojan, Spyware, Malware, Virus e Rootkit): direitos e licengas de programas; manutencdo de
arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Gerenciamento de bancos de dados
relacionais e SQL. MySQL, PostgreSQL e SQL Server. Controle de backups (backup completo,
incremental e diferencial). Internet: conceitos gerais, protocolos (TCP, UDP, HTTP) e servigos
de redes (Mail, web, VPN e Proxy). Servidores SAMBA, FTP, Postfix e Zimbra. Seguranca de
redes e sistemas de informagdo. Firewalls. Sistema de gerenciamento de conteudo web
ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (templates, schemas,
classes), instala¢do e configuragdo de sitios web. Inglés Técnico Interpretacdo de texto ligado a

area de atuacdo constando de perguntas formuladas em lingua portuguesa/lingua inglesa.

Para o cargo: 014 — Redator Legislativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungio:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdomicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou

nacional.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41, Estatuto
dos Servidores Municipais de S3o José do Rio Preto. Regimento Interno da Camara Municipal de

Sao José do Rio Preto, disponiveis em http://www.riopreto.sp.leg.br/

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,

marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeragao de
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paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagao
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,

busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo 016 — Advogado

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinonimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocacao pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. Da Ordem Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e
organiza¢do dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengao
nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegacao. Poder Legislativo: composi¢do e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribui¢des. Direitos e garantias individuais
e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acdo popular,
mandado de injuncdo, direito de peti¢do. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,

controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndao cumprimento de
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leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia

12.527/2011.

Direito Administrativo:

Controle interno ¢ externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servi¢co Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e
revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacao: nogdo, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas. Fungao
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.

Lein.° 8.666/93. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

Direito Civil:

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretagdo, efeitos, solugcdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato
ilicito. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse
e sua classificacdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral:
propriedade imovel, formas de aquisi¢cao e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor:
nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito

do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor,
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hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucao das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das vérias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacao, do depdsito. Enriquecimento sem causa.

Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor:

Principios fundamentais da Lei n.® 8.078/90.

Direito Processual Civil:

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. A¢do direta.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. AcoOes civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdigdo voluntdria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento
sumario e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acdes reivindicatorias e possessorias. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema,
espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas
espécies de execugdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de
preexecutividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e
coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Acao
popular. Acao Civil Publica. A¢do Monitoria. A¢ao Declaratoria Incidental. Execucdo Fiscal.
Acdo de desapropriacdo. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracao de inconstitucionalidade.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario:

Defini¢ao e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias do Direito Tributario:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, competéncias tributarias,

discriminacao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato
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gerador da obrigagao tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia
e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isen¢do tributaria, anistia.
O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito
tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscri¢do do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncao de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicoes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sancdes tributarias.
Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal.
Mandado de seguranga, a¢do anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacdo juridico
tributéria.

Ac¢ao cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro:

Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizacdes. Legislagdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de 2000
- Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, ¢ da outras
providéncias. Legislacio Municipal: Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Preto.

Regimento Interno da Camara Municipal.

Direito Penal:
Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica;
Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a

Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal.

Direito Eleitoral:
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Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.
Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justiga Eleitoral e o
controle da legalidade das elei¢des. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos.
Filiacao e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacao e
prestacdo de contas. Contencdo ao poder econdmico ¢ ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico
ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento,
responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participagdo
popular na protecdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade,
Codigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos
Solidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social.
Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos
mentais. Igualdade Racial. Lei n® 9394/96. Lei n° 7853/1989. Lei n° 9795/99. Lei n°
10.098/2000. Lei n°® 10436/2002. Lei n°® 12.764/2012. Convengao Sobre Direitos das Pessoas
Com Deficiéncia. Dec. 186/2008 — Aprova o Texto da Convencao Sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. Dec. 6949/2009 — Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012

Para o cargo 017 - Jornalista (Apresentador/Produtor de Programas/Produtor
Jornalistico/Reporter)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindonimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes

de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncao:
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emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou

nacional.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 5°, 37 ao 41, Estatuto
dos Servidores Municipais de Sdo José do Rio Preto. Regimento Interno da Camara Municipal de

Sao José do Rio Preto, disponiveis em http://www.riopreto.sp.leg.br/

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabecgalhos, paradgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeraciao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,

busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos:

Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista
para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do reporter em matérias de
tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. Imagens de apoio

no telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal. Movimento
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de camera e uso e tipos de microfones. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e
telejornalismo. Historia do Jornalismo no Brasil. Regulamentagdo da atividade profissional do
jornalista e do radialista. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de
noticias jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicacgdo. Teorias do
Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagio. Etica e Deontologia no
Jornalismo. Direito a Informagdo. Constituicido de 1988 e Comunicagdo. Lei de acesso a
informacao (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulagdo da Midia. Crimes contra a
honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e
responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais.
Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman no jornalismo publico.
Webjornalismo. Fotojornalismo. Comunicacdo Publica. Jornalismo investigativo. Jornalismo
corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunicagdo organizacional. Comunicacdo visual e
diagrama¢d@o no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Técnicas de redagdo
jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do
jornalismo. Publico, massa e audiéncia. Subjetividade e objetividade da noticia. Principio da
impessoalidade na informagdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagao.
Regulamentacdo da atividade profissional do jornalista e radialismo. Manual de Redagdo Oficial

da Presidéncia da Republica (2°. edicao revista e atualizada).
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