ETMESO

INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@agmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 -
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOUVEIA/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Gouveia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 11/03/2024 até 11/04/2024, as inscri¢des
para o Concurso Puablico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para todos os cargos e de Provas
Objetivas e Praticas para os cargos de Motorista — Habilitagdo Categoria “D” ou superior e Motorista
(Distrito) — Habilitagdo Categoria “D” ou superior, para provimento das vagas constantes no Anexo Ill da
Prefeitura Municipal de Gouveia/MG, de acordo com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Apés a homologacdo do Concurso Publico havera a comprovagdo de requisitos e exames meédicos, de
caréter eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os nUmeros de vagas, a habilitacéo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questbes séo
0s previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
0 interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

16.1 Seréo de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n°® 66 de
22 de novembro de 2023, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do
Concurso Publico no que se refere as obrigacées do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado € o Estatutério, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
[l deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢gfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para
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0 qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos nesse Edital.

2.9. Para a posse, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura
Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O
laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e
mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Gouveia/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também
deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cdes da vaga
para o qual foi contratado.

2.14. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realizacdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracfes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seuato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga seré eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 11/03/2024,
as 10h, até 11/04/2024, as 17h.

3.2. Nao havera inscri¢cbes presenciais.

3.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢bes exigidas para
o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.2. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢bes de apresentar 0s
documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

3.4. O candidato podera inscrever-se para uma Unica vaga.

3.5. A homologagéo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.6. Da ndo homologacao das inscricdes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Gouveia,
situada na Alameda Souza Lima, 1.270, Capelinha, Gouveia/MG, dirigido & Comisséo Especial Organizadora ou
enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientacédo disponivel no site — ou via Correios
diretamente ao IMESO, com copia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.7. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de




documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
gualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para realizacdo das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricao.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da péagina do endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Gouveia/MG.

3.13. A correc¢do de eventuais erros de digitacdo ocorridos ho nome data de nascimento ou outros dados deverdo
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.14. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.15. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até o dia
12/04/2024 para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.16. A inscricao sera feita somente via INTERNET e so sera efetivada apds a confirmacao do pagamento
feito por meio do boleto bancério. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera
realizada troca de inscricdo da vaga.

3.17. O pagamento apds a data de vencimento do boleto implica 0o CANCELAMENTO da inscricéo.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no
endereco eletronico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.21. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa
de inscricdio. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.22. A homologacéo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.23. Qutras informacdes:

3.24. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacdo bancéria online. N&o seré aceito deposito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgéo das inscrigbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.25. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.26. A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
b) Exclusédo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap0s o término das inscri¢oes;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de
ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

3.27. Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscri¢céo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolucdo, contando da divulgacédo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.28. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

3.29. N&o seréo aceitas inscrigbes com documentacgdo incompleta.

3.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da criancga.

3.31. O candidato com necessidade especial para realizacdo das Provas Objetivas podera informar no ato da




inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24h apos o
recebimento.

3.32. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.33. O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, nos dias 12/03/2024 até 14/03/2024:

a) Declararem gque ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu_, Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF)
sob o n° , candidato(a) a vaga de , inscrito(a) no
ConcursoPublico da Prefeitura Municipal de Gouveia /MG — Edital CP n® 001/2023, declaro que preencho
as condicoes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo
da taxa de inscricao, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto,
0s ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o
pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.
[/ . (local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social
— NIS (ndmero legivel e extrato da internet),ou;

I1l. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso),
dltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da dltima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. 0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentacao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscri¢cao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 26/03/2024,
apods 17h, na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Gouveia /IMG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apoés a divulgacédo da lista de isencdo — dias 27/03 até 29/03/2024 as 20h. Os recursos deverao ser
entregues na Prefeitura Municipal de Gouveia, situada na Alameda Souza Lima, 1.270, Capelinha, Gouveia/MG,
ou enviados preferencialmente através de formuléario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isenc¢éo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 03/04/2024 apés 17 h, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricao indeferidos, apds a publicacdo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, constante do Anexo lIl do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isencéo, seja
gual for o motivo alegado.




4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via
fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Gouveia/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. ApGs a entrega da documentacao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualgquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Gouveia/MG néo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o
gual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscri¢cdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por
meio do pagamento do respectivo boleto terd o pedido de inscri¢cdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitado no pedido de isenc¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenco.

4.15. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o0 pagamento da inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagéo das inscri¢des, bem como o boleto bancério quitado.

b) O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO lll deste Edital.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
Il. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;
[ll. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de
ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situacédo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

f) Nao seréo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no ato
da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizagédo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razao da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com t&o logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.
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5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gédo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos moldes
deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢éo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitacao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacgédo das
instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n®
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder & amamentagdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacgéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal”’ do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicBes especiais serda atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de acordo
com as exigéncias e escolaridade, por formacgéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 8°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante oprazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.



6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

6.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Gouveia, situada na Alameda Souza Lima, 1.270, Capelinha,
Gouveia/MG, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cbes, aos
cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de GOUVEIA /MG — Laudo
Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscricdo, até o dia 11/04/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Gouveia/MG e o IMESO néao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos
Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéo.

6.9. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a
solicitagcdo prévia do mesmo e a apresentacdode toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de
inscri¢cdo, a sua condi¢do de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixarde declarar a sua condicao
de pessoa com deficiéncia e nao enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a
aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as
condicdes especificas necessarias para a realizacdo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita




observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatoria do candidato
deficiente.

6.13. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Gouveia/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢ao do candidato como
pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcéo publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Gouveia/MG conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
sera eliminado do Concurso Puablico, assegurado o direito ao contraditorio e ampladefesa.

6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Gouveia /MG conclua ter o candidato aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicées da vaga para o qual for contratado, mas nao o caracterize como
pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretarq a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A convocacao para posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.20. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderecgo eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG na ocasiao da divulgacdo dos locais e horérios
de realizacdo das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relagé@o citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

6.22. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apds o recebimento.

6.23. A ordem de convocacédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia serd a 5% vaga, a segunda sera a 21?, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612
e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Puablico consistira na aplicacéo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as
vagas e de Provas Praticas para os cargos de Motorista — Habilitagao Categoria “D” ou superior e
Motorista (Distrito) — Habilitagao Categoria “D” ou superior.

7.2 As Provas Obijetivas e Provas Préticas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo que as Provas
Objetivas sao as descritas no Anexo Il deste Edital.

7.3 Os locais e horarios das Provas Objetivas e Préticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Gouveia /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.5 As Provas Objetivas terdo a duragdo de 03:00h (trés horas).

7.6 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento
entregue, valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagasespecificados no Anexo lll deste Edital.

7.9 Seréreprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.10 Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso n&o haja prova de Conhecimentos Especificos,



seradreprovado/desclassificado o candidato que néo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

7.11 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12 As sugestdes bibliogréficas séo as citadas neste Edital.

7.13 Havendo alterac@o da data prevista para realizacdo das provas, serd publicada, com antecedéncia, nova
data, com ampla divulgacao.

7.1. DAS PROVAS PRATICAS

7.1.a) Serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos inscritos para as vagas de Motorista —
Habilitagdo Categoria “D” ou superior e Motorista (Distrito) — Habilitagcao Categoria “D” ou superior no
certame, sendo obrigatoria a participacdo na Prova Objetiva. O candidato que nao participar das duas etapas,
sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas, devendo
manter o celular desligado, que ser& devolvido ao final, em data a ser divulgada conforme cronograma.

7.1.b) Seréa exigida a apresentacdo de Atestado Médico no ato da Prova Prética que deveré,
obrigatoriamente, conter o numero de identidade do candidato, atestando que o candidato esta em boas
condi¢cOes de saude e apto a realizar a Prova, conforme modelo no Anexo VI. O atestado médico ficara
retido.

7.1.c) Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, gravidez, luxagoes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos,
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. O candidato que
ndo comparecer no horério determinado esta eliminado do certame. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a correta identificagcéo de seu local de prova e 0 comparecimento no horério determinado.

7.1.d) Os candidatos ficam cientes que deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local de
convocacgao portando um dos documentos de identidade descritos no item 7.1.e, caneta preta ou azul, duas
mascaras, garrafa de dgua sem rétulo, sendo que os aparelhos eletrénicos seréo recolhidos em saco plastico
préprio sendo devolvidos ao final da Prova. Nao sera permitido o uso de boné ou chapéu.

7.1.e) Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 0Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. NAO SERAO ACEITOS
DOCUMENTOS DIGITAIS.

7.1.f) No dia da prova prética, o candidato ira assinar um Termo de Responsabilidade se responsabilizando por
danos aos veiculos (e/ou maquinas) da prefeitura e de terceiros, além de possiveis vitimas de acidentes onde
eles estiverem envolvidos e forem considerados como causadores.

7.2. DAS PROVAS PRATICAS PARA MOTORISTA E MOTORISTA (DISTRITO)

7.2.a) Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica de Transito na area de conhecimento em que irdo
atuar. O candidato que ndo comparecer sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas, sendo que
a convocacao estara disponivel conforme data do Cronograma.

7.2.b) Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pela vaga, de acordo com as determinagbes do examinador, e constara de condugdo do
veiculo/maquina em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo local para teste, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no Cddigo de Transito Brasileiro.
Seré exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior para o
emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Prética.

7.2.c) A Prova Pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.

7.2.d) A Prova Pratica terd o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 60% dos
pontos.

7.2.e) Serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificacao.
7.2.f) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.9) A Prova Prética constara de condugéo do veiculo em via publica da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, com base no Cédigo de Transito Brasileiro, no prazo méaximo de 30
(trinta) minutos. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:



a) Falta gravissima - eliminacéo;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;

¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;

d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

7.2.h). S&o consideradas faltas no exame de direcdo as seguintes situacoes:

|. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) N&o ter o controle da dire¢ao;

¢) Desobedecer a sinalizacéo existente;

d) Avancar sobre o meio fio;

e) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo de 5
(cinco) minutos;

f) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contraméao de direcao;

h) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

i) Avancar a via preferencial;

j) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

k) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia;

[) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

m) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
Il. Faltas Graves

a) Desobedecer a sinaliza¢éo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

lll. Faltas Médias

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apo6s o inicio da prova;

d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve prevista no Codigo de Tréansito Brasileiro.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:
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a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n°®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I.O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

[11. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética/raciocinio 16gico;

V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

VI. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

VII. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os candidatos em
questéao.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacéo dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme
item 9.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horério de prova.
A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horério
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante
poderd utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes.
Apbs 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar
atrasos no inicio do certame.

9.3.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por leifederal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. 0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Concurso Publico no local de sua realizacédo. A inobservancia destas prescricées
importaré na proibic&o ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automética eliminagdo do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

9.5. 0 candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagéo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega
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da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova,
devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacédo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢éo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrdonicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacédo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
9.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipGtese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
seré considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.10. Nao serao atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracgéo das Provas Objetivas sera de 03:00h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da
sala, bem como levar o caderno de provas, somente apos decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio
da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realiza¢édo da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacao das provas.

9.15. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

9.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessério.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagédo das provas.

9.20. Em hip6tese alguma seréao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serédo
levados em consideracdo os casos de alteracao psicoldgica ou fisioloégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacédo do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Puablico, disponivel para impresséo na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagédo da
rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.
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9.22. O Municipio de Gouveia/MG e o IMESO asseguram que a aplicagao da prova ocorrera em conformidade
com as orientacBes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Corona virus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada docandidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apdés o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagcdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das
salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel

calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que
nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada
de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais
recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa
gue devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverao ser enviadas online,
conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacdo do evento. O recurso podera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Gouveia, situada na Alameda Souza Lima, 1.270, Capelinha, Gouveia/MG, com horario de
funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, exceto sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo;
ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do
login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos Correios com AR
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Gouveia /MG — Concurso Publico — Edital CP N° 001/2023, n°
de inscricdo, nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973
- Cidade/UF: Belo Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgagao;

b) Ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso seré:
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a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo
precisa do item, o nhome do candidato, o0 seu niumero de inscricdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre
e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposi¢cao de Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) N&o contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulacao
de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do
prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteragédo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Gouveia/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista
médica e exames complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Gouveia/MG, com horario de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, exceto
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacédo dos candidatos deficientes se
daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4 A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a
ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5 Para a efetivacédo da posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigacBes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

[) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

m)Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.6 Os modelos das declaragfes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Diviséo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gouveia /MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e 0 IMESO néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas
ou textos referentes a este Concurso Puablico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

12.2 A classificagéao final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatorio das notas das Provas Objetivas,bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacéo, locomogcéo,
hospedagem, apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2023 nédo poderéo participar
do certame como candidatos.

12.3 A publicacéo da classificagcao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacao
da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

12.4 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos aplds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, seré feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologagéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia /MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio
de Gouveia, ap0s a publicagédo do resultado final.

12.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

12.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Gouveia/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratacao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
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12.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital as informacgdes serdo
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a homologacao do
resultado final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.14 Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serédo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e
PSF, bem como a outros servigos de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou
pelo Estado de Minas Gerais poderao ser aproveitadas pela Administracao direta do Municipio, na hip6tese de
extingdo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagcédo da prova, que porventura venham
a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocacao de todos
os candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Gouveia/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.19 O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo da
classificagéo final dos candidatos aprovados.

Gouveia/MG, 29 de dezembro de 2023.

Antdnio Vicente de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. ASSESSOR JURIDICO

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar previamente
projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo; orientar
para o veto ou aprovacao do prefeitos de leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar, e encaminhar
0s casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar,
interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do municipio: representar o municipio em juiz mediante
procuracdo do Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissées de inquérito;
representar o Prefeito e seus assessores, quando delegados pelo Prefeito ou pelo Consultor Juridico Geral do
Municipio; na area social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos
do cidadao, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a responsabilizagdo do agressor, encaminhando
cada coso aos 6rgaos competentes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

2. CONSULTOR JURIDICO GERAL

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe. Além de representar a administracao publica na esfera judicial e extrajudicial, quando for o
caso, prestar consultoria e assessoramento juridico & administracdo publica; exercer o controle interno da
legalidade os atos da administracdo; zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente,
consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerenciar recursos humanos e materiais da procuradoria.
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel na area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas desde que observado sua
especialidade.

3. EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade; incentivar a criacdo de espacos de
inclusédo social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préticas corporais. Veicular informag&o que visam a prevengéo,
minimizacao dos riscos e protecao & vulnerabilidade- de, buscando a producao do autocuidado; desenvolver
atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacdo de espacos de inclusao social,
com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo
da utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as ESF e a populacédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Realizar
procedimentos pertinentes a sua area de atuacao.

4, ENFERMEIRO

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as determinacdes do Sistema
Unico de Saude e o planejamento da Secretaria Municipal de Sadde, de acordo com a sua formacéo e as
exigéncias do cargo. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac¢fes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
Educacao Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude
Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da
saude, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢édo da saude) aos individuos e
familias na Unidades Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou
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necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da area de
atuacao dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da UBS/USF, Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais,
Centros e Postos de Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a producao;
orientar os servicos de vacinacdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e
avaliacao do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado atendimento a populacéo;
propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional
dos servidores da area de saude; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de satude promovidas
pelo Municipio ou por 6rgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de
acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitacao;
realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficdcia das medidas que aliviam a dor; utilizar- se de técnicas,
equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se ha estratégia da saude da
familia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das
acOes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de
prescricao médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacgdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica
ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizagéo dos
doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servi¢os
de isolamento del doentes; supervisionar os servi¢os dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; realizar plantdes
nas unidades de salde em horarios variados; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. ENFERMEIRO (DISTRITO)

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia atuante no Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas, onde tem exercicio e atuacdo, cumprindo as determinacdes do Sistema Unico de Saude e o
planejamento da Secretaria Municipal de Saulde, de acordo com a sua formacdo e as exigéncias do cargo.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude ACS;
organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e Educagcdo Permanente dos ACS, do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao
desempenho de suas funcdes; realizar assisténcia integra (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) localizadas no Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios (escolas,
associacoes, etc.) daquela localidade, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Salde/Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade do Distrito de Vila
Alexandre Mascarenhas; solicitar exames complementares e prescrever medica¢des. conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢6es legais da profisséo;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuacéo dos
ACS e/ou area de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/USF de sua area de exercicio, Coordenar as atividades gerais de enfermagem nas
unidade de saude de sua &rea de exercicio; promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para
a producdo; orientar os servicos de vacinacdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado
atendimento a populacdo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando o
desenvolvimento profissional dos servidores da &rea de saulde; coordenar e acompanhar a realizacdo- de
campanhas de salude promovidas pelo Municipio ou por 6érgaos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver
programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra
de acordo com a sua habilitacdo; realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficicia das medidas que aliviam a
dor; utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-
se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das ac6es necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder
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pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender casos urgentes
no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar o0s
servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagbes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; realizar plantdes nas unidades de salde do Distrito Vila Alexandre Mascarenhas em horarios
variados; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. ENGENHEIRO CIVIL

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano Diretor do Municipio
e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios com instituicbes governamentais e ndo
governamentais. Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construcéo ou reforma conduzir a conservacao de estradas
de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; aprovar projetos; Realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénica, eletromecanica e redes de distribuicdo de energia,
agua, sanitaria e pluvial; Examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; Exercer atribuicdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; Efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; Expedir modificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia as normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das a¢fes de sua funcdo; Executar
trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legais; Elaborar, executar e dirigir projetos
de engenharia civil, relativos as obras e instalacdes destinadas ao saneamento béasico, pontes, edificacdes e
correlatos, segundo técnicas especificas; Proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orcamentos
de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao
e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia
gue viabilizar a demarcacao, medicao e representacao de terrenos, Lotes e areas pertencentes ao municipio ou
de particulares, conforme estabelecido pelo 6rgéo; Orientar supervisionar o trabalho de desenhistas
arquiteténicos conforme projetos propostos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

7. FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos oOrgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as intervencbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo
e complexidade assistindo aos usuarios do sistema municipal de saude, educacao e assisténcia social do Distrito
de Vila Alexandre Mascarenhas, onde tera lotacdo e atuacdo. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos
de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgBes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude localizadas
no Distrito Vila Alexandre Mascarenhas; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promocao, manutengao, prevencado, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude; recepcionar
e promover consultar, avaliacdes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar os
pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afeccées ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dlividas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
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em regulamento.

8. FISIOTERAPEUTA (DISTRITO)

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6Orgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as intervencdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua extensao
e complexidade assistindo aos usuérios do sistema municipal de salde, educacao e assisténcia social do Distrito
de Vila Alexandre Mascarenhas, onde terd lotacdo e atuacdo. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; planejar e executar tratamentos
de afeccbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulagcdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude localizadas
no Distrito Vila Alexandre Mascarenhas; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promocdo, manutencao, prevencgao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude; recepcionar
e promover consultar, avaliacdes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar 0s
pacientes sobre a préatica de exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢gfes ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dlividas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

9. FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagédo nas diversas unidades municipais de salde e de educacao,
visando a restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes e alunos. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas e creches; atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em
atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com distarbios vocais,
alteracdes da fala, alteracbes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliacdo e diagnosticos
fonoaudiol4gicos, por meio de avaliagao do desenvolvimento neuro-psicomotor, da fala, do sistema auditivo entre
outros; aplicar procedimentos fonoaudidlogos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico,
procedimentos de adaptagéo pré e pos-cirargico; orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e
rotinas, esclarecendo duvidas; realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando
procedimentos e técnicas especificas; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade
de vida, gerenciando os programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo
metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes;
reorientar condutas terapéuticas; realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no
gue se refere a area de comunicacao escrita, oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica; participar de
grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

10. MEDICO GINECOLOGISTA

Atuar em conformidade com as atribuicfes préprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos,
leis e atos normativos do Conselho Regional de Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacao
médica; Atender consultas e intercorréncia das suas especialidades em hospitais e em ambulatério da rede
Municipal de Saude; executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou
de laboratério para complementacdo de trabalhos e observacdes; prestar informacBes e pareceres sobre
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assuntos de sua especialidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

11. MEDICO PEDIATRA

Recepcionar e acolher pacientes; atuar em conformidade com as atribuicBes préprias da profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de sua Especialidade; examinar
pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a outro especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacao do profissional de saude; exercer a coordenacao
dos servicos de sua area de atuagdo nas unidades béasicas de saude e assumir a responsabilidade técnica dos
mesmos; avaliar as atividades desenvolvidas, fazendo as recomendacdes técnicas necessarias; realizar
procedimentos pertinentes a sua area de atuacéo.

12. MEDICO PSF

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissao, observando os principios e diretrizes nacionais
do Sistema Unico de Saude. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; realizar
assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude
da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associag0es etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as urgéncias clinico-
cirdrgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de
educacao permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de educagéo
permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar
plantdes de atendimento médico em horéarios variados; realizar plantdes quando solicitado, executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

13. MEDICO PSF (DISTRITO)

Atuar em conformidade com as atribui¢cdes proprias da profissdo, observando os principios e diretrizes nacionais
do Sistema Unico de Salde, tendo lotacéo e exercicio em Unidade de Salde da Familia do Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas ou instituicao correlata. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades
de Saude da Familia do Distrito Vila Alexandre Mascarenhas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc) daquela localidade; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco- obstetricia, cirurgias ambulatoriais e
procedimentos para fins de diagndstico; assistir as urgéncias clinico- cirdrgicas; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de educagéo permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; X; participar das atividades de educacdo permanente desenvolvida pela SMS; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar plantdes de atendimento médico em horérios
variados; realizar plantdes quando solicitado, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

14. ODONTOLOGO
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde e educacao e de acao
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social e outras, no tratamento e na prevencao dentéria. Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da
profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢c@es dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirargico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢Bes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de caréater publico, para diagnosticar e melhorar as condicfes de higiene dentéria e
bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir,
promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e érgdos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado; solicitar a reposicao peridédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servicos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de salde publica, odontologica através de
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer preventivas da saude
bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar
doencas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

15. ODONTOLOGO (DISTRITO)

Prestar assisténcia odontolégica em geral aos usuarios das unidades integrantes do sistema municipal de saude
localizadas no Distrito Vila Alexandre Mascarenhas, onde tera exercicio e lotagdo. Atuar em conformidade com
as atribuicbes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar
diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencgas e afec¢des dos
dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicfes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, procuram pelo
atendimento nas promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e
orgaos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia
do instrumental utilizado; solicitar a reposicéo periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de salde publica, odontologica através de
aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de salde do escolar e fazer preventivas da saude
bucal das criancgas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucédo das atividades proprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar
doencas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

16. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de ensino do Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas, onde ter4 lotacdo e exercicio; promovendo a aprendizagem das criancas; organizando as
operacOes inerentes ao processo de ensino e de aprendizagem e contribuindo para o aprimoramento da
gualidade do ensino. Receber afetivamente as criangas na unidade de ensino, dentro de um ambiente acolhedor;
conhecer as caracteristicas individuais da faixa etaria da sua turma de atuacdo, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens das criancas. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua turma, promover atividades educativas diarias que estimulem as multiplas linguagens: do portugués, da
matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras; executar projetos educativos através da promogao
de vivéncia dos eventos da sociedade atual; auxiliar na socializacdo das criancas, em todos 0s aspectos e
estimulos para a aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico corporal e intrapessoal;
auxiliar na realizac&o de passeios programados com as criancas da unidade de ensino; promover e desenvolver
acOes educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e do mundo; aplicar jogos e brincadeiras
educativas; cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criancas, promovendo ambiente de crescimento,
socializacdo e aprendizagem das criancas da unidade de ensino; Participar do processo de planejamento das
atividades da unidade; cooperar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade
Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
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revisando o planejamento sempre que necessario; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; executar atividades correlatas ao cargo.

17. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (DISTRITO)

Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de ensino do Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas, onde tera lotacdo e exercicio; promovendo a aprendizagem das criancas; organizando as
operacOes inerentes ao processo de ensino e de aprendizagem e contribuindo para o aprimoramento da
gualidade do ensino. Receber afetivamente as criangas na unidade de ensino, dentro de um ambiente acolhedor;
conhecer as caracteristicas individuais da faixa etaria da sua turma de atuacéo, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens das criancas. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua turma, promover atividades educativas diarias que estimulem as multiplas linguagens: do portugués, da
matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras; executar projetos educativos através da promoc¢ao
de vivéncia dos eventos da sociedade atual; auxiliar na socializacdo das criancas, em todos 0s aspectos e
estimulos para a aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictorico, sinestésico corporal e intrapessoal;
auxiliar na realizacéo de passeios programados com as criancas da unidade de ensino; promover e desenvolver
acOes educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e do mundo; aplicar jogos e brincadeiras
educativas; cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criancas, promovendo ambiente de crescimento,
socializacdo e aprendizagem das criancas da unidade de ensino; Participar do processo de planejamento das
atividades da unidade; cooperar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagogico da Unidade
Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do
préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
revisando o planejamento sempre que necessario; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; executar atividades correlatas ao cargo.

18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (DISTRITO)

Agendar, receber, atender e orientar pacientes em consultério Odontolégico localizado no Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas, onde tera exercicio e lotagcdo, quanto realizacdo de procedimentos relacionados a saude bucal,
bem como auxiliar o profissional odontélogo lotado na mesma unidade de atendimento. Manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informac®es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transpor- te,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promocdo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; manter arquivos e controle em fichas
apropriadas dos procedimentos e atendimentos aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratério
de prétese; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a manutencédo do equipamento
odontologico; participar de campanhas comunitarias de orientacdo a prevencdo a céries; elaborar relatorio
mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista em
regulamento; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

19. EDUCADOR INFANTIL — MONITOR DE CRECHE (DISTRITO)

Cuidar e orientar criangas de 0 a 3 anos matriculadas em creches ou centros municipais de educagéo infantil
localizados no Distrito Vila Alexandre Mascarenhas, onde o profissional ter4 lotagdo e exercicio, realizando
atividades educativas que levem a socializac¢éo, crescimento e aprendizagem para convivéncia em familia e em
sociedade. promover o acolhimento das criancas e realizar entrevistas com seus pais; trocar fraldas, dar banho,
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escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das criancas; cuidar da higiene e limpeza pessoal
das criancas; cuidar da alimentacdo da crian¢a no periodo em que a mesma permanecer na unidade escolar;
informar aos pais ou responsavel qualquer alteracdo de salde ou sintoma apresentado pela crianga; comunicar
aos pais os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins;
outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por decreto; realizar atividades correlatas.

20. EDUCADOR INFANTIL — MONITOR DE CRECHE (DISTRITO)

Cuidar e orientar criangas de 0 a 3 anos matriculadas em creches ou centros municipais de educagéo infantil
localizados no Distrito Vila Alexandre Mascarenhas, onde o profissional tera lotacdo e exercicio, realizando
atividades educativas que levem a socializacao, crescimento e aprendizagem para convivéncia em familia e em
sociedade. promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais; trocar fraldas, dar banho,
escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das criancas; cuidar da higiene e limpeza pessoal
das criancas; cuidar da alimentacdo da crianca no periodo em que a mesma permanecer na unidade escolar;
informar aos pais ou responsavel qualquer alteragdo de saude ou sintoma apresentado pela crian¢a; comunicar
aos pais os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins;
outras atribuigBes contidas em manuais de trabalho fixadas por decreto; realizar atividades correlatas.

21. MONITOR DE APOIO AO ALUNO PNE

Desempenhar atividade de monitoragdo dos alunos com necessidades especiais antes, durante e apos o horario
de atividades; acompanhar as criangcas em suas limitagdes; cuidar de criancas durante as atividades recreativas;
desempenhar tarefas afins.

22. MOTORISTA — HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU SUPERIOR

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cbes, a execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos diversos, seja
de categoria leve ou pesada, CNH entre B, C e D, manipulando o comando de marchas e dire¢do, o transporte
de servidores, autoridades e outros. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes
publicas e vice-versa; transportar cargas, pessoas ou documentos a comunidade rurais ou mesmo a outros
municipios conforme determinado pelo superior imediato; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca
de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja
leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas
afins a sua responsabilidade.

23. MOTORISTA (DISTRITO) — HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU SUPERIOR

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes, a execucdo de tarefas referentes a conducao veiculos diversos,
seja de categoria leve ou pesada, manipulando o comando de marchas e direcdo, o transporte de servidores,
autoridades e outros. Vistoriar o veiculo afetados a 6rgdos publico localizados no Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas e comunidades adjacentes, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacgao estabelecida; conduzir veiculos, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem
do servico; Transportar cargas e documentos em geral de 6rgaos publico localizados no Distrito Vila Alexandre
Mascarenhas e comunidades rurais adjacentes para reparticdes localizadas na sede do Municipio ou mesmo a
outros municipios conforme determinado pelo superior imediato; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem ou local designado para sua guarda; Conduzir o veiculo até prestadores de servigcos

24



autorizados para sua manutencao e abastecimento, seja na sede do Municipio ou em municipios diversos; Dirigir
veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a
maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos
do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica. Fonética:
encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. Regras de acentuacao gréfica.
Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras: classificacdes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacao oficial: ata, memorando, oficio,
protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antonio. Producédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producao textual a partir de géneros
e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéo gréafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de
silabas. Regras de acentuacéo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacéo Classes de
palavras: classificacBes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracao:
identificacéo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e
oragOes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHII,
Luiz Ant6nio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William
e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e
ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antdnimos. Separacdo silabica. Acentuacdo. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NuUumeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Numeros reais: operacfes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e
Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes
algébricas, fragbes algébricas. Monémios e polindbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e
fatoracdo. Equacado de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus. Problemas que envolvem algebra, equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de
gréficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungfes: fungéo afim, quadratica, modular, exponencial e
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logaritmica. Gréficos, propriedades e problemas envolvendo fun¢ées afim, modular, quadratica, exponencial e
logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressdo Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas
envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes
problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo:
teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros:
propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e
perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: funcdes
trigopnométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas
envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas
laterais e totais, volume e problemas. Relacdo de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes.
Andlise combinatdria: principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo
analise combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Nameros Complexos: operacdes e propriedades. Matematica
Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matemética financeira. Raciocinio
l6gico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposi¢cdes e Silogismos. Correlacionamento de
dados e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR: Lei organica do Municipio e informacdes disponiveis sobre
a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario nacional e internacional. No¢des de reciclagem e ecologia.
Noc¢Oes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia, educacao,
agricultura, pecuéria, esporte, comércio e turismo. No¢8es sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso
de queimaduras, intoxicacdo, picadas de serpentes pegconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio,
convulsdo. Informatica basica: no¢des de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizacédo politico-administrativa; b) Dos municipios; c)
Da administracao publica; 1.4) Da organizagéo dos poderes: 52 a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo;
¢) Do Poder Judiciario; d) Das fun¢des essenciais a Justi¢a; 1.5) Da tributacdo e do orgamento: a) Do sistema
tributario nacional; b) Das financas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacéo, da
cultura e do desporto; ¢) Do meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4
de maio de 2000 e alteragfes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de
dezembro de 1999 e alteracfes. 5) Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: 1) Conceito e Fontes de
Direito Administrativo. 2) Administracao Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes
Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder
regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos; 7) Licitacdo; 8)
Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado;
12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de
1941 e alteracdes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragBes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de
dezembro de 1965 e alteracfes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. 17) Lei n. 8.437, de 30
de junho de 1992 e alteracbes. 18) Lei n. 14.133/21. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes.
20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
alteragdes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracbes. 23) Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio. Direito Civil: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.
4.657/1942 e alteracdes). 2) Cédigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas;
¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c) Atos
ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades das
obrigacles; b) Da transmissdo das obrigagcbes; ¢) Do adimplemento e extingdo das obrigacbes; d) Do
inadimplemento das obrigacfes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos
unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. 4) Lei n. 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Direito
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Processual Civil: 1) Cédigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da fun¢éo jurisdicional:
a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; c) da
competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsorcio; c)
Da intervencao de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da advocacia
publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos
processuais; b) Da comunicacao dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribuicdo e do registro; €) Do
valor da causa; 1.5) Da tutela proviséria: a) DisposicOes gerais; b) Da tutela de urgéncia; c) Da tutela de
evidéncia. 1.6) Da formacédo, da suspenséo e da extincdo do processo: a) Da formacdo do processo; b) Da
suspensdo do processo; ¢) Da extingcdo do processo. 1.7) Do processo de execucdo: a) Da execucdo em geral,
b) Das diversas espécies de Execucao; c) Dos embargos a execucao; d) Da suspensao e extincdo do processo
de execucdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais: a) Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2) Lein. 12.016/2009
e alteracdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980
e alteracdes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e
alteracfes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracfes. Direito Penal: 1) Culpabilidade, llicitude,
Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administracdo Publica: a) Crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral; b) Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral;
) crimes contra a administracédo da justica; d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998. Direito
Processual Penal: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2) Cédigo de
Processo Penal: 2.1) Da acado penal; 2.2) Da acéo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.
Sugestdes Bibliogréficas: legisla¢des citadas no contetdo programatico.

2. CONSULTOR JURIDICO GERAL

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢fes constitucionais transitorias.
Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Fungéo Social da Propriedade.
Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de
competéncia. Organizagéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e
organizacao da Presidéncia da Republica. Administragcdo Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo:
organizacao; atribui¢cbes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
Funcbes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema
Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Direito Administrativo: defini¢do, fontes e principios.
Administrac@o publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracéo publica federal: estrutura,
descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacfes publicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico.
Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucédo e extingao, equilibrio econémico-financeiro.
Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada.
RDC - Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas. Servico publico. Controle interno e externo da
administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricao
em direito administrativo. Improbidade administrativa. ConcessGes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito
publico. Serviddo administrativa e limitacdo administrativa. Conceito. Forma de Constitui¢cdo, extingdo. Direito
a indenizacdo. Modalidade. Evolucdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria,
executodria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social.
Objeto: Indenizacéo, valor do bem expropriado, lucros cessantes e danos emergentes, juros moratoérios,
honorarios advocaticios, correcdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua natureza juridica,
imissdo provisOria na posse. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Intervencdo do estado no dominio
econdmico. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos. Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em
matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungdo social da cidade. Principio
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da funcéo social da propriedade. Principio da coesdo dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da
reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do
planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e
tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacdo e utilizagdo compulsorios. IPTU progressivo no
tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Direito de
superficie. Direito de preempcédo. Outorga onerosa do direito de construir. Operacfes urbanas consorciadas.
Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Codigo de Posturas e sua interpretacdo jurisprudencial.
Ordenacgdo do uso e ocupacdo do solo. Espacos urbanos nao edificaveis. Uso conforme e nao-conforme.
Responsabilidade do Municipio em relacdo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Direito Tributario: O
Estado e o poder de tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao;
interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucesséo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Divida
ativa e certiddées negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Direito Civil e Empresarial: Intercessbes entre
Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das
pessoas haturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagfes e das fundag6es. Do domicilio. Dos bens:
iméveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas.
Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comeércio. Dos fatos juridicos. Negoécio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negocio juridico: erro ou
ignorancia, dolo, coacdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdécio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo:
causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricéo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito
das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigages. Adimplemento e extingdo das
obriga¢cbes. Pagamento. Consignacéo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacdo. Novacdo. Compensacdo. Confusao.
Remisséo. Inadimplemento das obriga¢des. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios
fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da
Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locacéo e a
Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia
de culpa. Da indenizacéo. Juros de mora e corre¢do monetéaria. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade.
Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades.
Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imoveis. Usucapido especial. Familia e
sucessdes. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. RelagBes de parentesco. Regime de
bens entre os cOnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdao em geral.
Sucesséo legitima. Sucessdo testamentéria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.°
6.015/73 (Lei de Registros Publicos). Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacéo
de Emprego e Relacdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Durag&o do
Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salério. Seguranca e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneracao.
Estabilidade da Gestante. Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Contrato de
experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizacfes
Sindicais. Acordos e convencgdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do
trabalho. Sucessdo de empresas. Aviso prévio e indenizacdes, desconsideracao de personalidade. Direito
coletivo do trabalho. Terceirizacdo de mé&o de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos
administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacao das Leis Trabalhistas.
Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Direito Processual do Trabalho:
Organizacédo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescri¢cdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista.
Excecdes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo trabalhista. Execugcéo no processo trabalhista.
Precatério. Embargos a execucao no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Acao
Resciséria. Mandado de seguranca. Ministério Publico do Trabalho. A¢Bes Coletivas. Direito Previdenciario:
Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do
Idoso. Beneficios da Legislacao Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario.
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Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparacdo do dano
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria
ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes Bibliograficas:
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro; Lumen Juris, 2010. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI, Diégenes.
Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito
Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. Constituicdo Federal. Lei Orgéanica do Municipio de
Curvelo. Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). Lei Federal n.° 8.666/93
(Lei de Licitagbes). CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentérios ao Estatuto da Cidade. 52 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013. MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. PINTO, Victor Carvalho.
Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. S&o Paulo: RT, 2011. SILVA, José Afonso da Silva.
Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012 AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro.
18. ed. Séo Paulo: Saraiva. 2012. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva. 2012. COELHO, Sacha
Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. MACHADO, Hugo
de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. DINIZ, Maria Helena. Curso
de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.
PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. GONCALVES, Carlos
Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. REQUIAO, Rubens. Licdes de Direito Processual Civil. Vol Il — 202 ed. S&o
Paulo: RT. 2013. MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo:
RT, 2011. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. |. 542 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il. 482 ed. 2013, Rio
de Janeiro: Forense, 2013. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1ll — 452
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo
Federal. S&o Paulo: RT. NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil
Comentado. S&o Paulo: RT. KARADA, Kyoshi. Desapropriacdo: Doutrina e Préatica. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. S&o
Paulo: RT, 2009. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense. SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR.
CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR. SOUZA, Ronald A. Manual de
Legislacéo Social. Sdo Paulo: LTR. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr,
2005. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR. SAAD, Eduardo Gabriel.
SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. Curso de Direito Processual do Trabalho.
422 Ed. Editora LTR. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. TEIXEIRA FILHO, Manoel
Antonio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Execu¢éo no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do
Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo
Paulo: Atlas. OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A Execugéo na Justica do Trabalho. S&o Paulo: RT. CARRION,
Valentin. Comentarios & Consolidagédo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. FIORILHO, Celso Anténio.
Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva. 2012. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais - artigos 6° e 194 a 204. BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracbes. Aprova
0 Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes. Dispde sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias. BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e d& outras providéncias. BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes.
Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e
alterag6es. Dispde sobre a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da
outras providéncias. IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. MARTINS, S.P.M.. Direito da
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seguridade social. Atlas. SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva.
VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas.

3. EDUCADOR FiSICO

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas préticas
esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio
da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento
humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endocrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecénicos. Mecéanica do movimento
humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢éo, aquisi¢do, processamento e
analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes 40 coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepc¢do corporal e
espaco-temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeicoamento para a danca; de preparacédo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que
abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes
para um estilo de vida mais ativo. Londrina: Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacdo do Corpo na Escola
Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da
cultura corporal: uma proposta pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores
Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacao Fisica: conhecimento e especificidade. In:
Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacgéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo
horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacao Fisica e suas tendéncias atuais a partir
da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacao Fisica / UEM.
Maringd, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as
Inteligéncias Multiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

4. ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a satde mental; Administracéo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e
Descritiva, Biosseguranca. Prevencgéo e controle da popula¢éo microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagndstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em salde; Etica e Legislag&o Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e
coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho
em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao Basica;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagéo
da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagndésticos e auxiliares de diagndsticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridase prevencao
de lesBes cutaneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
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BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao,
Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao.
12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacado Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da
Saude. 58 Cadernos de Atencdo Bésica. Salude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencao Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Bésico
de Vacinacao da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacina¢ao do Adulto e Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencgéo
Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricao Infantil. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Salude. Zoonoses.
Série B. Textos Bésicos de Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Salde da
Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 2. Atengéo Bésica. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH,
D. S. Enfermagem médico-cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAQO
COFEN n. 311/2007. Cdodigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et
al. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacado nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de
DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.
Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gbes para a
promocéo, protecao e recuperacdo da salude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a 18 participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério
da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao
Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Hipertens&o arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO
APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica:
principios e préticas. Porto Alegre: Artemd; Administracao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS
& ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cdédigo de Etica de Enfermagem.;
DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com
Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN
N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

5. ENFERMEIRO (DISTRITO)

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral & satde mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
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Saude do Trabalhador; Atencdo Priméaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e
Descritiva, Biosseguranca. Prevencao e controle da populagédo microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagnastico, planejamento e prescri¢do das a¢des de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em salde; Etica e Legislac&o Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e
coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugcdo Histérica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho
em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao Bésica;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacéo
da Atencéo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndésticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridase prevencao
de lesBes cutaneas Sugestfes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao,
Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao.
12 edicao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacé@o Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da
Saude. 58 Cadernos de Atencdo Bésica. Salude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencado Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Bésico
de Vacinacéo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinag¢do do Adulto e Idoso.
BRASIL.Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencgéo
Béasica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencédo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Salude. Zoonoses.
Série B. Textos Béasicos de Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos
Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 2. Atengéo Bésica. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH,
D. S. Enfermagem médico-cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUQAO
COFEN n. 311/2007. Cdodigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et
al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo: Martinari, 2011. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacado nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de
DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n°® 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.
Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e d& outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a 18 participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério
da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao
Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga
cronica: Hipertens&o arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO
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APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiétrica:
principios e préticas. Porto Alegre: Artemd; Administracao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS
& ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.;
DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com
Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Céodigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN
N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

6. ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas;
Materiais de Construcdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia
aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalacdes hidraulicas residenciais,
comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e
industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia,
InstalacBes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetbnicos de edificacdes.
Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal
especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano;
Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos;
Anadlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo
com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e legislacdo municipal
especifica. Construcdo geral e pesada; Administracdo de obras; Engenharia Econdmica. Sugestfes
Bibliogréficas: AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blicher Ltda, 1997.
AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Blucher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO,
José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Acacio Eiji. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2000. BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada a
Engenharia Civil. Vols. | e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos Solos e
suas Aplicacbes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO, Celso. Técnica da
Construcdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas.
Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgcao
llustradas. Editora Bookman, 2002. CREDER, Hélio. Instalacbes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A, 1993. CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A, 19932. ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975. MACINTYRE, A. J.
Instalacdes Hidraulicas. Guanabara, 1988. NORMAS TECNICAS da ABNT. PETRUCCI, Eladio G.
Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcéo.
Editora Globo, 1979. PFEIL, WIlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980.
PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas
de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983. SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols.
1, 2 e 3. Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed.,
1983. TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. E outras
Publicacdes e livros da area especifica.

7. FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteragBes biolégicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha,
Programas de exercicios e atividades. Programas de promo¢do da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento;
(teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacéo,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacédo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias
aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério
imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputaces | e II; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
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Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE
NEUROLOGIA - Décima Edicao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan
- AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicédo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edi¢do - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA
- Elza Baracho - 42 edicéo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA —
TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

8. FISIOTERAPEUTA (DISTRITO)

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracBes bioldgicas e fisiologicas; AlteracBes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promo¢do da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento;
(teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacao,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias
aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério
imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputaces | e II; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestées Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada & obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE
NEUROLOGIA - Décima Edig&o -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan
- AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA
- Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA —
TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

9. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢bes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas;
Alteracfes Fonoaudioldgicas. Avaliagéo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem
- Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndéstico e Tratamento
Fonoaudiologico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢6es de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudi6logo. Saude
Pudblica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Coédigo de Etica do
Fonoauditlogo. As diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo
de pessoas portadoras de distdrbio da comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudi6logo
na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacgdo, aplicados aos disturbios da comunicacdo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audidgena. Patologias
da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas
atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos
de testagem audioldgica — indicagéo, sele¢cdo e adaptagdo do aparelho de ampliacdo sonora individual.
Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motorda Fala. Funcdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento
da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudiol6gicas. Avaliacdo mio- funcional.
Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacado e fonoterapia. Distarbio de Linguagem da Fala e
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da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro- facial e desvios da degluticéo.
Prevencéo, avaliacado e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico.
Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndéstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudioldégica Domiciliar (Reabilitacéo
Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional. Sugestes Bibliograficas: BEHLAU, Mara
& PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagédo e
tratamento das disfonias. Sao Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. AVoz e a
Terapia Voca I. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo
0s problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em
Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz.
Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudi6loga. Sdo Paulo.
Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

10. MEDICO GINECOLOGISTA

AlteracBes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar:
anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢do na
amamentacdo; anticoncepcdo na adolescéncia; anticoncepcao de emergéncia e cirurgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposi¢cdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgbes: DST; doenca inflamatoria
pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengédo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesbes
benignas e malignas. Patologias benignas do utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Operac¢des ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagnéstico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto
normal, cesariana. Puerpério: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infec¢des psicoses. Patologias da
gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensao arterial; diabetes na gravidez e infec¢cdes. Medicina
fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencao
integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & satde
da mulher. Organizagéo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do
Gtero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepg¢éo e contracepcdo. Métodos
contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacdo em saude - area da mulher.
Atencdo integral a satude da mulher. Diretrizes do programa de atencéo integral a saude da mulher. Organizagéo
do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Sangramento Uteriano Anormal. Endometriose.
Miomatose. Adenomiose Pdlipos uterinos. Concepcédo e contracepgao. Amenorréia. Infertilidade. Sindrome do
Ovaério policistico. Doencas benignas e malignas dos ovarios. Doencas benignas e malignas do colo, do corpo
do utero, da vulva e da vagina. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos
casos. Colposcopia. Doengas das mamas. Incontinéncia urinaria. Distopia genital. Assisténcia Ginecoldgica.
Consulta ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exam es laboratoriais especificos. Assisténcia ao climatério e
a velhice. Educacéo em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13%Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC

DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢d0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E.;2°Edi¢ca0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.,; et. Al;

22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA
EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edi¢&o, 2004.

11. MEDICO PEDIATRA

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinério na Infancia. Cuidados Primarios na Infancia:
Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacdo do lactente e da crianca. Desnutricdo
Imunizacao. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais
na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde Publica. Acidente com Animais
Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
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Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exanteméaticas. Febre de origem indeterminada.
InfecgBes respiratorias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacao.
Parasitoses intestinais. Constipacdo intestinal. Infeccbes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e
encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. INFECTOLOGISTA
pediatrica Doenca de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria
Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes exdgenas Seguranca ha infancia e na
adolescéncia Neonatologia. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996: Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and
Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, 1, Ill.
92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed.
— Sao Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. -
Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

12. MEDICO PSF

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensédo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencgas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude
Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans
missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005.
Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢do. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.;
Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004.
Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA
DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO
DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢do, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA
CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edicdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Vilar L.; 32 Edi¢cdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edigc&o, 2005.
Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE: Lee G. R.: Foerster J.: C. Thomas.; Et al; 92
Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. -
PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996.
Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara
Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J; 12 Edigao, 2002. Manole. - DINAMICA
DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA
DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&do, 2005. Elsevier. -
PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edic&o, 2002. Sarvier. -
NOVAK’S GYNECOLOGY. Berek, j.;13° Edigéo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRIC
AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H.;92 Edi¢cdo, 2003. Mc Graw- Hill. -
MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E. 2° Edig&o, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edi¢ao, 2005. Apllleton
& Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edigéo, 2004 - BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional
de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O
QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Le|
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.
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13. MEDICO PSF (DISTRITO)

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensédo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude
Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans
missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005.
Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢do. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.;
Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 1 Edicédo, 2004.
Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA
DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO
DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edicdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA
CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005.
Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92
Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢cdo, 2004. Manole. -
PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996.
Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara
Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J; 12 Edic&o, 2002. Manole. - DINAMICA
DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢céo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA
DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢do, 2005. Elsevier. -
PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢do, 2002. Sarvier. -
NOVAK’S GYNECOLOGY. Berek, j.;13° Edi¢céo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRIC
AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H.;92 Edicdo, 2003. Mc Graw- Hill. -
MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E. 2° Edig&o, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edi¢ao, 2005. Apllleton
& Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edigéo, 2004 - BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional
de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O
QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Le|
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

14. ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndéstico. Radiologia - Fisica das radiacoes, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagcdo radiogréfica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢bes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnoéstico e prognostico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metadlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontologico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicacbes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;
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Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de ac¢ao; intoxicagéo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica
de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse 17 Odontopediatrico;
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediéatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia;
Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Cérie; Terapia
Endodoéntica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores. Sugestdes
Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em
Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodbntica. Editora:
Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢do: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢&o: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN
JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 -
106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢cao: 5%/2009 -
274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas;
2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei no
8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
Cadigo de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R.
A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
bésicos em saude bucal. Tradug&o de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo
original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e
saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de satde bucal
da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencéo Béasica. Area Técnica de Saude Bucal.
Projeto SB2000: condi¢bes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atenc&o Basica, 57 Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude.
ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed.
Séo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora:
Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigédo:
4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢éo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE
FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doencga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢&o: 1a./2005. COHEN
S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA
ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990. Livros e apostilas inerentes a area.

15. ODONTOLOGO (DISTRITO)

Semiologia: Processos de diagndéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia
radiogréafica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacéo radiogréfica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢bes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes
metadlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognoéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontologico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicacbes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatoérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos
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problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;
Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acgao; intoxicagao cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica
de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢Bes de interesse 17 Odontopediatrico;
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia;
Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Cérie; Terapia
Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes
Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em
Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora:
Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentario Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢do: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN
JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢céo: 1a./2001 -
106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢cao: 532009 -
274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas;
2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no
8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
Cadigo de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R.
A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
bésicos em saude bucal. Tradug&o de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo
original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e
saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condi¢cdes de satde bucal
da populacgéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencio Basica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢Bes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atenc&o Béasica, 57 Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Uniéo,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude.
ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e satde bucal coletiva. 2ed.
Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora:
Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigédo:
4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicao: 13/2009. OLE
FEJERSKOV. Cérie Dentéaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢&do: 1a./2005. COHEN
S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA
ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990. Livros e apostilas inerentes a area.

16. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Orientagbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia. Principios Metodol6gicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusé@o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢ao
do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecido de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a
escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Sugestdes Bibliogréficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacédo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de
9 anos: orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI,
Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
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<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica:
elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela
P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para
os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos
olhares sobre a alfabetizac&o. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de
Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII.
Constance. A crianca e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A
crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sao Paulo: Cortez, 2008. SOARES,
Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. Livros e apostilas inerentes a
area.

17. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (DISTRITO)

Orientagbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Mateméatica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia. Principios Metodologicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusédo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacao
do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a
escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Sugestdes Bibliogréficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacédo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia;: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de
9 anos: orientagbes para a inclusédo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI,
Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Ethomatemética:
elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela
P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para
os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos
olhares sobre a alfabetizag&o. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de
Castro. Atividades investigativas nas seéries iniciais. Presenca Pedagogica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII.
Constance. A crianga e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A
crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sao Paulo: Cortez, 2008. SOARES,
Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. Livros e apostilas inerentes a
area.

18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL(DISTRITO)

Realizar aces de promocado e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar;
Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo. Atividades de esterilizacéo e desinfeccdo. Carie dentaria.
Cariostéticos. Diagnostico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composi¢éo e aplicacao.
Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais,
equipamento e instrumentais odontoldgicos. Nocdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocoes
de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e
técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais les6es dos
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tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragdes
(classe |, Il, 1ll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em Saude
Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. 19 Disponivel no endereco
eletrénico: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S,
FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

19. EDUCADOR INFANTIL — MONITOR DE CRECHE

Fundamentos filosdéficos, psicologicos (nocdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da
educacao. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a
crianca e o ladico. Adaptacdo da crianca. Organizacao do trabalho na educacédo infantil. Desenvolvimento de
atividades. Cuidados basicos com a crianca. Noc¢des de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros;
prevencédo de doencas mais comuns; salide oral. Noc6es de nutricdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacao, sociedade e cultura; a escola / a
creche como instituicdo social; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacdo basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN);
Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao Infantil. Lei Federal N° 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

20. EDUCADOR INFANTIL — MONITOR DE CRECHE (DISTRITO) juntar com educador

Fundamentos filosoficos, psicoldgicos (nocdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da
educacao. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crian¢a. A importancia do brincar: a
crianca e o ludico. Adaptagéo da crianca. Organizagéo do trabalho na educagéo infantil. Desenvolvimento de
atividades. Cuidados basicos com a crianca. Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros;
prevencéo de doencas mais comuns; salde oral. Nocdes de nutricdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacéo, sociedade e cultura; a escola/ a
creche como instituicdo social; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacdo basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN);
Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Lei Federal N° 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

21. MONITOR DE APOIO AO ALUNO PNE

Fundamentos filoséficos, psicoldgicos (no¢des de desenvolvimento), sociol6gicos e histéricos da educacéo.
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem do individuo. Adaptacéo do individuo. Organizagao
do trabalho. Desenvolvimento de atividades. Cuidados béasicos. Nocdes de higiene e seguranca ambiental;
primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saude oral. No¢des de nutricdo. Organizacao dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacao, sociedade e
cultura. Nota Técnica MEC/SEESP/GAB n° 19 de 8 de setembro de 2010. Resolu¢do CNE/CEB n° 2/01, que
institui as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica, Art. 2° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional(LDB), n° 9.394/96, Cap. V, Art. 58. Lei federal 13.185 de 06/11/2015- Institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp6e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n.°
9.394, de 20/12/1996. Sugestbes _ Bibliograficas: Lei Federal 13.185 de 06/11/2015- Institui 0
Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro. Gestédo
educacional: novos olhares, novas abordagens. 102 ed. Petropolis: Vozes, 2014. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90).

22. MOTORISTA — HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU SUPERIOR

Cdédigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; dos
equipamentos obrigatérios; Da Condug¢édo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacao de
Transito; Gestos e Sinais Sonoras; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
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Acidentados. Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23. MOTORISTA (DISTRITO) — HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU SUPERIOR

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacéo
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagc&o;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag@es. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia,;
Placas de Indicag&o. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Noc¢fes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e Suspensdao; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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NIVEL SUPERIOR

CARGA
cOD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR Ne VAGAS VENCIMENTO| HORARIA PROVAS Ne PESO DAS
TAXA (R$)| VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
Ensi S . Direit Lingua Portuguesa 10 3
1. | AssessorJuridico o o Corealno do Classs | R$100,00 2 0 R$ 3.041,51 40h Conhecimentos Gerais 10 3
registro no Lonseino de Llasse Conhecimentos Especificos 10 4
Ensi S . Direit Lingua Portuguesa 10 3
2. | Consultor Juridico Geral e 0 GO o o Clacss | R$100,00 1 0 R$ 7.299,60 40h Conhecimentos Gerais 10 3
registro no Lonselino de Classe Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
. . . Conhecimentos Gerais 10 3
3. Educador Fisico Ensino Superior Completo R$ 100,00 2 0 R$ 1.740,07 20h Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior em Enfermagem Lingua I_:’ortuguesa . 10 3
: : - Conhecimentos Gerais 10 3
4. Enfermeiro devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 3.076,17 40h . o
Conhecimentos Especificos 10 4
de Classe
Ensino Superior em Enfermagem Lingua I_Dortuguesa . 10 3
: P : - Conhecimentos Gerais 10 3
5. Enfermeiro (Distrito) devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 3.076,17 40h . o
Conhecimentos Especificos 10 4
de Classe
Curso Superior em Engenharia L"ngﬁa I_Dortuguesa . 10 3
6. Engenheiro Civil Civil devidamente registrado no R$ 100,00 1 0 R$ 5.169,47 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior em Fisioterapia Lingua Portuguesa 10 3
7. Fisioterapeuta devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 3.076,17 30h Conhecimentos Gerais 10 3
de Classe Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior em Fisioterapia Lingua Portuguesa 10 3
8. Fisioterapeuta (Distrito) devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 3.076,17 Conhecimentos Gerais 10 3
de Classe Conhecimentos Especificos 10 4
) ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Superior em Fonoaudiologia Conhecimentos Gerais 10 3
9. Fonoaudiélogo devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 2.892,85 40h Conhecimentos Especificos 10 4
de Classe
. . o Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Superior em Medicina Conhecimentos Gerais 10 3
10. Médico Ginecologista devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 8.063,24 30h Conhecimentos Especificos 10 4

de Classe
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Lingua Portuguesa 10 3
- , Ensino Superior em Medicina com Conhecimentos Gerais 10 3
11. Médico Pediatra registro no Conselho de Classe R$ 100,00 1 0 R$ 8.063,24 30h Conhecimentos Especificos 10 4
. ) . Lingua Portuguesa 10 3
o Ensino Superior em Medicina Conhecimentos Gerais 10 3
12. Médico PSF devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 15.460,31 40h Conhecimentos Especificos 10 4
de Classe
) ) . Lingua Portuguesa 10 3
- I Ensino Superior em Medicina Conhecimentos Gerais 10 3
13. Médico PSF (Distrito) devidamente registrado no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 15.460,31 40h Conhecimentos Especificos 10 4
de Classe
Lingua Portuguesa 10 3
. Ensino Superior em Odontologia Conhecimentos Gerais 10 3
14. Odontélogo com registro no Conselho de Classe R$ 100,00 4 0 R$ 3.845,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
. - Ensino Superior em Odontologia Conhecimentos Gerais 10 3
15. Odontologo (Distrito) com registro no Conselho de Classe R$ 100,00 1 0 R$ 3.845,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
Professor de Educacao Basica | Curso de Magistério ou Superior Conhecimentos Gerais 10 3
16. | de Licenciatura em Pedagogia R$ 100,00 25 2 R$ 2.405,23 25h Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
Professor de Educacao Basica | Curso de Magistério ou Superior Conhecimentos Gerais 10 3
70 (Distrito) de Licenciatura em Pedagogia R$ 100,00 3 0 R$ 240523 25h Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO
- , Ensino Médio Completo com Lingua Portuguesa 10 3
18.
'(O‘I;);'tlr'ﬁg)de Saude Bucal registro no com registro no Conselho R$ 80,00 1 0 R$ 1.320,00 40h Matematica/raciocinio logico 10 3
de Classe de Odontologia Conhecimentos Especificos 10 4
19. Educador Infantil - Monitor de Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10 3
ITécnico em Educagao infantil ou R $80,00 15 1 R$ 1.320,00 40h Matematica/raciocinio logico 10 3
Creche - . o
Pedagogia Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
20 ] ) Ensino Médio Completo e Curso Matematica/raciocinio l6gico 10 3
+ | Educador Infantil - Monitor de 7o i om Educagéo infantil ou R$ 80,00 4 0 R$ 1.320,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Creche (Distrito) -
Pedagogia
Lingua Portuguesa 10 3
21 Monitor de Apoio ao Aluno Ensino Médio na modalidade Matematica/raciocinio l6gico 10 3
PNE Normal (Magistério) R$ 80,00 6 1 R$1.320,00 25h Conhecimentos Especificos 10 4
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NIVEL ELEMENTAR ALFABETIZADO

Alfabetizado, portador de carteira Lingua Portuguesa 20
Motorista — Habilitac&o nacional de habilita(;éo c::ltegoria Conhecimentos Especificos 10
22. Categoria “D” ou superior “D” ou superior. Aprovagéo em R$ 50,00 20 R$ 1.563,00 40h
prova prética aplicada pela banca
examinadora do concurso publico
Alfabetizado, portador de carteira Lingua Portuguesa 20
Motorista (Distrito) — nacional de habilitag&o categoria Conhecimentos Especificos 10
23. Habilitagdo Categoria “D” ou “D” ou superior. Aprovagao em R$ 50,00 04 R$ 1.563,00 40h
superior prova pratica aplicada pela banca
examinadora do concurso publico
QLI =L e =T = L0 L= Vo = 101

As vagas para deficientes estédo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOUVEIA/MG
ANEXO |V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2023
ITEM ATIVIDADE DATA
01. [|Publicacéo do Edital. 08/01/2024
02. |Prazo final para impugnacéo do Edital (online). 09/01 até 11/01/2024 as 17 h
03. [Inicio das Inscri¢cdes online e presencial. 11/03/2024 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencao (online). 12/03 até 14/03/2024 as 22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de isencao. 26/03/2024 ap6s 17 h
04.2. 27/03 até 29/03/2024 as 22 h
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isenc¢do (online).
04.3. |Resposta ao item anterior. 03/04/2024 ap6s 17 h
05. [Término das Inscri¢des. 11/04/2024 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancéario. 12/04/2024
06. Divulgagédo da l_lsta Geral. de canqldatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura Municipal e no 17/04/2024 ap6s 17 h
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
5 - - - ~ - - -
07. 1 prazo de recurso para envio de_cop|a~do bolgto quitado (nome n&do consta na lista) — enviar eletronicamente 18/04 até 22/04/2024 3s 22 h
através do login do candidato — orientacéo no site.
07.1. |Resposta recursos item anterior. 23/04/2024 ap6s 17 h
Divulgagdo das homologagbes das inscricdes, locais e horarios das Provas Objetivas e PNE
08. |deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico 24/04/2024 apds 17 h
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) e/ou
09. |reclamagcéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo 25/04 até 29/04/2024 as 22 h
no site - IMPRORROGAVEL.
09.1. |Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 02/05/2024 ap6s 17 h
Realizacao das Provas Objetivas para todos os cargos e Prova Préatica para os cargos de: Motorista — "
e Habilitacdo Categoria “D” ou superior e Motorista (Distrito) — Habilitagdo Categoria “D” ou superior 25/05 efou 26/05/2024
Divulgagé&o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de .
11. |GOUVEIA/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ 27/05/2024 ap6s 14 h
12. Prazo‘de Recurso referente aos ~Galbarlltos das Provas Objetivas/Provas Praticas — Enviar eletronicamente através 28/05 até 30/05/2024 as 22 h
do login do candidato — orientagao no site.
13. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Provas Praticas. Resultado PNE. 12/06/2024 apés 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — . N
14. enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢do no site — IMPRORROGAVEL. 13/06 ate 17/06/2024 &s 22 h
15. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de Homologagéo 21/06/2024 ap6s 17 h

* As provas poderdo ser aplicadas para algumas vagas no sabado. A confirmacgao sera feita no dia 24/04/2024.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gouveia/MG - CP — Edital n® 001/2023.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricéo:
Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

( ) Inscricdes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omiss@o do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() InscrigBes (erro no n° de inscri¢éo)

() InscricBes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢bes (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

( ) Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

-~
-~

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE
RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO FORMULARIO A SER
ANEXADO NO SISTEMA.
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ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° e CPF n° , encontra-se em boas condicdes de

saude, estando apto para realizar o Teste de Prova Prética previsto no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Gouveia/MG, Edital n® 001/2023, para o cargo de

, de de 2024.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico.

48



