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EDITAL N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O MUNICIPIO DE ITABERABA - ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n° 13.719.646/0001-75, com sede na Av. Rio Branco, 617, Centro, Itaberaba
- Bahia, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RICARDO DOS ANJOS MASCARENHAS, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal
e emendas,Lei Municipal N°814 de novembro de 1995, Lei Municipal Complementar N° 50 de 12 de
abril de 2023 que altera a Lei Municipal N.° 1.452/17, Lei Municipal N.° 1.425 de 06 de abril de
2016, Lei Municipal Complementar N°03/2005, Lei Municipal N° 1.250/2011 e Lei Municipal
N°.1.250 de 07 de novembro de 2011, Lei Municipal N° 1.448 de 15 de dezembro de 2016 e Lei
Municipal N°799 de 1994 TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Juridico Unico, para provimento de vagas legais do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de
Itaberaba — BA, com a execugao técnico administrativa do Instituto Central de Desenvolvimento
Social - ICDS, cadastrado sob o CNPJ n° 09047969000192, o qual reger-se-a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢oes legais vigentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de 206 (duzentos e seis) vagas nos
cargos de Nivel Médio e Superior da Prefeitura Municipal de Itaberaba/BA, juntamente com aquelas
que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O CONCURSO PUBLICO sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial de
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Itaberaba/BA, nomeada pela Portaria n° 305/2023,
de 05 de outubro de 2023 e executado pelo Instituto Central de Desenvolvimento Social (ICDS).
1.3. O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO sera de 02(dois) anos, contado a partir da
data da respectiva homologagao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragao, por ato expresso do Prefeito Municipal de Itaberaba-
BA.

1.4 Os requisitos e as atribuigées dos cargos estao relacionados no ANEXO | deste edital.

1.5 O cronograma deste CONCURSO PUBLICO consta no ANEXO IV deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO V deste Edital.

1.7 Todas as publicagbes até a homologagdo do resultado do CONCURSO PUBLICO serdo
divulgadas no endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/

1.8 Apdés a homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaberaba - BA.

a) O CONCURSO PUBLICO para profissionais de Nivel Médio e Superior da Prefeitura Municipal
de ltaberaba/BA — 2024 sera realizado em etapas, conforme especificado: 1 — Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos (sera realizada conforme apresentado no
Quadro 2 do subitem 5.2.3 deste Edital); 2 - Prova de Titulos (somente para os cargos de Professor
Nu | e de Coordenador Pedagogico NU 1) , 3 - Aptidao Fisica (somente para Guarda Civil Municipal)
e 4 — Avaliagao Psicologica (somente para Guarda Civil Municipal).

1.9 Apdés a homologagao do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serao
alocados por cargo e em ordem de classificagao final e publicados no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de ltaberaba-Bahia.

1.10 A classificagao final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo,
cabendo exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA deliberar sobre a

convocacédo dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacao.
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1.11 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado o candidato que imediatamenteo suceder, conforme item 10 deste Edital.
1.12 As vagas estao distribuidas conforme o Quadro 1 a seguir.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas estdo dispostas conforme descrito no Quadro 1 a seguir e no Anexo VI
(cargos da Educacgao):

QUADRO 1. CARGOS

Al Lotz C/H VAGAS SALARIO TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRIQAO
1. Prova Objetiva
R$ 1.412,00 2. TAF - Teste deAptiddo
GUARDA CIVIL ) ) + isi iminatori
MUNICIPAL NiVEL MEDIO 36h 20 . R$ 60,00 fisica (eliminatério)
van ag.ens 3. Teste de Avaliagao
legais Psicolégica
(eliminatorio)
R$ 1.740,27
FIRANSITO. NIiVEL MEDIO 30h 03 N R$ 60,00
TRANSITO vantagens $ 60,
legais
FISCAL ; ; 1.Prova Objetiva
ADMINISTRATIVO NIiVEL MEDIO 40h 04 R$ 1.412,00| R$ 60,00
FISCAL DO MEIO ) )
AMBIENTE NIVEL MEDIO 40h 02 R$ 1.847,05| R$ 60,00
ANALISTA EM ) ]
CONTROLE INTERNO NIVEL MEDIO 30h 05 R$ 1.412,00| R$ 60,00
PROFESSOR NU | NIVEL SUPERIOR 150 1. Prova Objetiva
(VER DETALHES NO 20h | (VER | R$2.246,98| R$ 100,00
ANEXO VI) (VER ANEXO VI) ANEXO 2. Prova de Titulos
VI)
COORDENADOR 20
PEDAGOGICO NU | NIVEL SUPERIOR 20h (VER R$ 2.246.98| RS 100,00 1. Prova Objetiva
(\Q%Rfrfg)?ék\llﬁs (VER ANEXO V1) AN\:EI;(O - ’ 2. Prova de Titulos
AUDITOR DE NIVEL SUPERIOR EM 1. P Objeti
CONTROLE INTERNO QUALQUER AREA | 30h 02 R$ 1.970,08| R$ 100,00 rova T

2.2. A descrigdo dos cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢cdes, os
salarios, os valores da taxa de inscri¢ao e as vagas estao apresentados no anexo | deste Edital.
2.3. A distribuicdo das vagas para o cargo de Professor NU esta detalhada no Anexo VI deste
Edital.

2.4.0s cargos estdo sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.

2.5. As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS, por cargo, de acordo com
a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Itaberaba-Bahia.

2.6.0s cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de ltaberaba-BA, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n°.
799 de 1994.
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3. DAINSCRICAO

3.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital.

3.2. As inscri¢gdes serao realizadas, exclusivamente, pela internet por meio do site
https://icdssolucoes.selecao.net.br/

3.2.1 Nainscri¢do,o candidato devera:

a) Acessar o site https://icdssolucoes.selecao.net.br/ , imprimir, ler o edital do CONCURSO
PUBLICO e seguir as orientacdes contidas na tela ou no documento apds impresso;

b) Preencher o formulario de inscrigdo, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o
cédigo referente a opgao de cargo, opgao ou ndo por concorrer as vagas reservadas;

c) Fazer o pagamento da taxa de inscrigao via PIX o qual deve ser enviado para a chave gerada
pelo sistema no ato da inscricado, em nome do beneficiario “Instituto Central de
Desenvolvimento Social” ou boleto bancario gerado pelo sistema no momento da inscrigao.

d) A taxa de inscrigao equivale ao valor de R$60,00 para cargos de Nivel Médio e R$100,00 para
cargos de Nivel Superior.

e) Nao serao compensados os pagamentos em valor distinto daquele referente ao cargo a que
concorre.

f) A taxa de inscricdo, conforme descrito no cronograma, pode ser paga através de qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensag¢ao Nacional (dentro do prazo de pagamento estabelecido no
cronograma deste Edital);

g) Acessar o site a partir de 72h (setenta e duas horas) apés o pagamento da taxa de inscricdo para
imprimir a Confirmacgao Individual de Inscrigado (Status da inscrigao).

f) As inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apdés a data estabelecida, ndo serao
acatadas;

g) As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do pagamento (PIX /
boleto bancario) ou o deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

h) Os candidatos que se identificarem como transgeneros, no ato da inscricdo poderao optar pelo
uso do nome social.

3.3. O Instituto Central de Desenvolvimento Social (ICDS) e a Prefeitura Municipal de Itaberaba
nao se responsabilizam pelo preenchimento equivocado do formulario de inscricdo, por solicitagcao
de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como outros fatores que possibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a sua nao efetivacao.
3.5.N&o serao aceitas inscrigdes para mais de uma opg¢ao de cargo, tendo em vista que as provas
para todas as opg¢des de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.
3.6.As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA- BA o direito de excluir do
CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7. Ap6s a confirmagao da inscrigdo, nao serao aceitas alteragdées na Opgao de Cargo.

3.8.Nao serao aceitas inscrigcoes pagas por depodsito bancario, depdsito em caixa eletrénico,
via postal, TED/DOC, condicional e/ou extempordnea ou por qualquer outra via nao
especificada, no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.9. Efetivada o pagamento, em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da
importancia paga.

3.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.
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3.11. A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA podera determinar a
anulacdo da inscricdo, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer
pratica infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

3.13. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

3.13.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO
PUBLICO (conforme Lei Estadual n° 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual
n°15.353 de 08 de agosto de 2014), desde que as atribui¢ées da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico para cada cargo, desde que seja possivel extrair esse percentual da quantidade de vagas
disponivel.

3.13.2 Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para
inscrigao, previstos neste Edital.

3.13.3 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua opgado no Formulario
de |Inscricdo online e devera realizar a entrega, via upload, no enderego eletrbnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br , dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, em
fotocopia autenticada, digitalizados em formato PDF, impreterivelmente, até a data do término das
inscricoes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

3.13.4 O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.

3.13.5 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos, o
pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.13.6 Cabera recurso da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada,
recurso este que deve ser apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no
endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ , de acordo com o cronograma deste Edital
ou sua atualizagao vigente.

3.13.7 O laudo médico, a partir do seu recebimento pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, constituira parte integrante do requerimento de inscrigao e,
dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido copia ao candidato.

3.13.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario, ao local de aplicacéo das provas
e aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos itens 5,6 e 7.

3.13.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢ao especial para realizagao da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.17 deste edital.

3.13.9.1 A ndo solicitacdo de condicao especial para realizacdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.17 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢cdes dos demais candidatos.

Concurso Publico de Provas eTitulos N°01/2024 PrefeituraMunicipaldeltaberaba - Bahia



S
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
ITABERABA,;

3.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

3.14.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito de
critério cor ou raga utilizado pelo IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE- Art® 1° e
2°), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigéo.

3.14.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serao reservados 20% (vinte por cento —
Lei 12.990/14) das vagas oferecidas, desde que seja possivel extrair esse percentual da quantidade
de vagas disponivel, conforme se verifica na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade
do Concurso Publico.

3.14.1.2 As disposigdes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sao
correspondentes a da Lei Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014.

3.14.2 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
3.14.3 Sera assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a
nomeagao dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§1° e 2° do art.2° do
Decreto Estadual n°15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.14.4 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro devera, no
Requerimento de Inscrigdo, declarar tal condigéo.

3.14.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato
negro no momento da inscrigao.

3.14.6 A inscricdo como candidato negro devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.14.6.1 O candidato negro participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.14.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se auto declarar negro, se aprovado no CONCURSO
PUBLICO tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro.
3.14.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagado negra, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricao deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

3.14.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.14.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
declassificacao.

3.14.11 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos
negros estara disponivel no enderecgo eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e o candidato
que tiver a sua inscrigcao indeferida podera impetrar recurso pela area do candidato conforme os
prazos pertinentes descritos no cronograma deste Edital ou em sua atualizagao vigente.
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3.15. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

PELA CANDIDATA LACTANTE

3.15.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 2° da Lei
federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014, durante a realizagdo da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
no enderego eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricoes.
3.15.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados,

em formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que sera a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizacido da prova.

3.15.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario a realizagao da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.15.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.15.4 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 5.21, alineas“k”, “I” e“m”deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.15.5 No dia da realizagcdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de
identificacdo legalmente aceito, podendo o ICDS submeté-lo ao processo de identificagao.

3.15.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova,acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 4° da Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de
compensacgao,durante o periodo de realizagao da prova.

3.15.7 O nao envio da documentagdo mencionada no subitem 3.16.2 deste Edital ou o envio fora
do prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.16.1 causara o
indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

3.15.8 O ICDS nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.

3.15.9 O deferimento das solicitacbes de condi¢cdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricbes deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO, disponibilizado no site https://icdssolucoes.selecao.net.br/

3.15.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
interpor recurso, através da area do candidato.

xX[3] DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.16.1 O candidato que precisar de condicdo especial para realizacdo da Prova Escrita devera
fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA no enderegco eletrdnico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ , até a data de
encerramento das inscrigdes.

3.16.2 O candidato devera realizar oupload dos seguintes documentos, digitalizados em formato
PDF:

a) Documento de identificacéo

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
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em fotocopia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

b1) o nome completo do candidato;

b2) a condi¢do especial que o candidato necessita para realizagao da prova;

b3)a justificativa médica para tal solicitagdo, como codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

b4)a assinatura do médico;

b5)o carimbo contendo o numero do CRM do médico responsavel pela emisséo do laudo.

3.16.3 Nao havera devolugao do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

3.16.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao
sera deferida ou indeferida pelo ICDS, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.16.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.17 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigao especial.

3.16.6 O ICDS nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por
correios ou por e-mail.

3.16.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO, disponibilizado no site https://icdssolucoes.selecao.net.br/ .

3.16.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderego eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

3.17 DA ISENCAO - DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.17.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no enderego eletrébnico htips://icdssolucoes.selecao.net.br/ ,

formulado dentro do prazo estabelecido para este fim no Cronograma deste Edital, comprove,
por meio de Declaracdo de Hipossuficiéncia ou comprovante de cadastro de beneficiario de
programas sociais, emitido pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home, o qual devera ser
anexado (em pdf) , nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que regulamenta o artigo 11, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, nao ter condigbes de arcar
com tal énus.

3.17.2Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado,
exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ , durante prazo estipulado para este fim no Cronograma deste
Edital.

3.17.2.1 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item e que ndo esteja anexada a declaragao de
hipossuficiéncia ou vinculo a programas sociais.

3.17.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo
DEFERIDO pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgéo
gestor do CadUnico, tera sua inscrigdo homologada.

3.17.4 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDO pela Comissédo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgéao
gestor do CadUnico, e desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22
via do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscrigao,
acessando o endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ .
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3.17.5 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa
de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selecao, aplicando-
se ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

3.17.6 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdo, somente sera
concedida isengao para a inscricdo mais recente.

4 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

41 As INSCRICOES DEFERIDAS seréao divulgadas no endereco eletrénico

https://icdssolucoes.selecao.net.br/ .
4.2 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, conforme disposto no

item 7 deste Edital.

4.3 O ICDS, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do CONCURSO
PUBLICO que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através do
endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ .

5.1. As demais etapas deste CONCURSO PUBLICO est&o descriminadas no anexo Il deste Edital.
5.2. PROVA OBJETIVA - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por
30(trinta) questoes objetivas, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e
E), para todas as opgdes de cargos.

5.2.1 A atribuicdo de peso as questbes se dara de acordo com o quadro 2, contido no
subitem.5.2.3, sendo o total de pontos da prova objetiva igual a 100% (cem) pontos, os quais serdo
divididos pelo numero de questdes que compoém a prova escrita, levando em conta o peso decada
questao, sendo que quando houver prova com questdes de conteudo especifico esta tera peso 04 e
as demais peso 03, contudo, na prova que ndo existir questdes com conteudo especifico, as
questdes de portugués terdo peso 04 e as demais peso 03.

5.2.2 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo V deste Edital.

5.2.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, numero de questbes e respectivos
pesos e total de pontos estao apresentadas no quadro 2.

Quadro2. CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Escolaridade COMPONENTE DA N° de TOTAL
PROVA Questoes/PESO
Lingua Portuguesa 8 x 3 (PESO) 24
NIVEL Matematica 6 X 3 (PESO) 18
SUPERIOR e ¢ nhecimentos Gerais 6 X 3 (PESO) 18
NIVEL MEDIO Prova de Conhecimentos 40
vad ' 10 X 4 (PESO)
Especificos

5.3 A prova escrita, para todos os Cargos, sera aplicada no dia previsto no cronograma deste Edital,
no turno matutino, no Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia, sendo certo que qualquer
alteracdo de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://icdssolucoes.selecao.net.br/

5.4 A prova escrita tera duragdo de 03 horas (trés horas), com horario, previsto, de inicio as 09h
(novehoras), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagao,
portando documento de identificagao oficial nos termos dos itens 5.3 e Comprovante de Inscricéo
ou comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.
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5.50s horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes seréo, respectivamente, as 08h20
min. (oito horas e vinte minutos) e as 08h50 min. (oito horas e cinquenta minutos),
considerando o HORARIO LOCAL. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de
candidatos no local de aplicacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Ceédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON,

COREN, CREFITO, CRESS, CRF, CRM, etc;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. ACTPS digital nao é
valida como documento de identificagao;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na formada Lei Federal n°
9.503 de 23/09/1997;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que s6 sera aceita e exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).
5.6.1 O candidato que nao apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no
momento da inscricdo, nao fara prova.
5.6.2 Os documentos de identificacdo deverdao estar em perfeitas condicdes de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdao conter, obrigatoriamente, foto e
data de nascimento.
5.6.3 Nao serao aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.6.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico. O
procedimento de identificagcdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento
de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao
do documento e/ou a prépria identificagao.
5.7 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu
documento de identificacao.
5.8 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagao das provas, o candidato ndao podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
enquanto aguarda o horario de inicio das provas.
5.9 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao
processo de aplicagao da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.2.
5.10 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagado de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou qualquer outro
equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.10.1 Os pertences eletrébnicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser
colocados dentro do saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala
destinada a aplicacao da prova, lacrado e acomodado embaixo da cadeira do préprio candidato,
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nao podendo seracessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
aplicacao de prova, nao se responsabilizando o ICDS e a Prefeitura Municipal de Itaberaba por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagado das provas, nem por danos neles causados.

5.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua
o respectivo porte.

5.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura e na presenca
de, no minimo, dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja
recusado(s) candidato(s) em fazé- lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatorio de
Ocorréncias.

5.13 Somente sera permitido assinalar na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos
pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer
colaboracéo ou participacao de terceiros.

5.14 Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida1(uma) hora do inicio da
prova, por motivo de seguranca.

5.15 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdées uma hora antes do
término das provas.

5.16 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato, sendo que o seu ndao comparecimento importara em
automatica exclusdo do Concurso Publico.

5.17 Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do
candidato da respectiva sala.

5.18 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario e do local
pré- determinados.

5.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Folha
de Respostas das questdes objetivas, devidamente identificada.

5.20 O ultimo candidato a entregar a prova devera assinar no Protocolo de Encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato
no Relatério de Ocorréncias.

5.21 Na correcéo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero)
a questao obijetiva:

a) Marcada com a alternativa incorreta;

b) Com mais de uma alternativa assinalada;

c) Sem alternativa assinalada;

d) Com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

5.21.1 Marcacdes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrugdes
de preenchimento, contida na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, podera implicar em
nao reconhecimento pelo equipamento de leitura 6ptica, implicando, portanto, em atribuicdo de
nota O (zero) a respectiva questao.

5.22 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes
objetivas por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu
preenchimento em conformidade com as respectivas instrucoes.

5.23 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao autorizadas ao
CONCURSO PUBLICO no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.24  Seraexcluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

)
)
)
)
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c) Nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrida 01(uma) hora do inicio da mesma;

f) Se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

g) Se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questbes antes do horario
estabelecido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacio;

h) Estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
j) Nao devolver integralmente o material recebido;
k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;
l) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico de comunicagéao (bip,
telefone celular, relogios digitais, smartwatch, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;
m)Estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova,;
n) For surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado,
durante o periodo destinado a realizagc&do da sua prova;
0) Perturbar,de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigcdo, conforme previsto
no presente Edital,
q) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou incorreta;
r) Tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;
s) Efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;
t) N&o possuir os pré-requisitos para a Opg¢ao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
u) Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital;
v) Divulgar, em qualquer midia, o conteudo do caderno de questbes, pertinente a Prova
Escrita, antes do horario previsto;
x) Estiver usando 6culos escuros, reldgios, google glass, oculos de realidade virtual, protetores
auriculares, gorro, chapéu, boné, ou similares;
z) Nao cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no Cartdo Informativo de
Inscricdo e/ou Avisos, decorrentes de publicagcdes oficiais posteriores a emissdao do Cartao
Informativo de Inscricdo.
5.25 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a
anulacao da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, membros da Equipe de Aplicagao ou autoridades presentes.
5.26 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter em modo aviao
e desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse.
5.27 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
materiais indicados nas alineas “k”,“I’e“m” do subitem 5.21. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses materiais, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagao,
em embalagem especifica (saco de pertences) a ser fornecida pelo ICDS, exclusivamente para
tal fim.
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5.28 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares(caso o aparelho

permita), garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.29 Podera, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou
” “ll! “

portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”,“I’e“m” do subitem 5.22, apds o
procedimento estabelecido no item 5.10.

5.30 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverao ser acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
5.31 O ICDS e a Prefeitura Municipal de Itaberaba n&do se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
5.32 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.
5.33 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova
(folha(s) de respostas e caderno de questdes), conferir se:
a) Os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de respostas estéo corretos;
b)A opcéo de cargo constante na(s) folha(s) de respostas esta de acordo com a constante na
relagao de inscricoes deferidas;
c) O caderno de questdes se refere ao cargo de opgao constante na relagéo de inscricbes deferidas;
d) O caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no item 5 deste edital.
5.33.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a
prova deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que
seja providenciada a sua substituicdo.
6.0 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (12 ETAPA) - DESEMPATE DA PROVA ESCRITA
6.1. Da Nota na Prova Escrita, para todos os cargos
6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada conforme o item 5.2.3,
Quadro 2 deste Edital e sera calculada da seguinte forma:
a) O valor unitario de cada questao € igual a 1(um) ponto (No);
b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitario de cada
questao (No) e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso
¢) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questao objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte férmula matematica: Not = > Nop
6.2 Da Habilitagao / Inabilitagao na Prova Escrita
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva é calculado pela seguinte formula matematica: Pa =
(Not / Tpo) * 100
6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serao relacionados por Opc¢ao de
Cargo, em ordem decrescente de nota na prova escrita (Ng1) e serdo HABILITADOS aqueles cuja
classificagao for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagao for superior a 5 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas e aqueles que nao obtiverem o percentual minimo de acerto na prova
objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.4 Para todos cargos de Nivel Superior e Médio, havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:

a) ldade igual ou superior a 60 anos.
b) O maior numero de acertos em questdes de conhecimentos especificos;

c¢) O maior numero de acertos em questdes de lingua portuguesa;

a)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada, considerando dia,
més e ano.

Concurso Publico de Provas eTitulos N°01/2024 PrefeituraMunicipaldeltaberaba - Bahia



S
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA
ITABERABA,;

6.3 A publicagao do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em
02 (duas) listas:

a) A primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no

certame, quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) A segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia (PCD) e dos candidatos
negros inscritos para as vagas reservadas na forma deste Edital.

7. DOS RECURSOS
7.0 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao ICDS
(https://icdssolucoes.selecao.net.br/) nos prazos estabelecidos no Cronograma Anexo |V deste
Edital.

7.1 Sera disponibilizado o formulario eletrénico para interposicdo de recurso no endereco
eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ ,sob pena de perda
do prazo recursal.

7.3 Os recursos SOMENTE deverao ser protocolados dentro do prazo e em requerimento proprio
disponivel no endereco eletrdnico https://icdssolucoes.selecao.net.br/

7.4 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no item anterior n&o serdo considerados.

7.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
7.6 Especificamente no que se refere aos Recursos do gabarito preliminar, quando se discute as
questdes da prova, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentagéo, de uma unica questao por recurso.

7.7 Nao serao analisados os recursos interpostos que:

a) N&o se refira especificamente aos eventos definidos no Cronograma deste Edital;

b) Sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no Cronograma;

¢) N&o contenham fundamentacéo;
)
)

d) Sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 7.3.

e) Tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

f) Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

7.8 Se daanalise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da questéo

objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo como novo gabarito.

7.9 No caso de anulagao de questao(des) da prova, a pontuagao correspondente sera atribuida a

todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

7.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,

alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou,

ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para

a aprovagao.

7.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

7.14 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o

resultado final sera divulgado no endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ . Nao serao

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame
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ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderegco eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ . A banca examinadora do ICDS, empresa responsavel pela
organizagéo do certame, constitui ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1 A homologacao ocorrera no prazo de até dez dias uteis, contados da publicagdo do resultado
final.

8.2 Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Itaberaba
convocara os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administragao, por ordem de classificac&o final e por Opg¢ao de Cargo, no Diario Oficial eletrénico
no site www.https://itaberaba.ba.qov.br/

9. DANOMEACAO

9.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacdo mediante Edital de
Convocacao e deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Itaberaba em data, local e horario
definidos no Edital de Convocacao.

9.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacéo
em data, horario e condi¢cbdes constantes do Edital de Convocacao.

9.3 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, no ato e convocagao para a
posse sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

9.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA- BA, respaldada no laudo apresentado pelo
préprio candidato, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as atribuicdes da Opgao de Cargo, nao cabendo
recurso dessa decisao.

9.5 Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma
estabelecida por este Edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal
condigdo e passara a concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa
ordem de classificagdo na Opg¢ao de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

9.6 Caso o candidato tenha comprovado sua condigao de pessoa com deficiéncia, mas adeficiéncia
seja considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribuicbes da
Opcéo de Cargo a que concorre, o candidato sera considerado INAPTO para a Opgado de Cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera nomeado.

9.7 Havendo, no ato da nomeacdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaragdo do candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida na condicdo de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.14 do edital, a Prefeitura Municipal de Itaberaba podera
convoca-lo para ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissao
Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na LeiEstadual
n°13.182/2014.

9.8 Havendo constatacdo da falsidade de declaracédo, especialmente em relacdo a reserva de
vagas, o candidato sera eliminadodo Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10. DA NOMEAGAO

10.1 Requisitos basicos para a nomeacao:
10.1.1 Ter sido APROVADO no CONCURSO PUBLICO na forma estabelecida neste Edital.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
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gozo dos direitos politicos.
10.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
10.1.4 Ter idade minima de18 anos na data de inscrigao.
10.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
10.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

10.1.7 Apresentar:
a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Diploma de graduagao emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagao (quando a investidura do cargo exigir).

c) Diploma e historico escolar emitido pela Escola devidamente registrada;

d) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel,

e)Copia do ato de exoneragédo de cargo, emprego ou fungédo publica ndo acumulavel na forma do

art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

f) Carteira nacional de habilitagdo categoria A/B ou superior (ao cargo de agente de transito e guarda
civil municipal);

g) Ter sido aprovado em teste de aptidao fisica e em avaliacédo psicolégica (ao cargo de guarda civil
municipal

10.1.8 Ap?es?entar 0s originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,

PIS/PASEP e comprovante de quitagao eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia

com bairro e CEP.

10.1.9 O candidato devera providenciar abertura de conta salario mediante apresentacdo de carta

para abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

10.1.10 O candidato convocado devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude

Ocupacional, emitido por médico especialista, além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c) Hemograma;

d) Parasitologico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instru¢des e de que aceita as condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislacdo pertinente e neste Edital.

11.2 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

11.3 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico,
havendo impugnagao da condi¢cao de negro, serao convocados, a critério da comissao de
acompanhamento, para o ato de confirmagaoda autodeclaragao como negro, cabendo a uma
Comisséo Interdisciplinar responsavel, emitir um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao
do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n°
13.182/2014.
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11.3.1 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragao
virtual como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagéao, o qual
sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio.

11.3.2 A avaliagdo da Comissao quanto a condigéo de negro considerara os seguintes aspectos:
a) Informacéo prestada no ato da inscri¢do quanto a condig&o de pessoa negra;

b) Autodeclaragado assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacgao, ratificando
sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) Fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da
autodeclaragdo como negro.

11.3.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa negra ou

parda quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados nesse Edital;

b) Se negar a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos solicitados pela Comissao

Interdisciplinar, no momento da avaliacao;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor

ou raga por parte do(a) candidato(a).

11.3.4 O ndao comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o nao

enquadramento na condigdo de pessoa negra apos ato de confirmagdo da autodeclaragdo como

negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

11.3.5 Conforme art.3, §3°do Decreto Estadual n° 15.353 de 2014, detectada a falsidade dadeclaracéo,

o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara

sujeito a anulacao da sua admissao ao Concurso Publico, apdés procedimento administrativo em que

Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

11.4 A aprovagédo e a classificagcao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a

contratagdo, cabendo exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA - BAHIA

deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as
necessidades do servigo, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo do numero total de APROVADOS.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital,sendo certo que:

11.5.1 Todas as publicagcbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego
eletrénico - https://icdssolucoes.selecao.net.br/

11.5.2 Todas as publicacdes apdés a homologac¢ao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de ltaberaba- Bahia.

11.5.3 Nao serdo prestadas informacgdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou
sobre o resultado desta.

11.5.4 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

11.5.5 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.
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11.6 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio,
conjuntamente com a Comissdo de Organizacdo do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Itaberaba - Bahia.

11.7 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | - DOS CARGOS E ATRIBUIGOES;

ANEXO Il — DAS ETAPAS
ANEXO Ill - TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA E PSICOLOGICAANEXO IV — CRONOGRAMA

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO VI — CARGOS DA EDUCAGAO — PROFESSOR/COORDENADOR

Itaberaba-BA, 10 de janeiro de 2024.

RICARDO DOS ANJOS MASCARENHAS
Prefeito Municipal de Itaberaba
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ANEXO | - DOS CARGOS — REQUISITOS E ATRIBUICOES

I — Nivel Médio
CARGO: ~ CARGA  REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
GUARDA CIVIL HORARIA:36h R$ 1.412,00 R$ 60,00

MUNICIPAL

Sintese das atribuicoes:

e Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

e Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atosinfracionais que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais;
o Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a protecido da
sistémica dapopulagao que utiliza os bens, servicos e instalagées municipais;

e Colaborar de forma integrada com os érgaos de seguranga publica em agdes conjuntas que
contribuampara a paz social;

e Colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeitoaos direitos fundamentais das pessoas;

e Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nostermos da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito
estadual ou municipio;

¢ Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio,
inclusiveadotando medidas educativas e preventivas;

e Cooperar com os demais 6rgaos de defesa em suas atividades;

¢ Interagir com a sociedade civil organizada para discussao de solu¢des de problemas e
projetos locaisvoltados a melhoria das condi¢cbes de seguranga das comunidades;

o Estabelecer parcerias com orgaos estaduais e da unido, ou dos municipios vizinhos, por
meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agbes
preventivas integradas;

¢ Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de ac¢des
interdisciplinares deseguranga no municipio;

¢ Integrar-se com demais 6rgaos de Poder de Policia Administrativa, visando a

contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano do
municipio;

e Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quandodeparar-se com elas;

¢ Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao, preservando
o local docrime, quando possivel e sempre que necessario;

e Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao daconstrugdo de empreendimentos de grande porte;

¢ Desenvolver agbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demaisorgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal,

¢ Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

¢ Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com aimplantacéo da cultura de paz na comunidade local.

Atribuigcdes da Lei Municipal 1.448/2016.

Pré-requisito(s):Ter concluido o Ensino Médio, estar com diploma emitido por instituigdo devidamente
legalizadajunto ao Conselho Estadual de Educagcdo/MEC, ser condutor habilitado categoria A/B, além do

estabelecido no item
10.0 — da nomeacao - deste Edital

Lo c Vagas — 20 (18 vagas para o sexo masculino e 2 vagas para
Caodigo argo o sexo feminino).
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
15 01 04
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CARGO: CARGA REMUNERAGCAO: TAXA DE INSCRIGAO:
AGENTE DE TRANSITO HORARIA:30h R$ 1.740,17 R$ 60,00

Sintese das atribuigoes:
e Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito ou além dela, mediante convénio;
e Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando 4
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;
e Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar ag
medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese;
e Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execugédo de agdes relacionadas a seguranga dog
usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais comg
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungao de acidente automobilistico, s€
fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;
e Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidadog
e técnica devidos;

e Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
e Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica;

e Zelar pela livre circulagao de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio representado ao chefg
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfeicbes na via coloquem em risco os seus
usuarios.

e Exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo ¢
fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes;

¢ Participar de campanhas educativas de transito; outras atividades correlatas

Pré-requisito(s): Possuir CNH — carteira nacional de habilitagdo, categoria A/B e ter concluido o Ensino
Médio e estar com diploma emitido por instituigdo devidamente legalizada junto ao Conselho Estadual de
Educagdo, MEC, além do estabelecido no item 10.0 — da nomeacgao - deste Edital

o Vagas - 03
Caédigo |Cargo Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
AGENTE DE TRANSITO
03 - -

CARGO: CARGA REMUNERAGAO: TAXADEINSCRIGAO:

FISCAL ADMINISTRATIVO HORARIA:40h R$ 1.412,00 R$ 60,00

Fiscalizar as rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe dg
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério €
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados
manutengao de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais
e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
Pré-requisito(s):Ter concluido o Ensino Médio e estar com diploma emitido por instituicdo devidamente
legalizada junto ao Conselho Estadual de Educagdo, MEC, além do estabelecido no item 10.0 — da
nomeacao - deste Edital

Vagas - 04
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
FISCAL ADMINISTRATIVO 4 | 1 0 -

Cédigo Cargo
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CARGO: 'CARGAHORARIA: REMUNERAGAO:  TAXA DE INSCRICAO:

FISCAL DO MEIO AMBIENTE 40h R$ 1.847,05 RIEULY
Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito dg
municipio, executando as atividades de orientagao, fiscalizagao e vistoria, emitindo notificagdes e convites
lavrando auto de infragbes, promovendo embargos, interdi¢des, apreendendo materiais e equipamentog
irregulares. Garantir o cumprimento do que determina a legislagdo na area de meio ambiente
ordenamento da ocupagao e do uso do solo; Colaborar na execugao de agdes integradas de fiscalizagad
com outros 6rgdos publicos fiscalizadores; Subsidiar as areas de fiscalizagdo, organizando ¢
disponibilizando dados e informacgdes, instruindo processos e contribuindo para a formulagdo de politicas g
diretrizes de controle das diversas matérias; Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho
registrando em relatérios e/ou processos todas as agdes, inspecgdes e atividades praticadas; Contribuir pard
eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Efetuar medicbes com instrumentos especificos realizando blitz e operagbes especiais parg
controle da poluicdo ao meio ambiente; Realizar apreensao de materiais poluentes, lavrando notificagbes
auto de infragdes, e até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais
fiscalizados. Outras atividades correlatas..

Pré-requisito(s):Ter concluido o Ensino Médio e estar com diploma emitido por instituicdo devidamente
legalizada junto ao Conselho Estadual de Educagao/MEC, além do estabelecido no item 10.0 — da
nomeacao - deste Edital

- Vagas - 02
Codigo Cargo Amﬁla Concorréncia |PCD Negro(s)
FISCAL DO MEIO AMBIENTE o2 1 |-
CARGO: CARGAHORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
ANALISTA DE CONTROLE 30 R$ 1.412,00 R$ 60,00

INTERNO

Atribuigdes: Ao Analista em controle Interno, vinculado a Diretoria de Planejamento, Analise deg

processos de Licitacgdo e Convénios, compete: |. Verificar a adequacdo dos processos

administrativos da Prefeitura Municipal de Itaberaba as normas vigentes relacionadas a Licitagag
e Convénios; Il. Desenvolver atividades de analise, orientagdo, apoio, monitoramento e controlg
interno na sua area de atuacao. Ill. Analisar os processos administrativos licitatorios, convénios
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extincdo de direitos €
obrigagdes do Municipio na sua area de atuacido, e a sua conformidade com as normas €
principios administrativos. IV. Avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgéos €
entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controleg
pertinentes. V. Examinar e certificar a regularidade das acdes dos responsaveis por érgdos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, fundagbeg
oriundas do patrimbnio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e 6rgéog
autbnomos no que se refere a processos licitatérios e convénios; VI. Apoiar e orientar
previamente os gestores de recursos publicos para a correta elaboracdo e execugdo dos
procedimentos licitatérios e de convénios; VII. Acompanhar as medidas de racionalizagdo dos
gastos publicos. VIII. Promover o controle social, a partir da transparéncia da gestao publica. X
Executar projetos e atividades relacionadas visando ao aperfeicoamento da CGM; X. Atuar de
forma preventiva, examinando metodicamente atos e fatos referentes ao processo licitatorio
convénios, acordos e ajustes e da um parecer sobre esses exames. Xl. Analisar minuciosamente
os instrumentos de licitagdo, convénios, acordos e ajustes verificando que todas as possiveid
eventualidades sejam precisamente estabelecidas em suas clausulas, quanto das
responsabilidades que lhes cabem.

Pré-requisito(s): Ter concluido o Ensino Médio e estar com diploma emitido por instituicdo devidamente
legalizada junto ao Conselho Estadual de Educagé&o/MEC, além do estabelecido no item 10.0 — da

nomeacao - deste Edital

- Vagas - 05
COdlgo Cargo Ampla Concorréncia |PCD Negro(s)
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 04 _ 01
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2 — NiVEL SUPERIOR

(o7.\;{c]oF CARGA REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO  HORARIA:30h R$ 1.970,08 R$ 100,00

Sao atribuicées dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controlelnterno a realizagdo de atividades de|
competéncia da Controladoria Geral do Municipio,relacionadas a orientagdo, prevengao, controle,
fiscalizagao, auditoria, estudos, analise,avaliagido, ouvidoria e correicdo:

o Examinar a adequacao, a eficacia e a legalidade dos controles internos, dos atos, fatos e das
informacdescontabeis, financeiras e operacionais das unidades publicas, e especificamente:

e |. Planejar, coordenar, executar e controlar as ag¢des de auditoria interna, promovendo 3
avaliagdo do controle interno nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta dg
Municipio;

e |l. Apoiar e assessorar a gestdo municipal na busca de melhoria da qualidade dos controleg
internos dos 6rgdos municipais

« lll. Aferir o desempenho e a conformidade dos atos e procedimentos relacionados com a gestag
publica e, em particular, com o processamento da despesa, considerando o0s aspectos
administrativos, contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e patrimoniais;

e |V. Assessorar os 6rgdos e entidades com vistas a corregdo de irregularidades e agQ
aprimoramento dos métodos para o cumprimento de normas;

o V. Estabelecer planejamento anual de auditoria;

o VI. Promover, supervisionar e orientar os trabalhos de auditorias; revisar e emitir parecer sobrg
os processos de Tomadas de Contas Especiais;

e VII. Realizar atividades de auditoria preventiva sobre a gestdo dos recursos Publicos sob 3
responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados;

e VIIl. Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabeis financeiro
orcamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agenteg
publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais;

e |X. Apurar as denuncias e outras demandas externas, efetuando o registro e o controle dos
seus resultados;

e X. Monitorar os resultados decorrentes de recomendacdes de acdes de controle realizadas €
encaminhadas para providéncias dos gestores municipais;

o Xl. Acompanhar o atendimento das orientagdes e determinagdes, decorrentes das atividades
de auditoria;

o XII. Identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas
a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo as solucdeg
cabiveis, quando for o caso

Pré-requisito(s): Ter concluido o Ensino Superior em qualquer area e estar com diploma emitido por
instituicdo devidamente legalizada junto ao Ministério da Educagéo, além do estabelecido no item 10.0 -
da

nomeacao - deste Edital

Vagas - 02
Ampla Concorréncia PCD Negros

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (0} 2 [N [ —

Cédigo Cargo
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CARGO: ' CARGAHORARIA: ~ REMUNERAGAO:  TAXADEINSCRIGAO:

PROFESSOR NU I RS 2.246,98 R$ 100,00

Sintese das atribuigoes:

Atribuicdes: (Art. 11, § 2°, § 3° § 4° e § 5° combinado com o § 2° do Art. 13 da Lei Municipal n°
1.425/2016): § 2° - Aos ocupantes do cargo de Professor Educagédo Basica |, compete planejar, ministrar
aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar respectiva, atuando na Educagéo Infantil — Pré- Escola, em regéncia de classes e em substituigbes.
§ 3° - Aos ocupantes do cargo de Professor Educagao Basica Il — Anos iniciais, compete planejar, ministraf
aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar respectiva, atuando no Ensino Fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais e nos termog
iniciais da Educacao de Jovens e Adultos e, em substitui¢cdes.

§ 4° - Aos ocupantes dos cargos de Professor Educacdo Basica Il — Anos finais, compete planejar
ministrar aulas em disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas §
docéncia, definidas consoante as habilitagbes respectivas, atuando:

I. Na docéncia dos termos finais da Educacao de Jovens e Adultos;

I. Na docéncia das disciplinas de Arte, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica, para turmas dos anos iniciais
do Ensino Fundamental e na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos;

Ill. na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura propria em disciplinas incluidas na estrutura curriculan
e em atendimento a projetos pedagdgicos diferenciados para a Educacéo Infantil e para os anos iniciais do
Ensino Fundamental;

IV. No exercicio de outras regéncias em carater de substituigéo.

§ 5° - Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educacdo Basica Especial,compete dar atendimentg
pedagégico especializado de forma transversal na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e n4g
Educacao de Jovens e Adultos, na forma de:

I. Acompanhamento pedagdgico itinerante;

Il. Regéncia nas salas de apoio e salas de recursos;

Ill.Regéncia de classes de educacgéo bilingue para alunos surdos;

IV. Formagao continuada para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Pré-requisito(s): Ter concluido o Ensino Superior em Licenciatura Plena na area especifica de atuagéo e
estar com diploma emitido por instituicdo devidamente legalizada junto ao Ministério da Educagéao, além
do estabelecido no item 10.0 — da nomeacgao - deste Edital

Codigo |Cargo Vagas 150 —
Ampla Concorréncia |PCD Negros
------ PROFESSOR NU I 123* 05* 22*

*Ver detalhes no Anexo VI
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:

COORDENADOR PEDAGOGICO NU | 20h R R$ 100,00

Sintese das atribuicoes:

Atribuicdes: (§ 2° do Art. 13 da Lei Municipal n° 1.425/2016) (Regimento Escolar) Art. 28 — O Coordenador
Pedagodgico devera:

| — Participar da elaboracédo, da implementagdo, do acompanhamento e da avaliagdo da Proposta
Pedagdgica do estabelecimento educacional;

Il — Orientar e coordenar a participagao docente nas fases de elaboracao, de execugao, de implementagao
e de avaliagdo da Proposta Pedagdégica do estabelecimento educacional;

Il — articular agdes pedagodgicas entre professores, equipes de diregdo e da Coordenagédo Basica e suas
Modalidades, assegurando o fluxo de informacgdes.

IV — divulgar e incentivar a participacdo de professores em todas as agbes pedagdgicas promovidas pela
escola, pela Secretaria Municipal de Educagédo e pelo Ministério de Educagdo — MEC, inclusive as dg
formacgao continuada;

V — estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagdo das Orientagdes Curriculares
da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe e dg
oficios pedagégicas locais;

VI — divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnoldgicos, no ambito do estabelecimentg
educacional e com as orientagdes metodolégicas especificas;

VIl — orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica;

VIII — propor reflexdo avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as agbes pedagdgicas;

IX — propor agbes educativas que visem o avancgo de estudos e a recuperacao do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 29 — As atribuigdes dos Coordenadores Pedagdgicos, mencionados neste Regimento, podem ser
acrescidas por ato proprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Pré-requisito(s): Ter concluido o Ensino Superior em Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, ter
especializacdo em Coordenagédo Pedagdgica e estar com diploma emitido por instituicdo devidamente
legalizada junto ao Ministério da Educagéao, além do estabelecido no item 10.0 — da nomeacgéao - deste
Edital

Vagas
Ampla Concorréncia |PCD Negros

------ COORDENADOR PEDAGOGICONU | 16 01 03

Cédigo |Cargo
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULO

1.0 Para os cargos de Nivel Superior, exclusivos para PROFESSOR NU | e COORDENADOR PEDAGOGICO, a
AVALIACAO DE TITULOS se baseara nos seguintes critérios:
1.1 Pontuacdo Maxima: 20(vinte) pontos.

1.2 Para pontuagao da Titulagdo Académica, os titulos e comprovantes deverao ter correlagdo com a area de atuagao
para a qual se inscreveu.

Pontuacao Pontuagao
Unitaria Méaxima

TiTULOS

Poés-graduacdo stricto sensu - DOUTORADO - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica 12
de atuacao pretendida.

Pos-graduacéo stricto sensu - MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidadg
por instituicido de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de poés-
graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area especifica de
atuacao pretendida.

Pés-Graduagéo Lato-Sensu ESPECIALIZAGAO - Certificado de curso de pos-
graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area 3
especifica de atuagao pretendida.

20

TOTAL 20

1.3 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nesse anexo II.
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ANEXO IIl - DESCRIGAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO: TESTE DE APTIDAO

FiSICA (TAF) E PSICOLOGICA

ANEXO Ill - TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.AF.)

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS PARA O T.A.F

1.1 Serao considerados habilitados para a realizar o teste de aptidao fisica, os candidatos aprovados na prova
objetiva em um numero equivalente a até 3x o quantitativo total de vagas para o cargo em questdo (Guarda Civil
Municipal).

1.2 O T.A.F-Teste de Aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢des fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condigao legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2.1 Recomenda-se que o candidato comparega ao local da avaliagao 30 minutos antes do horario previamente
divulgado, munido de seu documento de identificagdo original com foto.

1.3 O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na escala
de 0(zero) a 60(sessenta) pontos, que serdo somados a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

14 Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido por um Médico Cardiologista, ha no maximo 30 (trinta)
dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de
Aptidao Fisica, destinado a avaliagao de vigor fisico e resisténcia organica e:

a) No Atestado Meédico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela
aplicagéo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

b) O candidato que n&o apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O candidato
providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado
Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

1.5 Para a formulagédo da Nota Final no Teste de Aptidao Fisica, conforme tabela do T.A.F, devera ser considerado a
soma dos pontos obtidos em cada exercicio.

1.6 Sera considerado habilitado na 22 FASE-TESTE DE APTIDAO FIiSICA o candidato que tiver o aproveitamento
minimo em cada exercicio e que a somatdria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

1.7 O candidato que nao alcangar a pontuagdo minima de aproveitamento em cada um dos 3 (irés) exercicios propostos,
sera considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

1.8 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados
pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada através da Tabela
constante do item 7 deste Anexo.

2. DAEXECUGCAO DO T.A.F

2.1 O T.A.F sera aplicado em sua composi¢ao por testes de condicionamento fisico geral e deve ser realizado na
ordem abaixo descrita:

211 Guarda Civil Municipal - Feminino:

a) Apoio de Frente—Flexao de apoio no solo: Eliminatério e Classificatoério;
b) Abdominal: Eliminatdrio e Classificatorio;
c) Corrida de 200 Metros: Eliminatdrio e Classificatério.
21.2 Guarda Civil Municipal - Masculino:

a) Flexao de Barra: Eliminatério e Classificatorio;
b) Abdominal: Eliminatério e Classificatoério;
c) Corrida de 400 Metros: Eliminatério e Classificatorio.

2.2 O uniforme obrigatério para execug¢ao do T.A.F.serdo de Educagéo Fisica, composto de short, camiseta,
agasalho (opcional), meia e ténis.
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3. DA EXECUGAO DO APOIO DE FRENTE-FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

3.1 APOIO DE FRENTE-FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o candidato tera que repetir os
movimentos 0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrup¢cdo do movimento uma vez iniciada a
contagem,

b) Para o teste com apoio feminino, no estilo banco sueco, a candidata adota a posi¢do inicial em decubitoventral,
perpendicularmente ao banco sueco, com o0s joelhos apoiados proximo a borda anterior do banco sueco
(aproximadamente 30 cm de altura), conforme acima.

c) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexéo dos cotovelos, que devera atingir uma angulagéo igual ou

d) O avaliado retorna a posigao inicial,completando dessa forma 01(um) movimento completo;

e) As execugbes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliagdo restrita ao
examinador.

4. DA EXECUCAO DA FLEXAO DE BARRA (MASCULINO

4.1 FLEXAO DE BARRA-FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

T —

‘%_

—

——

J

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito numa barrade
metalou de madeira, e suspensa suficientemente para permitir que o candidato obtenha a extensao total dos membros
superiores. O candidato tera que repetir os movimentos o maximo de vezes possiveis, sem limite de tempo, sem
interrupgcdo do movimento uma vez iniciada a contagem; conforme figura acima.

b) O Teste de Flexao de Brago na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

I -Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera assumir a posicao inicial, devendo ficar posicionado na barrade forma
que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e nao tenha contato dos pés com o solo. A posi¢cao da
pegada épronada e corresponde a distancia dos ombros.

Il -Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo
passe a cima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posi¢ao inicial.

lll —Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢cdes corretas levara em consideragéo as seguintes observacgoes:

» S0 sera registrada a repeticido realizada completa e corretamente, comegando e terminandosempre na
posicao inicial do exercicio;

» Ao término das repeti¢cdes, o Fiscal registrara o numero de repeticdes corretas realizadas pelocandidato para
posterior pontuacao.
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. DA EXECUGCAO DA RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

5.1 RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

e —

= = 3

- e

s

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em
flexionar e estender o quadril.

b) O teste de Flexdo Abdominal tera duragéo de 60 (sessenta) segundos e obedecera aos seguintes critérios:

I - Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabega emcontato pleno
com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das m&os em contato
com o solo;

Il - Ao comando“JA”,0 candidato comegara aprimeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverédo
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posigédo
inicial realizando o movimento inverso;

lll - Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posig¢éo inicial, correspondera a uma repeticao. A contagem
das repetigcbes corretas levara em consideracao as seguintes observagodes:

» SO0 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao
inicial do exercicio;

» Ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o numero de repeti¢coes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo.

» Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugao do movimento, essa repeticao nao
sera registrada;

» O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeticdes
corretas possiveis no tempo determinado.

6. DA EXECUGCAO DA CORRIDADE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO

6.1 CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO) E 400 METROS (MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio é medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros
(para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

b) O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 400
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e obedecera aos
seguintes critérios:

I -Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais proximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
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- Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida.

- Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronOmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato
para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo. A contagem do tempo da corrida levara

em consideracgdo as seguintes observagoes:

» Caso o candidato nao consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera

registrado tempo para pontuagao;

» O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucado do teste, podendo inclusive caminhar pelo
percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor

tempo possivel.

7. TABELAS DE PONTUACAO

71

JABELA DE PONTUACAOQ DO TAF - FEMININO
ATENCAQ: O candidato que n&o obtiver no minimo a pontuacg&o constante do quadro abaixo indicado e de
conformidadecom a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS

APOIO DE FRENTE-FLEXAO

DE APOIO NO ABDOMINAL CORRIDA DE 200 METROS ATE 20 DE21A25 |ACIMA DE 26 ANOS

SOLO ANOS ANOS

ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO CLASSIFICATORIO |CLASSIFICATORIO
20 16 1'30" 02
22 18 1'25" 02 04
24 20 1'20" 02 04 06
26 22 1'15" 04 06 08
28 24 1'10" 06 08 10
30 26 1'05" 08 10 12
32 28 1'00" 10 12 14
34 30 55" 12 14 16
36 32 50" 14 16 18
38 34 45" 16 18 20
40 36 40" 18 20
42 38 35" 20

Sem limite de tempo Repeticdes em 60 | Tempo em minutos e
segundos segundos

Observacdo:

a)

Na marcagdo das execugdes da FLEXAO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o numero de repeticdes sera
considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticdes), nos casos de

quantidades intermediarias.

b) Na marcagdo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se parabaixo
(menor tempo), nos casos de notas fracionadas.

Concurso Publico de Provas eTitulos N°01/2024

PrefeituraMunicipaldeltaberaba - Bahia




S
&

PREFEITURA

ITABERABA,

ssssssssssssssssssss
ssssssssssssssssssssss

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

ATENCAQ: O candidato que n&o obtiver no minimo a pontuacg&o constante do quadro abaixo indicado
ede conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS
FLEXAO DE CORRIDA DE 400
EETAATORIOE | ECMINATORIOEECHIAToRoE| “TE20 | EZ1AZS | AcHADE 25
CLASSIFICATORIO | CLASSIFICATORIO | CLASSIFICATORIO ANOS ANOS ANOS
01 20 2'00" 02
02 22 1'55" 02 04
03 24 1'50" 02 04 06
04 26 1'45" 04 06 08
05 28 1'40" 06 08 10
06 30 1'35" 08 10 12
07 32 1'30" 10 12 14
08 34 1'25" 12 14 16
09 36 1'20" 14 16 18
10 38 1'15" 16 18 20
11 40 110" 18 20
12 42 1'05" 20
. Repeticbes em 60 Tempo em minutos e
Sem limite de segundos segundos
tempo
Observagdo;

a) Na marcagédo das execugdes do ABDOMINAL, o numero de repetigbes sera considerado a quantidade
efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticdes), nos casos de quantidades
intermediarias.

b) Na marcagédo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-
se para baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.

8.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos os candidatos considerados aptos no
exame de aptidao fisica concorrentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

8.2 O candidato que nao for convocado para a avaliagao psicolégica na forma do subitem 8.1 deste edital
estara automaticamente eliminado do concurso.

8.3 A avaliacdo psicoldgica se dara mediante o emprego de procedimentos objetivos e cientificos, com
aplicacéo de testes psicolégicos devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
8.3.1 A avaliagdo podera incluir entrevistas individuais, dindmicas de grupo, aplicacdo de testes de
personalidade, testes de atencdo e de raciocinio légico, ficando a critério do profissional de psicologia
decidir quais ira aplicar, em que ordem e qual o tempo de duragao de cada procedimento.

8.4 A avaliacdo psicolégica € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que tem por finalidade comprovar se o candidato possui os
requisitos para o cargo, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e de
personalidade.

8.4.1 Recomenda-se que o candidato comparega ao local da avaliagao 30 minutos antes do horario
previamente divulgado, munido de seu documento de identificagdao original com foto, alimentado
com comida leve e saudavel, que tenha dormido e considere que esteja descansado.

8.4.2 A necessidade da avaliagéo psicoldgica se faz mediante o fato de que o exercicio da profissdo de
Guarda Civil Municipal é permeado de situagdes de forte pressdo externa e emocional, podendo ou nao
haver porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contagio por
doengas, de degeneragao do estado de saude mental, de responsabilidade civil,penal e Administrativa.
8.5 Na avaliagao psicoldgica, o candidato podera ser considerado apto ou inapto, sendo uma etapa
de carater apenas eliminatério.

8.7 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

8.8 Sera considerado inapto o candidato que n&o apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.
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8.5’?"5(;;11}2”53'”El:éoquisitos avaliados estdo o nivel de atengdo, o raciocinio légico, a agressividade, a
presenga ou a falta de limites nas relagbes, a impulsividade, dentre outras competéncias e perfis de
comportamento.

8.10 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a
sua realizagao, no edital especifico de convocagéao, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.10 O ICDS disponibilizara acesso individualizado e restrito ao resultado da avaliagdo psicoldgica dos
candidatos através da area do candidato disponivel no enderego eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ , apdés a data de divulgagdo do resultado final da avaliagdo
psicoldgica.

8.9 Na publicagéo do resultado na avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos.

8.10 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da sintese da avaliagao psicoldgica disponibilizada em sua area do candidato.

8.11 O candidato inapto tera direito a uma nova reavaliagao remarcada e divulgada no ato da publicacdo
dos resultados da avaliagéo psicoldgica.

8.12 O profissional de psicologia designado para fazer a avaliagdo psicoldgica tem a competéncia de
avaliar e reavaliar o candidato, se for o caso, ndo cabendo qualquer recurso ou questionamento para o
resultado final pertinente a essa etapa.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O CONCURSO PUBLICO sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que
indica as datas previstas de realizacado das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagbes (antecipagdo ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia.

EVENTOS INiclo TERMINO
Publicacao do Edital 10/01/2024
Periodo de Inscricao
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 11/01/2024 26/01/2024
Requerimento de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo 11/01/2024 e 12/01/2024 até as

23h59min

Publicagédo da Lista Preliminar dos pedidos de isengéo deferidos 17/01/2024
Recurso contra a publicagdo da lista preliminar dos pedidos de Até 18/01/2024 as 23h59min
isengéo deferidos
Publicacao da Lista Final dos pedidos de isencao deferidos 23/01/2024
Publicagado da Lista Preliminar de Inscritos 30/01/2024
Recurso contra a Publicagdo da Lista Preliminar de Inscritos Até dia 31/01/2024 as 23h59min
(Ampla concorréncia, PCD e Negros)
Publicagao da Lista Final de Inscritos 19/02/2024
Convocacéo dos candidatos para a prova objetiva 19/02/2024
Aplicagédo da Prova Escrita 03/03/2024
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 04/03/2024
Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares Até 05/03/2024 as 23h59min
Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos 12/03/2024
Preliminares
Resultado da Prova Escrita 19/03/2024
Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita Até 20/03/2024 as 23:59hs
Resultado Final da prova objetiva Até o dia 28/03/2024
Convocacéo para a Apresentacdo dos Titulos (Professor NU | e
Coordenador NU I) e Convocagdo para a realizagdo dos 28/03/2024
Testes de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal)
Publicagdo do Resultado Preliminar dos Titulos (Professor NU | 10/04/2024
e Coordenador NU |) e Resultado Preliminar dos testes de
Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal)
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Interposicao de Recursos contra resultado dos Titulos
(Professor NU | e Coordenador NU ) e Recursos contra o
resultado dos testes de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal)

Até 11/04/2024 as 23h59min

Resultado Final da Analise dos Titulos (Professor NU | e
Coordenador NU 1) e Resultado final dos testes de Aptidao Fisica
(Guarda Civil Municipal) /

Convocacéo para as avaliagdes psicoldgicas (Guarda Civil
Municipal)

16/04/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar das Avaliagdes Psicolégicas
(Guarda Civil Municipal) e Convocagéao para reavaliagéo
psicolégica dos candidatos inaptos

29/04/2024

Publicagdo do Resultado final das Avaliagbes Psicoldgicas
(Guarda Civil Municipal) e Publicagdo do Resultado preliminar do
concurso (todos os cargos)

06/05/2024

Recurso contra o Resultado Preliminar do concurso publico (todos
0S cargos)

Até 07/05/2024 as 23h59min

Resultado final do concurso

Até 14/05/2024

Homologagéao

15/05/2024
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagédo de textos (ficcionais e/ou nédo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuagao, pontuagao; Formagao de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagao;
morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequagdes); Nogoes de fonética;
Nocbdes de prosddia; Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e
conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(3%edicao, revista, atualizada e ampliada).

Matematica

Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressdo Geométrica e Aritmética; Razao;
Proporcdo; Regra de Trés; Porcentagem; Equagdes e Inequagbes do 1° e 2° grau; Sistemas de
equacgoes; Funcbes do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Combinatéria;
Permutacao; Geometria Plana, Espacial e Analitica; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais

Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Economia, Educagéo, Saude, Cultura,
Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administracdo Publica
(Constituicdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder.
Principios norteadores dos Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacgao e anulacdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992 e alteragdes posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei Organica do
Municipio de ltaberaba e alteragdes posteriores.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL.:

Nocgbdes de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalidagdo, anulagao e revogagao. Prescrigdo. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras
no Caédigo Civil (do Art. 98 ao Art. 103). Il - Nogdes de Direito Constitucional. Dos principios
fundamentais (do Art. 1° ao Art. 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (do Art. 5° ao Art. 11). Da
organizacao do Estado (do Art. 18 ao Art. 31; do Art. 37 ao Art. 41). Da Segurancga Publica (Art. 144, § 8
da Constituicdo Federal de 1988). Il - Nogbes de Direito Penal. Dos crimes contra a pessoa e contra o
patriménio (Art. 121 ao Art. 183). Dos crimes contra a Administragdo Publica (do Art. 312 ao Art. 337-A do
Cddigo Penal). IV - Nogdes de Direito Civil. Capacidade juridica (do Art. 1° ao Art. 10 do Cddigo Civil).
Bens considerados em si mesmos (do Art. 79 ao Art. 91 do Cédigo Civil). V - Legislacdo de Transito.
Cdédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e licenciamento de
veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos: deveres e
proibicdes. VI — Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo; munigao; crimes; Sistema Nacional
de Armas — SINARM (Lei n° 10.826/03).
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AGENTE DE TRANSITO:

Capacidade juridica (Art. 1° ao Art. 10 do Cdédigo Civil). Art. 144, § 10 da Constituicdo Federal.
Administracdo Publica. Principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder
de policia. Cdédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e
licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e
penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicbes. Legislacado especifica municipal. Primeiros socorros em acidentes de transito. Meio ambiente
e transito. Conhecimentos basicos em mecénica de veiculos leves e pesados. No¢des de Engenharia de
Trafego. Cidadania e ética.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de dados, informagdo, conhecimento, sistemas de informagao. Conceitos basicos de
informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos
de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrbnicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados; Conceitos de organizagéo e de
Gerenciamento de arquivos e pastas; Conceitos basicos de seguranca da informagéo, sistemas antivirus,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagao; Intranet e internet: conceitos basicos e
utilizagado de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacgao, correio eletrénico,
grupos de discussao, busca e pesquisa; Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagéo e
servidor, LAN e WAN

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nocbdes de Direito Constitucional; Nog¢des de Direito Administrativo; Legislagdo do Setor de Meio
Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento, Regulagdo, Controle, Fiscalizagdo e
Auditoria Ambiental; Gestdo, Protecdo e Controle de Qualidade Ambiental. Valores ecolégicos no
planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecoldégico e econdmico. Gerenciamento de
risco e plano de emergéncia individual e coletivo.

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

Orgcamento publico: conceito, principios e conteiudo da proposta orcamentaria. Classificagdes
orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagcao legal da despesa - classificagéo institucional,
funcional-programatica e econOmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias.
Execucgéo orgamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacgéao e recolhimento, e fases da
despesa - programacéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orgamentaria anual, programacgao financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas.
Licitagdes - Lei n° 14.133/21: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigcbes e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitagao e san¢des. Controle da administragdo publica: controle interno
e controle externo. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR NU 1:
COMUM A TODOS OS PROFESSORES:

Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro; Teoria da educacgédo, diferentes correntes do pensamento
pedagégico brasileiro; Projeto politico-pedagdgico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem;
Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo; A sala de aula
como espago de aprendizagem e interagdo; Alfabetizacdo e letramento; A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente; Principais teorias da aprendizagem; Inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo, cognitivismo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagodgica; Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; Psicologia do desenvolvimento: aspectos
histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
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profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, educagao sexual; Teorias do curriculo;
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola; Gestdo da aprendizagem; Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem; O professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente;
Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacdo brasileira; politicas educacionais para a

educacéo basica; Educagao inclusiva.
Considerando ainda algumas especificidades, como:

Professor de Educacido Basica | e Il: Visdo histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgédo de
Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacgéao Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A
construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — Leitura e escrita — letramento. A
instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgao
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e
matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacgao Infantil. A crianga e a formacgao pessoal e
social; o conhecimento do mundo. A construcao da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espaco da produgao cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educacao
escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como
unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica.
Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacgao.

Professor de Educacgéao Basica lll: Anos Finais
CIENCIAS

Competéncias especificas de Ciéncias para os anos finais do Ensino Fundamental. Biologia e Principios
de Ecologia. Vida e composi¢cdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relagbes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e
qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os
virus: Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, Reino Planta e Reino Animalia. O ser humano:
Evolugéao, Fisiologia e Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel, Polialelia; A Segunda Lei
de Mendel e Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética.
Evolucéo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagbes. Quimica:
Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagbes e reagdes quimicas. Fungdes
quimicas. Fisica: Movimento e forgca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Metodologia do Ensino de Ciéncias.

EDUCAGAO FiSICA

Competéncias especificas de Educacéao Fisica para a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental. Principios
norteadores para o ensino da Educacgao Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagao de valores estéticos. Educacgao Fisica escolar e cidadania. Educacao
Fisica, esporte e midia. Educagéo Fisica e as questbes de género e sexismo. Corpo, sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. A Educagao Fisica no curso noturno. A Educacédo Fisica
como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. Conteddos da Educagéo Fisica — Jogos,
brincadeiras, dangas, lutas e ginasticas.

GEOGRAFIA

Competéncias especificas de Geografia para os anos finais do Ensino Fundamental. A natureza do
territorio: geologia; relevo; clima; vegetagéo; rede hidrografica e os dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. As politicas energéticas: Exploragdo mineral. Matriz energética brasileira.
Ocupacao do espago brasileiro: Agricultura e questdo agraria. Os processos industriais no Brasil e a
espacializagado da industria a partir da segunda metade do século XX. O processo de urbanizagédo e
metropolizacdo no Brasil. A populacdo brasileira: formagdo, fluxos migratérios na histéria e
comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil
ao longo de nossa formacao territorial. O Brasil na América do Sul: relagbes diplomaticas, geopoliticas,
culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formagao territorial da América do Sul: diferencas advindas
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do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizagdo da América
do Sul: atuacdo de blocos econdmicos e relagdes internacionais. O ensino de geografia e a cartografia.
Cartografia basica e tematica. MUNDO - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de
calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras
emersas - areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores. Clima:
elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversao
térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Dominios da
natureza e patriménio ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Populagéo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Fluxos migratérios antigos e
contemporaneos. Urbanizagao e metropolizacdo mundial. Atividades econdmicas: extragdo mineral.
Agricultura. Industria. Comércio e servigos/turismo. Cenario politico e econdmico mundial: formacao de
blocos econbmicos e os diferentes tipos de associagcdo. Organizagdes supranacionais. Efeitos
socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos da globalizagao.

HISTORIA

Competéncias especificas de Histéria para os anos finais do Ensino Fundamental. Elementos
introdutérios dos estudos histéricos; cronologia; periodizagdo da Histéria; fontes historicas. Pré-Historia e
sua periodizagao; pré-historia nos continentes. Antiguidade: economia, sociedade e cultura; civilizagdes
orientais e ocidentais; expansdo do Cristianismo; a Igreja na estrutura do Cristianismo. Idade Média:
feudalismo; a expansao comercial e as Cruzadas; formac¢do das monarquias nacionais; Igreja catdlica.
Idade Moderna: humanismo; renascimento; reforma e contrarreforma; estados nacionais e o absolutismo
monarquico; mercantilismo; expansionismo espanhol e portugués; o antigo sistema colonial; revolugdes
inglesas do séc. XVII; iluminismo e despotismo esclarecido; revolugéo industrial. Idade Contemporanea:
Revolugdo Francesa e o Império Napolebnico; imperialismo europeu e neocolonialismo; primeira guerra
mundial. Revolugdo russa; crise de 1929; nazifacismo; segunda guerra mundial. Guerra fria e mundo
polarizado; descolonizacdo da Asia e Africa; nova ordem mundial; neoliberalismo; mundo nos dias atuais.
Historia da América: formagao dos estados nacionais e liberais na América Latina; EUA no séc. XIX e XX;
revolugdo mexicana; populismo na América; revolugdo cubana; redemocratizagdo da América Latina.
Histéria do Brasil: Brasil pré-colonial; colonizagado; unido Ibérica; invasdes estrangeiras; movimentos
emancipacionistas; independéncia do Brasil; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; crise
do Império e proclamagdo da republica; republica das espadas e republica oligarquica; economia,
movimentos sociais e urbanos; crise da republica oligarquica; revolugdo de 30 e o periodo de Vargas;
politicas econbdmicas e sociais; populismo no Brasil; nacionalismo e desenvolvimento; movimento
operario; sistema partidario; crise do populismo. Periodo militar no Brasil; repressao militar e sua
contestagdo; crise econdmica; abertura politica; Constituicao Federal de 1988; movimentos sociais; nova
republica brasileira até o 3° mandato do governo Luis Inacio Lula da Silva. Formagdo da Sociedade
brasileira: as culturas indigenas; africanas e europeias. Sociedade brasileira no mundo contemporaneo:
economia, globalizagdo, comunicagdo, cultura e trabalho. Histéria da Bahia: periodo colonial até a
atualidade. Histdria de Itaberaba: origem, ocupacéo, formagéo e desenvolvimento.

MATEMATICA

Historia dos numeros e do Sistema de numeragao decimal. Propriedades, procedimentos e significados
das operagbes fundamentais com numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Notagdo cientifica.
Multiplos e divisores; nimeros primos e compostos; fatoragdo; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC). Porcentagem e juros. Elementos e propriedades das formas geométricas planas
e espaciais. Poligonos, tridngulos e quadrilateros. Poliedros e corpos redondos. Relagdes entre
elementos de figuras planas e espaciais. Congruéncia e semelhanga. Perimetro, area e volume.
Transformagdes geométricas no plano. Circulo e circunferéncia. Angulos; angulos formados por retas
paralelas e transversais. Construgdes geométricas. Lugares geométricos: mediatriz e bissetriz. Plano
cartesiano. Distancia entre pontos no plano cartesiano. Vistas ortogonais de figuras espaciais. Teorema
de Pitagoras. Teorema de Tales. Linguagem algébrica. Problemas de particdo. Variagao de grandezas.
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes. Equagbes. Sistema de equagbes
polinomiais. Sequéncias. Medidas, instrumentos de medicdo e conversdes de unidades mais usuais.
Sistema Monetario Brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Angulos. Comprimento da
circunferéncia. Unidades de medida para medir distdncias muito grandes e muito pequenas. Unidades de
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medida utilizadas na informatica. Probabilidade e Estatistica: Pesquisa amostral e pesquisa censitaria.
Tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central. Probabilidade. Espago amostral. Eventos dependentes
e independentes. Frequéncia absoluta e relativa. Principio multiplicativo da contagem; arranjo;
permutagdo e combinagdo. Competéncias especificas de Matematica para os anos finais do Ensino

Fundamental.
PORTUGUES

Concepgdes: fala, lingua e linguagem. Multissemiose. Discurso e processo de interacdo. Variagédo
linguistica. Tipologias e géneros de textos. Leitura e interpretagéo de textos de diferentes géneros. Tipos
de linguagem. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Fatores de textualidade. Articulagao textual:
operadores sequenciais, expressdes referenciais. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
morfolégicos, sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéao pronominal. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagao. Periodizagdo da literatura brasileira:
principais autores dos estilos de época. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para os anos
finais do Ensino Fundamental, praticas de linguagem.

INGLES

Competéncias especificas de Lingua Inglesa para os anos finais do Ensino Fundamental. Métodos e
abordagens de ensino da lingua inglesa; Interpretagdo de texto: habilidades de inferéncia, dedugéo,
analise e sintese; Coeréncia e coesdao: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulério); Estratégias de leitura; leitura e géneros textuais;
conceito de género textual e de tipo de texto; Relagdo texto-contexto; A lingua inglesa e a educagao para
a cidadania e para a diversidade cultural. Artigos; Pronomes; Modificadores (modifiers); Preposigoes;
Substantivos: género, nimero e caso; Sistema verbal: formas, uso e voz; Discurso direto e indireto;
Ordem das palavras e estrutura da oragao; Oragdes subordinadas; Voz passiva; Formagao de palavras:
processo de derivacdo e de composigao. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; phrasal verbs;
Uso Social da Lingua; Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua
Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender
uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Professor de Educagdo Basica Especial: Fundamentos da Educagdo Especial; O Ensino, a
Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva; O Curriculo e avaliagdo na Educagado Especial:
Adaptacgdes; Acessibilidade e Recursos; Inclusdo: construindo uma sociedade para todos; deficiéncia
segundo a legislagao federal e regulamentagées estaduais vigentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO NU 1:

O Projeto Politico Pedagdgico e o Artigo 12 e 13 da LDB: o marco para a autonomia da unidade escolar,
sua construgdo coletiva e sua implementacao na escola. O Projeto Politico Pedagégico como diretriz para
o planejamento da organizagédo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas,
reconfiguracdes das agbes e avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia
para a participagao, gestao colegiada e ambiente das representagdes da democracia escolar. O Projeto
Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor da interagéo, integragdo e (re)invencao das
praticas pedagogicas. O Projeto Politico Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a
cultura organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano da vida
dos estudantes e nos seus grupos de interagao social. Implicagdes da interdisciplinaridade no processo
de ensino e aprendizagem e na formagdo dos profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A
interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A
interdisciplinaridade e seu foco para a organizagdo de conteudos em areas de conhecimento. A
interdisciplinaridade e a interacdo entre conhecimentos: a comunicagdo entre saberes escolares. A
interdisciplinaridade como estratégia pedagdgica para a renovacdo da didatica. A interdisciplinaridade
como paradigma para a interagdo entre as areas de conhecimento. A formalizagdo da BNCC pelo
Conselho Nacional de Educacéo: dissensos e consensos. O planejamento da Jornada Pedagdgica anual:
fungéo e resultados; Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor)
e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga
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ou de cor). Decreto federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencgao internacional sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagéo racial). Decreto federal n°® 4.377, de 13 de setembro de
2002 (Convengao sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagédo contra a mulher); Estatuto da
Criancga e do Adolescente Lei 8.069/90.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Contabilidade Publica: 1.Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contabeis: Orgamentario e
Patrimonial. 4. Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 — Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor
Publico. 5. Subsistemas de Informagdes: Orgamentarias, Patrimoniais, Compensag¢do. 6. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro.
8. Processo de Planejamento — Orgamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias —
LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. 9. Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edigéo
atualizada (Portaria Conjunta STN/SOF n.° 1/2014 e Portaria STN n.° 700/2014): Anexos — Ementario da
Receita e do PCASP. 12. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 13. Receita Orgcamentaria: Conceito,
Classificagdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do
Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos
Contabeis Referentes a Receita Orgcamentaria. 14. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagées da
Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orgcamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orgcamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de
Adiantamento). 15. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composicéo,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. 16. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. 17. Ativo Imobilizado. 18. Ativo Intangivel. 19. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 20. Detalhamento das Contas do
PCASP. 21. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. 22. Balango
Financeiro. 23. Balang¢o Patrimonial. 24. Demonstragao das Variagées Patrimoniais. 25. Demonstragao do
Fluxo de Caixa. 26. Demonstragdo das Mutagbes no Patriménio Liquido. 27. Consolidagdo das
Demonstragées Contabeis. 28. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. 29. Legislagdo: Lei
Complementar n.° 101/2000 e atualizagoes; Lei Federal n.° 4.320/64.
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ANEXO VI - CARGOS DA EDUCAGAO

DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO, VAGAS

LEI MUNICIPAL N° 03/2005, LEI MUNICIPAL N° 1.250/2011 e LEI MUNICIPAL N° 1.425/2016.

CARGO: PROFESSOR NU | - ) VAGAS SALARIO
LOCAL/SETOR Art. 09 e 11 da Lei n° HABILITACAO CH BASE
1.425/2016 AMPLA | PCD | NEGROS
Licenciatura em
Vila Sao Vicente | rofessor de Educagao Basica | Letras ou- 01 — — 20 | R$2.246,98
Il — Anos Finais I:teenseatu@em
Letras/inglés
Vila S0 Vicente Professor dg Educagao Basica LlcenC|§t}Jra em 01 o - 20 R$ 2.246,98
IIl — Anos Finais Matematica
Licenciatura em
Vila Sdo Vicente | Lrofessor de Educagao de Pedagogia ~ ou | ) — — 20 | R$2.246,98
Basica II- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura em 01
Santa Quitéria Professor d_e E_ducagao Basica Lgtras oy o o 20 R$ 2.246,98
Il — Anos Finais Licenciatura-em
Letras/inglés
e Professor de Educagao Basica | Licenciatura em _
Santa Quitéria Il = Anos Finais Matematica 01 _ 20 R$ 2.246,98
Licenciatura em
e Professor de Educagao de Pedagogia ou _ _
Santa Quitéria Basica ll— Anos Iniciais Normal Superior. 02 20 R$ 2.246,98
Licenciatura em 01
Guaribas Professor dg E_ducagao Basica Lgtras o - - 20 R$ 2.246,98
Il — Anos Finais I:teenseatu@em
- - A9
Guaribas Professor de Educagao Basica Llcenc:|§t_ura em 01 L _ 20 RS 2.246.98
IIl — Anos Finais Matematica
Licenciatura em
Guaribas Pr,of_essor de Educ_a_gqo de Pedagogia . ou 02 _ _ 20 RS 2.246.98
Basica II- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura em
Lagoa do Curral Professor d_e E_ducagao Basica Lgtras eu 01 _ _ 20 R$ 2.246,98
Il — Anos Finais Licenciatura-em
~ P N . :
Lagoa do Curral Professor d_e E_ducagao Basica Llcenc:|§t_ura em 01 o o 20 RS 2.246.98
Il — Anos Finais Matematica
Licenciatura em
Lagoa do Curral | Frofessor de Educacao de Pedagogia ~ ou | g2 — — 20 | R$2.246,98
Basica Il- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura  em 02
Testa Branca Pr’ofessor de Edugaggo de Pedagogia . ou _ _ 20 RS 2.246.98
Basica II- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura  em 02
Vazante Professor de Educagao de Pedagogia ~  ou — — 20 | R$2.246,98
Basica II- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura em
Duas Irmas Pr’ofessor de Edugaggo de Pedagogia . ou 02 _ _ 20 RS 2.246,98
Basica Il- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura em
Professor de Educacgéo de Pedagogia ou _ _
Barro Duro Basica lI- Anos Iniciais Normal Superior. 02 20 RS 2.246,98
SEDE Professor de Educagéo Bésica | Licenciatura em o7 01 20 RS 2.246,98

IIl — Anos Finais

Letras
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SEDE Professor de Educagéo Bésica | Licenciatura em
IIl — Anos Finais Letras com 02
habilitagdo em — | - 20 | R$2.246,98
Inglés
SEDE Professor de Educagédo Basica | Licenciatura em 06
IIl — Anos Finais Matematica — 01 20 RS 2.246,98
) Professor de Educagéo Basica | Licenciatura em 04
MUNICIPIO 11l — Anos Finais Ciéncias _ _ 20 R$ 2.246,98
Bioldgicas
MUNICIPIO Professor d_e E_ducagéo Basica Licencia_tura em 03 o o 20 R$ 2.246,98
Il — Anos Finais Geografia
MUNICIPIO Professor d_e E_ducagéo Basica Li_cer}c_:iatura em 04 o o 20 RS 2.246,98
Il — Anos Finais Historia
MUNICIPIO Professor dg E_ducagéo Basica LlcenC|a~tura'e_m 04 o o 20 RS 2.246,98
11l = Anos Finais Educagéo Fisica
Licenciatura em
MUNICIPIO Profes:sor de Educagao Basica | Pedagogia . ou 10 01 03 RS 2.246,98
| — Pré-Escola Normal Superior. 20
Licenciatura em
MUNICIPIO Pr’ofessor de Edugaggo de Pedagogia . ou 52 04 14 20 RS 2.246,08
Basica Il- Anos Iniciais Normal Superior.
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitagéo
especifica nas
areas de
: Professor de Educacgéo Basica deficiéncias  e/ou
MUNICIPIO Especial ¢ especializagao /atu 08 — 02 20 R$ 2.246,98
P sensu nas areas
de deficiéncia
segundo a
legislagdo federal
e regulamentagdes
estaduais vigentes.
CARGO: COORDENADOR - VAGAS SALARIO
LOCAL/SETOR PEDAGOGICO NU I - Art. 09 HABILITAGAO CH BASE
e 11 da Lei n° 1.425/2016 AMPLA | PCD | NEGROS
Licenciatura em
) Pedagogia ou
MUNICIPIO Coordenador Pedagégico Normal Superior e
Especializagdo em 16 01 03 20 | R$ 2.246,98

Coordenagéao
Pedagdgica

Requisitos:

Cédigo / Cargo: Professor

Requisito:

| — Para Professor de Educacao Basica | — Pré-Escola e Professor de Educagao Basica Il — Anos Iniciais,

Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia;

Il — Para Professor de Educagdo Basica Ill — Anos Finais, Licenciatura com habilitagdo especifica na

disciplina;

lll - Para Professor de Educacdo Basica Especial, Pedagogia, com habilitagdo especifica nas areas de

deficiéncias e/ou especializagao /atu sensu nas areas de deficiéncia segundo a legislacao federal e
regulamentacodes estaduais vigentes;

Cédigo / Cargo: Coordenador Pedagogico

| - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico exigir-se-a Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior e
Especializagdo em Coordenacgdo Pedagdgica.




