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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO- RN

EDITAL N° 01/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais Complementares n°
199/2023 e 203/2023, torna publica a realizacdo de Concurso Publico em regime estatutario,
destinado ao provimento de 50 vagas em cargos de niveis superior e médio de escolaridade,
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Mossoro-
RN, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrénico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletrbnico mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
aplicado a todos os cargos;

b) prova subjetiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel
superior;

c) prova de titulos e experiéncia profissional de carater classificatério, aplicado a
todos os cargos.

d) avaliagcéo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, no ato de inscricdo do concurso.

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se
autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, no ato de inscricdo no concurso.

1.4. As provas objetivas e subjetivas serdo realizadas na cidade de Mossoré, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de provas objetivas e subjetivas, por
necessidade de alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condigéo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il — Do formulario de autodeclaracao;

c¢) Anexo llI- Do formulario de requerimento de isen¢éo de taxa de inscri¢ao;
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d) Anexo IV — Dos contelidos programaticos;
e) Anexo V- Das atribuicdes sumarias dos cargos;
f) Anexo VII- Do cronograma.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco
eletrénico https://dom.mossord.rn.qgov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mencéao sobre “horario
local”.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no quadro abaixo:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CARGO REMUNER CARGA REQUISITOS VAGAS VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS
A HORARIA TOTAL AC NEGROS | PCD CR
CAO
INICIAL
Agente R$ 1.527,88 | 40h/sema Ensino médio 03 02 01 - 10
Administra nais completo ou curso
tivo técnico completo.
Cuidador | R$1.527,88 | 40h/sema Ensino médio 09 07 02 - 45
Social nais completo.
Educador | R$1.527,88 | 40h/sema Ensino médio 12 08 03 01 60
Social nais completo.
Assistente | R$ 3.158,38 | 30h/sema Curso superior em 12 08 03 01 60
Social nais Servigo Social
Psicologo | R$4.211,17 | 40h/sema Curso superior em 10 07 02 01 50
nais Psicologia.
Técnico de | R$4.211,17 | 40h/sema Bacharel em Direito, 02 02 - - 10
Nivel nais inscrito na OAB.
Superior
Técnico de | R$4.211,17 | 40h/sema Curso superior em 02 02 01 - 15
Nivel nais Pedagogia, Ciéncias
Superior Sociais ou Sociologia.

(*) AC= AMPLA CONCORRENCIA/ PCD= PESSOAS COM DEFICIENCIA/ CR= CADASTRO RESERVA
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
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a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagéo
regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagfes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo
obrigatoriamente estar em situag&o regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigagdes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo
para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa salde fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 7 da Lei Complementar
n° 029/2008; e

j) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos 0s requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverao
ser comprovados mediante a apresentacéo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, até 10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da
Lei n° 029, de 16 de dezembro de 2008, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 7°
da Lei n® 029, de 16 de dezembro de 2008.

4.1.1.2. O percentual 10% de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagéo das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto neste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem validados como justificados
pela Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
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4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cédpia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apés esse periodo, hdo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
complementacao, substituigdo ou novo envio de documentagéo.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que n&o se declarar pessoa com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao
tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacéo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacéo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo seré
convocado.
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4.1.11.2. Com excecao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haver4 nomeagéo de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da Prefeitura Municipal de Mossor6 durante a validade do concurso, nao sendo considerada
a vacancia de servidores ativos como criagao de cargo, e sim reposi¢éo de cargo vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3°
e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢ces do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do § 1°
do art. 1° da Lei n®12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°®
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. Serdo convocados para avaliagdo biopsicossocial os candidatos aprovados nas
provas objetivas e subjetivas no quantitativo de duas vezes o nimero de vagas ofertadas no
cadastro reserva. O edital de convocacao estabelecera se a avaliacdo biopsicossocial sera
realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou coOpia autenticada em cart6rio) emitido, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e 0 grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
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edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacéao

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo seré devolvido em hip6tese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou coOpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacéo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,

e) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital;
g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusao da avaliacdo
e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliacdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei Municipal n® 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

4.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
ndamero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4& o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.
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4.2.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para o0s candidatos que se
autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°® 3.985/2022.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme guesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificagéo no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras € as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverdo manifestar opcao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipétese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n° 3.985/2022, sera divulgada
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo de referido resultado preliminar, por meio
de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apos esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Devem ser convocados o0s candidatos negros para o0 procedimento de
heteroidentificacao, os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucdo, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instru¢do Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serédo convocados por meio de edital de convocagédo especifico para
este Procedimento, com indicac&o de local, data e horario provaveis para sua realizacéo, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagcdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

4.3.3. O candidato deverd verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacao (original e cépia), de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocacédo definirh se o procedimento de heteroidentificagdo seré
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.
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4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.3.7. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n° 23/2023, que serd responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracéo do candidato.

4.3.8. A comissao de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1. Sera resguardado o sigilo dos nhomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comisséo de heteroidentificacdo deveréo
ser publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.9. A comissao de heteroidentificagdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificag@o realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.3.9.3. Nao seréa admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizagédo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberagbes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.
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4.3.11.2. E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicao de pessoa hegra
considerard os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opcao de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacao.

4.3.13. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissédo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

4.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

4.3.15. A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

4.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissédo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagéo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacéo.

4.3.15.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:
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a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a
devida conclusao do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora
para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditrio e a ampla defesa:

a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo seréo
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

4.19. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital especifico de convocacéo para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 14h00min do dia 10 de janeiro de 2024
as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereco
eletrébnico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscricao no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
NiVEL MEDIO R$ 100,00
NiVEL SUPERIOR R$ 130,00

5.1.2. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscrigbes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricdes do candidato nessa situacao serao
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automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma
segunda inscri¢do implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restituicao da taxa paga.

5.1.3. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também nao
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

5.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir de
14h00min do dia 10 de janeiro as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscrigcdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instruces;

c) a inscrigcdo feita pela internet somente tera validade apos a confirmac¢do do pagamento
pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o Boleto
Bancéario ser reimpressa quantas vezes se fizer necesséario até essa data limite para
pagamento;

€) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso 0 pagamento da taxa de inscricdo ndo
seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;

f) apds o ultimo dia de inscrigao previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

5.2.1.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que
observado o turno de aplicagéo da prova objetiva, nos termos do subitem 5.1 deste edital.

5.2.1.3. As demais inscri¢cdes do candidato na situag&o prevista no subitem 5.2.1 deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao
dessa segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.2.1.4. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo
de alteracéo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no certame.

5.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste
edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo,
no maximo, até o primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento das inscrigfes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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5.3. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagédo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscrico.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricéo.

5.4.2.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(modelo com foto);

5.4.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poder4 alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacao, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.
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5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracéo Publica ou anulacéo.

5.4.9. Nao haverd isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pela Lei
Municipal N° 4.075/2023.

5.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta
indicacdo da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagéao.

5.4.10. Para comprovacgdo da condicao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008, Decreto
Federal n°® 11.016/2022 e Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracéo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaracao
de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termaos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo ou o cadastro perante o Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.3. 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

¢) declaracdo do érgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doacobes
nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das
doacgles; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
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5.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) apresentar comprovacao do servico eleitoral como componente de mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de local de votagéo e/ou
designado para auxiliar os trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade eleitoral
competente e referente as trés ultimas eleicbes consecutivas, imediatamente anteriores a
publicacéo do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.5 58 POSSIBILIDADE - doador de 6rgédos em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de 6rgédo, bem como a data da doacéo, ndo sendo suficiente o cadastro com registro
de intencao.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

c) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

5.4.10.6. O candidato que requerer a isen¢cdo como hipossuficiente econdmico devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.6.1. Ap6s o julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicacédo no dia de realizacdo das provas.

5.4.10.7. O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, no caso de solicitacdo de isencdo fundada no que
rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.

5.4.10.8. A isencédo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrébnico) da documentagéo
especificada nos subitens 5.4.10.1, 5.4.10.2, 5.4.10.3, 5.4.10.4 ou 5.4.10.5, conforme
orientagcbes a seguir.

5.4.10.8.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo
com este Edital.
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5.4.10.8.2. O candidato inscrito no periodo e na forma do subitem 5.4.10.4.1 deste edital,
estara apto a requerer formalmente a isencao de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no
periodo previsto, e enviar a documentagdo comprobatdria de seu pedido de isencgéo.

5.4.10.8.3. O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer isencao
de taxa de inscrigéao.

5.4.10.9. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes civeis e criminais previstas na
legislacéo vigente.

5.4.10.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.

5.4.10.11. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento
de sua inscri¢do, terd sua isengdo cancelada.

5.4.10.12. Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas.

5.4.10.13. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢éo da taxa de
inscricdo serdo divulgados nas datas provaveis.

5.4.10.14 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto,
observadas as disposicfes do item 12 deste edital.

5.4.10.14.1 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderédo garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de pedido de isencéo.

5.4.12. Nao serao aceitos pedidos de isen¢édo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigcbes
solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

5.4.13. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqgueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacédo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. N&o caberé&o reclamacgoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
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informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.

5.4.16. O candidato inscrito deverda se atentar para a formalizacao da inscricdo, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situacdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada, néo
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no ato de inscri¢do, a condicdo especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicagdo da condicao especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1
deste edital, o candidato deverd enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opcado “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.4.17.3. Para fins de comprovacao do atendimento especial, o candidato requerente devera
enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatéria para fins de atendimento especial
(original ou cépia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo ao seu destino.

5.4.17.3.2. A imagem da documentacao comprobatéria para fins de atendimento especial,
original ou coOpia autenticada em cartério, valera somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, dever&o fazé-lo via correio eletrénico
mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br. tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéao de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao IDECAN
acerca da situagao no ato de sua inscricdo, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste
edital.
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5.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei Municipal n°® 4.085, de 27 de novembro de 2023, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo
fard as provas.

5.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mée cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do
Concurso.

5.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato
de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos
dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da
prova objetiva ou etapa avaliatdria, em igual periodo.

5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensacéo.

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscri¢cdo do IDECAN,
informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro
realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de
alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.
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5.4.20.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar,
de acordo com o que disp8e o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil
ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

5.4.20.7.2. As publicacbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

5.4.20.8. O candidato que n&o solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacédo, exceto nos
casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital.

5.4.20.8.1. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢ao,
especificando a(s) condicdo(6es) necessaria(s) para tal atendimento, nédo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo comprobatéria para tanto, nos
termos deste item 5.4.20.

5.4.20.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo € suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

5.4.20.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.20.10. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

5.4.20.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacgéo a que se refere
0 seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacgdes.

5.4.20.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, de acordo com
as datas previstas.

5.4.20.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relacdes preliminares e definitivas das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos
pedidos de atendimento especial, seréo divulgadas nas datas previstas.
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5.5.1.1. Caberé recurso em face de referida relagcéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.5.2. As informacdes referentes a data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI),
constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias
Uteis a contar de referida publicagéo, para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagfes contidas no Cartdo de
Confirmacgéo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nhome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscri¢do do candidato deveréo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartéo de Confirmacgéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente o0s horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

5.5.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicao organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢cdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacéao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contelddos
programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:
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Area de Conhecimento Disciplina Ne de Peso Total de Perfil para
Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Comuns . 60% (sessenta
Noc¢des de Informatica 05 2,0 10,0 o (
por cento) do
Raciocinio Logico 05 2,0 10,0 tOt‘:’II de pontos,
nao podendo
Conhecimentos Conhecimentos 30 2,0 60,0 obter nota igual
Especificos especificos ao cargo a 0,00 (zero) em
qualquer uma
das disciplinas.
Total - Prova Objetiva Niveis Médio, Técnico e 50 - 100 -
Superior

6.1.2. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data e nos horarios
dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
31/03/2024 MANHA
Nivel Médio De 08h00min as 12h00min

31/03/2024 TARDE

6.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 6.1 e 6.1.1 deste edital.

6.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva, ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

6.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que dever& proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

(horario oficial de Brasilia)

Nivel Superior De 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)
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Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacédo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,

assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

6.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

6.7.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.7.4. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretard em eliminacdo suméaria do candidato neste concurso.

6.9. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
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7. PROVA SUBJETIVA

7.1 A prova subjetiva de carater eliminatério e classificatdrio sera composta de duas questbes
para todos os candidatos de cargos de nivel superior, seréd aplicada no mesmo dia e horario
da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

7.2. A prova subjetiva serd elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo
pleiteado, que constara de 2 (duas) questdes, e consistira na elaboracao de texto dissertativo
— argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no méximo, 20 (vinte) linhas, com base
em tema formulado pela Banca Examinadora.

7.3. Somente seréa corrigida a prova subjetiva do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

7.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.

7.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serao
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

10.5. Na hipétese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova subijetiva,
podera, a critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a corregdo dos candidatos

subsequentes ao quantitativo previsto.

7.6. A prova subjetiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo
Méxima Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5 15,0
Formal
Pontuacédo, acentuacéo e ortografia | - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocacao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragdes e - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
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Critérios de Corregao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méaxima Mdédulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15 7,5
Textual
Sequéncia logica e de organizacdo do pensamento 15
(introducéo, desenvolvimento e concluséo)
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 1,5
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 1,5
periodos
Coeréncia e Coeséao 15
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méaxima Médulo
Compreensao da proposta 15 7,5
Técnico

Habilidade argumentativa (atualizacéo, originalidade e 15
relevancia das informacdes)

Progressao tematica 15

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15

apresentados: dominio e interrelacdo entre os conceitos

centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em relacao ao 15

tema proposto

7.7 A Prova subjetiva ser avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-
se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) na totalidade da pontuacéo da prova subjetiva.

7.8. O candidato que néo for classificado na Prova Subjetiva, nos termos deste edital, estara

automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacéavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

7.10. A folha de resposta da prova subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
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gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova subjetiva.

7.11. A prova subjetiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagcdo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

7.12. A prova subjetiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo,
vinte linhas. N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta
elou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas
as linhas extras.

7.13. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova subjetiva, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

7.14. A folha de resposta néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova
ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

7.16. A ndo devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

7.17. O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolucéo das questdes subjetivas.

7.18. Sera atribuida nota ZERO a subjetiva que:

a) ndo observar as orientacfes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lpis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

7.19. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

7.20. A folha de resposta da prova subjetiva podera ser visualizada no site www.ideca.org.br,
apos a publicacéo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apés a
sua divulgacgéo. Apoés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacédo
da imagem da folha de resposta definitiva.

7.21. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

7.22. As notas serdo divulgadas no site www.idecan.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova subjetiva, nas datas definidas prevista neste edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

8.1. As provas objetivas e subjetivas seréo realizadas na data prevista neste edital.

8.1.2.0s locais de aplicacdo das provas objetivas e subjetivas, para os quais deverao se dirigir
os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br

8.1.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas,
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
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8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

8.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de

realizacdo das provas.

8.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.
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8.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o

horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

8.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.1.22. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagcfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, 0
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.
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8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverédo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

8.1.28. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacao.

8.1.30. A utilizag&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

8.1.32. N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.34. Excepcionalmente, por raz6es de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado.

8.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:
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a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas ap6s o decurso
de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
8.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente ap6s autorizado.

8.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

8.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;
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f) fizer anotacBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e subjetiva, porém, estiver classificado em
colocacao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

8.1.45. No dia de realizagéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
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carater exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e
Subjetivas.

9.2. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional consistira na analise dos titulos
apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos unitario méaximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. 2 2
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado. 1,0 1,0
C Curso de especializa¢éo, com carga horaria minima de 360h, em qualquer 0,5 0,5
area do conhecimento.

D Exercicio de atividade profissional na administracdo publica em cargos 0,5a 1,0
relacionados ao cargo pretendido cada
ano

E Exercicio de atividade profissional na iniciativa privada em 0,2a 0,4
empregos/cargos relacionados ao cargo pretendido. cada
ano

9.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializa¢do, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declara¢cdo de conclusédo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusé@o do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

9.3.1. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 9.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 9.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).
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9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢ao o curso de pés-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

9.4. Para fins de comprovagéao do exercicio de atividade que trata a alinea “D” do subitem 9.3
deste edital, serdo considerados: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢cdo detalhada das atividades;

9.5. Para fins de comprovacao do exercicio de atividade que trata a alinea “E” do subitem 9.3
deste edital, serdo considerados:

a) carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do
contrato) ou declaragcdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com
data e assinatura do responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢cao detalhada das atividades;
b) copia do contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acrescido de declaragédo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e
assinatura do responsavel pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada
das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que
0 contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo
trabalhado;

¢) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

9.5.1. Os documentos relacionados neste item 9 do edital, que fazem mencéo a periodos,
deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da
realizacdo do servi¢co, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

9.5.2. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

9.5.3. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

9.6. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

9.6.1. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cdédigo de
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acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

9.6.2. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste edital, devendo o candidato anexar em
cada campo aimagem da documentacdo comprobatdria original, correspondente a descri¢ao.

9.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo nado podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

9.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

9.9.1. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.10. Osttitulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 9.2 deste edital.

9.11. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.12. Os resultados da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, preliminar e definitivo,
serdo divulgados no site www.idecan.org.br.

9.13. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional constardo
no edital de convocacéao especifico para esta etapa.

10.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo |V deste Edital;
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10.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também

0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

10.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o IDECAN n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico

no gue tange ao conteldo programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando

a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Subijetivas e de Titulos e Experiéncia Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar
ao candidato que obtiver a maior pontuacgéo, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital
serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagéo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de
Mossoro.
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11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacédo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacédo geral.

11.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova subjetiva;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,

f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracoes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢ao da alinea “g” do subitem 11.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacéao da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
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sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, contra
guaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricéo,
homologagéo das inscri¢cdes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva, resultado da prova subjetiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificacao).

A\

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréa fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrbnico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;
¢) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida,;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo.

13.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 13.1 acima seré realizada pela Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocoépias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na ultima eleigéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de firma anterior,
informando nédo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissédo, de
acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

[) comprovante de residéncia (recente).

13.2.1. N&o serdao aceitos protocolos ou coépias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 13.2 acima.

13.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
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13.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de caréater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

13.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

13.6. A convocacdao para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Mossoré e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idecan.org.br e
https://dom.mossord.rn.gov.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Mossoro,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mossoroé.

14.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrbnico mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br. Apdés a homologagéo,
deverd manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mossor6. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

14.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Mossor6 néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura
Municipal de Mossoré, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderecgo
completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagéo igualitaria de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos nédo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024.

Erison Natecio da Costa Torres
Presidente da Comissao do Concurso
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DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento

do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Mossoré e regido pelo Edital n°® 01, de 09 de janeiro
de 2024, que o(a) Senhor(a)

é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)
Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n® 01/2024 para concurso publico da Prefeitura
Municipal de Mossoré-RN. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer
fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitiré relatério com
a situagéo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de , promovido pela

Prefeitura Municipal de Mossoré-RN e regido pelo Edital n°® 01, de 09 de janeiro de 2024,

inscricdo n° , de acordo com o subitem 5.4.10 de referido

Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opg¢fes abaixo):

5.4.10. Para comprovacgdo da condicao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatorios discriminados a seguir:

()12 POSSIBILIDADE - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008, Decreto
Federal n°® 11.016/2022 e Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n°® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

d) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste
Edital;

( ) 28 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saulde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo ou o
cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

c) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;
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()32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

¢) declaracdo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés)
doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas
das doacdes; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

()42 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) apresentar comprovacdo do servico eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condigéo de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
Supervisor de local de votacao e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio
de documento emitido por autoridade eleitoral competente e referente as trés
ultimas eleicbes consecutivas, imediatamente anteriores a publicacdo do edital do
concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

c) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

() 52POSSIBILIDADE - doador de 6rgéos em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:
a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que 0
candidato efetuou a doacdo de 6rgdo, bem como a data da doagdo, ndo sendo
suficiente o cadastro com registro de intencao;
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;
c) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste
Edital;

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE acima:
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N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuléarios e a
entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico. Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Diagramas ldgicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA

NocgOes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de
informac0des, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacoes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢cdes de Comunicacéo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente Administrativo

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao
e distribuicao de correspondéncia. No¢des basicas de relagdes humanas. No¢des de controle
de materiais, organizacdo de arquivos. Nocbes basicas de atendimento ao publico. Nocbes
de recebimento e transmissdo de informacdes. No¢Bes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagbes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢cdo. Rotinas administrativas:
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técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizag&o do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdao. Comunicac¢do. Comunicacdao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

Cuidador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Protecdo Social, violéncia social. No¢cGes Basicas sobre as
Relac6es Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com
familias. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa
e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS — Lei 8.742/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
8.069/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso
- PNI/1994 — 8.842/94; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de Integracéo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Sécios
assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2009. Etica e Moral.

Educador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Protecdo Social, Violéncia Social. No¢des Bésicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com
familias. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa
e trabalho em equipe. Legislacéo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS — Lei 8.742/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
8.069/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso
- PNI/1994 — 8.842/94; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de Integragéo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécios
assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009. Etica e Moral.

Assistente Social

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servi¢o Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa
de Atencéo Integrada a Familia — PAIF. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS). Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8742/1993), BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).
NOB — SUAS 2012. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de projetos e
programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servico Social. Politica Social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho
coletivo na assisténcia social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relacbes
Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais.
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Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social Politica de
Assisténcia Social. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do ldoso
(PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Legislacdo especifica do Servi¢o Social.

Psicologo

Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise, psicologia analitica, Gestalt terapia,
Behaviorismo, Terapia Cognitivo Comportamental; Teorias do desenvolvimento da
personalidade; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; ldosos em
instituicbes de longa permanéncia; Atendimento as pessoas com deficiéncia; Atendimento a
familia: teoria e prética; Vinculos familiares: criancas, adolescentes, adultos e idosos; Terapia
familiar sistémica; Salude mental; A psicologia e a assisténcia social: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional; Psicossoméatica; Saude mental das pessoas em situagdo de rua;
Adolescéncia em conflito com a lei; Avaliacdo psicologica, laudos e pareceres; resolucdes
CFP relativas a documentos escritos e avaliagdo psicologica; Técnicas de entrevista,
instrumentos de avaliacdo psicologica, testes de personalidade; inventérios, técnicas
projetivas, técnicas graficas; Dependéncia quimica; Depressao e Suicidio; Planejamento e
conducdo de seminarios; Mediacdo e resolucdao de conflitos; Mediacdo de conflitos
sociofamiliares; Codigo de Etica Profissional dos Psicologos; Plano Nacional de Prote¢&o
Promocao e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéaria; Legislacbes Especificas;
Parametros para atuacao de assistentes sociais e psicélogos (as) na politica de assisténcia
a social — Conselho Federal de Servico Social e Conselho Federal de Psicologia; Nota
Técnica com Parémetros para Atuacdo das(os) Profissionais de Psicologia ho ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Conselho Federal de Psicologia; Etica
Profissional; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Técnico de Nivel Superior - Pedagogia, Sociologia e Ciéncias Sociais

Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filosoficos da educagdo. Pedagogia do
conflito. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na
escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagogicas. Gestédo
democrética. Autonomia. Pedagogia da inclusédo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento
sobre ciclos de formacdo. Educacédo e sociedade. Temas emergentes. Democratizacdo do
ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. A
sociologia no Brasil; Métodos quantitativos na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na
sociologia brasileira; Sociologia da burocracia no Brasil. Economia Solidaria; Metodologia de
Pesquisa Social com segmentos vulneraveis; Redes de Conexdes (alfabetizacdo ecoldgica,
Ecopedagogia); Pensamento sistémico; documentos planetérios. Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracfes posteriores; Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e altera¢Bes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No
10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Maria da Penha.
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Técnico de Nivel Superior- Direito

Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e
instituicdes democraticas. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.
Sistemas Administrativos. Administracdo Puablica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos
Administrativos.  Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa. LEGISLACAO GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso
(Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Maria da Penha.



= .
MOSSORO IDECAN XY, v

PREFEITURA

Anexo V
Das atribui¢cBes sumarias dos cargos

Cargo

Descrigdo Sumaria

Agente Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa; apoiar na area de gestao, administracéao,
recursos humanos, compras e logistica; recepcionar, agendar atendimento para acdes referente a
servicos socioassistenciais; organizar, catalogar e conservar documentos administrativos; controlar
estoque e patrimbénio e demais atribuicdes inerentes ao cargo néo listadas, previstas em outros
documentos institucionais.

Cuidador Social

Acompanhar e assessorar o usuério em todas as atividades da vida diaria (locomocé&o, deslocamento,
administracdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizacéo de cuidados pessoais; desenvolver
acles preventivas de acidentes; realizar atividades com o (a) usuario (a) e o (a) cuidador (a) familiar
(sob a orientacdo da equipe, inclusive no domicilio e na comunidade); auxiliar na organizagcédo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario (a);
acompanhar os (as) usuarios (as) em atendimentos nos servigcos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; apoiar o (a) usuario (a) no processo de desligamento do servi¢o; participar
das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxo de trabalho
e resultados realizar outras atribuigdes afins, resguardando e observando as fungbes e atividades
privativas e especificas dos (as) profissionais de nivel superior, realizar demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo néo listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Educador Social

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e individuos com direitos
violados; promover acgdes para reinsercdo familiar e comunitéria; planejar e executar atividades
socioeducativas; participar das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitacdo e formacéo
continuada; realizar oficinas com os (as) usuérios (as) atendidos (as) pelos programas e servigos
socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos (as) adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; documentar o trabalho através de relatorios periddicos; realizar
outras atribui¢cdes afins, resguardando e observando as fun¢des e atividades privativas e especificas
dos (as) profissionais de nivel superior, realizar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo néo listadas,
previstas em outros documentos institucionais.
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Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informactes e
orientacdes por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos, participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar bem come realizar levantamento de problemas e
necessidades sociais e situacionais; desenvolver estudos acerca das condi¢es de vida da populacao
e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e servicos, participar
das atividades de capacitacao e formacéo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e Institucionais; atuar em trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF), e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), elaborar laudos,
relatérios, pareceres e estudos sociais, realizar agées de mapeamento, articulacéo e potencializacéo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacgdo; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em
equipe interdisciplinar, elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientacdes da
Politica Nacional da Assisténcia Social e Codigo de Etica Profissional, bem como a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, a seguir: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais, planejar, executar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social realizar estudos socioeconémicos com os usuérios para fins de beneficios e servigcos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, Informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social, realizar
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social, dirigir e coordenar
associagoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social. Todas as atribuicbes em
consonancia com 0s Sservigcos nos quais estejam inseridos.
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Psicologo

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informactes e
orientagbes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupe: realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direitos; exercer atividade de coordenacao; planejamento, execucéo e avaliacao,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca
do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizacao da gestao
do trabalho; realizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado
ao trabalho; assessorar na formacgédo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do
processo de desligamento de servidores (as) em casos de exoneragdo e de preparo para
aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada; participar das reunifes
de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacao; realizar outras atribuicdes afins.
Todas as atribuicbes em consonancia com 0s servicos nos quais estejam inseridos; realizar demais
atribuicBes inerentes ao cargo néo listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Técnico de Nivel
Superior

Planejar, orientar, supervisionar, e avaliar a execu¢do das politicas, planos, programas e projetos
desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva area de formago profissional;
realizar atividades administrativas e burocraticas necessarias ao desenvolvimento dos servigos e
acOes do SUAS; realizar demais atribuicdes inerentes ao Direito e Sociais cargo néo listadas,
previstas em outros documentos institucionais do SUAS.

Técnico de Nivel
Superior

Planejar, orientar, supervisionar, e avaliar a execu¢édo das politicas, planos, programas e projetos
desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva area de formagao profissional;
realizar atividades administrativas e burocraticas necessarias ao desenvolvimento dos servigos e
acbes do SUAS; realizar demais atribuicbes inerentes ao Direito e Sociais cargo ndo listadas,
previstas em outros documentos institucionais do SUAS.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

DECANS) 4

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 09/01/2024
Periodo de Inscricdes 10/01/2024 a
¢ 15/02/2024
] , ~ , . - 10/01/2023 e
Periodo de impugnacéo ao Edital de abertura das inscri¢cbes 11/01/2024

Periodo de inscrigdo para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa
de inscricao

10/01/2024 a 11/01/2024

. . . ~ . - 12/01/2024 e
Periodo para solicitagcdo formal de isencéo da taxa de inscricdo 13/01/2024
Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 17/01/2024
Pul?llcagé? do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 22/01/2024
de inscricao
Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de 23/01/2024 e
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo 24/01/2024
Put.)llcag.:é? do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 29/01/2024
de inscricao
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢io 16/02/2024
Ultimo dia para envio da documentacéo comprobatdria do candidato inscrito na 02/02/2024
condicéo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
Publicacéo da relacao de inscritos preliminar (Geral, PCD e Atendimento Especial) 19/02/2024
Periodo para interposicao de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar 20/02/2024 e
(Geral, PCD e Atendimento Especial) 21/02/2024
Publicacéo da relacdo de inscritos definitiva (Geral, PCD e Atendimento Especial) 28/02/2024
Divulgacéo dos locais de prova 22/03/2024
Aplicacéo das Provas Objetiva e Subjetiva 31/03/2024

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracéo, conforme necessidade e conveniéncia da
PMM-RN e do IDECAN. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco

eletrénico www.idecan.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco eletronico

www.idecan.org.br.
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