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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2024 — DRH/SEAP
(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, em exercicio, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E
DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicbes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizagéo governamental exarada no Protocolo n.° 21.132.896-7, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes especiais
para a realizagdo do Concurso Publico de Provas para provimento de 253 (duzentas e cinquenta e trés) vagas, sendo 203 (duzentas e trés) para o cargo de
Agente profissional e 50 (cinquenta) para Agente de Execugao, nas fungdes descritas neste edital para o Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto AOCP.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, ficando o
citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como as restricbes orgamentarias ou fatos
supervenientes, inclusive decorrentes de alteragéo legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3 A inscrigdo no Concurso Publico implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante
a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico,
disponibilizados na internet no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto AOCP —
https://www.institutoaocp.org.br e, obrigando-se a manter atualizado o endereco residencial, eletronico e demais dados informados no ato da inscrigdo para
fins de eventual contato.

1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da Homologagéo do Resultado Final, por ato do
titular da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia, no Diario Oficial do Estado do Parana — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica Estadual.

1.6 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o solicitar, na forma e prazo determinados neste edital,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada, conforme orienta o item 7 e seus respectivos subitens, e
podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagéo do Concurso.

1.7 O candidato que desejar impugnar este edital devera solicitar, exclusivamente, por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

1.71 O prazo para impugnagao sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util imediato a data de publicagéo do deste edital, no horario das 9h do
primeiro dia as 16h do ultimo dia.

1.7.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagéo.

1.7.3 As impugnacdes interpostas conforme subitem 1.7, serdo analisadas e respondidas pela SEAP e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

1.7.4 Nao cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnacao.

1.8 A publicagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber, para a classificagéo por area/cargo/fungéo, em

ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuagdo dos candidatos
afrodescendentes.

1.8.1 Além da classificagdo por area/cargo/funcéo, serdo publicadas trés listas de classificagdo geral do Estado, em ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuag&o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda
uma lista com a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuagdo dos candidatos afrodescendentes.

1.9 Antes de se inscrever no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as prescrigdes deste edital, inclusive quanto aos requisitos
e condigdes exigidos para a posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.10 Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Distribui¢éo das vagas;

Anexo Il - Modelo de declaragéo para concorrer as vagas de Afrodescendente;
Anexo lll - Contetldo Programatico para estudo;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 DAS ETAPAS DO CONCURSO
21 O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARATER
| Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
1l Avaliagdo Médica Eliminatério
2141 Para as vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagéo ou restricdo de liberdade, observado o disposto no item 14, o candidato devera

realizar etapas especificas, conforme sequéncia abaixo:

ETAPA DESCRICAO CARATER

| Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

Il Visita Técnica Eliminatdrio

Ll Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério

\Y Investigacéo Social Eliminatério

V Avaliagdo Médica Eliminatério
2.2 A Etapa | (Prova Objetiva) do Concurso sera realizada nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR, Francisco Beltrdo/PR, Guarapuava/PR,
Londrina/PR e Umuarama/PR.
2.21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo da Etapa | (Prova Objetiva), a SEAP e

o Instituto AOCP reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, observado o disposto no subitem 2.3.
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2211 Na hipétese de ocorrer o disposto no subitem 2.2.1, devido a insuficiéncia de espaco fisico, utilizar-se-a os seguintes critérios:

a) adistancia maxima entre o local original de opg&o e as cidades para as quais os candidatos foram realocados, ndo sera superior a um raio de 200 km;
b) serdo realocados, prioritariamente, os inscritos mais tardiamente;
c) esta medida ndo atingira os candidatos com deficiéncia.

2.3 A SEAP e o Instituto AOCP n&o assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

24 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerédo ao horario oficial de Brasilia.

25 O detalhamento das etapas Visita Técnica, Avaliagao Psicoldgica, Investigacdo Social e Avaliagdo Médica, consta dos itens 13, 15, 16 e 17 deste
edital.

3 DO CARGO/FUNGAO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, TAXA DE

INSCRICAO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO

3.1 O requisito de escolaridade previsto no quadro a seguir devera ser preenchido até a data da posse do candidato, devendo ser comprovado por
meio de documentagao oficial.

3.2 O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos érgéos educacionais competentes.

Vagas 203 (duzentas e trés) vagas sendo distribuidas conforme Anexo I.
Administrador, Analista de Procuradoria, Assistente Social, Bibliotecario, Comunicador Social, Contador,
Desenhista Industrial Grafico, Economista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro
Funcgodes Civil, Engenheiro de Pesca, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Estatistico, Médico, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Tecnologia da Informagéo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
Distribuicdo das Vagas Areas de abrangéncia 1, 2 e 3, conforme Anexo I*.
Nivel Superior, com graduagdo em conformidade com a fungéo a ser desempenhada, observado o Perfil
Profissiografico.
Registro regular no respectivo érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei**, exceto para a fungdo de Analista de Procuradoria.
20 (vinte) horas semanais para a fungéo de Médico

Requisitos de Escolaridade

Registro Profissional

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais para a fungéo de Terapeuta Ocupacional***
40 (quarenta) horas semanais para as demais funcdes
Jornada de Trabalho Na forma da legislacéo vigente, observado o horario de atendimento da unidade de alocacéo.
Remuneragiio R$ 7.616,88 (s_ete mil, seis_centos e dezess_eis reais e oitenta e oito centavos). o }
R$ 634,74 (seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) de Auxilio Alimentagao.
Taxa de Inscrigdo R$ 130,00 (cento e trinta reais).
Etapas**** Prova Objetiva e Avaliagdo Médica.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restrigdo, em situagdo regular no
Departamento de Transito (DETRAN), quando exigida para o exercicio da fungéo.

* A oferta de vagas por area de abrangéncia regionalizadas considerou a necessidade e especificidade dos 6rgdos demandantes, conforme suas unidades
administrativas.

** Ou registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quando exigido para o exercicio da profissao.

***Conforme deciséo da justica federal (autos 5062289-22-2016.4.04.7000 e 5021704-64.2012.4.04.7000).

**** \/isita Técnica, Avaliagéo Psicoldgica e Investigacéo Social para as vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagéo ou restrigao de liberdade.

Vagas 50 (cinquenta) vagas sendo distribuidas conforme Anexo |.
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Metroldgico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico
de Manejo e Meio Ambiente, Técnico de Seguranga do Trabalho
Distribuigao das Vagas Areas de abrangéncia 4 e 5, conforme Anexo I*.
Para a fungéo de Fiscal de Meio Ambiente: nivel médio ou profissionalizante;
Para a fungéo de Técnico de Laboratério: curso Técnico em Quimica integrado ou subsequente ao Ensino
Requisitos de Escolaridade Médio;
Para as demais fungdes: curso técnico integrado ou subsequente ao Ensino Médio, em conformidade com
a fungdo a ser desempenhada, observado o Perfil Profissiografico.
Registro regular no respectivo érgdo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei**.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Jornada de Trabalho Na forma da legislacéo vigente, observado o horario de atendimento da unidade de alocacéo.
R$ 4.231,60 (quatro mil, duzentos e trinta e um reais e sessenta centavos).

Outros requisitos

Fungoes

Registro Profissional

Remuneragdo R$ 634,74 (seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) de Auxilio Alimentag&o.
Taxa de Inscricao R$ 90,00 (noventa reais).
Etapas*** Prova Objetiva e Avaliagdo Médica.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restrigdo, em situagdo regular no
Departamento de Transito (DETRAN), quando exigida para o exercicio da fungéo.

* A oferta de vagas por area de abrangéncia regionalizadas considerou a necessidade e especificidade dos 6rgdos demandantes, conforme suas unidades
administrativas.

** Ou registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quando exigido para o exercicio da profissao.

*** Visita Técnica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social para as vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagdo ou restricdo de liberdade.

Outros requisitos

3.3 REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro
de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parand), na Lei Estadual n° 13.666, 05 de julho de 2002, e legislagéo pertinente
que vier a ser aplicada.

34 REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, e Regime de Previdéncia Complementar — RPC na forma da
legislacéo especifica (Lei Estadual n°® 20.777, de 16 de novembro de 2021).

3.5 ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO:
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3.5.1 CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

3.5.1.1 Administrador: Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organizagdes do Poder Executivo Estadual, nas areas de
recursos humanos, materiais, servigos, patriménio, informagoes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas
e estudos nas respectivas areas. Administrar as atividades de recursos humanos, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e
desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servigos complementares. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

3.5.1.2 Analista de Procuradoria: Realizar pesquisas e estudos de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, com plena identificagéo e citagéo das fontes;
Diligenciar e realizar servigos junto aos 6rgédos do Poder Judiciario estadual e federal, bem assim perante os érgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta e os registros e repartigdes publicas, procedendo a coleta de informagées, conferéncia do andamento de processos judiciais e administrativos,
protocolo de petigdes e outros expedientes, retirada de autos em carga, extragao de fotocopias, solicitagdes de certiddes e demais atividades analogas;
Minutar manifestagdes judiciais, sob conferéncia e assinatura exclusiva do Procurador do Estado; Redigir, digitar, imprimir, arquivar e protocolizar
expedientes de trabalho, inclusive por meios eletrénicos; Efetuar diligéncias de localizagado, busca e coleta de elementos informativos sobre bens, pessoas
ou provas necessdrias as atividades dos Procuradores do Estado; Promover diligéncias, inclusive citagcdes, notificagdes e intimagdes, no ambito
administrativo, em cumprimento a determinagdes derivadas de servigos tipicos da Procuradoria; Acompanhar o Procurador do Estado em diligéncias de
interesse da Procuradoria Geral do Estado; Tramitar processos judiciais e administrativos entre as unidades da Procuradoria Geral do Estado e desta com
6rgaos do Poder Judicidrio, Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico e demais entes da Administragéo Direta e Indireta do Estado; Pesquisar e
coletar dados necessarios para a instrugao de processos e para a orientagdo de decisées na esfera da Administragao Publica Direta ou Indireta do Estado;
Minutar pareceres e informacdes, despachos e quaisquer outras manifestagdes em processos administrativos, contratos, convénios e licitagdes, a serem
conferidos e assinados exclusivamente por Procurador do Estado; Elaborar informagdes, relatérios, mapas e graficos solicitados pelo Procurador do Estado;
Participar de comissdes de trabalho, inclusive licitagéo, sindicancia e processos administrativos disciplinares; Assessorar e secretariar reunides, audiéncias,
sessdes e outros eventos, redigindo atas e termos correspondentes; Prestar atendimento ao publico em geral, fornecendo as informagdes necessarias;
Efetuar operacdes, pesquisas, alteragdes, cadastramentos, inclusdes, exclusdes, impressdes, de documentos e outras informagdes nos diversos sistemas
informatizados da administragéo publica; Auxiliar nos trabalhos de aquisigdo, conferéncia, requisigdo, e manutengdo do material de consumo e permanente;
Auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho, com vistas ao aprimoramento da organizagéo e gestéo
institucional; Colaborar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em estoque; Colaborar na programacéo de
atividades de aperfeigoamento e treinamento de pessoal; Proceder a postagem e recebimento de correspondéncias; Operar maquinas de reprodugéo,
digitalizagao e duplicagdo de documentos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

3.5.1.3 Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéo profissional. Prestar orientagdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade
social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de servigo social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.14 Bibliotecario: Administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas
de informacgdo do Poder Executivo Estadual. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
sistema de catalogagao, classificagéo, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢cdo
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do conhecimento.
Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusdo cultural.

3.5.1.5 Comunicador Social: Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas; expor, analisar e comentar acontecimentos; transmitir informacdes e ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e
telespectadores; realizar selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico; selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgagéo
de informagdes; produzir e realizar campanhas de marketing e publicidade; realizar a produgao e edi¢do de reportagem e entrevistas; preparar, organizar e
realizar cerimonial; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; emitir diagndsticos; levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.6 Contador: Orientar e assistir as organizacdes do Poder Executivo Estadual nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias
legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do
planejamento e execucdo da elaboragdo orcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagéo patrimonial e financeira das
organizagdes. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.7 Desenhista Industrial Grafico: Planejar, criar, elaborar, implantar e avaliar projetos de identidade e de comunicagéo visual. Analisar solicitagées
de desenhos. Interpretar documentos de apoio. Testar tecnologias associadas ao design grafico, avaliando sua aplicabilidade. Editorar textos e imagens.
Definir formatos e escalas, sistemas de representagéo, diagramacéo e prioridades de desenhos. Produgéo e gravagéo de audiovisuais, edigdo e animagéo
de videos e audios, diagramagao de material para disponibilizagdo impressa ou digital. Operar processos de tratamento de imagem. Esbocar desenhos.
Criar e editar desenhos e videos utilizando softwares e/ou aplicativos. Desenhar detalhes de projetos de desenhos. Realizar programagao visual grafica.
Definir processo de producéo e escolha de materiais. Realizar copias de seguranga e disponibilizar desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Organizar
arquivos técnicos. Catalogar e gerir repositérios de materiais graficos e audiovisuais. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagoes.
Manter-se atualizado. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Operar sistemas, equipamentos
e aplicativos de informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

3.5.1.8 Economista: Analisar, projetar e programar o ambiente econdmico. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas
na area econdémica de mercado e viabilidade econdémica do Poder Executivo Estadual. Planejar e realizar estudos e proje¢cdes de natureza econémica e
financeira. Definir processos técnicos metodoldgicos. Emitir diagndsticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias. Participar
da andlise de conjuntura econdémica. Avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondémicas. Analisar, processar e atualizar dados.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.9 Engenheiro Ambiental: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas
e projetos publicos de Engenharia Ambiental; Fiscalizar estudos, obras e servicos na area ambiental. Auditar, elaborar, manter e acompanhar programas e
processos de meio ambiente. Pesquisar novas tecnologias e avaliar as tecnologias disponiveis. Trabalhar, segundo normas técnicas, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia Ambiental, emitir pareceres, laudos
e informacdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar em equipe multidisciplinar, em
laboratdrios e escritérios e também a céu aberto, ou no campo. Elaborar projetos de reducédo de impactos ambientais no estado, de gestdo ambiental, de
preservacao e protegdo ambiental, de restauragdo e recuperagcdo ambiental, de Geoprocessamento, de Bioprocessos e Biotecnologia, procurando sempre
minimizar a degradagdo ambiental. Emitir licencas. Desenvolver tarefas afins, a critério da Unidade de Recursos Humanos. Elaboracédo de mapas tematicos,
utilizando-se base de dados secundaria para o desenvolvimento de Estudos Ambientais. Elaborar Projeto e execugédo de obras sanitarias e planejamento
para saneamento e drenagem. Desenvolver planejamentos, acdes, monitoramento e avaliagbes de sistemas, visando uma melhor qualidade ambiental,
como: estudos, auditoria e investigagdo de passivos ambientais; planejamento e licenciamento de obras de engenharia; projeto e execucdo de obras
sanitarias; gestdo ambiental nas empresas e industrias; planejamento para saneamento, residuos liquido-sélidos e drenagem; projetos de preservacéo
ambiental; solugdes de desafio urbano — favelas; projetos e agdes para recursos naturais; controle e tratamento da poluicdo da agua, ar e solo; protegéo
ambiental nas execucdes de obras; restauragéo e recuperagao de areas degradadas e contaminadas nas areas urbanas e rurais; controle de poluigao;
planejamento e gestdo ambiental; recuperacdo de areas; geoprocessamento; recursos hidricos; bioprocessos e biotecnologia; emisséo de
licengas.Engenheiro Cartégrafo: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos na area de
Engenharia Cartografica. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Implementar projetos geométricos. Realizar atividades em topografia,
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geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulagé@o de cartas. Efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Assessorar na implantagéo de sistemas de informacdes
geograficas. Pesquisar novas tecnologias. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Processar dados brutos de GNSS (Sistema Global de Navegagéao por
Satélite — ou GNSS, sigla em inglés para Global Navigation Satellite System) utilizando software Leica Infinity. Trabalhos em campo para levantamento
geodésico com GNSS/RTK e topografico com estagdo total (equipamento eletrénico). Executar trabalhos na area fundiaria como levantamentos de
documentos dominiais. Conhecimentos para trabalhar com software como; Posigao, Bricscad, SGT (banco de dados), Arcgis (SIG). Executar trabalhos na
area de cadastro nominal. Conhecimento em nivelamento geométrico de primeira ordem.

3.5.1.10 Engenheiro Civil: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, prédios,
vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construgdo, manutengéao e reparo de obras
publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padroes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e
acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengéo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas
e documentacao técnica.

3.5.1.11 Engenheiro de Pesca: Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos na area da Engenharia de Pesca; planejar, orientar e fiscalizar técnicas de reproducéo, criagédo e manutengéo de estoques pesqueiros; planejar,
coordenar, fiscalizar e executar atividades pesqueiras; promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades pesqueiras;
avaliar e orientar sobre técnicas de captura, conservagéo, beneficiamento e industrializagéo do pescado; avaliar as condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas
do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem causar danos ecoldgicos, elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de
engenharia de pesca; emitir pareceres, laudos e informacdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e
indicadores;

3.5.1.12 Engenheiro de Seguranca no Trabalho: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
programas e projetos publicos na area da Engenharia de Seguranga do Trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais; coordenar equipes e gerenciar atividades de seguranca do trabalho; estudar as condi¢cdes de seguranca dos
locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos; verificar a qualidade de equipamentos de seguranca; executar campanhas educativas e treinamentos
na area de seguranca do trabalho; inspecionar estabelecimentos, verificando a existéncia de riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos e
apresentar indicagado quanto a precaugdes e providéncias a serem tomadas; promover a adogéo de dispositivos de seguranga, como mascaras, cintos de
seguranga, vestuarios especiais e outros, prevenindo ou diminuindo as possibilidades de acidentes; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area
de engenharia de Seguranca do Trabalho; emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar dados, informacdes
e indicadores; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente e indicar mediagao de controle sobre grau
de exposicdo a agentes agressivos.

3.5.1.13 Engenheiro Eletricista: Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas
e projetos publicos na area de Engenharia Elétrica. Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos. Instalar, configurar e inspecionar
sistemas e equipamentos elétricos. Realizar manutengdo de sistemas e equipamentos elétricos. Pesquisar novas tecnologias e avaliar tecnologias
disponiveis. Trabalhar, segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos na area de engenharia elétrica; emitir pareceres, laudos e informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar
dados, informagdes e indicadores;

3.5.1.14 Engenheiro Mecanico: Elaborar, desenvolver, executar e dirigir planos e projetos de engenharia mecéanica, componentes, ferramentas e
materiais, preparando especificagdes, calculos, desenhos, técnicas de execugao, recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construcéo,
montagem, funcionamento, manutencéo e reparo de instalagdes industriais e mecanicas, e de maquinas em geral, elevadores, veiculos e equipamentos
mecanicos e eletro mecanicos, sistemas de produgdo de transmisséo e de utilizacdo do calor, e de sistemas de refrigeracédo e de ar-condicionado. Estudar
as condicdes requeridas para funcionamento das instalacdes de equipamentos, maquinaria, aparelhos e implementos mecanicos. Avaliar e propor
modificagdes em projetos ou instalagdes e equipamentos em operagdo, para eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e seguranga. Especificar a
descricdo de equipamentos para aquisicdo por meio de licitagdo. Conferir e certificar faturas de obras e servigos. Proceder as avaliagbes de servigos
executados pela contratada. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatério de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugao
de servigos. Testar sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes. Desenvolver atividades de fabricagdo de produtos. Coordenar e executar servigos
relacionados a medigdo, verificagdo metrolégica e medigao eletro/eletronicos. Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e demais
documentos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencdo. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Desenvolver e realizar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua aplicabilidade. Manter-se atualizado. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Dirigir veiculo
oficial ou locado no exercicio de suas atividades. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

3.5.1.15 Estatistico: Planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas do Poder Publico Estadual. Efetuar levantamentos e controles
estatisticos. Elaborar e estabelecer planos amostrais. Proceder a elaboragéo, andlise e avaliagdo de relatérios técnicos e outros documentos. Analisar,
projetar, processar e atualizar dados. Emitir pareceres, diagndsticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.16  Médico: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de emergéncia, para promover a saude do
individuo ou de grupos. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude, nas diferentes
areas de atuacédo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos locais de
trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Elaborar e coordenar a implantagéo de normas de organizacgéo e aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de saude. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuigdo, instalagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais para a area de saude. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados.
Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.17 Nutricionista: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutricdo. Realizar consultas e
avaliagéo nutricional de individuos ou grupos. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de nutrigdo. Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

3.5.1.18 Pedagogo: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos referentes as atividades
pedagogicas. Promover pesquisas, estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos, estabelecendo e implementando
normas e monitorando o seu cumprimento, para assegurar a educagéo integral. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de pedagogia.
Analisar, processar e atualizar dados. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores.

3.5.1.19 Profissional de Tecnologia da Informacao: Planejar, elaborar e executar estudos técnicos, termos de referéncia, contratos, planos, politicas,
mapas de processos de negdcios e outros projetos de escopo da Tecnologia da Informacéo - Tl. Pesquisar, definir e realizar testes em tecnologias existentes
ou a serem adotadas pelo Orgao/Entidade. Apoiar na gestdo de contratos firmados com fornecedores de TI, sendo a interface de demandas entre o
contratado e o Orgdo/Entidade. Realizar o planejamento, dimensionamento, implementagdo, manutengdo e supervisido de sistemas de informagéo e
comunicacao de dados, banco de dados, infraestrutura e equipamentos, identificando as necessidades/requisitos de acordo com as demandas dos usuarios
e das condigdes técnicas existentes. Realizar atividades de especificagdo de requisitos funcionais/ndo funcionais e de aprimoramento da experiéncia dos
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usuarios de sistemas de informacdo. Atuar na fiscalizagdo e gestdo dos contratos relacionados a Tl. Planejar, ministrar e/ou facilitar programas de
treinamento. Elaborar manuais e procedimentos para operacdo e manutengao dos sistemas de informacgao. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais
documentacdes. Manter-se atualizado. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

3.5.1.20 Psicdlogo: Estudar, pesquisar, avaliar e intervir no desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento e orientagao de individuos, grupos e instituicdes, utilizando técnicas e instrumentos validados pelo Conselho da Categoria,
adequados a cada caso. Realizar agdes conjuntas e integradas, sustentadas pelo principio da intersetoriedade, com profissionais que atuam nas politicas
publicas ou em Organizagdes da Sociedade Civil, encaminhando sempre que necessario, o publico-alvo aos servigos de saide mental, da politica de
assisténcia social, educagéo, dente outros. Estudar os fenémenos psicoldgicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais.
Participar e contribuir para a capacitagdo permanente dos trabalhadores, bem como, atuar junto as equipes visando mediar conflitos, aperfeicoar os
processos de comunicacdo e as relagdes interpessoais no trabalho e manejar o estresse. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagéo profissional. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes.

3.5.1.21 Terapeuta Ocupacional: Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo.
Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter
a recuperacao e integragao social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevencao, promogao
de saude e qualidade de vida. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar,
avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagéo profissional. Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores.

3.5.2 CARGO: AGENTE DE EXECUGAO

3.5.2.1 Fiscal de Meio Ambiente: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental, por meio de incursées, vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental, bem como outorga de
direito de uso de recursos hidricos; investigar a implementagéo de leis e posturas sobre a defesa do patriménio florestal, coordenando ou executando os
trabalhos de inspecédo das atividades da industria extrativa para proteger o patriménio publico no que concerne a defesa de parques, pragas e outros
logradouros publicos; participar de operagdes especiais, atender situacdes de emergéncia e tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes
ambientais; promover a educacdo ambiental; emitir e lavrar autos de infragdo, informagdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar
dados, informagdes e indicadores; zelar pelo patriménio e pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

3.5.2.2 Fiscal Metroloégico: Fiscalizar instrumentos de medicdo, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme
legislagdo. Fiscalizar o transporte de cargas perigosas, de produtos com certificacdo compulsoria, produtos téxteis e produtos regulamentados. Realizar
inspecdo de avaliagdo de 6nibus escolares ou outros tipos de veiculos quanto a regulamentacéo do Inmetro. Realizar testes, analises e calibragdes. Auxiliar
em ensaios qualitativos e quantitativos. Registrar o processo de fiscalizacao, verificagéo e calibragéo. Executar atividades metrologicas. Realizar acdes de
educacgdo e orientagdo. Utilizar programas de informatica, operar sistemas e planilhas eletrénicas em sistemas integrados de gestao interna. Elaborar
documentos, relatérios, emitir pareceres, laudos, informagdes, registros, certificados de verificagcdo, guias de recolhimento e demais documentacgdes. Lavrar
autos de infracdo, interdicdo e apreenséo. Deslocar-se de locais de acordo com a necessidade do servigo. Dirigir veiculo oficial ou locado no exercicio de
suas atividades. Manter-se atualizado. Desenvolver outras atividades correlatas.

3.5.2.3 Técnico de Enfermagem: Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de programas
educativos. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos
pacientes internos segundo prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplantes de érgdos, hemodialise e outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos.
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério. Efetuar instrumentacdo em intervencdes cirurgicas. Organizar ambiente de trabalho e controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar materiais, instrumentos e equipamentos,
segundo orientagao, para realizagéo de exames e tratamentos. Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Participar
dos procedimentos pds-morte. Realizar controles e registros para a elaboragéo de relatérios e levantamentos estatisticos. Elaborar informacdes técnicas e
demais documentagdes. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores.

3.5.24 Técnico de Laboratério: Planejar o trabalho do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Manipular e preparar solugdes quimicas
reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais. Controlar o estoque de materiais do laboratério. Coletar material
empregando técnicas e instrumentagédo adequadas, para proceder testes, andlises, experiéncias, exames e outros trabalhos de laboratdrio; realizar
amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Operar equipamentos de medigéo e ensaios. Controlar a qualidade de matérias-primas,
insumos e produtos. Anotar as observacdes recolhidas, os resultados obtidos e outros dados pertinentes. Preparar espécimes para realizagdo de estudos.
Efetuar a cultura de micro-organismos. Executar verificagdes e levantamentos de controle tecnologico e ensaios fisico-quimicos e mecéanicos de laboratério
de solos, asfalto, cimentos e emulsées (compactagdo, CBR, limites de plasticidade e liquidez, granulometria por sedimentagao, dosagem marschall, teor de
betume, ensaios de campo com frasco de areia, cilindro e cravacao, viga benckelman). Realizar, desenvolver e controlar resultados de ensaios em amostras
em implantagdo, pavimentagdo e conservagdo rodovidria, obedecendo os métodos e normas preconizadas por entidades oficiais. Elaborar e auxiliar na
elaboragéo de documentos, relatérios técnicos e estatisticos e afins. Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de materiais sob sua responsabilidade.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Participar de programas de qualidade. Elaborar
documentacéo técnica. Utilizar programas de informatica, operar sistemas e planilhas eletronicas em sistemas integrados de gestéo interna. Manter-se
atualizado. Desenvolver outras atividades correlatas.

3.5.25 Técnico de Manejo e Meio Ambiente: Executar, sob supervisdo, atividades de defesa sanitaria animal e vegetal; atividades de inspecéo,
inclusive na fiscalizagdo do transito de animais, vegetais e de produtos agropecuarios e nas exposicdes e feiras agropecuarias. Colaborar na divulgagéo de
campanhas de vacinagéo na area de saude animal. Prestar assisténcia técnica, orientando sobre o plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais. Prestar assisténcia e orientar sobre a comercializagcdo de produtos e procedimentos de biosseguridade. Orientar a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Fazer coleta e andlise de amostras de terra. Executar trabalhos de defesa contra intempéries
e outros fendmenos que possam assolar a agricultura. Orientar sobre a criagéo e reproducdo do gado. Preparar e orientar a preparagao de pastagens ou
forragens. Executar projetos agropecuarios em suas etapas. Orientar atividades agropecuarias, verificando condigdes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover atividades relacionadas a capacitagdo, organizacdo extensao rural. Supervisionar e executar atividades relacionadas a recursos naturais
renovaveis. Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infraestrutura, produgdo de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais. Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Atuar na preservagéo e conservacdo da
biodiversidade. Monitorar fauna e flora. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos. Supervisionar e executar processos de controle
ambiental incluindo levantamentos meteoroldgicos, edafoclimaticos e seus afins. Realizar andlises fisico — quimicas e microbiologicas dos efluentes.
Registrar resultados e outras ocorréncias. Elaborar orgamentos e outros documentos técnicos. Preencher formuldrios. Recepcionar, orientar e prestar
informagdes ao publico. Colaborar na realizagéo de treinamentos e participar de pesquisas.

3.5.2.6 Técnico de Seguranca do Trabalho: Participar da elaboracéo, implementagdo e acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos
de saude e seguranga do trabalho; Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de trabalho, para identificar e prevenir riscos de acidentes de trabalho
e doengas profissionais; participar da elaboragéo e implementacéo de agdes educativas e treinamentos na area de saude e seguranca no trabalho; participar
de pericias e elaborar laudos periciais; Investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevengao e controle; promover a adogéo de dispositivos
de seguranga; emitir relatérios, informacdes técnicas e demais documentacdes; levantar e atualizar dados, informagdes e indicadores na area.
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4 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

41 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para a area/cargo/fungao, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo, além das condigbes gerais estabelecidas neste
edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste edital.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 O percentual de vagas reservado neste edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo a futuras ampliagcdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.4 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigéo,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme
o disposto no paragrafo unico, do art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.5 O candidato afrodescendente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

4.6 Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos
dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demiss&o, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.7 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia ofertadas.

4.8 Na hipotese de néo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas
respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral da area.

4.9 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera enviar eletronicamente ao Instituto AOCP a Declaragao,
conforme modelo do Anexo Il devidamente preenchida e assinada.

4.9.1 O candidato afrodescendente devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br,
da declaracao elencada no subitem 4.9, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientacdes a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para analise deve estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitacéo.

b) a imagem do documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se a imagem carregada na tela de protocolo esta correta;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

4.9.2 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera requerer a alteragéo através de solicitagao
assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento candidato@institutoaocp.org.br, anexando também o documento oficial de identificagcéo
com foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteracdo com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo.

4.100s candidatos afrodescendentes que n&o realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste item, ndo poderdo concorrer as vagas
reservadas de Afrodescendente, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla concorréncia.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo art. 27, inciso VIl da Constituicio Estadual e pela Lei Estadual n® 18.419/2015 fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos/fungdes/areas autorizadas e ofertadas.

51.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area/cargo/funcéo, nos termos do § 2° do art. 54 da Lei Estadual n®
18.419/2015.

5.2 O percentual de vagas reservado neste edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de
inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob pena de indeferimento da inscrigcdo para
concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

e) declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos do inciso I, art. 36, do Decreto Estadual n® 7.116/2013,
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatério, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.5 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto no inciso V, art. 57
da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovado na Prova Objetiva sera convocado, mediante edital especifico,
para encaminhar os documentos relacionados abaixo:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a Classificagéo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF e/ou Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico deve ser emitido por especialista na area correlata com CIF/CID, descrigdo pormenorizada das limitagdes e grau de incapacidade
funcional.

5.5.1 No laudo médico a que se refere a alinea “b” do item 5.5, deve estar mencionado se o candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia faz uso
de ortese, prétese ou adaptagdes.
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5.5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado em até
12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

5.5.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade visual com e sem corre¢gdo em ambos os
olhos (AO), patologia e campo visual, realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes.

5.5.4 Quando se tratar de deficiéncia fisica, apresentar exames complementares especificos que corroborem a comprovagao da referida deficiéncia.

5.5.5 No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE).

5.5.6 Os prazos previstos nos subitens 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4. ndo se aplicam quando apresentado laudo médico pericial que atesta deficiéncias de
carater permanente nos termos da Lei Estadual n® 21.575/2023, mantidas as demais exigéncias.

5.6 Os documentos listados no subitem 5.5 deveréo ser enviados, mediante convocagéo especifica, a Divisdo de Pericia Médica-DPM/DSS/SEAP,
conforme o inciso V, do art. 57, da Lei Estadual n° 18.419/2015, e a confirmagéo do enquadramento ocorrera antes da divulgacédo da classificagéo final
preliminar, vedada neste momento, qualquer andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.7 Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo poderéo alegar
posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao contelido, a corregdo da prova, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n° 18.419/2015.

5.9 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragéo da legislacéo pertinente.

5.10 Sera assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 51, da Lei Estadual n° 18.419/2015, o pleno exercicio de seu trabalho, vedada
a intervengao de terceiros, conforme o disposto no art. 39, do Decreto Estadual n® 7.116/2013.

5.10.1 A deficiéncia existente, quando da nomeagé&o para o cargo, ndo podera justificar mudanca de fungao, conforme previsto no art. 41, do Decreto
Estadual n® 7.116/2013.

5.11 Em caso de nomeacgdo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das
atribuicdes do cargo, nos termos do §2° do art. 61, da Lei Estadual n° 18.149/2015.

5.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla concorréncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovado o direito a reserva de vagas nos termos
do subitem 5.5, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.14 A realizagdo da prova nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo Instituto AOCP.

6 DAS INSCRIGOES
6.1 Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:
6.1.1 A inscrigéo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento e,
ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para
investidura nos cargos/funcdes;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos e aplicagéo dos critérios de
avaliagéo e selecéo, inerentes a este concurso, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e pontuagdes obtidas no decorrer de todo o concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo
apoés tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

6.1.3 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricéo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAP e o Instituto
AOCP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto.

6.1.3.1 O candidato devera declarar no ato da inscricdo de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais, nos termos da legislagéo eleitoral.

6.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricéo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
6.1.5 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.6 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste edital.

6.1.7 No ato da inscrigéo o candidato devera optar:

a) por apenas uma area de abrangéncia ofertada para o cargo/fungéo, conforme disposto no Anexo I; e

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova, sendo elas: Cascavel/PR, Curitiba/PR, Francisco Beltrdo/PR, Guarapuava/PR,
Londrina/PR e Umuarama/PR.

6.1.8 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo transferéncia de
valor pago para outro candidato.

6.1.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto quando o concurso for cancelado ou, ainda, nas hipéteses de
pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e pagamento a menor.

6.1.9.1 A restituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, conforme hipétese de que trata o subitem 6.1.9 deste edital, devera ser
solicitada mediante requerimento administrativo.
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6.2 Dos Procedimentos para Inscricéo:

6.2.1 As inscri¢cdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br e encontrar-
se-ao abertas no periodo das 9h do dia 05/02/2024 até as 23h do dia 07/03/2024, indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscri¢éo finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 6.2.3 deste edital, até o dia do vencimento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria;

d) caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o enderego eletronico
https://www.institutoaocp.org.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo de pagamento indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV ndo serdo acatadas.

6.2.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente de Execugéo e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o
cargo de Agente Profissional.

6.2.4 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar a cidade de
realizagéo da prova.

6.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.6 E de responsabilidade do candidato acessar o link citado na alinea “d” do subitem 6.2.2 e efetuar a geragao do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto de pagamento.

6.2.7 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no Cronograma
Previsto — Anexo IV.

6.2.8 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletronica,
DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste edital.

6.2.9 A SEAP e o Instituto AOCP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos
de isengdo néo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancério.

6.2.10 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo pelo
candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria, salvo no caso de isenc¢éo prevista
no subitem 6.3.

6.2.11 O descumprimento das instrucdes para a inscrigdo pela Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

6.2.12 A comprovagao da inscrigdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato recorrer caso seu nome nédo conste
na lista proviséria de inscritos, nos termos do item 18.

6.2.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior
apresentagao, se necessario.

6.2.14 O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.3 Da Isencédo do Pagamento do Valor de Inscricéo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo no

site do Instituto AOCP — http://www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, no qual devera se enquadrar em uma
das seguintes condigdes:

6.3.1.1 Doador de Sangue/Medula Ossea: ser doador de sangue ou de medula éssea, nos termos das Leis Estaduais n° 19.293/2017, n° 20.310/2020
e n° 21.401/2023 e enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) o candidato doador de sangue devera comprovar ter realizado 2 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicagao
do edital de abertura do concurso;

b) acomprovacéo da condicdo de doador de sangue ou de medula éssea sera efetuada através da apresentacdao de documento expedido pela entidade
coletora, devidamente atualizado;

c) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doacdo promovida de acordo com a legislacado aplicavel.

6.3.1.2 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana: ser eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana, nos termos
da Lei Estadual n° 19.196/2017, e enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na
condigdo de:

I- Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il - Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV -  Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V -  Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao;

b) entende-se como periodo de eleigéo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicao;

c) para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo;

d) acomprovagédo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagéo no ato de inscricdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

6.3.1.3 CadUnico: ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos da Lei Estadual n° 19.695/2018,
nao sendo necessario envio de documentagdo, conforme procedimentos a seguir:

a) indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo;

h)  n Inctititn ANCP rananiltard n Arnan nectar dn Cadl Inicn nara verificar a varacidade dac infarmardee nractadac naln randidatn nn ata da inecrican:
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c) nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e
confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

d) nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagcdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.2 Os candidatos que solicitaram a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, nas condigdes de Doadores de Sangue/Medula Ossea e Eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, deverao fazer o envio eletrénico, via link, dos documentos referentes a Solicitagado de Isengédo
da Taxa de Inscrigdo disponivel no site do Instituto AOCP - http://www.institutoaocp.org.br, documentos comprobatérios de acordo com a modalidade de
isencdo pleiteada, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de
2 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel

de indeferimento da solicitagdo.

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

c) asimagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.3.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme subitem 6.3.2;
e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) realizar o pedido em desacordo com este edital.

6.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.3.5 N&o sera aceita solicitagéo de isengéo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste edital.

6.3.6 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso, nos termos do item 18.

6.3.7 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da inscrigéo e eventual recurso apresentado indeferidos, e que mantiver interesse

em participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste edital.

6.3.9 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.10 A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV, no enderego eletronico
http://www.institutoaocp.org.br.

7 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

71 Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova, podera solicitar essa condicdo de
atendimento no ato da inscrigdo.

711 No dia de realizagdo da prova, a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

71.2 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova, acarretando a candidata
a impossibilidade de realizagdo da prova.

71.3 Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo.
714 Em hipotese alguma sera permitida a entrada da crianga ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local de prova.
71.5 Para garantir a aplicagéo dos termos e condigdes deste edital, a candidata, durante o momento de amamentagéao, sera acompanhada por uma

fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.1.6 O Instituto AOCP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

71.7 O tempo despendido com a amamentagéo sera revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova, limitado ao maximo de 01 (uma)
hora.

7.2 Do Nome Social: o candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,

em consonancia com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢édo no ato da inscrigdo.

7.21 Neste caso, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario Eletrénico de Inscrigéo, solicitando o
atendimento pelo Nome Social.

7.2.2 Devera, ainda, enviar eletronicamente coépia simples do documento oficial de identidade, nos moldes do subitem 7.6.

7.2.21 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a SEAP reservam-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

7.2.3 Para esta condicao especial, o candidato devera realizar sua inscrigéo utilizando o Nome Civil e optar pelo uso de Nome Social, inserindo-o no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo na sequéncia.

7.24 O Nome Social sera o Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

7.25 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme subitem 10.8.
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7.3 Das doencas infectocontagiosas: O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto AOCP,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico do Instituto AOCP - candidato@institutoaocp.org.br, tdo logo a condigéo
seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim - atendimento especial. No laudo médico devera constar a assinatura e o
carimbo do médico com o respectivo nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.31 O subitem 7.2.7 ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para
isolamento conforme a legislagéo vigente.

7.4 Da deteccdo de metais: Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que,
por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para
esse fim para comunicar a situagdo ao Instituto AOCP previamente, nos moldes do subitem 7.6. No laudo médico devera constar assinatura e o carimbo do
médico com o respectivo nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.41 No dia de realizagéo da prova, esses candidatos deverao apresentar os exames e laudos (com assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico)
que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5 Das outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condigbes especiais para a realizagéo da prova, podera solicita-la no ato da
inscrigdo. As condigdes sao, entre outras, as seguintes:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Prova em video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): prova traduzida em Libras e gravadas em video (DVD);

d) Computador com leitor de telas de uso livre como NVDA, DOSVOX;

e) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencédo ou
dislexia;

f) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta da prova;

d) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

h) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de
auxilio ledor, auxilio transcrigéo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

i) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

j) Mesa adequada para cadeirantes: local de prova com mesa acessivel para pessoa em cadeira de rodas;

k) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1
(uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

1) Para solicitagdo de condicdes, além das elencadas nas alineas deste subitem, o candidato devera especificar no campo “Descrigdo da solicitagao
adicional” do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

7.51 Para comprovacgao destas condigdes, o candidato devera enviar laudo médico especifico para esse fim, nos moldes do subitem 7.6. O laudo
médico devera conter assinatura e o carimbo do médico com o respectivo nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.5.2 Quando se tratar de pessoa com deficiéncia o laudo médico devera atestar a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, e/ou Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e o carimbo do médico com o respectivo nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

7.5.21 Na hipotese de solicitagdo de Tempo Adicional, disposta na alinea “k” do subitem 7.5, além do laudo médico a que se refere o subitem 7.5.2, o
candidato devera apresentar parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia (com assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico) na forma
do art. 38 do Decreto Estadual n° 7.116/2013, de forma a justificar tal pedido.

7.5.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova, devera enviar laudo médico especifico para
esse fim, nos moldes do subitem 7.6. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular. No laudo médico devera constar
assinatura e o carimbo do médico com o respectivo numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.6 Do envio da documentacao comprobatéria: O candidato que requerer atendimento especial nas hipéteses constantes nos subitens 7.2 (nome

social), 7.4 (deteccdo de metais) e 7.5 (outras condigbes) deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do Instituto AOCP —

https://www.institutoaocp.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientagées a

seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagéo;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

c) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

7.6.1 O envio de solicitacdo e documentacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6.2 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo indicado no subitem 7.6, ou por outra via diferente da estabelecida neste edital, causara o
indeferimento da solicitacdo de condigéo especial.

7.6.3 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
7.7 A SEAP e o Instituto AOCP ndo se responsabilizardo por documentos n&o recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.8 Os laudos médicos e pareceres emitidos por profissionais de satde terao validade somente para este Concurso Publico.

7.9 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencédo de condigdes especiais para a realizagdo das
etapas, poder-se-a anular a inscrigéo, a prova e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

710 O candidato que nao atender aos dispositivos deste item n&o tera a prova e/ou condi¢éo especial atendida.

7.11 O resultado da analise da solicitagéo de condicdo especial sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lIl.
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8 DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1 O edital com a homologacéo das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com Deficiéncia — PCD e Afrodescendentes -
AFRO) e o resultado definitvo dos pedidos de Atendimento Especial, serdo divulgados no endereco eletrbnico do Instituto AOCP -
https://www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2 Os eventuais erros de digitagéo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, Fungédo e Numero
de Inscrigdo, nos periodos indicados Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.21 O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do item 8.2 deste edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do.

8.4 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9 DAS ETAPAS

9.1 DA PROVA OBJETIVA:

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme o quadro a seguir:

Total de Pontos por Total de
conhecimento
1

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico
Legislagéo 7 1 7
Conhecimentos Especificos 30 1 30 15 pontos

10 pontos 25 pontos

9.1.1.1 A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, de 01 (um) ponto cada, sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta)
de Conhecimentos Especificos. A de Conhecimentos Gerais compreendera 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Logico
e 7 (sete) questdes de Legislagao.

9.1.2 A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos nos termos do subitem 9.1.1, conforme Contetdo Programatico
constante do Anexo lll deste edital, sendo que cada questéo contera 5 (cinco) alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se APROVADO nesta etapa o candidato que,
cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo:
1) no minimo, 03 (trés) questdes de Lingua Portuguesa;
11) no minimo, 01 (um) questao de Raciocinio Légico;
111) no minimo, 02 (duas) questdes de Legislacao;
b) tenha acertado, no minimo, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
c) tenha obtido, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.3.2 O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.1.3 deste edital, estara automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.1.4 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicagdo da Prova Objetiva, no
enderego eletronico https://www.institutoaocp.org.br.

9.1.5 O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do Instituto AOCP -
https://www.institutoaocp.org.br, do qual o candidato podera apresentar recurso, nos termos do item 18. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal dos resultados da Prova Objetiva.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no subitem 2.2 deste edital, na data prevista de 14/04/2024, conforme o Cronograma
Previsto — Anexo IV.

10.2 A duragéo e o periodo de realizacdo da Prova Objetiva sera:
Prova Periodo Cargo/Fungao Duragao da Prova
Objetiva Tarde Para os cargos de Agente Profissional e Agente de Execugéo nas suas respectivas fungdes 04 (quatro) horas
10.3 Na duragao da Prova Objetiva ja esta incluido o tempo para leitura das instrugdes e coleta de digital. O controle do tempo de aplicagéo da prova

e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

10.3.1 Na duragao da Prova Objetiva ja esta incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagéo do tempo previsto
para a realizagéo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.3.2 Quando, por qualquer razao fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional
aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo da prova, em garantia a isonomia do certame.
Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso Publico.
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10.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser emitido no enderego eletrénico
https://www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.5 Nao sera enviado, via correio, o cartdo de convocagdo para a prova. A data, o horario e o local da realizagdo da prova serédo disponibilizados
conforme o subitem 10.4 deste edital.

10.6 Havendo alteragé@o da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos locais de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto (original
e fisico) e o Cartao de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletronico https://www.institutoaocp.org.br.

10.7.1 Sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a
vista do fiscal de prova. As bebidas devem ser acondicionadas em recipientes transparentes.

10.8 Séao considerados documentos de identificagdo: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, dentro do prazo de validade.

10.8.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital.

10.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificagcao: protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e de casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, Cartdo de Informagdo do Candidato, comprovante de inscrigdo, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.8.3 Nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer dispositivos eletronicos nas dependéncias fisicas do local de realizagao da prova.

10.8.4 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato do
fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo
condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

10.8.5 O documento apresentado devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.8.6 Por ocasiéo da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificagao original com foto ndo podera fazer a prova e
serd eliminado deste Concurso Publico.

10.8.7 O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente eliminado deste Concurso
Publico.

10.8.8 Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo Instituto
AOCP.

10.8.9 O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
10.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visita-lo com antecedéncia.

10.10 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.11 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo deste Concurso
Publico.

10.12 O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na convocagao para a prova, mas que apresente o respectivo comprovante

de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

10.12.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

10.12.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.13 O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo, vedada a
aposicao de rubrica.

10.14 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal
ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagédo de prova.

10.16 Durante o periodo de realizagido da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer
tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do
candidato.

10.16.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.16.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deveréo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

10.16.3 O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.15, incluindo os
aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local da prova. A embalagem quando fornecida para o recolhimento de tais
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aparelhos somente podera ser rompida apés a saida do candidato do local de prova.

10.16.5 E vedado o ingresso de candidato no local da prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte,
exceto nas hipoteses previstas em lei. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.16.6 Demais pertences pessoais seréo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP e a SEAP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.17 Recomenda-se que o candidato néo leve para a realizagéo da prova os objetos citados no subitem 10.15.

10.18 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero
do documento de identificagéo.

10.19 O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas da prova com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico
documento valido para a corregéo, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais nos termos deste edital.
10.20 O candidato néo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas da prova. Tais acdes podem
impedir a corregéo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.21 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua
desatencao.

10.22 Nao serdo computadas questdes nédo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de

marcacdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o
desempenho do candidato.

10.23 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.24 O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste edital e no Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

10.25 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo Instituto AOCP durante a realizagdo da prova, complementam este edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.26 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva e nenhum tipo de
anotagao de suas respostas.

10.28 Nao havera prorrogagéo do tempo de duragéo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

10.28.1 O candidato podera levar consigo seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 10.2 deste edital, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.28.2 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.26, tera o fato
registrado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28.3 E obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) Gltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova
naquela sala.

10.29 Em havendo numero inferior de candidatos em uma mesma sala de aplicacéo, ou havendo candidato para o qual foi deferido tempo adicional, o
fechamento sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.30 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo de prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto AOCP, observado
o previsto no subitem 7.1 deste edital.

10.31 Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

10.32 No dia da realizagdo da prova, nédo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificagado.

10.33 O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais durante a realizagdo da prova, observado o subitem 7.4.

10.34 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 10.7.2 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.26 deste edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo
da prova;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

i) nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.26 deste edital;

j) fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes da Prova Objetiva, com excegéo do subitem 10.26;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital, salvo quando constatada sua impossibilidade, devendo ser registrado na ata da respectiva sala;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores, coordenadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagao e apoio a prova ou
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qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas
pelo Instituto AOCP;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11 DA FUNGAO DE JURADO
1.1 O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, entre a data de publicagéo da referida lei e a data de publicagéo deste edital,
podera utilizar dessa prerrogativa, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 10 de agosto de 2008, como um dos critérios de desempate conforme
estipulado alinea “f” do subitem 12.3.

11.2 Para fins de comprovacéo da funcédo de jurado serédo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagéo,
se necessario.

11.3 O candidato devera indicar esta informagao no ato de inscrigéo.

11.4 Antes do resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato sera convocado, por meio de edital especifico, para fazer o envio eletrénico da
documentagao comprobatdria descrita no subitem 11.2, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagao;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

c) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

11.4.1 O néo envio ou envio da documentacédo incompleta, fora do prazo definido no edital especifico, ou por outra via diferente da estabelecida em
edital, causara o indeferimento do beneficio.

11.4.2 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

12 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 | Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovacéo, nos termos deste

edital.

:2é2 161 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico seréo classificados em ordem decrescente de pontuagéo final, conforme disposto nos subitens
.8e1.8.1.

12.3 Na hipétese de igualdade de pontuacao final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,

conforme critérios abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da Prova Objetiva, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, conforme o item 11 deste edital;

f) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando o item “a”;
d) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

12.3.1 Na hipétese do candidato ser classificado nas trés listas a que se referem os subitens 1.8 e 1.8.1, 0 mesmo sera convocado, mediante edital
especifico, para manifestar sua opgao por concorrer além da lista geral por uma das reservas mencionadas.

12.4 A classificacao final dos candidatos, apoés decididos os recursos, sera publicada, mediante edital especifico, no site do Diario Oficial do Estado
— Suplemento de Concursos Publicos www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto AOCP, https://www.institutoaocp.org.br.

12.5 Apos a publicagao da classificagéo final sera publicada a homologacéo do Concurso Publico.
13 DA VISITA TECNICA
13.1 A Visita Técnica, de carater informativo e eliminatério, sera realizada para a area/cargo/fungdo em que houver vaga para atendimento a unidade

de privagao ou restricdo de liberdade.

13.2 A Visita Técnica tera por objetivo proporcionar aos candidatos conhecer o ambiente, a dinamica funcional e as atribuigbes do respectivo
cargo/fungé@o em unidade de privagdo ou restricdo de liberdade, subsidiando, assim, a opgéo do candidato, por ocasido da escolha de vagas.

13.3 Os candidatos Aprovados e Classificados na quantidade de vagas ofertadas por area/cargo/fungdo serdo convocados, por meio de edital
especifico, no qual constarao os locais, datas, horarios e os critérios para a realizagéo desta etapa.

13.3.1 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dessa etapa fora da data, horario e local estabelecidos para a Visita Técnica.
13.3.2 A Visita Técnica sera realizada na area de opgao de vaga por ocasido da inscrigéo.

13.3.3 Os candidatos ausentes serdo considerados desistentes, portanto, eliminados.

13.4 Os candidatos que comparecerem a Visita Técnica em unidade de privag&o ou restrigéo de liberdade serdo convocados para a escolha de vagas.
14 DA ESCOLHA DE VAGA

141 Quando houver oferta de vagas para mais de um érgédo, de mesma area/cargo/fungéo, podera haver escolha de vagas, observado sempre o

interesse da Administragéo Publica.
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1411 No caso de ocorrer escolha de vagas sera observada a ordem de classificagdo geral, nos termos do Decreto Estadual n® 7.116/2013.

14.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo concordar em atuar em quaisquer das vagas ofertadas ou ndo comparecer
no local, data e horario estabelecido em edital especifico.

14.3 Os candidatos que escolherem vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagéo ou restricdo de liberdade prosseguirdo para as demais
etapas previstas no subitem 2.1.1, na forma dos itens 15 a 17.

14.4 Os candidatos que escolherem as demais vagas serdo convocados para avaliagdo médica.

15 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatorio, sera aplicada, mediante convocagéo em edital especifico, aos candidatos que escolheram

atuar em unidade de privagao ou restricao de liberdade.

15.2 A avaliagado psicoldgica tem por objetivo verificar se o candidato demonstra as competéncias pessoais necessarias para o bom desempenho da
fungdo em unidade de privagao ou restricdo de liberdade, considerando as atividades a serem desempenhadas descritas no respectivo Perfil Profissiografico,
sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.

15.3 A avaliagdo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos
candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto poderéo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

15.4 Os locais, datas, horarios e os critérios para a realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica, inclusive quanto aos recursos que poderado ser interpostos
pelos candidatos, constardo do edital especifico de convocagao para esta etapa do Concurso Publico, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-
los.

15.5 Os candidatos Aptos na Etapa Avaliacao Psicoldgica, serdo convocados para a investigagao social.
16 DA INVESTIGAGAO SOCIAL
16.1 A Investigagao Social, de carater eliminatério, consistird na verificagdo de antecedentes nas esferas penal, civil e administrativa, além da

sindicancia de vida pregressa, cuja finalidade reside em verificar se o candidato possui condi¢cdes compativeis com o cargo/fungéo em unidade de privagao
ou restricdo de liberdade.

16.2 Os critérios para a realizacédo desta etapa, constarao do edital especifico de convocagao, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-los.

16.3 A documentacéo exigida para a verificagdo de antecedentes criminais tem por objetivo a comprovagéo de existéncia ou ndo de decisao judicial
criminal transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento de pena.

16.4 Ao término da investigacao, o candidato sera avaliado como Indicado ou Nao Indicado.

17 DA AVALIAGAO MEDICA

171 Os candidatos aprovados na(s) etapa(s) prevista(s) e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo convocados para a Avaliagao
Médica, cuja etapa abrangera exames de auxilio diagnéstico e clinicos, a serem detalhados em edital especifico.

17.2 Os exames de auxilio diagnéstico, bem como as avaliagdes clinicas correrao as expensas do candidato.

17.3 A avaliacdo médica sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio eletronico, de toda documentagéo solicitada. Os
procedimentos para o encaminhamento da documentagéo constarao de edital especifico.

17.4 Compete a Divisdo de Pericia Médica — DPM a homologagéo do resultado da Avaliacdo Médica.

17.5 Na Avaliacdo Médica, sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteragcdes patolégicas que o contraindiquem ao

desempenho das atribuigdes do cargo.

17.6 A Avaliagéo Médica tera carater eliminatoério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto, assegurado ao candidato o direito de recurso, na
forma estabelecida em edital especifico.

17.6.1 A avaliagdo médica nédo podera excluir o candidato em razdo de sua deficiéncia, de acordo com o disposto no paragrafo unico do art. 55, da Lei
Estadual n® 18.419/2015.

17.6.2 Os candidatos convocados que escolheram vagas destinadas ao atendimento de unidade de privacdo ou restricao de liberdade, deverao realizar,
além dos exames indicados, o Exame Toxicoldgico, conforme edital especifico.

17.6.2.1 O Exame Toxicoldgico se dara as expensas do Estado, sendo realizado nos locais indicados em edital especifico.

18 DOS RECURSOS

18.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢éo do valor de inscrigéo;

b) ao indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento néo confirmado, condigéo especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscricdo como
afrodescendente;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) anao confirmacdo do enquadramento na reserva para pessoas com deficiéncia;

f) ao resultado e classificagdo preliminar do Concurso Publico;

g) ao resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica;

h) ao resultado preliminar da investigagdo social;

i) ao resultado da avaliagdo médica.

18.1.1 O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo oficial do ato
objeto do recurso.

18.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego
eletrénico https://www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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18.2 Para os recursos previstos do subitem 18.1, o candidato devera acessar o endereco eletrobnico do Instituto AOCP -
https://www.institutoaocp.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

18.3 A comprovacéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita eletronicamente mediante data de envio e do nimero de protocolo gerado,
sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

18.4 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagao logica e consistente;
b) nos casos de recursos contra questdes de prova e gabarito, apresentar a fundamentacgédo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

18.5 Para situagdo mencionada no item 18.1, alinea “c” deste edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo, devidamente
fundamentado.
18.6 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

18.7 Nao seréo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 18.1 deste edital.

18.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito.

18.8.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao
nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

“n

18.9 No que se refere ao subitem 18.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo anteriormente
analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

18.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 18.7 e 18.8 deste edital, podera haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima exigida ou habilitagcdo exigida.

18.11  Recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado.

18.12 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.14  Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico https://www.institutoaocp.org.br.

18.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para consulta individual do
candidato no endereco eletrdnico https://www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado
a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo do certame, ou a comissao responsavel pela etapa, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

19.1 Para a investidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagédo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto Federal n® 3.927, de 19 de setembro
de 2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagao; e

i) cumprir as determinagdes deste edital.

19.2 Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) declaragéo dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 32 da Constituicdo Estadual do Parana, em prazo
determinado na convocacgao, antes da posse, sob pena desta ndo se efetivar;

b) declaragdo de nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer dos érgdos e entidades da
Administragdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, caso em
que devera ser respeitado o teto remuneratério conforme previsto no inciso XI;

c) declaragéo de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da nomeagao, nem perdeu o cargo em razédo de ordem judicial;

d) carteira de identidade (RG);

e) certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

f) certificado ou Diploma e Histérico de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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g) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitacéo eleitoral;

h) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugdo Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

i)  registro profissional no 6rgdo de classe (adimplente/regular), quando exigido para a fungéo;

j)  Carteira Nacional de Habilitagéo (em situagéo regular), quando exigida para a fungéo.

19.3 Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) documento que informe o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) documento que informe o nimero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

c) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores;

d) comprovante de enderego atual;

e) certiddo de casamento e CPF do conjuge;

f) autorizagéo para acesso aos dados de bens e rendas da Declaragdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas - IRPF ou Copia da Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda;

g) Declaragdo de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar Imposto de Renda, caso seja isento de declarar IR;

h) ficha cadastral preenchida;

i) dados de conta corrente na Instituicdo financeira indicada pelo 6rgéo;

j)  consulta a qualificagédo cadastral do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, demonstrando a
regularidade dos dados.

19.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para a posse no cargo,
especificados no subitem 19.2 deste edital, impedira a posse do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso
Publico e a nulidade da aprovagao ou da classificagdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

19.5 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovagéo ou da
classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

20 DA NOMEAGCAO E DO APROVEITAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA

20.1 Os candidatos serdo nomeados de acordo com o numero de vagas ofertadas, bem como a classificacéo final, observadas as listas especificas
e o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de acordo com o item 5, e de 10% (dez por cento) para
afrodescendentes, de acordo com o item 4 deste edital.

20.2 A nomeacao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo unico, inciso IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n® 101), quando do provimento do cargo.

20.3 O candidato nomeado sera lotado na Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia, e alocado em érgaos da Administragéo Direta e
Autarquica, atendidos pelo Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, observado o disposto no Decreto Estadual n® 7.116/2013, bem como a conveniéncia
e a oportunidade da Administragéo Publica.

20.3.1 A alocagado no 6rgéo apdés a nomeagao e posse, sera em unidade de qualquer municipio que integra a area de opgao de inscrigéo, a critério da
Administragao Publica.

20.4 Podera ocorrer aproveitamento de candidatos aprovados, mediante interesse e conveniéncia da Administragédo Publica, para provimento do
mesmo cargo/fungdo, em municipio ndo contemplado nas areas constantes neste edital, desde que observada a ordem de classificagédo estadual.

20.5 Em nédo havendo candidatos classificados remanescentes na area para o cargo/funcéo, as vagas nédo preenchidas, a critério da Administracdo
Publica, poderdo ser remanejadas para outra area ou podera ser utilizada a classificagédo estadual, nos termos do subitem 1.8.1.

20.5.1 O candidato convocado para opgéo de classificacdo estadual, que porventura ndo concordar ou ndo comparecer na data e horario estabelecido
em edital, mantera a classificagdo obtida no concurso conforme opgao original, sem qualquer prejuizo, continuando na expectativa de nomeacgéo durante o
prazo de validade do concurso.

20.6 Nao seréo ofertadas vagas para o mesmo cargo/fungdo com candidato aprovado em concursos vigentes, observado o local de concorréncia, em
obediéncia ao art. 37, IV da Constituicdo Federal.

21 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que

eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, dependem de aprovagédo em Concurso Publico;

b) execucdo de contrato entre a SEAP e o Instituto AOCP para os fins de conducgéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) adepender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgao do ndo
consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.2 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugao do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da SEAP, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

21.3 Campos presentes no Formulario Eletronico de Inscrigao:

a) CPF/Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO /
Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Senha / Estado Civil / Naturalidade / Declaracéo de quitagéao eleitoral.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Nimero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengao CadUnico.
b.2) E afrodescendente - Exigido para a reserva de vagas.

b.3) Pessoa com deficiéncia / Tipo de Deficiéncia / Cédigo CID/CIF.

b.4) Solicitacdo de condigbes especiais para realizagcdo da prova.

b.5) Solicitacdo de tempo adicional.

21.4 A SEAP, para fins de realizagédo do presente Concurso Publico, obriga-se, de acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo
de Dados Pessoais (LGPD), a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente certame, respeitando os principios da
finalidade, da adequagao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevencéo e da nao discriminagao.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados pela
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SEAP de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando a divulgagéo de
seu nome completo, numero de inscrigéo, opcéo por reservas de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao certame, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este edital, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto AOCP — https://www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos.

22.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames de auxilio
diagnostico, avaliagbes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia, mudanga de domicilio para a
investidura no cargo e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

22.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia de todas as etapas previstas no Concurso Publico.
22.3 Cabera a Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do Concurso Publico.
22.4 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das

demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste edital.

22.5 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou
usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Na hipdtese de ja ter sido nomeado sera
tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacéo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

22.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagéo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
nos editais publicados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no site do Instituto AOCP —
https://www.institutoaocp.org.br.

22.7 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do Concurso.

22.8 Nao havera possibilidade de solicitagdo de “final de lista”.

229 O candidato é responsavel pela atualizagdo do enderego residencial, eletronico e demais dados para eventual contato, observando as seguintes
especificagdes:

a) junto ao Instituto AOCP, através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, Fungdo e
numero de Inscricéo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final do certame;

b) apds a homologagdo do Concurso Publico, junto a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos - DSRH/SEAP, através de e-mail:
dsrh.seap@seap.pr.gov.br, para a hipétese de o referido érgéo julgar necessario o contato individual com o candidato.

22.10 Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 22.9 deste edital, o Instituto AOCP e a SEAP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

22.11 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste edital implicara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

22.12 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

22.13 A SEAP e o Instituto AOCP reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso
Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

22.14 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

22.15 Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacbes e alteragées em dispositivos
legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apo6s a publicagdo do presente
Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Ill deste edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

22.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia —SEAP.

22.17 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto ao Instituto AOCP, na Central de Relacionamento com o Candidato,
pelo e-mail atendimento candidato@institutoaocp.org.br e telefone (44) 3013-4900, das 9h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

22.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.19 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.20 A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste edital e em editais especificos, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 02 de janeiro de 2024.

Ruth Duarte Menezes Correia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio.
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ANEXO | — DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
AREA DE ABRANGENCIA FUNGOES TOTAL VAGAS | AMPLA | PCD | AFRO
ADMINISTRADOR 45 37 3 5
ANALISTA DE PROCURADORIA 2 2 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 17 14 1 2
BIBLIOTECARIO 2 2 0 0
COMUNICADOR SOCIAL 8 6 1 1
CONTADOR 18 15 1 2
DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO 1 1 0 0
ECONOMISTA 10 8 1 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 0 0
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 1 0 0
i ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0
AREA 1
ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 0 0
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 2 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 0
ENGENHEIRO MECANICO 2 2 0 0
ESTATISTICO 5 3 1 1
MEDICO 3 3 0 0
NUTRICIONISTA 2 2 0 0
PEDAGOGO 1 1 0 0
PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 1 0 0
PSICOLOGO 3 3 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 16 13 1 2
CONTADOR 13 11 1 1
AREA 2 ENGENHEIRO CIVIL 2 2 0 0
PSICOLOGO 6 4 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 15 12 1 2
CONTADOR 11 9 1 1
) ECONOMISTA 1 1 0 0
AREA 3
ENGENHEIRO CIVIL 4 4 0 0
PSICOLOGO 5 3 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
TOTAL GERAL 203 169 14 20
CARGO: AGENTE DE EXECUGAO
AREA DE ABRANGENCIA FUNGOES TOTAL VAGAS | AMPLA | PCD | AFRO
FISCAL METROLOGICO 4 4 0 0
) TECNICO DE ENFERMAGEM 15 12 1 2
AREA 4 - -
TECNICO DE LABORATORIO 1 1 0 0
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1 1 0 0
. FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 2 0 0
AREA 5 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 7 1 1
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TECNICO DE LABORATORIO 5 3 1 1

TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE 9 7 1 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 0 0
TOTAL GERAL 50 41 4 5

Municipios que integram as Areas de Abrangéncia:

AGENTE PROFISSIONAL

Area 1: Curitiba e Regido Metropolitana, Guarapuava, Irati, Paranagua, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitéria.

Area 2: Apucarana, Arapongas, Campo Mourio, Cornélio Procépio, Ibaiti, Ibipora, Ivaipora, Jacarezinho, Loanda, Londrina, Maringa, Paranavai,
Pitanga, Rolandia, Santo Anténio da Platina, Telémaco Borba e Wenceslau Braz.

Area 3: Assis Chateaubriand, Cascavel, Cianorte, Cruzeiro do Oeste, Dois Vizinhos, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao, Goioeré, Laranjeiras do Sul,
Marechal Candido Rondon, Pato Branco, Toledo e Umuarama.

AGENTE DE EXECUCAO

Area 4: Curitiba.

Area 5: Cascavel, Cornélio Procépio, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai, Pato Branco, Pinhais, Pitanga,
Ponta Grossa, Santo Anténio da Platina e Toledo.

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE AFRODESCENDENTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2024 — DRH/SEAP

AUTODECLARACAO AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito para o cargo de
, sob o n° de inscrigéo , Doc. Identidade n° ,
CPF. n° , € considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n® 14.274/2003, que dispde sobre

Reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos Publicos, para o fim especifico de atender ao Item 4 do Edital n° 002/2024 — DRH/SEAP que
regulamenta o Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP, DECLARO, nos termos do art. 4° da Lei Estadual

n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raga etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste
Concurso, em qualquer fase, e caso tenha sido nomeado e/ou empossado, de anulagdo de minha nomeagéo, apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data: E / /2024.

Assinatura

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DO CARGO AGENTE PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO. TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS. FIGURAS DE LINGUAGEM.
SIGNIFICACAO DE PALAVRAS E EXPRESSOES. RELACOES DE SINONIMIA E DE ANTONIMIA. ORTOGRAFIA. ACENTUAGAO GRAFICA. USO DA
CRASE. MORFOLOGIA: CLASSES DE PALAVRAS VARIAVEIS E INVARIAVEIS E SEUS EMPREGOS NO TEXTO. LOCUGOES VERBAIS
(PERIFRASES VERBAIS). FUNCOES DO “QUE” E DO “SE”. ELEMENTOS DE COMUNICACAO E FUNCOES DA LINGUAGEM. DOMINIO DOS
MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL: EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUICAO E REPETICAO, DE CONECTORES E
DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL; EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DOS MECANISMOS DE
COERENCIA TEXTUAL. REESCRITA DE FRASES E PARAGRAFOS DO TEXTO: SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS; SUBSTITUICAO DE PALAVRAS
OU DE TRECHOS DE TEXTO; REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DE ORAGOES E DE PERIODOS DO TEXTO; REESCRITA DE TEXTOS DE
DIFERENTES GENEROS E NIVEIS DE FORMALIDADE. SINTAXE: RELACOES SINTATICO-SEMANTICAS ESTABELECIDAS NA ORAGCAO E ENTRE
ORACOES, PERIODOS OU PARAGRAFOS (PERIODO SIMPLES E PERIODO COMPOSTO POR COORDENACAO E SUBORDINAGAO).
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. COLOCAGAO PRONOMINAL. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO
E SUA FUNGAO NO TEXTO. FUNGAO TEXTUAL DOS VOCABULOS. VARIAGAO LINGUISTICA.

RACIOCINIO LOGICO: NOGOES DE LOGICA. DIAGRAMAS LOGICOS: CONJUNTOS E ELEMENTOS. LOGICA DA ARGUMENTAGAO. TIPOS DE
RACIOCINIO. CONECTIVOS LOGICOS. PROPOSICOES LOGICAS SIMPLES E COMPOSTAS. ELEMENTOS DE TEORIA DOS CONJUNTOS, ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE. RESOLUGCAO DE PROBLEMAS COM FRAGOES, CONJUNTOS, PORCENTAGENS E SEQUENCIAS COM
NUMEROS, FIGURAS, PALAVRAS.

LEGISLAGAO: DIREITO ADMINISTRATIVO: DEFINIGAO DE PRINCIPIOS BASICOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. PODERES E DEVERES DOS
AGENTES PUBLICOS. PODERES VINCULADO, DISCRICIONARIO, HIERARQUICO, DISCIPLINAR E REGULAMENTAR, PODER DE POLICIA.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONCEITO E PODERES DO ESTADO, ENTIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS,
ESPECIES DE AGENTES PUBLICOS. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: CONCEITO, NATUREZA E FINS, PRINCIPIOS BASICOS. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, ATRIBUTOS, CLASSIFICAGAO,
INVALIDAGAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: IDEIA CENTRAL SOBRE CONTRATOS, FORMALIZAGAO, EXECUGCAO. CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: CONTROLE ADMINISTRATIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO. NOCOES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: LEI
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ESTADUAL N° 20.656/2021. TITULO 1V, DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIAIS, CAPITULO I, DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, SEGAO I, DISPOSICOES GERAIS, SECAO Il, DO DEVER DE COMUNICAR E APURAR IRREGULARIDADES,
SEGAO lll, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO DO SERVIDOR ENVOLVIDO E DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR INDICIADO,
SEGAO V, DA SINDICANCIA E SEGAO VI, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. NOGOES DO ESTATUTO DO SERVIDOR DO PARANA:
LEI ESTADUAL N° 6.174/1970 — TITULO Il, DOS CARGOS E DA FUNGAO GRATIFICADA, CAPITULO I, DOS CARGOS; TITULO V, DOS DIREITOS,
VANTAGENS E CONCESSOES, CAPITULO I, DO TEMPO DE SERVICO; TITULO VIIl, DO REGIME DISCIPLINAR, CAPITULO II, DOS DEVERES,
CAPITULO IV, DAS PROIBIGOES, CAPITULO V, DA RESPONSABILIDADE E CAPITULO VI, DAS PENALIDADES. NOGOES DO ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): LEI N° 8.069/1990 E SUAS ALTERACOES. TITULO II, DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, CAPITULO IV, DO
DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER E CAPITULO V, DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO
TRABALHO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

AGENTE PROFISSIONAL- ADMINISTRADOR

NOGOES SOBRE ADMINISTRAGAO PUBLICA. ADMINISTRAGAO PARA RESULTADOS: MODELOS DE ADMINISTRAGAO PARA RESULTADOS.
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICOS. FERRAMENTAS DE GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL. GESTAO E MENSURAGAO
DO DESEMPENHO: INDICADORES DE DESEMPENHO. FERRAMENTAS PARA CONSTRUGCAO DE INDICADORES. GESTAO ESTRATEGICA DA
QUALIDADE. INOVACAO E TECNOLOGIAS DA COMUNICAGAO E INFORMAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS: ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. EQUIPES E LIDERANGA. GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO. CARGOS
E SALARIOS. MOTIVAGAO. ORGANIZAGOES DE APRENDIZAGEM. CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO. PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL: PLANEJAMENTO (ESTRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL), ORGANIZAGAO, DIREGAO E CONTROLE. PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA: MISSAO, VISAO, VALORES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ANALISE SWOT. GERENCIA DE PROJETOS: PMBOK
- CONCEITOS DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS, CICLO DE VIDA DO PROJETO, CONCEITOS BASICOS, ESTRUTURA E PROCESSOS. ESCRITORIO
DE PROJETOS. GESTAO DE PROCESSOS: NORMAS E PADROES. PLANEJAMENTO E EXECUGAO LOGISTICA. ADMINISTRAGAO DE BENS E
MATERIAIS. NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: ORGCAMENTO PUBLICO. O CICLO ORGAMENTARIO. ORCAMENTO-
PROGRAMA. PLANEJAMENTO NO ORCAMENTO-PROGRAMA. RECEITA PUBLICA E GASTOS PUBLICOS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000. NOGOES SOBRE A LEI DE LICITAGOES: LEI N° 14.133/2021. LICITAGOES: CONCEITOS E PRINCIPIOS;
MODALIDADES DE LICITAGAO; FASES DA LICITAGAO; CONTRATAGCAO DIRETA; GOVERNANGA NAS CONTRATAGCOES PUBLICAS; PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL; ESTUDO TECNICO PRELIMINAR; TERMO DE REFERENCIA; MATRIZ DE RISCOS; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
CONCEITOS E CARACTERISTICAS; DEVERES DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATO. INEXECUGAO CONTRATUAL; EXTINGAO DOS
CONTRATOS; SANGOES ADMINISTRATIVAS; RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

AGENTE PROFISSIONAL- ANALISTA DE PROCURADORIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUIGAO. CONCEITO. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. PODER CONSTITUINTE ORIGINARIO E DERIVADO.
NORMAS CONSTITUCIONAIS. APLICABILIDADE E EFICACIA. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. SUPREMACIA DA
CONSTITUICAO. CONSTITUCIONALIZAGAO, DESCONSTITUCIONALIZACAO, RECEPGAO E REPRISTINAGAO. HERMENEUTICA E
INTERPRETAGAO CONSTITUCIONAL. APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. NORMAS DE EFICACIA PLENA, CONTIDA E LIMITADA.
NORMAS PROGRAMATICAS. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS,
PRINCIPIO DA IGUALDADE, LEGALIDADE, DIREITO ADQUIRIDO, ATO JURIDICO PERFEITO, A COISA JULGADA. OS REMEDIOS
CONSTITUCIONAIS: HABEAS CORPUS, MANDADO DE SEGURANGCA, ACAO POPULAR, DIREITO DE PETICAO, HABEAS DATA, MANDADO DE
INJUNCAO, ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS SOCIAIS E SUA EFETIVACAO. RESERVA DO POSSIVEL. ORGANIZACAO POLITICO ADMINISTRATIVA
DO ESTADO. ESTADO FEDERAL. CONCEITO. FEDERAGAO BRASILEIRA. CARACTERISTICAS. INTEGRANTES DA FEDERAGAO: BENS E
SISTEMAS DE REPARTICAO DE COMPETENCIA. ESTADO-MEMBRO: AUTONOMIA E COMPETENCIAS. CRIACAO, REFORMULAGAO E EXTINGAO.
PODER CONSTITUINTE ESTADUAL. INTERVENGAO FEDERAL E INTERVENGAO ESTADUAL. ADMINISTRAGAO PUBLICA. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS. DISPOSICOES GERAIS. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS. PODER
EXECUTIVO: ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES. PODER REGULAMENTAR. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA. FUNCIONAMENTO E
ATRIBUICOES. PROCESSO LEGISLATIVO E INICIATIVA. FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA. COMISSOES
PARLAMENTARES. TRIBUNAL DE CONTAS. PODER JUDICIARIO. DISPOSICOES GERAIS. ORGAOS DO PODER JUDICIARIO. ORGANIZAGAO E
COMPETENCIAS. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA. MINISTERIO PUBLICO. CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO. ADVOCACIA. DEFENSORIA PUBLICA. ADVOCACIA GERAL DA UNIAO. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO.
ATRIBUICOES. SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. PRINCIPIOS GERAIS. COMPETENCIA TRIBUTARIA DOS ENTES FEDERATIVOS.
LIMITAGOES, IMUNIDADES E PRIVILEGIOS. REPARTIGAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS. FINANGAS PUBLICAS. NORMAS GERAIS. SISTEMA
ORCAMENTARIO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ORCAMENTARIOS. LEI ORCAMENTARIA. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS.
INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. DIREITO DE PROPRIEDADE. LIMITACOES E CONDICOES DE SEU EXERCICIO.
DESAPROPRIACAO. MEIO AMBIENTE NO AMBITO CONSTITUCIONAL. DA SEGURIDADE SOCIAL: DA SAUDE. CONTROLE DA
CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE DAS NORMAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS. SUMULAS VINCULANTES E REPERCUSSAO GERAL. TECNICAS DE
DECISAO NO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA SOBRE OS PONTOS ACIMA ELENCADOS. DIREITO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO: ADMINISTRACAO PUBLICA. NOCAO E
OBJETO. O DIREITO ADMINISTRATIVO E SEUS PRINCIPIOS INFORMADORES. DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCEITO. OBJETO. FONTES. OS
PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR. USO DO PODER. ABUSO DO PODER. EXCESSO DE PODER. DESVIO DE FINALIDADE. OMISSAO
DAADMINISTRAGAO REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO. CONCEITO. PRINCIPIOS EXPRESSOS E IMPLICITOS DAADMINISTRAGAO PUBLICA.
ADVOCACIA PUBLICA. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA. PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. LEIS COMPLEMENTARES
ESTADUAIS N° 26/1985, 40/1987, 161/2013, 246/2022. FATOS ADMINISTRATIVOS E ATOS ADMINISTRATIVOS. ATOS DE DIREITO PRIVADO
PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO. CLASSIFICAGAO. ELEMENTOS E REQUISITOS. VINCULAGAO E DISCRICIONARIEDADE. PERFEIGAO,
VALIDADE E EFICACIA. ATRIBUTOS. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. DEFEITOS. DESFAZIMENTO. REVOGAGAO E ANULACAO.
CONVALIDAGAO E CONFIRMAGAO. AGENTES PUBLICOS. REGIME CONSTITUCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS. ORGANIZAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO. DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. LEI ESTADUAL 6.174/70 (REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO
DO PARANA.). REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL 103/2019. EMENDA
CONSTITUCIONAL ESTADUAL 45/2019. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL 233/2021. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. CONTRATAGAO
TEMPORARIA. EMPREGADO PUBLICO. PODERES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. VINCULADO. DISCRICIONARIO. HIERARQUICO, DISCIPLINAR,
REGULAMENTAR E DE POLICIA. USO E ABUSO DO PODER. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. RESPONSABILIDADE POR
ATO COMISSIVO DO ESTADO. RESPONSABILIDADE POR OMISSAO DO ESTADO. REQUISITOS PARA A DEMONSTRACAO DA
RESPONSABILIDADE DO ESTADO. CAUSAS EXCLUDENTES E ATENUANTES DA RESPONSABILIDADE DO ESTADO. REPARAGAO DO DANO.
DIREITO DE REGRESSO. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO. PRINCIPIOS E ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. FORMAS DE PRESTACGAO E MEIOS
DE EXECUGAO. DELEGAGCAO. CONCESSAO, PERMISSAO E AUTORIZAGAO. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA. CENTRALIZAGAO, DESCENTRALIZAGAO, CONCENTRAGAO E DESCONCENTRAGAO. ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA.
AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. ENTIDADES PARAESTATAIS E TERCEIRO SETOR.
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CONSORCIOS PUBLICOS E CONVENIOS DE COOPERAGAO ENTRE OS ENTES FEDERADOS. CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.
CONTROLE EXERCIDO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA. CONTROLE JUDICIAL. CONTROLE LEGISLATIVO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
(LEI 8429/92 E ATUALIZACOES). PROCESSO ADMINISTRATIVO. LEI ESTADUAL N° 20656/2021. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO E
CARACTERES JURIDICOS. AS DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. EXECUGAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
TEORIAS DA FORGA MAIOR, DA IMPREVISAO E DO FATO DO PRINCIPE. EXTINGAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. FORMAGCAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LICITAGAO: CONCEITO, FUNDAMENTOS, MODALIDADES E PROCEDIMENTOS. LEI N° 14.133/2021. DOMINIO
PUBLICO E BENS PUBLICOS. REGIME JURIDICO. AQUISICAO E ALIENAGAO IMPRESCRITIBILIDADE, IMPENHORABILIDADE. FORMAS DE
UTILIZAGAO POR PARTICULARES. INTERVENGAO NA PROPRIEDADE. DESAPROPRIAGAO. NORMAS BASICAS. DECLARAGAO DE UTILIDADE
PUBLICA OU INTERESSE SOCIAL. IMISSAO NA POSSE. INDENIZACAO. DECRETO-LEI N° 3.365/1941. PAGAMENTO. ANULAGAO. DESVIO DE
FINALIDADE. DESISTENCIA. SERVIDAO ADMINISTRATIVA. REQUISICAO. OCUPAGCAO PROVISORIA. LIMITACAO ADMINISTRATIVA.
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA SOBRE OS PONTOS ACIMA ELENCADOS.
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO E LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO. VIGENCIA,
APLICAGAO, OBRIGATORIEDADE, INTERPRETACAO E INTEGRAGAO DAS NORMAS. CONFLITO DAS LEIS NO TEMPO. EFICACIA DAS LEIS NO
ESPACO. DIREITO ADQUIRIDO. ATO JURIDICO PERFEITO. LACUNAS. ANTINOMIAS. JUiZO DE EQUIDADE. PESSOAS NATURAIS. CONCEITO.
INICIO DA PESSOA NATURAL. PERSONALIDADE. CAPACIDADE. DIREITOS DA PERSONALIDADE. NOME CIVIL E ESTADO CIVIL. DOMICILIO E
AUSENCIA. PESSOA JURIDICA. NOGAO. CLASSIFICACAO. AQUISICAO DA PERSONALIDADE. CAPACIDADE E REPRESENTACAO. EXTINCAO.
ASSOCIACOES, ORGANIZAGOES SOCIAIS E ORGANIZAGCOES SOCIAIS DE INTERESSE PUBLICO. FUNDAGOES. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DA PESSOA JURIDICA E DOS SOCIOS. BENS. CLASSIFICAGAO. FATO JURIDICO. ATO
JURIDICO. ATOS JURIDICOS LiCITOS. ATOS ILICITOS. DA FORMA DOS ATOS JURIDICOS E SUA PROVA. DAS NULIDADES. NEGOCIO JURIDICO.
DISPOSICOES GERAIS. CLASSIFICAGAO E INTERPRETAGCAO. ELEMENTOS. REPRESENTACAO. CONDIGCAO, TERMO E ENCARGO. DEFEITOS.
ERRO OU IGNORANCIA, DOLO, COAGAO, SIMULAGAO, ESTADO DE PERIGO, LESAO, FRAUDE CONTRA CREDORES. EXISTENCIA, EFICACIA,
VALIDADE, INVALIDADE E NULIDADE. PRESCRIGCAO E DECADENCIA. CAUSAS IMPEDITIVAS OU SUSPENSIVAS, CAUSAS INTERRUPTIVAS. A
PRESCRICAO E A FAZENDA PUBLICA. DIREITO DAS OBRIGAGCOES. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. MODALIDADES. TRANSMISSAO.
ADIMPLEMENTO E EXTINGAO. TEORIA DO INADIMPLEMENTO. IMPOSSIBILIDADE DA PRESTAGAO: ESPECIES. MORA. PERDAS E DANOS.
JUROS. CLAUSULA PENAL. ARRAS OU SINAL. TEORIA DA IMPREVISAO. IMPOSSIBILIDADE SUPERVENIENTE. CASO FORTUITO E FORGA
MAIOR. ONEROSIDADE EXCESSIVA. CONTRATOS. PRINCIPIOS. CLASSIFICAGAO. CONTRATOS EM GERAL. DISPOSICOES GERAIS.
INTERPRETAGCAO. EXTINGAO. ESPECIES DE CONTRATOS REGULADOS NO CODIGO CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL: RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA. CASO FORTUITO OU DE FORGA MAIOR, FATO DE
TERCEIRO, FATO DO CREDOR E AUSENCIA DE CULPA. CONVENGOES MODIFICATIVAS DA RESPONSABILIDADE. DA INDENIZAGAO. DE MORA
E CORREGCAO MONETARIA. DANO MATERIAL. DANO MORAL. POSSE. CONCEITO E TEORIAS. POSSE E DETENGAO. CLASSIFICACAO E
CARATER DA POSSE. POSSE DOS BENS PUBLICOS. PROTEGAO POSSESSORIA. AQUISICAO, EFEITOS E PERDA DA POSSE. COMPOSSE.
DIREITO DE PROPRIEDADE. FUNDAMENTOS. CONCEITO E ELEMENTOS. EXTENSAO. RESTRIGOES. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE.
MODOS DE AQUISIGAO. USUCAPIAO. DESAPROPRIAGCAO. DO DIREITO DAS SUCESSOES: SUCESSAO EM GERAL. SUCESSAO LEGITIMA.
SUCESSAO TESTAMENTARIA. INVENTARIO E PARTILHA. DIREITO SOCIETARIO. SOCIEDADE EMPRESARIA: CONCEITO, TERMINOLOGIA, ATO
CONSTITUTIVO. PERSONALIZAGAO. CLASSIFICAGAO. SOCIEDADE IRREGULAR. TEORIA DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. DESCONSIDERAGCAO INVERSA. REGIME JURIDICO DOS SOCIOS. SOCIEDADE LIMITADA. OPERAGOES SOCIETARIAS:
TRANSFORMAGAO, INCORPORAGAO, FUSAO E CISAO. RELAGOES ENTRE SOCIEDADES: COLIGACOES DE SOCIEDADES, GRUPOS
SOCIETARIOS, CONSORCIOS, SOCIEDADE SUBSIDIARIA INTEGRAL, SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO. DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E
EXTINGAO DAS SOCIEDADES. DIREITO FALIMENTAR. FALENCIA E RECUPERAGCAO DE EMPRESAS (LEI N° 11.101/2005). RECUPERACAO
JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL. APROVAGAO DO PLANO DE RECUPERAGCAO JUDICIAL. CLASSIFICACAO DE CREDITOS E TRATAMENTO
APLICAVEL AO CREDITO TRIBUTARIO. HIPOTESES DE DECRETACAO DE FALENCIA. EFEITOS DA FALENCIA QUANTO A PESSOA DO FALIDO,
QUANTO AS OBRIGAGOES DO FALIDO, QUANTO AOS CONTRATOS E QUANTO AOS BENS DO FALIDO. ARRECADAGAO. REALIZAGAO DO ATIVO.
PAGAMENTO DO PASSIVO. ENCERRAMENTO DA FALENCIA E EXTINGAO DAS OBRIGAGOES DO FALIDO. CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. RELAGAO DE CONSUMO. FORMAGAO DO CONTRATO DE CONSUMO. PRINCIPIOS DA POLITICA NACIONAL DAS RELACOES DE
CONSUMO. DIREITOS BASICOS DO CONSUMIDOR. RESPONSABILIDADE PELO FATO DO PRODUTO E DO SERVICO. RESPONSABILIDADE POR
ViCIO DO PRODUTO E DO SERVIGO. PRESCRIGAO E DECADENCIA. DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO FORNECEDOR.
REGULAGAO DAS PRATICAS COMERCIAIS. PUBLICIDADE E OFERTA. PRATICAS ABUSIVAS. COBRANGA DE DiVIDAS. BANCO DE DADOS DO
CONSUMIDOR. PROTEGCAO CONTRATUAL. CLAUSULAS ABUSIVAS. PROTECAO E TRATAMENTO DO SUPERENDIVIDAMENTO. DEFESA DO
CONSUMIDOR EM JUiZO. AGOES COLETIVAS PARA A DEFESA DE INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. SISTEMA NACIONAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA SOBRE OS PONTOS ACIMA
ELENCADOS. DIREITO AMBIENTAL: PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL. COMPETENCIAS
AMBIENTAIS LEGISLATIVA E MATERIAL. LEI COMPLEMENTAR 140/2013. LICENCIAMENTO AMBIENTAL. NORMAS GERAIS. TIPOS DE LICENGA.
RESOLUGAO CONAMA 237/1997. EIA/RIMA. NORMAS GERAIS. RESOLUGCAO CONAMA 01/1986 E SUAS ALTERAGCOES. AREAS DE PRESERVACAO
PERMANENTE E RESERVA LEGAL. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENAL. NORMAS GERAIS. TUTELA
PROCESSUAL DO MEIO AMBIENTE. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA SOBRE OS
PONTOS ACIMA ELENCADOS. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: LEI N° 13.105/2015 E SUAS ALTERAGOES (CODIGO DE PROCESSO CIVIL). NORMAS
PROCESSUAIS CIVIS. JURISDIGAO. LIMITES. COMPETENCIA. MODIFICAGAQ. INCOMPETENCIA. COOPERAGAOQ. ACAO. CONCEITO, NATUREZA,
ELEMENTOS E CARACTERISTICAS. CONDICOES DA AGAO. CLASSIFICACAO. QUERELA NULLITATIS. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS.
PRECLUSAO. SUJEITOS DO PROCESSO. CAPACIDADE PROCESSUAL E POSTULATORIA. DEVERES DAS PARTES E DE SEUS PROCURADORES.
RESPONSABILIDADE DAS PARTES POR DANO PROCESSUAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS A FAZENDA
PUBLICA. GRATUIDADE DA JUSTIGA. SUCESSAO DAS PARTES E DOS PROCURADORES. LITISCONSORCIO. INTERVENGAO DE TERCEIROS.
ASSISTENCIA. DENUNCIAGAO DA LIDE. CHAMAMENTO AO PROCESSO. AMICUS CURIAE. DO JUIZ E DOS AUXILIARES DA JUSTICA. MINISTERIO
PUBLICO. ADVOCACIA PUBLICA. PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA EM JUiZO. DEFENSORIA PUBLICA. ATOS PROCESSUAIS. PRATICA
ELETRONICA. FORMA. TEMPO E LUGAR. PRAZOS. COMUNICAGAO. NULIDADES. DISTRIBUIGAO E REGISTRO. VALOR DA CAUSA. TUTELA
PROVISORIA. DISPOSICOES GERAIS. PROCEDIMENTOS. TUTELA DE URGENCIA E DE EVIDENCIA. TUTELA REQUERIDA EM FACE DA FAZENDA
PUBLICA. FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO. PROCESSO DE CONHECIMENTO E DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
PROCEDIMENTO COMUM. DISPOSICOES GERAIS. PETICAO INICIAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. CONVERSAO EM ACAO
COLETIVA. AUDIENCIA DE CONCILIACAO OU DE MEDIAGCAO. CONTESTAGAO, RECONVENGCAO E REVELIA. DO FATO IMPEDITIVO,
MODIFICATIVO OU EXTINTIVO DO DIREITO DO AUTOR PROVIDENCIAS PRELIMINARES E DO SANEAMENTO. JULGAMENTO CONFORME O
ESTADO DO PROCESSO. AUDIENCIA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO. DAS PROVAS: DISPOSICOES GERAIS: DA PRODUGAO ANTECIPADA DA
PROVA: DA ATA NOTARIAL; DO DEPOIMENTO PESSOAL; DA CONFISSAO; DA EXIBICAO DE DOCUMENTO OU COISA: DA FORCA PROBANTE
DOS DOCUMENTOS; DA ARGUIGAO DE FALSIDADE; DA PRODUGAO DA PROVA DOCUMENTAL. DOS DOCUMENTOS ELETRONICOS. DA PROVA
TESTEMUNHAL: DAADMISSIBILIDADE E DO VALOR DA PROVA TESTEMUNHAL; DA PRODUGAO DA PROVA TESTEMUNHAL. DA PROVA PERICIAL.
DA INSPECAO JUDICIAL. SENTENGA E COISA JULGADA. REMESSA NECESSARIA. LIQUIDAGCAO DE SENTENCA. CUMPRIMENTO DA SENTENGA.
CUMPRIMENTO DE SENTENGCA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. PRECATORIOS. OBRIGAGCOES DE PEQUENO VALOR. PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS DE JURISDIGAO CONTENCIOSA E VOLUNTARIA. POSSESSORIAS. INVENTARIO E PARTILHA. INTERDIGCAO. EMBARGOS DE
TERCEIRO. MONITORIA. PROCESSO DE EXECUGAO. DISPOSICOES GERAIS. PARTES. COMPETENCIA. REQUISITOS NECESSARIOS. TITULO
EXECUTIVO. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. DIVERSAS ESPECIES DE EXECUGAO. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
EMBARGOS A EXECUGAOQ. DA ORDEM DOS PROCESSOS E DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS. DISPOSICOES
GERAIS. INCIDENTE DE ASSUNGCAO DE COMPETENCIA (IAC). INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFLITO DE
COMPETENCIA. ACAO RESCISORIA. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). RECLAMAGAO. DOS RECURSOS.
TEORIA GERAL DOS RECURSOS. RECURSOS EM ESPECIE. RECURSOS PARA O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E PARA O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. REPERCUSSAO GERAL E RECURSOS REPETITIVOS. PRECEDENTES VINCULANTES. MANDADO DE SEGURANGA, DE
INJUNCAO E DE SEGURANGA COLETIVO. ACAO POPULAR. ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. ACAO DE
DESAPROPRIAGAO. RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL. JUIZADOS ESPECIAIS CIVEL, FEDERAL E FAZENDA PUBLICA. (LEIS 9099/95, 10259/01
E 12153/2009). SUSPENSAO DE EFICACIA DE DECISOES CONTRARIAS AO PODER PUBLICO. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE
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ANTECIPACAO DE TUTELA. RESTRIGCOES LEGAIS A CONCESSAO DE LIMINARES E DE ANTECIPACAO DE TUTELA CONTRA O PODER PUBLICO.
MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITO. CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM. APLICAGAO NO AMBITO DA FAZENDA
PUBLICA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA SOBRE OS PONTOS ACIMA
ELENCADOS. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DIREITOS
CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES (ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988). RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE
EMPREGO. REQUISITOS E DISTINGAO. RELACOES DE TRABALHO LATO SENSU. TERCEIRIZAGAO. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DO
SERVICO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. LEI ESTADUAL 20199/2020. SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO STRICTO SENSU.
EMPREGADO E EMPREGADOR (CONCEITO E CARACTERIZAGAO). PODERES DO EMPREGADOR NO CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO
ECONOMICO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. CONCEITO, CLASSIFICACAO E CARACTERISTICAS. ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SUSPENSAO E INTERRUPCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. RESCISAO INDIRETA. DISPENSA ARBITRARIA. CULPA
RECIPROCA. INDENIZACAO. AVISO PREVIO. ESTABILIDADE E GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO. FORMAS DE ESTABILIDADE.
DESPEDIDA E REINTEGRAGAO DE EMPREGADO ESTAVEL. DURAGAO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. PERIODOS DE DESCANSO.
INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. TRABALHO NOTURNO E TRABALHO EXTRAORDINARIO.
SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS. SALARIO-MINIMO. IRREDUTIBILIDADE E GARANTIA. FERIAS. SALARIO E REMUNERAGAO. CONCEITO
E DISTINCOES. COMPOSICAO DO SALARIO. MODALIDADES DE SALARIO. FORMAS E MEIOS DE PAGAMENTO DO SALARIO. 13° SALARIO.
EQUIPARACAO SALARIAL. PRINCIPIO DA IGUALDADE DE SALARIO. DESVIO DE FUNCAO. FGTS. PRESCRICAO E DECADENCIA. SEGURANCA
E MEDICINA NO TRABALHO. ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS. PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. ESTABILIDADE DA GESTANTE. LICENGA MATERNIDADE. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO. DIREITO DE GREVE E SERVICOS ESSENCIAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DISSIDIOS INDIVIDUAIS.
CONCILIAGAO PREVIA. RECLAMAGAO. JUS POSTULANDI. REVELIA. EXCEGCOES. CONTESTAGAO. RECONVENGAO. PARTES E
PROCURADORES. AUDIENCIA DE CONCILIAGCAO, DE INSTRUCAO E DE JULGAMENTO. JUSTICA GRATUITA. PROVAS. SENTENCA E COISA
JULGADA. RECURSOS. PROCESSOS DE EXECUGAO. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE OS PONTOS ACIMA ELENCADOS. DIREITO TRIBUTARIO: CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL. TRIBUTO: CONCEITO, FUNCOES E CLASSIFICACAO. NATUREZA JURIDICA. ESPECIES DE TRIBUTO. SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL NA CONSTITUIGAO FEDERAL. PRINCIPIOS GERAIS. LIMITAGOES AO PODER DE TRIBUTAR. IMUNIDADES TRIBUTARIAS.
REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS. IMPOSTOS DA UNIAO, ESTADOS E DISTRITO FEDERAL, MUNICIPIOS. COMPETENCIA TRIBUTARIA.
CLASSIFICAGAO. EXERCICIO DA COMPETENCIA TRIBUTARIA. CAPACIDADE TRIBUTARIA ATIVA. IMUNIDADE TRIBUTARIA. DISTINGAO ENTRE
IMUNIDADE, ISENCAO E NAO INCIDENCIA. VIGENCIA, APLICACAO, INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. NORMA
GERAL ANTIELISAO. OBRIGAGAO TRIBUTARIA (PRINCIPAL E ACESSORIA). HIPOTESE DE INCIDENCIA E FATO GERADOR. SUJEITO ATIVO E
PASSIVO. CONVENCOES PARTICULARES. SOLIDARIEDADE. CAPACIDADE. DOMICILIO. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA. CONCEITO.
SUCESSORES. TERCEIROS. SUBSTITUICAO TRIBUTARIA. RESPONSABILIDADES POR INFRAGOES. DENUNCIA ESPONTANEA. CREDITO
TRIBUTARIO. DISPOSICOES GERAIS. CONSTITUICAO. LANCAMENTO. MODALIDADES. EFICACIA, REVISAO, ARBITRAMENTO. SUSPENSAO.
EXTINGAO. EXCLUSAO. PAGAMENTO. COMPENSAGAO. TRANSAGAO (LEI ESTADUAL 21.860/2023). REMISSAO. ACRESCIMOS LEGAIS
(MORATORIOS E PUNITIVOS). GARANTIAS E PRIVILEGIOS. PREFERENCIA. PRESCRICAO E DECADENCIA. ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.
FISCALIZACAO. DIVIDA ATIVA: INSCRICAO, REQUISITOS. ATRIBUTOS. CERTIDOES POSITIVAS E NEGATIVAS. ILICITO TRIBUTARIO.
ADMINISTRATIVO. PENAL. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI 8137/1990). PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. PRINCIPIOS.
ACEPCOES E ESPECIES. DETERMINACAO E EXIGENCIA DO CREDITO TRIBUTARIO. PROCESSO JUDICIAL TRIBUTARIO. PRINCIPIOS
APLICAVEIS. AGOES DO FISCO CONTRA O CONTRIBUINTE (EXECUGCAO FISCAL:LEI 6830/80, ACAO CAUTELAR FISCAL, ACAO DE
DESCONSIDERAGCAO DE GRUPO ECONOMICO) E ACOES DE DEFESA DO CONTRIBUINTE. (EMBARGOS A EXECUGAO FISCAL, EXCEGAO DE
PRE-EXECUTIVIDADE, ACAO ANULATORIA, AGAO DECLARATORIA, ACAO DE REPETIGAO DE INDEBITO, CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO,
MANDADO DE SEGURANGA.) IMPOSTOS ESTADUAIS: ITCMD, IPVA E ICMS. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS. PRINCIPIOS APLICAVEIS.
ASPECTOS DA REGRA DE INCIDENCIA. LEI COMPLEMENTAR 87/1996, LEIS ESTADUAIS 18.573/2015, 14.260/2003, 11.580/96. JURISPRUDENCIA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA SOBRE OS PONTOS ACIMA ELENCADOS.

AGENTE PROFISSIONAL- ASSISTENTE SOCIAL

O PROCESSO DE TRABALHO DO SERVIGO SOCIAL NO CAMPO SOCIOJURIDICO: FUNGOES, ATRIBUICOES, ESTRATEGIAS,
INSTRUMENTALIDADE, POSSIBILIDADES E LIMITES; AS ABORDAGENS INDIVIDUAIS E GRUPAIS: FUNDAMENTOS E INSTRUMENTOS (ESTUDO
SOCIAL, RELATORIO SOCIAL, PARECER SOCIAL E LAUDO SOCIAL). O SERVICO SOCIAL E A INTERVENGAO JUNTO A FAMILIA EM SUAS
DIVERSAS DIMENSOES: CONCEITOS, HISTORICIDADE E CONFIGURAGOES CONTEMPORANEAS; PERSPECTIVAS JURIDICAS DA FAMILIA;
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. MEDIAGAO E SERVIGCO SOCIAL. PLANO NACIONAL DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA. O PROJETO
ETICO-POLITICO DO SERVIGO SOCIAL E AS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS PRECONIZADAS PELO CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO
SOCIAL; SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL E O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS NO AMBITO DE INTERVENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO
SERVICO SOCIAL; LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS), SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS), AS POLITICAS SOCIAIS E LEGISLAGAO VOLTADAS PARA SEGMENTOS ESPECIFICOS — INFANCIA E
JUVENTUDE, IDOSOS, MULHERES, PESSOAS COM DEFICIENCIA, INDIGENAS, QUILOMBOLAS, AFRO-BRASILEIROS, POPULAGAO DE RUA;
FORMULAGAO, IMPLEMENTAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE POLITICAS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS. ACOES AFIRMATIVAS
E PERMANENCIA ESTUDANTIL. O EXERCICIO PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO. PROGRAMA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, POLITICA DE SAUDE E INTERSETORIALIDADE. PROPOSTA DE INTERVENCAO
SOCIAL: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS, METODOS, INSTRUMENTOS E TECNICAS DE INTERVENGAO.

AGENTE PROFISSIONAL- BIBLIOTECARIO

DOCUMENTAGAO: CONCEITOS BASICOS E FINALIDADES DA DOCUMENTAGAO GERAL. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO:
CONCEITOS BASICOS E FINALIDADES. NORMAS TECNICAS PARA A AREA DE DOCUMENTAGAO: REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (DE ACORDO
COM AS NORMAS DA ABNT — NBR 6023), RESUMOS, ABREVIACAO DE TITULOS DE PERIODICOS E PUBLICACOES SERIADAS, SUMARIO,
PREPARAGAO DE INDICES DE PUBLICAGOES, PREPARAGAO DE GUIAS DE BIBLIOTECAS, CENTROS DE INFORMAGAO E DE DOCUMENTAGAO.
INDEXACAO: CONCEITO, DEFINICAO, LINGUAGENS DE INDEXACAO, DESCRITORES, PROCESSOS DE INDEXACAO, TIPOS DE INDEXACAO.
RESUMOS E INDICES: TIPOS E FUNGOES. CLASSIFICAGAO DECIMAL UNIVERSAL (CDU): ESTRUTURA, PRINCIPIOS E INDICES PRINCIPAIS E
EMPREGO DAS TABELAS AUXILIARES. CATALOGAGAO (AACR-2): CATALOGAGAO DESCRITIVA, ENTRADAS E CABEGALHOS; CATALOGACAO
DE MULTIMEIOS: CD-ROM, FITAS DE VIDEOS, FITAS CASSETES E OUTRAS MIDIAS. CATALOGO: TIPOS E FUNGOES. ORGANIZAGAO E
ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS: PRINCIPIOS E FUNGOES ADMINISTRATIVAS EM BIBLIOTECAS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS
GRANDES AREAS FUNCIONAIS DA BIBLIOTECA, MARKETING; CENTROS DE DOCUMENTACAO E SERVICOS DE INFORMAGAO:
PLANEJAMENTO, REDES E SISTEMAS. DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES: POLITICAS DE SELEGAO E DE AQUISIGAO, AVALIACAO DE
COLECOES; FONTES DE INFORMAGCAO: ENCICLOPEDIAS E DICIONARIOS DE DIREITO. ESTRUTURA E CARACTERISTICAS DAS PUBLICACOES
OFICIAIS. SERVICO DE REFERENCIA: ORGANIZAGAO DE SERVICOS DE NOTIFICAGAO CORRENTE (SERVIGOS DE ALERTA), DISSEMINAGAO
SELETIVA DA INFORMAGAO (DSI): ESTRATEGIA DE BUSCA DE INFORMACAO, PLANEJAMENTO E ETAPAS DE ELABORAGAO, ATENDIMENTO AO
USUARIO. ESTUDO DE USUARIO-ENTREVISTA. AUTOMAGAO: FORMATO DE INTERCAMBIO, FORMATO US MARC, BANCO DE DADOS, BASE DE
DADOS, PLANEJAMENTO DA AUTOMAGAO, PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO AUTOMATIZADOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
BIBLIOGRAFIA: CONCEITUAGAO, TEORIAS, CLASSIFICAGAO, HISTORICO E OBJETIVOS. IDENTIFICAGAO E CONHECIMENTO DAS PRINCIPAIS
FONTES JURIDICAS DE INFORMAGAO NOS DIVERSOS TIPOS DE SUPORTE.
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AGENTE PROFISSIONAL- COMUNICADOR SOCIAL

FUNDAMENTOS DA ATIVIDADE JORNALISTICA: OBJETIVIDADE E IMPARCIALIDADE. TECNICAS DE REPORTAGEM, ENTREVISTA E PESQUISA
JORNALISTICA. REPORTAGEM ASSISTIDA POR COMPUTADOR E JORNALISMO DE DADOS. GENEROS DO TEXTO JORNALISTICO. TECNICAS
DE REDAGAO JORNALISTICA: LEAD, SUBLEAD, PIRAMIDE INVERTIDA. CRITERIOS DE SELEGAO, REDACAO E EDIGAO. REGULAMENTACAO
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO E CENSURA. PRINCIPIOS DO PROJETO GRAFICO E DA COMUNICAGAO VISUAL: PROXIMIDADE,
ALINHAMENTO, REPETICAO, CONTRASTE. VARIACOES DA TECNICA JORNALISTICA EM VEICULOS: TELEVISAO, RADIO E INTERNET. O PAPEL
DO ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO NOS ORGAOS PUBLICOS. VEICULOS DE COMUNICAGAO INTERNOS E EXTERNOS.
PRODUGAO DE RELEASES PARA JORNAL, RADIO E TEVE, COMUNICADOS, EDITORIAIS E NOTAS OFICIAIS. PRODUGAO DE CLIPPINGS E
CLIPPING ELETRONICO. MEDIA TRAINING. REDES SOCIAIS E O IMPACTO NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. ANALISE DE PUBLICOS E
STAKEHOLDERS. REPUTAGAO CORPORATIVA E IMAGEM PUBLICA. COMUNICAGAO DE CRISES. ACOES DE RELAGOES PUBLICAS PARA O
PUBLICO INTERNO. APLICAGAO DE NORMAS DE CERIMONIAL E PROTOCOLO. LGPD E TRATAMENTO DA INFORMAGAO PUBLICA
INSTITUCIONAL. LEGISLAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL: CODIGO DE ETICA DO JORNALISTA, CODIGO BRASILEIRO DE
AUTORREGULAMENTAGAO PUBLICITARIA. MARCO CIVIL DA INTERNET. ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICITARIO INSTITUCIONAL.

AGENTE PROFISSIONAL- CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL. PATRIMONIO: COMPONENTES PATRIMONIAIS: ATIVO, PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO. FATOS CONTABEIS E
VARIACOES PATRIMONIAIS. LANGAMENTOS CONTABEIS. CRITERIOS DE CONTROLE DE ESTOQUES (PEPS, UEPS E CUSTO MEDIO
PONDERADO). COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). NORMAS (PRONUNCIAMENTOS, ORIENTAGCOES E INTERPRETAGOES)
EMITIDAS PELO CPC E APROVADAS PELA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS: BALANGO PATRIMONIAL. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO E DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE.
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (METODO DIRETO E INDIRETO). DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO. DEMONSTRAGAO DAS
MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO. NOTAS EXPLICATIVAS. REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS. ATIVO INTANGIVEL.
ARRENDAMENTOS. SUBVENGAO E ASSISTENCIA GOVERNAMENTAL. CONTRATOS DE SEGURO. AJUSTE A VALOR PRESENTE. ESTOQUES.
CUSTOS DE EMPRESTIMOS. POLITICAS CONTABEIS, MUDANGCA DE ESTIMATIVA E RETIFICACAO DE ERRO. EVENTO SUBSEQUENTE.
PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES. ATIVO IMOBILIZADO. PROPRIEDADE PARA INVESTIMENTO. ATIVO NAO
CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA E OPERAGCAO DESCONTINUADA. TRIBUTOS SOBRE O LUCRO. DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS.
MENSURAGAO DO VALOR JUSTO. CONTRATOS DE CONCESSAO. RELATO INTEGRADO: CONCEITOS E ESTRUTURA. ANALISE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: ANALISE VERTICAL, INDICES DE LIQUIDEZ E SOLVENCIA, QUOCIENTES DE ESTRUTURA, RENTABILIDADE,
LUCRATIVIDADE, PRAZOS E CICLOS. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO. NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL — ESTRUTURA
CONCEITUAL PARA ELABORACAO E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO CONTABIL DE PROPOSITO GERAL PELAS ENTIDADES DO SETOR
PUBLICO. ESTRUTURA E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO SETOR PUBLICO. DEFINIGOES, FINALIDADE,
COMPONENTES, ESTRUTURA E CONTEUDO DAS DEMONSTRACOES: DE ACORDO COM A LEI N° 4.320/1964; DE ACORDO COMANBC T SP 11;
E DE ACORDO COM O MCASP. PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO. CONCEITO DE CONTAS PATRIMONIAIS E DE RESULTADO.
FUNGAO E ESTRUTURA DAS CONTAS. ESCRITURAGAO: DEBITO, CREDITO, SALDO, SISTEMA DE PARTIDAS DOBRADAS. TOPICOS
SELECIONADOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000: PRINCIPIOS, CONCEITOS, PLANEJAMENTO, RENUNCIA DE RECEITAS, GERAGAO DE
DESPESAS, TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO, TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL,
PRESTAGAO DE CONTAS E FISCALIZAGAO DA GESTAO FISCAL. CONCEITOS DE DIVIDA PUBLICA E RESTOS A PAGAR, ESCRITURAGCAO E
CONSOLIDAGAO DAS CONTAS. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: ESTRUTURA, COMPOSIGAO. RELATORIO DE
GESTAO FISCAL: ESTRUTURA, COMPOSIGCAO. TOPICOS ESPECIAIS DA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO. PROCEDIMENTOS
CONTABEIS ORGAMENTARIOS PREVISTOS NO MCASP (REGIME ORGAMENTARIO E REGIME CONTABIL OU PATRIMONIAL). PROCEDIMENTOS
CONTABEIS PATRIMONIAIS CONFORME MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (MCASP), 92 EDICAO, APROVADO PELA
PORTARIA STN N° 1.131, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021. RESTOS A PAGAR, EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO (LEI N° 4.320/1964 E
MCASP). APRESENTAGAO DE INFORMAGAO ORGAMENTARIA NAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS (NBC TSP 13). NORMAS INTERNACIONAIS
DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (IPSAS). NOGOES DE INFORMAGOES DE CUSTOS NO SETOR PUBLICO: NBC T 16.11 —
SISTEMA DE INFORMAGAO DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. ORGAMENTO PUBLICO:
CONCEITOS E PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS. EVOLUGAO CONCEITUAL DO ORGAMENTO PUBLICO. ORGAMENTO-PROGRAMA:
FUNDAMENTOS E TECNICAS. ORGAMENTO PUBLICO NO BRASIL: TITULOS |, IV, V E VI DA LEI N° 4.320/1964. ORGCAMENTO NA CONSTITUICAO
DE 1988: PLANO PLURIANUAL (PPA), LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO), LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA). LEIS DE CREDITOS
ADICIONAIS. EMENDAS PARLAMENTARES AO ORGAMENTO. PLANO PLURIANUAL (PPA): ESTRUTURA, BASE LEGAL, OBJETIVOS, CONTEUDO,
TIPOS DE PROGRAMAS. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO): OBJETIVOS, ESTRUTURA, BASE LEGAL E CONTEUDO, ANEXOS DE
METAS FISCAIS, ANEXOS DE RISCOS FISCAIS, CRITERIOS PARA LIMITAGAO DE EMPENHO. CLASSIFICAGOES ORGAMENTARIAS. CICLO
ORGAMENTARIO: ELABORAGAO DA PROPOSTA, DISCUSSAO, VOTAGAO E APROVAGAO DA LEI DE ORGAMENTO. EXECUGAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA: ESTAGIOS E EXECUGAO DA DESPESA PUBLICA E DA RECEITA PUBLICA. PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO E MECANISMOS
RETIFICADORES DO ORGAMENTO. LEI N° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMAGAO E DECRETOS REGULAMENTADORES. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL. CONCEITO, EVOLUGAO. DISTINGAO ENTRE AUDITORIA INTERNA E AUDITORIA EXTERNA OU INDEPENDENTE. RELAGAO
ENTRE AUDITORIA INTERNA, GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE. NORMAS INTERNACIONAIS PARA O EXERCICIO
PROFISSIONAL DA AUDITORIA INTERNA. NORMAS BRASILEIRAS DE AUDITORIA DO SETOR PUBLICO (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100)
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE AUDITORIA DO SETOR PUBLICO, NBASP 200 (ISSAI 200) PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE AUDITORIA
FINANCEIRA, NBASP 300 (ISSAI 300). PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE AUDITORIA OPERACIONAL, NBASP 400 (ISSAI 400) PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE. AUDITORIAS DE CONFORMIDADE, FINANCEIRA E OPERACIONAL. CONCEITOS,
CARACTERISTICAS E FINALIDADES. OUTROS INSTRUMENTOS DE FISCALIZAGAO: LEVANTAMENTO, MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E INSPECAO. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA. LEI N° 10.028/2000. PORTARIA CONJUNTA STN/SOF N° 02/2016.

AGENTE PROFISSIONAL- DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PRINCIPIOS DE DESIGN GRAFICO: CONCEITOS; TECNICAS; CRIATIVIDADE; PERCEPCAO VISUAL; FIGURA E
FUNDO; TIPOGRAFIA E PRINCIPIOS DE GESTALT. PROJETO GRAFICO: DIAGRAMAGAO, PREPARACAO DE ARQUIVO E TECNICAS DE
PRODUGAO PARA MEIOS DIGITAIS. PROCESSOS CRIATIVOS E SUA APLICAGAO AO DESIGN EM MULTIMIDIA. MARKETING E SUAS RELAGOES
COM DESIGN. TEORIA DA COMUNICAGAO: COMUNICAGAO DE MASSA E MASS MEDIA. PROCESSO DE PRODUGAO MIDIATICA E A CULTURA
DA CONVERGENCIA. METODOS DE PROJETO EM SISTEMAS INTERATIVOS DIGITAIS. ESTUDO DA INTERAGAO HUMANO-COMPUTADOR.
CRIACAO, DIRECAO DE ARTE E DESIGN GRAFICO. ELABORACAO DE PROJETOS DE LEIAUTE PARA SIiTIOS WEB.

AGENTE PROFISSIONAL- ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INTRODUGAO AOS PROBLEMAS ECONOMICOS. ESCASSEZ E ESCOLHA. LIVRE MERCADO. PAPEL DO
GOVERNO EM ECONOMIAS EM DESENVOLVIMENTO. MACROECONOMIA: CONTAS NACIONAIS. BALANCO DE PAGAMENTOS. TAXAS DE
CAMBIO. SISTEMAS DE TAXAS DE CAMBIO FIXAS E FLEXIVEIS. AGREGADOS MACROECONOMICOS. RENDA E PRODUTO DE EQUILIBRIO.
CONSUMO. POUPANGA. INVESTIMENTO. MULTIPLICADOR. ECONOMIA DO SETOR PUBLICO, NATUREZA E ESTRUTURA DAS DESPESAS
PUBLICAS. ORGAMENTO PUBLICO. O CICLO ORGCAMENTARIO. ORGAMENTO-PROGRAMA. PLANEJAMENTO NO ORGAMENTO-PROGRAMA.
RECEITA PUBLICA E GASTOS PUBLICOS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI COMPLEMENTAR NO 101/2000. PLANO PLURIANUAL. LEI
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RENDA. FATORES QUE AFETAM A ELASTICIDADE. NOGOES DE TEORIA DA PRODUGAO: FUNCAO DE PRODUGAO. CONCEITOS BASICOS DE
CUSTOS DE PRODUGAO. PREGO E PRODUTO EM E CONCORRENCIA PERFEITA, EM OLIGOPOLIO E EM MONOPOLIO. FALHAS NO SISTEMA
DE MERCADO. NOGOES SOBRE METODOS QUANTITATIVOS: NUMEROS INDICES. ANALISE DE INVESTIMENTO. NOGOES DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. SISTEMA DE CONTAS NACIONAIS. CONTAS NACIONAIS NO BRASIL. CONCEITOS DE DEFICIT E DIiVIDA
PUBLICA. PAPEL DO GOVERNO NA ECONOMIA. POLITICAS FISCAL E MONETARIA. RELAGCOES ENTRE INFLAGAO, JUROS E O RESULTADO
FISCAL. O ESTADO E AS FUNGOES ECONOMICAS GOVERNAMENTAIS. AS NECESSIDADES PUBLICAS E AS FORMAS DE ATUACAO DOS
GOVERNOS. ESTADO REGULADOR E PRODUTOR. NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO SETOR PUBLICO. RESULTADOS NOMINAL,
OPERACIONAL E PRIMARIO. DIVIDA PUBLICA. INFLAGAO E CRESCIMENTO. ECONOMIA BRASILEIRA. ESTRUTURA ORGAMENTARIA E A
EVOLUGAO DO DEFICIT E DA DiVIDA PUBLICA BRASILEIRA.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE. CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE. UNIDADES DE CONSERVAGAO.
BIOMAS. ECOSSISTEMAS. RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS. QUALIDADE DA AGUA. MANEJO DE BACIAS HIDROGRAFICAS.
POLUIGCAO AMBIENTAL: AGUA, SOLO E AR. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. EDUCAGAO AMBIENTAL. ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL (EIA) E RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL (RIMA). CICLO HIDROLOGICO. A AGUA NA TRANSMISSAO DE DOENGAS. PADROES
DE POTABILIDADE. CAPTAGAO DE AGUA SUBTERRANEA E SUPERFICIAL. TRATAMENTO DE AGUA. SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: LEI FEDERAL N° 6.938/1981; INFRAGOES AMBIENTAIS: LEI FEDERAL
N° 9.605/98 E DECRETO FEDERAL N° 6.514/2008 LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL: LEIN°6.938/1981, LEI ESTADUAL N° 7.109/1979,
RESOLUGCAO CONAMA N° 237/1997, RESOLUGAO CONAMA N° 001/1986, RESOLUGAO CONAMA N° 009/1987, LEl ESTADUAL N° 10.233/1992,
RESOLUGAO SEMA N° 31/1998, RESOLUGAO CEMA N° 107/2020, LEI FEDERAL N° 9.985/2000, LEI ESTADUAL N° 12.726/1999, LE|I FEDERAL N°
12.305/2010, CORTE DE ESPECIES EXOTICAS: PORTARIA IAP N° 096/2007. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA ESPECIES NATIVAS E NATIVAS
PLANTADAS: LEI FEDERAL N° 11.428/2006. RESOLUGAO CONJUNTA IBAMA/SEMA/IAP N° 007/2008, DECRETO FEDERAL N° 6.660/2008, DA
GESTAO FLORESTAL: CONTROLE DA ORIGEM, DO TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS FLORESTAIS DE ORIGEM NATIVA:
INSTRUGAO NORMATIVA IBAMA N° 21/2014 INSTITUI O SISTEMA NACIONAL DE CONTROLE DA ORIGEM DOS PRODUTOS FLORESTAIS —
SINAFLOR. PORTARIA MMA N° 253/2006. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS: RESOLUGAO SEDEST N°
016/2020, RESOLUGAO SEDEST N° 042/2021, RESOLUGAO SEDEST N° 015/2020 E RESOLUGCAO SEDEST N° 055/2019.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO CARTOGRAFO

GEODESIA: GEODESIA GEOMETRICA: GEOMETRIA DO ELIPSOIDE, ELIPSOIDE DE REVOLUGAO, PARAMETROS DEFINIDORES E DERIVADOS,
COORDENADAS DE UM PONTO SOBRE O ELIPSOIDE, RAIOS DE CURVATURA DAS SECOES NORMAIS PRINCIPAIS, RAIO MEDIO DE
CURVATURA, LATITUDE GEOCENTRICA E LATITUDE REDUZIDA, COMPRIMENTO DE ARCO DE MERIDIANO, COMPRIMENTO DE ARCO DE
PARALELO; TRANSPORTE DE COORDENADAS: PROBLEMAS DIRETO E INVERSO DA GEODESIA GEOMETRICA; E CONVERGENCIA MERIDIANA.
GEODESIA FiSICA: CONCEITOS E DEFINICOES, TEORIA DO POTENCIAL, CAMPO DA GRAVIDADE NORMAL, CAMPO DA GRAVIDADE
TERRESTRE, EQUACAO FUNDAMENTAL DA GEODESIA FiSICA, DETERMINACOES GRAVIMETRICAS DA ONDULAGAO DO GEOIDE E DO DESVIO
DA VERTICAL. REDUCOES GRAVIMETRICAS, ALTITUDES; GEODESIA POR SATELITES: DEFINICAO E CARACTERISTICAS DOS SISTEMAS DE
POSICIONAMENTO POR SATELITE: GPS E GLONASS, OBSERVAVEIS GNSS, METODOS DE POSICIONAMENTO GNSS; SISTEMAS GEODESICOS
DE REFERENCIA: FUNDAMENTOS, TRANSFORMACOES E SITUACAO NO BRASIL. TOPOGRAFIA: CONCEITO BASICOS DE TOPOGRAFIA:
ESCALA, SISTEMA DE REPRESENTACAO TOPOGRAFICA, FORMAS DE TERRENO, REPRESENTACAO DE RELEVO, TRIANGULACAO,
POLIGONAGAO; ALTIMETRIA: ALTITUDE, TIPOS DE ALTITUDE, SUPERFICIES DE REFERENCIA, PROCESSOS DE NIVELAMENTO, PROPAGACAO
DE ERROS NAS OPERACOES DE NIVELAMENTO E CALCULO DE NIVELAMENTO, CALCULO DO DESVIO-PADRAO DE UMA OBSERVACAO;
PLANIMETRIA: MEDICOES DE DISTANCIAS, CORRECOES E FONTES DE ERROS, COORDENADAS PLANAS, AZIMUTES E RUMOS,
PROPAGACAO DE ERROS NAS OPERACOES PLANIMETRICAS, CALCULO DE POLIGONAIS TOPOGRAFICAS. AJUSTAMENTO DE
OBSERVACOES: METODO DOS MINIMOS QUADRADOS; METODO PARAMETRICO; METODO CONDICIONADO; METODO COMBINADO; E TEORIA
DA PROPAGACAO DOS ERROS. SENSORIAMENTO REMOTO: PRINCIPIOS FiSICOS: RADIACAO ELETROMAGNETICA E ESPECTRO
ELETROMAGNETICO; SISTEMAS SENSORES: SENSORES FOTOGRAFICOS, DE IMAGEAMENTO ELETRO- OTICO, MULTIESPECTRAIS,
HIPERESPECTRAIS E MULTIANGULARES; COMPORTAMENTO ESPECTRAL DE ALVOS E CURVA DE REFLETANCIAS; RESOLUGOES ESPACIAL,
ESPECTRAL, TEMPORAL E RADIOMETRICA; CORRECOES GEOMETRICAS E RADIOMETRICAS; AQUISICAO DE DADOS: NIVEIS DE AQUISICAO;
FONTES DE ERROS INERENTES A AQUISICAO DE IMAGENS DIGITAIS E SUAS CORREGOES; PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS:
ESTATISTICA, REALCE, FILTROS E CLASSIFICADORES; ALGEBRA DE MAPAS; TECNICAS DE REALCE; TECNICAS DE CLASSIFICACAO;
REGISTRO DE IMAGENS; SENSORES ATIVOS, PASSIVOS E TERMAIS; SISTEMAS ORBITAIS: CLASSIFICACAO DOS SISTEMAS; SISTEMAS
LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS E JERS; E APLICACOES DO SENSORIAMENTO
REMOTO. CARTOGRAFIA: CONCEITUAGCAO: CLASSIFICAGAO DE MAPAS E CARTAS; FORMAS DA TERRA; ESCALA: CONCEITO, FORMAS DE
REPRESENTAGAO, ERROS E PRECISAO; TRANSFORMACAO ENTRE OS SISTEMAS DE COORDENADAS; DEFORMAGOES CAUSADAS PELA
REPRESENTACAO CARTOGRAFICA; SISTEMAS DE PROJECAO: PROJECOES PLANAS, CILINDRICAS E CONICAS; CLASSIFICACAO DAS
PROJECOES; CALCULO DOS COEFICIENTES DE DEFORMAGAO ANGULAR; CALCULO E TRAGADO DAS PROJEGOES; E PROJECAO DE
MERCATOR. GEOPROCESSAMENTO: CONCEITOS BASICOS: SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG); MAPAS E ANALISE DE MAPAS;
FONTE DE DADOS; MODELOS NO ESPAGO: GEO CAMPOS E GEO OBJETOS; ARQUITETURA DE SIG: ESTRUTURA GERAL E GERENCIA DE
DADOS; SISTEMAS DE COORDENADAS E GEORREFERENCIAMENTO; TIPOS DE DADOS: MATRICIAL E VETORIAL; MODELOS DE TERRENO;
TOPOLOGIA; ANALISE DE RELACIONAMENTO TOPOLOGICO; BANCOS DE DADOS GEOGRAFICOS; REDES NEURAIS ARTIFICIAIS;
ORGANIZACAO DE AMBIENTE DE TRABALHO EM SIG; E MODELOS DE SIG (DUAL E INTEGRADO). GEORREFERENCIAMENTO: LEI
N°10.267/2021, TERCEIRA NORMA DO INCRA, INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 DE 23 DE AGOSTO DE 2013, MANUAL SIGEF, MANUAL TECNICO
DE LIMITE E CONFRONTAGOES (INCRA), NORMA TECNICA PARA GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEIS RURAIS 32 EDICAO, PORTARIA N°486
DE 2 DE SETEMBRO DE 2013.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO CIVIL

TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES: TERRAPLANAGEM. CANTEIRO DE OBRAS. LOCAGAO DE OBRAS. SISTEMAS DE FORMAS PARA AS
FUNDACOES E ELEMENTOS DA SUPERESTRUTURA (PILARES, VIGAS E LAJES). FUNDACOES SUPERFICIAIS E PROFUNDAS. LAJES.
TELHADOS COM TELHAS CERAMICAS, TELHAS DE FIBROCIMENTO E TELHAS METALICAS. ISOLANTES TERMICOS PARA LAJES E ALVENARIA.
IMPERMEABILIZACAO. SISTEMAS HIDRAULICOS PREDIAIS: PROJETOS DE INSTALACOES PREDIAIS HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE AGUAS
PLUVIAIS. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS. INSTALACOES DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO. INSTALAGOES DE ESGOTO SANITARIO E
DE AGUAS PLUVIAIS. INSTALACOES PREDIAIS ELETRICAS E TELEFONICAS: INSTALACOES ELETRICAS DE ILUMINACAO DE INTERIORES E
EXTERIORES. SIMBOLOGIA, LANGAMENTO DE PONTOS, DIVISAO DE CIRCUITOS, QUADRO DE CARGAS, PROTECAO E CONDUGAO,
TUBULACAO E FIACAO E ENTRADA DE ENERGIA. PROTECAO DAS INSTALACOES ELETRICAS ARQUITETONICAS. LUMINO TECNICA.
ILUMINAGAO INCANDESCENTE, FLUORESCENTE E A VAPOR DE MERCURIO. CALCULO DE ILUMINACAO. INSTALACOES TELEFONICAS, PARA
MOTRIZ E SPDA (PARA-RAIOS). PROJETOS ELETRICO E TELEFONICO. INFORMATICA (PROGRAMAS UTILIZADOS NA AREA DE ATUAGAO.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS. ACESSIBILIDADE. NBR 9050:2021 E ALTERAGOES. MECANICA DOS SOLOS. PROJETO E DIMENSIONAMENTO
DE ESTRUTURAS DE CONCRETO, METALICAS E MADEIRA. PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE OBRAS. ELABORAGAO DE ORCAMENTO
E COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CURVA ABC DE SERVICOS. CURVA S. TECNOLOGIA BIM.
NOCOES SOBRE A LE| DE LICITAGOES: LEI 14.133/2021. LICITACOES: CONCEITOS E PRINCIPIOS; MODALIDADES DE LICITAGAO; FASES DA
LICITAGAO; CONTRATAGAO DIRETA; GOVERNANGA NAS CONTRATACOES PUBLICAS; PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL; ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR; TERMO DE REFERENCIA; MATRIZ DE RISCOS; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITOS E CARACTERISTICAS; DEVERES
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DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATO. INEXECUGAO CONTRATUAL; EXTINGAO DOS CONTRATOS; SANGOES ADMINISTRATIVAS;
RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO DE PESCA

CULTIVO E EXPLORAGAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS PESQUEIROS, FLUVIAIS E LACUSTRES E SUA INDUSTRIALIZAGAO. AQUICULTURA.
PROCESSAMENTO DE PESCADO. PESQUISA E PRODUGAO DE ALEVINOS. PISCIGRANJAS. ORDENAMENTO DOS RECURSOS PESQUEIROS.
POLITICA DE FOMENTO A PESCA E A AQUICULTURA. MONITORAMENTO DA PESCA EM RESERVATORIOS, LAGOAS E RIOS. ESTATISTICA
PESQUEIRA. REPRODUGAO DE ESPECIE NATIVAS DA ICTIOFAUNA. MANEJO E GESTAO DOS ESTOQUES PESQUEIROS. MANEJO DA
ICTIOFAUNA. REPOVOAMENTO DE RESERVATORIOS, RIOS E LAGOAS COM ESPECIES NATIVAS. ECOLOGIA AQUATICA: ESTUDO DAS
INTERAGOES ENTRE ORGANISMOS AQUATICOS, ABORDANDO CADEIAS ALIMENTARES E IMPACTOS AMBIENTAIS. BIOLOGIA DE PEIXES:
ANATOMIA, FISIOLOGIA E COMPORTAMENTO DE PEIXES. MANEJO PESQUEIRO SUSTENTAVEL: ESTRATEGIAS PARA EXPLORAGAO
SUSTENTAVEL, INCLUINDO QUOTAS E MEDIDAS DE PROTEGAO. POLITICAS DE CONSERVAGAO: ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
PRESERVAGAO DE ECOSSISTEMAS E ESPECIES. ORDENAMENTO PESQUEIRO: REGULAMENTACOES PARA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES
PESQUEIRAS. QUALIDADE DA AGUA: AVALIAGAO DE PARAMETROS PARA DETERMINAR A SAUDE DE AMBIENTES AQUATICOS. ANALISE DE
ECOSSISTEMAS AQUATICOS: ESTUDO DE DIFERENTES ECOSSISTEMAS AQUATICOS. METODOS E EQUIPAMENTOS DE PESCA: TECNICAS E
EQUIPAMENTOS, FOCANDO EFICIENCIA E REDUGAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS. TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS NA PESCA: INOVAGOES
PARA PRATICAS PESQUEIRAS SUSTENTAVEIS. PRINCIPIOS E PRATICAS EM AQUICULTURA: BASES TEORICAS E PRATICAS NA CRIAGAO DE
ORGANISMOS AQUATICOS. MANEJO DE CULTIVO: TECNICAS DE CRIAGAO, ALIMENTAGAO E CONTROLE SANITARIO. COMUNICAGAO
AMBIENTAL - ESTRATEGIAS PARA TRANSMITIR INFORMAGOES SOBRE CONSERVAGCAO A COMUNIDADE. LEGISLAGAO AMBIENTAL,
FLORESTAL E PESQUEIRA: LEI FEDERAL N° 11.959/2009, RESOLUGAO CONAMA N° 357/2005, RESOLUGAO CONAMA N° 430/2011, RESOLUGAO
CEMA N° 107/2020, RESOLUGAO SEDEST N° 42/2021, LEI FEDERAL N° 12.726/1999, LEI FEDERAL N° 12.651/2012, LEI FEDERAL N° 6.938/1981,
LEI FEDERAL N° 9.605/1998, DECRETO FEDERAL N° 6.514/2008, DECRETO FEDERAL N° 9.957/2014, PORTARIA IAT N° 130/2020, DECRETO-LEI
N° 221/1967, LEI FEDERAL N° 7.643/1987, LEI FEDERAL N° 11.380/ 2006. LEI FEDERAL N° 11.959/2009, RESOLUGAO CONAMA N° 413/2009.
INSTRUGCAO NORMATIVA IBAMA N° 25/2009, RESOLUGAO SEDEST N° 41/2020.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NR-17. CONCEITOS E CARACTERISTICAS DA ERGONOMIA. FISIOLOGIA DO TRABALHO. APLICAGOES DE
FORGCAS. ASPECTOS ANTROPOMETRICOS. SITUACOES DE TRABALHO: TRABALHO EM TURNOS E NOTURNO, FADIGA, VIGILANCIA E
ACIDENTES. GERENCIA DE RISCOS. NR-4. INSPECAO DE SEGURANGCA, INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES. CUSTO DE ACIDENTES.
LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR), ANALISE DE MODOS DE FALHA E EFEITO (AMFE), ANALISE
DE ARVORE DE FALHAS (AAF) E ANALISE DE PERIGOS E OPERABILIDADE (HAZOP). AVALIACAO DE RISCOS. RUIDOS E VIBRAGOES. NR-15
CONCEITUACAO, CLASSIFICACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS FiSICOS. RUIDOS: CONCEITOS GERAIS E OCORRENCIA, FISICA DO
SOM, CRITERIOS DE AVALIAGAO, PRATICAS E TECNICAS DE MEDICAO E MEDIDAS DE CONTROLE. VIBRAGOES: CONCEITOS GERAIS E
OCORRENCIA, FISICA DAS VIBRACOES, CRITERIOS DE AVALIACAO, PRATICAS E TECNICAS DE MEDICAO E MEDIDAS DE CONTROLE.
TEMPERATURA EXTREMAS E PRESSOES. NR-13 E NR-14. SOBRECARGA TERMICA. TEMPERATURAS BAIXAS. VENTILAGAO GERAL. AGENTES
QUIMICOS. CLASSIFICAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS QUIMICOS. LIMITES DE TOLERANCIA. TECNICAS DE RECONHECIMENTO.
CONTAMINANTES SOLIDOS, lIQUIDOS E GASOSOS. MEDIDAS DE CONTROLE INDIVIDUAL E COLETIVO PARAAGENTES QUIMICOS. ACIDENTES
DE TRABALHO. CONCEITUAGAO, CLASSIFICAGAO, CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES. AGENTE DO ACIDENTE E FONTE DE
LESAO. RISCOS DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES LABORAIS. LEGISLACAO E ADMINISTRACAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANCA.
NORMAS REGULAMENTADORAS NR-5, NR-6 E NR28. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO.
CONVENGOES E RECOMENDAGCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). AMBIENTE E DOENGAS DO TRABALHO. NR-7.
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS. NR-11. NR-12. NR-8. NR-21. NR-24. NR-33. PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE. PROTEGAQ
CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES. NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS. NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANGCA. INTRODUGAO A
ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO: ASPECTOS HUMANOS, SOCIAIS E ECONOMICOS DA ENGENHARIA DE SEGURANGCA.
NORMATIZACAO E LEGISLACAO SOBRE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO: GERAIS, LAUDOS TECNICOS EM AVALIACAO DE ATIVIDADES,
TRABALHO E AMBIENTAIS DE RISCOS QUIMICOS, FiSICOS, BIOLOGICOS E ERGONOMICOS. NORMAS E INSTRUGOES DE PROCEDIMENTOS
EM SEGURANCA DO TRABALHO. AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS PROFISSIONAIS: ARRANJO FiSICO, MANUSEIO ARMAZENAGEM E
ROTULAGEM DE MATERIAIS, PROTEGAO E MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS MANUAIS E MOTORIZADAS,
EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO, COR E SINALIZAGAO. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA. HIGIENE DO TRABALHO:
RECONHECIMENTO; AVALIACAO E CONTROLE DOS RISCOS DE ACIDENTES; RISCOS E AGENTES QUIMICOS, FiSICOS, BIOLOGICOS E
ERGONOMICOS; LIMITES DE TOLERANCIA; METODOS DE DETECGAO DE AGENTES DE RISCOS; DIAGNOSTICO E TECNICAS DE AVALIAGOES
AMBIENTAIS E LABORAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, RELATIVAS AOS AGENTES DE RISCOS. ENGENHARIA DE SISTEMAS:
GERENCIAMENTO E MAPEAMENTO DE RISCOS; CONTROLE DE PERDAS E DANOS; CUSTOS DE ACIDENTES; TECNICAS DE ANALISES DE
RISCO DE ACIDENTE E RISCOS AMBIENTAIS (APR, WHAT IF, HAZOP, AMFE, AAF). PROGRAMA E POLITICA DE SEGURANGA DE TRABALHO E
DE TREINAMENTO DE PESSOAL. DECRETO N° 8.373/2014 E ALTERAGOES POSTERIORES.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO ELETRICISTA

ELEMENTOS ELETRICOS BASICOS. FONTES INDEPENDENTES E CONTROLADOS. ENERGIA E POTENCIA. CIRCUITOS RESISTIVOS.
LINCARIDADE E INVARIANCIA NO TEMPO. TEOREMA DA SUPERPOSICAO. TEOREMAS DE THEVENIN E DE NORTON. CIRCUITOS DE 12 E DE 22
ORDEM. RESPOSTAAO DEGRAU E AO IMPULSO. RESPOSTA COMPLETA, TRANSITORIO E REGIME PERMANENTE. EQUAGOES DE CIRCUITOS
LINEARES AO DOMINIO DO TEMPO. EQUAGAO DAS MALHAS E EQUAGAO DOS NOS. REGIME PERMANENTE SENOIDAL. TRANSFORMADA DE
LAPLACE. EQUACOES DE CIRCUITOS LINEARES NO DOMINIO DA FREQUENCIA. ANALISE DE FOURIER. POTENCIA E ENERGIA. QUADRIPOLOS
PASSIVO E ATIVOS. ACOPLAMENTO MAGNETICO E TRANSFORMADORES. CIRCUITOS POLIFASICOS. VALORES PERCENTUAIS E POR
UNIDADE. COMPONENTES SIMETRICAS. CALCULO DE CURTO-CIRCUITO SIMETRICOS E ASSIMETRICOS. ANALISE DE SISTEMAS DE
POTENCIA. SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA. MATRIZES NODAIS. FLUXO DE CARGA. ESTRATEGIAS OTIMAS DE FUNCIONAMENTO.
ESTABILIDADES ESTATICAE TRANSITORIA. INSTALACOES ELETRICAS. INSTALACOES ELETRICAS DE ILUMINACAO. PROTECAO E CONTROLE
DOS CIRCUITOS. LUMINOTECNICA. ILUMINACAO DE INTERIORES E DE EXTERIORES. INSTALACOES PARA FORCA MOTRIZ. SELECAO DE
MOTORES. SISTEMAS DE AUTOMACAO PREDIAL INTEGRADA. SISTEMAS DE PREVENGAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS. NORMAS
E PRESCRICOES DA ABNT. MAQUINAS ELETRICAS. TRANSFORMADOR. MAQUINA DE INDUGAO. ELETROMAGNETISMO. ANALISE VETORIAL.
CAMPOS ELETRICOS E MAGNETICOS ESTATICOS. PROPRIEDADES DIELETRICAS E MAGNETICAS DA MATERIA. EQUAGOES DE MAXWELL.
ONDAS PLANAS. REFLEXAO E REFRAGCAO DE ONDAS ELETROMAGNETICAS. LINHAS DE TRANSMISSAO. DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA. SISTEMAS DE DISTRIBUICAO. PLANEJAMENTO, PROJETOS E ESTUDOS DE ENGENHARIA. CONSTRUCAO, OPERAGAO,
MANUTENGAO, PROTECAO, DESEMPENHO, NORMAS, PADROES E PROCEDIMENTOS. PROTECAO DE SISTEMAS ELETRICOS. SISTEMAS
ELETRICOS DE POTENCIA. TRANSFORMADORES DE CORRENTE E DE POTENCIAL PARA SERVICOS DE PROTEGAO. PROTECAO DIGITAL DE
SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA. PROTEGAO DE SOBRECORRENTE DE SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA.
ESQUEMAS DE TELE PROTECAO. PROTECAO DIFERENCIAL DE TRANSFORMADORES DE POTENCIA, GERADORES E BARRAMENTO.
PROTEGCAO DIGITAL DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA. CIRCUITOS DE ELETRONICA. CONFORMAGCAO DE SINAIS.
TRANSFORMADORES DE PULSO E LINHAS DE RETARDO. CIRCUITOS GRAMPEADORES E DE COMUTAGCAO. MULTIVIBRADORES. GERADORES
DE BASE DE TEMPO. OSCILADORES DE BLOQUEIO. AMPLIFICADORES TRANSISTORIZADOS ESPECIAIS. AMPLIFICADORES DE VIDEO.
COMPENSAGCAO DA RESPOSTA EM FREQUENCIA. AMPLIFICADORES OPERACIONAIS. CIRCUITOS INTEGRADOS LINEARES. SISTEMAS
DIGITAIS. SISTEMAS DE NUMERAGAO E CODIGOS. PORTAS LOGICAS E ALGEBRA BOOLEANA. CIRCUITOS LOGICOS COMBINACIONAIS. VHDL.
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ARITMETICA DIGITAL. CIRCUITOS LOGICOS MSI. SISTEMAS SEQUENCIAIS. LATCHES E FLIPFLOPS. CIRCUITOS SEQUENCIAIS SINCRONOS E
ASSINCRONOS. REGISTRADORES E CONTADORES. MEMORIAS. SEQUENCIADORES. DISPOSITIVOS LOGICOS PROGRAMAVEIS.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO MECANICO

MECANICA: REFERENCIAL; DESLOCAMENTO; VELOCIDADES MEDIA E INSTANTANEA; MOVIMENTOS RETILINEOS UNIFORMES E VARIADOS;
QUEDA LIVRE DOS CORPOS; ANALISE DE GRAFICOS. LANGAMENTOS DE PROJETEIS; COMPOSICAO DE MOVIMENTOS. MOVIMENTO
CIRCULAR UNIFORME; PERIODO E FREQUENCIA; VELOCIDADES LINEAR E ANGULAR; ACELERACAO CENTRIPETA. DINAMICA (LEIS DE
NEWTON); INERCIA, MASSA, PESO; FORGAS DE ATRITO; TENSAO EM CORDAS; FORGA CENTRIPETA NO MOVIMENTO CIRCULAR. TORQUE;
CONDICOES DE EQUILIBRIO PARA TRANSLACAO E ROTACAO. HIDROSTATICA; DENSIDADE; PRESSAO; PRESSAO ATMOSFERICA; PRINCIPIO
DE PASCAL; PRINCIPIO DE ARQUIMEDES; EMPUXO. TRABALHO E ENERGIA; POTENCIA; ENERGIAS CINETICAS, POTENCIAL E ELASTICA;
CONSERVACAO DA ENERGIA MECANICA. TERMODINAMICA: CONCEITO DE TEMPERATURA; ESCALAS TERMOMETRICAS CELSIUS, KELVIN E
FAHRENHEIT; DILATACAO DOS SOLIDOS E LIQUIDOS; DILATACAO IRREGULAR DA AGUA. COMPORTAMENTO DOS GASES IDEAIS;
TRANSFORMAGOES GASOSAS; EQUACAO DE ESTADO DE UM GAS IDEAL. CALOR: FORMAS DE PROPAGAGAQ; CAPACIDADE TERMICA E
CALOR ESPECIFICO; CALORIMETRO. PRIMEIRA LEI DA TERMODINAMICA; RELACAO ENTRE CALOR, TRABALHO E ENERGIA INTERNA;
APLICAGOES DA 12 LEI DA TERMODINAMICA. MUDANGCAS DE FASE DAS SUBSTANCIAS; FUSAO, SOLIDIFICAGAO, VAPORIZAGAO,
CONDENSACAO E SUBLIMACAO; CALOR LATENTE; DIAGRAMA DE FASES. SEGUNDA LEI DA TERMODINAMICA: TRANSFORMACOES DE
ENERGIA E RENDIMENTO DE MAQUINAS TERMICAS. ONDAS: ONDAS MECANICAS; PERIODO, FREQUENCIA, AMPLITUDE E COMPRIMENTO
DE ONDA; VELOCIDADE DE PROPAGAGCAO. FENOMENOS ONDULATORIOS; REFLEXAO, REFRACAO, INTERFERENCIA E DIFRACAO. ONDAS
SONORAS; ALTURA, INTENSIDADE E TIMBRE; EFEITO DOPPLER. ELETROMAGNETISMO: CARGA ELETRICA; CONDUTORES E ISOLANTES;
ELETRIZACAO POR ATRITO, INDUCAO E CONTATO; POLARIZAGCAO DE UM DIELETRICO. CAMPO ELETRICO; RIGIDEZ DIELETRICA; PODER DAS
PONTAS; BLINDAGEM ELETROSTATICA. CORRENTE ELETRICA; RESISTENCIA; ASSOCIAGAO DE RESISTORES; DIFERENCA DE POTENCIAL
ENTRE DOIS PONTOS; POTENCIA ELETRICA; EFEITO JOULE; MEDICAO DE ENERGIA ELETRICA; VOLTIMETROS E AMPERIMETROS. CAMPO
MAGNETICO; iIMAS, BUSSOLAS E ELETROIMAS. CAMPO CRIADO POR CORRENTE ELETRICA CIRCULANDO EM: FIO RETILINEO, ESPIRA
CIRCULAR E SOLENOIDE; REGRA DE AMPERE. INDUCAO ELETROMAGNETICA; LEI DE FARADAY E LEI DE LENZ; TRANSFORMADORES. ONDAS
ELETROMAGNETICAS; CONSTITUICAO E PROPAGACAO; ESPECTRO ELETROMAGNETICO. ESTATISTICA: POPULACAO E AMOSTRA;
TECNICAS DE AMOSTRAGEM; MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL E DISPERSAQ; VARIAVEIS ALEATORIAS DISCRETAS E CONTINUAS;
PROBABILIDADES; DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADES. INTERVALOS DE CONFIANCA; TESTES DE HIPOTESES; ANALISE DA VARIANCIA.
CORRELAGAOQ; REGRESSAO LINEAR, MULTILINEAR E POLINOMIAL. INCERTEZA E ESTATISTICA APLICADA A METROLOGIA: CONCEITOS
BASICOS DE ESTATISTICA: MEDIA, MEDIANA, DESVIO PADRAO, AMPLITUDE, VARIANCIA. CRITERIOS DE REJEICAO. INTERVALO DE
CONFIANGA. GRAFICOS (CARTAS) DE CONTROLE. TEORIA DOS ERROS. TESTES DE HIPOTESES APLICADOS A COMPARAGAO DE MEDIAS E
DESVIOS-PADRAO. DISTRIBUICOES NORMAL E “T” DE STUDENT. TECNICAS DE AMOSTRAGEM. REPETITIVIDADE E REPRODUTIBILIDADE;
CONCEITOS BASICOS DE INCERTEZA DE MEDIGAO (INCERTEZA PADRAO TIPOS A E B, INCERTEZA COMBINADA, INCERTEZA EXPANDIDA,
SEGUNDO O GUIA DE EXPRESSAO DE INCERTEZA DE MEDIGAO). SISTEMA DE REFRIGERAGCAO INDUSTRIAL E AR CONDICIONADO.
MECANICA VETORIAL, RESISTENCIA DE MATERIAIS. SISTEMAS DE MEDIGAO. TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA. CIENCIA DOS
MATERIAIS: DESORDEM ATOMICA NOS SOLIDOS, TRANSPORTE ELETRONICO NOS SOLIDOS, CORROSAO DOS METAIS. CONCEITOS
FUNDAMENTAIS DA MECANICA DOS FLUIDOS: ESTATICA DOS FLUIDOS: EQUACAO BASICA DO CAMPO DE PRESSAO, MANOMETRIA, FORCA
HIDROSTATICA SOBRE SUPERFICIES SUBMERSAS, EMPUXO, FLUTUAGCAO, ESTABILIDADE. EQUAGAO DE BERNOULLI. METODOS
EXPERIMENTAIS: PRINCIPIO DE PADRONIZACAO DE VAZAO: METODO GRAVIMETRICO, PROVADORES DE MEDICAO; MEDIDORES DE VAZAO
DE FLUIDOS. ANALISE DE ESCOAMENTOS EM CONDUTOS: ESCOAMENTO LAMINAR PLENAMENTE DESENVOLVIDO, ESCOAMENTO
TURBULENTO PLENAMENTE DESENVOLVIDO, PERDAS CONTINUAS E LOCALIZADAS. A MODELAGEM MATEMATICA DA TURBULENCIA: O
CONCEITO DE VISCOSIDADE TURBULENTA, MODELOS ALGEBRICOS E DIFERENCIAIS. TUBULAGOES INDUSTRIAIS E VALVULAS.
ACOPLAMENTOS. ENSAIOS DESTRUTIVOS E NAO DESTRUTIVOS. ANALISE E SINTESE DE PROJETOS ELETRICOS INDUSTRIAS BASICOS:
CIRCUITOS RESISTIVOS: LEIS DE KIRCHOFF, ANALISE CC DE MALHAS E METODOS DA CORRENTE DE MALHA E DA TENSAO NODAL.
CORRENTES CA E CC. VALORES MEDIO E EFICAZ DE UM SINAL. REPRESENTACAO FASORIAL. ELEMENTOS DE CIRCUITOS ELETRICOS EM
REGIME PERMANENTE SENOIDAL (R, L, C). CALCULO DA POTENCIA MEDIA. CIRCUITOS RL, RC, RLC SERIE. TRIANGULO DAS IMPEDANCIAS
E RESSONANCIA SERIE. POTENCIAS APARENTE, REATIVA E ATIVA; FATOR DE POTENCIA E COMPENSAGAO DO FATOR DE POTENCIA.
NOGOES DE FILTROS PASSIVOS (PASSA-BAIXA, PASSA-ALTA, PASSA-FAIXA): FREQUENCIA DE CORTE, BANDA PASSANTE E RESPOSTA EM
FREQUENCIA. CIRCUITOS TRIFASICOS. CARGAS EM A E EM Y. POTENCIA TRIFASICA.

AGENTE PROFISSIONAL- ESTATISTICO

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS: GRAFICOS, DIAGRAMAS, TABELAS, MEDIDAS DESCRITIVAS (POSIGAO,
DISPERSAO, ASSIMETRIA E CURTOSE). PROBABILIDADE. DEFINICOES BASICAS E AXIOMAS. PROBABILIDADE CONDICIONAL E
INDEPENDENCIA. TEOREMA DE BAYES. VARIAVEIS ALEATORIAS DISCRETAS E CONTINUAS. FUNCAO DE DISTRIBUICAO. FUNGAO DE
PROBABILIDADE. FUNCAO DE DENSIDADE DE PROBABILIDADE. ESPERANCA E MOMENTOS. TEOREMA DE TCHEBICHEV. DISTRIBUICOES
ESPECIAIS: DISTRIBUICOES DE BERNOULLI, BINOMIAL, MULTINOMIAL, GEOMETRICA, HIPERGEOMETRICA, POISSON, UNIFORME,
EXPONENCIAL, BETA, GAMA, NORMAL, QUI-QUADRADO, T DE STUDENT E F. DISTRIBUICOES CONDICIONAIS E INDEPENDENCIA. ESPERANGA
CONDICIONAL. FUNCOES GERADORAS DE MOMENTOS. TRANSFORMAGAO DE VARIAVEIS. LEIS DOS GRANDES NUMEROS. TEOREMA
CENTRAL DO LIMITE. AMOSTRAS ALEATORIAS. ESTATISTICAS DE ORDEM. DISTRIBUICOES AMOSTRAIS. INFERENCIA ESTATISTICA.
ESTIMAGAO PONTUAL: METODOS DE ESTIMAGCAO, PROPRIEDADES DOS ESTIMADORES, SUFICIENCIA, ESTIMADORES BAYESIANOS.
ESTIMACAO POR INTERVALOS: INTERVALOS DE CONFIANCA, INTERVALOS DE CREDIBILIDADE. TESTES DE HIPOTESES: HIPOTESES SIMPLES
E COMPOSTAS, NIiVEIS DE SIGNIFICANCIA E POTENCIA, TESTE-T DE STUDENT, TESTE QUIQUADRADO. METODOS NAO PARAMETRICOS:
TESTES NAO PARAMETRICOS E REGRESSAO NAO PARAMETRICA. ANALISE DE REGRESSAO LINEAR. CRITERIOS DE MINIMOS QUADRADOS
E DE MAXIMA VEROSSIMILHANCA. MODELOS DE REGRESSAO LINEAR. INFERENCIAS SOBRE OS PARAMETROS DO MODELO. ANALISE DE
VARIANCIA E DE COVARIANCIA. ANALISE DE RESIDUOS. TECNICAS DE AMOSTRAGEM: AMOSTRAGEM ALEATORIA SIMPLES, ESTRATIFICADA,
SISTEMATICA E POR CONGLOMERADOS. TAMANHO AMOSTRAL. ESTIMADORES DE RAZAO E REGRESSAO. ESTATISTICA COMPUTACIONAL.
LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO R. GERACAO DE NUMEROS ALEATORIOS. METODOS PARA SIMULAGAO DE VARIAVEIS ALEATORIAS.
ESTIMACAO POR METODOS COMPUTACIONAIS. PROCESSOS ESTOCASTICOS. CADEIAS DE MARKOV EM TEMPO DISCRETO. PROCESSOS
DE POISSON. TEORIA DE RENOVAGAO. TEORIA DE FILAS. CADEIAS DE MARKOV EM TEMPO CONTINUO. PROCESSOS GAUSSIANOS. ANALISE
MULTIVARIADA. DISTRIBUICAO NORMAL MULTIVARIADA. ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS. ANALISE FATORIAL. ANALISE DE
CORRESPONDENCIA. ANALISE DISCRIMINANTE. ANALISE DE CONGLOMERADOS. ANALISE DE SERIES TEMPORAIS. ANALISE DESCRITIVA DE
SERIES TEMPORAIS. ESTACIONARIEDADE. MODELOS ARMA, ARIMA E SARIMA. ANALISE ESPECTRAL. CONCEITOS BASICOS E APLICAGOES
DE NUMEROS INDICES, MEDIDAS DE DISTRIBUIGAO DE RENDA E CONCENTRAGAO INDUSTRIAL.

AGENTE PROFISSIONAL- MEDICO

CUIDADOS GERAIS COM O PACIENTE EM MEDICINA INTERNA. DOENGCAS CARDIOVASCULARES: HIPERTENSAO ARTERIAL, CARDIOPATIA
ISQUEMICA, INSUFICIENCIA CARDIACA, MIOCARDIOPATIAS E VALVULOPATIAS E ARRITMIAS CARDIACAS. DOENGCAS PULMONARES: ASMA
BRONQUICA E DOENGA PULMONAR OBSTRUTIVA CRONICA, EMBOLIA PULMONAR, PNEUMONIAS E ABSCESSOS PULMONARES. DOENGAS
GASTROINTESTINAIS E HEPATICAS: E INSUFICIENCIA ULCERA PEPTICA, DOENCAS INTESTINAIS INFLAMATORIAS E PARASITARIAS,
DIARREIA, COLELITIASE E COLECISTITE, PANCREATITE, HEPATITES VIRAIS E HEPATOPATIAS TOXICAS HEPATOPATIAS CRONICAS. DOENGAS
RENAIS: INSUFICIENCIA RENAL AGUDA E CRONICA, GLOMERULONEFRITES, SINDROME NEFROTICA E LITIASE RENAL. DOENGAS
ENDOCRINAS: DIABETES MELLITUS, HIPOTIREOIDISMO E HIPERTIREOIDISMO, TIREOIDITE E NODULOS TIREOIDIANOS. DOENGAS
REUMATICAS: ARTRITE REUMATOIDE, ESPONDILOARTROPATIAS E GOTA. DOENCAS INFECCIOSAS E TERAPIA ANTIBIOTICA. EXAMES
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COMPLEMENTARES INVASIVOS E NAO-INVASIVOS DE USO CORRIQUEIRO NA PRATICA CLINICA DIARIA. EMERGENCIAS CLINICAS. DOENGAS
NEUROLOGICAS, AVC, POLIRRADICULONEURITES, POLINEURITES E DOENGAS PERIFERICAS. DOENGAS DEGENERATIVAS E INFECCIOSAS
DO SNC. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NO BRASIL. MECANISMOS DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE. GESTAO DO CUIDADO E DE VIGILANCIA EM SAUDE. GESTAO HOSPITALAR. ELABORACAO E IMPLEMENTAGCAO DE PROTOCOLOS
CLINICOS E DE DIRETRIZES TERAPEUTICAS: PRINCIPIOS ETICOS E EVIDENCIAS CIENTIFICAS. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE
DE INFECGCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR. SISTEMAS NACIONAIS DE INFORMAGAO EM SAUDE, DE BASE EPIDEMIOLOGICA,
ASSISTENCIAL E DE ESTABELECIMENTOS EM SAUDE. GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE. SAUDE DA CRIANGA. SAUDE DO
ADOLESCENTE. DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS. SAUDE DO HOMEM. INFECGOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
TRATAMENTO DE LESOES CUTANEAS. TUBERCULOSE. HANSENIASE. PROGRAMA NACIONAL DE HUMANIZAGAO - HUMANIZA SUS.
ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONTANEA E PROGRAMADA. ETICA: PROTECAO A VIDA HUMANA, SAUDE FiSICAE MENTAL. AIDS E O DIREITO,
O SIGILO E A PRESERVAGAO DA CONFIDENCIALIDADE, DA PRIVACIDADE DO PACIENTE. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SAUDE. URGENCIA
E EMERGENCIA CLINICA E TRAUMATICA. URGENCIA E EMERGENCIA. INTRA-HOSPITALAR: ADULTOS E PEDIATRICA. SEXUALIDADE NA
ADOLESCENCIA. ALCOOLISMO E USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. SAUDE DA MULHER. SAUDE DO IDOSO.

AGENTE PROFISSIONAL- NUTRICIONISTA

NUTRICAO BASICA: NUTRIENTES: CONCEITO, CLASSIFICACAO, FUNCOES, REQUERIMENTOS, RECOMENDACOES E FONTES ALIMENTARES.
ASPECTOS CLINICOS DA CARENCIA E DO EXCESSO. DIETAS NAO CONVENCIONAIS. ASPECTOS ANTROPOMETRICOS, CLINICO E BIOQUIMICO
DA AVALIACAO NUTRICIONAL. NUTRICAO E FIBRAS. UTILIZAGCAO DE TABELAS DE ALIMENTOS. ALIMENTACAO NAS DIFERENTES FASES E
MOMENTOS BIOLOGICOS. EDUCAGCAO NUTRICIONAL: CONCEITO, IMPORTANCIA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO NUTRICIONAL.
PAPEL QUE DESEMPENHA A EDUCAGAO NUTRICIONAL NOS HABITOS ALIMENTARES. APLICACAO DE MEIOS E TECNICAS DO PROCESSO
EDUCATIVO. DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS EM NUTRIGAO. AVALIAGAO NUTRICIONAL: METODOS DIRETOS
E INDIRETOS DE AVALIAGAO NUTRICIONAL. TECNICAS DE MEDICAO. AVALIAGAO DO ESTADO E SITUACAO NUTRICIONAL DA POPULACAO.
TECNICA DIETETICA: ALIMENTOS: CONCEITO, CLASSIFICAGAO, CARACTERISTICAS, GRUPOS DE ALIMENTOS, VALOR NUTRITIVO,
CARACTERES ORGANOLETICOS. SELECAO E PREPARO DOS ALIMENTOS. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE CARDAPIOS.
HIGIENE DE ALIMENTOS: ANALISE MICROBIOLOGICA, TOXICOLOGICA DOS ALIMENTOS. FONTES DE CONTAMINAGAO. FATORES
EXTRINSECOS E INTRINSECOS QUE CONDICIONAM O DESENVOLVIMENTO DE MICROORGANISMOS NO ALIMENTO. MODIFICACOES FiSICAS,
QUIMICAS E BIOLOGICAS DOS ALIMENTOS. ENFERMIDADES TRANSMITIDAS PELOS ALIMENTOS. NUTRICAO E DIETETICA: RECOMENDAGCOES
NUTRICIONAIS. FUNGAO SOCIAL DOS ALIMENTOS. ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTAGAO. ALIMENTAGAO VEGETARIANA E SUAS IMPLICACOES
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: ANALISE DOS DISTURBIOS NUTRICIONAIS COMO PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA. PROBLEMAS
NUTRICIONAIS EM POPULAGOES EM DESENVOLVIMENTO. GENERALIDADES, FISIOPATOLOGIA E TRATAMENTO DAS DIVERSAS
ENFERMIDADES. EXAMES LABORATORIAIS: IMPORTANCIA E INTERPRETACAO. TECNICAS ADEQUADAS DE SELECAO, ARMAZENAMENTO,
APROVEITAMENTO, HIGIENIZAGAO E PREPARO DE ALIMENTOS. ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE ALIMENTAGAOQ: ROTINAS, ROTEIROS,
EMPREGOS E ATRIBUICOES. MANUAL DE BOAS PRATICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRONIZADOS. POLITICA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGCAO — PNAN. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE (HISTORICO, NORMATIVAS VIGENTES,
PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR, CARTILHA DE NUTRICIONISTAS DO PNAE, GUIA DA ALIMENTACAO
INDIGENA, ALIMENTACAO ESCOLAR ORGANICA). PROGRAMA ALIMENTA BRASIL (PAB) - ANTIGO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS
(PAA). ESTRATEGIA GLOBAL PARA A PROMOGAO DA ALIMENTAGAO SAUDAVEL, ATIVIDADE FiSICA E SAUDE. GUIA ALIMENTAR PARA A
POPULAGAO BRASILEIRA. EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL — MARCO DE REFERENCIA. SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISAN). PLANO ESTADUAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 2020-2023. OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS — AGENDA 2030. PROGRAMAS PARANAENSES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (RESTAURANTES POPULARES, LEITE DAS CRIANGAS, BANCO DE ALIMENTOS,
CESTAS SOLIDARIAS, COMPRA DIRETA). CIRCUITOS CURTOS DE COMERCIALIZAGAO. ARTICULAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E O SISTEMA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

AGENTE PROFISSIONAL- PEDAGOGO

HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS NO BRASIL. GESTAO EDUCACIONAL E GESTAO ESCOLAR. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO
NACIONAL N.° 9394/1996 E SUAS ATUALIZACOES. CULTURA ORGANIZACIONAL E LIDERANCA NO AMBIENTE EDUCACIONAL. EDUCACAO
FORMAL, INFORMAL E NAO FORMAL. PROJETOS DE EDUCAGAO EM AMBIENTES NAO ESCOLARES. A EDUCAGAO EM AMBIENTES NAO
ESCOLARES. SOCIOLOGIA E A NATUREZA DA PEDAGOGIA. A PESQUISA NO TRABALHO EDUCATIVO. A IMPORTANCIA DO TRABALHO
INTERDISCIPLINAR NA PEDAGOGIA. AGOES E ATIVIDADES PEDAGOGICAS EM AMBIENTES FORMAIS, INFORMAIS E NAO FORMAIS. O PAPEL
DO PEDAGOGO NA FORMACAO PESSOAL E PROFISSIONAL. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO E DA
APRENDIZAGEM. AS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICAGAO (TIC’S) COMO RECURSO DIDATICO PARA O PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM. A CONCEPCAO CURRICULAR E DE FORMAGAO DO SUJEITO-CIDADAO. AS RELAGOES ENTRE TRABALHO E
EDUCACAO. ELEMENTOS DA PRATICA PEDAGOGICA. PEDAGOGIA NAS ORGANIZACOES: HISTORICO E CONTEXTO. PAPEL DO PEDAGOGO
NAS ORGANIZAGOES: ATRIBUIGOES E PERFIL DO PROFISSIONAL. A ORGANIZACAO COMO ESPAGO EDUCATIVO. DESENVOLVIMENTO
HUMANO E COMUNICAGAO NO AMBIENTE CORPORATIVO. TEORIAS DE APRENDIZAGEM. PEDAGOGIA EMPRESARIAL NA PERSPECTIVA DA
FORMAGAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES. GESTAO DA MUDANGA ORGANIZACIONAL, EDUCAGCAO A DISTANCIA. EDUCAGAO
CORPORATIVA: CONCEITUACAO E PERSPECTIVAS. PROJETOS EDUCATIVOS NAS ORGANIZAGOES.

AGENTE PROFISSIONAL- PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GERENCIA DE PROJETOS. SEGURANGA DA INFORMAGAO. CONCEITOS BASICOS. POLITICAS DE SEGURANGA. CLASSIFICAGAO DE
INFORMACOES. ANALISE DE VULNERABILIDADE. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO. TRATAMENTO DE INCIDENTES. NORMAS 1SO
27001, ISO 27002 E ISO 27005. AUDITORIA E CONFORMIDADE. GOVERNANGA E GESTAO DE TI. FUNDAMENTOS DO ITIL(V4). FUNDAMENTOS
DE COBIT (VERSAO 5): ASPECTOS GERAIS, ESTRUTURA, CONCEITOS, FINALIDADE, MODELOS DE MATURIDADE, OBJETIVOS DE CONTROLE,
OBJETIVOS DE NEGOCIOS E OBJETIVOS DE TI, DOMINIOS E PROCESSOS. GESTAO DE RELACIONAMENTO. GESTAO DE RELACIONAMENTO
COM CLIENTES (CRM). ELABORAGAO DE PLANO DE NEGOCIO. NOGOES DE MARKETING DE SERVICO. NOGOES DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL E INTERNA. ENGENHARIA DE REQUISITOS. ENGENHARIA DE SOFTWARE. CICLO DE VIDA DO SOFTWARE. METODOLOGIAS
DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE. METRICAS E ESTIMATIVAS DE SOFTWARE. LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO. PADROES DE
PROJETO. FERRAMENTAS DE GERENCIADOR DE CONTEUDO (CMS). ARQUITETURA E TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO.
WORKFLOW E GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS. ARQUITETURA CLIENTE-SERVIDOR. ARQUITETURA ORIENTADA A
SERVICO. ARQUITETURA DISTRIBUIDA. BUSINESS INTELLIGENCE. PORTAIS CORPORATIVOS: USABILIDADE E ACESSIBILIDADE NA INTERNET.
SISTEMAS COLABORATIVOS. GESTAO DE CONTEUDO: FERRAMENTAS, PRINCIPAIS CARACTERISTICAS, COMPONENTES, ARQUITETURA,
INSTALACAO E CONFIGURACAO DE SITIOS. ESPECIFICACAO DE METADADOS E WEB SERVICES. COMPUTAGAO EM GRID, CONCEITOS DE
COMPUTAGCAO EM CLUSTER, CONCEITOS DE COMPUTAGAO EM NUVEM. GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIO. MODELAGEM DE
PROCESSOS COM BPMN (VERSAO 2.0). TECNICAS DE ANALISE DE PROCESSOS. MELHORIA DE PROCESSOS. INTEGRACAO DE PROCESSOS.
GESTAO ESTRATEGICA. NOGOES E METODOLOGIAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. ANALISE DE CENARIOS. METODOLOGIAS PARA
MEDICAO DE DESEMPENHO. INDICADORES DE DESEMPENHO: CONCEITO, FORMULAGAO E ANALISE. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. PLANEJAMENTO DE TI: ESTRATEGICO E TATICO. INFRAESTRUTURA DE TI. MODELO OSI. CABEAMENTO
ESTRUTURADO E REDE SEM FIO (WIRELESS). SWITCHES, ROTEADORES E FIREWALLS NAT, QOS, VLAN, STP, 802.1X. REDES DE
TRANSMISSAO DE DADOS (LAN/MAN/WAN). ARQUITETURA E PROTOCOLOS IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH,
IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS E FTP. ROTEAMENTO DE REDES. PROXY. SOFTWARES LIVRES DE INVENTARIO, MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO
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DE AMBIENTES COMPUTACIONAIS. EQUIPAMENTOS DE CONEXAO E TRANSMISSAO DE AUDIO E VIDEO (VOIP, SIP). VIRTUALIZAGAO.
CONCEITOS DE CLUSTERIZAGAO, ALTA DISPONIBILIDADE E ESCALABILIDADE. ARQUITETURAS E PROTOCOLOS PARA REDES DE
ARMAZENAMENTO DE DADOS (SAN). CONCEITOS E FERRAMENTAS DE BACKUP E RESTORE DE DADOS. SISTEMAS DE DETECGAO DE
INTRUSAO. VULNERABILIDADES E ATAQUES A SISTEMAS COMPUTACIONAIS. PROTEGCOES RELATIVOS A HARDWARE, SOFTWARE.
CONCEITOS DE ANTIVIRUS, ANTI-MALWARE E ANTISPAM. CRIPTOGRAFIA, PROTOCOLOS CRIPTOGRAFICOS, SISTEMAS DE CRIPTOGRAFIA E
APLICACOES. GERENCIAMENTO DA INTEGRAGAO, DO ESCOPO, DO TEMPO, DE CUSTOS, DE RECURSOS HUMANOS, DE RISCOS, DAS
COMUNICAGCOES, DA QUALIDADE E DE AQUISICOES. NOGOES SOBRE A LEI DE LICITAGOES: LEI 14.133/2021. LICITAGOES: CONCEITOS E
PRINCIPIOS; MODALIDADES DE LICITACAO; FASES DA LICITAGAO; CONTRATAGAO DIRETA; GOVERNANGA NAS CONTRATAGOES PUBLICAS;
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL; ESTUDO TECNICO PRELIMINAR; TERMO DE REFERENCIA; MATRIZ DE RISCOS; CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: CONCEITOS E CARACTERISTICAS; DEVERES DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATO. INEXECUGAO CONTRATUAL,;
EXTINGAO DOS CONTRATOS; SANCOES ADMINISTRATIVAS; RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

AGENTE PROFISSIONAL- PSICOLOGO

POLITICA DE SAUDE MENTAL: REFORMA PSIQUIATRICA NO BRASIL, NOVA LOGICA ASSISTENCIAL EM SAUDE MENTAL: SUPERACAO DO
MODELO ASILAR, PROCESSO DE TRABALHO NOS SERVICOS SUBSTITUTIVOS AO HOSPITAL PSIQUIATRICO, REABILITAGAO PSICOSSOCIAL,
CLINICA DA SUBJETIVIDADE, COMPREENSAO DO SOFRIMENTO PSIQUICO, INTERDISCIPLINARIDADE; GARANTIA DOS DIREITOS DE
CIDADANIA AOS PORTADORES DE SOFRIMENTO PSIQUICO. URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE MENTAL, A ATENCAO A CRISE E 0OS
SERVICOS PSICOSSOCIAIS; OS MODELOS DE ATENCAO E O FAZER DOS PSICOLOGOS. CAMPO E NUCLEO NA AREA DA PSICOLOGIA,
DESAFIOS PARA O FORTALECIMENTO DA PSICOLOGIA NO SUS: A PRODUGAO REFERENTE A FORMAGAO E A INSERGAO PROFISSIONAL.
FUNDAMENTOS DA PSICOPATOLOGIA GERAL. TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS. TEORIAS DA PERSONALIDADE. ASSISTENCIA
INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUAGAO DE RISCO: VIOLENCIA CONTRA A CRIANGA, ADOLESCENTE, MULHER E IDOSO. ENVELHECIMENTO E
SUBJETIVIDADE. TEORIA DAS NEUROSES, PSICOSES, PERVERSOES E SEUS DESDOBRAMENTOS. CLINICA DAS NEUROSES E DAS
PSICOSES. FUNDAMENTOS BASICOS DAS INTERVENGOES GRUPAIS. GRUPO OPERATIVO: CONCEITO E PANORAMA TEORICO, FENOMENOS
DO GRUPO, SINGULARIDADES DAS RELACOES GRUPAIS, ENQUADRAMENTO, METODOLOGIA, INTERVENCOES E MANEJO. PSICODINAMICA
DO TRABALHO. PSICOLOGIA NA SAUDE DO TRABALHADOR. ALCOOL, TABAGISMO, CRACK, OUTRAS DROGAS E REDUCAO DE DANOS.
PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR, APOIO MATRICIAL, CLINICA AMPLIADA. ELABORAGAO DE PARECER E LAUDO PSICOLOGICO. REGISTRO
DE DOCUMENTOS: PRONTUARIOS E PARECERES. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. PSICOLOGIA CLINICA: RELACOES HUMANAS. AREAS
DE ATUAGAO DO PSICOLOGO JURIDICO: CONCEITOS DE INSTITUIGAO, ESTRATEGIAS DE TRABALHO DA INSTITUIGAO, UTILIZAGAO DE
RECURSOS INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS. PSICOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ETICA PROFISSIONAL E NA JUSTICA.
TRABALHO EM EQUIPE INTER-PROFISSIONAL: RELACIONAMENTO E COMPETENCIAS. ELABORAGAO DE LAUDO E PARECER (PSICOLOGICOS
E PSICOSSOCIAIS), AVALIAGAO PSICOLOGICA, TESTES PSICOLOGICOS. TEORIAS DA PERSONALIDADE. PSICOPATOLOGIA. TECNICAS
PSICOTERAPICAS. PSICODIAGNOSTICO. NOVAS MODALIDADES DE FAMILIA: DIAGNOSTICO, ESTRATEGIA DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO; ABORDAGEM SISTEMICA EM SITUACOES DE CONFLITO NA FAMILIA. ATUACAO EM PROGRAMA DE PREVENCAO E
TRATAMENTO A DISSOLUGCAO DA SOCIEDADE CONJUGAL, USO DE DROGAS LICITAS E ILICITAS, DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS,
VIOLENCIA DOMESTICA E URBANA: A LEI MARIA DA PENHA E O ASSEDIO MORAL E SEXUAL, QUESTOES DE ABANDONO E DELINQUENCIA
INFANTOJUVENIL, TRAJETORIA DELINQUENCIAS E O PAPEL DA FAMILIA, DO PSICOLOGO E DA JUSTICA. PSICOLOGIA DO CRIME E DO
CRIMINOSO, PENAS ALTERNATIVAS, PSICOLOGIA E O ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI, MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E
RESSOCIALIZACAOQ. VITIMOLOGIA: ESTRATEGIA DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICAS, REDES DE ASSISTENCIA E FAMILIAS DE ALTO RISCO.
ALTERNATIVA PARA A RESOLUGAO DE CONFLITOS: CONCILIAGAO E MEDIAGAO. SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA. ALCOOLISMO E USO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. DESENVOLVIMENTO DA PSICOLOGIA ESCOLAR NO BRASIL: ORIGENS, ATUALIDADES E PERSPECTIVAS.
PSICOLOGO ESCOLAR: FUNGAO PREVENTIVA DA ATUACAO DO PSICOLOGO ESCOLAR; COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O TRABALHO
NA ESCOLA E NA COMUNIDADE, NUMA PERSPECTIVA INTRA E INTERDISCIPLINAR. POLITICAS PUBLICAS EM EDUCAGAO E A PSICOLOGIA
ESCOLAR. TEORIAS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO HUMANO: PIAGET, VYGOTSKY E WALLON. O PSICOLOGO NA CONSTRUGAO
E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: ATUAGAO MULTIDISCIPLINAR. MODOS DE SUBJETIVACAO CONTEMPORANEA
E AS PRATICAS DE SABER/PODER: A PRODUGAO DE EXCLUSAO SOCIAL, DESVIO, CULPABILIZACAO FAMILIAR, MARGINALIDADE,
DESFILIAGAO, VULNERABILIDADE SOCIAL. RELACAO FAMILIA/ESCOLA. MOTIVAGAO DA APRENDIZAGEM. NECESSIDADES ESPECIAIS NA
APRENDIZAGEM. ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL. PESQUISA E INTERVENCAO PSICOEDUCACIONAL. EDUCACAO INCLUSIVA E
SEUS DESAFIOS. CONSULTORIA ESCOLAR; DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL; PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS DE
CAPACITACAO PARA PROFESSORES, ADMINISTRADORES E EQUIPE TECNICA. SUCESSO E FRACASSO ESCOLARES. ASPECTOS AFETIVOS,
COGNITIVOS E SOCIAIS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM. OS PROCESSOS QUE CONSTITUEM O COTIDIANO
ESCOLAR E SUAS INFLUENCIAS NA ESCOLARIZAGAO DE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS. ETICA PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA.
INDISCIPLINA E VIOLENCIA ESCOLAR.

AGENTE PROFISSIONAL- TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATIVIDADES E RECURSOS TERAPEUTICOS: REPERTORIO DE ATIVIDADES, ATIVIDADES LUDICAS, EXPRESSIVAS, RECURSOS
TECNOLOGICOS; ATIVIDADES E PAPEL DO TERAPEUTA OCUPACIONAL COM ADOLESCENTES E ADULTOS COM TRANSTORNO DE CONDUTA
E OUTRAS DEMANDAS RELACIONADAS A SAUDE MENTAL. HISTORIA E FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL. REINTEGRAGAO SOCIAL
DE DEPENDENTES DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. COMPREENSAO SOBRE O CICLO DE VIDA DA ADOLESCENCIA. AVALIAGOES,
INSTRUMENTOS E TECNICAS DE OBSERVAGAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E SAUDE MENTAL. DINAMICAS, TECNICAS E ABORDAGENS
ESPECIALIZADAS DE ESTIMULAGAO E/OU REABILITAGAO INDIVIDUAIS E GRUPAIS. PROCESSOS DE ORIENTAGAO A PAIS OU FAMILIARES.
PLANEJAMENTO DA ACAO PROFISSIONAL CONSUBSTANCIADA EM REFERENCIAL TEORICO, COMPATIVEL COM PADROES ETICOS E QUE
POSSIBILITEM A REINTEGRAGAO SOCIAL E MELHORIAS DA QUALIDADE DE VIDA. PROGRAMAS OCUPACIONAIS COM ATIVIDADES
ESPECIFICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES DOS ADOLESCENTES. AVALIAGOES VOCACIONAIS, DIAGNOSTICOS DA
CAPACIDADE FUNCIONAL, LEVANTAMENTO DE INTERESSES E HABILIDADES DOS ADOLESCENTES E ADULTOS. PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE ATIVIDADES LABORATIVAS, RECREATIVAS, ARTESANAIS E ARTISTICAS NO DESENVOLVIMENTO DOS
ADOLESCENTES E ADULTOS. O TRABALHO EM EQUIPES INTERDISCIPLINARES E MULTIDISCIPLINARES. CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA
DA TERAPIA OCUPACIONAL SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA. ALCOOLISMO E USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. POLITICAS PUBLICAS
RELACIONADAS A INFANCIA E A ADOLESCENCIA. ATIVIDADES DA VIDA DIARIA: AVDS, TERAPIA OCUPACIONAL EM PSIQUIATRIA E SAUDE
MENTAL: PRINCIPAIS ENFERMIDADES E/OU TRANSTORNOS: OBJETIVO DE TERAPIA OCUPACIONAL E ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO NAS:
PSICOSES ORGANICAS; ESQUIZOFRENIAS; PSICOSES AFETIVAS; TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE; NEUROSES; ALCOOLISMO; ABUSO
DE FARMACOS E DROGAS; DISTURBIOS PSICOSSOMATICOS; TERAPIA OCUPACIONAL E A REABILITAGAO PSICOSSOCIAL.

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DO CARGO AGENTE DE EXECUGAO

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO. TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS. FIGURAS DE LINGUAGEM.
SIGNIFICAGAO DE PALAVRAS E EXPRESSOES. RELAGOES DE SINONIMIA E DE ANTONIMIA. ORTOGRAFIA. ACENTUAGAO GRAFICA. USO DA
CRASE. MORFOLOGIA: CLASSES DE PALAVRAS VARIAVEIS E INVARIAVEIS E SEUS EMPREGOS NO TEXTO. LOCUGOES VERBAIS
(PERIFRASES VERBAIS). FUNGOES DO “QUE” E DO “SE”. ELEMENTOS DE COMUNICAGAO E FUNGOES DA LINGUAGEM. DOMINIO DOS
MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL: EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIAGAO, SUBSTITUICAO E REPETIGAO, DE CONECTORES E
DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL; EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DOS MECANISMOS DE
COERENCIA TEXTUAL. REESCRITA DE FRASES E PARAGRAFOS DO TEXTO: SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS; SUBSTITUICAO DE PALAVRAS
OU DE TRECHOS DE TEXTO; REORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA DE ORAGOES E DE PERIODOS DO TEXTO; REESCRITA DE TEXTOS DE
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DIFERENTES GENEROS E NIVEIS DE FORMALIDADE. SINTAXE: RELAGOES SINTATICO-SEMANTICAS ESTABELECIDAS NA ORAGAO E ENTRE
ORAGOES, PERIODOS OU PARAGRAFOS (PERIODO SIMPLES E PERIODO COMPOSTO POR COORDENAGCAO E SUBORDINAGAO).
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. COLOCAGAO PRONOMINAL. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO
E SUA FUNGAO NO TEXTO. FUNGAO TEXTUAL DOS VOCABULOS. VARIAGAO LINGUISTICA.

RACIOCINIO LOGICO: NOGOES DE LOGICA. DIAGRAMAS LOGICOS: CONJUNTOS E ELEMENTOS. LOGICA DA ARGUMENTAGAO. TIPOS DE
RACIOCINIO. CONECTIVOS LOGICOS. PROPOSICOES LOGICAS SIMPLES E COMPOSTAS. ELEMENTOS DE TEORIA DOS CONJUNTOS, ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE. RESOLUGCAO DE PROBLEMAS COM FRAGOES, CONJUNTOS, PORCENTAGENS E SEQUENCIAS COM
NUMEROS, FIGURAS, PALAVRAS.

LEGISLAGAO: DIREITO ADMINISTRATIVO: DEFINICAO DE PRINCIPIOS BASICOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. PODERES E DEVERES DOS
AGENTES PUBLICOS. PODERES VINCULADO, DISCRICIONARIO, HIERARQUICO, DISCIPLINAR E REGULAMENTAR, PODER DE POLICIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONCEITO E PODERES DO ESTADO, ENTIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS,
ESPECIES DE AGENTES PUBLICOS. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: CONCEITO, NATUREZA E FINS, PRINCIPIOS BASICOS. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, ATRIBUTOS, CLASSIFICACAO,
INVALIDACAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: IDEIA CENTRAL SOBRE CONTRATOS, FORMALIZACAO, EXECUCAO. CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: CONTROLE ADMINISTRATIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO. NOGOES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: LEI
ESTADUAL N° 20.656/2021. TITULO IV, DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIAIS, CAPITULO |, DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, SEGAO I, DISPOSIGOES GERAIS, SEGAO II, DO DEVER DE COMUNICAR E APURAR IRREGULARIDADES,
SECAO Ill, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO DO SERVIDOR ENVOLVIDO E DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR INDICIADO,
SECAQ V, DA SINDICANCIA E SECAQ VI, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. NOGOES DO ESTATUTO DO SERVIDOR DO PARANA:
LEI ESTADUAL N° 6.174/1970 — TITULO Il, DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA, CAPITULO I, DOS CARGOS; TITULO V, DOS DIREITOS,
VANTAGENS E CONCESSOES, CAPITULO I, DO TEMPO DE SERVICO; TITULO VIIl, DO REGIME DISCIPLINAR, CAPITULO Il, DOS DEVERES,
CAPITULO IV, DAS PROIBICOES, CAPITULO V, DA RESPONSABILIDADE E CAPITULO VI, DAS PENALIDADES. NOCOES DO ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): LEI N° 8.069/1990 E SUAS ALTERAGOES. TiTULO II, DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, CAPITULO IV, DO
DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER E CAPITULO V, DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO
TRABALHO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE EXECUGAO- FISCAL DE MEIO AMBIENTE

POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: LEI FEDERAL N° 6.938/1981. INFRAGOES AMBIENTAIS: LEI FEDERAL N° 9.605/98. DECRETO FEDERAL
N° 6.514/2008. LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL: LEI ESTADUAL N° 7.109/1979. DECRETO ESTADUAL N° 857/1979. RESOLUGAO
CONAMA N° 237/1997, RESOLUGAO CONAMA N° 001/1986, RESOLUGAO CONAMA N° 009/1987. LEI ESTADUAL N° 10.233/1992. RESOLUGCAO
CEMA N° 31/1998. RESOLUGAO CEMA N° 107/2020. LEI FEDERAL N° 9.985/2000. LEl ESTADUAL N° 12.726/1999, LEI FEDERAL N° 12.305/2010,
LOGISTICA REVERSA, FORMAS DE DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, AMBIENTALMENTE E SOCIALMENTE
ADEQUADAS. SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENAIS PREVISTAS QUANDO DA OMISSAO POR PARTE DOS RESPONSAVEIS LEGAIS EM
IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR A LOGISTICA REVERSA. OUTORGA: RESOLUGAO SEMA N° 003/2004. CORTE DE ESPECIES EXOTICAS:
PORTARIA IAP N° 096/2007. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA ESPECIES NATIVAS E NATIVAS PLANTADAS: LEI FEDERAL N° 11.428/2006.
DECRETO FEDERAL N° 6.660/2008. RESOLUGAO CONJUNTA IBAMA/SEMA/IAP N° 007/2008. DA GESTAO FLORESTAL: CONTROLE DA ORIGEM,
DO TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS FLORESTAIS DE ORIGEM NATIVA: INSTRUGAO NORMATIVA IBAMA N° 21/2014,
PORTARIA MMA N° 253/2006. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS: RESOLUGAO SEDEST N° 16/2020,
RESOLUGAO SEDEST N° 042/2021, RESOLUGAO SEDEST N° 15/2020, RESOLUGAO SEDEST N° 055/2019.

AGENTE DE EXECUGAO- FISCAL METROLOGICO

FiSICA - MECANICA: REFERENCIAL; DESLOCAMENTO; VELOCIDADES MEDIA E INSTANTANEA; MOVIMENTOS RETILINEOS UNIFORMES E
VARIADOS; QUEDA LIVRE DOS CORPOS; ANALISE DE GRAFICOS. LANCAMENTOS DE PROJETEIS; COMPOSICAO DE MOVIMENTOS.
MOVIMENTO CIRCULAR UNIFORME; PERIODO E FREQUENCIA; VELOCIDADES LINEAR E ANGULAR; ACELERACAO CENTRIPETA. DINAMICA
(LEIS DE NEWTON); INERCIA, MASSA, PESO; FORCAS DE ATRITO; TENSAO EM CORDAS; FORCA CENTRIPETA NO MOVIMENTO CIRCULAR.
TORQUE; CONDIGOES DE EQUILIBRIO PARA TRANSLAGCAO E ROTAGCAO. HIDROSTATICA; DENSIDADE; PRESSAQ; PRESSAO ATMOSFERICA;
PRINCIPIO DE PASCAL; PRINCIPIO DE ARQUIMEDES; EMPUXO. TRABALHO E ENERGIA; POTENCIA; ENERGIAS CINETICAS, POTENCIAL E
ELASTICA; CONSERVACAO DA ENERGIA MECANICA. TERMODINAMICA: CONCEITO DE TEMPERATURA; ESCALAS TERMOMETRICAS CELSIUS,
KELVIN; DILATAGAO TERMICA DOS SOLIDOS (LINEAR, SUPERFICIAL E VOLUMETRICA) E LIQUIDOS; DILATACAO IRREGULAR DA AGUA.
COMPORTAMENTO DOS GASES IDEAIS; TRANSFORMAGOES GASOSAS; EQUACAO DE ESTADO DE UM GAS IDEAL. CALOR: FORMAS DE
PROPAGAGAO; CAPACIDADE TERMICA E CALOR ESPECIFICO; CALORIMETRO. PRIMEIRA LEI DA TERMODINAMICA; RELACAO ENTRE CALOR,
TRABALHO E ENERGIA INTERNA; APLICACOES DA 12 LEI DA TERMODINAMICA. MUDANCAS DE FASE DAS SUBSTANCIAS; FUSAO,
SOLIDIFICAGAO, VAPORIZAGAO, CONDENSAGAO E SUBLIMAGAO; CALOR LATENTE; DIAGRAMA DE FASES. SEGUNDA LEI DA
TERMODINAMICA: TRANSFORMAGOES DE ENERGIA E RENDIMENTO DE MAQUINAS TERMICAS. ONDAS: ONDAS MECANICAS; PERIODO,
FREQUENCIA, AMPLITUDE E COMPRIMENTO DE ONDA; VELOCIDADE DE PROPAGAGCAO. FENOMENOS ONDULATORIOS; REFLEXAO,
REFRACAO, INTERFERENCIA E DIFRACAO. ONDAS SONORAS; ALTURA, INTENSIDADE E TIMBRE; EFEITO DOPPLER. ELETROMAGNETISMO:
CARGA ELETRICA; CONDUTORES E ISOLANTES; ELETRIZAGAO POR ATRITO, INDUGAO E CONTATO; POLARIZAGAO DE UM DIELETRICO.
CAMPO ELETRICO; RIGIDEZ DIELETRICA; PODER DAS PONTAS; BLINDAGEM ELETROSTATICA. CORRENTE ELETRICA; RESISTENCIA;
ASSOCIACAO DE RESISTORES; DIFERENCA DE POTENCIAL ENTRE DOIS PONTOS; POTENCIA ELETRICA; EFEITO JOULE; MEDICAO DE
ENERGIA ELETRICA; VOLTIMETROS E AMPERIMETROS. CAMPO MAGNETICO; iMAS, BUSSOLAS E ELETROIMAS. CAMPO CRIADO POR
CORRENTE ELETRICA CIRCULANDO EM: FIO RETILINEO, ESPIRA CIRCULAR E SOLENOIDE; REGRA DE AMPERE. INDUCAO
ELETROMAGNETICA; LEI DE FARADAY E LEI DE LENZ; TRANSFORMADORES. ONDAS ELETROMAGNETICAS; CONSTITUICAO E PROPAGAGAO;
ESPECTRO ELETROMAGNETICO. CONCEITOS BASICOS DE METROLOGIA; METROLOGIA LEGAL; SISTEMAS DE MEDICAO; GRANDEZAS E
UNIDADES DE MEDIDA; RESULTADOS DE MEDIGAO; CARACTERISTICAS DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAQ; CONFIABILIDADE
METROLOGICA; RASTREABILIDADE METROLOGICA; PRINCIPAIS FATORES QUE AFETAM UM RESULTADO DE MEDICAO EM RELAGCAO UMA
GRANDEZA ESPECIFICA; AVALIAGAO DA CONFORMIDADE DE PRODUTOS, PROCESSOS E SERVICOS; PERICIA; INSPECAO. ESTATISTICA:
POPULAGCAO E AMOSTRA; TECNICAS DE AMOSTRAGEM; MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL E DISPERSAO; VARIAVEIS ALEATORIAS
DISCRETAS E CONTINUAS; PROBABILIDADES; DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADES. INTERVALOS DE CONFIANGA; TESTES DE HIPOTESES;
ANALISE DA VARIANCIA. CORRELACAO; REGRESSAO LINEAR, MULTILINEAR E POLINOMIAL.

AGENTE DE EXECUGAO- TECNICO DE ENFERMAGEM

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498/1986. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO: RECUPERAGAO DA ANESTESIA, CENTRAL
DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO, ATUAGAO NOS PERIODOS PRE, TRANS E POS-OPERATORIO, OS PROCEDIMENTOS CIRURGICO-
ANESTESICOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS NAS SALAS DE CIRURGIA E RECUPERAGAO ANESTESICA, ROTINAS DE LIMPEZA DA
SALA DE CIRURGIA, USO DE MATERIAL ESTERIL; MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E LAVADORA
AUTOMATICA ULTRASSONICA; DADOS VITAIS; AFERICAO PA; DADOS ANTROPOMETRICOS; VISITA DOMICILIAR; APLICAGAO DE MEDICAGAO;
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PUNCAO VENOSA; CURATIVO DE LESOES CRONICAS E RECENTES; CONCEITOS BASICOS EM IMUNOBIOLOGIA; PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZAGAO; CALENDARIO NACIONAL DE VACINAGAO: ESQUEMA, TIPOS DE IMUNOBIOLOGICOS, CONTRAINDICAGOES E EVENTOS
ADVERSOS POS-VACINAGAO; IMUNOBIOLOGICOS USADOS EM SITUACOES ESPECIAIS; REDE DE FRIO; REALIZAGAO DE TESTE DO PEZINHO;
ACOLHIMENTO AO USUARIO; TRABALHO EM EQUIPE NA ATENGAO BASICA; ORGANIZAGAO DO SERVIGO NAATENGAO BASICA; PROMOGAO
A SAUDE; DOENGAS CRONICAS, SAUDE DA CRIANGA, ACOES DO 5° DIA, ALEITAMENTO MATERNO, SAUDE DO ADOLESCENTE, SAUDE DA
MULHER, GESTANTE, PUERPERA, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, SAUDE DO TRABALHADOR, SAUDE MENTAL, HANSENIASE,
TUBERCULOSE, IST, TABAGISMO, DENGUE, ZICA, CHIKUNGUNYA: CONHECIMENTOS BASICOS; CONSTITUICAO FEDERAL 1988: SECAO II. DA
SAUDE. LEI N° 8080/1990. 25. LEI N° 8142/1990. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA: PORTARIA N° 2436/2017.

AGENTE DE EXECUGAO- TECNICO DE LABORATORIO

INTERPRETAGAO DE DESENHOS DE TOPOGRAFIA E ESTRUTURAS. ESCALAS METRICAS, ANGULOS, CALCULOS DE AREAS E NOGOES DE
CURVAS DE NIVEL. MATERIAIS E ESPECIFICAGOES TECNICAS DE PAVIMENTAGAO, CONCRETO E MOVIMENTOS DE TERRA. TERMINOLOGIA
E IDENTIFICAGAO DOS MATERIAIS UTILIZADOS NA PAVIMENTAGAO: NOMENCLATURA DOS DIVERSOS TIPOS DE MATERIAIS, MATERIAIS
ASFALTICOS (CARACTERISTICAS FISICAS: CIMENTO ASFALTICO DE PETROLEO, EMULSOES, ASFALTOS DILUIDOS), LIGANTES ASFALTICOS.
TEMPERATURA DE APLICACAO DE MATERIAIS E MISTURAS BETUMINOSAS: TIPOS, ESPECIFICAGOES, ENSAIOS, CONTROLE TECNOLOGICO
E DOSAGEM. PROJETO DE TERRAPLENAGEM: CONCEITOS GERAIS, UNIDADES DE MEDIDA E INSTRUMENTOS. CONCRETO DE CIMENTO
PORTLAND: DOSAGEM EXPERIMENTAL E RACIONAL, CONTROLE TECNOLOGICO, ENSAIO DOS AGREGADOS COMPONENTES, ENSAIO DE
BASES CIMENTADAS. COMPACTAGAO DE CORPOS DE PROVA ENSAIO DE PERMEABILIDADE, ADENSAMENTO, CISALHAMENTO,
COMPRESSAO TRIAXIAL E SIMPLES. PROSPECCAO DE MATERIAIS PARA PAVIMENTAGAO, SONDAGEM DO SUBLEITO. IMPLANTAGAO DOS
FUROS DE SONDAGEM. SOLOS: COLETA DE AMOSTRAS DE SOLO, IDENTIFICAGAO VISUAL E TACTIL DO SOLO, PROPRIEDADES,
DETERMINAGAO DOS iNDICES FiSICOS; ENSAIOS GEOTECNICOS, MASSA ESPECIFICA DOS SOLIDOS, ANALISE GRANULOMETRICA, LIMITES
DE CONSISTENCIA, COMPACTAGAO DO SOLO, MINI-CBR, CBR DOS SOLOS E AGREGADOS. PROSPECGAO DO SOLO E SUB-SOLO.
CONTENGOES: TIPOS E APLICAGOES. NOGOES DE DRENAGEM E TALUDES, ESCAVAGOES, ATERROS E ESCORAMENTOS. AGREGADOS:
ENSAIOS, CARACTERIZAGAO E CONTROLE TECNOLOGICO, RECICLAGEM DE PAVIMENTOS, CONTROLE DE QUALIDADE DE OBRAS,
CALIBRAGEM DE USINAS DE ASFALTO. CONTROLE DE QUALIDADE INTERNO E EXTERNO: NOGOES GERAIS, PREPARO DE CONTROLES,
CALCULO DO LIMIAR DE REATIVIDADE (CUT-OFF), TIPOS DE ERROS ALEATORIOS E SISTEMATICOS. CALCULOS BASICOS DE ESTATISTICA:
SOMA, MEDIA, MEDIANA, MODA, AMPLITUDE, INTERVALO, DESVIO PADRAO, COEFICIENTE DE VARIAGAO. CURVA DE CALIBRAGAO: FATORES
DE CALIBRACAO, BRANCOS, LIMITES DE DETECGAO, SENSIBILIDADE ANALITICA E LINEARIDADE. NOGOES BASICAS DE BIOSSEGURANGA:
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL, DESCARTE DE MATERIAIS DE LABORATORIO (AMOSTRAS BIOLOGICAS, REAGENTES E
EMBALAGENS DE PRODUTOS E REAGENTES). PARAMETROS ANALITICOS: SENSIBILIDADE, ESPECIFICIDADE, REPRODUTIBILIDADE, CAUSAS
DE VARIABILIDADE BIOLOGICA, VARIABILIDADE ANALITICA (PRE-ANALITICA, ANALITICA E POS-ANALITICA). PROCEDIMENTOS E CUIDADOS
PARA COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS PARA ANALISE MICROBIOLOGICA. MEIOS DE CULTURA UTILIZADOS EM ROTINA
MICROBIOLOGICA DE LABORATORIOS CLINICOS. METODOS DE COLORAGAO, CULTIVO, IDENTIFICAGAO E TESTE DE SENSIBILIDADE PARA
BACTERIAS E FUNGOS DE INTERESSE CLINICO: REAGENTES UTILIZADOS, TECNICAS E INTERPRETAGAO DE RESULTADOS. PRINCIPIOS DE
FOTOMETRIA, ESPECTROFOTOMETRIA E FOTOMETRIA DE CHAMA. UTILIZAGAO DE VIDRARIA VOLUMETRICA. CALCULO E PREPARO DE
DILUIGOES, SOLUGOES, CONVERSAO DE VALORES METRICOS E DE VOLUMES. CUIDADOS COM MATERIAIS E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS. PREPARO DE REAGENTES E SOLUGOES; TECNICAS DE PESAGEM; UNIDADES DE MEDIDAS; PREPARO E CONSERVAGAO
DE AMOSTRAS BIOLOGICAS E NAO BIOLOGICAS; CUIDADOS ESPECIAIS COM MATERIAIS E VIDRARIAS. NOGOES DE BIOSSEGURANGA:
RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS.

AGENTE DE EXECUGAO- TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE

SOLOS: USO E CONSERVAGAO DOS SOLOS; FUNDAMENTOS DA FERTILIDADE DO SOLO; ADUBAGAO EM GERAL: TIPOS E CLASSIFICAGAO
DE FERTILIZANTES E CORRETIVOS. NOGOES DE FITOSSANIDADE: IDENTIFICAGAO DAS PRINCIPAIS PRAGAS AGRICOLAS; MANEJO DE
DOENGAS E PRAGAS; USO CORRETO E SEGURO DE AGROTOXICOS. AGROECOLOGIA/PRODUGCAO ORGANICA: PRINCIPIOS DA
AGROECOLOGIA; CARACTERISTICAS E MANEJO APLICADO EM AGROECOLOGIA/PRODUGAO ORGANICA; SISTEMAS AGROFLORESTAIS DE
BASE AGROECOLOGICA; NOCOES GERAIS SOBRE CERTIFICAGAO ORGANICA. CONHECIMENTOS GERAIS DE FITOTECNIA; GRANDES
CULTURAS ANUAIS; OLERICULTURA (FRUTOS, FOLHAS, FLORES, RIZOMAS E RAIZES); FRUTICULTURA TROPICAL E SUBTROPICAL;
SILVICULTURA. IRRIGAGAO: SISTEMAS DE IRRIGAGAO; MANEJO RACIONAL DA IRRIGAGAO. MECANIZAGAO AGRICOLA: MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS. CONHECIMENTOS GERAIS DE ZOOTECNIA (BOVINOCULTURA, AVICULTURA, SUINOCULTURA, AQUICULTURA E
PISCICULTURA): NOGOES DE SANIDADE ANIMAL; MANEJO DE PASTAGENS. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL;
MULTIFUNCIONALIDADE E PLURIATIVIDADE DO ESPAGO RURAL. POLITICAS PUBLICAS (NACIONAL E ESTADUAL) DE DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: LEI FEDERAL N° 6.938/81 - DISPOE SOBRE A
POLITICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE, SEUS FINS E MECANISMOS DE FORMULAGAO E APLICAGCAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E SUAS
ALTERAGOES. INFRAGOES AMBIENTAIS: LEI FEDERAL N° 9.605/98 - DISPOE SOBRE AS SANGOES PENAIS E ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE
CONDUTAS E ATIVIDADES LESIVAS AO MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. DECRETO FEDERAL N° 6.514/2008 - DISPOE SOBRE
AS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS AO MEIO AMBIENTE, ESTABELECE O PROCESSO ADMINISTRATIVO FEDERAL PARAAPURAGAO
DESTAS INFRAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL: 1. LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE
1981 E SUAS ALTERAGOES. LEI ESTADUAL N° 7.109/79 - INSTITUI O SISTEMA DE PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE. DECRETO ESTADUAL N°
857/79. RESOLUGAO CONAMA N° 237/97- DISPOE SOBRE LICENCIAMENTO AMBIENTAL. RESOLUGAO CONAMA N° 001/86 - DISPOE SOBRE
EIA/RIMA. RESOLUGCAO CONAMA N° 009/1987 - DISPOE SOBRE A QUESTAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS. LEI ESTADUAL N° 10.233/92, INSTITUI
ATAXAAMBIENTAL. RESOLUGAO SEMA N° 31/98 - DISPOE SOBRE O LICENCIAMENTO AMBIENTAL, AUTORIZAGAO AMBIENTAL, AUTORIZAGAO
FLORESTAL E ANUENCIA PREVIA PARA DESMEMBRAMENTO E PARCELAMENTO DE GLEBA RURAL. RESOLUGAO CEMA N° 107/2020 - DISPOE
SOBRE O LICENCIAMENTO AMBIENTAL, ESTABELECE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA AS ATIVIDADES
POLUIDORAS, DEGRADADORAS E/OU MODIFICADORAS DO MEIO AMBIENTE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. UNIDADES DE
CONSERVAGAO: LEI FEDERAL N° 9.985/00 - REGULAMENTA O ART. 225, § 1°, INCISOS |, II, Il E VI DA CONSTITUIGAO FEDERAL, INSTITUI O
SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO DA NATUREZA. LEl FEDERAL N.° 9.433/1997 - POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HIDRICOS. LEI ESTADUAL N.° 12.726/1999 - POLITICA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS. RESOLUGAO CONAMA N.° 357/2005 - DISPOE
SOBRE CLASSIFICACAO DOS CORPOS HIDRICOS E DIRETRIZES AMBIENTAIS PARA O ENQUADRAMENTO. LEI ESTADUAL N.° 17.134/2012 -
INSTITUI O PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS (PSA). POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS — PNRS LEI N° 12.305/2010.
RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA PELO CICLO DE VIDA DOS MATERIAIS. FABRICANTES, IMPORTADORES, DISTRIBUIDORES, COMERCIO
E CONSUMIDORES. LOGISTICA REVERSA, COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL CARACTERIZADO PELO
CONJUNTO DE AGOES, PROCEDIMENTOS E MEIOS PARA OS MATERIAIS POS CONSUMO RETORNEM A CADEIA PRODUTIVA, COM GERAGAO
DE EMPREGO E RENDA. ACORDO SETORIAIS, INSTRUMENTO DA PNRS, DEFINIDO COMO ATO CONTRATUAL FIRMADO ENTRE O PODER
PUBLICO E FABRICANTES, IMPORTADORES, DISTRIBUIDORES OU COMERCIANTES, TENDO EM VISTA A IMPLANTAGCAO DA
RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA PELO CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS (ART.3°, | DA PNRS). FORMAS DE DESTINAGAO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, AMBIENTALMENTE E SOCIALMENTE ADEQUADAS. SOLUGOES CONSORCIADOS INTERMUNICIPAIS PARA O
DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. SANGOES PENAIS PREVISTAS QUANDO DA OMISSAO POR PARTE DOS RESPONSAVEIS
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LEGAIS EM IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR A LOGISTICA REVERSA. SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 62,
DO DECRETO FEDERAL N° 6.514/2008 E DO ARTIGO 68 DA LEI FEDERAL N° 9.605/1998 DE CRIMES AMBIENTAIS.

AGENTE DE EXECUGAO- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (PORTARIA N° 3.214, DE 08/06/1978). NR-01 DISPOSICOES
GERAIS. NR-03 EMBARGO E INTERDICAO. NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO (SESMT). NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA). NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI). NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO). NR-09 AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS. NR-10 SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE. NR-
12 SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. NR-13 CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGAO. NR-15 ATIVIDADES
E OPERACOES INSALUBRES. NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS. NR-17 ERGONOMIA. NR-24 CONDIGOES SANITARIAS E DE
CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO. NR-26 SINALIZAGAO DE SEGURANCA. LEGISLACAO FEDERAL, DECRETO N° 3.048/99 E PORTARIAS
E INSTRUCOES NORMATIVAS DA PREVIDENCIA SOCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGA OCUPACIONAL. COMUNICAGAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO (CAT). PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP). PRIMEIROS SOCORROS. FUNDAMENTOS DE HIGIENE DO
TRABALHO. DECRETO N° 8.373/2014 E ALTERAGOES POSTERIORES. CONCEITOS BASICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO. ACIDENTES DO
TRABALHO. AVALIAGAO DO TRABALHO E DO AMBIENTE DO TRABALHO, QUANTITATIVA E QUALITATIVAMENTE. INSPEGAO DE ROTINA DO
LOCAL DE TRABALHO. ESTRATEGIA DE CONTROLE. ANALISE DO PROCESSO DE TRABALHO. PROCEDIMENTOS PARA GARANTIR A
INTEGRIDADE FiSICA DOS FUNCIONARIOS E DAS INSTALAGOES INSTITUCIONAIS; SINALIZAGAO DE SEGURANGA. CAT — COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO. INDICES DE FREQUENCIA E DE GRAVIDADE. EPI — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL. EPC -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA. CARACTERIZAGAO DA EXPOSIGAO A RISCOS OCUPACIONAIS (FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS
E ERGONOMICOS). INTERVENCAO EM AMBIENTE DE TRABALHO. CONDICOES DE TRABALHO, PARA DETERMINAR FATORES E RISCOS DE
ACIDENTES. CONCEITOS BASICOS SOBRE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS, ATUACAO DA BRIGADA DE INCENDIO. O PAPEL DA CIPAE
O CONTEXTO COM O SESMT. METODOLOGIAS RELACIONADAS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES. AVALIAGAO PRELIMINAR DE RISCO. PGR
- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO ‘ DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA ‘ 03/01/2024
Periodo de impugnag&o do edital de abertura ‘ 04/01 a 10/01/24
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo 05/02 a 09/02/24
Periodo para envio dos documentos referentes a solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo 05/02 a 09/02/24
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo 19/02/24
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengao da taxa de inscri¢ao 20/02 e 21/02/24
Divulgagéo do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo pés-recurso 27/02/24
SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagéo de inscrigéo 05/02 a 07/03/24
Periodo para corregéo de dados cadastrais 05/02 a 07/03/24
Periodo de desisténcia de opgado para concorrer as vagas de Afrodescendentes 05/02 a 07/03/24
Periodo para envio da Declaragéo para concorrer as vagas de Afrodescendentes 05/02 a 08/03/24
Periodo para envio dos documentos comprobatérios (atendimento especial) 05/02 a 08/03/24
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 05/02 a 08/03/24
Divulgagédo do deferimento das inscrigées 15/03/24
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 18/03 e 19/03/24
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 25/03/24
. » P.ROVA OB:JETIVA . DATA
(6 cidades: Cascavel, Curitiba, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina e Umuarama/PR)
Divulgag&o do Edital de horario e local da prova 02/04/24
Divulgagéo do Cartéo de informagéo do candidato 08/04/24
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 14/04/2024

* O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrerem alteracées
segundo as necessidades da comisséo especial e da comissao organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

447/2024




- de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Poder Executivo Estadual hitp://www.imprensaoficial. pr.gov.br

. . Didrio Parani [ i Dol Ceriieads Digfaimente
| 34 |Safelra|O4/Jan/2024—Edlga0n°11571 OFICIAL R e S

EDITAL N° 003/2024 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, EM EXERCICIO, DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes, bem como nos termos do Decreto n° 7.116, de 28 de janeiro de 2013, tendo em vista os Editais n°
28/2020, n° 99/2021, n° 009/2022 e n° 134/2023 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA
1. A convocagéo do candidato abaixo indicado, para realizar a Visita Técnica, nos termos estipulados no item 12 do Edital n°® 28/2020-DRH/SEAP.

REGIAO 3

DATA: 15 DE JANEIRO DE 2024

HORARIO: 9H

LOCAL: CENSE FOZ DO IGUAGU

ENDERECO: Avenida General Meira, n° 1993, Foz do Iguagu — PR

CEP 85.863-110 — E-mail: censefozdoiguacu@seju.pr.gov.br — (45) 3545-7300

CARGO FUNGAO NOME RG UF CLASS. | CONC.
AGENTE PROFISSIONAL ODONTOLOGO RAPHAEL HENRIQUE PALCZEWSKI 89988381 PR 5 AC

2. A Visita Técnica sera realizada em uma unidade Socioeducativa integrante da regido pela qual o candidato concorre a vaga, na forma estabelecida no
item 1 do presente Edital e quando a vaga se destinar ao atendimento de unidade de privagado ou restrigdo de liberdade.

3. A Visita Técnica tem por objetivo proporcionar aos candidatos conhecer o ambiente, a dinamica funcional e as atribuigdes do respectivo cargo/fungéo.
Subsidiando, assim, a op¢&o do candidato em progredir ou ndo para as demais etapas previstas para as vagas destinadas as unidades do DEASE.

4. O candidato convocado devera comparecer no dia, horario e local estipulado, com 30 minutos de antecedéncia, munido de documento de Identificacéo e
caneta esferogréfica. Considerar-se-a& documento de identificagdo aqueles estipulados no subitem 9.7.2 do Edital n.° 28/2020 — DRH/SEAP.
5. Durante a Visita o candidato devera observar as seguintes normas:

(] Recomenda-se ao candidato estar vestido com roupas e calgados confortaveis e discretos (usar calgas compridas, sendo proibido o uso de
bermuda, saia ou vestido. Usar blusas sem decotes e com mangas, sendo proibido o uso de regata. Usar ténis ou sapato fechado sem salto).

®  N&o sera permitido durante a visita o porte ou uso de: aparelhos de telefone celular, bijuterias, joias, reloégios, boné, chapéu, dinheiro, canetas,
lapis, objetos cortantes, cigarros, bolsas, pastas, mochilas, pochetes ou outros similares que possam comprometer a seguranca da Unidade,
conforme andlise da Diregdo. Ressalta-se que, no interior da Unidade Socioeducativa, ndo havera lugar para guarda dos referidos objetos.

(] O candidato nédo podera ingressar na Unidade Socioeducativa com acompanhante que ndo seja candidato do concurso convocado para a Visita
Técnica no mesmo dia, horario e local.

6. Para ingressar na Unidade Socioeducativa o candidato devera, além de apresentar documento de identificagdo original, na forma estabelecida no item
4 deste Edital, assinar a Lista de Presenca.

7. Ao final da Visita o candidato devera preencher e assinar o Termo de Opgéo — Anexo Unico deste Edital, no qual manifestara sua opgao em:
i)progredir nas demais etapas do concurso publico previstas para as vagas destinadas as unidades do DEASE;

ii)desistir do concurso; ou

iiiyaguardar surgimento de vaga em outra area de atuagéo, de acordo com o estabelecido no subitem 12.4.1 do Edital de abertura do concurso.

7.1. N&o sera oportunizada a entrega do Termo de Opgéo em outra data, horario e local, que ndo os estipulados para a realizagéo da Visita Técnica em
edital de convocagao do candidato.

7.2 O nédo atendimento do disposto no item 7 implicara na sua eliminagéo do certame.

8. A Lista de Presenca e o Termo de Opg&o estarao de porte do coordenador designado pela Diregao da Unidade. A referida Lista de Presenga é o documento
que atestara o comparecimento do candidato na Visita Técnica. A auséncia nesta etapa resultard na sua eliminagéo, conforme disposto no subitem 11.

8. Para a visita, dever-se-a observar rigorosamente a data, horario e o local estipulados. N&o seréo tolerados atrasos ou comparecimento em data, horario
e local diferente do previamente estipulado neste edital.

9. O fato de o candidato visitar uma determinada unidade, ndo gera nenhuma relagéo com o futuro local de trabalho. A determinagéo do local a ser visitado
pelos candidatos obedece Unica e especificamente a regido de opgdo de vaga na ocasiéo da inscrigdo.

10. Cabera ao candidato o conhecimento e execugéo, conforme estabelece este Edital, das instrugdes acima relacionadas. Nao sera aceita qualquer alega-
¢&o de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

11. N&o havera novo agendamento de data e horario para a Visita Técnica, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, acidente ou outro
fato, na sua eliminagéo automatica do Concurso.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Ruth Duarte Menezes Correia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio.

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 003/2024 - DRH/SEAP

TERMO DE OPGAO
Eu, RG n° , CPF n® , aprovado(a) no Concurso
Publico regulamentado pelo Edital n® 028/2020 — DRH/SEAP, classificagao n° , no Cargo , Fungéo, ,
Regido , convocado para realizar a Visita Técnica por meio do Edital n° , manifesto a opgédo conforme registrado

abaixo:

() Progredir nas demais etapas do concurso publico previstas para as vagas destinadas as unidades do DEASE;
() Desistir do concurso;

() Aguardar surgimento de vaga em outra area de atuacao.

Local:
Data; _ / /202__.
Assinatura:

448/2024




