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O MUNICÍPIO DE BRAZOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições legais torna pública a 
abertura de inscrições para o Concurso Público nº 001/2023, com intuito de preencher a vaga disponível e formação de 
cadastro reserva, conforme disposição legal, com fundamentação legal no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, 
tendo em vista as disposições contidas na Lei Orgânica do Município, Leis Municipais e demais legislações pertinentes, 
de acordo com as seguintes disposições deste Edital e seus anexos. 
 

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O Concurso Público será regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos. 
1.2 O Concurso Público terá a supervisão da ―Comissão‖ nomeada pela portaria n° 240/2023. 
1.3 A seleção será composta de avaliação da qualificação técnica dos candidatos, por meio de realização de provas 
objetivas de caráter classificatório e eliminatório e prova de títulos para os cargos de Professor de caráter classificatório. 
1.4 Qualquer cidadão poderá impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alterações, por meio do 

endereço eletrônico www.dedalusconcursos.com.br, em link específico, no período estabelecido no cronograma 
constante do ANEXO IV deste Edital, com indicação do item impugnado. 
 

2 – DOS CARGOS 
 

2.1 O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da 
Município de Brazópolis, além das que surgirem ou forem, eventualmente, criadas durante o período de validade deste 
Concurso Público, que será de 02 (dois) anos, a contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado 
por igual período. 
2.2 Os cargos, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorrência, as vagas reservadas à pessoa com 
deficiência, a remuneração, a jornada semanal de trabalho, a/o escolaridade/pré-requisito, os tipos de prova e o valor da 
taxa de inscrição são os estabelecidos na tabela que segue: 

ITEM CARGOS 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO 

(R$) 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE/ 
PRÉ-REQUISITO 

TIPO DE 
PROVA 

INSCRIÇÃO 
(R$) AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

PcD 

 

001 
COLETOR DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
03 + CR * R$ 1.321,08 30 horas Nível Elementar / Alfabetizado Objetiva R$ 50,00 

002 
ENCARREGADO DE 
MANUTENÇÃO DE 

ESGOTO 
02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Incompleto Objetiva R$ 50,00 

003 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
14 + CR 01 R$ 1.321,08 30 horas Ensino Fundamental Incompleto Objetiva R$ 50,00 

004 PEDREIRO I 02 + CR * R$ 1.981,62 40 horas Ensino Fundamental Incompleto Objetiva R$ 50,00 

005 OPERÁRIO BRAÇAL 19 + CR 01 R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Incompleto Objetiva R$ 50,00 

006 ENCANADOR 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00 

007 PINTOR 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00 

008 ZELADOR 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas 
Ensino Fundamental 

Completo 
Objetiva R$ 50,00 

009 MOTORISTA 09 + CR 01 R$1.354,60 40 horas 
Ensino Fundamental 
Completo + CNH D 

Objetiva e 
prática 

R$ 50,00 



 
 

MUNICÍPIO DE BRAZÓPOLIS - MG 
CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 

EDITAL Nº 001/2023 
 
 

            

MUNICÍPIO DE BRAZÓPOLIS / MG – CONCURSO PÚBLICO – EDITAL nº 001/2023                                           Página 2 de 25 

010 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
04 + CR * R$ 1.321,08 35 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00 

011 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO I 
04 + CR * R$ 1.321,08 35 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00 

012 MONITOR DE CRECHE 14 + CR 01 R$1.354,60 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00 

013 
OPERADOR DE 

MICROCOMPUTADOR 
03 + CR * R$ 1.321,08 35 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00 

014 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
02 + CR * R$ 1.321,08 30 horas 

Técnico de Enfermagem 
+ COREN. 

Objetiva R$ 60,00 

015 FISCAL 01 + CR * R$ 2.064,71 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00 

016 ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR * R$ 2.064,71 30 horas 
Superior Completo em 

Assistência Social + Registro 
no Conselho de Classe. 

Objetiva R$ 70,00 

017 FISIOTERAPEUTA 01 + CR * R$ 2.064,71 20 horas 
Superior Completo em 

Fisioterapia + Registro no 
Conselho de Classe. 

Objetiva R$ 70,00 

018 FONOAUDIÓLOGO 02 + CR * R$ 2.064,71 20 horas 
Superior Completo em 

Fonoaudiologia + Registro no 
Conselho de Classe. 

Objetiva R$ 70,00 

019 PSICÓLOGO 02+ CR * R$ 2.064,71 20 horas 
Superior Completo em 

Psicologia + Registro no 
Conselho de Classe. 

Objetiva R$ 70,00 

020 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
01 + CR * R$ 2.064,71 20 horas 

Superior Completo em 
Terapia Ocupacional + 

Registro no Conselho de 
Classe. 

Objetiva R$ 70,00 

021 
ENFERMEIRO PADRÃO II 

30 HORAS 
02 + CR * R$ 2.342,86 30 horas 

Superior Completo em 
Enfermagem + Registro no 

Conselho de Classe. 
Objetiva R$ 70,00 

022 
ENFERMEIRO 

40 HORAS 
01 + CR * R$ 3.097,08 40 horas 

Superior Completo em 
Enfermagem + Registro no 

Conselho de Classe. 
Objetiva R$ 70,00 

023 PSICOPEDAGOGO 01 + CR * R$ 2.064,71 20 horas 

Superior Completo em 
Pedagogia ou Psicologia e 
especialização na área de 

Psicopedagogia.  

Objetiva R$ 70,00 

024 PROFESSOR 14 + CR 01 R$ 2.671,82 25 horas 
Superior Completo em 
Pedagogia ou Normal 

Superior 

Objetiva 
e Títulos 

R$ 70,00 

025 
PROFESSOR 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
01 + CR * R$ 3.228,24 30 horas 

Superior Completo em 
Educação Física + Registro 

no Conselho de Classe 

Objetiva 
e Títulos 

R$ 70,00 

CR: Cadastro Reserva. 
*Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiência) em virtude de o quantitativo 
oferecido ser inferior ao mínimo estipulado em Legislação, sendo mantido o cadastro de reserva. 


