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1.  Oitem 2.1, passa a ter a seguinte redagdo:

IDECAN Q\ ™ anos Periodo de inscrighes Das 09h00min de 30/11/2023 &s
s 23h59min de 22/01/2024
Ultime dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 23/01/2024
P 36 da relagda de Inscritos preliminar (Geral + Atendimento 29/01/2024
Especial)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IDAO PESSOA - P8 Periada para Interposicdo de recurse contra a relacio de inseritos 30/01 3 31/01/2024
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - PB CONCURSO PUBLICO preliminar {Geral + Atendimento Especial} B
Publicagio da refacdo de inscritos definitiva {Geral + Atendimienta 05/02/2024 -4
EDITAL N2 01/2023, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023 Especial) g
O B Aplicagiio da Prova Objetiva _ 03/03/2024 ﬁ
Publicagio do gabarito preliminar da prova objetiva 04/03/2024 o
Perlodo para interposicio de recurso contra gabarito preliminar da proval 05/03 a 06/03/2024 %
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuiches legais torna Publicagdo do gabarito definitiva e do resultado preliminar da proval 08/04/2024 3
publico o ADITIVO 01/2023 a0 Edital 0172023 referente ao Concursa Piblico de provas a selecionar profissionais objetiva 3
para o preenchimento de vagas no cargo de Guarda Clvil Municipal do Municipio de Jodo Pessoa — PB, mediante Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar dal t8/04.2 10/04/ 3024 E
as condigies estabelecidas neste edital, prova abjetiva a
Publicagdo do resultado definitiva da prova chjetiva®* 18/04,/2024 8
g

TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS 11. Fica criado o Anexo V com a seguinte redagdo:
CARGO TOTAL DE VAGAS PARA AMPLA TI:IT::"[;EPUCTAE PARA CADASTRO
CONCORRENCIA DE RESERVA RERE
SiapdaClell 200 190 i 266 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
Municipal

1.  DAS RESERVAS DE VAGAS
1.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA [PCD)

111 Serfo reservadas as pessoas com deficiéncia que declarem fal condicio no momento da inscrigiio, o
percentual de 5% (cinco por cento) das ‘vagas oferecidas € das que vierem & surgl durante o seu prazo de
yalidade, assegurande-se o minime de 01 [uma) vaga, observados 3 habilitagho técnica e outros critdrios <
pertinentes previstos no presente Edital, sem prejuizo da necessaria e oportuna comprovagio,

112 O percentual de reserva de 5% também serd observade na formagio do cadastro de reserva para candidates
com deficiéncia. g

1.1.3. Caso a aplicacio do percentual resulte em nlmero fracionade, este serd elevado até o primairo nimero &

| 0% [vinte por cento) das vagas olerecidas para o cargo 2
g
g
¥

14

| o

@ item 3.3 passa a ter a seguinte redacio:

“#s inscrigies serda realizadas no pericdo das 09h00min do dia 30 de novembro de 2023 as 23h59min do
dia 22/01/2024, somente via internet, por meio do endereqo eletrdnico www.idecan.orgbr.”

FADE

3. Atabeladaitern 7.1 passa a ter a seguinte redagio:
inteira decde que ndo

114 Ressalvadas as disposigBes especials contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participario do
contursa em iguaidade de condices com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inite; ao local de

assiatias,

CARGO DATA TURMD}HORRRID aplicagan; ao conteddo; & corregEo das provas; aos critérios de aprovagdo ¢ a todas as demais normas de
: regéncia do concurso. [
FROVANEL 1.1.5. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera: §
Guarda 03/03/2024 TARDE 14h00min as 18h00min a) no ato da inscricho, declarar-se pessoa com deficlnoia e gue deseja concorrer &s vagas reservadas para® 3
Civil {dominga) [Hordrio oficial de Brasilia-DF) a5 pessoas com deficiéncia; -3

&
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b] enviar, no ato de inscricdo, através da opcio “Lavdo Médico” de sua Area para Candidato, & imagem
digitatizada de lauds médics original, emitide nos ditimes 17 (doze] meses que antecedem a publicagio &
deste edital, & espécie ¢ o graufnivel ds deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo

,

4, Atabeladoitem 8,25.1.3 passa a ter a seguinte redacdo;

[ Maseuling |
| 05 [cinco) repetiches |

Para verficas 3 valldade das assunaturas, acessa haps joacpessoa 1doc com brivestiicacan 480 ZEFF- T050-50C3 @ informa o cociga ACAD-2EFF.TOSDEDCE

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas [0D10], bem como a provével causa da
deficiéncia, de acordo com o madeln constants do Anexo VI deste Edital;
¢} no caso de candidate com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

5. Atabeladoitern 8.25.2.3 passa a ter a seguinte redagdo:

1, provas, enviar, laudo com justificativa e parecer émitida per ialista da drea de sua idneia que
ateste 3 necessidade de tempo adidonal,
[ Feminino | 1.1.6, O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo em imagem legivel. O ndo envio de referido lawdo no
| 20 (vinte) segundos | pericdo de envio previsto neste edital, atarretara a perda do direito do candid ncorrer 3 vaga

117 O candidato gue se enquadrar como pessoa com deficiéncia, poderd solicitar atendimento especial
unicamente para a condigio sstabelecida no seu parecer médico enviado.

118 D envio da Imagem do lavdo € de responsabilidade exciusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza
por qualquer tpo de preblema que impega a chegada dessa documentacio a seu destine, seja de ordem
técnica dos seja de falhas de icaga0, bem como por outres fatores que
Impossibilitem o envio.

1.1.9. Somente serio aceitas imagens nos seguintes formatos: 1PG, IPEG, GIF, PNG ou POF.

1.1.10.As imagens compl ilegiveis serio ideradas para fins de andlise, €, consequentemente o
candidato nio serd considerado come pessoa com deficiéncia; gerande o ndo processamento da inscrigio.

1.1.11.5erd0 aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

1.1.12.0 candidato deverd manter aos seus culdados o original ou a cépla autenticada em cartério do laudo, Fsta
dotumentacdc podera ser solicitada pelo IDECAN, devendo ser enviada por meio de carta registrada para a
confirmagdo da veracidade das informagtes, de acordo com orlentagdes prévias.

1.1.13.0 laudo médica (orlginal ou copla autenticada em cartdrie) terd validade somente para ests concurso piblico,
assim como nio serdo fomecidas coplas desta documentagio.

1.1,14,0% resul p & definithve dos i que tverem a inscrigio deferida para concorter na
condigdo de pessoa com deficiéncia, serdo divulgados no enderego eletrénico www idecan org.br, na data
provivel no cronograma, juntamente com as demais oientages necessirias

1.1.14.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prefiminar dos candidatos que tiverem
a inscricdo indeferida para concorrer na condiglo de pessoa com deficiénela, deverd realizi-lo no
periodo especificads no cronograma, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo preliminar. Apds este periodo, nBo serdo aceitos pedidos de revislo.

1,1.14.7, Mo perlodo de interposicio de recurso, niie haverd a possibilidade de envio de nova documentagio
ou compiementagao da que fol enviada,

1.1.15 4 inobservdncia do dispesto no subitem 1.1.10. deste anexo, acarretard a perda do direito 2o plaito das vagas
reservadas 3s pessoas com deficiéncia,

1.1.16.0 candidate que ndo se declarar com deficléncia no ato de sua inscrigdo ndo terd direito de concorrer &
wagas as aos eam delicid Apenas o envie da documentagio nio & sulicients para o
candidato ter sua solicitagio deferida.

1.1.17.0 candidate que tiver a sua inserigio delerda para concorrer toma pessoa com deliciéncia, se nio eliminado
ne concurse, & gue declare sua condigio por ofasido da inscrigio, caso convorade para admissdo, devera se
submeter & pericia médica realizada por Junta Médica indicada pelo BANDES, que terd decislo terminatival
sabre a qualificagio e aptiddo do candidato, cbservada 3 compatibilidade da deficiéncia que possui com as3y

6. Atabela do item 8.25.3.6. passa a ter a seguinte redagio:

Masculino Feminino

2,000m {dois mil metros) metros) em 12 minutos.
2.400m (dois mil & quatrocentos) em 12 minutos

7. Oitem£.25.1.1, a, passa a ter a seguinte redagio:

*a) para posicio inicial, a0 comando "em posicio”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com
pegada de pronagio & bragos estendidos, devendo manter o carpo na vertical e sem contato com o salo;

SA0-ZEFF-TOS0-50C3 @ informe o chgo ACHD-ZEFF-TOS0-5005

8. Fica excluida a alinea “2" doitem 14.4;

9, O Anexo |, em “Conhedmentos Especificos” referentes & Leglslagdo de Trdnsito, passa a ter a seguinte
redagdo:

"'LEGISL.&C&O DE TRANSITO: Lei Federal nf 9.503/97 (que institui o Codigo de Trinsito Brasileiro e seus anexos,
com as devidas alteracdes). Resolucies do Conselho Nacional de Trinsita - CONTRAN e suas alteragbes:

fijoacpessoa. doc pom brivesficacand a0 ZEFF. FOS0-S0C 0 infoema 0 cotiga ACAD-IEFF-TDA0A003

Resolugio N® 24/1998, Resolucdo do Contran NP 261988, Resolugdo Contran NP 36/1998. Resolugdo Ccnlrang atribulcbes do emprego. it
108/2000, Resolucdo Contran n® 110/00, Resolugdo 242/2007, Resolugdo 432/2013, ResalugZo SDE,FZOM,E = 2. DAAVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL gg
Resolugdo Contran 581/2016, Resolugdo Contran 811/2020, Resolugio Contran 81972021, Resolugdo camrang g' 21. O candidate com 2 Inscrigdo deferida pare concorrer 3s vagas reservadas ds pessoas com deficiéncla, se ﬂéﬂg %
900/2022, Resolugdo Contran 911/2022, Resolugdo Contran 914/2022, Resolugdo Contran 918/2022, Resolu;.&o% E "’":_'"‘;“ 1o eonclirsa pibllco, serd convacado, por melo de edital de ”‘?""‘f’“‘?“;’z”"e"m“' e o ;“bl';;;'; !
avaliagio por equipe o o o X
Contran 9159/2022, Resclugio Contran 930/ 2022, Resoluciio Contran 940/2022, Resolugdo Contran 855/2022, 4 X um médice, um psicdlogo, Um asslstente social & dais proNssionals da carrelra a que o candidata concorrerd,
ResolugSo Contran 958/2022, Resolugdo Contran 965/2022, Resolugdo Contran 967/2022, Resolugdo Contran § ’Ei indicados pelo BANDES, que analisard a qualificacio do candidato como pessos com deficiéncia, nos termos dos art. 5 |
9869,/2022, Resolugio Contran 976/2022, Resolugdo Contran 9852022, Resolugdo Contran 9912023, Resolul;ﬁng E 3% e 49 do Decreto Federal n¥ 3.298/1999, c.nm 25 alteragdes do Decreto Federal nf 5.296/2004; do § 19 do art. 19 da%
Contran 993/2023, Resolugia Contran 996/2023." £y i ;::z:_“‘;’ ;ﬂslééfzz f; e :;LI:I::;: ne 13.146/2015; daart. 12 da Lei 02 14126, de 22 de margo de 2021 ¢ ™ 3
i i 22 0 edital de convoragio estabelecerd se s avaliagio biopsicossocial serd realizada de forma presencial auaﬁ
Iterad i tenad a0 iﬁ telepresencial. T F
10, Flea altarada.o Aneaa 1V, nos termos aqul conelanados, gle passa alter asegulhte redatio; L3 22,1, A avaliagio biopsicassocial visa qualificar a deficiéncla do candidato & considerard: g8
g8 a) asi B pelo i no ato de inscrigdo no concurso; 3 3
ﬁ 5 b} natureza das atribuicBes e das tarefas essenclais aoemprego a r 3 E
£
il
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2.3, Perderd o direito de concorrer 4s vagas reservadas s pessoas com deficiéncla o candidate que, por ccasifo da

avallagio biopsicossocial;

a) nio apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartario);

b} apresentar laudo que nde tenha sido emitido nos Uitimes 12 [doze} meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c} deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 2.2.3. 2.2.4, deste anexo;

d} n2e for peseoa com deficiéncia na avaliagio al;

el ndo comparecer ¥ avalisgio blopsicossacial;

f] n&o apresentar o documents de identificacio, nos termas deste edital;

gl evadir-se do local de realizagio da avaliagie biopsicossocial sem a conclusio da avaliagio efou sem a autarizagio
dos membros do IPECAN,

24, A deficiéncia do candidata, admitida a cormegaa por equipamentos, adaptagBes, melas au recursos espaciais, deve g
permitir o desempenho adeguado das atribuicdes especificas do cargo, 3

2.5. Outras informagBes a respeito da avaliagdo biopsicossorial constar3o de edital especifico de convocagdo, a seru
publicads no enderego eletrénics www.idecan org.br,

26, A nomeagio dos candidatos aprovados respaitard os eritérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram 2
arelagio entre o nimers total de vagas & o nimero de vagas reservadas a candidatas com defigi ea ;
negros e indigenas,

2.7, Para fins de 30 do especial, o candid - te deverd enviar a imagem simples deé
laudo médico/parecer, emitido nos ditimos 12 [doze] meses que antecedem a publicagic deste edital, atestands a3
espérie & 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo carrespondante da Classificagia 2
Internacianal de Doengas [LID-10), bem come a provivel causa da deficidneia, se houver,

28,

2.9, Em nome da sepuranca do processo, 3 regra do subltam anterior, também se aplica a candidatos com deficléncias

12. Fica criado o Anexo VI com a seguinte redagdo:

) aviabilidade das condighies de acessibilidade & as adequachies do ambiente de trabalho na exscugio das
rarefas;

d) = possibilida
habitual;

e} o resultado da avalizgdo com base no disposto no § 12 do art. 2¢ da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejulzo da adocio de eritérios adicionais;

i o resultado de o
multiprofissional;

2 s impedimentos nas funcies e nas estruturas do corpe;

h) os fatores socicamblentais, psicoldgicos = pessoals;

i) alimitagho no desempento de atividades;

jI & restricao de participagdo.

2.2.2. O candidato deverd comparecer & avaliagio biopsicossocial com 01 jumal hora de antecedé@ncia, munido de:
al documento de identidade oficlal (com fato) e original, na forma definida neste edital;

b) de laudo médico {original ou cépia autenticada em cartérial, emitido no méxime nos 12 [doze] meses
anteriores & data de realizagio da referida avaliagio, que ateste 3 espécie & o grau ou o nivel de
deficiéncis, com express3 referéncia 0 codigo correspondente da CID-10, bem tomo 3 provivel causa
da deficiéncia, de acorda com o madela constante do Anexo IV deste edital, &, se for o caso, de exames

ndidato, de

de uso, pelo ou de autros meis que ufilize de farma

e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe

o especificos que c a deficiéncia, conforme edital de convocagao,

2221, 0 lude médico — original ou cdpiz autenticads — serd retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagio da avallagio biopsicossocial e niio serd devolvido em hipdtese alguma,

22.23. O edital de convacacio definird se a avaliaglio biopsicossocial serd promovidz cob a forma

presencial ou telepresencial, mediante utilizagio de recursos de tecnologia de comunicagia
22.3. Quando se tratar de Encia auditiva, o devers -, além do |audo médico, o exame
audiemétrico lerdginal ou cdpia autenticada em cartariol, realizade, no mixime, nos 12 (doze) meses
anteriores  data de realizag3o oa avsliagio biopsitossocial
Quande se tratar de deficincia visual, o laudo médico devera conter infarmagBes expressas sobre a aculdade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os ofhos.

224,

L 2EFF-TOSC-50C3 & informe o cooga 4CA0-2EFF-T0SD-50C3

gue, por razdes de sadde, porventura fagam uso de marca-passe, pinos cirdrgicos ou sutros instrumentos metafices,
deverdo comunicar ao |DECAN acerca da situagBo no ato de sua inscrigdo,

auditivas que wtilizem aparelhe auricular, bem como outros aparelhos diverses par motives de saide, tais como: 5
medidor de licemiz, sondes, ete. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso §
dos referides aparelhos, o5 candidatos poderio ser eliminados do certame,

g
. Considerande a possibilidade de os candidatos serem submetidos 3 detecgdo de metsis durante as provas, aqueles 5
a
g
B

Pan verticar a vafitade |

5

291 As uagas destinadas para PCO que nio forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou
par reprovacho neste certame ou na avaliagio biopsi i, seric petos demas
abservada a ordem geral de classificagéo por cargo.

29.2, O parecer favorivel da equipe multiprofissionsl habilita o candidato 130 somente 3 concorrer e vages

reservadas a5 pessoas com deficiéncia nos termes da legislacie e conforme sua classificacie ¢ ndo o exime da

obrigagsa, se caso convocado, submetar-ce 3 avaliagio de saide admissional

A admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de slterndncia ¢ de proporcionalidade, que

consideram & relagdo entre o ndmero total de vagas e o ndmero de vegas reservadas a candidatos com

deficiéncia,

2.9.4. O nome do candidato que, no ato da solicitagdn de inscrigio, se declarar com deficiéncia, e na avalisgdo
Blopticattacial for consideradn pessoa com deficénea, & nio for eliminado do concurse, serd publicado em
lista & parte e figurard também na lista de dassificagdo geral,

295 Outras informagdes a respeito da avaliagio biopsicossocial constar3o do edital de convocagio especifico,

296, O resultados preliminar & definitive da avaliagio
publicados no enderego eletrinico www.idecan.org.br.

787 O candidato que tiver como resultade, parscer ndo favorivel 4 sua deBiciéncia declarada, dispord de 02

|doiz} dias para interpor recurso, através de sua Area pars Candidato.

298 Ocandidato com deficid serd & todas as fages do concurse, inclusive 3o tette de

aptidda fisica, tendo em vista as necessidades e ap¥id3o para o pleno exercicic do carge e fungdes de guarda divil

operacional, objeto do certame..

29.3,

e

serio

wm datas [

ANEXO VI
DO MODELD DE LAUDD MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEIA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

D-2EFF-T050-50C3 # informe o cosiga 4CA0-2EFF-T050-50C3

Atesto, para fins de  participagio no Concurso Poblico de Provas para provimento do cargo  de
ido Prefeitura Municipal de Joo Pessoa-PB, regido peio Edital n?
0172023, que & pessoa com  deficidneia  [espécie)
T - mn ____, com graw/nivel de
leficié lleve, do ou alte) tendn como provivel causa da deficléncla
{descrever fapresentar aprovivel causa da deficiéncial;
Aditiono ainda outras infarmagbes: 8
2

1) Candidato faz uso de proteses, értece ou adaptacdes? [ ) Sim [ | N3o g
Se Sim, em gqual membrofparte do corpo? 2
- - o R B S

2) Se candidite com  defcéncla mental, especificar as dreas de limitagio  assocladas :\ahi!id:dex%
adaptathvas — L
E

3) Se  candidato  com  deficiéncla  miltisls, especificar &  assoclecio  de  suas  ou mals%

=

28

g

it

/ de del0_ 55

&
Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia dofa) candidato(a)

Observagies:

13. Revogando-se as disposiches em contrdrio, ficam mantidas as demais disposiches E

Ho caso de deficiéncia suitiva, anexar exame de sudiometria recente.
Mo caso de deficiéncia visual, anexar exame de acvidade em AG {ambos os olhos], com especificacio da petologla € do
campa visual,

012023 de 29 de

novembro de 2023.

lodo Pessoa-PR, 03 de janeiro de 2024,

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administragio

PORTARIAN®. 001/2024

no uso de suas atribui¢des, de acordo com a legislagao vigente, Considerando a necessidade de
publicagdo da resolugdo n® 18, de 12 de dezembro de 2022, que versa sobre a aprovagdo do
Regulamento Eleitoral para o Biénio 2024/2026 do Conselho Municipal de Saude de Jodo
Pessoa.

de 2022, retroagindo seus efeitos para a data de sua assinatura.

dezembro de 2022.
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Jodo Pessoa, 02 de janeiro de 2024.

infome o cosgn

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,

RESOLV!

Artigo 1°— Tornar piiblica a Resolugdo CSM/JP n° 18, de 12 de dezembro

Artigo 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos para a data de 12 de

Luis Ferreira de Sousa Filho
Secretario de Saude de Jodo Pessoa/PB

#ssinado por 1 pessoa. LUK FERREIRA DE SOUSA FILHO
Py uesiicar 8 vaitach (s Sealures. acess NEps.joacoessos

RESOLUGAQ CMS/IP N” 018, de 12 dezembro de 2023

© Canselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa, no usa de suas compeléncias regimentais ¢ airibuigdes
canferidas pela Lei Municipal n®, 13188, de 04 de maio de 2016. pela Lei no 8,080, de 19 de setembro de 1990 ¢ pela Lei no
8 142, de 28 de dezembro de 1990; reunido no dia 12 de dezembro de 2019, na sua 225° Reunido Ordiniria, para deliberar,
entre outros assuntos, sobre o processo de renovaglio da composicio do CMS/IP, propostos pela Comissdo Organizadora,

Considerando a necessidade de produzir os efeitos legais para @ realizagio das eleigdes desse CMSIP;

Considerando as decisdes do plendrio do Conselho Municipal de Satde de Jodo Pessoa (CMS/JP).
consubstanciadas na Resolugio 062019;

Resolve:

AL 1°- pal de Saude de Jodo Pessoa,

provar o Regulamento Eleitoral para o hiénio 2024/2026 do Conselho Mu:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

ArLI® - A presente tem por objetiva a eleigo do Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa -
CMS/JP quanio a forma de participagao das entidades de profissionais de satde, das entidades ¢ dos movimentos sociais de
usudrios do Sistema Unico de Sadde - SUS e dos prestadores de servigos de saiide (conveniados ¢ contratados com SUS).
para o biénio 2024/2026.

Paragrafo Unico — A eleiglo realizar-se-a em 07 de margo de 2024, iniciado o processo eleitoral apas a dnulgafﬂo do Edital
de Convocagdo no Blogger do CMS/IP e no site oficial da PMIP e devera contar com ampla discussio e divulgagio no
periodo que anteceder sua renovaglo, envolvendo o conjunto de entidades, usuirios/as do Sistema Unico de Saide - SUS e
trabalhadores‘as da saude.
CAPITULO I
DA COMISSAQ ELEITORAL

Art 2% A eleigdo serd coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta de 04{quatro) membros indicados nessa plendria do
CMS/IP, conforme abaixo, divulgada através de publicagio no Semandrio Municipal, Site oficial do CMSAJP, Blogger do
Conselho Municipal de Saide de Jodo Pessoa e fixado na Secretaria Executiva deste Conselho,

Representante de Gestao/ Entidades Prestadoras de Servigos de Saide

de Saide/JP - Niedja Rodrigues de Siqueira
os da Paraiba — Wllyanna de Araiijo Nascimento Mota

]

Titular — Representante do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba-SIFEP/PB - Jailson Vilberto de
Souza e Silva
Suplente — Rej

Representante de Trabalhadores da Saide

resentante do Sind.dos Agentes Comunitirios em Saide - SINDACS - Mdnica Soares Porto

Representantes de Usuirios do SUS

Titular | — Movimento do Espirito - MEL - Julius César Formiga Mariz Melo
Suplente | — Representante da Assoc. Atlética dos Portadores de Deficiéneia-AAPD - Carolina Vieira dos
Santos

Titular 2 — Representanie do SOS Animais ¢ Plantas - Erivancte dos Santos Tarquino
Suplente 2 - Representante do CORDEL VIDA — Otoniel Cavalcante
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Pssinado por 1 pessoa. LUK FERREIRA DE SOUSA FILHO




