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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @ I D ES E

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA/ES, por meio da Comissdo de Concurso, instituida pela portaria n® 4.343/2023,

no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso

Publico de Provas Objetivas, Discursivas, Praticas e de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, para preenchimento de

vagas para cargos existentes no seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso

publico, observadas as regras definidas no presente edital. O concurso publico seré regido de acordo com o que estabelece os incisos
| alV, artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n° 2021/1994, 2022/1994, 2025/1994, 3.195/2013, 3.421/2017, 3.662/2022 e 3.711/2023,

e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comissdo de Concurso, instituida por meio da
Portaria N° 4.343/2023, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugéo das
etapas do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagao
deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.novavenecia.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

Os itens deste edital, inclusive seu Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
néo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital ou comunicado

publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.novavenecia.es.gov.br/,.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugées contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste

concurso publico, divulgados no site do IDESG idesg.org.br e htips://www.novavenecia.es.gov.br/,. N&o serdo fornecidas

informagdes que ja constem expressamente nos editais publicados.
A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio

do site da Prefeitura Municipal de Nova Venécia https://www.novavenecia.es.gov.br/, em seus érgéos oficiais de publicacéo.

Compete ao Prefeito Municipal de Nova Venécia a homologagao do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final
apresentado pela Comiss@o Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e seréo
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, durante o prazo de validade

do concurso do qual participam, respeitado 0 nimero de vagas disponiveis no presente edital.

1.10. Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagao do IDESG,
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sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Todas as etapas deste concurso publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia

convocagao dos candidatos.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

0 néo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de

atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso puiblico

acessivel através do site idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no “Cronograma do Concurso, constante
no ltem 4.1 deste, por meio do endereco eletronico www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

2.2. Ao impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no “Cronograma — ltem 4.1” deste concurso publico. As peticbes deveréo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao ldgica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

2.3. Para solicitar a impugnac&o, o impugnante, caso néo seja cadastrado, devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDESG,
www.idesg.org.br.

2.4. Oimpugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.5. Os pedidos de impugnag&o seréo julgados pelo IDESG, no prazo constante no “Cronograma - ltem 4.1” deste edital, ndo cabendo
recurso administrativo sobre as decisdes da impugnagéo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no
“Cronograma — ltem 4.1” deste edital.

2.7. O prazo estipulado para apresentagdo de impugnagéo a retificagdes deste edital, & de 48 (quarenta e oito) horas contados da

data da publicagéo da reificacéo, por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso pblico

acessivel através do site idesg.org.br, e deverdo ser observados as mesmas condigdes expressa no presente edital

3. DOS CARGOS

3.1. A descrigdo dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos so 0s seguintes:

QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo | Relecio de Cargos (comprovados noato de admissio) | vagas | Horre | Satiio

1. Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44h/s | R$1.320,00
2. Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 02+*CR | 44h/s | R$1.320,00
3. Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
4, Lanterneiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 his | R$1.537,36
5. Mecanico de Automovel Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.537,36
6. Mecanico Diesel Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44h/s | R$1.891,10
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QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
7. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 01+*CR | 44hs | R$1.320,00
8. Pintor de Automovel Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
9. Pintor de Letras Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
10. Pintor de Parede Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
1. Trabalhador Bragal (Feminino) Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 10 + *CR 44 his | R$1.320,00
12. Trabalhador Bragal (Masculino) Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 10 + *CR 44 h/s R$ 1.320,00
13. Vigia Ensino Fundamental Incompleto (5°anodo EF) | 05+*CR | 44h/s | R$1.320,00
14, Eletricista Ensino Fundamental Completo. 01+*CR | 44h/s | R$1.320,00
Ensino Fundamental Completo + CNH D ou
. superior e cursos especializados em
15. | Motorista upenor € o pecialzados OM | o34+CR | 44his | RS 1.537,36
movimentagao de cargas perigosas, emergéncia
e transporte escolar, quando a fung&o exigir.
16. | Operador de Maquinas E::gi%r':“"dame”tal Completo + CNH D ou | 9 ,s0r | 44nis | R$ 189110
17. | Operador de Trator de Pneu E::gi%r':“"dame”tal Completo + CNH D ou *CR 44h/s | R$1.537,36
Ensino Médio Completo + conhecimento de
18. Agente de Controle Interno processador de textos, planilhas eletronicas e *CR 44h/s | R$1.320,00
internet.
Ensino Médio Completo, CNH B ou superior +
19. Agente de Defesa Civil conhecimento de processador de textos, | 01+*CR | 44his | R$1.320,00
planilhas eletronicas e internet.
20. Atendente Ensino Médio Completo. *CR 44h/s | R$1.320,00
Ensino Médio Completo + conhecimento de
21, Auxiliar Administrativo processador de textos, planilhas eletrdnicas e | 05+*CR | 44h/s | R$1.320,00
internet.
22. | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo e Curso de Auxliar de | ¢, «cp | 441ys | R$1.320,00
Biblioteca.
23. Cuidador (Feminino) Ensino Médio Completo. 03+*CR | 44h/s | R$1.320,00
Ensino Médio Completo + conhecimento de
24, Escriturario processador de textos, planilhas eletronicas e | 01+ *CR 44 h/s R$ 1.537,36
internet.
Ensino Médio Completo + Aptidao fisica, mental
e psicoldgica, idoneidade moral comprovada por
investigac&o social e certidao expedidas perante
25, Guarda Civil Municipal a poder judiciario estadual, federal e distrital, *CR 44h/s | R$1.537,36
possulir carteira de habilitagéo na categoria AB ou
maior e aprovagdo em curso de formagdo e
capacitagao.
Ensino Médio Completo + conhecimento de
26. Secretario Escolar processador de textos, planilhas eletrénicas e | 05+ *CR 44 h/s | R$1.320,00
internet.
27. Técnico Agricola Ensino Médio Completo e Curso Técnico *CR 44 h/s R$ 1.891,10

Agricola e registro no conselho regional de
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QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Cad.
Cargo

Relagéo de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados no ato de admissao)

Quadro de
Vagas

Carga
Horaria

Valor do
Salario

engenharia e agronomia - CREA + conhecimento
de processador de texto, planilhas eletronicas e
internet.

28.

Técnico em Contabilidade

Ensino Médico completo, Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho regional de
contabilidade - CRC + conhecimento de
processador de textos. planilhas eletronicas e
internet.

01+*CR

44 his

R$ 1.699,10

29.

Técnico em Edificagbes

Ensino Médico completo, Curso Técnico em
Edificagbes e registro no conselho regional de
Engenharia e  Agronomia CREA +
conhecimento de processador de textos.
planilhas eletrénicas, Auto-Cad e programas
afins.

01+*CR

44 his

R$1.891,10

30.

Técnico em Meio Ambiente

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Meio Ambiente e registro no conselho de classe.

*CR

44 hls

R$1.891,10

31.

Técnico
Trabalho

em Seguranga do

Ensino Médico completo, Curso Técnico de
Seguranga do Trabalho e registro no Ministério
do Trabalho + conhecimento de processador de
textos. planilhas eletronicas e programas afins.

*CR

44 h/s

R$ 1.891,10

32,

Tesoureiro

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Administragdo ou em Contabilidade +
conhecimento de processador de textos e de
planilha eletrdnica.

01+*CR

44 h/s

R$2.272,16

33.

Agente Fiscal - Nivel |

Ensino Superior Completo em qualquer area de
formagao comprovado mediante a apresentagédo
de certificado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e dominio da legislagao
referente a sua area de atuagdo, conhecimento
de processador de textos e de planilhas
eletrbnica.

01+*CR

44 h/s

R$2.892,47

34.

Arquiteto

Ensino Superior em Arquitetura com registro no
conselho regional de arquitetura e urbanismo —
CAU.

*CR

30 h/s

R$ 3.219,32

35.

Arquivologista

Ensino Superior Completo em Arquivologia e
registro no conselho de classe.

*CR

44 h/s

R$ 3.219,32

36.

Assistente Social

Ensino Superior em Servigo Social e registro no
conselho regional de servigo social (CRESS) +
conhecimento da legislagdo que regulamenta as
politicas  publicas, e conhecimento de
processador de textos, planilhas e internet.

*CR

30 h/s

R$3.219,32

37.

Auditor

Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis ou Administragdo ou Economia ou
Direito ou Engenharia Civil, com registro no
6rgdo de classe respectivo + conhecimento de
processador de textos, planilhas eletrénicas e
internet.

*CR

44 his

R$3.219,32

38.

Auditor-Fiscal de Tributos

Municipais

Ensino Superior Completo + dominio da
legislacdo referente a sua area de atuagdo;
conhecimento de processador de textos e de
planilhas eletronica.

*CR

44 his

R$3.219,32
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QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Cad.
Cargo

Relagéo de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados no ato de admissao)

Quadro de
Vagas

Carga
Horaria

Valor do
Salario

39.

Bibliotecario

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e
registro no conselho regional de Biblioteconomia
(CRB) + conhecimentos de processador de
textos, planilhas eletrénicas e internet.

*CR

30 h/s

R$3.219,32

40.

Contador

Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis + Registro No Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) + Conhecimentos de
processador de textos, planilhas eletronicas e
internet.

01+*CR

44 h/s

R$ 2.892,47

4,

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior Completo em Agronomia +
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA)

*CR

44 hls

R$3.219,32

42,

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil +
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) + Conhecimentos de
processador de textos, planilhas eletrénicas e
internet.

01+*CR

30 h/s

R$3.219,32

43.

Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia +
Registro no  Conselho  Regional  de
Fonoaudiologia (CRF)

01+*CR

20 h/s

R$ 3.219,32
+R$ 712,14

44,

Médico Veterinario

Ensino  Superior Completo em Medicina
Veterinaria + Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV).

01+*CR

20 h/s

R$ 3.219,32

45,

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutrigdo +
Registro no Conselho Regional de Nutricdo
(CRN).

01+*CR

44 h/s

R$ 3.219,32

46.

Procurador Municipal

Ensino Superior Completo na area de Direito,
estar regularmente inscrito na OAB, comprovar
efetivo exercicio da advocacia por pelo menos
dois anos, ndo possuir antecedentes criminais,
gozar de reputagéo ilibada, consoante atestado
de qualquer autoridade judiciaria, do ministério
publico, da defensoria publica ou da carreira do
magistério superior da instituicdo oficial.

01+*CR

30 h/s

R$7.099,23

47.

Professor - Arte

Formagéo Docente de Nivel Superior, em curso
especifico de graduag&o plena.

01+*CR

25h/s

R$ 2.375,59

48.

Professor - Ciéncias

Formagéo Docente de Nivel Superior, em curso
especifico de graduag&o plena.

02+*CR

25h/s

R$ 2.375,59

49

Professor - Educagéo Fisica

Formag&o Docente de Nivel Superior, em curso
especifico de graduacdo plena e registro na
entidade profissional competente.

03+*CR

25h/s

R$ 2.375,59

50.

Professor - Educacado Infantil
(Zona Urbana)

Formag&o Docente de Nivel Superior em Curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia OU Normal Superior.

10*CR

25h/s

R$ 2.375,59

51.

Professor - Educacado Infantil
(Zona Rural)

Formag&o Docente de Nivel Superior em Curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia OU Normal Superior.

*CR

25h/s

R$ 2.375,59

52,

Professor - Ensino Fundamental -
1° a0 5° ano do EF (Zona Urbana)

Formacg&o Docente de Nivel Superior em Curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia OU Normal Superior.

08+*CR

25hls

R$ 2.375,59

53.

Professor Classe Multi do Campo

Formacg&o Docente de Nivel Superior em Curso

02+*CR

25hls

R$ 2.375,59
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QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
-1°ao 5° ano do EF (Zona Rural) | de Licenciatura de Graduacdo Plena em
Pedagogia OU Normal Superior.
54. | Professor - Ensino Religioso Formagao Docente de Nivel Superior, em curso | o4, s0p | 2515 | R$ 237559
especifico de graduag&o plena.
55. | Professor - Geografia Formagdo Docente de Nivel Superior, em curso | o4 4 scp | 2515 | Rg2.375,59
especifico de graduag&o plena.
56. | Professor - Histéria Formagéo Docente de Nivel Superior, em curso | ¢, wcp | 2515 | RS 2.375,59
especifico de graduag&o plena.
57. Professor - Lingua Inglesa Formagéo Docente de Nivel Superior, em curso 02+*CR | 25h/s | R$2.37559
especifico de graduag&o plena.
58. Professor - Lingua Portuguesa Formagéo Docente de Nivel Superior, em curso 01+*CR | 25h/s | R$2.37559
especifico de graduag&o plena.
59. | Professor - Matematica Formagdo Docente de Nivel Superior, em curso | o4 4 scp | 251 | Rg2.375,59
especifico de graduag&o plena.
Formag&o Docente de Nivel Superior em Curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena em
60. Professor Educagao Especial Educagdo Especial OU Licenciatura Plena em | 05+*CR | 25h/s | R$2.375,59
Pedagogia OU Normal Superior, acrescido de
Pés-Graduagdo em Educagéo Especial.
Ensino Superior Completo em Psicologia + RS 3.219.32
61. Psicdlogo Registro no Conselho Regional de Psicologia *CR 20 h/s e
+R$ 712,14
(CRP)
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou curso de
62. Supervisor Escolar especialista em nivel de pds-graduagdo lato- | 05+*CR | 25h/s | R$2.37559
sensu, exigindo como pré-requisito dois anos de
experiéncia docente, no minimo.
Ensino Superior Completo em Educagédo
63. Técnico Desportivo Fisica/Bacharelado e Registro no Conselho | 01+*CR 44 h/s R$ 3.219,32
Regional de Educagéo Fisica (CREF)
Ensino Superior Completo em Tecndlogo em
64. Tecnélogo em Gestdo Ambiental | Gestao Ambiental e Registro no Conselho de *CR 44h/s | R$3.219,32
Classe.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo Relagdo de Cargos (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
65. Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44h/s | R$1.320,00
66. Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44h/s | R$1.320,00
67. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 01+*CR 44 his R$ 1.320,00
44 hls
68. Trabalhador Bragal (Feminino) Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) 02 +*CR ou R$ 1.320,00
Plantéo
69. Trabalhador Bragal (Masculino) Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44h/s | R$1.320,00
44 his
70. Vigia Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR ou R$ 1.320,00
Escala.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo sl L e (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
1. Eletricista Ensino Fundamental Completo. *CR 44h/s | R$1.320,00

Ensino Fundamental Completo + CNH D ou R$ 1.537,36

superior e cursos especializados em

72, Motorista . 4 ; . 01+*CR | 44his ou
movimentagao de cargas perigosas, emergéncia }
e transporte escolar, quando a fungo exigir. Plantdo
73. Atendente Ensino Médio Completo. 01+*CR 44 h/s R$ 1.320,00
Ensino Médio Completo + conhecimento de
74. Auxiliar Administrativo processador de textos, planilhas eletronicas e | 01+*CR | 44h/s | R$1.320,00
internet.
44 hls
75. Cuidador (Feminino) Ensino Médio Completo. 02 +*CR ou R$ 1.320,00
Plantdo
44 h/s
76. Cuidador (Masculino) Ensino Médio Completo. *CR ou R$ 1.320,00
Plantéo
Ensino Médio Completo + conhecimento de
7. Escriturario processador de textos, planilhas eletronicas e | 01+*CR | 44h/s | R$1.537,36

internet.

. Ensino Médio Completo + capacidade para
Operador de Sistema em | realizar entrevista, habilidade e rapidez para
Programas Sociais digitagdo e conhecimento de processador de
textos, planilhas eletrénicas e internet.

78. *CR 44 h/s | R$1.320,00

Ensino Médico completo, Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho regional de
79. Técnico em Contabilidade contabilidade (CRC) + conhecimento de *CR 44h/s | R$1.699,10
processador de textos. planilhas eletrénicas e
internet.

Ensino Médico completo, Curso Técnico em
Edificagdes e registro no conselho regional de
Engenharia e Agronomia - CREA +
conhecimento de processador de textos.
planilhas eletrénicas, Auto-Cad e programas
afins.

80. Técnico em Edificagoes *CR 44 h/s | R$1.891,10

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Administragdo ou em  Contabilidade +
conhecimento de processador de textos e de
planilha eletronica.

81. Tesoureiro *CR 44 hs R$ 2.272,16

Ensino Superior em Servigo Social e registro no
conselho regional de servigo social (CRESS) +
82. Assistente Social conhecimento da legislagdo que regulamentaas | 02+*CR | 30h/s | R$3.219,32
politicas  publicas, e conhecimento de
processador de textos, planilhas e internet.

Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis + Registro No Conselho Regional de

83. Contador Contabilidade (CRC) + Conhecimentos de | 01+*CR 44 his R$ 2.892,47
processador de textos, planilhas eletrénicas e
internet.
84. Educador Social Ensino Superior Completo em Pedagogia. *CR 44h/s | R$1.891,10
85. Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrico + “CR 44 his R$ 3.219,32

Registro no Conselho Regional de Nutricdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Concurso Publico n°® 001/2023

W IDESG

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
(CRN).
Ensino Superior Completo em Psicologia + RS 3.219.32
86. Psicologo Registro no Conselho Regional de Psicologia | 01+*CR | 20h/s e
+R$ 712,14
(CRP)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
87. Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 his R$ 1.320,00
88. Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
89. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 h/s R$ 1.320,00
90. Trabalhador Bragal (Feminino) | Ensino Fundamental Incompleto (5°ano do EF) | 01+*CR | 44h/s R$ 1.320,00
91. Trabalhador Bragal (Masculino) | Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) *CR 44 hls R$ 1.320,00
44 his
92, Vigia Ensino Fundamental Incompleto (5° ano do EF) | 01+ *CR ou R$ 1.320,00
Escala
Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar
93. Auxiliar de Enfermagem de Enfermagem e Registro no Conselho *CR 30 h/s R$ 1.320,00
Regional de Enfermagem (COREN)
94, Eletricista Ensino Fundamental Completo. *CR 44 h/s R$ 1.320,00
Ensino Fundamental Completo + CNH D ou
95. | Motorista superior @  cursos  especializados M | g4 uop | gaps | R$ 153736
movimentagao de cargas perigosas, emergéncia
e transporte escolar, quando a fungéo exigir.
96. Atendente Ensino Médio Completo. 01+*CR | 44h/s R$ 1.320,00
Ensino Médio Completo + conhecimento de
97. Auxiliar Administrativo processador de textos, planilhas eletronicas e | 01 +*CR 44 h/s R$ 1.320,00
internet.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
98. Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Satde Bucal e Registro no Conselho | 01+ *CR 44 his R$ 1.891,10
Regional de Odontologia (CRO)
Ensino Médio Completo + conhecimento de
99, Escriturario processador de textos, planilhas eletronicas e *CR 44 h/s R$ 1.537,36
internet.
Ensino Médio Completo e Cursos Técnico de
100. | Técnico de Laboratério Nivel Meédio em Laboratorio e habilitagao legal | 4 ,.op | 441y | R$1.89110
para o exercicio da profissdo e registro no
conselho regional de Farmacia (CRF)
Ensino Médico completo, Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho regional de
101. Técnico em Contabilidade contabilidade - CRC + conhecimento de *CR 44 h/s R$ 1.699,10
processador de textos. planilhas eletronicas e
internet.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
102. Técnico em Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho Regional | 03+*CR | 44 h/s R$ 1.891,10
de Enfermagem (COREN)

Pagina 8 de 151

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @ I D ES E

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do

Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
Técnico em Imobilizagdo Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

103. Imobilizagdo Ortopédica e Registro no Conselho *CR 44 h/s R$ 1.891,10

Ortopédica de Classe.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
104. | Técnico em Prétese Dentaria Protese Dentaria e Registro no Conselho *CR 44 his R$ 1.891,10
Regional de Odontologia (CRO)

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

105. Técnico em Radiologia Radiologia e Registro no Conselho de Classe.

*CR 24 his R$ 1.891,10

Lo Ensino Médico completo, Curso Técnico de
Técnico em Seguranga do | Sequranga do Trabalho e registro no Ministério
Trabalho do Trabalho + conhecimento de processador de
textos. planilhas eletronicas e programas afins.

106. *CR 44 his R$ 1.891,10

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Adm|n|§tragao ou em Contabilidade + *CR 44 hs R$ 2.272.16
conhecimento de processador de textos e de
planilha eletrdnica.

107. Tesoureiro

Ensino Superior Completo em qualquer area de
formagao comprovado mediante a apresentagéo
de certificado devidamente reconhecido pelo
ministério da educagéo + dominio da legislagao
referente a sua area de atuagdo e conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica.

108. | Agente de Vigilancia Sanitaria *CR 44 his R$2.892,47

Ensino Superior em Servigo Social e registro no
conselho regional de servigo social (CRESS) +
109. | Assistente Social conhecimento da legislagdo que regulamenta as *CR 30 his R$ 3.219,32
politicas  publicas, e conhecimento de
processador de textos, planilhas e internet.

" Ensino Superior Completo em Bioquimica e N R$3.219,32 +
10. Bioguimico registro no conselho regional de Farmacia (CRF) 01+*CR 40hvs R$712,14
Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis + Registro No Conselho Regional de
1. Contador Contabilidade (CRC) + Conhecimentos de *CR 44 h/s R$ 2.892,47
processador de textos, planilhas eletrdnicas e
internet.
Ensino Superior Completo em Enfermagem +
112, Enfermeiro Registro no Conselho Regional de Enfermagem | 02+*CR | 40h/s R$3.219,32
(COREN)
Ensino Superior Completo em Enfermagem +
113. Enfermeiro Regulador Registro no Conselho Regional de Enfermagem *CR 40 h/s R$3.219,32
(COREN)
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + R$ 3.219,32
114. | Fonoaudiélogo Registto no Conselho  Regional de | 01+*CR | 20his L
Fonoaudiologia (CRF) +R§ 712,14
Ensino Superior em Medicina com Registro no ;
- R Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo . R$ 3.219,32
115. | Médico Cardiologista de Especialista e Registro de Qualificaggo de | °1 + CR | 200 1 peog7862
Especializagdo (RQE)
- . Ensino Superior em Medicina com Registro no . R$3.219,32
116. Médico Clinico Geral Conselho Regional de Medicina (CRM) 01+*CR | 20h/s +R$ 297862

117. Médico GineCO|OgiStaIObStetra Ensino Superior em Medicina com Registro no 01+*CR 20 h/s R$ 3.219,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @ I D ES E

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

R Concurso Publico n° 001/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cod. x Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo i EFDIDEAE (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria Salario
Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo +R$2.978,62

de Especialista e Registro de Qualificagdo de
Especializagdo (RQE)

Ensino Superior em Medicina com Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo 01+*CR | 20Hs R$3.219,32
de Especialista e Registro de Qualificagdo de +R$2.978,62

Especializagdo (RQE)

118. | Médico Neurologista

Ensino Superior em Medicina com Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo | 1\ uon | 201 R$3.219,32
de Especialista e Registro de Qualificagéo de +R$2.978,62

Especializagao (RQE)

119. | Médico Ortopedista

Ensino Superior em Medicina com Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo . R$3.219,32

e . o 01+*CR | 20h/s
de Especialista e Registro de Qualificagdo de +R$2.978,62

Especializagdo (RQE)

120. Médico Pediatra

Ensino Superior em Medicina com Registro no

121 Médico Psiquiatra Conselho Regional de Medicina (CRM) + Titulo | 1 e | o0 1ys R$3.219,32

' de Especialista e Registro de Qualificagéo de +R$2.978,62
Especializagdo (RQE)

adi Ensino Superior em Medicina com Registro no ‘ R$ 3.219,32

122. | Médico Regulador Conselho Regional de Medicina (CRM) CR 20 1 rs 207862

Ensino  Superior Completo em Medicina
123. | Médico Veterinario Veterinaria + Registro no Conselho Regional de | 01+*CR | 20h/s R$3.219,32
Medicina Veterinaria (CRMV).

Ensino Superior Completo em Nutrigdo +

124. Nutricionista Registro no Conselho Regional de Nutrigdo *CR 44 hls R$ 3.219,32
(CRN).
Ensino Superior Completo em Odontologia + R$ 3.218.32 +
125. Odontdlogo Registro no Conselho Regional de Odontologia | 01+*CR | 20h/s R$.71 214
(CRO) ’
Ensino Superior Completo em Psicologia + R$ 3.219.32 +
126. Psicélogo Registro no Conselho Regional de Psicologia | 01+*CR | 20h/s R$.712,1 4
(CRP) ’

*CR= Cadastro de Reserva

3.2. As descrigdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.
3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
3.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no
item 3.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua
contratag@o.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, s&o os constantes no

quadro abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WUIDESBE

DR Concurso Publico n°® 001/2023
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do edital de abertura do concurso 28/12/2023 17 horas Site do IDESG!
29/12/2023 a 16h00min do dia 29/12/2023 as
it i 3 i i 1
Periodo para impugnag&o do edital de abertura. 02/01/2024 23h59min do dia 02/01/2024. Site do IDESG
- x 05/01/2024 a 0h01min do dia 05/01/2024 as
. i 1
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRIGOES 19/01/2024 18h00min do dia 19/01/2024. Site do IDESG
Periodo para emissdo da segunda via do boleto 05/01/2024 a 0h01min do dia 05/01/2024 as Site do IDESG'
bancario. 22/01/2024 18h00min do dia 22/01/2024.
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de 05/01/2024 a O0hO1min do dia 05/01/2024 as Site do IDESG'
inscrigao. 08/01/2024 23h59min do dia 08/01/2024.
Resultado das solicitacbes de isendo de faxa de 10101/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
inscrigao.
Eerpd? de recurso dos pedidos de isengao de taxa de 11/01/2024 O0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG!
inscrigéo. 11/01/2024.
Divulgagao do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo e resultado final dos 12/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
pedidos de iseng&o.
Iz:;f:;s 53:: Dse()r:ﬁgi?: <§fo>re:§§id?meenﬁg§§ 2:.: 05/01/2024a | OhO1min do dia 05/01/2024 as | o\ heqgs
o P 19/01/2024 18h00min do dia 19/01/2024.
para as provas objetivas.
Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas 05/01/2024 a 0h01min do dia 05/01/2024 as Site do IDESG!
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 19/01/2024 18h00min do dia 19/01/2024.
Horarios de funcionamentos das Qualquer |r'1$‘,t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancério instituicbes bancérias bancria,
. A 22/01/2024 . correspondente
referente a taxa de inscrigao. correspondente  ou  servigos . .
L . bancério ou servigo
bancarios na internet. . .
bancario na internet.
Publicagdo do edital de CONFIRMAGAO DAS . . ,
INSCRICOES. 29/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das inscrigdes deferidas para Pessoas com . . |
Deficiéncia (PeD) e Atendimento Especial, 29/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das inscrigoes para concorrer as vagas 2910112024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas.
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagao 30/01/2024 a O0hO1min do dia 30/01/2024 as Site do IDESG'
das inscrigdes. 01/02/2024 23h59min do dia 01/02/2024.
Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com L . .
Deficiéncia (PcD) e solicitagio de  Atendimento 30/01/2024 Oh0fmin as 23h59min do dia | o ) pEsG
: 30/01/2024.
Especial.
Periodo de recurso das inscricdes para concorrer as L . .
} ho1 23h .
vagas reservadas aos candidatos Negros efou 30/01/2024 On01min as 23h59min do dia Site do IDESG!
. 30/01/2024.
Indigenas.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a . )
) N o 07/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
confirmagéo das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 07/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
Inscrigdes para concorrer as vagas reservadas aos 07/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!

candidatos Negros e/ou Indigenas. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WUIDESBE

DR Concurso Publico n°® 001/2023
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 16/02/2024 a A partir das 16 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) das provas 24/02/2024 16/02/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG!
objetivas. 24/02/2024.
Acerto de dados cadastrais incorretos do 16/02/2024 a 130’)27;;;:: 12?;: :;z::z:ldaia Via e-mail2
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 20/02/2024 20/02/2024
a - 5
LA LSO A L DATASIPRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
— - 08h30min as 11h30min Local e Horario
ssgg;iwar:iz dopsi?:;:rs OSBJET'VAS de. multipla 25/02/2024 13h30min as 16h30min determinado no
P g0s. (Anexo Il do Edital) cartdo de inscrigéo.
Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova 26/02/2024 A partir das 14 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 27102/2024 e 0h01min do dia 27/02/2024 as Site do IDESG'
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 28/02/2024 23h59min do dia 28/02/2024.
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos gabaritos 12/03/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova 13/03/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova 13103/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 14/03/2024 e 0h01min do dia 14/03/2024 as Site do IDESG'
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 15/03/2024. 23h59min do dia 14/03/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado 21/03/2024 A partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do RESULTADO FINAL da Prova 2110312024 A partir das 18 horas Site do IDESG!
Objetiva (12 etapa).
o AR AUy DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador Municipal)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a prova 25/03/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
discursiva. :
Horario previamente divulgado Local determinado
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 07/04/2024 através dz Edital de convofa 50 no edital de
ga0- convocagao.
Publicaggo do RESULTADO  PRELIMINAR ~ da 1710412024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
pontuagéo da prova discursiva.
Publicagéo do espelho da prova discursiva. 17/04/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 18/04/2024 e 0h01min do dia 18/04/2024 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova discursiva. 19/04/2024 23h59min do dia 19/04/2024.
Publicacdo do julgamento dos recursos do resultado . . |
oreliminar da prova discursiva. 29/04/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Publicagéo do  RESULTADO FINAL da  Prova 29/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Discursiva.
22 ETAPA - PROVA DE PRATICA e TAF
(para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de DATAS/PRAZOS HOR ARIOS LOCAIS
trator de Pneu e Guarda Civil Municipal, observado os itens deste
edital)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WUIDESBE

W ooy, e ¥ Concurso Publico n°® 001/2023
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicago do Edital de Convocagdo para as Provas 25/03/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Praticas e TAF
Horario previamente divulgado Local determinado
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS e TAF. 07/04/2024 , P . g « no edital de
através do Edital de convocagéo. x
convocagao.
Publicagdo do RESULTADO ~PRELIMINAR - da 17/04/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
pontuagéo da prova pratica e TAF.
Publicagdo do Espelho da Prova pratica e TAF. 17/04/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 18/04/2024 e 0h01min do dia 18/04/2024 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova pratica e TAF. 19/04/2024 23h59min do dia 19/04/2024.
Publicagdo do julgamento dos recursos do resultado 29/04/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova pratica e TAF.
?:E'Ca@ao doRESULTADO FINAL da Prova Préficae | 510412024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
32 ETAPA - PROVA DE TITULOS .
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 26/03/2024 a 0h01min do dia 26/03/2024 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 02/04/2024 23h59min do dia 02/04/2024.
Data limite para o envio dos titulos 03/04/2024 Sedex/Correio Enld[;e;i;do
Divulgagdo do RESULTADO  PRELIMINAR ~ da 1710412024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
pontuagéo da Prova de Titulos.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 18/04/2024 e 0h01min do dia 18/04/2024 as Site do IDESG!
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 19/04/2024 23h59min do dia 19/04/2024.
Publicagdo do julgamento dos recursos do resultado 29104/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova pratica e TAF.
Divulgag&o do Resultado Final da Prova de Titulos. 29/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
ﬁzg::zzgm do RESULTADO FINAL do- Concurso 3010412024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO
3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no Cronograma — Item 4.1
do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.novavenecia.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢éo para as regras de participagéo neste processo de selegéo.
5.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e aceite quanto & possibilidade de divulgagéo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execug¢do do concurso, sejam em listagens e
resultados derivados dos critérios de avaliagao e seleg¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico o seu

nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios
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da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.5. Parainscrever-se, o candidato devera:

5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do enderego eletrénico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus

dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.5.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no “Cronograma —

ltem 4.1".

5.6. No término do envio do formulario de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA
em nome da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por
meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento.

5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Ensino Médio/Técnico R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Ensino Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

5.8. A taxa devera ser recolhida, mediante BOLETO BANCARIO emitido nos termos do item 5.6, no periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.8.1. Caso seja necessario, 0 candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.9. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa.

59.1. Arelagdo das inscrigdes confirmadas ser4 divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, observado
0 “Cronograma — Item 4.1” do Concurso.

5.9.2. Apos a divulgacdo do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE
INSCRICAQ, observado o item 10 deste edital.

5.9.3. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, o candidato dispora do
periodo para peticionar recurso, previsto no “Cronograma — Item 4.1” do Concurso, através de link especifico que estara
disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do enderego eletrénico idesg.org.br, alegando os motivos pelo
qual seu nome ndo consta da lista de inscrigbes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo sera
considerado nulo ou invalido.

5.10. Néo ser&o aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8, ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste edital.

5.11. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo
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pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.12. As inscrigdes relativas aos Boletos Bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

5.13. Sera automaticamente cancelada a inscri¢éo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado
pela instituigio bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera
aceito como comprovante de pagamento.

5.14. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

5.15. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢&o.

5.16. No ato da inscri¢&o, 0 candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscri¢do que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.17. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nédo especificada neste Edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

518. O IDESG e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA/ES, n&o se responsabilizam por solicitagio de inscrigéo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

5.19. O encerramento das inscrigbes o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no “Cronograma - Item
4.1” do concurso, cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada para término ndo serdo considerados para
efeitos de confirmagao de inscri¢gao sob qualquer condigao ou pretexto.

5.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
“Cronograma — ltem 4.1” do concurso.

5.21. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e
0 cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante
0 periodo de inscrigéo.

5.22. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢do resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

5.23. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO Ill, porém a Prefeitura de Nova Venécia e o
IDESG, ndo se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e

caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.
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5.24.

5.25.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as outras provas

de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas
preenchidos anulados.
Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagéo, deveréo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”,“b” e “c’, e inciso XVII da Constituigio Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

6.2.1.

Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas nas seguintes
legislagdes:
a) LeiMunicipal n® 3.413/2017 — Art. 1°“ | ” (candidatos membros de familia de baixa renda).
b) Lei Municipal n° 3.413/2017 — Art. 1° “ | I” (estiver desempregado no momento da inscrigéo);
c) LeiMunicipal n®3.413/2017 — Art. 1°“ lll ” (doadores de medula 6ssea);
d) Lei Municipal n° 3.413/2017 — Art. 1°“ IV ” (doadores de sangue).
O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao, na modalidade do Lei Municipal n° 3.413/2017, Art. 1°
inciso I, (candidatos membros de familia de baixa renda), devera:
a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.17;
b) Indicar no momento da inscri¢cdo sua intengéo, informando, obrigatoriamente, 0 Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;
Serdo indeferidos os Numero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) Que n&o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.2. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, & necessario que indique em sua Ficha de

Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.2.3. Nao serdo aceitos pedidos de corre¢do nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado solicitagao

de isengéo.

6.2.4. A verificagdo da condi¢do para a isengdo de taxa de inscrigdo seré confrontada com os dados geridos pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagéo Social (NIS) vélido;

(=3

Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

(2]

Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

)
)
)
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
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6.3. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscrigdo, na modalidade da Lei Municipal n° 3.413/2017 - Art.
1°inciso Il, (estiver desempregado no momento da inscrigéo) devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.17;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura, em
formato PDF, com, no méximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar
no documento oficial de identificagéo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no méximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, os dados da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS-Digital)
selecionando os dados pessoais basicos e de todos os contratos de trabalho, em formato PDF, com, no maximo, 2
MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

6.4. O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Municipal n° 3.413/2017 - Art.
1°inciso lll, (doadores de medula 6ssea) devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.1”;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura, em
formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar
no documento oficial de identificacdo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, Carteira ou Declaragdo de Doador, emitido pelo REDOME — Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, que conste o nome do candidato, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB,
conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

6.5. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Municipal n° 3.413/2017 - Art.
1°inciso IV, (doadores de sangue), devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.1”;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura, em
formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar
no documento oficial de identificagéo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, Certiddao ou Declaragao de Doador, que conste 0 nome do candidato,
expedida por Hemocentros vinculados a Secretaria de Saude do Estado ou entidade credenciada pelo poder publico, que
comprovem, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isengdo, em formato PDF, com, no méaximo, 2 MB, conforme periodo

estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;
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6.6. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando
esta, sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.

6.7. Asinformacdes prestadas no requerimento de isengéo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplica¢éo
das demais sangdes legais.

6.8. Aisencao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscri¢do, conforme previsto
no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site idesg.org.br e escolher a opgédo
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario eletrénico gerado no préprio sistema (informagdes obrigatorias) e
finalizar sua inscrigao.

6.9. O candidato que solicitar a isengao de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isengdes
indeferidas.

6.10. N&o seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do
IDESG.

6.12. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.13. A documentagédo que nao atender a todas as exigéncias contidas no item 6 e/ou for enviada fora do prazo constante
no “Cronograma - ltem 4.1" deste edital nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de
inscrigéo.

6.14. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no periodo “Cronograma — Item 4.1” deste edital, pela
internet no site idesg.org.br.

6.15. Do indeferimento previsto no item 6.14 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital.

6.16. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.17. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos: Realizar
novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo estipulado no “Cronograma — Item
4.1” deste edital, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 5.5 e 5.6 do presente edital.

6.18. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e néo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior néo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VI, é assegurado as pessoas com deficiéncia PcD, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que nédo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na
fungéo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

7.3. Paracada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5? (quinta), 25% (vigésima quinta), 45% (quadragésima quinta)
vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste concurso

publico.

Pagina 18 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noy; GO

7.3.1. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

7.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacéo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

7.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Stimula 377 do STJ.

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagao.

7.6. Né&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacéo, devera no ato
da inscrigdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

7.8. Alinscrigdo para as designacodes reservadas a que se refere o item 7 deste edital dar-se-4 de acordo com o estabelecido no
item 5 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 7.9 deste edital.

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e assinatura e carimbo do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) o laudo médico deveré estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional

de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os

olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, n&o tera

sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigao e reiniciar o processo de inscri¢ao.

7.11.  Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emiss&o, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagéo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

7.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo

Pagina 19 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noy; GO

considerada a data de emiss&o.

7.13. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Item 4.1 - Cronograma.

7.15. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o
mesmo de pagamento do valor da inscri¢o.

7.18. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

7.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugédo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. N&o serdo aceitas, em nenhuma
hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungéo de néo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

7.20. O candidato na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condig¢éo de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacéo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.23. Arelacéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.21 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste
edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que
apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.25. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica
na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma anélise do IDESG. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.26. A publicagéo do resultado final do concurso publico seré feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

7.27. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.28. O IDESG e a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigbes de eventual adequagao, caso a
mesma seja requerida, podendo ser deferida ou n&o, conforme anélise de critérios técnicos.

7.29. A classificagéo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida, se necessario, pelo municipio de Nova
VenécialES.

7.29.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.
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7.30. O n&o cumprimento do disposto neste topico, a reprovacgéo na pericia médica ou o néo comparecimento a pericia acarretarao
a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.31. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigéo,
ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, nos termos que determina o Decreto Federal n° 3.298/99, a
avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao cargo
para o qual foi nomeado.

7.32. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

7.33. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posicao de vaga reservada, o critério de desempate

utilizado sera o estipulado no item 18.7, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos
negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020.

8.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, § 2° da Lei Estadual n°
11.094/2020.

8.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a opgéo para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2°, da Lei Federal n° 12.990/2014.

8.4.1. Ainda, no ato da inscri¢ao, o candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de

imagem.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDADE, em formato PDF, colorida, sem retoque ou tratamento de imagem

c) AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, no
caso de candidato na condigdo de pessoa negra ou parda.

d) IMAGEM DA DECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente
preenchida e assinada, no caso de candidato na condi¢&o de pessoa indigena.

8.4.2. Caso o candidato NAO envie a fotografia, documento de identidade e/ou a autodeclaragdo nos termos solicitados
ndo tera sua inscricdo deferida na relagdo de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas, constando somente na listagem de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

8.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

8.6. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, seré divulgada na pagina

do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.
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8.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e aprovados na prova objetiva, seréo convocados por meio de
edital, publicado na data e horéario previsto no cronograma geral do concurso publico, para realizagéo de procedimento de
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, por meio de avaliagao fenotipica e de documentago oficial.

8.9. Detectada a falsidade da declaragao apresentada, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como
falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adog&o das providéncias necessarias a deflagracéo da ag&o penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no concurso publico.

8.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido @ ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

8.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.13. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao de pessoa negra ou indigena,
perdera, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

8.14. O candidato convocado na lista de candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, perderd, automaticamente a sua
classificagao na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

8.15. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao geral.

8.16. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 numero total de vagas por especialidade e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.

8.17. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
declarada negra sera a 3% vaga, a segunda sera a 9%, a terceira sera a 15% a quarta sera a 212 e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n° 11.094/2020.

8.18. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 50%, a terceira sera a 842, e assim sucessivamente, considerando
a Lei Estadual n° 11.094/2020.

8.19. Caso o candidato negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posicao de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 18.7, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga

subsequente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigcdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da
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inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.
9.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS, devera selecionar

a opcdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento

original ou copia autenticada em cartorio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

9.4. 0 candidato que nédo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulério de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigao.

9.5. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

9.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

9.8. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente serd deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.9. O candidato com dificuldade de locomog&o deverd indicar sua condi¢éo, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

9.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢do como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo
de pagamento do valor da inscrigao.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca.
N&o havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se dara quando
necessaria, porém a candidata n&o tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que nao levar acompanhante ndo podera se retirar da sala para amamentagao.

9.12. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagcdo das provas ficar sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br, conforme descrito no
“Cronograma — ltem 4.1 do concurso.

9.13. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposi¢ao para impressao
na pégina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no “Cronograma — Item

4.1” do Processo.
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10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no

subitem 10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificagéo de sua assinatura.

10.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscricdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no “Cronograma - item 4.1” do concurso publico.

10.8. Para retird-lo o candidato deverd acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impress&o do cartao.

10.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagéo das provas, para facilitar a identificagdo
do local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

10.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAOQ, seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente,
o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo

e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

Pagina 24 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAVENECIA (/) S |DESE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

sl Concurso Publico n° 001/2023

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
Etapa 01 Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio
Prova Discursiva Procurador Municipal Eliminatério e Classificatorio

Motorista, Operador de Maquinas e

Operador de Trator De Pheu Eliminatorio e Classificatorio

Etapa02 | Prova Pratica

Teste de Aptidao Fisica/TAF Guarda Civil Municipal Eliminatério e Classificatorio

Etapa 03 | - Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior e Magistério | Classificatorio

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que
sera elaborada com base no conteudo programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

12.2. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas
uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartio de respostas que devera ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.
12.4. Os contelidos que poderéo ser abordados na prova objetiva s&o os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
12.5. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
12.6. Seré considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
12.7. Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:
SPO=)p
Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada quest&o da prova objetiva.

12.8. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 12.6, constante neste edital.
12.9. Os candidatos que ndo atingirem a pontuag&o minima prevista no item 12.6 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Nova Venécia/ES, com data PREVISTA no
“Cronograma - Item 4.1”, observado o cronograma de realizag&o das provas, conforme ANEXO lil, com duragdo maxima

de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.
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13.2. A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Nova Venécia/ES, mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Nova Venécia/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar as
provas em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

13.3. Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagéo das provas.

13.4. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢ao
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.

13.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que néo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

13.6. Nao ser&o aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante
a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a
aparelhos eletronicos.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou no.

13.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como
relégios e dculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao
entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa ser encaminhado & sala de
coordenagéo e ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenagdo para que possa fazer uso de sua medicagéo.

13.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material néo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

13.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apos assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura

enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
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13.10. Apo6s o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢ao, ndo sera permitida a entrada dos

13.11.

a)
b)

d)

e)
f)
9)

h)

13.12.

13.13.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

Né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido efou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Nao sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizacédo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realiza¢&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas

neste edital;

Pagina 27 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noy; GO

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorregéo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagéo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

13.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenag&o para ter o objeto revistado.

13.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que sera

0 Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em

especial 0 nome, o nimero de inscrigéo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das
respostas no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao haverd substituicdo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

13.17. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

13.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartéo resposta e na capa do Caderno de Provas.

13.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

13.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. O candidato
deveré colocar a garrafa de 4gua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

13.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou
marcagao em cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

13.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
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respostas ANULADO.

13.23. O candidato que descumprir o disposto no item 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

13.24. Arelagéo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

13.25. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

13.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

13.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

13.29. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

13.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderé interrompé-las, até que se restabeleca no
préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.30.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

ser ele eliminado do concurso publico.

13.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

néo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

13.31. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

13.32. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impresséo nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenag&o do
IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

13.34. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagédo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

13.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega do Cartdo
de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato
que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar
problemas apds sair da sala de prova.

13.36. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
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dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

13.37. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestéo e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

13.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de
modo a viabilizar o concurso publico.

13.39. O candidato néo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢éo para a realizagao da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do concurso
publico.

13.40. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

13.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poder&o sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

13.42. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A realizagéo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 07 de abril de 2024, em local e horario previamente
divulgado através de edital de convocagao a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma
geral do concurso publico.

14.2. A prova discursiva, ter carater eliminatorio e classificatério para o cargo de Procurador Municipal, observado o anexo |
deste edital contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo
especificado no item 14.5 deste edital.

14.3. A prova discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer, observado
os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e ter4d como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.4. Os contelidos que poderéo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

14.5. Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte

especificado no quadro abaixo:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva

Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Procurador Municipal 01+'CR 10 (dez) candidatos

14.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate

conforme critérios previstos no item 18.7 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a selegdo
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especificado no item 14.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota
observado o niimero de corte, serao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

14.7. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva dos cargos submetidos a realizagéo
da prova discursiva, terdo sua prova discursiva corrigida na propor¢édo de 5% para PcD.

14.8. . Os candidatos com inscri¢des deferidas na reserva de cotas para negros e/ou indigena que figurarem na listagem de aprovados
na prova objetiva, para os cargos que submetidos a realizagdo da prova discursiva, terdo sua prova discursiva corrigida na
proporgao de 17% para negros e 3% para indigenas, observado a ordem de classificag&o.

14.9. Ser&o analisados na corregdo o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturacéo logica do
texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao, a clareza de exposigao das ideias e o dominio técnico do assunto
abordado, observados os critérios de avaliagéo a seguir:

CRITERIOS
AVALIADOS

ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as

Aspectos formais: concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Norma-Padrio/ também seréo considerados.

Coesdo e Coeréncia | _ Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto

e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos

devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto

também s&o quesitos importantes a serem levados em consideragéo.

De zero a 10,0 (dez)
pontos

—Compreenséo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico | (noventa pontos)
e cientifico.

Aspectos técnicos

14.10. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferogréfica de material transparente e de
tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.11. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.12. Durante a realizag¢&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem

a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.13. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento

valido para a corregdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo

e nao valerao para tal finalidade.

14.14. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢éo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.15. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de codigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscri¢do do candidato, sera impresso somente na primeira folha do

caderno de prova discursiva.
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14.16. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma
no Concurso Publico.

14.17. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno
de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova
discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagéo
alguma no concurso publico.

14.18. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados pelo
préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

14.19. A relagédo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o
resultado preliminar da prova discursiva.

14.20. N&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas discursivas.

14.21. O candidato néo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

14.22. O nao comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

14.23. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

14.24. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

14.25. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo pela banca examinadora.

14.26. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e
a pontuacéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da vista da prova discursiva.

14.27. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, 0
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.28. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas ser&o divulgadas no site idesg.org.br em data
prevista no cronograma geral do concurso.

14.29. O candidato, apds a divulgagao do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando
julgar que ocorreu erro na corre¢ao das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua

divulgac&o, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.
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15. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS e TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

15.1. A realizagdo das provas praticas e teste de aptiddo fisica (TAF) tem data inicialmente prevista para o dia 07 de abril de
2024, em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocagado a ser publicado no site www.idesg.org.br,
na data e horario previsto no cronograma do concurso publico.

15.2.  As provas préticas e o teste de aptiddo fisica (TAF), tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas praticas
serdo realizadas para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Operador de Trator de Pneu e o teste de aptidéo
fisica (TAF) sera realizado somente para o cargo de Guarda Civil Municipal.

15.2.1. As provas praticas e o teste de aptido fisica (TAF) contar&o com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
prova objetiva — primeira etapa, observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 15.4, e sera
composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo e terd como
PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS

15.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa
etapa, com excec¢éo para os cargos de Motorista que deverdo observar o item 15.24.6 deste edital.

15.3.  Somente se submeterdo a prova pratica e/ou TAF os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir,
observado o quantitativo de corte abaixo especificado:

Relagédo de Cargos ¥ g:;:g::g%ara N°::n<‘:;r;gi::;os Tipo de Prova
MOTORISTA (Quadro Geral -Prefeitura Municipal) 03 +*CR 30 (trinta) candidatos Pratica
MOTORISTA (Secretaria de Assisténcia Social) 01+*CR 15 (quinze) candidatos Prética
MOTORISTA (Secretaria Municipal de Satde) 01+*CR 15 (quinze) candidatos Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS 02+*CR 20 (vinte) candidatos Pratica
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU *CR 10 (dez) candidatos Pratica
GUARDA CIVIL MUNICIPAL *CR 15 (quinze) candidatos TAF

15.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate

conforme critérios previstos no item 18.7 deste Edital, e somente serdo convocados para realiza¢éo da prova pratica (segunda

etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

15.5. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva dos cargos submetidos a realizagéo

da prova discursiva, terdo sua prova discursiva corrigida na propor¢ao de 5% para PcD.

15.6. . Os candidatos com inscrigdes deferidas na reserva de cotas para negros e/ou indigena que figurarem na listagem de aprovados

na prova objetiva, para os cargos que submetidos a realizagdo da prova discursiva, terdo sua prova discursiva corrigida na

proporgao de 17% para negros e 3% para indigenas, observado a ordem de classificagao.

15.7.

15.8.

Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado no edital de convocagao, conforme edital de
convocagao para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos
de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

O local de realizagéo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e

realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.
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15.9. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificagdes
constante na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.

15.10. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

15.11. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocaco para a prova pratica.

15.12. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminaco deste
CONCurso.

15.13. Néo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

15.14. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

15.15. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

15.16. Além das previstas nos itens 13.11 e 13.13 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) Né&o apresentar a documentacgéo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizag&o da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.17. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratagéo.

15.18. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo para o
término das provas praticas.

15.19. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condiges fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

15.20. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizag&o das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

15.21. Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 13.25, 13.26, 15.4 a 15.8, 15.12,
15.20, 15.22, 15.24, 15.25, 15.26 do presente edital.

15.22. As demais instrugbes da realizagao das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da prova.

15.23. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos

aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo
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podera realizar nova convocagédo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,

observado 0 mesmo quantitativo fixado no item 15.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 18.7.

15.24. DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA:

15.24.1. A prova pratica para os todos os cargos de Motorista sera composta de avaliagao de habilidades praticas de operagdo no
transito, conforme abaixo descrito:
15.24.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos a todos os cargos de Motorista dever&o realizar a
condug&o de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
15.24.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVIiSSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramé&o de direcéo;

f) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizag&o da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Né&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza grave.

Ill. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;
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e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
15.24.3.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente 0 banco de veiculo destinado ao condutor;

Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

15.24.3.1. Nao seréa aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

15.24.3.2. O candidato ndo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo,

15.24.4.

15.24.5.

15.24.6.

15.24.7.

15.24.8.

15.24.9.

resultando em sua eliminag&o do concurso publico.
O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagao da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando

o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio tera pontuagéo méxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer
para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

Os candidatos deverao comparecer preparados no que se refere & alimentagao e agasalho por néo haver previséo para o
término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a prova préatica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso

publico.

15.24.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo coordenadora.

15.24.11. As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.
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15.25. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

15.25.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de

operagao conforme abaixo descrito:

15.25.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos conhecimentos

e habilidades da condug&o/operacionalizagéo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas Pesadas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
b) Operador de Trator de Pneu: Trator Agricola 4 X 4.
15.25.2. Critério de Avaliagdo: Por maquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugéo e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

15.25.3. A pontuacao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de

maquinas e/ou equipamentos operados.

15.25.4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio tera pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizago da prova pratica OU obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

15.25.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado a lista de presenga, este fato devera ser

lavrado em ata e assinado pela coordenagao da prova.

15.25.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o

cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.25.7. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato

esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.25.8. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.25.9. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comisséo organizadora do
concurso publico.
15.26. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.26.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o candidato
que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

15.26.2. Os candidatos convocados para realizagéo do teste de aptidao fisica (TAF) deveréo apresentar no ato da realizagao da
prova apresentar ATESTADO MEDICO (documento original), que comprove sua salide para a realizagdo de esforcos
fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato, estar carimbado, constar o nome do Médico (por
extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e a data de emissao do atestado,

observado modelo a seguir:

Pagina 37 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @ IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

G Concurso Publico n° 001/2023

(MODELO DE ATESTADO) ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n° e CPF

, encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se ao TESTE
APTIDAO FISICA (TAF), a ser realizada no dia 1 , nos termos exigidos e discriminados no Edital do Concurso
Publico N° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Nova Venécia/RJ.

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

15.26.3. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores &
realizagdo da prova. Caso conste no atestado médico restrigdes que impegam o candidato de realizar a prova, este ficara
impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

15.26.4. Caso comparega sem atestado médico para realizagéo dos testes de esforco, o candidato ficara impedido de realizar a
prova, sendo ELIMINADO do certame.

15.26.5. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

15.26.6. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na realizagao dos testes de flexdo de bragos, abdominal remador e impulséo
horizontal, conforme orientagdes descritas neste edital. A pontuagéo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em
cada teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que n&o comparecer para a realizagdo do TAF ou obtiver pontuag¢éo
inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa etapa.

15.26.7. Quando o candidato obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 15.26.6 deste edital, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.26.8. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo méximo
de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato seré avaliada conforme quadro abaixo.

FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO

PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETIGOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 9 repeti¢des Abaixo de 05 repeti¢oes 0,00 (eliminado)
De 09 a 14 repetigoes De 05 a 09 repeticoes 15,0
De 15 a 19 repetigoes De 10 a 14 repeticoes 30,0
De 20 a 24 repetigoes De 15 a 19 repeticoes 50,0
De 25 a 29 repetigoes De 20 a 24 repeticoes 80,0
Igual o superior a 30 repeticoes Igual o superior a 25 repeti¢des 100,0
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EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO:
FEMININO

MASCULINO

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO:

-Te

a)

b)

ste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)
Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara
a posigéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos
voltados para frente, os joelhos em contato com o solo com os pés unidos e apontados para cima. O quadril ndo podera
Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam
ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢édo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a
execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pés. Nao ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a

constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posigao inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o candidato
tomara a posigdo em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos,
palmas das m&os apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e os pés. Ndo ha tempo
determinado para a execugéo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a

constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

15.26.8.1. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) Sustentar (descansar, parar) ap6s o inicio das execucdes;
¢) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protego das maos;

d) Nao manter o corpo completamente na posi¢do horizontal, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir

Imagem ilustrativa.
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15.26.9. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio serd executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para cada

candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL ISEMADOR
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repetigoes Abaixo de 06 repeti¢oes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repetigoes De 06 a 10 repetigoes 15,0
De 21 a 25 repetigoes De 11 a 15 repetigoes 30,0
De 26 a 30 repetigoes De 16 a 20 repetigoes 50,0
De 31 a 35 repetigoes De 21 a 25 repetigoes 80,0
Igual o superior a 36 repeti¢oes Igual o superior a 26 repeti¢oes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (feminino e masculino):
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\ V& 7\
y A A
[ —/r wh
lg /
y/')(‘( _(.____:'—d S ——
e . ’C\ "-‘-wf )

i

gp—,

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;
b) ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando
os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha

dos joelhos e, em seguida, voltara & posicao inicial, completando uma repeticéo.

15.26.10. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio sera executado com no méaximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,50m Abaixo de 1,10 0,00 (eliminado)
De 1,51m a 1,60m De 1,11m a 1,20m 15,0
De 1,61m a1,70m De 1,21m a 1,30m 30,0
De 1,71m a 1,80m De 1,31m a 1,40m 50,0
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De 1,81m a 2,00m De1,41ma1,50 m 80,0
Igual o superior a 2,01m Igual o superior a 1,51m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAQ HORIZONTAL:

Imagem ilustrativa.

N

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atras de uma linha marcada no chdo com os pés ligeiramente
afastados, sem tocar a linha.
b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximag&o, saltar a frente a maxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatérias inicial e final.
¢) a marcagao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo do
candidato que tocar o solo.
2. A marcagdo levara em consideragdo o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagéo; e
b) Na aterrissagem com os pés, 0 calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
3. Nao sera permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo;
c¢) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsé&o;
d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medig&o inicial (salto “queimado”);
e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento (salto Gnico).
15.27.11. O aquecimento para a realizagao da prova ficara a cargo do candidato.

15.27.12. O tempo oficial de durag&o da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de crondmetros.

16. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

16.1. A PROVA DE TiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério,
constara da avaliagdo de titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.
16.2. Todos os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem

participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico
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acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera
preencher o formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

16.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar 0 nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerogréfica comprobatoria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma do Concurso, para a sede do
IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA /ES
PROVA DE TITULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

16.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentagéo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C’, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo

Pontuagao para| Pontuagao
cada Titulo Maxima

Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho

das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceito Certificado/declaragéo de 7.0 7.0

conclusao de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
3 das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceito certificado/declaragéo de Ly il

conclusao de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
¢ das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragéo de 3,00 3,00
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do

curso.

16.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
16.5.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagao em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagao stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B’, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
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reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo sera
aceito.

16.5.1.1. No caso de certificado de concluséo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deveréa conter a data

de conclusao e a aprovagéo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

16.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituigdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

16.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nao serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao

Doutorado.
16.5.2. Para comprovagcéo da concluso do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo /ato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolug&o n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragdo
de conclusdo de especializagéo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

16.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cédigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

16.7. Né&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c¢) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedicéo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que nédo esteja revalidado por instituigio de ensino superior no Brasil e
sem tradugdo juramentada;

16.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagéo de Titulos é exclusiva do
candidato.

16.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que ser4 disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no Cronograma do Concurso, ou no 0 enviar a banca organizadora nos termos do
subitem 16.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

16.10. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

16.11. Né&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

16.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.13. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

16.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico séo de

inteira responsabilidade do candidato.
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16.15. Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo seréo aceitos para anélise.

16.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.

16.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

16.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo serd atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo
acarretando eliminag&o do concurso publico.

16.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracéo de agéo penal.

17. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

17.1. Caberd interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decises:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscrigéo;
b) Indeferimento da inscri¢cdo nas condigdes: homologagéo da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento especial;
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Negras e/ou Indigenas.
c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da prova discursiva;
g) Contra o resultado preliminar do teste de aptid&o fisica (TAF)
h)  Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

17.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0OhO1min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que lhe disser respeito,
até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado o prazo estabelecido no Cronograma do
concurso publico. As peti¢des deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao logica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

17.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentago referente apenas & questao escolhida
no sistema e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena
de indeferimento preliminar do recurso.

17.4. Ser&o indeferidos os recursos:

17.4.1. aimpugnacéo do Edital;

17.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

17.4.3. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

17.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

17.4.5. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

17.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
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17.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.
17.5. Nao seré aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
17.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.
17.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questéo eventualmente
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos.
17.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar nao
pontuara duas vezes.
17.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.
17.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na
pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
17.11. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
17.12. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

18. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

18.1. A classificagéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagao final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.novavenecia.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

18.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

18.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PRT= Pontuagéo da Prova pratica.

18.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e teste de aptidao fisica (TAF), a nota final serd apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PTAF

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PTAF = Pontuag&o do TAF

18.5. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT
Onde:
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SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagao da prova discursiva;
PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

18.6. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final seré apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas obijetivas;
PPT = Pontuacg&o da prova de titulos.

18.7. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;

¢) Maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) Maior nota no TAF, se houver;

e) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos, se houver;

f) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa, se houver;

g) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

h) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

i) Maior pontuag@o na prova de informatica, se houver;

k) Maior nota na prova de legislagéo béasica, se houver

I) Persistindo 0 empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
18.8. N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
18.9. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a anélise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

19. DO REGIME JURIDICO

19.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico

Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 2.021, de 20 de dezembro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Nova Venécia/ES) e alteragdes posteriores, acessivel no site da Prefeitura Municipal de Nova Venécia/ES.

20. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO

20.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de niumero de vagas, ou
que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.
20.2. A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Nova Venécia/ES, de

acordo com a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

A nomeag&o no cargo seré precedida de Edital de Convocagao, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames

médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes

oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Nova Venécia/ES, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario Oficial do Estado do Espirito

Santo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso pblico, a verificagdo da compatibilidade das

atribuigdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho

das atividades.

Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no periodo

estipulado na convocagéo.

A posse dar-se-a, ap6s a emissdo de documento de nomeagao, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara

que o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

O candidato que apés a assinatura do ato de nomeagao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer

para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocago, para

apresentagdo dos documentos exigidos.

Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificagdes;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §1° do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n°70.436, de 18 de abril de 1972)

d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 3.1 para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada, quando for requisito do cargo;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca
onde reside;

i) Comprovar, por meio de declaragéo, que ndo exerce acumulagao ilegal de cargos publicos;

j) Ter aptiddo fisica e mental, e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial;

k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

1) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

p) Espelho do PIS/PASEP;

q) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);
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r) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;

s) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusao acompanhado do Histdrico Académico;

t) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel

u) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

v) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

w) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

x) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

y) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungéo publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituido Federal.

z) Declaracdo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragao Anual de Isento” referente ao ano calendério anterior ao da posse;

20.10. Caso haja necessidade, a prefeitura municipal de Nova Venécia/ES podera solicitar outros documentos complementares.

20.11. No ato da convocagdo para nomeagao e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documentos originais ou em cdpias autenticadas.

20.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado prefeitura municipal de Nova
Venécia/ES. O candidato convocado que n&o se apresentar no local € nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminacéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

20.13. Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

20.14. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribui¢des do IDESG.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital, retificagdes,
comunicados, convocagdes e demais publicacoes e legislacdes aplicaveis a esse certame.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br e https://www.novavenecia.es.gov.br/.

21.3. O Municipio de Nova Venécia/ES néo fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaragbes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

21.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

21.5. No dia de realizagdo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

21.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicdo de

documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos
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deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

21.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

21.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil.

21.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologacéo definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Nova Venécia/lES, obedecendo as disponibilidades
orgamentarias e financeiras.

21.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no
cadastro de reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de
novas vagas, em funcéo da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
durante a vigéncia do processo seletivo.

21.11. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagéo, cabendo ao Municipio de Nova Venécia/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
CONCUrso.

21.12. O Municipio de Nova Venécia/lES e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.novavenecia.es.gov.br/.

21.13. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

21.14. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao setor de recursos
humanos do Municipio de Nova Venécia/ES, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizag&o.

21.15. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.novavenecia.es.gov.br/.

21.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagdo no curso de
formacé&o inicial, a sua apresentagao para contratagao, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as
expensas do préprio candidato.

21.17. No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de
provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

21.18. O Municipio de Nova Venécia/ES e o IDESG n&o arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizag&o das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

21.19. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
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21.20. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragao
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

21.21. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

21.22. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Nova Venécia/ES foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

21.23. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

21.24. Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias nédo previstas no presente edital, serdo resolvidos em carater
irrecorrivel, pela Comissao de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da prefeitura municipal de Nova
VenécialES.

Nova Venécia /ES, 28 de dezembro de 2023.

André Wiler Silva Fagundes
Prefeito Municipal de Nova Venécia/ES

Gesiany Merlim Banza
Presidente da Comiss&o Especial para Realizagdo
do Concurso Publico n° 001/2023
Portaria N° 4.343/2023

Pagina 50 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noy; GO

RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

ANEXO |

QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Q:ts?ges gﬁi:tg‘a) TPOJ:It::

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano do EF)
Lingua Portuguesa 20 1,8

Bombeiro Hidraulico Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Calceteiro Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Carpinteiro Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Lanterneiro Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Mecanico de Automovel Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Mecanico Diesel Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Pedreiro Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Pintor de Automoével Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Pintor de Letras Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Pintor de Parede Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Trabalhador Bragal (Feminino) Matemética 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Trabalhador Bragal (Masculino) Matemética 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Vigia Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 20 1,8

Eletricista Matemética 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8

Motorista Matemética 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
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QUADRO GERAL - PREFEITURA MUNICIPAL

- . N° de Peso da Total de
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questbes Questiio Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,8
Operador de Maquinas Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Operador de Trator de Pneu Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NIVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 15 1,8
Matematica 15 1,8
Agente de Controle Interno Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. Matematica 15 1,8
Agente de Defesa Civil Informafica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
Matematica 15 1,8
Atendente Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
- .. . Matematica 15 18
Auxiliar Administrativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
- - Matematica 15 1,8
Auxiliar de Biblioteca Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. - Matematica 15 1,8
Cuidador (Feminino) Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
s Matematica 15 18
Escriturario Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. .. Matematica 15 18
Guarda Civil Municipal Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. Matematica 15 1,8
Secretario Escolar Informafica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
L. , Matematica 15 1,8
Técnico Agricola Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
Técnico em Contabilidade Matematica 15 18 100 pontos
Informatica 10 2,0
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- . N° de Peso da Total de
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questbes Questiio Pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
, . e = Matematica 15 1,8
Técnico em Edificagbes Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. . . Matemati 1 1,
Técnico em Meio Ambiente @ em,a.'ca > 8 100 pontos
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
, . Matematica 15 18
Técnico em Seguranca do Trabalho Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. Matematica 15 1,8
Tesoureiro Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 15 2,0
\ , Informatica 10 1,0
Agente Fiscal - Nivel | Legislacio Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Arquiteto Legislacdo Basica 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. . Informatica 10 1,0
Arquivologista Legislagao Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
. . At 10 1,0
Assistente Social In‘forrr,]at|ca , ) 100 pontos
Sist. Un.de Assist. Social / SUAS 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
, Informatica 10 1,0
Auditor Legislagdo Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Auditor-Fiscal de Tributos Municipais Informatica 10 1.0 100 pontos
P Legislacdo Basica 10 1,5 P
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
- L. Informética 10 1,0
Bibliotecario Legislagao Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Contador Informatica 10 1,0 100 pontos
Legislacdo Basica 10 15
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Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Ql.:ts?ges gﬁi:tgz TPo:'a]It::
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. N Informatica 10 1,0
Engenheiro Agronomo Legislagao Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. . Informatica 10 1,0
Engenheiro Civil Legislagao Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Fonoaudidlogo Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
. 1 . Informatica 10 1,0
Médico Veterinario Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
S Informatica 10 1,0
Nutricionista Satde Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 10 1,5
Procurador Municipal Informatica 10 1,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 30 25
Lingua Portuguesa 15 2,0
Informética 10 1,0
Professor - Arte Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
T Informatica 10 1,0
Professor - Ciéncias Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,6 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Professor - Educagao Fisica Conhecimentos Pedagdgicos 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Professor - Educagao Infantil (Zona Urbana) | Informéatica 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Professor - Educagao Infantil (Zona Rural) Informética 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor - Ensino Fundamental - 1° ao 5° | Matematica 10 2,0 100 pontos
ano do EF (Zona Urbana) Informatica 10 1,5
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
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Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Ql.:ts?ges gﬁi:tgz TPo:'a]It::
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Classe Multi do Campo - 1° ao 5° :\Aatem? Flca 10 20
ano do EF (Zona Rural) nformayca N 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Professor Educagdo Especial Informética 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,0
. . . Informatica 10 1,0
Professor - Ensino Religioso Conhecimentos Pedagdgicos 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Professor - Geografia Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
e Informatica 10 1,0
Professor - Histdria Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
, Informatica 10 1,0
Professor - Lingua Inglesa Conhecimentos Pedagbgicos 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Professor - Lingua Portuguesa Informéyca . 10 10 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
" Informatica 10 1,0
Professor - Matematica Conhecimentos Pedagogicos 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Psicdlogo Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Supervisor Escolar Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
P . Informética 10 1,0
Técnico Desportivo Legislagao Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Tecndlogo em Gestdao Ambiental Informética 10 1,0 100 pontos
Legislacdo Bésica 10 1,5
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Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Ql.:ts?ges gﬁi:tg‘a) TPo:'a]It::
Conhecimentos Especificos 15 3,0
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Relagao de Cargos Conjunto de Provas Q:f;:ges gﬁzcs)tgz LOJ:L::
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano do EF)
Lingua Portuguesa 20 1,8
Bombeiro Hidraulico Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Carpinteiro Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Pedreiro Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Trabalhador Bragal (Feminino) Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Trabalhador Bragal (Masculino) Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Vigia Matemética 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 20 1,8
Eletricista Matematica 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Motorista Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NIVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 15 1,8
Matematica 15 1,8
Atendente Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
- . . Matematica 15 18
Aucxiliar Administrativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. .. Matematica 15 1,8
Cuidador (Feminino) Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. . Matematica 15 1,8
Cuidador (Masculino) Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Escriturario Lingua Portuguesa 15 1,8 100 pontos
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x . N° de Peso da Total de
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questbes Questiio Pontos
Matematica 15 1,8
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
\ .. Matematica 15 18
Operador de Sistema em Programas Sociais Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. - Matematica 15 18
Técnico em Contabilidade Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
o e = Matematica 15 18
Técnico em Edificagbes Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. Matematica 15 1,8
Tesoureiro Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 15 2,0
. . At 10 1,0
Assistente Social In.forn,]atlca , ) 100 pontos
Sist. Un.de Assist. Social / SUAS 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Informatica 10 1,0
Contador Legislagdo Basica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. At 10 1,0
Educador Social In‘forn,]atlca , ) 100 pontos
Sist. Un.de Assist. Social / SUAS 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
L. Informatica 10 1,0
Nutricionista Satde Publica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. At 1 1,
Psicdlogo In.forn’]atlca , ) 0 0 100 pontos
Sist. Un.de Assist. Social / SUAS 10 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- , N° de Peso da Total de
Relagao de Cargos Conjunto de Provas Questoes Questio Pontos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano do EF)
Lingua Portuguesa 20 1,8
Bombeiro Hidraulico Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
s Lingua Portuguesa 20 1,8
1
Carpinteiro Matemética 20 18 00 pontos
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Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Ql.:ts?ges gﬁi:tgz TPo:'a]It::
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Pedreiro Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Trabalhador Bragal (Feminino) Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Trabalhador Bragal (Masculino) Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Vigia Matemética 20 1,8 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 20 1,8
Auxiliar de Enfermagem Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Eletricista Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Lingua Portuguesa 20 1,8
Motorista Matematica 20 18 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,8
Escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NIVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 15 1,8
Matematica 15 1,8
Atendente Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. .. . Matematica 15 18
Auxiliar Administrativo Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
- , Matematica 15 18
Auxiliar de Saude Bucal Informfica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
e Matematica 15 1,8
Escriturario Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. , . Matematica 15 18
Técnico de Laboratério Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
I - Matematica 15 18
Técnico em Contabilidade Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 15 18 100 pontos
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- . N° de Peso da Total de
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questbes Questiio Pontos
Matematica 15 1,8
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. e - Matematica 15 18
Técnico em Imobilizagado Ortopédica Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
, , L. Matemati 1 1,
Técnico em Protese Dentaria @ em,a.'ca X 8 100 pontos
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
o . . Matematica 15 18
Técnico em Radiologia Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
.. Matematica 15 1,8
Técnico em Seguranga do Trabalho Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Lingua Portuguesa 15 1,8
. Matematica 15 1,8
Tesoureiro Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,6
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 15 2,0
Agente de Vigilancia Sanitaria Informatica 10 10 100 pontos
g g Legislagdo Basica 10 15 P
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
\ . Informatica 10 1,0
Assistente Social Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 30
Lingua Portuguesa 15 2,0
. - Informatica 10 1,0
Bioquimico Legislagao Basica 10 1,9 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Informatica 10 1,0
Contador Legislacdo Basica 10 1,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Informatica 10 1,0
Enfermeiro Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
) Informatica 10 1,0
Enfermeiro Regulador Satide Piblica 10 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0
. Lingua Portuguesa 15 2,0
Fonoaudiélogo Informética 10 10 100 pontos
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Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questbes Questiio Pontos

Saude Publica 10 1,5

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

- . . Informatica 10 1,0
Médico Cardiologista Clinica Medica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

- . Informatica 10 1,0
Médico Clinico Geral Clinica Médica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 30

Lingua Portuguesa 15 2,0
Médico Ginecologista/Obstetra Informatica 10 10 100 pontos

g Clinica Médica 10 15 P

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

- . Informatica 10 1,0
Médico Neurologista Clinica Medica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 30

Lingua Portuguesa 15 2,0

- . Informatica 10 1,0
Médico Ortopedista Clinica Medica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

- . Informatica 10 1,0
Médico Pediatra Clinica Medica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 30

Lingua Portuguesa 15 2,0

- - Informatica 10 1,0
Médico Psiquiatra Clinica Médica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

L Informatica 10 1,0
Médico Regulador Clinica Medica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 30

Lingua Portuguesa 15 2,0

.- L, Informatica 10 1,0
Médico Veterinario Satide Piblica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

L Informatica 10 1,0
Nutricionista Sade Piblica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

, Informatica 10 1,0
Odontdlogo Satide Piblica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0

Lingua Portuguesa 15 2,0

.. Informatica 10 1,0
Psicélogo Satide Piblica 10 15 100 pontos

Conhecimentos Especificos 15 3,0
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagao do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano do EF), observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mintsculas. Ortografia. Encontro
Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino.
Antonimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagéo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e

predicado.

- MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias lbgicas envolvendo niimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparacdes. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questbes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formagao;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigéo, subtragéo, multiplicagdo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

- Conhecimentos Especificos: BOMBEIRO HIDRAULICO

(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados
na fung&o. Simbolos hidrdulicos. Bitolas de tubulagbes em geral. Altura padréo de instalagdes em geral. Nomenclatura de materiais
hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. Tipos de calhas. Instalagdo de bombas. Nogdes basicas Primeiros
Socorros. Normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivas (EPIs e EPCs). Patriménio publico;
cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Outras quest6es que abordem situacbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e

paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizag&o e controle do
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concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em uso adequado de ferramentas
e materiais. Acabamentos (pintura). Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atividades especificas teoricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢8es de seguranga no trabalho; Nogdes bésicas de construgéo civil.
Nocdes de ética e cidadania. Nogbes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protegéo Individual

e Coletivas (EPIs e EPCs), outros conteudos inerentes as atribui¢des do cargo e a execugao das atividades que 0 mesmo exige.

- Conhecimentos Especificos: CARPINTEIRO
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados
na fungdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagéo de janelas, portas, escadas. Executar formas para concreto. Conhecimentos
de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocacdo de alojamento ou barracdo. Alinhamento e
beneficiamento de madeira. Execucéo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel,
martelo, serrote, form&o, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o ptblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: LANTERNEIRO

Técnicas para execugdo de servicos de manutengéo e reparos de chapeagéo e lixamento; trabalhos de emassamento e pintura de
veiculos; Identificacéo e uso de ferramentas para lanternagem; Pinturas e reparos de carrocerias, ferragens e acessorios de viaturas,
maquinas rodoviarias e veiculos automotores. Adaptagao de pegas e acessorios; Polimentos e acabamento. Nogdes de primeiros
socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivas (EPIs e EPCs), outros conteidos

inerentes as atribui¢des do cargo e a execugéo das atividades que 0 mesmo exige.

- Conhecimentos Especificos: MECANICO DE AUTOMOVEL

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de combustao
interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manuteng&o. Sistema
de Lubrificag8o. Sistema de Igni¢&o (convencional e eletronica). Manutengdo. Sistema de Alimentacdo de Combustivel (&lcool e
gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrdnicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacdes; Motores de Combustao Interna. Funcionamento de Motores. Sistema de transmissao. Diferencial. Freio. Embreagem.
Caixa de mudancas. Direcdo. Suspensé&o. Igni¢do. Rodas e pneus. Resfriamento. Nogdes de Primeiros Socorros. Seguranga do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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- Conhecimentos Especificos: MECANICO DE DIESEL

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo,
de agua, condigdes de freio, pneus, etc. Conhecimento de componentes mecanicos de automotores; Operagdo e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos pesados; Ciclo de combust&o e funcionamento Diesel; Diagndstico de falhas
no sistema Diesel; Diagnostico de falhas no sistema de injegdo eletronica; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Nogdes de sistemas de Arrefecimento; suspens&o e lubrificagéo; Principios Basicos do Sistema Elétrico automotivo;
Eletrénica aplicada nos equipamentos automotivos; Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e
impactos ambientais; Nogbes de Prevengao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos
de Protegéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da

responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

- Conhecimentos Especificos: PEDREIRO
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogdes
basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagéo de obra. Tipos de Fundagdes; Execugéo de trabalhos de construgéo, reforma
e manutencgao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execugao e resolugéo de problemas em alvenaria; Tipos de
utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo; Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de construcéo civil relativos a execugéo
das fungdes. Normas de seguranga; Concretagem; Preparagéo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico
linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagao de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos
da construgéo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remog&o de lixos e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas.
Nogdes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogdo de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagao de
Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: PINTOR DE AUTOMOVEL

Executar, reformar e retocar servigos de chapeagdo em veiculos em geral, Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases;
Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagéo; Pratica da funcdo; Cores Canalizadas; Cores de Seguranga; Uso e cuidados
necessarios para conservagao de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados; Procedimentos
para definicdes de cores. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho., de utensilios e equipamentos.
Conhecimentos das ferramentas e materiais. Conhecimento e utilizac&o de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: PINTOR DE LETRAS

Funcao do letrista. Desenho de letras. Materiais de marcagéo. Materiais de acabamento. Desenhar letras. Suportes. O cartaz e o

cartazista. O planejamento visual do cartaz; Reprodugao de figuras. O estudo da cor. A letra do cartaz. Elaboragéo e criagdo de um
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cartaz. Confecgéo de cartazes, painéis e faixas pelo processo de silkscreen. Manual de letras: Familia; Geometria e propor¢des das
letras. Espacejamento. Peso da letra. Branco entre letras. Caixa alta e baixa. Letras italicas, light, médium, bold, compactas e
estendida. Numeros Letras com e sem serifas. Letras logicas, manuscritas, fantasia e expressivas, Alfabetos diversos. Conhecimentos
das ferramentas; Tipos de tintas. Conhecimento e utilizaco de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: PINTOR DE PAREDE

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e ferramentas de
trabalho. Nogdes basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de
paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes.
Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, € demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Conhecimento de
cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos de cores e misturas.
Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo piblico. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: Trabalhador Bragal (Masculino e Feminino)
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, maquinas e equipamentos para execugédo de servigcos de varredura de ruas,
avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execugao de servico de coleta
de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo de jardinagem, arboriza¢&o e adubagéo.
Coleta seletiva de lixo. Residuos solidos. Conservagio e preservagdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengéo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: VIGIA
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Nocdes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio
€ a sua seguranga patrimonial. Vigilncia do patrimdnio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengédo de
acidentes no trabalho; prevengédo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengédo contra incéndios) e prevengao de roubos.
Nocdes basicas de primeiros socorros. Seguranga no trabalho: prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas, para
cada cargo, contido no ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagédo de palavras e expressdes; sindnimos e antdnimos;
ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios
da oragéo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisao silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim / a fim).

- MATEMATICA:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas
de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga.
Comparacdes. Numerag&o. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante.

Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Graficos e tabelas. Analise combinatéria. Probabilidade.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cuidados de enfermagem a salde do adulto, idoso, mulher, da crianga e do adolescente. Cuidados de enfermagem a gestante,
puérpera e recém-nascido. Imunizagéo: PNI (Programa Nacional de Imunizagdo) e cadeia de frio. Procedimentos de enfermagem:
sinais vitais, calculo, diluigéo e preparo de medicamentos, administragdo de medicamentos, nutricio enteral, coleta de material para
exames laboratoriais, desinfeccéo e esterilizacéo de materiais, oxigenioterapia, curativos em feridas agudas e crénicas. Seguranca
do paciente e nogdes de biosseguranga. Agdes educativas em aleitamento materno, nutricao, planejamento familiar, educagao sexual
(prevencéo de IST’s, HIV). Nucleo de prevencéo a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianca e do adolescente. Cuidados
com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). Sistemas de informagdo em saude. Nucleo vigilancia em saude
(doengas de notificagdo compulsdria, tuberculose. Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). Doengas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertenséo). Satde mental. Codigo de Etica Profissional. Politica de Satde no Brasil - SUS, principios,
diretrizes, leis que regulamentam.

- Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento prético e tedrico em baixa tenséo. Curto-
circuito. Identificacdo, uso e conservagéo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengéo corretiva em instalagao elétrica.
Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagoes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagédo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos
servicos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengéo
preventiva em instalagao elétrica. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Seguranga no
trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual

e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
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para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: MOTORISTA
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Legislagéo de trénsito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educagao para o transito, da sinalizacéo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizagéo
e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagao,
das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo I, e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo e suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Protegéo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados

gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria
do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagdo do local de
trabalho. Servigos de operagéo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagéo e funcionamento. Trabalhos de operagéo
de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacéo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢do. Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e
pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagéo, conduta
e diregao defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protegdo e
cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria
do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizag&o do local de
trabalho. Conhecimentos sobre operagéo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo); manutengdo bésica e verificagdes de rotina;
lubrificagdo e cuidados operacionais; barra de tragdo; bitolas e alinhamento de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e

traseiro. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislagéo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagao,
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regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. Nogbes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho:
prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Protegdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e NIiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas, para cada cargo, contido NO ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosddia, acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal € nominal, crase e

pontuagéo; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

- MATEMATICA:

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior; criagdo, edigao, formatagéo e impresséo;
criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geracdo de gréficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Constituigio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VIl - Da Administragdo Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Arquivo: Gestdo
de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagao Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes
de Protocolo e Arquivo: Organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico.

Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
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Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Constituico Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragao Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Lei Federal n® 12.340/2010

- dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil (atualizada), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/L12340compilado.htm. Lei N° 12.608, de 10 de abril de 2012 -Politica Nacional de Defesa Civil (atualizada), acessivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm. Conceitos de Desastre, de Risco, de Ameaga e de

Vulnerabilidade. Os Desastres e sua Concepgdo Social. Classificagdo, Tipologia e Codificacdo e Desastres. Classificagdo dos
Desastres. Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE). Analise e Classificagdo de Danos e Prejuizos. Anélise
da Intensidade dos Desastres de Acordo com os Danos e Prejuizos. Reflexdo sobre Desastres e Aplicacdo de Medidas Preventivas.
Nocdes de planejamento das agdes de defesa civil: prevengao, preparagéo, respostas aos desastres e reconstrucéo, conceitos, tipos
e classificagdes de desastres. Montagem e coordenagao de abrigos. Nogdes de primeiros socorros e prevencédo de acidentes. Regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ATENDENTE
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VIl - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redagéo Oficial:
Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Recepgéao
do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo; Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Cadastro de pacientes. Manipulagdo de Formularios, prontuario e Fichas Médicas. Atendimento Pessoal. Organizagéo
da agenda de trabalho no  consultério. Nogdes basicas de  primeiros  socorros,  disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf.  Expedi¢do de  documentos,

tramitag&o e arquivamento de documentos.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Constituigio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VIl - Da Administragdo Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Arquivo: Gestdo
de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagéo Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagédo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes
de Protocolo e Arquivo: Organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico.

Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).

Pagina 68 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/L12340compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/L12340compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12608.htm
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noy; GO

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Constituido Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). NogBes basicas de
Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagéo funcional. Acervo, nogdes basicas de selegao/aquisi¢éo e tratamento técnico, guarda e
preservagdo do acervo. Tipos de catalogos. Nogdes basicas de registro de obras (tombamento). Preparo fisico do material. Obras de
referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usuério. Conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo.
Levantamentos bibliograficos. Orienta¢&o a consulta e pesquisa. Servigos de referéncia e sistema de classificagdo. Nogdes basicas
de normatizagdo de documentos conforme ABNT. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

- Conhecimentos Especificos: CUIDADOR (MASCULINO e FEMININO)

(Comum aos cargos do Quadro Geral e Sec. de Assist. Social)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90 (atualizada), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm . Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com deficiéncia), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm A fungdo do

Cuidador no ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e definigdes. O Cuidador e a inclusdo pedagdgica. O Autocuidado. Nogdes
basicas sobre relages humanas. Importancia das relagées humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Cuidados essenciais. Prote¢ao integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengédo de

Acidentes. Nogoes basicas de primeiros SOCOITOS, disponivel em;

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: ESCRITURARIO
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Constituigio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragao Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizag&o, controle e diregdo.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagéo oficial e técnica. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso da internet e outros recursos
tecnologicos. Comunicagdes Oficiais. Noges de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servigo piblico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o piblico interno

e externo e colegas de trabalho.
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- Conhecimentos Especificos: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagao Politico - Administrativa (artigos
18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranga Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos Humanos e
Cidadania. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5°
a 16 da CF/88). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Céddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997 atualizada), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm. Normas gerais de

circulagdo; Sinalizag&o de transito; Engenharia de trafego, operago, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagao;
Licenciamento; Infragdes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcdo defensiva; Nogdes de primeiros socorros. Crimes de
transito. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos. Prevengdo de acidentes no trabalho;
prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra incéndios) e prevengdo de roubos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei N° 9.394/96 (atualizada). Escrituragdo Escolar. Conceito
Fundamentagdo Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de
Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagao,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagao de Estudos: Ensino Regular /
Ensino Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagbes de tratamento de
personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo:
organizacgéo, alfabetacéo, métodos de arquivamento. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diério com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos. Conservagéo do solo. Irrigagao
e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizagéo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
méaquinas e implementos agricolas. Nogbes bésicas de topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura.
Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administragéo rural; Fatores e Custos da Produgdo; Nogdes Basicas de

elaboragao de projetos; Mercado Agricola. Legislagéo Florestal.
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- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Contabilidade Publica: Orcamento publico:
disposigdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principios orgamentarios,
processo orgamentario, estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes
constitucionais, classificagao, estagios - Programagao e execugao or¢camentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagéo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informac&o
dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacgao e execugdo orgamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragéo das variagoes
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de
Atuagao. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variago. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributaria: Composigdo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro
arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento

tributario. Legislacédo: Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alterages, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm; Lei

8.666 de  21/06/93 e  alteragbes da  Lei 8.883/94 e suas  atualizagbes,  acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm; Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EDIFICAGOES
(Comum aos cargos do Quadro Geral e Sec. de Assist. Social)

Topografia: nogdes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagéo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e
métodos de levantamento. Construgdo Civil: teste de slump, tragos em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores,
agregados, argamassas e concreto, projetos de edificagbes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalagdes
prediais, escoramento de laje macica, planejamento e controle da obra, locag&o da obra. Materiais de Construcéo: alvenarias de tijolo
ceramico; esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizagdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentag&o, fundagbes superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogdes basicas de sistema de esgotamento
sanitario e abastecimento de &gua. Orcamentos. Normas ABNT. Nogdes de acessibilidade. Nogdes contra incéndios. Nogdes de
desenho e meio eletronico (AUTOCAD). Matematica aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetonico. Desenho de instalagbes
hidraulicas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacao de projetos. Conclusao
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nog6es de geologia e solos. Qualidade da
agua superficial e subterranea, polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislag&o ambiental. Economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental: conceito e tipos. Os crimes ambientais no brasil e respectivas

penalidades legais. Lei n® 9.605/1998, acessivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm. Lei Complementar N°
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017/2019 - Cébdigo de Protegdo Ambiental do Municipio de Alfredo Chaves/ES  (acessivel em:

https://www.alfredochaves.es.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_17_2019). Regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

(Comum aos cargos do Quadro Geral e Sec. de Satide)

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Introduc&o & Técnica de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR-
26 e NR-28 atualizadas. Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA - (implantagao, treinamento); Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais — PPRA - (identificagéo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do — PCMAT - elaboracéo, implantagao, layout de canteiro de
obra, areas de vivéncia, cronograma de implantagdo, protegdes coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra
Incéndios (Saidas de emergéncia, protegao por extintores). Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagao
de Seguranca. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TESOUREIRO
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Leis Federais: Lei n°® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa  Publica, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|4320.htm. Lei Complementar n.® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei114133.htm. Receita e Despesa

Orgamentaria e Extraorcamentaria. Boletim e movimento diario da Tesouraria. Movimentagdo bancaria. Emissdo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancéria. Controle financeiro e bancério de contas Livres e Vinculadas.
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orgamentarias. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE SISTEMA EM PROGRAMAS SOCIAIS

Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Programas sociais:
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), Consulta, Selecdo e Extragdo de Informagdes do
CadUnico (CECAD), Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF), SiCon - Institucional, SiCon — Acompanhamento
Familiar,SiCon - Recursos, entre outros. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certid&o, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
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- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagao de
arquivo. Preparo e manutenc&o das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e classificacéo de
materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencéo e conservagao. Biosseguranga: conceitos, limpeza e
assepsia, controle de infecgéo, esterilizacdo de Instrumental. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentag&o. Fllor: composigéo e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remog&o da placa
bacteriana e uso do flior. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da érea. Da Administrag&o Publica (artigos de 37 a 41, capitulo
VII, Constituicdo Federal). Relagdes interpessoais e ética no servigo pUblico. Regras basicas de comportamento profissional para o

trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagdo, utilizagdo e conservagdo, por exemplo, balangas, estufas,
microscdpio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfecgao: Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em
laboratério (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugbes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratorio de
analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série
branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de
determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario.
Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas
morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de
microscopia, reagdes soroldgicas, reagdo antigeno/anticorpo. Organizag¢&o e comportamento laboratorial: Métodos de prevencéo e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e satde
no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizag&o e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegao Individual)

e EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva).

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacado e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragéo de medicacéo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgéo e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizagio e transporte do material hospitalar; Verificagéo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengéo e controle de ulcera para pressao;
Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢des de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizag&o, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencéo e
controle de infeccéo hospitalar. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em
recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabélicos
(diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma bronquica,

bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com
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neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado,

traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Etica e Legislagao: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Nogdes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna vertebral.
Nogdes basicas de fisiologia articular e biomecanica. Nogbes de ortopedia e traumatologia. Nogdes basicas sobre 0os mecanismos de
consolidagéo e reparo de fraturas, bem como das complicagdes mais frequentes. Principios de tratamento das lesdes traumaticas do
aparelho locomotor. Lesdes traumaticas mais frequentes: entorse, luxagao, ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas. Disturbios
mais frequentes: tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. Avaliagdo da condigdo da fratura. Nogdes sobre as principais
doengas congénitas do aparelho locomotor. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pé torto congénito,
Escoliose. Preparagédo da sala para pequenos procedimentos. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagdo. Imobilizagdes.
Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizag&o. Principios para colocagdo e
retirada. Aberturas em gesso. Riscos € complicagdes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e ap6s imobilizagdes.
Nocdes basicas sobre tragdes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. Conceitos basicos sobre infecgao
hospitalar e biosseguranca. Ergonomia e seguranga no trabalho. Cuidados basicos, indicagéo e uso do EPI. Etica e relacées humanas

no trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Etica profissional; Material de prétese; protese total;
prétese parcial removivel; protese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo
dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundigdo, técnica de preparo, provisorio. Encerramento de dentaduras, escultura e
montagem dos dentes, ajuste da ocluso, inclusdo, acrilizagio, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcao.
Metalocerdmica, fundico, técnicas de aplicacio, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Nogdes gerais de
confecgao laboratorial de aparelhos ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descrigdo das caracteristicas dos dentes
permanentes e oclusdo dentaria. Fases laboratoriais para protese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizacio e higiene. Controle de

infecgdo no laboratorio de protese. Doengas ocupacionais do Técnico em Prétese Dentérias.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do crénio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgéos do
térax e abdémen. Técnicas radiograficas do crénio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagbes, do aparelho urinario das vias
biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producdo de Raio X,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento basico sobre organizagéo de um Servigo de Raios X.
Indicagdes e contraindicagbes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas.
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e
meios de protecdo. Riscos e precaucdes. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho
de 1998. Codigo de Etica Profissional.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR e MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas, para
cada cargo, contido no ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuacao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal - afim / a fim). Classificacao
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragéo, conjungéo e interjeicéo.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formagao das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragéo. Termos essenciais da oragéo:
Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotago e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de

linguagem. Fungdes da linguagem.

- MATEMATICA:

Operagdes basicas: soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo, expressdes numeéricas; Interpretacdo de
problemas matematicos que envolvam as operagdes basicas. Sistema de numeragéo decimal. Fragdes: conceituagdo. Representagao
de fragdes, multiplicagdo e diviséo com fragdes e situagdes problemas. Grandezas e medidas. Situagdes-problema envolvendo a
porcentagem. Ler informagdes e apresentadas em tabelas ou graficos. Maximo divisor comum (MDC) e minimo mdiltiplo comum

(MMC). Exploragéo de areas e perimetros em figuras geométricas. Identificacéo de vértices, faces e arestas.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagéo e impresséo;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo e formatagdo de graficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGAO BASICA:

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Nova Venécia/lES (acessivel em;

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/011990.html?identificador=30003A004

€00 . Constituigao Federal: Constituigio Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 1° a 4°. TITULO I: Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos Direitos
Sociais — artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administracéo Piblica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagéo do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituigdo Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)
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- SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizago. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia € meio ambiente. Organizagéo e
administragdo dos Servigos de Salde no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional no Salde. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental: origens;
determinagdes econémicas, sociais e historicas; prote¢éo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional.
Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em;
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n° 8.080/1990: dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o0 funcionamento dos servicos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

- Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS:

Lei Organica da Assisténcia SociallLOAS - Lei n° 8.742/93, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm . A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso,
acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm . Lei n® 11.340/2006 - “Lei Maria da Penha”, acessivel em :
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm .

- CLINICA MEDICA:

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnésticos. Anemia, disturbios dos leucécitos, das
plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doengas da bexiga
e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertens&o pulmonar e doengas
da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,

cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Legislagédo basica: Resolugdo CMENV N° 01/2023 de 23/01/2023 - Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede

Municipal de Nova Venécia/ES, acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023 . Referencial

Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Resolucéo
CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023. Lei N° 3.775,
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de 2112/23 - Plano Municipal de FEducagdo de Nova Venécia - PME - NV, acessivel em:

https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023. Resolugdo CMENV N° 04/2022 de 21/10/2022 - Diretrizes
Operacionais da Educacgdo Especial de Nova Venécia/ES, acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-
letivo-2023. financiamento da educacgéo brasileira (FUNDEB- Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 - atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. Teorias € Tendéncias

pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagéo, Escola
e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestéo escolar
democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicagbes pedagdgicas. Incluséo escolar e educagéo especial nas escolas.

- Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL - NIVEL |

Lei Complementar N° 07/2008, Cédigo de Obras e Edificagbes do municipio de Nova Venécia/ES (atualizado), acessivel em:
https:/novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C72008.html?identificador=34003700390037003A
004C00 . LEI COMPLEMENTAR N° 05/2008, Caodigo de Posturas do Municipio de Nova Venécia/ES (atualizado), acessivel em:

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C52008.html . Conhecimentos basicos sobre

fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢éo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. Fiscalizagao urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos.
Crimes contra a Administragdo Plblica. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos
oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagédo
oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagéo de necessidades fisicas das atividades, estudos de
viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT:
representacéo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes; Elementos basicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composicdo de custos, levantamentos
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programagéo de equipamentos
publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental.
Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestao (planos diretores,

andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos), aspectos sociais e
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econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas. Etica
Profissional: Legislagao referente a profissdo de Arquiteto. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ARQUIVOLOGISTA

Conceitos fundamentais de Arquivologia, finalidade, fungéo, classificaéo e principios. Orgéos de documentagao: caracteristicas dos
acervos. Arquivos e sociedade, arquivos e meméria e arquivos e patrimonio cultural. Terminologia e teorias arquivisticas. Gestdo
arquivistica de documentos: instrumentos de gestéo, avaliacdo, classificagdo; Transferéncia, recolhimento e eliminagao; Comissdes
de avaliag&o e as massas documentais acumuladas; Protocolo, arquivos correntes e arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes:
conceitos, objetivos, organizagao e acesso; Identificacdo de fundos documentais; Principios e sistematica de arranjo; Normas de
descricdo arquivisticas: normas regionais, nacionais e internacionais; Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice.
Nogbes de diplomatica: andlise diplomatica e analise tipologica dos documentos de arquivo. Politica Nacional de Arquivos:
Regulamentos e legislagbes arquivisticas brasileiras. Preservagéo, conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos.

Arquivologia e documentos eletrénicos e digitais.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestéo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituiges de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementa¢do, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengao do Servigo Social. Politicas Publicas
de Assisténcia Social. Conselhos e Conferéncias. Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentagao da Profisséo (Lei

n° 8.662/93, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8662.htm).

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR

Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegao. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagéo
de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliago do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecg&o. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucéo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria.
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento.
Documentagao da auditoria. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovagao, execugdo e avaliagdo do orgamento. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n® 4320/64. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP - 92 Edi¢do. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edig&o. Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei Federal n°
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12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527 .htm.
Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.  Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lein° 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<htips://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/leill14133.htm>.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei Complementar n°® 20/2022 - Codigo Tributario do Municipio de Nova Venécia/ES, acessivel em:

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C202022.html?identificador=30003A00

4C00 . Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinag&o de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de
controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao analitica. Evidéncias. Caracterizagao de
achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Documentagéo da auditoria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica.
Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei

Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o), acessivel em: hitps:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/l12527 .htm. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade ~ Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>.

- Conhecimentos Especificos: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa
dos direitos do consumidor. Vigildncia sanitéria das tecnologias dos alimentos. Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos
alimentos. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias. Informagdes necessarias
nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigiléncia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino
de residuos solidos e sistemas de coleta e disposi¢do final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria.
Caracterizagdo das infragbes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagéo:
competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde, relacionados
com a execucdo de agles da vigilancia sanitéaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Vigilancia sanitéria como pratica do
Sistema Unico de Satde e a municipalizacdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagao. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Conceito e

caracteriza¢do do risco sanitario.
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- Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagdo. Documentagéo e informagéo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo. Fontes de informag&o: geral e especializada. Formagéo e desenvolvimento de colegdes. Organizagdo e tratamento
da informagdo e registros do conhecimento (catalogagdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de informagdo e
documentagdo da ABNT. Servigos de referéncia e informagédo. Fontes gerais e especializadas de informagdo. Gestao de unidades
de informag&o. Tecnologia da informacao aplicada a gestao e aos servigos de bibliotecas. Legislag&o, ética profissional e 6rgdos de
classe. Planejamento e Administragéo de Bibliotecas e Centros de Documentag&o e Informagéo: administrac&o de recursos materiais,
financeiros, informacionais € humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Documentagédo e Informagéo. Bibliotecas
escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de Incentivo a Leitura. Desenvolvimento de colegdes, politicas de selegéo
e aquisico, avaliagdo de colegdes. Tratamento da informagao: Catalogagdo (AACR), catalogagéo descritiva, entradas e cabegalhos.
Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagao de autor Cutter Sanborn, tabela PHA. Indexacao: descritores, indices e
resumos. Tipos e fungdes de catélogos. Servigos recuperagdo e disseminagao da informagéo, estudos de usuarios. Elaboragio de
bibliografias. Normalizagéo de publicagdes e trabalhos técnicos. Comutag&o bibliogréfica. Informética: automagéo de bibliotecas e
centros de informagdo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. Nogdes basicas de preservagéo e

conservagao de colegéo.

- Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragéo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pdsanaliticas. Bioquimica: Dosagens bioguimicas no sangue,
métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos &cidos nucleicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitlogia: Métodos
de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagéo de protozoarios
intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de colorag&o para o exame parasitolégico e gota espessa.
Identificagdo de plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinago nas
doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reacgéo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanélise: Colheita,
conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia,
sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizag&o - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloragéo, Meios de cultura, condicbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle
de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automacdo em hematologia.
Determinag&o de hemoglobina, de hematécrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticulécitos.
Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulo grama
completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranga no Laboratorio: Praticas de biosseguranga, barreiras

primérias e equipamentos protetores, sele¢do e aquisigdo de materiais e reagentes. Descontaminacg&o, esterilizacdo, desinfecgéo e
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antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes

de laboratorio. Etica profissional.

- Conhecimentos Especificos: CONTADOR
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragbes contabeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicag&o. A fungéo da contabilidade
na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacgdo. Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial € demonstracéo das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizagéo, classificagdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contetido. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento PUblico. Contelido do Orgamento-programa: quadros que
0 integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgamentérias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagéo
da despesa. Classificagao institucional. Classificagao funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos
de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais
dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.® 25/2000. Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/l14133.htm>. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito,

finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragdo publica;

Conhecimentos dos sistemas contébeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei 53 Federal n.° 9.717/1998 e alteragbes; Plano
de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP (atualizada). Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta e

objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR SOCIAL

Lei n° 8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (acessivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente (acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf.

Nocdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal no 11.340/2006), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/l11340.htm. Estatuto do Idoso (Lei Federal no 10.741/03), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741compilado.htm. Servigos e Direitos Socioassistenciais. Conhecimento de

tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS: orientagdes técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: orientagdes técnicas.

Pagina 81 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741compilado.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @ IDESEG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

G Concurso Publico n° 001/2023

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengéo e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e
quente, bandagem, oxigenioterapia, administragéo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa),
insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersédo e
ablug&o); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirurgicas: Pre,
trans e pos - operatdrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas,
hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem
nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos
clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecologicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigiléncia Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos
programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia

e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO REGULADOR

Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social € de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética
do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em
enfermagem (administragdo em enfermagem). Administragéo dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo
e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgdes teorico praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem
em nivel ambulatorial. Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente,
idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
terminologias, centro cirtrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga
nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgéo hospitalar e CCIH. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR. Relagdes
interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos
vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Boténica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse
agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagéo e utilizagao. Fisiologia vegetal: Processos de
nutrigdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de

plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e sdcio-culturais relacionados com a
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ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do
Brasil e planejar, executar, supervisionar € orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragéo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, anélise das
relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor
agropecuario. Topografia: Levantamentos topogréficos, estimar as grandezas de medicéo e elaborar a representagéo cartografica.
Méaquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragéo
agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigagdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e
equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagcdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e
executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos
e climatologicos de importancia agropecuéria na baixa troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua
influéncia nas atividades do setor primério. Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua
quantificagao através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producéo
e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura:
Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgéo olericola familiar e
empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgao, beneficiamento, conservagéo e analise de sementes.
Solos: Formagao do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificagao e levantamentos de solos,

corregdo da acidez e adubagéo, erosdo do solo. Cédigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medic6es, célculos e representacdes de dngulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topogréficos. Taqueometria. Desenho topogréfico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locacgao
de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade
de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em
canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrol6gico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecologico. A
preservacdo dos recursos naturais. Estruturac@o e reestruturagéo sanitéria das cidades. Qualidade da agua. Nogbes de tratamento
de 4gua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de &gua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado (flexao de vigas, torgao de vigas, flexao de lajes, tor¢éo de lajes, pilares). Patologia das estruturas
de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.
Orgcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitages
e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm).
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- Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO
(Comum aos cargos do Quadro Geral e Sec. de Saude)

Sistema de atengéo a satde no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agdes Fonoaudidlogo em satde publica.
Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudidloga. Avaliagdo audiolégica infantil. Avaliagéo
audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva:
classificagéo, diagnostico diferencial, identificagdo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras.
Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz.
Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuagao fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola.
Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria
industrial e os programas de conservagao auditiva. Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO CARDIOLOGISTA

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais
do tubo digestivo. Doencga inflamatéria intestinal. M& absorg&o intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estémago.
Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites.
Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente
transmissiveis. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009

(atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infeccdo urindria. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais
do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgao intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estémago.
Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lipus eritematoso
sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica

Profissional: Legislagéo referente & profissao. Codigo de Etica Médica — Resolugido CFM n® 1.931/2009 (atualizado).
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- Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais.
Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia
maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e
médico - legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes
do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta. DPP. Distiibios da hemocoagulag&o, embolia amnidtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez
prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactago. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Cdigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema nervoso;
Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteragdes do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas desmielinizantes;
Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular; Doengas
infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagcbes neurolégicas das doengas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagées e interpretagéo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias cranio-faciais; Comas;
Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefélicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertens&o intracraniana.
Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias;
Neuropatias periféricas; Infecgdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo
e da medula; Manifestacbes neurologicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade;
Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxagdes dos
membros inferiores € dos membros superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais
na crianga e no adulto. Infecgdes osteoarticulares. Lesdes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia da M&o.

Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afecgdes da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
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traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagao. Doengas osteometabdlicas. Codigo de Etica
Médica — Resolugao CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de salde da populag&o infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc&o de programas de atengédo a
saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatério de cuidados primarios em pediatria; alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestag&o, parto e cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e
cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgbes cirlirgicas comuns da infancia. Problemas
dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento
do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.
Reabilitagéo psicossocial. Cdigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO REGULADOR

Regulamentagéo do atendimento pré-hospitalar e das atribuigbes das centrais de regulagdo médica de urgéncias: Portaria n°
2048/GMI/MS, de 05 de novembro de 2002; Portaria n° 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004; Portaria n° 1600 de 7 de julho de
2011. Resolugdo n.° 1.671, de 9 de julho de 2003. Dispde sobre a regulagao do atendimento pré-hospitalar. Emergéncias relacionadas
ao paciente grave: Avaliacdo do paciente grave; Manuseio das vias aéreas; Ressuscitagdo cardiopulmonar/cerebral; Insuficiéncia
respiratéria aguda; Ventilagdo mecanica; Monitorizagdo hemodinamica basica; Choque; Sindromes coronarianas agudas; Manuseios
dos disturbios hidroeletroliticos de alto risco. Emergéncias relacionadas ao trauma: Preveng&o ao trauma; Biomecanica do trauma;
Principios de ouro do atendimento ao traumatizado; Controle das vias aéreas e ventilagéo; Trauma toracico; Choque e reposigéo
volémica; Trauma abdominal; Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Trauma musculoesquelético; Consideragdes especiais
no frauma da crianga e do idoso. Assisténcia médica nas doengas infectocontagiosas. Assisténcia aos pacientes em situagdes
clinicas, cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neurolégico e

enddcrino.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

(Comum aos cargos do Quadro Geral e Sec. de Saude)

Agoes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e

infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
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salde publica veterinéria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses.

Zootecnia. Cadigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Saude e Sec. de Assist. Social)

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢&o quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene
dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absor¢éo, metabolismo,
fontes alimentares e interag&o. Nutrico materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestag&o e lactagéo,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica de administragdo, preparo e distribuigéo.
Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagéo e

Nutrigdo. Programas de Atengao Integral & Satde: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.

- Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedag&o, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevengo da cérie dentéria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagoes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagbes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em

odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagéo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.
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- Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

Lei N° 2.021/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia/lES, acessivel em:

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L20211994.html?identificador=30003A

004C00 . DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugao as normas

do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da
Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do
Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Uni&o Estavel. Do
Direito Das Sucessoes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das

Normas Processuais Civis. Da Funcao Jurisdicional. Dos Suijeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da

Formagéo, Da Suspens&o e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo
de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnag&o das Decisdes Judiciais. Da Execug&o Fiscal. Da Exce¢éo
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Agao Popular, Agdo Civil Publica e A¢do de Improbidade
Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da
imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominag&o das penas; da aplicagéo das penas; da suspenséo condicional

da pena; do liviamento condicional; dos efeitos da condenag&o; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a administragcdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administragéo da
justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagdo da lei processual penal.

Do inquérito. Da ag&o penal. Da ag&o civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos

principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagéo de trabalho e da relagéo de
emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrup¢éo
do contrato de trabalho. Da rescis&o do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego.
Da durag&o do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salério e da remuneragdo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescri¢éo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protegéo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher. Do direito

coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transac&o. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho. Do Ministério Publico
do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢&o. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugao. Dos embargos a execugao. Da praca e leildo; da
arrematagao; da remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constituigdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e

Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e
integrag&o. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributérias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.

Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e excluséo.
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Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito, classificagéo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia

e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unio,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contéabil, financeira e orgamentéria. Do Poder
Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder

de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag&o, revogagdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao
administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitages e Contratos

Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm>. Contrato administrativo: caracteristicas,

formalizagéo, fiscalizacao, alteragao, execugdo, inexecugao, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato.
Sangao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugao. Bens
publicos. Controle da Administragdo Publica. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Lei n° 8.429/1992 (Lei  da Improbidade ~ Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - ARTE

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagéo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto constru¢do social. Danga e diversidade cultural. A
musica na educagao escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte. Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de

05/09/2023, acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas de ARTE

Para o Ensino Fundamental 1° ao 9° ano EF.
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- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia
e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolu¢do. Programa de Satde: Nogdes de Higiene; Principais
Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagao; Relagdo entre
Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da
Degradagdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periédica; Ligagdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; Fungbes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia;
Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC

(Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em: https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-

2023./Competéncias Especificas de CIENCIAS Para o Ensino Fundamental para o 6° e 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatica — pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagéo e relacéo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratorias. Recreagao, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.
As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de
05/09/2023, acessivel em: https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas de
EDUCAGAO FISICA Para o Ensino Fundamental para o 6° e 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL (Zona Urbana) e
PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL (Zona Rural)

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagao infantil na idade escolar de 0 a 5 anos. Espago fisico e recursos
materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagéo
Alimentar; Rotinas de atendimento & crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0 nimero. Ampliagdo do repertdrio
vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola € no
desenvolvimento da crianca. Planejamento e Avaliagdo na educagéo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagéo. Politica

Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem:
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em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento
de analise e de acompanhamento, intervencao e reorientagdo da acdo pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.
Praticas docentes na Educagao Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Constante no
Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educacédo
Infantil. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Referencial Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Resolu¢do CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023,
acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./referencial/REFERENCIAL CURRICULAR PARA
EDUCAGAOQ INFANTIL.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 1° ao 5° ano do EF (Zona Urbana) e
PROFESSOR - CLASSE MULTI DO CAMPO - 1° ao 5° ano do EF (Zona Rural)

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educacéo. A formagao
e 0 desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagéo pela crianga. As relagdes entre ensino
e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento).
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagao; Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao,
Planejamento de aula: habilidades - objetivos & avaliagéo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Tendéncias e desafios atuais
da Educacg&o. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengéo e reorientacdo da ac&o pedagogica e dos avangos da
aprendizagem dos alunos. Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC (Resolugéo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em:
https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas para o Ensino Fundamental para o
1°e 5° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

Temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Fundamentos e
Metodologia para o Ensino Religioso. Conteudo para o Ensino Religioso. Avaliagdo do Ensino Religioso. Pressupostos do Ensino
Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais.
Etica, cidadania e valores. Objetivos e importancia do ensino religioso nas escolas. Legislagéo do Ensino Religioso no Brasil. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ensino Religioso. Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de
05/09/2023, acessivel em: https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas de
ENSINO RELIGIOSO Para o Ensino Fundamental para o 6° e 9° ano do EF.
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- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagéo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na anélise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dindmica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungbes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geogréficos. Orientagéo e
Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagao. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo
do relevo terrestre. A compartimentagdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos
climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populagéo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagao dos recursos naturais. A populagao e o meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O
dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdémico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As agdes em defesa
do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os
aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo Saxénica. A Europa. A
Divisdo Internacional do Trabalho e da Produg&o. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formag&do do espago
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geogréfico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagéo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a
dindmica da populacdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econdmicos da Reforma Agréria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geogréaficos das grandes regides brasileiras, segundo
a classificagdo do IBGE. A Regiéo Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regi@o Norte. Os principais
problemas sociais € econdémicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A
Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de
Geografia. Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular —

BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em: https:/sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-

2023./Competéncias Especificas de GEOGRAFIA para o Ensino Fundamental para o0 6° e 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagao, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de
Paréa: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia

e 0 povo Hebreu. Localizagéo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
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sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizag&o, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica,
consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transi¢&o para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A
época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas
€ 0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugao Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
agucareira e mineira. A sociedade agucareira € mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederagéo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagéo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacfes sociais, culturais, econdmicas e
tecnologicas. A época contemporanea: consolidagdo e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo
pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a
era da informagéo. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum Curricular/BNCC —
Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia. Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova
Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em:
https://sites.qoogle.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas de HISTORIA Para o Ensino

Fundamental para 0 6° e 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary
Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educag&o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo
interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em: htips://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-
2023./Competéncias Especificas de LINGUA INGLESA Para o Ensino Fundamental para 0 6° e 9° ano do EF.
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- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungéo da linguagem;
Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis
de linguagem; Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposi¢éo, condicéo,
explicagdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coeséo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagbes sdcio histéricas dos indices contextuais e
situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgédo de erro; Processo de formagao de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagao e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura
colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura;
Ensino e avaliacdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinénimos, antdnimos, parénimos,
homdnimos, hiperdnimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras;
o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC —
Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa. Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova
Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em:
https://sites.qoogle.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023./Competéncias Especificas de LINGUA PORTUGUESA Para o

Ensino Fundamental para 0 6° € 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - MATEMATICA

NUmeros e Operagdes: sistemas de numeragao; base do sistema de numeragao, notagao polinomial do numero, sistemas decimal e
ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representacdes na reta e intervalos; modulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores,
numeros primos, decomposi¢do de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razao, propor¢do, porcentagem e
juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras
planas e espaciais - visualizagéo, planificagéo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanca de tridngulos;
poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - &ngulos internos de poligonos
€ sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em
retas paralelas cortadas por transversal; relagbes métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no tridngulo retdngulo. Tratamento
da Informag&o: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizac&o e interpretagéo de dados em
tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; célculos algébricos, polindmios, fatoracao; equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas
de equagdes: resolugéo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes; fungdes do 1° e 2° graus; representacdo grafica.
Derivadas de Fungdes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Nova Venécia/ES alinhado a Base Nacional Comum Curricular — BNCC
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(Resolugdo CMENV N° 06/2023 de 05/09/2023, acessivel em: https://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-
2023./Competéncias Especificas de MATEMATICA Para o Ensino Fundamental para o 6° e 9° ano do EF.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Resolugdo CMENV N° 04/2022 de 21/10/2022 - Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial de Nova Venécia/ES, acessivel em:

hitps://sites.google.com/view/educacaoconectadanv/ano-letivo-2023. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da

Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades.
Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor
na Educacao Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacdes e estratégias pedagogicas para o
atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A
Sexualidade e o individuo em situagdo de deficiéncia mental/intelectual. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Projeto Politico Pedagégico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009-
CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica, modalidade

Educacéo Especial.

- Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO
(Comum aos cargos do Quadro Geral, Sec. de Satde e Sec. de Assist. Social)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterépica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogoes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia
com mulheres em situacdo de violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercuss&o na pratica
assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do psicélogo na satide piblica. Legislagéo e

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

- Conhecimentos Especificos: SUPERVISOR ESCOLAR

A especificidade da fungéo supervisora numa perspectiva histérica; A supervisdo de ensino a servi¢o da garantia de educag&o escolar
de qualidade como direito de todos; a dimens&o cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos intra e inter-
escolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizagao curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo nas

praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca.
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Relagdes interpessoais; Educagéo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagogicas na educagéo; Dinamizagéo do processo de comunicagéo como
fator de gestdo da agao Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relagdo do
trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢bes técnicas,
organizacionais € humanas do processo educacional desenvolvido nas instituices de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagao
escolar e qualidade de ensino; Ensino Fundamental de 09(nove) anos e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Referencial
Curricular Nacional para Educagéo Infantil; Diretrizes e fundamentos legais para a educagao basica, educagao de jovens e adultos e
educacéo especial. A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclus&o, questdes culturais e educagéo
escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. O processo de planejamento:
concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetdo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta
pedagoégica da escola: concepgéo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O
curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacgao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagaégicos e a adaptagao curricular. Composigéo e organizagao dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase

no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educag&o.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DESPORTIVO

Conceitos de esportes e suas dimensdes sociais; Conceitos gerais da pratica do treinamento desportivo; Métodos de ensino; esportes
coletivos e individuais; Organizagéo de eventos esportivos; Nogdes de atendimento para grupos especiais € alunos com deficiéncia;
Conceitos de marketing esportivo e seu papel nas organizagdes esportivas; Identificar a caracterizar as areas de atuacdo de

profissional de marketing esportivo; Nogdes bésicas de Primeiros Socorros e Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica.

- Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Lei N° 3.765/ 2023 - O Cédigo de Meio Ambiente, Cria a Junta de Avaliagdo De Recursos de Infragdes Ambientais e dispde sobre a
Politca e o Sistema Municipal de Meio Ambiente no ambito do Municipio de Nova Venécia/ES, acessivel em:

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L37652023.HTML#A333 . Nogdes de ecologia e

preservagdo ambiental. Convengdo sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas (definigdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias
alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessédo ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico
(&gua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle da poluigdo, preservagdo dos mananciais e sustentabilidade
dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formag&o, composicéo, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composi¢do da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersao dos
poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antrdpicas em ecossistemas florestais. Nogdes de licenciamento
ambiental. Educagéo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a é&rea florestal. Unidades de conservagdo. Arboriza¢&o urbana.
Produgéo de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais, produgao e tecnologia. Implantagdo, manutengéo e operagao
de viveiros florestais. Silvicultura e implantagdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas
degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de conservagao. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de

impacto ambiental para &rea florestal e recuperagéo de &reas degradadas.
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ANEXO Ill

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 25/02/2024 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Bombeiro Hidraulico (todos os cargos)

Motorista (todos os cargos)

Professor — Geografia

Calceteiro

Operador de Maquinas

Professor — Historia

Carpinteiro (todos os cargos)

Operador de Trator de Pneu

Professor — Lingua Inglesa

Lanterneiro

Auxiliar de Enfermagem

Professor — Lingua Portuguesa

Mecanico de Automovel

Professor — Arte

Supervisor Escolar

Mecanico Diesel

Professor — Ciéncias

Médico Cardiologista

Pedreiro

Professor — Educagéo Fisica

Médico Clinico Geral

Pintor de Automovel

Professor - Educagdo Infantil (Zona
Urbana)

Médico Ginecologista/Obstetra

Pintor de Letras

Professor - Educagdo Infantil (Zona
Rural)

Médico Neurologista

Pintor de Parede

Professor — Ensino Fundamental - 1°
ao 5° ano do EF (Zona Urbana)

Médico Ortopedista

Trabalhador Bragal/Feminino (todos os
cargos)

Professor — Ensino Religioso

Médico Pediatra

Trabalhador Bragal/Masculino (todos os
cargos)

Professor — Matematica

Médico Psiquiatra

Vigia (todos os cargos)

Professor Classe Multi do Campo - 1°
ao 5° ano do EF (Zona Rural)

Médico Regulador

Eletricista (todos os cargos)

Professor Educagéo Especial

DATA: 25/02/2024 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Agente de Controle Interno

Técnico em Seguranga do Trabalho
(todos os cargos)

Engenheiro Agrénomo

Agente de Defesa Civil

Técnico em Radiologia

Bibliotecario

Atendente (todos os cargos)

Tesoureiro (todos os cargos)

Contador (todos os cargos)

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico Desportivo

Engenheiro Civil

Auxiliar Administrativo (todos os cargos)

Tecndlogo em Gestao Ambiental

Fonoaudiélogo (todos os cargos)

Auxiliar de Biblioteca Técnico de Laboratdrio Medico  Veterinario _ {todos ~ os
cargos)

Cuidador/Feminino (todos os cargos) Técnico em Enfermagem Agente de Vigilancia Sanitaria

Cuidador/Masculino Técnico em Imobilizagao Ortopédica Bioquimico

Escriturario (todos os cargos)

Técnico em Protese Dentaria

Educador Social

Guarda Civil Municipal Agente Fiscal - Nivel | Enfermeiro

Secretario Escolar Arquiteto Enfermeiro Regulador
Técnico Agricola Arquivologista Odontdlogo
Operador de Sistema em Programas Assistente Social (todos os cargos) Psicdlogo

Sociais

Técnico em Contabilidade (todos os cargos)

Auditor

Nutricionista (todos os cargos)

Técnico em Edificagdes (todos os cargos)

Auditor-Fiscal de Tributos Municipais

Procurador Municipal

Técnico em Meio Ambiente
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- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio ao controle interno.
- Digitar e digitalizar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, sequndo normas preestabelecidas;
- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
- Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo,
preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais;
AGENTIIENPI_E:"?C';‘TROLE - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-o0s as

unidades ou aos superiores competentes;

- Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

- Auxiliar na confecgéo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagdo direta e indireta da
Unidade Central de Controle Interno;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a apoiar as atividades desempenhadas pela Coordenadoria
de Defesa Civil.

- Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

- Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formularios internos de
acordo com o sinistro ocorrido;

- Dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, desde que
devidamente habilitado para tal fim;

- Operar radios portateis e/ou estagbes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da defesa civil;

- Participar de vistorias em iméveis encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar
em risco a seguranga da comunidade redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro;

- Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo
AGENTE DE DEFESA CIVIL emergencial;

- Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como Solicitar demoli¢do apds
vistoria, quando se fizer necessario;

- Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade
publica, incéndio, acidente em instalagbes industriais, desabamento, enchentes, deslizamento,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégicos, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo n&o havendo comunicagéo formal;

- Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e
faixa etéria, solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

- Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agbes da defesa
civil e medidas de protegéo civil;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

Pagina 98 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Y7IDESE

NGV, SOA

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos;

- Observar as normas de higiene e segquranga do trabalho;
- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagao, verificar a regularidade

do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, em face dos artigos

que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam.

Manter-se atualizado sobre a legislagéo sanitaria vigente, a fim de garantir o correto entendimento e

aplicagéo das normas e regulamentacgdes;

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das

normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- Proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a

qualidade, o estado de conservagéo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao

coNsumo;

- Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando

as condicbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os

alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

- Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- Providenciar a interdi¢&o de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que

estejam instalados em desacordo com a legislagdo em vigor;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos

ou odontoldgicos, hospitais, bancos de sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando

a higiene das instalagoes;

- Inspecionar clubes de recreagdo, edificagbes particulares, controlando a qualidade da agua de

piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigdes de salde satisfatérias a comunidade;

AGENTE DE VIGILANCIA - Comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
SANITARIA autuagBes de interdigdes inerentes a funcéo;

- Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

- Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica,

apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os a analise laboratorial e efetuando

interdi¢do parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados;

- Expedir autos de intimagao, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e

aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

- Expedir notificagdes com adequagdes a serem cumpridas pelos estabelecimentos sujeitos a

Vigilancia Sanitaria;

- Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos de saude,

verificando se atendem as normas sanitarias vigentes;

- Identificar problemas relacionados a saude publica, como a presenca de vetores de doengas, falta

de higiene, problemas no armazenamento e manipulagéo de alimentos, entre outros;

- Emitir relatorios e pareceres técnicos, descrevendo as irregularidades encontradas e sugerindo

medidas corretivas;

- Verificar documentos para a emissao de licengas e alvaras sanitérios, analisando a documentagao

apresentada pelos estabelecimentos e emitindo pareceres técnicos;

- Participar de reunides técnicas e treinamentos de capacitagdo, buscando sempre se atualizar em

relagdo as normas sanitarias vigentes e aprimorar suas habilidades técnicas;

- Investigar surtos e epidemias de doengas de origem alimentar, bem como outras doengas

relacionadas a saude publica;

- Atuar em conjunto com outras areas da saude publica, como epidemiologia e satde do trabalhador,

visando agdes integradas de promocéo e prote¢éo da salde;
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- Receber e dar atendimento as denuncias e outras solicitages da populagéo, 6rgaos publicos e
empresas, avaliando a necessidade de intervengéo da vigiléncia sanitéria;

- Executar atividades administrativas, relacionadas com a realizagdo de cadastro/arquivo e
atendimento ao publico;

- Aplicar multas e emitir taxas de acordo com a legislag&o em vigor;

- Realizar palestras e treinamentos para a comunidade em geral, visando & conscientizag&o sobre a
importancia da vigilancia sanitaria e da adogéo de boas préticas de higiene;

- |dentificar e analisar as informagdes necessarias para o processo de classificagdo de risco,
coletando e avaliando dados relacionados a produgéo, armazenamento, transporte e comercializagéo
de produtos e servigos, bem como as condigdes sanitérias dos estabelecimentos envolvidos;

- Realizar agdes de pds mercado, verificando a conformidade dos produtos e servigos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria, apds a entrada no mercado;

- Realizar o controle sanitario em emergéncias em saude publica e desastres naturais;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicao;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e local de trabalho;

-Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo nos campos de obras
publicas e particulares, licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
orientagao e esclarecimento de contribuintes quanto ao cumprimento das obrigages legais, fazendo,
em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao;

- Emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalacdo, ao horério e a organizagao;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

- Lavrar autos de notificagao, infragéo, embargos e apreens&o;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

AGENTE FISCAL - NIVEL | - Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao referente aos codigos de obras e
posturas;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes
que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

- Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacoes;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicgao;

- Tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
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publicos;

- Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permiss&o para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anlncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacéo exigida;

- Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

- Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;

- Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagao,
manipulagdo, depoésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- Vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e obedecendo ao
codigo de obras;

- Zelar pela limpeza e conservag&o dos equipamentos e local de trabalho;

- Dar plantéo de fiscalizagéo;

- Realizar medigdes de terrenos do municipio ou de particulares para fins de conferéncia das
dimensdes;

- Executar outras atribuicées afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo a elaboragdo, execugdo e dire¢do de projetos de
arquitetura e urbanismo e outras tarefas que a legislagdo determinar.

- Elaborar, executar e acompanhar projetos de arquitetura e urbanismo do municipio;

- Estudar projetos dando respectivo parecer, de acordo com a legislagdo municipal, cddigos de obras,
postura e outros;

- Projetar, dirigir ou fiscalizar obras de interesse do municipio de acordo com a legislagéo federal,
ARQUITETO estadual e municipal;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes planejar, organizar, dirigir e executar servigos de
arquivo de documentagdo institucional e acompanhar processos e documentos informativos.

- Planejar, orientar, acompanhar e executar processos, documentos e informativos;

- Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificagdo das espécies documentais e
participar no planejamento de novos documentos;

- Planejar, orientar, dirigir e executar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

- Orientar quanto a classificagéo, sele¢ao, arranjo e descri¢do de documentos;

- Planejar e realizar atividades técnicas administrativas;

- Elaborar projetos de preservagéo e conservagdo dos documentos;

- Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugbes relativas a conservagao e restauragdo do patriménio

ARQUIVOLOGISTA
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documental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranca;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta ou indireta, entidades e organizagbes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagéo
do servigo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagéo
a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos socioeconémicos
com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto ao Municipio de Nova Venécia.
Executar outras agdes correlatas que a legislagéo especificar.
- Planejar, organizar e administrar programas e projetos de servigo social;
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | - Assessoria e consultoria em matéria de servigo social;

(Secretaria de Assisténcia Social) - Reglizar \./istorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre matéria de

(Secretaria Municipal de Satde) servigo social;
- Treinamento, avaliagéo e superviséo direta de estagiarios de servigo social;
- Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissbes julgadoras de concursos ou
outras formas de sele¢do para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao servigo social;
- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
social;
- Integrar as equipes interdisciplinares de acordo com as normativas das politicas publicas.
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo o local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- Os ocupantes do cargo tém como atribui¢do atender ao publico em geral, bem como recepcionar
pessoas em consultérios, laboratérios e outros 6rgéos de saude pertencentes a municipalidade;
executar tarefas simples de servigos de secretaria escolar; execugdo e operagéo de servigo telefdnico

e/ou postal.
- Prestar servigos de atendimento a pessoas em consultérios médicos e odontol6gicos;
ATENDENTE - Esterilizar instrumentos médicos, odontoldgicos e laboratoriais;
(Quadro Geral — Prefeitura Municipal) | - Preparar o material a ser utilizado pelos médicos e cirurgiées dentistas;
(Secretaria de Assisténcia Social) - Executar trocas de lengdis e toalhas utilizadas nos consultérios;
(Secretaria Municipal de Saude) - Ajudar o médico e o odontélogo no atendimento dos pacientes;

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao médica;
- Numerar e registrar 0s exames clinicos realizados;

- Fazer encaminhamento de pacientes a hospitais;

- Providenciar consultas e internagdes em hospitais;

- Efetuar o recebimento e a distribui¢do de correspondéncias, encomendas, zelando pela guarda e
rapida destinagéo;
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- Protocolar correspondéncias, registrando-as em livro ou sistemas apropriados;
- Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticbes do municipio, ou
externamente para outros 6rgéos ou entidades;
- Levar e receber correspondéncias e volumes dos correios ou companhias de transporte;
- Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;
- Encaminhar visitantes aos diversos setores da administragéo publica municipal;
- Operar quando solicitado, maquinas de duplicagao de documentos;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos;
- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras atribuigées afins.
- Elaborar procedimentos de trabalho para os setores buscando a eficiéncia do servigo piblico, analisar
o0s procedimentos realizados pelos setores da administragéo direta e indireta, efetuar a revisao de
balangos, efetuar pericias contabeis, efetuar de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do municipio, assinar balango e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial do municipio, analisar prestagbes de contas, processos licitatorios, projetos
de leis e outras tarefas que a legislagdo determinar.
-Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo  administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a
economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a equidade, assim como a
aderéncia regulatoria;
-Estabelecer e monitorar  planos,  programas  de  auditoria,  critérios,  avaliagbes
e métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia
dos controles internos administrativos, colaborando para a redugéo das possibilidades de fraudes
e erros e eliminagéo de atividades que ndo agregam valor para a administragéo publica municipal;
- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividade
AUDITOR s da Auditoria Interna — RAINT;
- Examinar processos de engenharia, verificando in loco a execugdo;
- Examinar folha de pagamento;
- Acompanhar a aplicagéo de recursos na educagéo, saude;
- Examinar relatério de gestao orgamentaria e fiscal;
- Examinar os processos de cobranga judicial e administrativa da divida ativa;
- Examinar os processos de parcelamentos de dividas passivas;
- Examinar processo, projetos de leis, prestages de contas e apresentar certificado e/ou parecer de
auditoria;
- Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e em tomadas
de contas especiais, segundo diretrizes emanadas do sistema central de controle interno do
municipio;
- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagéo direta e indireta da
Unidade Central de Controle Interno;
- Promover diligéncias e elaborar relatorios;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo: licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, orientagdo e esclarecimento de
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, fazendo, em todos os casos, cumprir a
AUDITOR-FISCAL DE legislagdo municipal.

TRIBUTOS MUNICIPAIS - Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os
elementos necessarios a agéo fiscalizadora;
- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;
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- Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagéo externa;
- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

- Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a verificar a corre¢éo
do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

- Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

- Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagbes imobiliarias
realizadas no municipio;

- Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

- Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construgbes;

- Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislagéao especifica;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Colaborar na informagéo de processos referentes a avaliagéo de iméveis;

- Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagédo e documentos correlatos;

- Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

- Promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadagéo do ICMS no
municipio;

- Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagéo estadual e federal
no municipio e a repartigéo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para 0 municipio;

- Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagédo do seu
significado e da realizagdo de séries historicas e proje¢oes sobre a arrecadagéo de tributos municipais;
- Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econémica e financeira da Unido, do Estado e
do municipio;

- Propor medidas relativas a legislagéo tributéria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

- Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

- Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da requlamentagao tributaria no d4mbito municipal;

- Coletar e fornecer dados para a atualizagéo de banco de dados em sua area de atuagéo;

- Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagédo das informagbes
relativas a sua érea de atuagéo;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas da classe;

- Instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagbes;

- Realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;

- Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a guarda
municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagao
no que for area de sua responsabilidade;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
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executados;

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
tornando-os mais eficazes;

- Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢ées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

- Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea
de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugbes que
otimizem os servigos prestados pela prefeitura;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos no local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro e de cadastro imobiliario e fiscal.

- Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, requlando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da administragdo
publica municipal, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbes e
encaminhamentos;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo,
preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-o0s as
unidades ou aos superiores competentes;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal)
(Secretaria de Assisténcia Social)
(Secretaria Municipal de Satde)
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- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
acordo com normas preestabelecidas;

- Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer célculos simples;

- Receber e atender ao publico em geral nos diversos setores da administragéo publica municipal;

- Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- Informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente
ou por telefone;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da
assisténcia social;

- Numerar e registrar 0s exames clinicos realizados;

- Orientar os pacientes em relagdo a condigbes de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames
clinicos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende o cargo que se destina a executar atividades auxiliares de classificagdo e catalogagéo
de manuscritos, livros, periodicos e outras publicagbes, apoiando a equipe pedagdgica na elaboragéo
e desenvolvimento de projetos e agdes de incentivo a leitura e escrita.

- Apoiar a equipe pedagdgica na elaboragédo e desenvolvimento de projetos e agbes de incentivo a
leitura e escrita;

- Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos
e outras publicages;

- Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando
0 material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

- Controlar empréstimos e devolugbes de obras para evitar perdas e manter a disponibilidades do
acervo;

- Organizar e manter organizadas as obras do acervo, despontando-as segundo o critério de
classificagdo e catalogagao adotado nas bibliotecas;

- Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagédo de obras do acervo, para identificar
demandas de leituras;

- Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periodicamente e outras publicagbes adquiridas
pelas bibliotecas para divulgagdo do acervo junto aos usuarios;

- Controlar e providenciar a manutengéo das obras do acervo;

- Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecBes intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica;

- Zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritos pelo
médico responsavel;

- Verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

-Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirlrgicos, a
fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

- Fazer visitas domiciliares, escolas, creches e instituicdes afins, segundo programagéo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo;

- Participar de campanhas de vacinagao;

- Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e equipamentos
de protegdo adequados, para fins de andlise clinica;

- Realizar as atividades de pré-consulta e pés-consulta dentro dos padrdes estabelecidos;

- Orientar diretamente o pUblico, esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a area de salide e sobre
como fazer o cadastro para a consulta normal, prestando as devidas informagdes e agilizando o
atendimento de pacientes em casos mais urgentes;

- Receber pacientes que chegam ao pronto socorro, providenciando cadeira de rodas ou maca e
encaminhando-os ao atendimento especifico;

- Fazer atendimento telefonico, quando se fizer necessario;

- Cumprir as determinagdes do médico, chamando os pacientes para as consultas e segurar o paciente
quando se fizer necessario;

- Auxiliar o motorista da ambulancia na condugéo dos pacientes;

- Participar, sob orientagéo técnica, de trabalhos em grupo voltados a saude;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicao;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuicées afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob a supervisdo, tarefas de Auxiliar em Satide
Bucal, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagéo;

- Passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando pega por pegca na mdo do mesmo a
medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- Proceder a esterilizagdo da bandeja instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentos para
ordend-los para o proximo atendimento e evitar contaminagoes;

- Manipular materiais e substéncias de uso odontolégico, segundo orientagéo do cirurgido dentista;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Fazer demonstragbes técnicas de escovagao;

- Executar ou auxiliar na aplicagdo de substéancias para a prevengdo da carie dental;

- Confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras;

- Fazer tomada e revelagdo de radiografias intraorais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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- Realizar a remogéo de indutos, placas e calculos gengivais;
- Remover suturas;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Participar dos programas educativos de satde oral promovidos pelo municipio, orientando a
populagéo sobre a prevengéo e tratamento das doengas bucais;

- Confeccionar boletins de produgéo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

- Participar do Programa de Saude da Familia;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Manter estoque de material odontolégico, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposigéo;

- Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria - ANVISA;

- Realizar limpeza e esterilizagdo de material e ambiente de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigées afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo organizar e administrar bibliotecas em servigos
municipais; registrar, classificar e catalogar material cultural de biblioteca (livros, periodicos e folhetos);
obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catélogos; atender o servigo de referéncia e
tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periodicos
e recomendar sua aquisi¢do; fazer o planejamento da difuséo cultural na parte referente a servigos de
bibliotecas; reassumir antigos interesses para os leitores; fazer sugestes sobre catalogagdo e
circulagéo de livros; assistir os leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagéo do catélogo-
dicionario; registrar a movimentagao de livros, panfletos e periodicos; examinar as publicagdes oficiais
e organizar fichario de leis ou outros atos administrativos; preparar livros e periddicos para
encadernagdo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros; executar outras tarefas
correlatas.

- Planejar, coordenar e executar a selegéo, registro, catalogagéo e classificagdo de livros e publicagbes
diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de
. especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou
BIBLIOTECARIO divulgagéo aos interessados;

- Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetagéo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e a recuperagdo de informagbes;

- Estabelecer, mediante consulta aos 6rgéos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo
e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do municipio;

- Promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a biblioteca;

- Organizar e manter atualizados os registros e 0s controles de consultas e consulentes;

- Atender as solicitagbes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em
suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;

- Prestar informagbes para o desenvolvimento e manutengdo de programas de computador para
sistemas de informagéo;

- Providenciar a aquisi¢do e manutengéo de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca;
- Controlar a devolugéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos;
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- Organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagdo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

- Planejar a adogéo de novas tecnologias de recuperagéo e armazenamento de informagoes;

- Auxiliar no descarte de documentos;

- Inventariar o acervo;

- Participar do processo de disseminagéo da informagéo, elaborando folhetos, informes e divulgando
material;

- Elaborar e executar programas de incentivo a leitura junto a populagdo e aos alunos da rede
municipal de ensino;

- Realizar contatos com liderangas e instituigées da comunidade bem como auxiliar na elaboragéo de
programas culturais;

- Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade;

- Desenvolver agdes educativas, voltadas a difuséo cultural, facilitando o acesso e a geragéo do
conhecimento;

- Fiscalizar a aplicagéo de legislagéo de direitos autorais e a reprodugéo e divulgagéo de imagens;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para obter remédios
e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designagéo superior.

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico e
bromatoldgico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-
0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises;
- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Fiscalizar farmécias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para
subsidiar o trabalho da fiscalizagdo sanitaria do municipio;

- Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagbes e balanceamento de formulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

- Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, cosméticos, produtos
médico-hospitalares e de diagnéstico;

- Fiscalizar hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de satde, creches, asilos
e congéneres, servigos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses
dentérias e outros servigos afins;

- Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satde que

BIOQUIMICO
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estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente;

- Elaborar laudos, relatérios, comunicagbes e outros documentos relacionados com a fiscalizagao
sanitéria;

- Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

- Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vigiléncia
Epidemiolégica, Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugédo das atividades de instalagéo e conserto,
encanamento de 4gua, rede de esgoto e de aparelho sanitarios.

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e
outros dispositivos mecénicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagbes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

. - Instalar registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para
BOMBEIRO HIDRAULICO completar a instalagéo do sistema;

(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | _ | ocalizar e reparar vazamentos;
(Secretaria de Assisténcia Social)

X > . - Manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes,
(Secretaria Municipal de Satde)

tais como tubulagdes, valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagédo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugao de pavimentagdo de ruas, pragas, jardins
e obras similares, utilizando blocos de concreto, paralelepipedos e outros materiais similares.

- Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-
lo e permitir o assentamento das pedras;

CALCETEIRO - Espalhar camada de areia ou p6 de pedra sobre o assentamento;

- Assentar blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fio e outros;

- Executar trabalhos em pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros;

- Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrao ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento
e dar acabamento a obra;

- Preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;
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- Carregar e descarregar veiculos com meio-fio, areia e outros;

- Executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas e local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

-Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugéo de trabalhos de carpintaria em geral, em
oficinas ou canteiros de obras, através do processo manual ou mecanico.

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
realizagdo de obras para melhor qualidade no trabalho;

- Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega;

- Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados, de acordo com a orientagdo recebida;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente ao municipio;

CARPINTEIRO - Revestir mobiliario pertencente do municipio com laminados (férmica) e outros materiais;
(Quadro Geral — Prefeitura Municipal) | _ confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
(Secretaria de Assisténcia Social) | ¢omemorativas e recreativas, sequndo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e
(Secretaria Municipal de Saude) executar o transporte de palcos;

- Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela
obra;
- Construir e reconstruir pontes e pontilhées de madeira;
- Fazer e montar galpdes e palanques;
- Operar com maquina de carpintaria manual ou elétrica;
- Construir e consertar estrutura de madeira;
- Realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas e local de trabalho;
- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica, fazer levantamentos e
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisao de balangos, efetuar pericias
contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
municipio, assinar balango e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira
CONTADOR e patrimonial do municipio e outras tarefas que a legislagéo determinar.

(Quadro Geral ~ Prefeitura Municipal) | _ pjanejar o sistema de registro e operagdes, atendendo s necessidades administrativas e legais,

(Secretang de AS_S_'Sténc'a Social) para possibilitar controle contabil e orgamentario;

(Secretaria Municipal de Saude) . b . .

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu

processamento, adequando-o0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;
- Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;
- Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
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- Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragéo dos recursos financeiros da administragéo publica municipal;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a correta aplicagdo na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender as exigéncias legais;

- Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizages atuantes nas areas de assisténcia social, educagéo e saude;

- Auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestagbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigées afins.

- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene pessoal, locomogéo, transporte e protegéo;
- Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga, adolescente e ou adulto;
- Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de deficiéncia de cada
pessoa);
- Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade;
CUIDADOR (FEMININO) - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
CUIDADOR (MASCULINO) adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
(Quadro Ggral B Prefeitnura' Munic?ipal) - Acompanhamento nos servigos de saude, educagao, assisténcia social e outros servigos requeridos
(Secretaria de Assisténcia Social) no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou pedagogo ou assistente social), devera também participar deste acompanhamento;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas no local de trabalho;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas de Educador Social,
atendendo as necessidades socioeducativas.

- Planejar, organizar e executar as agbes socioeducativas, especialmente os encontros de cada
coletivo;

EDUCADOR SOCIAL - Integrar com 0s demais profissionais da equipe, para o planejamento geral do servigo socioeducativo
articulando e integrando todas as ages;

- Facilitar a trajetéria de cada jovem e do coletivo juvenil na diregéo de desenvolvimento pessoal e
social, contribuindo para a criagdo de um ambiente educativo, participativo e democratico;

- Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para as familias;
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- Prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;

- Apoiar os trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e
0s demais programas sociais;

- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de atividades referentes a montagem e
preparagdo de instalagbes elétricas em geral, em obras municipais, seguindo orientagées, utilizando-
se de ferramentas especiais.
- Instalar e efetuar manutengéo de instalagéo elétrica preventiva, corretiva, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso;
- Realizar em instalagbes e montagem elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz;
- Efetuar a manutengéo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos;
- Instalar fiagéo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugbes
recebidas;
- Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens para
providéncias de compra, de forma a evitar atraso e interrupgdes nos servigos;
- Testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | - Te\?tar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes

(Secretaria de Assisténcia Social) defeituosas;

(Secretaria Municipal de Satde) - Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagées elétricas em condigbes de funcionamento;
- Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;
- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- Reparar as luminérias pablicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos efc.
- Instalar e reparar semaforos;
- Substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos;
- Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugbes e medidas de seguranca;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Requisitar o material necessario & execugéo dos trabalhos;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

ELETRICISTA

- Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servigos de
enfermagem em unidades de satde, bem como participar da elaboragéo, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satide publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizagdo em
atividades ou ambiéncia no campo da satide publica, conforme designagéo superior.

- Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo
anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento e

ENFERMEIRO
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possibilitar o controle adequado da gestagéo;

- Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-se pelo
diagnéstico, observagdo e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais com
ou sem episiotomia, desde que necessario, e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados
imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranga a parturiente, detectar intercorréncias e
prevenir traumas e sequelas de parto;

- Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as perdas
genitais e controlando a involugdo uterina e a lactagdo, para prevenir hemorragias, infecgbes
puerperais, mastites e orientar a amamentagéo natural;

- Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de
preparagdo para o parto e de puericultura neonatal, para proteger a satide da mae e do filho;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s padrdes
normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientagdo para aquisigdo de habitos e atitudes de
um grau mais regular de desenvolvimento;

- Oferecer a crianga os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recreagéo e protegédo
fisica, alimentando-a e proporcionando-lhe estimulos sensomotores no campo da linguagem, das
atividades mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcangar um grau mais avangado de
crescimento e desenvolvimento;

- Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de raciocinio da
crianga, de percepgdo, entendimento e reacdo as experiéncias novas e dificeis, observando-a
sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade em menos tempo e com
menor sofrimento;

- Administrar e/ou controlar a medicagéo, tratamento e alimentagdo das criangas em estado grave,
cooperando no plano médico, terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdes, infecgbes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doengas;

- Orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianga, entrevistando-os
regularmente, para possibilitar a manutengdo ou recuperagéo da satde da mesma;

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e
falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de satde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade dentro dos recursos
disponiveis;

- Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

- Controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrbes estabelecidos;

- Prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

- Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, cosméticos,
saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas,
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consultérios dentarios e veterinarios, postos de satde, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio
diagnéstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins;
- Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satide que
estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente;

- Elaborar laudos, relatérios, comunicagbes e outros documentos relacionados com a fiscalizagao
sanitéria;

- Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servigos de
enfermagem em unidades de satude, bem como exercer a regulagéo de enfermagem do sistema;
conhecer a rede de servigos da regido, manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento de enfermagem ambulatorial eletiva e de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; controlar a qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profisséo; informar a Coordenagéo da Central Municipal de Regulagdo de Consultas e Exames
Especializados fatos relevantes que necessitem de providéncias urgentes. Participar da elaboragéo,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Executar trabalhos
especializados e de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme
designagé&o superior.

- Verificar as evidéncias clinicas das solicitagbes, com base em protocolos clinicos, ordem cronolégica,
ou critérios de prioridade, a fim de dar o correto encaminhamento;

- Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

- Gerenciar o sistema de informagdes;

- Aprovar de acordo com a oferta municipal, negar, ou devolver para inser¢ao de novas informagdes
ENFERMEIRO REGULADOR sobre o caso clinico que justifiquem a realizagdo do procedimento;

- Inserir no sistema de informagdes as solicitagbes de procedimentos de média e alta complexidade;
- Intermediar o contato com o usuério diante de cancelamentos e autorizagbes, bem como pela
manutengdo dos cadastros atualizados;

- Participar de capacitaces, desde o treinamento introdutdrio do uso do sistema, até os treinamentos
continuados de modo a ampliarem seu entendimento sobre o funcionamento da requlagao em satde;
- Realizar o monitoramento da fila de espera do Sistema Nacional de Regulagéo;

- Estabelecer relagéo de parceria junto a coordenagdo, participando de reunides de planejamento
internas, junto &s demais diretorias e prestadores externos;

- Desenvolver protocolos de acesso junto aos reguladores e médicos especialistas;

- Avaliar as solicitagGes de alteragéo de procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos
especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagédo de equipamentos e materiais que utiliza;
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- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes elaborar e supervisionar projetos a cultivos agricolas e
pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, 0
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a
ENGENHEIRO AGRONOMO empregar e outros 'dados pertinentes, para aumentar a 'p.rodugéo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

- Supervisionar, elaborar e coordenar projetos em determinados aspectos das culfuras agricolas como
na multiplicagéo de variedades de plantas, combate a pragas ou em culturas especificas.

- Supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica;

- Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes;

- Elaborar estudos de viabilidade Técnica-Econdmica;

- Dar assisténcia, assessoria e consultoria;

- Supervisionar obras e servigos técnicos;

- Viistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer-técnico;

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagéo direta e indireta do setor
de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Elaborar projetos e execugdes de edificagdes, projetos de saneamento de canais, barragens, diques,
drenagem, irrigagdo, efc. realizar coordenagéo e superviséo de obras, dar orientagao técnica, planejar,
projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avaliagbes, arbitramento, fornecer laudos e pareceres
técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutengao e reformas em obras em geral, realizar outras tarefas
correlatas.

- Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgéo;

- Agular os esforgos e deformag0es previstas na obra projetadas ou que afetem a mesma, consultando
ENGENHEIRO CIVIL tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressoes
de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgéo;

- Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos;

- Preparar o programa de execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de
célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
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- Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga
recomendados;

- Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitério;

- Realizar anélises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengéo de acidentes com pessoas e deslizamento
de margens;

- Realizar a anélise de bacias hidrogréficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazéo e didmetro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regiées do municipio;

- Realizar medigbes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto & execugao das obras realizadas;

- Efetuar corregéo de projetos de construgéo e desdobramentos e unificagdo de éreas, de acordo com
as leis municipais;

- Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagées relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

- Participar dos processos de licitagdo de obras;

- Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificages técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolva maior

grau de complexidade e requeiram certa autonomia, inclusive quanto a manejar fundos em moeda

corrente, cheques, empenhos, notas fiscais e outros recibos, para assegurar a regularidade das

transagdes financeiras.

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo

recados;

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma

e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;

- Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e solenidades,

ESCRITURARIO especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas;

(Quadro Geral — Prefeitura Municipal) | - Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
(Secretaria de Assisténcia Social) classificagéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;
(Secretaria Municipal de Saude) - Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, arquivo e

estatistica escolar;

- Efetuar atividades de controle, movimentagado, pagamento e registros de pessoal;

- Efetuar controle de frequéncia de funcionarios;

- Redigir ou participar da redagédo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros

significativos para o 6rgéo;

- Digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter

dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e

propor solugbes;
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- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

- Interpretar leis, requlamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagéo, orientagdo e assessoramento;

- Elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisi¢do de material;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

- Classificar contabilmente documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da administragdo publica municipal;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela administragdo publica municipal,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Emitir cheques, efetuando preenchimento nominal a cada fornecedor, objetivando o pagamento do
empenho;

- Atender fornecedores na tesouraria objetivando pagamento através de cheque nominal;

- Coordenar a prepara¢éo de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem
a matéria;

- Averbar e conferir documentos contabeis;

- Auxiliar na elaboragéo e reviséo do plano de contas da administragdo publica municipal;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagbes;

- Auxiliar, sob superviséo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conciliagéo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregéo;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Auxiliar nos servigos de andlise econémico-financeira e patrimonial da administragdo publica
municipal;

- Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da
administracdo publica municipal;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragdo;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantag&o de servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da administragéo pablica municipal;

- Auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;
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- Controlar o tramite de processos que circulam na administragéo publica municipal, em especial nos
gabinetes, para exame e despacho pelo prefeito ou secretarios;

- Executar os servigos referentes ao cerimonial;

- Orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragédo do
desempenho da unidade ou da administragéo;

- Receber dinheiro em espécie e em cheques, confrontando a importancia com as notas emitidas, para
efetuar a quitagdo de impostos, taxas e outros;

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigagbes da administragdo publica municipal;

- Calcular o valor total das transagbes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregédo presencial e eletrénico,
operagdo e manutengéo do portal eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparacdo
de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de termos e
contratos, bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicéo dos materiais de uso de consumo da administragéo puablica municipal;
- Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da administragdo publica municipal,
compreendendo atividades de registro, excluséo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- Prover a administragdo da administragdo publica municipal com os pregos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades
municipais de satde para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.
- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunidade oral, empregando técnicas proprias de
avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, importagédo da voz e outros para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da voz;
A - Desenvolver trabalhos de corregéo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando
FONOAUDIOLOGO a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
(Quadro Geral — Prefeitura Municipal) | _ promovyer 4 reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
(Secretaria Municipal de Satde) . ) ~

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios a terapia adotada;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e seguranca;
- Executar outras atribuigbes afins.

-Proteger os érgéos, as entidades, 0s servigos e o patriménio do Municipio de Nova Venécia-ES;
-Garantir a preservagdo da seguranga e da ordem publica nos bens publicos sob sua

GUARDA CIVIL MUNICIPAL responsabilidade;

-Atuar de forma preventiva, por meio do patrulhamento, nas areas de sua circunscri¢do, onde se
presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade;
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-Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua érea de responsabilidade, visando o
restabelecimento da situagéo de normalidade;

-Proteger, se necessario for e quando se encontrarem na circunscrigdo do municipio, as autoridades;
-Manter relacionamento urbano e harménico com as instituigbes que compGem o Sistema de Defesa
Social, promovendo o intercambio e a colaboragéo reciprocos;

-Colaborar com o Poder Judiciério, o Ministério Publico, a Secretaria de Seguranga Publica Estadual
e demais secretarias municipais, especialmente no que tange a garantia da lei e da ordem publica;
-Interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-0s no exercicio do poder de policia
administrativa para cessar atividades que violarem normas de postura, satde, sossego, higiene,
meio ambiente, funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade;

-Auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e quando
estiverem em risco vidas, bens, servigos e instalagbes municipais e, em outras situagées, a critério
do Chefe do Executivo Municipal;

-Subsidiar agoes de planejamento operacional, prevengéo, inteligéncia e controle da violéncia,
sempre que estas atividades néo interferirem nas atividades ordinérias das Policias Civil, Militar,
Federal e Rodoviaria Federal;

-Colaborar de forma integrada com os 6rgédos de seguranga publica em agbes conjuntas que
contribuam com a paz social;

-Proteger o patrim6nio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

-Atuar no monitoramento e vigildncia em vias publicas e, quando necessario e se for determinado
pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, na operagéo de sistemas de
videomonitoramento;

-Desenvolver agbes de prevengdo, assisténcia e socorro a banhistas e demais frequentadores de
balnearios do municipio, quando em terra, monitorando as &reas com maior acesso e concentracdo
de banhistas, inclusive firmar convénios com instituicbes estaduais e federais.

-Monitorar e avaliar resultados obtidos pelas agbes desenvolvidas;

-Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

-Prestar servigos de vigiléncia nos érgéos da administragéo direta e nas entidades da administragdo
indireta do municipio;

-Realizar agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, colaborando com a
implantagéo da cultura de paz na comunidade local;

-Exercer atividade de orientacéo e prote¢do dos agentes publicos e dos usuérios dos servigos
publicos municipais;

-Orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;

-Praticar demais atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

-Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas, dentro do limite de suas atribuigbes.

-Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de lanternagem de automéveis e outros
veiculos da municipalidade.

- Reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a
sua forma original;

LANTERNEIRO - Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

- Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas
para uniformizar e alisar essas partes;

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

- Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos para manté-los em bom estado;
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- Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

- Limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condigbes de iniciar o trabalho de pintura;

- Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim
de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

- Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta;

- Preparar tintas para aplicagéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, dleos, substancias
diluentes e secantes;

- Veerificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a
ser pintada;

- Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a requlagem das valvulas de presséo do ar e do bocal
do aparelho;

- Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo;

- Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, a execugdo de servigos mecanicos e elétricos em

MECANICO DE AUTOMOVEL veiculos e oulros.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugdo de servicos mecénicos em veiculos a
Diesel.

- Inspecionar maquinas e veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessarias;

- Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicédo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

- Regular, reparar e quando necessario, substituir pe¢as dos sistemas de freio, embreagem, igni¢&o,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, diregéo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento reqular;
- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

MECANICO DIESEL - Fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas e veiculos;

- Executar servigos de solda nos diversos equipamentos e pegas;

- Efetuar lubrificagdo nos equipamentos;

- Substituir e reparar baterias;

- Especificar as pegas para fins de compras, procedendo & conferéncia quando da entrega do material
solicitado;

- Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pegas de reposigéo;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

Pagina 121 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Y7IDESE

W ooy, e ¥ Concurso Publico n°® 001/2023
RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Os ocupantes do cargo aplicam os conhecimentos de medicina na prevengéo, diagndstico e
tratamento de doencgas e disfungbes relacionadas com o sistema cardiovascular. Suas fungbes
consistem em: realizar exames e testes fisicos, solicitar e analisar o resultado de exames, avaliar o
estado geral em que o paciente se encontra, diagnosticar possiveis disfungbes, com a respectiva
prescri¢do de medicamentos, visando a promogéo da satde e bem-estar da populagéo.

- Realizar atendimento na area de cardiologia;

- Expedir atestados médicos;

- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a outra
especialidade, categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doencga;

MEDICO CARDIOLOGISTA - Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva;

- Participar de programas de satde, visando o controle, prevengéo e recuperagéo de doengas e a
promogéo de satide;

- Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos quando solicitado;

- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua érea;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo;

- Utilizar equipamentos de proteg¢éao individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogédo da satde e bem-estar da populagéo.

- Realizar atendimento de clinica médica;

- Expedir atestados médicos;

- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

MEDICO CLiNICO GERAL - Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;
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- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirdrgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva;

- Participar de programas de satde, visando ao controle, prevengéo e recuperagdo de doengas e a
promogéo de satide;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos quando solicitado;

- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua éarea;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria - ANVISA;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano

em mulheres e gestantes; protegendo o binémio materno-fetal. Suas fungbes consistem em: efetuar

exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com

a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogédo da satide

e bem-estar da populagéo feminina.

- Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia (pré-natal e periodo puerperal);

- Realizar a coleta de material preventivo do cancer;

- Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando

anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames.

- Expedir atestados médicos;

- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar

diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a outra

especialidade, categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
MEDICO tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

GINECOLOGISTA/OBSTETRA | ferapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para

confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito

e a evolugéo da doencga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagbes a respeito dos métodos

existentes;

- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina

preventiva;

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagéo de doengas e a

promogéo de satde;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitéria;
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- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos quando solicitado;
- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
- Utilizar equipamentos de prote¢édo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria - ANVISA;
- Observar as normas de higiene e seguranga;
- Executar outras atribuigdes afins.
- Atender aos pacientes necessitados de atendimento especializado em neurologia, atendimento a
pacientes com problemas neurolégicos conforme encaminhamento clinico.
- Realizar atendimento na area de neurologia;
- Expedir atestados médicos;
- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a outra
especialidade, categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doencga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
MEDICO NEUROLOGISTA - Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;
- Participar de programas de satde, visando o controle, prevengéo e recuperagéo de doengas e a
promogéo de satide;
- Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;
- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e requlamentos quando solicitado;
- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua érea;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo;
- Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria);
- Interpretar eletroencefalograma;
- Observar as normas de higiene e seguranga;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Atender aos pacientes necessitados de atendimento na éarea traumatoldgica ou ortopédica, elaborar
e participar de programas de educagéo sanitaria; organizar Unidades de Servigos Médicos; orientar,

MEDICO ORTOPEDISTA dirigir, coordenar e sypervisionar egu(pes multip'ro‘ﬁssionais; realizar estudos, supervisionlar e a,va.liar'
programas em sua area de especialidade, participar de programas voltados para a satide publica;
solicitar exames laboratoriais e radiologias, que se fizerem necessarios; prestar atendimento médico
na especialidade; executar outras tarefas semelhantes.
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- Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade;
- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua area de especialidade;
- Expedir atestados médicos;
- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a outra
especialidade, categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;
- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;
- Participar de programas de satde, visando o controle, prevengéo e recuperagéo de doengas e a
promogéo de satide;
- Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitéria;
- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e requlamentos quando solicitado;
- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua érea;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
- Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria - ANVISA;
- Observar as normas de higiene e seguranga;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano
em criangas. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou
solicitagao de exames, visando a promogéo da satde e bem-estar da populagéo infantil e infanto-
puberal.
- Realizar atendimento na area de pediatria;
- Expedir atestados médicos;
- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

MEDICO PEDIATRA - 'Exarfvin'ar 0 paciente, ausc’u{tando, apglpando ou utilizando instrumentos es'peciais para, d'eterminar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a outra
especialidade, categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugéo da doenga;
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- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva;

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagéo de doengas e a
promogéo de satide;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos quando solicitado;

- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Atender pacientes com patologias como disturbios de comportamento, depresséo e doengas mentais,
atender a pacientes encaminhados pelos médicos da rede basica, prescrever e avaliar 0s pacientes
do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) de acordo com a necessidade.

- Realizar atendimento na area de psiquiatria;

- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a outra
especialidade, categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

- Efetuar exames clinicos individuais, diagnéstico, terapéutica, prescrever medicamentos, tratamentos
e acompanhamento dos pacientes;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Emitir guias de internagéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando as clinicas especializadas,
MEDICO PSIQUIATRA se assim se fizer necessario;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Emitir atestados e pareceres sobre as condigbes de satide mental dos pacientes;

- Notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria”;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagéo de doengas e a
promogéo de satide;

- Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitéria;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos quando solicitado;

- Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua éarea;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA (Agéncia Nacional
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de Vigiléncia Sanitaria);
- Observar as normas de higiene e seguranca;
- Executar outras atribuigbes afins.

- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano.
Exercer a requlagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo
global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento do SUS, analisar e
decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta sendo comunicado, estabelecendo uma gravidade
presumida.

- Regular a oferta de servigos de satide, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade,
tanto os eletivos como urgéncias;

- Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de
saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual
e regional de satde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;

- Executar avaliagdo técnica de laudos, proceder ao agendamento das consulfas e exames
especializados regulados, com base em protocolos de acesso;

- Regular as solicitagbes de exames de alfo custo e complexidade;

- Viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente;
- Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e avaliagdo da
MEDICO REGULADOR assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do servigo;
- Participar na elaboragéo e pactuagdo dos protocolos de acesso;

- Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

- Veerificar as evidéncias clinicas das solicitagbes e o cumprimento dos protocolos de regulagéo, por
meio da analise de laudo médico;

- Autorizar ou néo a realizagdo do procedimento;

- Analisar a disponibilidade de vagas e 0s recursos necessarios para o atendimento do usuério;

- Avaliar as solicitag6es de alteragéo de procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos
especiais;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA (Agéncia Nacional
de Vigiléncia Sanitaria);

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de atendimento médico veterinario, desenvolvendo as
atribuigbes pertinentes area como emisséo de certificados, laudos e outros, aplicando recursos de
medicina veterinaria preventiva para promover a satide e o bem-estar dos animais e do ser humano.
Exerce a fungéo de perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,
executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da sadde pdblica,
conforme designagdo superior.

MEDICO VETERINARIO - Desempenhar atividades de coordenagéo na fiscalizagéo de dispensa e certificagéo de registros junto
(Quadro Geral  Prefeitura Municipal) | @0 SIM (Servico de Inspegéo Municipal);
(Secretaria Municipal de Satde) - Auxiliar nas inspegdes das empresas registradas junto ao SIM (Servigo de Inspegdo Municipal);

- Orientar ou realizar treinamentos com os produtores e/ou associagbes de produtores que atuarem
na produgéo de alimentos registrados junto ao SIM (Servigo de Inspegédo Municipal);

- Auxiliar nas atividades de inspegéo sanitaria nas areas afins;

- Realizar fiscalizagdo em estabelecimentos de abate de animais;

- Realizar treinamento para os Agentes de Endemias e demais servidores que atuarem na Vigiléncia
Ambiental, demais vigildncias e areas afins;

- Realizar palestras e outras atividades junto as comunidades (urbana ou rural) quando houver
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registros epidémicos de agravos e/ou doengas de interesse em Satide Publica Veterinaria;

- Desempenhar atividades de apoio ou coordenagéo nas agbes de vacinagdo animal e realizagéo de
bloqueio de focos;

- Desempenhar atividades de coordenagéo nas agbes de controle da populagdo animal e controle de
animais errantes;

- Auxiliar ou coordenar as ages de controle de endemias e demais doengas ou agravos;

- Auxiliar ou coordenar as agdes de controle de animais sinantropicos e pegonhentos;

- Auxiliar as ag0es da vigiléncia sanitaria que buscar informar os consumidores quanto a escolha dos
bons produtos e servigos;

- Realizar treinamentos e/ou palestras para funcionarios ou proprietarios de comércios afins que
estejam requlados junto & vigilancia sanitéria;

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagéo direta e indireta do setor
de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
- Dirigir veiculos de emergéncia (ambuléncia) e veiculos de transporte de cargas perigosas;
- Dirigir caminhdes, caminhGes guincho, carretas, caminhGes basculantes, caminhdes munck,
caminhdes pipa, comboio, caminhGes poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de
cargas;
- Dirigir microbnibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais
passageiros;
- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;
- Verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc;
- Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

MOTORISTA - Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de

(Quadro Geral - Prefeitura seguranca,
Municipal) - Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou

(Secretaria de Assisténcia Social) | Solugao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros e outros veiculos;
(Secretaria Municipal de Satide) | - Fazer pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario;
- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- Conduzir os servidores do municipio em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugbes especificas;
- Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e volumes aos destinatarios;
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos no local de trabalho;
- Observar as normas de higiene e sequranca do trabalho;
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- Executar outras atribuigdes afins.

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
- Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional;
- Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;
- Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagbes necessarias;
- Prescrever complementos nutricionais, quando necessatrio;
- Registrar, diariamente, em prontuério do paciente, a prescri¢éo dietoterapica, a evolugéo nutricional
e as intercorréncias, bem como, a alta em nutrigéo;
- Promover orientagéo e educagéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
- Desenvolver manual de especificagbes de dietas;
- Elaborar previséo de consumo periédico de géneros alimenticios e material de consumo;
- Orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragédo
de dietas;
- Integrar a equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atengéo prestada ao paciente;
- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
- Executar outras atribuigées afins.
Atribuigbes do nutricionista no 4mbito do Programa de Alimentagdo Escolar - PAE:
- Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela da educagdo basica: educagdo infantil, creches, ensino
fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA com base em recomendagbes nutricionais,
NUTRICIONISTA avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos

(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | afimentos, obedecendo os pardmetros definidos em normativas do Fundo Nacional de

(Secretaria de Assisténcia Social) | pesenvolvimento da Educagéo - FNDE;

(Secretaria Municipal de Satide) - Estimular a identificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar;
- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais observando o seguinte: adequagdo as faixas etdrias e aos perfis
epidemiologicos das populagbes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a
sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudéavel e adequada; utilizagado dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
orgénicos e ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual ou nacional, nesta ordem de
prioridade;
- Propor e realizar agbes de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo
pedagégica da escola para o planejamento de atividades com a dire¢do e com a coordenagdo
pedagdgica com o contetido de alimentagéo e nutrigdo;
- Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compras, armazenamento, produgéo e
distribuicéo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénicas e sanitarias;
- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagédo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando
da introdugéo de alimentos novos ou quaisquer alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parémetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;
- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores rurais, de forma a conhecer a produgdo
local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;
- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros).
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- Orientar e supervisionar as atividades de higiene de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo e Controle para Unidade de
Alimentagé&o e Nutrigao - UAN;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar - PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigbes;

- Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE no que diz respeito a execugéo técnica do
Programa de Alimentagdo Escolar - PAE;

- Avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

- Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo e
nutriggo;

- Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagao e nutrigao, participando de programas
de treinamento e capacitagéo;

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagéo direta e indireta do setor
de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Zelar pela guarda e conservagédo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico
e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar atividades no campo da
saude publica, conforme designagdo superior, assim como a atuagdo em especialidades relacionadas
a sua formagéo.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afecgoes;

- Identificar as afecgbes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes;
- Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a fungéo do dente;

- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de
focos de infecgdo;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgbes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- Executar e/ou participar de agoes de Vigiléncia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vigilancia
Epidemiologica, Satide do Trabalhador e do Meio Ambiente quando solicitado;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

ODONTOLOGO
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atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como moto-niveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, microtrator, rolo compactador, escavadeira
hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
Que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- Operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, rolo compactador,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavagéo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios, corregos e conservagéo de
vias;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

i - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
OPERADOR DE MAQUINAS necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

- Pér em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e sequranca do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Executar, sob superviséo direta, o atendimento aos usudrios da Assisténcia Social nos programas
sociais.

- Recepcionar pessoas, procurando identifica-las através de entrevistas, identificando se pertencem
ao publico-alvo a ser cadastrado, agendar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas
ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

- Realizar a entrevista com as familias e coletar suas informagdes de forma adequada, preenchendo

OPERADOR DE SISTEMA EM
PROGRAMAS SOCIAIS
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os formularios dos programas sociais;
- Inserir corretamente as informagdes coletadas nos programas sociais;
- Atualizar ou revalidar periodicamente os dados das familias cadastradas;
- Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;
- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagées e encaminhamentos;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, sequndo normas preestabelecidas;
- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
- Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo,
preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais;
- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
- Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;
- Fazer célculos simples;
- Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para elaboragdo de diagnéstico
socioassistencial;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos;
- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Compreende os cargos que se destinam a operar Trator de Pneu provido de implementos auxiliares
que servem para nivelar, carregar e outros.
- Operar trator de pneu e reboques, para a execugao de servigos de carregamento e descarregamento
de material, arar, gradear e preparar terrenos para plantio agricola;
- Conduzir e manobrar o trator, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo,
para posiciona-los conforme as necessidades do servigo;
- Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos do trator, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar;
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execuggo;

OPERADOR DE TRATOR DE - Pérem pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento do trator,

PNEU a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servigos de manutengédo preventiva e corretiva do equipamento e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre 0s trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo o local de trabalho;
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- Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, as tarefas relacionadas com execugéo de servigos de
construgdo e reparos em obras de alvenaria, conserto e materiais, guiando-se por instrugdes,
desenhos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou reparar prédios e instalagées.
- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagoes;
- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada;
- Executar, por instrugbes, desenho ou croquis, servigos de construgao e reparos de prédios, pontes,
muros, calgadas e outras estruturas semelhantes;
- Executar servigos de construgdo, manutengdo e demoli¢do de obras de alvenaria;
- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgbes similares;
- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloqueais);
- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;
- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes;
PEDREIRO - Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificages e instrugdes recebidas,
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | Para possibilitar a instalacéo de maquinas, postes e similares;
(Secretaria de Assisténcia Social) - Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para
(Secretaria Municipal de Satde) colocagéo de bocas-de-lobo;

- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de trénsito de
automoveis, utilizando formas prdprias e materiais especificos;

- Preparar a mistura dos insumos necessérios & confecgdo de pegas pré-moldadas acionando o
mecanismo de maquinas proprias;

- Executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios;

- Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo das ferramentas e local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura de automéveis e outros
veiculos da municipalidade.

- Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

- Limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
PINTOR DE AUTOMOVEL raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢bes de iniciar o trabalho de pintura;

- Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim
de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

- Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta;

- Preparar tintas para aplicagéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, dleos, substancias
diluentes e secantes;
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- Veerificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a
ser pintada;
- Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a requlagem das valvulas de presséo do ar e do bocal
do aparelho;
- Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo;
- Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;
- Manter limpo o local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Compreende os cargos que se destinam a pintura de placas, letreiros, painéis, faixa de rua, cartazes,
simbolos em veiculos, sinais de transito e moldes.
- Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢do
das letras, tragos e outros detalhes;
- Desenhar os sinais de trénsito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a
pintura;
- Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
- Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar
comprimido, para produzir sinais de transito;
- Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o
PINTOR DE LETRAS

trénsito;

- Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientag6es recebidas;

- Fazer moldes vazados, segundo orientagéo recebida, para posterior pintura;

- Fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugao recebida;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagédo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a aplicar camadas de tintas ou produtos similares em
superficies de edificios, construgbes metalicas, ou outras superficies para protegé-las ou decora-las.
- Veerificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada para determinar
0s procedimentos e materiais a serem utilizados;

- Executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

PINTOR DE PAREDE - Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos
ou pistola;

- Colar forragbes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
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- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e segquranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos destinados a prestar atividades juridicas junto a Procuradoria Geral do
Municipio de Nova Venécia-ES.
- Desenvolver, quando solicitados, estudos juridicos e emitir pareceres das matérias ou processos
com o objetivo de subsidiar os 6rgdos da administragdo municipal;

- Assessorar 0 Gabinete do Prefeito e demais 6rgéos em assuntos juridicos de interesse da Prefeitura
Municipal;
- Elaborar projetos de interesse da administragéo municipal;
- Assessorar o gabinete do prefeito e demais 6rgéos auxiliares da prefeitura municipal quanto a analise
das proposicdes e processos em andamento;
- Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

- Realizar estudos e pesquisas, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;
- Elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a prefeitura municipal;
- Assessorar, quando solicitados, as comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;
- Representar o municipio em juizo, quando para isso forem credenciados;

- Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato do prefeito
municipal e dos secretérios municipais;

- Manter o gabinete do prefeito e os 6rgdos auxiliares da prefeitura municipal informados sobre os
processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislacéo, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos legais de interesse do poder executivo;

- Organizar, catalogar e manter atualizado o arquivo dos processos da procuradoria geral; e

- Exercer outras atividades correlatas de interesse do municipio.

PROCURADOR MUNICIPAL

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugao de tarefas relacionadas com as atividades
de estudo e avaliagado dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

- Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano através da aplicagdo de testes
psicologicos para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagao, selegdo e treinamento no campo profissional e diagnéstico clinico;
- Proceder a formulagdo de hipotese e a sua comprovagdo experimental, visando obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem e outros aspectos de
comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo para orientar-se no diagnéstico de certos disttirbios emocionais e de personalidade;

- Promover a corregéo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para estabelecer
0s padrbes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar e aplicar testes para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustes ao meio-social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada;

- Participar na elaboragéo de analise ocupacional, observando as condigbes de trabalho e as fungbes
tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no
campo profissional;

- Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho de
pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administragéo de pessoal e orientagdo individual;

- Efetuar estudo da importdncia da motivagdo no ensino, sugerindo novos meétodos técnicas
adequadas para facilitar o processo ensino aprendizagem;

- Reunir informagdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessérios
aos especialistas;

PSICOLOGO
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal)
(Secretaria de Assisténcia Social)
(Secretaria Municipal de Saude)
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- Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungbes cerebrais, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagdo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR - ARTE
PROFESSOR - CIENCIAS

PROFESSOR - EDUCAGAO
FISICA

PROFESSOR - EDUCAGAOQ
INFANTIL (Zona Urbana)

PROFESSOR - EDUCAGAO
INFANTIL (Zona Rural)

PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL -1° AO 5° ANO
DO EF (Zona Urbana)

PROFESSOR - ENSINO
RELIGIOSO

PROFESSOR - GEOGRAFIA
PROFESSOR - HISTORIA

PROFESSOR - LINGUA
INGLESA

PROFESSOR - LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR - MATEMATICA

PROFESSOR CLASSE MULTI

do Campo - 1° AO 5° ANO DO
EF (Zona Rural)

PROFESSOR EDUCAGAO
ESPECIAL

- Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagao infantil, anos iniciais e finais do
ensino fundamental, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implantagdo das grades
curriculares e a coordenagéo de disciplinas.

- Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola e da proposta pedagdgica da
unidade escolar;

- Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, areas de estudo ou disciplinas,
replanejando sempre que for necessario, em consonancia com a realidade da classe e da unidade
escolar como um todo;

- Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe conforme
as orientaces estabelecidas neste regimento;

- Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com a clientela e o
contedo a ser ministrado, a fim de alcangar os objetivos propostos;

- Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram
na aprendizagem, encaminhando-os ao apoio pedagogico;

- Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da unidade escolar;

- Participar das atividades sociais, civicas e culturais promovidas pela unidade escolar;

- Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendério escolar, visando ao
cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e do contetido programatico;

- Prestar atendimento individualizado aos alunos sujeitos a recuperagdo e adaptagéo de estudos;

- Entregar na secretaria da escola, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem
e o registro da frequéncia dos alunos;

- Participar do conselho de classe, auxiliando, sempre que solicitado, na preparagéo do material a ser
usado nas reunioes;

- Responsabilizar-se pela correta utilizagao e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados
em laboratbrios, oficinas e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;

- Manter bom relacionamento com seus alunos, tratando-os sempre com integridade e respeito;

- Manter conduta digna, tanto dentro da unidade escolar como na vida privada;

- Promover ambiente propicio a aprendizagem, colaborando com manutengdo de um ambiente
escolar saudavel e agradavel;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, palestras e outros, sempre que convocado pela
autoridade competente;

| - Solicitar dos professores da sala de recursos e professor itinerante subsidios que viabilizem o
processo ensino-aprendizagem do aluno que apresente necessidades educacionais especiais;

- Informar a coordenagdo pedagodgica os casos de infrequéncia do aluno, sem justificativa, apés cinco
dias/aula consecutivos;

- Elaborar e cumprir os planos de trabalho, avaliagdo e definicéo de atividades, submetendo-os a
diregéo e superviséo;

- Colaborar com 0 bom desempenho das atividades gerais da unidade de ensino;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranca;

- Executar outras atribuigbes afins.
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-Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas de Secretario
Escolar.
- Responder pelo expediente e servigos gerais da secretaria escolar, programando com seus auxiliares
as atividades da secretaria e responsabilizando-se pela execugéo;
- Organizar o arquivo da secretaria escolar, concentrando nela toda a escrituragdo escolar do
estabelecimento de ensino, zelando pela sequranga e autenticidade da documentagéo;
- Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdo dos documentos escolares e atender
pontualmente a qualquer pedido de informagéo ou esclarecimento de interessados;
- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor;
- Organizar e manter em dia a coleténea de leis, requlamentos, diretrizes, ordens de servigos,
circulares, resolugbes e demais documentos;
- Escriturar os livros, fichas e demais documentos do arquivo;
- Redigir e subscrever atas, fichas e relatdrios oficiais;
- Expedir certificados guias de transferéncias e outros documentos, assinados por ele e pelo diretor,
cumpridas as formalidades legais;
- Elaborar a ficha de frequéncia dos servidores;
SECRETARIO ESCOLAR - Controlar a entrada e saida do material pertinente & secretaria;
- Elaborar o atestado de frequéncia mensal, observando o controle de assiduidade e pontualidade dos
servidores;

- Garantir o sigilo de toda a documentagéo escolar;

- Primar por um atendimento de qualidade;

- Responsabilizar-se pela incineragdo de documentos, juntamente com o diretor;

- Analisar, juntamente com o supervisor da escola transferéncias recebidas a fim de verificar a
necessidade ou adequagéo curricular;

- Colaborar para 0 bom desempenho das atividades da unidade escolar;

- Participar das reunibes do conselho de classe, objetivando subscrever as atas para tomada de
decisoes;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende o cargo de assessora, coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com
0 processo de ensino aprendizagem, visando sempre ao sucesso do aluno e a sua permanéncia na
escola. Compreende que se destinam a realizagao de atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na educagéo basica, voltada para o planejamento.

- Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo, da proposta pedagdgica, e do regimento
escolar;

- Investir, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da educagéo e integrantes da comunidade;

- Fazer cumprir o calendario escolar;

SUPERVISOR ESCOLAR - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

- Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os seguimentos da comunidade escolar, objetivando a
definig&o de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

- Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigagéo e a criatividade dos profissionais da educagao;

- Emitir parecer concernente a superviséo escolar;

- Acompanhar estagios no campo de supervisdo escolar;

- Propiciar condigbes para a formagéo permanente dos educadores em servigo;

- Assessorar os professores na elaboragéo e execugdo do planejamento, bem como na correta
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escrituragdo dos diarios de classe;

- Participar de cursos promovidos pela secretaria de educagéo;

- Promover reunides com o corpo docente;

- Estimular a participagdo docente na sua formagéo continuada em servigo;

- Incentivar os professores quanto ao uso de material didatico pedagogico da unidade escolar;

- Assessorar 0s professores na condugao adequada do processo da avaliagdo do aproveitamento
escolar;

- Articular, colaborar e incentivar a elaboragéo dos projetos interdisciplinares da unidade escolar;

- Acompanhar o desempenho docente e o atendimento aos indicadores de desempenho e
rendimentos estabelecidos pela secretaria municipal de educagdo;

- Providenciar a aquisi¢éo ou confecgéo de novos materiais audiovisuais;

- Assessorar 0s professores que atuam com o0s alunos que apresentem deficiéncias educacionais
especiais no desenvolvimento do curriculo, com a flexibilidade necessaria as condigcbes dos mesmos,
em consonancia com as diretrizes nacionais para educagao especial na educagéo basica;

- Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da unidade escolar;

- Participar da elaboragéo e execugéo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;
- Observar as normas de higiene e seguranga; e
- Executar outras atribuig6es afins.

- Compreende atividades voltadas as praticas agricolas, apoiando no desenvolvimento de projetos
agricolas e dando suporte técnico ao produtor rural e as Escolas Municipal Comunitaria Rural
(EMCOR) quanto as melhores praticas.

- Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuéria e
procedimentos de biosseguridade;

- Promover a organizagéo, extenséo e capacitagéo rural;

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas
determinados pelo municipio, para promover a aplicagéo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais;

- Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do municipio visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagédo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

TECNICO AGRICOLA - Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse do municipio, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios
de combate ou prevengdo das mesmas;

- Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto & técnica de
aplicagéo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragbes praticas para sua correta utilizagédo;

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise;

- Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre
a construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- Orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a
pessoas e animais, destinagdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de
cautela quando do uso de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;

- Orientar e supervisionar a desinfec¢do de instalagbes, controlar parasitas (vermes, carrapatos,
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bernes etc.), pesar e medir animais;

- Orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

- Orientar, apoiar e assessorar as equipes da Escola Municipal Comunitaria Rural (EMCOR);

- Promover reunies e contatos com a populagéo do municipio, motivando-a para a adogéo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagéo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigbes para a introdugéo de
préticas de cultivo, visando ao melhor aproveitamento do solo;

- Orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagéo animal;

- Orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo
de criagdo animal;

- Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abibticos, biéticos e outros, para
fins de estudo;

- Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagéo e exaustdo
dos recursos naturais do mesmo;

- Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-
los, aumentando assim sua produtividade;

- Orientar grupos interessados em préticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

- Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagéo de produtividade;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagédo e limpeza
de viveiros, galpdes e outras instalagoes;

- Participar do planejamento e da execugéo de feiras e exposicao de produtos agropecuarios;

- Requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execugéo dos servigos;

- Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que
otimizem os servigos prestados pelo municipio;

- Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na
execugdo das tarefas;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando

Pagina 139 de 151 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

Y7IDESE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
B s Concurso Publico n® 001/2023
RELAGAO DE CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

exames através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnoéstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas e executar trabalhos de fiscalizagdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da satde publica.

- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;

- Manipular substéancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificages, para a
realizagéo dos exames requeridos;

- Realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina, bromatologicos e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos
clinicos;

- Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagbes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

TECNICO DE LABORATORIO - Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

- Executar e/ou participar de agbes de vigildncia sanitaria em articulagéo direta com as de vigiléncia
epidemiologica e atengdo & saude, incluindo as relativas a satde do trabalhador e meio ambiente;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos no local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigées afins.

- Planejar, executar, orientar e acompanhar a prética do exercicio sistematizado individual ou coletivo,
aplicando a triagem para avaliagdo funcional, identificando fatores de risco cardiovasculares e
metabolicos nos usudrios, bem como planejar, coordenar e participar de intervengbes educacionais
de medidas preventivas, visando aos cuidados com a satde da populagéo.

Realizar, em conjunto com outros profissionais, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para implantagdo, funcionamento e
manutengéo de programas estabelecidos no Municipio de Nova Venécia (PMNV);

- Planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio sistematizado
individual ou coletivo;

- Planejar, supervisionar, executar, requlamentar, orientar e acompanhar os Campeonatos Municipais
de Futebol de Campo Amador;

- Planejar, supervisionar, executar, requlamentar, orientar e acompanhar os Jogos Escolares de Nova

Venécia (JENV);

- Supervisionar, orientar, acompanhar e fazer parte de toda a base das modalidades esportivas da
TECNICO DESPORTIVO Secretaria de Esportes ou outras desde que devidamente solicitado;

- Planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar todas as praticas esportivas da Secretaria
de Esportes ou outras desde que devidamente solicitado;

- Aplicar triagem e pré-participacdo para a avaliagéo funcional e identificagdo de fatores de risco
cardiovasculares e metabdlicos nos praticantes de atividades fisicas;

- Coordenar, planejar e participar de intervengdes educacionais tais como reunides, palestras e outros,
com finalidade de esclarecer a populagao sobre medidas preventivas para cuidado com a satide;

- Participar do planejamento coordenagéo e avaliagdo de recreacéo e lazer para populagéo;

- Planejar, supervisionar, ministrar, acompanhar e avaliar atividades fisicas em suas diversas
habilidades;

- Planejar, supervisionar, elaborar e ministrar as academias em pragas publicas.

- Coordenar e fazer relatérios de todas as atividades em academias populares no municipio;

- Participar de reunibes técnico-administrativas para o planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas nos projetos, programas e servigos nos quais esta inserido;

- Elaborar relatérios dentro de sua area atuagéo;
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- Planejar, organizar, executar, participar e avaliar eventos de mobilizagéo, envolvendo grandes
massas populacionais no Municipio de Nova Venécia;

- Atender as pessoas com deficiéncia, na sua area de atuagdo;

- Promover atividades fisicas que promovam a insergéo social no municipio;

- Manter arquivo atualizado dos participantes das atividades fisicas desenvolvidas;

- Coletar dados para elaboragdo de estatisticas dos trabalhos de atividades fisicas executados;

- Manter-se atualizado na area de atuagéo e aplicar legislagéo pertinente a sua area de atuagéo;

- Atender as pessoas na terceira idade com atividades adequadas a faixa etaria;

- Desenvolver e executar agdes relacionadas a orientagéo de atividades fisicas, a coordenagéo técnica
de esporte, @ promogdo ao esporte e ao desenvolvimento de programas de lazer;

- Emitir parcerias técnicas na sua area de atuagdo, bem como participar de pericias técnicas, quando
designado;

- Participar de atividades em pesquisa ou extenséo;

- Participar e orientar as equipes de base de futebol de campo;

- Participar de projetos de extenséo;

- Prestar assisténcia em educagédo a comunidade e a populagdo em geral, por &rea de conhecimento;
- Exercer as atividades da Secretaria de Esportes;

- Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa;

- Coordenar projetos, programas, agbes e orientar as atividades nas ginasticas e academias
populares;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranga;

- Executar outras atribuigées afins.

- Compreende atividades voltadas as praticas contabeis, envolvendo os registros fiscais, langamentos
contabeis e controles e emisséo de documentos legais.
- Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da administragdo pdblica municipal,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros, documentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- Coordenar a anélise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagbes
realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da administragao
publica municipal;
- Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades do municipio, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
- Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
TECNICO EM CONTABILIDADE | - Controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | POSSIveis erros, para assegurar a corregdo das operagoes contabeis;

(Secretaria de Assisténcia Social) - Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos

(Secretaria Municipal de Satde) financeiros consolidados da administragéo publica municipal;
- Informar processos, dentro de sua éarea de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;
- Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do municipio,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
- Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagdo da rede arrecadadora e 0s
langamentos de tributos;
- Executar reviséo de campo para informar processos;
- Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
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servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administragéo publica municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigbes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que
otimizem os servigos prestados pela administragéo publica municipal;

- Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na
execugdo das tarefas;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuig6es afins.

- Compreende atividades voltadas a obras civis no que tange a preparagdo de plantas, calculos
simples e demais agdes de apoio & engenharia civil.

- Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagédo
de obras da administragdo publica municipal;

- Preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas de execugédo de obras;

- Participar da elaboragéo de estudos e projetos de engenharia;

- Participar da elaboragéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagées, a fim de
orientar os trabalhos de execucdo e manutengéo de obras da administragdo publica municipal;

- Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro
das especificagbes técnicas requeridas;

- Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagbes de qualidade e seguranga;

- Proceder a pré-andlise de projetos de construgdo civil;

- Realizar estudos em obras, efetuando medigGes, célculos e analises de solo, segundo orientagéo do
engenheiro responsavel;

- Realizar medigdo de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo
do cumprimento das etapas contratuais;

- Acompanhar a execucéo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e & composi¢&o
de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagéo;

- Realizar medigéo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo
das etapas contratuais;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea
de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que
otimizem os servigos prestados pelo municipio;

- Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na

TECNICO EM EDIFICAGOES
(Quadro Geral — Prefeitura Municipal)
(Secretaria de Assisténcia Social)
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execugdo das tarefas;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas e local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de Técnico em
Enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob
superviséo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na instituigdo;

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigiléncia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;

- Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos;

- Colher e auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo;
- Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugbes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar usuarios, prestando informagées relativas a higiene, alimentagdo, utilizagéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

- Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

- Preparar e administrar medicag6es por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

- Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentagéo e o transporte de paciente de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncias e emergéncias;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagéo de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituigdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a satde do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribui¢&o;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

- Realizar atividades na promogédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactéario
ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de Técnico em

Imobilizagao Ortopédica, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com

uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

- Executar imobilizages com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para dedos);

- Preparar e executar tragbes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragbes

esqueleéticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local;

- Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e

anestesia local para pungées e infiltragbes;

- Comunicar-se oralmente e por escrito com os usuarios e profissionais da area de salde as

imobilizagbes especiais ou de risco, tais como as realizadas em pacientes anestesiados, as

TECNICO EM IMOBILIZAQAO confeccionadas em pds-operatorio imediato, as aplicadas em pacientes com lesdes neuroldgicas, as
ORTOPEDICA vasculares ou extensas da pele, as que visem corre¢gdo em criangas, as que necessitem de mesa

ortopédica para sua confecgdo, as que incluam trés ou mais articulagbes e as que sigam a redugéo

ou manipulagdo, sendo que todas serdo procedidas, necessariamente, com a participagdo direta do

médico e auxiliado por profissional técnico em imobilizagbes ortopédicas capacitados a atuar sob a

indicagéo e supervisdo do médico ortopedista assistente;

- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,

equipamentos e de seu local de trabalho;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de suporte e apoio técnico em protegéo e
defesa do meio ambiente do municipio.

- Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores e analistas ambientais;
- Executar atividades de coleta, sele¢éo e tratamento de dados e informagbes especializadas
voltadas para as atividades finalisticas;

- Orientar e controlar os processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protegéo e defesa
TECNICO EM MEIO AMBIENTE | ambiental;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas de Técnico em Protese
Dentaria, atendendo as necessidades dos pacientes.
- Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias;
- Executar montagem das préteses dentarias;
- Fundir metais para obter pegas de protese dentaria;
- Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria;
TECNICO EM PROTESE - Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias;
DENTARIA - Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢do posicional dos dentes ou maxilares;
- Providenciar materiais necessarios a execugao de servigos;
- Encaminhar servigos para empresas especializadas quando necessario;
- Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagéo dos servigos;
- Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;
- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;
- Zelar pela manutengédo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
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equipamentos e de seu local de trabalho;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.
- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob a supervisdo, tarefas de Técnico em
Radiologia, atendendo &s necessidades dos pacientes.
- Realizar exames radiograficos convencionais;
- Processar filmes radiolégicos;
- Preparar solugbes quimicas e organizar a sala de processamento;
- Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia;
- Avaliar reagbes adversas e agir em situagbes de urgéncia, sob a superviséo profissional pertinente;
- Acionar e operar 0 equipamento;
- Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equipamento;
TECNICO EM RADIOLOGIA - Fazer o controle de todas as fungbes do equipamento durante todo o periodo de operagéo do mesmo;
- Cuidar para que as normas de protegdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam
atendidas;
- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;
- Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigées afins.
- Compreende em desenvolver as atividades de seguranga do trabalho e informagbes ao empregador
através de parecer técnico sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho e demais agbes de
seguranga.
- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagdo;
- Informar aos trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagéo;
- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
- Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
n adequando-os as estratégias utilizadas de maneiras a integrar o processo prevencionista em uma
TECNICOF}:nAgiEgEANCA DO planificagdo, beneficiando o trabalhador;

(Quadro Geral — Prefeitura Municipal)
(Secretaria Municipal de Saude)

- Executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

- Encaminhar aos setores e é&reas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indlicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
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didaticos e outros materiais considerados indispenséveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro
das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previsto na legislagéo ou constantes em contratos de prestagdo de
Servigos;

- Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevengdes, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo de
medidas de prevengéo a nivel de pessoal;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminag&o
ou neutralizagdo dos mesmos;

- Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevengéo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

- Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e o
aperfeicoamento profissional;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos no local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atribuigbes afins.

- Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuagao.

- Gerenciar, planejar e executar as atividades de diagndstico;

- Fazer avaliagdo de impacto, propondo medidas mitigadoras, corretivas e preventivas;

- Recuperar as éreas degradadas, acompanhando e monitorando a qualidade ambiental;

- Regularizar o uso, controle, protegéo e conservagdo de meio ambiente;

- Controlar, analisar o impacto ambiental, na elaboragdo de laudos, planilhas e pareceres;

- Elaborar e implantar politicas e programas de educagcdo ambiental e preservagéo da natureza

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagéo direta e indireta do setor
de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;

- Zelar pela guarda e conservagéo de equipamentos e materiais que utiliza;

- Observar as normas de higiene e seguranca;

- Executar outras atribuigbes afins.

TECNOLOGO EM GESTAO
AMBIENTAL

TESOUREIRO - Compreende os cargos que se destinam a executar trabalho de efetuar depésitos e saldos bancarios,
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | escrituragéo sintética e analitica.
(Secretaria de Assisténcia Social) - Redlgir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma
(Secretaria Municipal de Saude) e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
- Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
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classificagéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- Controlar as contas bancarias e o recebimento de consignagdes diversas;

- Registrar e controlar as importancias liberadas e depositadas em banco, em favor da municipalidade;
- Efetuar pagamentos por cheques, verificando a reqularidade das quitagdes mediante conferéncia de
folha de pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores da despesa;

- Emitir cheques;

- Controlar saldos bancarios;

- Preparar, diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos
correspondentes em livros proprios ou fichas;

- Conferir e numerar documentos de caixa;

- Conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade;

- Manter a escrituragéo rigorosamente atualizada;

- Efetuar prestagdes de contas, servigos rotineiros e tarefas afins, quando o servigo exigir;

- Efetuar o pagamento das despesas;

- Executar, sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

- Auxiliar na elaboragdo de escrituragdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e
orgamentarios;

- Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestagéo de contas;

- Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria;

- Auxiliar na elaboragéo de balancetes orgamentarios e financeiros;

- Auxiliar na elaboragéo das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais, em estreita articulagdo
com os demais 6rgdos da municipalidade;

- Acompanhar o controle da execugdo orgamentaria, procedendo as alteragbes quando necessario,
previamente autorizadas pelo prefeito.

- Executar a escrituragdo sintética e analitica, em fodas as duas fases, dos empenhos e dos
langamentos relativos as operages contabeis, patrimonial e financeira da municipalidade;

- Efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios & Cadmara Municipal;

- Elaborar, no prazo determinado o Balango Geral da Municipalidade;

- Emitir nota de empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugdo orgamentaria da
despesa;

- Analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-as as unidades orgamentarias;

- Controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo de organizar o gasto nos limites
da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de custeio;

- Acompanhar a execugéo orgamentaria dos 6rgéos a nivel de unidade orgamentaria, projeto, atividade
e elemento de despesa;

- Codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional Programatica, registrando
no cadastro de reserva, consultando saldos orgamentarios, emitindo listagens e distribuindo-as as
devidas unidades administrativas;

- Langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operacbes que complem o Sistema
informatizado de controle orgamentario;

- Realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de langamentos em
formulario préprio;

- Emitir relatérios diarios, semanais e mensais de consulta e empenho, fundamentais a analise e
realizagéo do controle orgamentario;

- Efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estéo de acordo com os indices
estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Elaborar relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
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- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos no local de trabalho;
- Observar as normas de higiene e segquranga do trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins.

-Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, coleta
de lixo, ajudante de maquina, preparo de alimentos, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-
de-lobo, capina e rogada de terrenos e outros.
- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, para manter os referidos locais em condigbes
de higiene e transito;
- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pogos e tanques, bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de
calcetaria;
- Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspegéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
- Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;
- Auxiliar na construg&o de palanques, andaimes e outras obras;
- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;
- Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegéo e
tomando precaugbes para ndo causar danos a terceiros;

TRABALHADOR BRAGAL - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando

(FEMININO) ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria;
TRABALHADOR BRAGAL - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios pdblicos municipais, a fim de manté-los
(MASCULINO) nas condigbes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgéo, sempre que necessario, bem como
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | executar a limpeza das éreas externas, tais como patios, jardins e quintais;
(Secretaria de Assisténcia Social) - Arrumar e manter brinquedos limpos;

(Secretaria Municipal de Saude) - Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratérios e unidades de satide, limpando, conservando e
guardando aparelhagem e utensilios;
- Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagoes definidas;
- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;
- Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores do municipio;
- Preparar merendas, refeigées, inclusive em unidades de satide, lavando, selecionando, cortando e
distribuindo os alimentos, sob supervisdo;
- Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
- Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, procedendo ao controle
da entrada e saida das pegas, bem como manuseamento de lavadoras, centrifugas, secadoras e
outras maquinas da lavanderia;
- Realizar servigos de costura e remonte de roupas utilizadas nas unidades de satde e em creches e
escolas;
- Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitados pelo setor;
- Manter arrumado o material sob sua guarda;
- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
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materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposi¢éo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas no local de trabalho;
- Observar as normas de higiene e sequranga do trabalho;
- Executar outras atribuigdes afins.
- Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia diurna e noturna de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades.
a) quando em atividades gerais:
- Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam repartigbes publicas;
- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades do
municipio e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, luzes e se outras vias de acesso
estéo fechadas corretamente, observando ainda pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar
a tomada de medidas preventivas;
- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do
local;
- Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas;
- Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e maquinas postos sob sua guarda;
- Verificar o funcionamento de registros de dgua, gas e painéis elétricos;
- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas éreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
VIGIA - Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive
(Quadro Geral - Prefeitura Municipal) | solicitar a ajuda policial quando necesséria;

(Secretaria de Assisténcia Social) | - comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irreqularidades encontradas;

(Secretaria Municipal de Satde) - Ligar e desligar alarmes;
- Monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravagdo quando necessario;
- Realizar comunicados internos;
- Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos
a necessidade da realizagdo destes;
- Participar das atividades de treinamento e capacitagéo desenvolvidos pelo municipio;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizag&o dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposigéo;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Zelar pela limpeza e conservagédo dos equipamentos de trabalho;
- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras atribuigbes afins.
b) quando em unidades assistenciais:
- Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia;
- Controlar o horario de visitas;
- Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéo de aparelhos de televiséo, radio, entre
outros;
- Executar outras atribuigbes afins.
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade

nascido em / / , filho de e de
, estado civil residente

e domiciliado &

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2023, DECLARO, junto

ao Municipio de Nova Venécia/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (__) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

[ES, / 12023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideol6gica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é

publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, : portador (a) do CPF n°

, candidato ao cargo de , Edital n° 001/2023, DECLARO

ser indigena conforme validagéo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e

tradigdes da referida comunidade indigena.

[ES, / 12023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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