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ANEXO I – QUADROS DE CARGOS E VAGAS 
 
 

QUADRO 1 – LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 
+ CR** 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Analista de Tecnologia 
da Informação 

Curso superior de Bacharelado em Tecnologia da Informação, ou 
Sistemas de Informação, ou Engenharia da Computação 

40 6.100,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Arquiteto Superior em Arquitetura, com registro no conselho de classe 40 8.500,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Assistente Social 
Curso superior em Serviço Social e registro no conselho de 

classe. 
30 6.100,00 

04 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Auditor Fiscal Tributário 
Bacharel em Direito, Administração, Contabilidade, Superior em 

Gestão Pública, Engenharias e tecnólogos correlatos a área. 
Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH), categoria B 

40 6.100,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Contador 
Curso Superior em Ciências Contábeis e Registro no Conselho 

de Classe 
40 7.500,00 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Engenheiro Civil 
Curso superior registrado na especialidade exigida em concurso, 

Registro no Conselho de Classe 
40 8.500,00 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico do Trabalho 
Formação Superior Completa em Medicina, com especialização 

em medicina do trabalho e registro no Conselho Regional de 
Medicina ou Órgão Fiscalizador do exercício da Profissão. 

20 8.848,89 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Nutricionista Ensino Superior em Nutrição e Registro no Conselho de Classe. 40 6.100,00 
03 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Profissional de 
Educação Física 

Curso superior em educação física – Bacharel conforme 
resolução nº 7/2014/CNE de 06 de abril de 2009 ou Licenciatura 
conforme Resolução 3/87/CFE e registro no órgão fiscalizador 

da Profissão. 

40 4.450,00 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Turismólogo Curso superior em Turismo. 40 6.100,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova Dissertativa (PD): classificatória 
e eliminatória (nota mínima 60);  
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
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QUADRO 2 – LOTAÇÃO: EDUCAÇÃO 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 
+ CR** 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Professor – Educação 
Física 

Curso Superior de Licenciatura de Educação Física, com registro 
no Conselho de Classe 

40 4.596,62 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PR 

Professor – Educação 
Infantil 

Curso superior com Licenciatura em Pedagogia com habilitação 
em Educação Infantil ou Licenciatura em Educação Escolar 

Quilombola 
40 4.596,62 

10 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PR 

Professor – Séries 
Iniciais 

Curso superior com Licenciatura em Pedagogia com habilitação 
em Séries Iniciais Licenciatura em Educação Escolar 

Quilombola. 
40 4.596,62 

20 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PR 

Professor de Artes 
Licenciatura em Educação Artística, Licenciatura em Artes 

Plásticas, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Dança, 
Licenciatura em Música, Licenciatura em Teatro. 

40 4.596,62 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PR 

Professor de Inglês 
Curso de Graduação em Letras com habilitação em Língua 

Inglesa. 
40 4.596,62 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PR 

Tradutor e Intérprete de 
Libras 

Curso superior de Tradução e Interpretação, com habilitação em 
Libras Língua Portuguesa 

40 4.353,47 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PP 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova de Redação (PR): classificatória 
e eliminatória (nota mínima 60); Prova Dissertativa (PD): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Prova Prática (PP): classificatória e eliminatória 
(nota mínima 60). 
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
 

QUADRO 3 – LOTAÇÃO: SAÚDE 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 
+ CR** 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Enfermeiro 
Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de 

classe 
40 6.100,00 

05 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Farmacêutico(a) Curso Superior de Farmácia e Registro no Conselho de Classe 40 6.100,00 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 



 

3 
Anexo do Edital n° 002/2023 

Fiscal Sanitarista 

Curso de graduação em nível superior nas áreas de engenharia, 
saúde, químico ou biólogo com os devidos registros nos 

conselhos de classe respectivos. Possuir carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), categoria B 

40 6.100,00 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Fiscal Sanitarista/ 
Farmacêutico 

Superior em Farmácia, com registro no conselho de classe; 
possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria B 

40 6.100,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Fisioterapeuta 
Curso Superior em Fisioterapia com Habilitação legal para o 

exercício da profissão através de vinculação ao Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO/SC). 

30 6.100,00 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Fonoaudiólogo 
Curso de formação em fonoaudiologia com registro no conselho 

de classe. 
40 6.100,00 

03 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Clínico Geral - 
20hs 

Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe 20 8.848,89 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Clínico Geral – 
40hs 

Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe. 40 17.697,81 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico de Estratégia 
Saúde da Família 

Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe. 40 17.697,81 
14 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Ginecologista - 
20hs 

Ensino Superior em Medicina com especialização em 
Ginecologia e Registro no Conselho de Classe. 

20 8.848,89 
02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Pediatra 
Ensino Superior em Medicina com especialização em Pediatria e 

Registro no Conselho de Classe. 
20 8.848,89 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Psiquiatra 
Ensino Superior em Medicina com especialização em Psiquiatria 

e Registro no Conselho de Classe. 
20 8.848,89 

02 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Veterinário 
Ensino Superior em Medicina Veterinária e Registro no Conselho 

de Classe. 
20 4.066,66 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Odontólogo Ensino Superior Odontologia e Registro no Conselho de Classe. 20 6.100,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Psicólogo 
Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de 

Classe. 
30 6.100,00 

04 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Terapeuta Ocupacional 
Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho 

de Classe. 
30 6.100,00 

03 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova Dissertativa (PD): classificatória 
e eliminatória (nota mínima 60). 
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
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QUADRO 4 – LOTAÇÃO:  IPREMAR 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 
+ CR** 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Contador 
Conclusão de curso superior em Ciências Contábeis, com o 

registro no respectivo Conselho de Classe no Estado de Santa 
Catarina 

20 3.750,00 
01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova Dissertativa (PD): classificatória 
e eliminatória (nota mínima 60). 
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
 
 

QUADRO 5 – LOTAÇÃO: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Instrutor de Artesanato 

Ensino Médio com curso técnico na área com carga horária 
mínima de 800 horas e experiência comprovada de no mínimo 

um ano na função através de registro em carteira de trabalho ou 
declaração emitida por contratante. 

40 3.170,68 
01 + 
CR 

100,00 
PO + AT + 

PP 

Instrutor de Dança 

Curso técnico na área de atuação com certificado de no mínimo 
800 horas e comprovação de experiência de no mínimo um ano 

através de registro em carteira de trabalho ou declaração emitida 
por contratante 

40 3.170,68 
01 + 
CR 

100,00 
PO + AT + 

PP 

Profissional de Música 
Diploma de conclusão de curso superior específico na área de 

atuação. 
40 4.450,00 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PP 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova Prática (PP): classificatória e 
eliminatória (nota mínima 60). 
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
 
 

QUADRO 6 – LOTAÇÃO: FUNDEMA 
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Cargo Formação/Requisitos 
Carga Horária 

(horas) 
Vencimento 

Inicial 
Vagas 
+ CR** 

Valor de 
Inscrição 

Tipo de 
Prova* 

Biólogo 
Conclusão de curso superior em Biologia, com o registro no 

respectivo Conselho de Classe. 
40 8.079,52 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Engenheiro Ambiental 
Conclusão de curso superior em Engenharia Ambiental, com o 

registro no respectivo Conselho de Classe. 
20 4.039,76 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Engenheiro Civil 
Conclusão de curso superior em Engenharia Civil, como registro 

no respectivo Conselho de Classe. 
20 4.039,76 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Geógrafo 
Conclusão de curso superior em Geografia, com o registro no 

respectivo Conselho de Classe. 
40 8.052,46 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT + 

PD 

Médico Veterinário 
Conclusão de curso superior em Medicina Veterinária, com o 

registro no respectivo Conselho de Classe. 
40 7.429,89 

01 + 
CR 

150,00 
PO + AT+ 

PD 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 60); Avaliação de Títulos (AT): classificatória; Prova Dissertativa (PD): classificatória 
e eliminatória (nota mínima 60). 
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compõem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo cargo. 
cargo. 


