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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAQUARI, ESTADO DE SANTA CATARINA CLENILTON
CARLOS PEREIRA, no uso de suas atribuicdes legais;

TORNA PUBLICO o Edital n° 001/2023 de Abertura de Concurso Publico n° 001/2023,
referente a realizacdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araquari e a abertura de inscricoes
destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificacfes
constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari, Fundagdo Municipal de Cultura e FUNDEMA.

1.2 O Concurso, observada a legislagédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com a Lei n°® 117/2011, Lei n°188/2014 e suas respectivas
alteracdes, Lei n® 412/2023, Lei n°® 378/2022.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARATER | CARGOS

PRIMEIRA ETAPA

classificatorio e
eliminatdrio (nota Todos.
minima 60)

Prova Obijetiva
(PO)

SEGUNDA ETAPA

Avaliacéo de

Titulos (AT) classificatorio Todos.

1.5.1 Apé6s a convocacgéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Araquari (https://araquari.atende.net/cidadao/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o0 candidato apresente
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argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdao Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Portaria n° 1540/2023 da Prefeitura Municipal de Araquari.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 1540/2023 diretamente envolvidos na execucgdo do
Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungfes no processo até a homologac¢éo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da homologacéo preliminar das inscri¢fes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, 0
valor da inscricéo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estao estabelecidos nos
guadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - LOTACAO: ADMINISTRACAO GERAL

Carga . .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Venc_:lr_nento Vagas Vanr d~e Tipo de
Inicial + CR**Inscrigao| Prova*
(horas)
Agente de Defesa Ensino Médio Completo e Carteira 01+ PO +
Civil Nacional de Habilitacdo Categoria B. 40 4.232,54 CR 100,00 AT
Assistente . . 13 + PO +
Administrativo Ensino Médio Completo 40 3.265,10 CR 100,00 AT
i i i A 01 + PO +
Orientador Social Ensino Médio Completo 40 3.265,10 CR 100,00 AT
Técnico em Curso de Nivel Médio com técnico na 01+ PO +
Informatica area de TI 40 4.353,47 CR 100,00 AT
Técnico em . . L.
Seguranca no Curs%desnlvel medlg eT(:uLso”:ecnlco 40 4.353.47 OClR+ 100,00 P£T+
Trabalho e Seguranca do Trabalho

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
*Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados comp&em o quadro de cadastro reserva do seu respectivo
cargo.

QUADRO 2 - LOTACAO: SAUDE

Carga
Cargo Formacao/Requisitos Horaria
(horas)

Vencimento|Vagas| Valor de |Tipo de
Inicial + CR**Inscri¢ao| Prova*
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Atendente de Curso de Nivel Médio e Curso de 02 + PO +
Farmacia Atendente de Farmacia. 40 3.265,10 CR 100,00 AT
. . Ensino médio completo e Registro no
g‘ﬁ)é':lar de Sadde Conselho Regional e inscricdo no 40 4.232,54 Oc';LR+ 100,00 PAC\)T+
Conselho Regional de Odontologia
Ensino médio completo e Carteira 01 + PO +
Fiscal Sanitarista | Nacional de Habilitacdo (CNH) 40 4.232,54 100,00
) CR AT
Categoria B.
S~ Curso Técnico em Enfermagem e
Eﬁ?g:;oadzm registro no Conselho Regional de 40 | 435347 005R+ 100,00 | P2*
9 Enfermagem - COREN

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria.
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compdem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo
cargo.

QUADRO 3 - LOTACAO: FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

= - Car’g? Vencimento|Vagas| Valor de |Tipo de
Cargo Formacéao/Requisitos Horaria . o .~ .
Inicial + CR**Inscrigao| Prova
(horas)
Assistente . - 01+ PO +
Administrativo Ensino Médio Completo 40 3.265,10 CR 100,00 AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliagcédo de Titulos (AT): classificatdria.
*Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados comp&em o quadro de cadastro reserva do seu respectivo
cargo.

QUADRO 4 — LOTACAO: FUNDEMA

= - Car’g? Vencimento|Vagas| Valor de |Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria . . o e N
Inicial + CR**Inscrigao| Prova
(horas)
Assistente : - 01+ PO +
Administrativo Ensino Médio Completo 40 3.265,10 CR 100,00 AT
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 40 | 423254 | 07| 10000 | P27

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliagcdo de Titulos (AT): classificatdria.
**Cadastro Reserva (CR): todos os candidatos classificados compdem o quadro de cadastro reserva do seu respectivo
cargo.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagcdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Araquari seréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario
conforme disposto na Lei Municipal n°117/2011 e suas alterac6es (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Araguari/SC).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.
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2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social - IPREMAR, conforme legislacao
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagédo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Araquari, Fundacéo Municipal de Cultura
e FUNDEMA.

2.10 As atribuicdes dos cargos estédo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n°188/2014 e suas respectivas alteracgdes,
Lei n®412/2023, Lei n® 378/2022, que dispde sobre o Quadro Proprio de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araquari, bem como em suas alteragdes.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes para o Concurso Puablico n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Araquari, Fundagéo
Municipal de Cultura e FUNDEMA para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no
periodo disposto no Cronograma - Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologagéo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao

bancéaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagédo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitacao de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela instituicdo organizadora somente ap0s o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necesséria para
atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Araquari.
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3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Araquari ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horério de realizacdo das provas sdo divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura  de  Araquari (https://araquari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO, independente se for paga ou isenta,
neste Concurso Publico, o qual contempla os Editais n° 001/2023 e n°® 002/2023 como um todo
integrado. Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a Ultima inscri¢cao
paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacéo e certificar-se de que preenchem ou preencherdo, durante o
prazo previsto na convocagao todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscri¢gdo disponivel pela via eletrdnica.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacéao definitiva, informando quais altera¢cdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas na efetivacdo da inscricéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos pessoais e outros dados e de
omissdes ou falsidade de informagBes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar
a ndo homologacéo da inscri¢éo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacg@es séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isencao de taxa de inscri¢ao o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Puablico,
nos termos do Decreto Municipal n® 377/2023, de 15 de dezembro de 2023.

4.1.1 E permitido ao candidato a solicitacdo de isencéo da taxa de apenas UMA inscricdo. Caso venha a
fazer mais de uma inscricao, devera pagar o boleto.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢édo de Taxa de Inscricao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.
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4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isengao é feita com base nas informagées do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de uma Unica de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposi¢des da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2.4 Somente sera concedida a isen¢cdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico aos candidatos
inscritos no CadUnico. As demais formas usuais de isen¢éo, como para doadores de sangue e medula 6ssea
entre outros, visto que o Decreto Municipal n°® 377/2023 n&o contempla, autoriza ou regulamenta outras
formas além da citada acima.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Araquari podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do pedido de isencéo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes
da nomeagcéo para o cargo;

lll. declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

4.4.1 Nao é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagcdo de isencdo da
taxa de inscri¢cdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites da Prefeitura
Municipal de Araquari (https://araquari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isen¢éo da taxa de inscrigéo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.7 Com alistagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacao das inscrigbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancério.

4.8 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue jativer efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.10 A homologacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢éo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isen¢cdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.
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4.12 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢éo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Concurso.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢Bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndao é devolvida em nenhuma hip6tese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 Sdo aceitas apenas as inscricbes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma séo consideradas solicitacdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigédo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato &
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, nos
termos do Decreto Municipal n°® 377/2023, de 15 de dezembro de 2023.

6.1.1 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-a para 0 numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificac&o.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos, pardos

ou quilombolas no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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6.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcédo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

6.6 A verificacdo da veracidade da autodeclaracao é feita apds a publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés servidores
municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do Concurso que 0s torne
impedidos, preferencialmente negros e participantes de movimentos negros, podendo contar com o apoio de
até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou
entidades de representacgao.

6.6.1 A verificacao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a analise leva em consideracéo
aspectos fenotipicos.

6.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto & comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.6.3 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

6.3.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagao final.

6.7.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

6.8 A nomeacdao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos e
guilombolas.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, nos
termos do Decreto Municipal n°® 377/2023, de 15 de dezembro de 2023.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-a para 0 numero inteiro

imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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7.1.2 Na hip6tese do nédo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

7.1.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

7.3 Sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfun¢gdes visuais e auditivas passiveis de correcédo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 Para concorrer as cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscri¢éo, responder “SIM” na opgéo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
coOpia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

7.4.1 O candidato que né&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima néo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

7.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.4.2.1 O candidato devera comprovar a condicao por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentacdo de documentos.

7.5 No ato da inscri¢cdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigOes previstas neste
Edital e das Atribui¢cdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribui¢ées.

7.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

7.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso
e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.8 A Prefeitura Municipal de Araquari e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato,
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bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

7.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizacédo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

7.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicéo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reop¢ao de vaga, readaptacao, reducao
de carga horéria, alteragédo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

7.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou ndo, deve:

| — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipoteses; e
Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicédo especial solicitada até a data limite das
inscricoes.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacao da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracgdo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responséavel pela guarda
do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.
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8.4.2 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo retornar a sala
reservada caso seja hecessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacéo do certame.

8.4.4 A Prefeitura Municipal de Araquari e a UNIOESTE/COGEPS né&o disponibilizam acompanhante para
guarda da crianga.

8.4.5 Ndo ha compensacéo do tempo de amamentacado no tempo de duracéo da prova.
8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

8.7 Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo IV.

9.2 A homologacao das inscri¢es € feita em uma Unica listagem na qual contenha os candidatos inscritos
em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentag&do ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS
10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e
classificatério, com questées de mdltipla escolha e de Prova de Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter

classificatorio.

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento, sera o Unico instrumento valido para a convocacéo da
Prova Objetiva, independente de outros meios.
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10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Obijetiva (PO) serd realizada no Municipio de Araquari - SC e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duracdo maxima
de 04h00min (quatro horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, e € composta de 60
(sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) com
apenas uma correta, a qual € atribuido valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d~e Pontuacao Total de Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Matematica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Informéatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 40 Acertos x 1,5 60
TOTAL 60 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estao dispostos no Anexo
Il deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 60,00 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Araquari - SC, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologacéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Araquari
(https://araquari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 O periodo de realiza¢ao da prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologacéao das inscri¢oes,
em funcéo da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realiza¢éo
da prova.

10.2.6 ApoOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hip6tese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.
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10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apdés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Araquari ndo se responsabilizam pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao no local de provas.

10.2.12 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢éo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranga.

10.2.14 A liberacdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotagdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hip6tese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
10.2.20 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim

como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

13
Edital n° 001/2023 do Concurso Publico n° 001/2023



‘E’ Rua Coronel Almeida, n° 60 - Centro / Telefone: (47) 3447-7700
wa ARAQUARI

10.2.21 O gabarito provisorio e o caderno de provas sdo publicados em formato PDF, em até um dia util
apoés a realizagdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura Municipal de Araquari
(https://araquari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, através do link disponivel na pagina do Concurso durante o periodo
de recurso previsto no Cronograma do Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacéo, nos
sites da Prefeitura Municipal de Araquari (https://araguari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado ter4 a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcéo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagcdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, 0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacdo da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacéo indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS

10.3.1 A Avaliacéo de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos, desde que aprovados na
Prova Objetiva (PO).

10.3.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada por todos os candidatos, no ATO DA INSCRICAO,
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.3.2.1 Consultar as instrucdes de anexo dos titulos publicadas na pagina do Concurso Publico no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.2.2 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.3.3 N&o séo analisados os Titulos do candidato que né&o for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.3.4 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o0 quadro a seguir:

Avaliacao Itens Peso Individual Logﬁltgse
de Titulos 0.00
(AT) Titulag&do de Graduagéo (limitado a 1) (pontuacio maxima 20,00) 100 pontos
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(pontuacao
Titulacdo de Pos-Graduacao ou Especializacéo, 25,00 maxima)
com no minimo 360 horas (limitado a 2) (pontuacao maxima 50,00)

70,00

Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacio maxima 70,00)

100,00
(pontuacdo maxima 100,00)

Titulacdo de Doutorado (limitado a 1)

10.3.5 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0,2 no resultado final.

10.3.6 Em se tratando da comprovacgéao para Graduacao, Pés-Graduacgédo, Mestrado e Doutorado, é computada
sempre e somente a maior titulacao apresentada, mesmo que haja comprovacgéao de outros Titulos inferiores.

10.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacéo de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

10.3.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcdo, a documentagcéo
digitalizada.

10.3.8.1 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
seréo considerados.

10.3.9 S&o aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacgéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.3.9.1 As declara¢des devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.3.9.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacéo
de Titulos.

10.3.9.3 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicio competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.9.4 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializacédo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacdo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declara¢céo ou do diploma que deve compor 0os documentos de comprovacao anexados no ato
da inscrigéo.

10.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.3.11 Néo séo considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;
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IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugé&o juramentada.

10.3.12 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrbnico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme Cronograma — Anexo V.

10.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢éo, a Avaliacéo de Titulos e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prética de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacéo do candidato,
sem prejuizo das cominacgdes legais.

10.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificagédo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Araquari
(https://araquari.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo da férmula abaixo:

((PO) x 0,8 + (AT) x 0,2) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagdo de Titulos

11.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD, e a terceira,
contendo somente a pontuagéo dos candidatos PPP.

11.3.1 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacao obtida pelo candidato em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

[Il — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

V — Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VII — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacéo de Titulos;

VIl — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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IX — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacédo final do resultado e da classificacdo dar-se-4 através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Araquari.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma — Anexo V), através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado do Pedido de Isencéo;

Il — da Homologagéo das Inscrigdes;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V — do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliagdo de Titulos;

VII — do Resultado Final.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nédo ser compativel com
o0 sistema.

12.2 Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que
emitird decisdo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questéo da Prova Obijetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteragdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragc&o de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS
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13.1 Apos a homologacao, a convocacgdo para posse é publicada pelo Diério Oficial do Municipio no site
oficial da Prefeitura Municipal de Araquari, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Araquari,
respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacao dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocacao em Diario
Oficial do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administracdo por toda a vigéncia
do Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéo.

14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizagéo do exame
admissional, em posse dos exames que constam no Anexo V, implicara sua eliminagcao do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, € submetido a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. Caso
a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacéo.

14.5 Os candidatos, apés a convocacao, deverao comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Araquari,
no setor de Gestdo de Pessoas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis onde receberdo a relacdo de
documentos e exames médicos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo
forca maior, acarreta a eliminacao do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, ha ordem
de classificacao.

14.6 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari,
Fundacéo Municipal de Cultura e FUNDEMA.:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagéo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacao as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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IX - aptiddo comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo
sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) néo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena — Conforme Lei Complementar Municipal 117/2011.
XII - Lista de documentos fornecida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

15.2 Né&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislac@o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

15.3 Cabe a Prefeitura Municipal de Araquari a definicdo da data de nomeac¢éo dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracéo Publica.

15.4 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Araquari no prazo
improrrogavel de até 5 dias Uteis, contados da publicagdo da convocacao.

15.5 Conforme previsto em Lei Complementar n® 117/2011 em seu artigo 17 paragrafo Primeiro: A posse
ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

15.6 A falta de comprovacgéao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética
de falsidade ideol6gica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sanc0es legais cabiveis.

15.7 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacao vigente, e a respectiva
nomeacgdo € procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de agua sem rotulo. Garrafas tipo Tupperware e ou
Stanley sem escrita serdo permitidas.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicac¢éo entre os candidatos durante a realizacéo das provas.

16.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, rel6gios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1)
devem ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando
gualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Araquari ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

16.3.1 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, 0 uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.
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16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizagédo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Coordenacéao local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitacéo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo
digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

16.7 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que nao
constem no subitem 15.2.

16.8 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.9 A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagédo da inscri¢ao.

16.10 Em hipétese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacao das
provas apos o horério preestabelecido ou sem a apresentagéo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.12 Candidatos que detenham autorizacdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado a Coordenacao local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisao da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacao da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.
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16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacdes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacdo da prova ho prazo de até um dia Gtil apds a
solicitacéo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacdo do Concurso aciona
as autoridades competentes para adocao das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢es de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes e no cartdo-resposta;

XI—n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo digital durante a realizagéo
das provas;

XII - for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIlI — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizagdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realiza¢éo
da prova.

XV — ndo realizar qualquer etapa obrigatéria para o0 cargo em que esta inscrito.

16.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Araquari, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes nele
estabelecidas.
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17.2 A Prefeitura Municipal de Araquari, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizag&o das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Néo séo fornecidos informagfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagédo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Araquari reserva-se o direito
de proceder as contratag6es conforme nuimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem 2.1,
dentro da validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢bes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&do anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;
Anexo Il: AtribuicBes por Cargo;

Anexo llI: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Cronograma do Concurso;

Anexo V: Lista de Exames Pré-admissionais.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Araquari, Santa Catarina, 20 de dezembro de 2023.

CLENILTON CARLOS PEREIRA
Prefeito Municipal de Araquari - SC
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRACAO GERAL

Cargo

Habilitacao

Atribuicdes

02

AGENTE DE
DEFESA CIVIL

Ensino médio e
Carteira Nacional de
Habilitag@o Categoria

B.

Executar acbes de prevencdo; preparagdo; resposta e
reconstru¢cdo no ambito das atribuicdes da Protegéo e Defesa Civil
de acordo com legislacdo em vigor, e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

05

ASSISTENTE
ADMINISTRATIV
0]

Nivel Médio.

Atividades relacionadas com servigos de organizagdo, execugdo e
controle de servigo administrativo. Auxiliar na execucdo de
atividades de apoio aodesenvolvimento dos trabalhos de natureza
administrativa, efetuando servicos de rotina diversos; Executar
ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, computadores, tablets, por rede de computadores ou
assemelhados; Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes
e visitantes, procurando identific-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na
execucdo de registros, controles, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; Preparar
indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formularios,
fichas, cartbes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e
documentos, planilhas eletrénicas e editor de texto; Providenciar
material de expediente; Atenderusuarios em setores, reparticbes e
orgdos da administracdo; e efetuar cadastramento em geral; Auxiliar
na coordenacéo de eventos e promog¢8es em geral; Executar outras
atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse da
administracdo, por determinacéo superior.

29

ORIENTADOR
SOCIAL

Curso de Ensino
Médio Completo.

Desenvolver atividades junto ao SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social.

40

TECNICO EM
INFORMATICA

Curso de Nivel Médio
com técnico naarea
de TI.

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista
de informatica, Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especifica¢cdes e comandos necessarios
para sua utilizacdo,Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execugcdo das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos,suprimentos, bibliografias, etc,
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados,
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias, Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida,
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera, Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e
componentes, Administrar cépias de seguranca, impressdo e
segurancga dos equipamentos em sua area de atuacao, Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento
da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores, Participar de programa
de treinamento, quando convocado, Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos, Ministrar treinamento em &rea de seu
conhecimento,Auxiliar na execugéo de planos de manutencgéo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais,Elaborar, atualizar e manter a documentagéo
técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores, Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

41

TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

Curso de nivel médio
e curso técnicode
Seguranca do
Trabalho.

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre
as medidas de eliminagéo e neutralizagao, informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de

Anexo do Edital n° 001/2023




==}
- =

Rua Coronel Almeida, n° 60 - Centro / Telefone: (47) 3447-7700

ARAQUARI

eliminacéo e neutralizagdo, analisar os métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou
seu controle, executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-o0s
estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma  planificacdo, beneficiando o
trabalhador,executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos, promover debates, encontros, campanhas,
seminarios,palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcéo, aplicagdo, reforma,arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros, encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analisese avaliacdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador, indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audio visuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho, operar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida, orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacéo de servico e outras atividades inerentes ao
cargo, e executar outras tarefas correlatas a sua éarea de
competéncia.

SAUDE

Cargo

Habilitacao

Atribuicdes

07

ATENDENTE DE
FARMACIA

Curso de Nivel Médio
e Curso de Atendente
de Farméacia.

Compreende as atribuicdbes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre o
uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque.
Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver
urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de
digitacdo em geral e elaboracdo de relatdrios. Colher informagdes
sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades de posto; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

09

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Ensino médio
completo e Registro
noConselho Federal

e inscri¢do no
Conselho Federal de

Odontologia.

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme
radiografico, preparar o paciente para atendimento, auxiliar e
instrumentaros profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares, manipular materiais de uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dados e
participar da analise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal, executar limpeza, assepsia,
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desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolver acdes de
promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais sanitarios,
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
adotar medidas biosseguranca visando ao controle de infeccéo, e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

16

FISCAL
SANITARISTA |

Ensino médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria B.

Exercer atividades de nivel médio de inspecgdo, orientacéo,
fiscalizagcdo de  estabelecimentos industriais, comerciais,
estabelecimentos de ensino, prestacdo de servicos e da area da
salde, dentre outros. Realizar vistorias eandlise e lavratura de autos
de infracdo, aplicacBes sancdes, elaboracdo de relatorios,
atendimento de dendncias. Proteger a salude da coletividade,
aplicando a legislacao pertinente a respectiva atividade desenvolvida.

39

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Curso Técnico em
Enfermagem em nivel
médio e registro de
profissional, na forma
da legislacdo em
vigor.

Prestacdo de servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de
saude no atendimento médico, odontolégico e ambulatorial, e
executar outrastarefas correlatas a sua area de competéncia.

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Cargo

Habilitacao

Atribuicdes

04

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio.

Atividades relacionadas com servicos de organizagdo, execugao e
controle de servigo administrativo. Auxiliar na execucao de atividades
de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza
administrativa, efetuando servicos de rotina diversos; Executar
ligacdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, computadores, tablets, por rede de computadores ou
assemelhados; Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes
e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na
execucdo de registros, controles, de todo e qualquer servico de
carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; Preparar
indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formulérios,
fichas, cartdbes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e
documentos, planilhas eletrdnicas e editor de texto; Providenciar
material de expediente; Atender usudrios em setores, repartices e
Orgéos da administragdo; e efetuar cadastramento em geral; Auxiliar
na coordenacéo de eventos e promocdes em geral; Executar outras
atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da
administracéo, por determinag&o superior.

FUNDEMA

Cargo

Habilitacao

Atribuicdes

07

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio.

Atividades relacionadas com servicos de organizacdo, execucdo e
controle de servigo administrativo. Auxiliar na execucao de atividades
de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza
administrativa, efetuando servicos de rotina diversos; Executar
ligacBes telefbnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, computadores, tablets, por rede de computadores ou
assemelhados; Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes
e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na
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execucdo de registros, controles, de todo e qualquer servico de
carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; Preparar
indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formularios,
fichas, cartbes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e
documentos, planilhas eletrénicas e editor de texto; Providenciar
material de expediente; Atender usudrios em setores, reparticées e
orgaos da administracao; e efetuar cadastramento em geral; Auxiliar
na coordenacgao de eventos e promogdes em geral; Executar outras
atividades inerentes a seu cargo e formacgéo e/ou de interesse da
administracéo, por determinagéo superior.

FISCAL

01 AMBIENTAL

Ensino Médio.

Realizar a fiscalizacdo de empreendimentos e de todas as
intervengBes ao meio ambiente, fazendo vistoria e lavrando, se for o
caso, os autos de notificacdo e infragdo respectivos; Atender as
reclamagfes feitas pela comunidade relacionadas a sua éarea de
atuacdo, dando as respostas compativeis; Redigir relatorios
relacionados aos recursos interpostos pelos sujeitos passivos das
autuacBes decorrentes de infracdes ambientais; Exercer outras
atividades inerentes ao trabalho de fiscalizacédo designadas pela
chefia.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Percepcao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagbes logico-discursivas marcadas
por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacido, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notagdes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressédo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacao, configuracao e utilizagao: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versbes posteriores. 7)
Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nocgbes basicas de navegacao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Conhecimentos de Histdria e Geografia
sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Araquari-SC. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagcdo ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Araquari-SC Lei que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari-SC; lei
que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracéo dos servidores do
municipio de Araquari-SC; lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Araquari-SC e da outras providéncias, bem como suas
alteragdes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢gbées de Organizagéo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de
Documentacédo e sua Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrbnicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nogbes basicas de
relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Nocdes de Direito Administrativo; Principios da Administragéo
publica; Administracido direta, indireta e fundacional; Controle da Administracédo
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Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando;
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal,
Cadigo de Etica. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei
de Acesso a Informacéo.

AGENTE DE
DEFESA CIVIL

A histéria da defesa civil; A politica nacional de defesa civil; Legislacao da defesa
civil no Brasil; Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica; Plano de
contingéncia; Conceituagdo em gestdo de risco e desastre; Gestdo de riscos;
Nocdes basicas e procedimentos de seguranca; Equipamentos de protecao;
Nocdes basicas em protecao e defesa civil e em gestao de riscos; Nogdes basicas
de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nocbes de
primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagées humanas no
trabalho; Nocgbes basicas de seguranga no trabalho; Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Operacbes farmacéuticas. Filtragao, tamisacao, trituragao e extragdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencao e controle
de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Formas
sélidas, semissdlidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipula¢des farmacéuticas. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacias
com manipulagdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cdodigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogbes gerais de selegdo, programacao, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensacio de medicamentos.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag¢ao do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais.
Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso.
Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais.

FISCAL
AMBIENTAL

Legislacdo ambiental (Lei n® 11.428/2006; Lei n°® 12.651/2012; Lei n® 9.605/1998;
Decreto Federal n° 6.514/2008). Educagéao, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia.
Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental. Alteragbes
bidticas e alteragdes abidticas. Poluigao: aguas, ar e solo. Saneamento basico.
Impacto ecolégico das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformacido do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e
tratamento de residuos solidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e nao
biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia.
Pedologia. Clima. Sistemas de gestdao ambiental. Educacdo Ambiental. Relagdes
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humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Orgéanica
Municipal. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Politica do Meio
Ambiente do Municipio. Outros conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.

FISCAL
SANITARISTA |

Nocdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupacgao do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Edificagdes e Obras; Lei
de Parcelamento do Solo; Normas para Construgao de Edificagcdes Residenciais
Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracao de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancgbes fiscais previstas na
legislacado vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servicos de uma
forma preventiva e corretiva; Fiscalizagao de calgadas e muros, para atender
quando obstru¢ao nao legal, dentro da legislagéo vigente. Conhecimento de Direito
Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributario Municipal: Certidao Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos
Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN);
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissao de Bens Imdveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Crédito
tributario. Isencdo. Obrigagao Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balangco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro
Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaragéo
de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cédigo
Tributario do Municipio, suas alteragcdes e atualizacdo. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e
suas alteragdes). Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a
funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica
profissional.

ORIENTADOR
SOCIAL

Constituicao Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93) — LOAS;
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de Transferéncia de
Renda — BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de Dezembro de2021; Decreto
N° 10.852, de 8 de novembro de 2021; Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de
2022; Manual do Entrevistador.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacao, desinfecgao, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdao em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagc&o, inalagdo, aspiracdo, retirada de
pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos (preparo,
diluigdo, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplicagcido). Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengéao de
complicacbes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds-operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucao das vias aéreas
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superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Saude do trabalhador.
Conhecimento sobre as Doencas de Notificagdo Compulsdria (SINAN): AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Doencas prevalentes na infancia; Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Prevengao de acidentes
em criangas e idosos; Saude do homem, saude do idoso, Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude
e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgoes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencao
Basica 2436/2017.

TECNICO EM
INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e corregdo de problemas.
Montagem, instalagdo e manutencdo de computadores e redes. Instalacéo,
atualizacdo e manutengdo de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e
Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
computadores. Linguagem de Programacdo. Técnicas de Programacéo.
Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados. Redes de computadores e
Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexdo de redes.
Armazenamento de dados na nuvem. Seguranga da informagdo. Backup e
combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. Criagcdo de websites;
Discos Rigidos e flexiveis. Instalagdo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip
Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO EM
SEGURANGA NO
TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugao histérica do prevencionismo. As atribuicdes do
Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugéo do conceito de acidente de trabalho.
Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagao
legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas.
Legislagédo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislacéo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacbes
protecao de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecao coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construgao, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes
coletivas e individuais. Conceito e classificagcdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecéo respiratéria. Mapeamento de riscos.
Prevengédo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-
4, NR-5, NR-6, NR7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18,
NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legisla¢cdes e Normas Brasileiras
relativas a protecao contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e
agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de
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detecgao e alarme de incéndios. Sistemas de prevencgao, protecdo e combate a
incéndios. Ergonomia Organizacao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de
analise ergondmica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondémica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia.
Diagnostico e recomendacgbes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracbes e radiagdes.
Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas
profissionais.
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/12/2023
1.2 Prazo para impugnacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 21 a 23/12/2023
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacao do Edital de Abertura. 27/12/2023
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
21 Periodo para pedido de isenc¢ao da taxa de inscri¢cao 27112/2023 a
' parap ¢ §a0. 12/01/2024
29 Publlcagao le ~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da 16/01/2024
taxa de inscrigao.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo da 17 a 19/01/2024
taxa de inscricao.
24 Publlcagao dlas~ respostas aos recursos e resultado definitivo da isengéo da 24/01/2024
taxa de inscricao.
3 PERIODO DE INSCRIGOES
31 Periodo de inscrig6es e anexagao dos titulos no site da 27/12/2023 a
) UNIOESTE/COGEPS 08/02/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 09/02/2024
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicagao do Edital Preliminar com a _relagao dos candidatos inscritos na 16/02/2024
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para~|nterpo_3|gao_ dNe recurso contra o Edhltallprellmlnar de 17 a 19/02/2024
homologacgao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.3 Publ_lcag:a_\oﬂdas respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagéo 21/02/2024
das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicagao do Edital dg Cor~1vocagao dos c_an_dldatos com inscrigao 26/02/2024
homologada para a realizacao da Prova Objetiva, com ensalamento.
6.2 Realizagédo da Prova Obijetiva 03/03/2024
6.3 Publicacao d_o Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 04/03/2024
provas e do link para recursos.
6.4 gr;}zgvpaara interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 05 a 07/03/2024
6.5 E)ltja?e“t(i:\?gao das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da Prova 21/03/2024
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 22/03/2024
6.7 Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, com nota e classificagéo. 22/03/2024
7 AVALIAGCAO DE TITULOS
. . . 27/12/2023 a
71 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 08/02/2024
7.2 Publlpagao de Edital Preliminar com a_nota da Avaliagao de Titulos dos 02/04/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
73 Prazp para mte,rposu;ao de recursos contra o resultado preliminar da 03 a 05/04/2024
Avaliagéo de Titulos.
7.4 Publ_lcagao das’ respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 10/04/2024
Avaliagao de Titulos.
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlg_agao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 12/04/2024
classificagao.
= . A partir de
9 HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 15/04/2024

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas
Disposicdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRACAO GERAL

Cargo

Habilitacao

Atribuicbes

03

ANALISTA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGCAO

Curso superior de
Bacharelado em
Tecnologia da
Informacéo, ou
Sistemas de
Informacéo, ou
Engenharia da
Computacéo

E responsavel pelo Cabeamento Estruturado, pelos
servidores de sistemas Windows e Linux, pelas Redes de
computadores, e suportes ao usuario final. Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua
implantacéo, visando racionalizar e/ou automatizar processos
e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
empresa. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo. Participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos
ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuério, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes. Realizar auditorias
para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos
de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos
sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas.
Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos
métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacéo,
visando otimizar a utlizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utiliza¢@o de seus recursos, facilitando o seu acesso
pelas &reas que deles necessitem. Elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos dedados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender
necessidades dos usuarios dos sistemas. Pesquisar, levantar
custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca
de dados. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos, e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

04

ARQUITETO

Superior em
Arquitetura, com
registro no conselho
de classe

Elaborar projeto arquiteténico de edificacdo ou de reforma,
relatorio técnico referente a memorial descritivo, caderno de
especificacbes e de encargos e avaliagdo pdOs-ocupacéo,
projeto urbanistico e de parcelamento do solo mediante
loteamento, projeto de sistema viario urbano, coordenacéo de
equipes de planejamento urbano ou de regularizagédo
fundiaria, projeto de arquitetura de interiores, projeto de
arquitetura paisagistica, direcéo, supervisédo e fiscalizagdo de
obras referentes & preservacao do patrimdnio histdrico,
cultural e artistico, projetos de acessibilidade, iluminacédo e
ergonomia em edificacbes e no espaco urbano e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

06

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso superior em
Servico Social e
registro no conselho
de classe.

Desenvolver e executar estudos e projetos de a¢bes praticas,
derivadas de respectivas areas de conhecimento, aplicaveis
ao trabalho, fornecendo orientacdes sobre assisténcia
médica e social. Atender a Comunidade orientando quanto
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aos recursos existentes no municipio, encaminhando quando
necessario aos 6rgdos competentes, visando solucdo, e
executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Bacharel em Direito,
Administracao,
Contabilidade,

Superior em Gestao

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria.
Realizar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizagdo e
arrecadagdo. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis,
notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes. Expedir notificacdo, autos de infracdo e
lancamentos previstos em leis, regulamentos e no Cdédigo

AUDITOR En ZL:]?:;?&S e Tributario Municipal. Instruir processos tributarios, efetuando
08 FISCAL gent levantamentos fisicos e diligéncias. Colaborar com as
TRIBUTARIO tecnologo’s cobrancas da Secretaria da Fazenda, em razdo de obras
correlatos a area. | piplicas executadas e visitar estabelecimentos comerciais,
Possuir Carteira | industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
Nacional de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais.
Habilitagdo (CNH), | Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao
categoria B 6rgado municipal ou instituicées financeiras, e executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.
E responsavel pela execucdo de servicos de conferéncia,
andlise e classificacdo de documentos contabeis para efeito
Curso Superior de registro, escrituracdo e controle. Conferir e classificar
em Ciéncias con;abilmente 0s documentos corr]p_robatérjos das operacdes
Contabeis e realizadas, de natureza orgamentaria ou n&o, de acordo com
10 CONTADOR Redi o plano de contas. Participar da elaboracéo e reviséo do plano
egistro no de contas. Examinar ou orientar a execu¢do da escrituragédo
Conselho de contabil, elaborar balancetes, participar da elaboracdo do
Classe balanco geral, elaborar outros demonstrativos que se facam
necessarios, conservar osequipamentos utilizados, executar
outras tarefas afins.
Curso superior
registrado na Desenvolv_er, executar e acomp_anhar obras de
12 ENGENHEIRO especialidade e ngenharia _obedemda a especialidade prevista em
CIVIL o Concurso Publico, e executar outras tarefas correlatas a sua
exigida em area de competéncia.
CONCUrso
Missdo: Zelar pela saude e condigBes de seguranca dos
servidores e instalagdes do Municipio, realizando avaliagao
clinica, elaborando e executando programas de protecdo a
5 salde dos trabalhadores, investigando, examinando
Formacgao possiveis causas de acidentes e tomando medidas para
Superior preveni-los, buscando ainda a conscientizacdo dos
Completa em trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de
Medicina, com seguranca no trabalho.
especializacéo Responsabilidades: Promover a salde do trabalhador em
em medicina do especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de
trabalho e trabalho e/ou doencgas profissionais, assegurando a sua
MEDICO DO registro no con_tmgldade operacional e a pquutlwdade_, realizando
22 TRABALHO C h periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando
onseino resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Regional Saude Ocupacional (PCMSO); Desenvolver, juntamente com
Regliopal de a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acbes e
Me(jlcma ou programas de protecao e vigilancia a satude do trabalhador,
Orgéo analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de trabalho,
Fiscalizador do fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros,
exercicio da visando a preservac¢do da saude e seguranca do trabalhador;
Profissio. Programar e executar os exames médicos periédicos em

todos os funcionarios, através de exame clinico e
interpretacdo de resultados de exames complementares,
visando controlar as condi¢des de saude dos trabalhadores;
Promover a realizacdo de atividades de conscientizaco,
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tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duracdo permanente, educando e orientando o0s
trabalhadores para a prevencédo de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais; Analisar e registrar em documento(s)
especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima
e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condicbes dos individuos
portador (es), tendo esses casos arquivados para qualquer
fim; Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias
ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica
ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢&o nos
locais de trabalho; Realizar inspe¢cdes médicas visando o
cumprimento da legislagéo, para efeitos de: Posse em cargo
publico (exame pré admissional); Cessdo de contrato,
solicitagdo de demisséo; Aproveitamento; Licenca para
tratamento de saude.; Atender o acidentado no trabalho nos
casos de urgéncia, ou doenga ocupacional, agilizando o futuro
atendimento (encaminhamento) para prevenir maiores danos
a saude do trabalhador; Acompanhar os servidores vitimas de
Acidentes de Trabalho, auxiliando o médico nas condutas,
para recuperacéo e reabilitagdo dos mesmos; Inspecionar
os locais destinados ao bem estar dos trabalhadores,
visitando estes locais juntamente com outros profissionais da
area, para observar as condi¢des de higiene e orientar quanto
a possiveis falhas existentes.

Ensino Superior
em Nutricdo e

Compreende o0s servicos relacionados com nutrigao,
participacdo nos programas especializados de saude infantil,
gestantes, assessoria em palestras junto a comunidade
escolar e controle de alimentos. Planejar coordenar e

em Turismo

27 NUTRICIONIST Registro no sypervisionar_ servicos ou programas de_nutrigéo para as
A diversas unidades da Prefeitura, analisando caréncias
Conselho de alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos
Classe. dietéticos, e controlando a estocagem, preparacio,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos, e executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Curso superior E responsavel por desenvolver o habito do exercicio fisico,
em educagio oferece recreagdo, educar 0s movimentos através do
fisica —Bacharel | exercicio fisico e da subsidios para o condicionamento fisico
conforme de pessoas de todas as id}ades, e também para 0s atletas,
resolugéo n° dedica-se a preparacéo fisica ‘,j‘? educando 0s jovens e
adultos, também a preparacéo fisica e mental (individual e
7/2014/CNE de coletiva) de atletas e desporti - ireca
. portivas. Encarrega-se da direcédo
PROFISSIONAL 06 de abril de técnica de equipes desportivas. Trabalhar para recuperacgéo
36 | DEEDUCACAO 2009 ou e a reabilitacdo psicomotora de atletas. Realiza exames
FISICA Licenciatura biométricos nas instituicbes de ensino Interpreta e ensina as
conforme técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competicbes
Resolucao esportivas. Organiza, dirige e promove 0s esportes de sua
3/87/CFE e especialidade. Organiza e planeja associa¢cfes desportivas,
registro no érgédo | atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte, e
fiscalizador da executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.
Profissao.
Elaborar politicas de Turismo; Elaborar o planejamento do
espaco turistico; Analisar e elaborar planos para o
Curso superior desenvolvimento do turismo _d_e uma f(_)rma conscie_nte;
44 | TURISMOLOGO baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos

presentes em cada regido; Elaborar e coordenar trabalhos
técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas
do turismo (sobretudo academicamente); Coordenar e
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orientar trabalhos de selecao e classificagédo de locais e areas
vocacionadas para o turismo; Coordenar areas e atividades
de lazer para o publico em geral; Coordenar e orientar
projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em
nivel técnico ou de prestagédo de servigcos, além de planejar e
organizar eventos e viagens, e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

habilitacdo em

EDUCACAO
Cargo Habilitacao AtribuicGes
E responséavel por desenvolver o habito do exercicio fisico,
oferecer recreacdo, educar 0s movimentos através do
exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico
de pessoas de todas as idades, e também para os atletas,
dedica-se a preparacdo fisica de educando os jovens e
Curso Superior de | adultos, também a preparacéo fisica e mental (individual e
PROFESSOR - Licenciatura de coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da direcdo
31 EDUCACAO Educacéo Fisica, com| técnica de equipes desportivas. Trabalhar para recuperacao
FISICA registro no Conselho | e a reabilitacdo psicomotora de atletas. Realiza exames
de Classe. biométricos nas instituicdes de ensino. Interpreta e ensina as
técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competicbes
esportivas. Organiza, dirige e promove 0s esportes de sua
especialidade. organiza e planeja associa¢des desportivas,
atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte, e
executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.
Curso superior
comLicenciatura
em Pedagogia
PROFESSOR - com habilitagao Desempenho em todas as fungfes inerentes ao magistério
32 EDUCACAO em Educacédo na educacoinfantil
INFANTIL Infantil ou '
Licenciatura em
Educacéo Escolar
Quilombola.
Curso superior com
Licenciatura em
Pedagogia com
33 PROFESSOR - habilitacdo Desempenho em todas as fun¢bes inerentes ao magistério
SERIES INICIAIS em Séries Iniciais nas sériesIniciais.
ou Licenciatura em
Educacao Escolar
Quilombola.
Licenciatura em
Educacéo
Artistica,
Licenciatura em : - . : .
. Planejar, ministrar aulas, registrar, avaliar o processo ensino-
Artes Plasticas, . . . . ; !
Licenciatura em aprend_lzagem fjos alunos; d|s_cut|r, refletir, S|sten_151t|z_ar,
PROFESSOR DE . produzir e divulgar conhecimentos de experiéncias
34 Artes Visuais, . . : L
ARTES i . pedagdgicas vivenciadas nas aulas da disciplina na qual se
Licenciatura em : L i
Danca inscreve, participar de reunifes qua}ndo convocaQo, e
. o executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Licenciaturaem
Musica,
Licenciatura em
Teatro.
PROFESSOR Curso de i . .
35 DE Graduacdo em Atuagao_ como docente na rede municipal de ensino e outras
INGLES Letras com funcdesinerentes ao cargo.
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Lingua Inglesa.

Curso superior de
Traducéo e

Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao ensino para

TA

Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
(CREFITO/SC).

TRADUTOR E Interpretagio, com realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais,
43 | INTERPRETE DE habilitacao ’em planejar conjuntamente com o professor de sala, participar de
LIBRAS Libras — Lingua atividades extra-classe, interpretar a linguagem de forma fiel,
Portuguesa executar outras tarefas correlatas.
SAUDE
Cargo Habilitacao Atribuicbes
E responséavel pelo planejamento, execucéo e avaliagdo de
Curso Superior em programas de §aude publica e adminis_trativamente nos
Enfermagem e _ser_\n_gos_de saudg_, na prestacao dfe cuidados globais e
11 | ENFERMEIRO Reqistro no individuais e familiar, no desenvolvimento de programas
g educativos para pessoal de enfermagem e para a
Conselho de classe.| comynidade e nas pesquisas correlatas e executar outras
tarefas afins.
Curso Superior de . . -
FARMACEUTI |Farmécia e Registro Conforme preconizado pelo Conselho Regional de Fgrmama,
13 A C lho d e executa outras tarefas correlatas a sua éarea de
CO (A) no C?Ir;ssieo e competéncia.
Curso de graduacgéo
em nivel superior
nas areas de Exercer atividades de inspecao, orientacdo, fiscalizacdo de
engenharia, saude, estabelecimentos industriais, comerciais, estabelecimentos
quimico ou bitlogo de ensino p_resta_(;éo _de servig}o_ e da area da saude, dentre
FISCAL com os devidos _outros; reallz_a vistorias e analise e lavratura de autos_de
14 SANITARISTA ist infracdo, aplicagbes de sancdes, elaboracdo de relatérios,
registros nos atendimento de denlncias; proteger a saude da coletividade,
conselhos declasse| gpjicando a legislago pertinente e respectiva atividade
respectivos. Possulir| desenvolvida, e executar outras tarefas correlatas a sua area
carteiraNacional de| de competéncia.
Habilitacdo (CNH),
categoria B.
. Exercer atividades de inspecéo, orientacdo fiscalizagdo de
Superior em estabelecimentos industriais, comerciais, estabelecimentos
FISCAL F_armama, com de ensino prestacao de servic;,o_ e da &rea da saude, dentre
SANITARISTA. |redistrono conselho outros; realiza vistorias e andlise e lavratura de autos de
15 FARMACEUTIC de classe; possuir | infragdo, aplicacdes de sangdes, elaboracdo de relatorios,
Carteira Nacional de| atendimento de denuncias; proteger a saude da coletividade,
O Habilitacdo aplicando a legislagdo pertinente e respectiva atividade
Categoria B. desenvolvida, e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.
Curso Superior em
Fisioterapia com
Habilitacdo legal | . ] B o
para o exercicio da E rgsponsavel pela prevencéo, tratamentp e reabl_lltaggo_ de
profissdo através de pacientes com patologlgs diversas, através de meios fisicos
17 FISIOTERAPEU vinculagio ao como calor, frio exercicios musculares, massagens e outros,

para obter o maximo de recuperacdo funcional de érgaos e
tecidos afetados, e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.
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Curso de
formacdo em

Atuar na avaliagdo, intervencdo e promoc¢do da saude nas
areas de voz linguagem, motricidade orofacial, satde publica,
fonoaudiologia escolar/educacional, disfagia e audiologia, no
processamento auditivo e equilibrio corporal, identificar,

FONOAUDIOLO | fonoaudiologia : - . oo
18 GO m reqistro n avaliar, habilitar e reabilitar os individuos que possuem
com registro no deficiéncia auditiva periférica ou central, que influenciam no
conselho de aparecimento de desordens da comunicacdo humana, assim
classe. como os distlrbios do equilibrio, executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.
Ensino Superior . i o
L Executar atividades de atendimento & salde dentro de seu
em Medicina e . - .
19 MEDICO Registro no mister e observado a especialidade prevista em concurso, e
CLINICOGERAL C Iho d executar outras tarefas correlatas a sua éarea de
onselho de competéncia.
Classe.

20

MEDICO DE
ESTRATEGIA
SAUDE DA
FAMILIA

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe.

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a hecessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da USB; O Médico de Estratégia Saude da
Familia devera observar as competéncias, objetivos e metas
do Programa Estratégia Saude da Familia, conforme Portaria
do Ministério da Saude n° 2.488, de 21 de Outubro de 2011;
e outras funcfes correlatas.

23

MEDICO
GINECOLOGIST
A

Ensino Superior
em Medicina
com
especializacéo
em Ginecologia
e Registro no
Conselho de
Classe.

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina,
sdo atribuigBes especificas do médico ginecologista: atender
a pacientes executando atividades inerentes a promogéo,
protecéo e recuperacao da saude da mulher, compreendendo
as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos; realizar
exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao
arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a
gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas
médicas das pacientes; auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude
publica; de acordo com sua especialidade participar de juntas
médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia;
encaminhar 0s pacientes que necessitam para outros niveis
do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia;
participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qgualquer irregularidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.
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Ensino Superior
em Medicina
com

Além das previstas para o exercicio profissional da
medicina, sd&o atribuicdes especificas do médico pediatra:
Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para
fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar
assisténcia a criangca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo acfes em relacéo a
imunizacdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao
de acidentes, além doacompanhamento e das orientacdes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;
examinar pacientes em observacao; avalia as condicfes de
saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de
crescimento edesenvolvimento dos pacientes; estabelecer
o plano  médico-terapéutico-profilatico  prescrevendo

MEDICO especializacao LS , -

24 PEDIATRA Pediatri medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
em Fediatria atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
Registro no designado pela chefia imediata; orientar a equipe
Conselho de Multiprofissional nos cuidados relativos a sua éarea de
Classe. competéncia participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; manter atualizados os registros das ac¢des de
sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia prestando assisténcia médica integral; manter
prontuario médico organizado e executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.
Fazer prevencao primaria da doenca mental; fazer prevencéo
. . primaria. em alcoolismo e uso indevido de drogas;
Ensino Superior | gpervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes
em Medicina com doenca mental; proporciona conhecimentos teéricos de
com saude mental e de manejo com o paciente portador de
o5 MEDICO especializagéo doenca mental, junto as equipes de postos; atuar em
PSIQUIATRA em Psiquiatria e prevencdo secundaria da doenca mental; atuar em
Registro no programas especificos realizados pelo servico de saude
Conselho de mental; atuar em prevencdo terciaria da doenca mental;
Classe. orientar e supervisionar o manejo com a familia do doente
mental e executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia.

Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doencas
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em
todas as suas modalidades; fazer inspec¢éo, sob o ponto de
vista sanitario e tecnolédgico, nos locais que se utilizem de
produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados
Ensino Superior | & biologia geral, a zootecnia a zoologia, bem como a
em Medicina bromatplogla an|ma_1l; frilzer cumprir - as  normas de
MEDICO Veterinaria e padro_nlzagao e clas_5|f|cr31c;ao dos produto,s de origem gnlmal,
26 VETERINARIO Reqi participar da padroniza¢do de normas, métodos e técnicas de
egistro no inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a
Cog;eslzg de salide humana, bem como inquéritos relativos as doencas de

origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicagdo de
zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose
tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e
coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer
exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéutica médica e
cirurgias veterinérias; atestar a sanidade de animais e de

produtos de origem animal em suas fontes de
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producdo ou de manipulacéo; realizar estudos de trabalhos
cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras
instituicbes; controlar as condicbes higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem
animal; estudar as implicacdes econdmicas das doengas dos
animais; participar da execucédo de programas de extensao
rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre
patologia animal obtidos pela pesquisa; aplicar normas e
padrdes relacionados com fiscalizacao e controle do ponto de
vista sanitario dos animais em geral premunicdo de animais;
trabalhos de laboratério e  escritorio, elativos  aos
diagnosticos de  problemas zoosanitarios; controle de
eficiéncia de produtos de wuso médico veterinario;
trabalhos de escritdrio e de campo relativos as campanhas de
erradicacéo, controle e premunicao das doengas dos animais;
emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Ensino Superior
em Odontologia

Exercer atividades amplas e concernentes a formacéo e nas
especialidades previstas em concurso, executar outras

28 | ODONTOLOGO %Reglsl';]ro (r;o tarefas correlatas a sua area de
onselho de competéncia.
Classe.
Observar, mensurar e avalia o0s mecanismos de
Ensino Superior comportamento humanos, elaborando e aplicando técnicas
em Psicologia e | FCCCEER B o e motoras. | possiiltando. o
37 PSICOLOGO Cl?eglstILo rlio diagnostico, tratamento e/ou orientagdo, a fim de garantir um
onselho ae bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a
Classe. salde mental, e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.
Curso Superior E responsavel pelo tratamento terapéutico de pacientes que,
em Terapia por sequ_elas fisicas, mentais, sociaif, ou pelo processo de
TERAPEUTA Ocupacional e enye!hemmento apre§entam ’alteragoes em suas funcdes,
42 OCUPACIONAL Reqist objetivando a promocé&o da saude em todos os seus aspectos,
€gIStro no sendo necessario atender a amplitude dos anseios de todo
Conselhode municipio, independente do 6rgdo ou &rea atendida, e
Classe. executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
IPREMAR
Cargo Habilitagéo Atribuicbes
E responsavel pela execucdo de servicos de conferéncia,
Conclusdo de curso| anélise e classificacdo de documentos contabeis para efeito
superior em de reg_istro, escrituracdo e controle. an_ferir e classifi~car
Ciéncais Contabeis, con'Fabllmente 0s documentos corr)p_robatorlos das operacdes
com o registro no realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com
01 CONTADOR tivo C Ihol © plano de contas. Participar da elaboracéo e reviséo do plano
respectivo LONSeINo| yg contas. Examinar ou orientar a execucao da escrituracao
de Classe N0 | contabil, elaborar balancetes, participar da elaboracdo do
Estado d? Santa | palanco geral, elaborar outros demonstrativos que se fagam
Catarina necessarios, conservar o0s equipamentos utilizados, executar
outras tarefas afins.
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
Cargo | Habilitagdo | Atribuicdes
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01

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

Ensino Médio com
curso técnico na
area com carga

horaria minima de

800 horas e
experiéncia
comprovada de no
minimo um ano na
funcdo através de
registro em carteira
de trabalho ou d
claragcéo emitida por
contratante.

Profissional especializado em ensinar e orientar individuos
interessados em aprender diferentes técnicas e habilidades
artesanais com conhecimento pratico e teérico em varias
formas de artesanato, com o trabalho sem madeira,
ceramica, tecelagem, joalheria, costura, pintura, entre outros,
estimulando a criatividade e auxiliando no desenvolvimento
de habilidades artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e desenvolver
programas e projetos de ensino de artesanato, levando em
consideracdo as necessidades e interesses dos alunos, a
disponibilidade de recursos e as técnicas artesanais a serem
abordadas. Elaborar e ministrar aulas teéricas e praticas
sobre diversas formas de artesanato, fornecendo
informacdes histdricas, contextuais e técnicas relevantes
para cada técnica ou habilidade abordada. Demonstrar e
ensinar diferentes técnicas de artesanato, como trabalhos
em madeira, ceramica, tecelagem, joalheria, costura, pintura,
entre outros, utilizando métodos adequados de ensino e
estimulando a participacdo ativa dos alunos. Fornecer
orientacdo individualizada aos alunos, identificando suas
necessidades especificas de aprendizado, auxiliando-os no
desenvolvimento de habilidades artisticas e encorajando a
expressdo criativa. Preparar e disponibilizar materiais de
apoio, como guias de instru¢bes, amostras de técnicas e
materiais necessarios para a pratica do artesanato,
facilitando o processo de aprendizagem dos alunos. Avaliar
o0 desempenho dos alunos por meio de observagédo, andlise
de trabalhos produzidos e aplicagdo de testes praticos e
tedricos, fornecendo feedback construtivo e sugestées para
0 aprimoramento das habilidades artesanais. Organizar
exposicoes, feiras ou eventos relacionados ao artesanato,
promovendo o trabalho dos alunos e incentivando a
valorizacdo e divulgacéo da cultura artesanal local. Manter-
se atualizado sobre as tendéncias e inova¢des no campo do
artesanato, participando de cursos, workshops e eventos
relacionados, afim de aprimorar constantemente seus
conhecimentos e técnicas. Colaborar com outros
profissionais da &rea artesanal, instituicbes educacionais e
orgaos publicos para desenvolver parcerias e programas de
capacitacdo e promocdo do artesanato local. Zelar pela
seguranca dos alunos durante as atividades praticas,
garantindo ou so adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais, e promovendo boas praticas de seguranga no
ambiente de trabalho. Manter registros precisos e
atualizados das atividades desenvolvidas, como frequéncia
dos alunos, materiais utilizados, avaliacbes e projetos
realizados, visando o acompanhamento do progresso
individual e coletivo. Participar de reunides pedagdgicas,
compartilhando experiéncias, discutindo estratégias de
ensino e contribuindo para o aprimoramento do programa de
artesanato oferecido pela prefeitura.

02

INSTRUTOR DE
DANCA

Curso técnico na
area de atuacao
comcertificado de
no minimo 800
horas e
comprovacgao e
experiéncia de no
minimo um ano

Realizar a preparagdo e aplicacdo de aulas praticas e
tedricas relacionadasa Danca.

DESCRICAO DETALHADA: Ensinar técnicas de danca,
improvisagao, criagdo, composicao e analise do movimento,
executando a dangca através de movimentos pre-
estabelecidos ou ndo, optando pela danca classica,
moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de shows;
Coordenar atividades com a equipe cenotécnica-figurino,
som, iluminacdo, maquiagem e efeitos especiais
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através de registro
em carteira de
trabalho ou
declaracao emi ida
por contratante.

etc,demonstrando capacidade de trabalhar em equipe;
Organizar roteiros e/ou estruturas coreogréficas, criando
movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-
se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-
separa tanto de mdsica, texto ou qualquer estimulo
especifico, optando por quais técnicas corporais serao
utiizadas e transmitindo aos artistas a forma, a
movimentacdo, o ritmo, adindmica, a postura e a
interpretacado necessarias para a execugao da arte, podendo
dedicar-se também a preparacdo corporal dos artistas e
ainda procedendo investigagdo pertinente sobre o tema
selecionado, inclusive em outras 4&reas artisticas;
Desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando
conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario,
luzes, som, etc.), configurando esteticamente os elementos
da dang¢a, demonstrando sensibilidade artistica e habilidade
para trabalhar com maquiagem e aderecos; Transportar as
ideias, imagens e sensacdes para a linguagem coreografica,
imprimindo intengdes, sensacbes e emocdes, dando
gualidade dramatica ao movimento e expressando imagens
através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado,
experimentando acdes, passos, gestos e movimentos,
interagindo fisicamente com os parceiros da danca,
ensaiando e dancando; Executar outras atribuicbes em
conformidade com a formacao profissional decorrente de seu
curso de graduacdo, bem como aquelas inerentes a
gualificagdo que possui e que foram objeto de exigéncia por
ocasido do concurso de ingresso no servico publico.

Realizar a preparagdo e aplicacdo de aulas préaticas e
tedricas relacionadasa Musica.
DESCRICAODETALHADA: Ministrar aulas tetricas e praticas

Diploma de de Mdsica conforme orientacdo e contelido previamente]
03 PROFISSIONAL concluséo de curso| distribuido; Planejar aulas e acompanhar o desenvolvimento
DEMUSICA superior especi ico | de alunos; Executar outras atribuicbes em conformidade com
na area de atuacgdo.| @ formacdo profissional decorrente de seu curso de
graduagdo, bem comoaquelas inerentes a qualificacdo que|
possui e que foram objeto de exigéncia por ocasido do|
concurso de ingresso no servigo publico.
FUNDEMA
Cargo Habilitagao Atribuicbes
Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas cientificas
basicas e aplicadas, nos varios setores da biologia ou a ela
~ relacionados, bem como os que se relacionem a preservagao,
Conclus&o de cursojsaneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
superior em direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
02 BIOLOGO Biologia, como trabalho_s; Assesso_r_ar e prestar consultorja no ambito de sua
registro no especialidade; Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
respectivo Conselholrelacionados a sua formagéo; Executar outras atribuicdes em
de Classe. conformidade com a formacéo profissional decorrente de seu
curso de graduacdo, bem como aquelas inerentes a
qualificacdo que possui e que foram objeto de exigéncia por
ocasido do concurso de ingresso no servico publico.
Conclusio de cursolPesempenhar atividades de projetos, execugdo, supervisao
superior em planejament,o, pesquisa, monitoramento e elaporagéo de
03 ENGENHEIRO Engenharia normas na areaamblent_al, tendo em vista o equn!brlo entre o
AMBIENTAL . uso dos recursos naturais ea conservacdo do meio ambiente;
Amblental, COM O Eyecutar outras atribuicbes em conformidade com a formacéo
registrono profissional decorrente de seu curso de graduacdo, bem como
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respectivo Conselho
de Classe.

N

aquelas inerentes a qualificacdo que possui e que foram
objeto de exigéncia por ocasido do concurso de ingresso no
servico publico.

04

ENGENHEIRO
CIVIL

Conclusao de curso
superior em
Engenharia Civil,
como registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Desenvolver atividades de projetos, execucgdo, supervisdo
planejamento, pesquisa, monitoramento e elabora¢do de
normas na &rea da Engenharia Civil; Executar outras
atribuicbes em conformidade com a formacéo profissional
decorrente de seu curso de graduacdo, bem como aquelas
inerentes a qualificacdo que possui e que foram objeto de
exigéncia por ocasido do concurso de ingresso no servico
publico.

05

GEOGRAFO

Concluséao de curso
superior em
Geografia, com o
registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Avaliacdo de impactos ambientais: métodos, técnicas e
aplicacdes; Zoneamento ambiental: metodologias de analise
da paisagem; Politica nacional de recursos hidricos; Estudos
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade aplicagéo,
etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgdos intervenientes; Legislacdo ambiental estadual
e federal; Andlises de cunho espacial e temporal sob a
abordagem geografica; Cartografia basica, tematica e
processos de transformagdo cartografica associados;
Geoprocessamento aplicado a analises geograficas Sistemas
Informagbes Geogréficas, Sensoriamento Remoto, MNT,
Banco de Dados Geograficos; Geomorfologia: processos e
formas continentais e costeiras; Geologia geral: principais
caracteristicas das rochas sedimentares, metamorficas e
igneas; Nocdes de Hidrologia Teoria Geral dos Sistemas e a
Bacia de Drenagem como unidade de andlise da paisagem;
Principais agentes formadores do clima; Biogeografia e
principais componentes dos biomas brasileiros; Aspectos
socioecondmicos: nog¢Bes gerais de economia ambiental,
nocdes de geografia humana, no¢des de geografia politica e
populacdes tradicionais; Impactos ambientais de obras civis
de infraestrutura e Impactos

06

MEDICO
VETERINARIO

Concluséo de curso
superior em
Medicina
Veterinaria, com o
registrono
respectivo Conselho
de Classe.

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de
medidas de salde publica no tocante as doencgas
transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria em
todas as suas modalidades; Fazer inspecdo, sob o ponto de
vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizem de
produtos de origem animal; Realizar outros trabalhos
relacionados a biologia geral, & zootecnia, a zoologia, bem
como a bromatologia animal; Fazer cumpri as normas de
padronizacéo e classificacdo dos produtos de origem animal;
Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a
salde humana, bem como inquéritos relativos as doengas de
origem bacteriana ou virética; Participar do planejamento e da
execucao de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
Promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doencas; Orientar e
coordenar os servicos de politica sanitaria animal; Fazer
exames diagndsticos e aplicacdes de terapéutica médica e
cirurgias veterinarias; Atestar a sanidade de animais e de
produtos de origem animal emsuas fontes de producéo ou de
manipulagdo; Realizar estudos de trabalhos cientificos de
patologia animal, em laboratérios ou outras instituicdes;
Controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que
tratem e preparem alimentos de origem animal; Estudar as
implicagbes econbmicas das doencas dos animais; Participar
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da execucdo de programas de extensao rural com vistas a
utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos
pela pesquisa; Aplicar normas e padrdes relacionados com:
fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais
em geral; Premunicdo de animais; Trabalhos de laboratério e
escritério, relativos aos diagnosticos de problemas
zoosanitarios; Controle de eficiéncia de produtos de uso
médico veterinario; Realizar trabalhos de escritério e de
campo, relativos as campanhas de erradicacdo, controle e
premunicdo das doencas dos animais; Emitir pareceres e
laudos em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras atribuicbes em conformidade com a
formacéo profissional decorrente de seu curso de graduagéo,
bem como aquelas inerentes a qualificacdo que possui e que
foram objeto de exigéncia por ocasido do concurso de ingresso

no servico publico.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Percepcado e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes légico-discursivas marcadas
por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da exploracéo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagbes.
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Niumeros
primos. Polinbmios e opera¢cdes com polindémios. Fragbes, decimais, dizimas e
operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacéo de 1°. e
2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizacédo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows
8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de segurancga
para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre
0 municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Araquari-
SC. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao,
cidadania, saude, ética, e educacado ambiental na abrangéncia municipal, do estado
e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.
Lei Orgénica do Municipio de Araquari-SC, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araquari-SC; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio de Araquari-SC, lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Araquari-SC e da
outras providéncias, bem como suas alteragoes.

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

O contexto artistico educacional contemporaneo. Metodologias de ensino em arte-
educacéo. Biscuit: Receita e preparagdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada
de estacas, rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos
e outros; modelagem de: frutas, flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas
de vidros, personagens, roupas de bebé&; montagem de arranjos decorativos
variados; decoracgdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a éleo e tinta
para tecidos; pintura das pecas feitas com massa de biscuit incolor; Reciclagem:
Utilizagdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Decoupage; Conchinhas
de Praia; Técnica de Mosaico; Customizagao; Patina Branca. Tipos de artesanatos
Legislacdo de Artesanato. Lei Federal n° 13.180, de 22 de outubro de 2015, que
dispde sobre a profissdo do artesdo e da outras providéncias. Artesanato: Como
Fazer. Artesanato Passo a Passo. Tipos de Artesanato. Outros conhecimentos
relacionados a matéria e atribuicbes do cargo.

INSTRUTOR DE
DANCA

Histéria da Danga: das primeiras manifestagbes a contemporaneidade. Aspectos
culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca nas culturas.
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Improvisagao no ensino aprendizagem da musica ou da danga. Praticas sonoras ou
corporais ou interpretativas na arte-educagédo. Metodologias de ensino em arte-
educacdo. Relagdes entre arte, tecnologia e ensino. Anatomia da dancga. O ensino
da danga hoje. A educacdo pela danga. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Educacao e Ludicidade. Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos,
culturais e raciais). Educagéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial.
Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Tecnologias, Informatica e
Educacao. O Nascimento do Ballet Classico. Técnicas e fundamentados do Ballet
Classico e nomenclatura de passos. Evolugdo do vestuario. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Interdisciplinaridade e mediagao professor/aluno. Outros
conhecimentos relacionados a matéria e atribuicées do cargo.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Percepgcdo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas
por conjungbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da exploragéo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos seméanticos e de outras notagdes.
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagédo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Niumeros
primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacao de 1°. e
2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de dados estatisticos,
quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais
€ numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows
8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga
para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre
0 municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Araquari-
SC. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao,
cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal, do estado
e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Araquari-SC Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari-SC; lei que dispde sobre
o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio de Araquari-
SC, lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Araquari-SC e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Organizacédo e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de
Processamento, Entrada e Saida. Mecanismos de Interrup¢cdo e de Excecéo.
Barramento, Comunicacgdes, Interfaces e Periféricos. Organizacdo de Memodria.
Memoria Auxiliar. Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA).
Multicore e Hyperthreading. Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional.
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Representacdo dos tipos de dados. Representacdo de instrugcbes. Métodos de
execucao de programas. Entrada e saida de dados. Conceito de Processo e de
Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacédo, Concorréncia e
Sincronizagdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memoria: Memoria
Virtual, Paginagcdo, Segmentacdo, segmentacdo com paginacdo e “Swap”.
Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocagcdo de Recursos e
Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretérios, Arquivos,
Permissdes, Listas de Controle de Acesso, Compartilhamento e Seguranca.
Windows versdes 7, 8, e 10; Linux Debian, Ubuntu, Red HAt, CentOS, Suse.
Servigos de diretério Microsoft Active Directory e LDAP. Estrutura de dados e
Algoritmos: Definicdo e utilizagdo. Vetores, Matrizes, Listas, Registros,
Procedimentos, Fungdes, Ponteiros, Pilhas, Filas, Arvores: descrigdo e algoritmos
de manipulagédo. Métodos de ordenagédo, pesquisa e hashing. Busca maior e menor.
Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de
caracteres. Organizagdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado,
direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Portugol. Logica de Programagao
estruturada e orientada a objeto. Estruturas de controle: selegao, repeticdo e desvio.
Orientagdo a Objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e
atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagdo de componentes.
Tratamento de excegdes e controle de erros. Linguagens de Programagao: Nogoes
de Linguagem de programacao estruturada e orientada a objeto. Linguagens: Java,
JavaScript, PHP, Powerscript, HTML, CSS. Sintaxe, palavras-chave, estrutura e
construgdes de um programa, compilagéo e execugéo de programas. Declaragéo e
inicializagao de variaveis. Utilizagao de literais e strings. Categorias de operadores e
precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticdo. Definicdo de classes,
métodos, variaveis, atributos, encapsulamento, interfaces, heranga, classes
abstratas, packages, sobrecarga de métodos e sobrescrita de métodos. Utilizagao e
implementacdo de bibliotecas e componentes. Administragdo de excegdes.
Bibliotecas Jquery, Bootstrap; Frameworks Codelgniter 4, Vue e Hibernate;
Conceitos basicos e aplicagdes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web:
JavaScript, JSON, XML, JQuery, AngularJS, HTML5, CSS3, WebSocket, Single
Page Application (SPA). Testes de Software: test-driven development (TDD),
refatoracdo, tipos e estratégias de testes. Sistemas de controle de versdo de
software: Conceitos, CVS, SVN, Git. Geréncia de Projetos: Papel do Gerente,
Gerenciamento da Integragao, Escopo, Cronograma, Custos, Qualidade, Recursos,
Comunicagdes, Riscos, Aquisi¢cdes e Partes Interessadas do Projeto. PMBOK 5:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagéo. Ciclo de vida de
projeto e de produto. Processos, grupos de processos eareas de conhecimento. O
ciclo PDCA. Andlise SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).
Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de
analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos.
BPMN (Business Process Management): Conceitos e componentes. Banco de
Dados: Fundamentos e Conceitos de banco de dados: Relagdes, Dominios,
Atributos, Tuplas e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial, Chave Primaria
e Chaves Estrangeiras, Transacgodes. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados:
Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administragdo de Bancos de dados
Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices,
views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e
Jobs. SQL: linguagens de definicdo (DDL), manipulagéo (DML), controle (DCL) e
transagcdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Propriedades ACID, CRUD,
Formas Normais, Metadados, Algebra Relacional, Controle de Acesso. Trigger,
Funcbes, Cursor, Otimizacdo de Consulta, Transagdo, Stored Procedures, Log,
indice, View. Dado e informacéo, definicdo e classificacdes de banco de dados.
Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, definicao de informagao apoiado em
banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional
e de entidade relacionamento. Linguagem de definicdo e manipulagédo de banco de
dados (query language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de
recuperacao de falhas, de concorréncia, de integridade e de segurancga. Projeto
conceitual e légico de banco de dados. Normalizagdo de dados. Projeto fisico de
banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional.
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Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM,
SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Rede de
Computadores: Conceitos, tipos, definicdo, objetivos, topologias, componentes e
protocolos de redes de computadores, redes locais LAN (Ethernet), redes de longa
distdncia WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wireless e redes opticas. O
modelo de referéncia OSI/ISSO (Open System Interconnection Reference Model):
Arquitetura TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol): Arquitetura.
Protocolo. Principios. Seguranga em redes de computadores. Mecanismos de
protecdo de rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Protocolos
de Comunicacgao: conceitos, servigos e principais protocolos. Modulagao: conceitos,
modulacao em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissdao de Dados:
serial, paralela, sincrona e assincrona. IPv4 e IPv6, Nocbes sobre instalagao,
configuracdo, administracédo e operacdo de DHCP, DNS, FTP, e SSH e Samba.
Nogdes basicas de qualidade de servico QoS. Conceitos de protocolo de
monitoramento (SNMP e RMON). Tendéncias: Blockchain, Computagcédo Cognitiva,
loT (Internet of Things), Servicos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizago,
Modelos e Tipos de Nuvens). Seguranga da Informagéo: Criptografia simétrica e
assimétrica; certificacao digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves publicas,
ICP-Brasil. Fungbes de resumo criptografico (hash). Politicas; Organizagéo;
Criptografia; Autenticacdo; Certificacdo Digital; Assinatura Digital; Seguranga em
Aplicagdes Web. Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de protecao.
Classificagdo da informacgdo, seguranga fisica e seguranca légica. Definigéo,
implantagao e gestao de politicas de seguranga e auditoria. Dados abertos (Open
Data): Conceitos. Lei Federal n° 12.527/2011. Bigdata: no¢des basicas, conceitos,
analise de dados. Sistemas de gestdo de conteudo: conceitos basicos e aplicacdes.
Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes. Analise de Sistemas: Ciclos de
vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informagdo. Metodologias de
desenvolvimento. Fundamentos e Padrées de Analise da Modelagem conceitual.
Modelagem de Negécio. Requisitos. Engenharia de Software: Padrdoes de Projetos
de Sistemas de Informacgdo. Andlise e Projeto com UML: notagbes, diagramas,
metodologia para utilizacdo e ferramentas. Orientacdo a Objetos: abstracdo de
dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, reutilizagcdo de componentes. Tratamento de excegdes e controle
de erros. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS,
DSDM, FDD, Processo Unificado Agil, Modelagem Agil, Agile Think Canvas.
Conhecimento em RUP, CMMI, MPS.BR e PMI. Engenharia de Requisitos: técnicas
de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histéria de usuarios; Geréncia de
requisitos; Verificagdo e validagdo de requisitos; Requisitos funcionais e n&o
funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicagbes. Critérios,
recomendacodes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para
avaliacdo de usabilidade. Projeto de Sistemas: Conceitos e definicdes basicas,
ferramentas do projeto estruturado, especificacdo estruturada, métodos para
especificagdo de médulos, acoplamento, coesao, analise de transformacéo, analise
de transi¢do, packaging, implementacdo, otimizacdo e administracdo do projeto
estruturado. Processo de Software: Estrutura, Modelos, Desenvolvimento Agil,
Aspectos Humanos; Modelagem: Requisitos, Arquitetura, Interfaces, Padrbes de
Projeto, WebApps, Aplicativos Moéveis; Qualidade: Conceitos, Revisao, Garantia,
Testes, Geréncia de Configuragdes, Estimativas.

ARQUITETO

Legislagédo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento
do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolugdo da arquitetura.
Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional.
Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalagbes de obras e
construcdes auxiliares. Tecnologia de construgdes, fundagodes, estruturas. Obras de
acabamento. Infraestrutura urbana, circulagao viaria, espacos livres, percursos de
pedestres. Renovacgéo e preservagao urbana. Projetos de reforma, revitalizacéo e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento acompanhamento,
coordenacgao, supervisdo e execugao de obras. Atividades e servicos adicionais
estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representagio grafica digital. Mecanica dos
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solos. Instalag&o hidraulica e elétrica. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de
desenho e projeto. Programacgéao de necessidades fisicas das atividades. No¢des de
Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e
arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagées (térmico,
acustico e Iluminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquiteténica; Gestdo democratica e planejamento participativo: Relagdes do
planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo € o meio
ambiente. Infraestrutura urbana. Legislagao urbanistica Municipal: cédigos de obras,
uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do
solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogbes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagao
de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e
organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos: nog¢des sobre impermeabilizagdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas,
legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD 2000.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuacédo do assistente social. O Servigco Social
no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao. Politica Nacional da Pessoa
Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel
do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

Nogoes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungao publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituigdo Federal
de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracao: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagao;
procedimentos, anulagéo e revogacgao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil
da Administracao. Direito Tributério: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingao e excluséo.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participagéo. Limitagdes ao poder de tributar.
Impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragao
tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Nogoes de Direito Civil: A empresa, o empresario € o estabelecimento empresarial,
nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagao e tipos
de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracéo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil,
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cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imdvel: registro de imdveis, acessao
fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, servidées, uso,
usufruto e habitagao, do direito do promitente comprador. Cesséao de direitos de bens
imoveis. Nogbdes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administragéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes
de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e
alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos.
Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transagbes com partes
relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente.
Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral:
conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patriménio:
conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacao patrimonial, origem e aplicagdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas
dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composigdo. Apresentagcao da
demonstragao do resultado. Tipos de sociedades.

BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais dos
grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas.
Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozodrios. Helmintos. Principais Zoonoses.
Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos.
Habitat e Nicho Ecolégico. Relagbes intraespecificas e interespecificas.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos
solidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes.
Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluicdo, Impactos Ambientais e
Legislagdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes
normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos
Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de
Conduta (TACS). Unidades de Conservacao. Biologia Marinha.

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituicbes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Principios Orgamentarios.
Técnicas da Elaboragdo Orcamentaria. Orgamento Tradicional, Orgamento
Programa. Recursos para Execugao dos Programas. Endividamento e Operagéo de
Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio Financeiro:
Receita X Despesa. Programacgao Financeira de Desembolso. Receita — Definigéo,
Classificagdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definicao,
Geracdo de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado,
Classificagéo, Estagios da Despesa (Programacéo da Despesa, Licitagdo, Empenho,
Liuidacdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e N&o
Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas e Despesas Extraorgcamentarias. Licitagdes. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagdes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica
— Principios da Administracao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo
de Atuagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Objetivos da Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades
Publicas (Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei
de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da
Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, Relativos a:
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacao Financeira,
Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestdo da Despesa,
Gestéo Patrimonial, Escrituracdo e Consolidagdo das Contas). Patriménio Publico.
Escrituragdo da Administragdo Publica (Normas de Escrituragdo, Objetivos,
Classificagédo Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais.
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Balangos. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida
Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obrigagoes.
Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informagées do TCE-PR.
SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagdes de Contas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: Nog¢des Basicas De
Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto,
Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e
posteriores atualizagdes). Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e Estrutura das Contas. Apuragao de
Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragbes Contabeis.
Andlise das Demonstragbes Contabeis. Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugédo CFC n.° 750/93,
publicada no DOU de 31/12/93, Secéo |, pag. 21582) Patrimbénio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido)
Diferenciacdo entre Capital e Patriménio Equagdo Fundamental do Patriménio
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e Respectivas
Variagdes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado Apuragéo de Resultados.
Controle de Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Foérmulas.
Processo de Escrituragéo. Escrituragdo de Operagbes Financeiras. Escrituragao de
operagdes tipicas Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracao. Erros de Escrituragao e suas Corregoes Sistema de Partidas Dobradas
Balancete de Verificagdo Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagéo.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagédo
do Ativo e do Passivo. Avaliagao de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) Demonstragédo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei
n.° 6.404/76 Apuragao da Receita Liquida. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinagao do lucro: participagbes, imposto de renda e absorgdo de prejuizos
Demonstragao de Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas.
Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicagdes ANALISE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS Conceitos Basicos Analise Horizontal e Vertical
Analise por indices Indicadores de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros
Indicadores Econdmicos Indicadores de Atividades Avaliagao da situagao financeira,
econdmica e patrimonial de uma empresa Relatério de Analise CONTABILIDADE
PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicagéo Legislagéo basica (Lei n.°
4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administracdo Federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagcdo Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos I6gicos Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito Orgamento-
programa: conceitos basicos e legislagdo pertinente Principios Orgamentarios
Técnicas de Elaboragao Orcamentaria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA) Movimentagao
de créditos e mecanismos retificadores do orgamento Receita e Despesa Publica:
Conceitos, Classificagcdo, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a
Pagar Despesas de Exercicios Anteriores Demonstracbes Contabeis — Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Nogcbes de ecologia e preservagdo ambiental. Convencédo sobre diversidade
Bioldgica; Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares,
ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar,
solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle da poluicdo, preservagdo dos mananciais e sustentabilidade
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dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formagéo, composicao,
caracteristicas, poluicdo e remediagédo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e
composicao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocbes de
meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de
atividades antropicas em ecossistemas florestais. Nogbdes de licenciamento
ambiental. Educagdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a area florestal.
Unidades de conservagao. Arborizacdo urbana. Produgcdo de mudas florestais de
espécies nativas. Sementes florestais, produgdo e tecnologia. Implantacao,
manutencgéo e operacao de viveiros florestais. Silvicultura e implantacao de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas e
nascentes. Plano de manejo de unidades de conservacdo. Manejo de florestas
nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e
recuperacao de areas degradadas. Nogdes de Direito Constitucional; No¢des de
Direito Administrativo; Legislagdo do Setor de Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental Federal; Monitoramento, Regulagéo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria
Ambiental; Gestéo, Protecdo e Controle de Qualidade Ambiental. Valores ecolégicos
no planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecoldgico e econdémico.
Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual e coletivo.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugcdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacgdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
segurancga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgao
Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: indices fisicos;
caracterizagéo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecg¢ao
geotécnica; compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no
solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensbes principais; tragao e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento
fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecéanicas e reolégicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagbes Prediais:
instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais;
instalagdes de telefonia; instalagbes de prevengédo e combate a incéndio; instalagbes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Elaboracdo de projetos:
arquitetbnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidraulico-sanitarias-
pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e
servicos de engenharia: levantamento e quantificacdo de servicos; qualificacado de
servigos; composicdo de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios
de quantificagdo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servigcos de
engenharia: levantamento de servigos executados; medic¢des; critérios de medi¢des;
critérios de fiscalizagado; procedimentos e rotinas de fiscalizagédo; recebimento de
objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual
15.608/2007 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020.
Manual de Orientacdo para Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e Servigos de
Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Parana, reimpress&o ano de 2019.
Cadernos Orientadores da Parana Edificagbes do Estado do Parana,
especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de Projeto, 03 — Licitagdo de
Projeto, 04 — Contratagdo de Projeto, 05 - Licitacdo de Obra, 06 - Contratacao de
Obra e 10 — Fiscalizagdo de Obras Publicas. Conhecimentos de informatica,
especificamente softwares AutoCAD e Reuvit.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a saude.
Prevencéo e controle de infecgbes. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem
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na deteccgéo e no controle de doengas; Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugéo
da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—
natal, parto puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Satide da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO(A)

Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise
de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagées extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutrigdo parenteral e
outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agio
dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao;
utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardiovascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custo-beneficio,
custo-utilidade e custo minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Leis Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagédo
profissional.

FISCAL SANITARISTA

Nogbes de Direito Constitucional; Nogdes de Direito Administrativo; Legislagao do
Setor de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento,
Regulagédo, Controle, Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental; Gestdo, Protecdo e
Controle de Qualidade Ambiental. Valores ecoldgicos no planejamento ambiental.
Impacto ambiental. Zoneamento ecoldgico e econdmico. Gerenciamento de risco e
plano de emergéncia individual e coletivo. Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem
Social; Sec¢éo Il; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Saude) e Decreto n°® 7.508
de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional
de vigilancia Sanitaria, cria a agéncia Nacional de Saude) Lei Complementar n°. 141,
de 13/01/2012. Vigilancia em saude no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em
saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia
Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e fungdes. Riscos sanitarios e Ambientais.
Inspecao: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspec¢éo. Vigilancia
sanitaria de produtos e servigos de interesse a saude. Manipulagao dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Gerenciamento dos residuos dos servigcos da saude. Microbiologia e seguranca
alimentar, conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e
gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfecgbes alimentares. Boas praticas de fabricacéo.
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Tecnologia de alimentos: métodos de conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos
dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cdédigo do consumidor. Legislagbes
pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos. Normas de Seguranga
no Trabalho.

FISCAL
SANITARISTA/IFARMA
CEUTICO

Nocdes gerais sobre saneamento basico. Nogbes de Saude Publica. Sistemas de
tratamento e abastecimento de agua. Qualidade da agua. Controle da poluigdo do
solo, agua e ar. Tratamento de aguas residuarias e residuos sélidos. Gestdo de
residuos solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia
Sanitaria: conceitos. ANVISA. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento basico;
poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia
nutricional e de alimentos. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracgdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes —
Dispbe sobre as condi¢des para a promogao e recuperacado da saude e da outras
providéncias. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 - Dispbe sobre o Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, e da outras Providéncias. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e
alteragdes - Dispbde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias. Lei n° 6.437, de 20 de
agosto de 1977 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as
sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n® 9.787/99 - Altera a Lei n° 6.360,
de 23 de setembro de 1976 - Dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Lei n° 9.965, de 27 de abril de 2000 -
Restringe a venda de esterdides ou peptideos anabolizantes e da outras
providéncias. Lei n® 11.343 , de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas-Sisnad; prescreve medidas para prevencao do
uso indevido, atengéo e reinsergdo social de usuarios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressao a produgédo nio autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de
2014 - Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes - Aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal
de Farmacia. Resolugdo n°® 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes - Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos
alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura; diagndsticos das anomalias posturais
(patomecénica e corregédo). Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia:
doencas infectocontagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia
e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagdo obstétrica. Fisioterapia em
geriatria. Reabilitacao profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.
Cinesiologia e Biomecénica, andlise da marcha, exercicios terapéuticos e
treinamento funcional, indicagédo e contraindicacdo técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia,
superficial e profunda, prescrigdo e treinamento de orteses e proteses. Fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiolégica nas
diversas etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da Linguagem
Oral. Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia,
Prosédia. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita.
Avaliagdo e intervencao fonoaudiolégicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita,
Voz e Motricidade Orofacial. Avaliacdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva
Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletronicos Auditivos. Habilitagao e
Reabilitagdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica
da Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e
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competéncias. Dindmica da atuagéo fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Aspectos
tedrico-praticos em pericia fonoaudioldgica.

GEOGRAFO

Geografia Geral do Brasil; Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia; Geografia
Humana, Geografia Econbdmica, Geografia Urbana e Regional; Nogbes de
Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia;
Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizagao das bacias,
Gestéao de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana;
Quantificagdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos
cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de
Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo,
Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representagao territorial,
Construcao de indicadores socioeconémicos e ambientais; Metodologia de analise
territorial, diagnostico e prognostico; Zoneamento Ecoldgico Econdmico e gestao de
bens ambientais; Avaliacdo de impacto ambiental; Quantificacdo e Valoragdo de
danos ambientais; Normas que regulamentam a elaboragéo de relatérios técnicos;
Elaboragdo de especificagdes técnicas para contratacdo de servigos e estudos
ambientais; Projetos Ambientais; Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para
elaboragao de estudos técnicos; Estudos de Impactos Ambientais e relatério de
impacto ambiental; Inventario Florestal: Métodos de Cubagem Rigorosa; Tipos de
Levantamentos Florestais quanto a Intensidade Amostral; Tipos de Amostragem:
Circunstancias Cabiveis e Procedimentos Basicos; Variaveis de Interesse no
Levantamento das Unidades Amostrais; Manejo Florestal: Sistemas de Aplicagao
Usual no Trépico Umido; Fatores Externos e Internos que Assentam o Crescimento
das Arvores; Técnicas de Condugado da Floresta sob Manejo; indice de Incremento;
Tecnologia da Madeira: Propriedades Fisicas e Mecanicas da Madeira :Serras
Principais e Auxiliares Basicas; Métodos de Conservacdo da Madeira; Métodos de
Secagem da Madeira; Sementes e Mudas Florestais: Arvores Matrizes e Porta —
Sementes; Conservacao de Sementes Florestais; Métodos de Quebra de Dorméncia

MEDICO CLINICO
GERAL - 20hs

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagdes, doengas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressao, ansiedade, transtornos
do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias
comunitarias, infec¢cdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias
agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doencas
da tireoide, infecgdes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos, insuficiéncia
renal aguda e crénica, infec¢des de pele e partes moles, imunizagéo do adulto, saude
do homem, saude do idoso, Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca,
principios do SUS. Responsabilidade médica e Cédigo de ética de Médica.

MEDICO CLINICO
GERAL - 40hs

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complica¢des, doengas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressao, ansiedade, transtornos
do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias
comunitarias, infecgdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias
agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doengas
da tireoide, infecgdes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos, insuficiéncia
renal aguda e crénica, infec¢des de pele e partes moles, imunizagéo do adulto, saude
do homem, saude do idoso, Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca,
principios do SUS. Responsabilidade médica e Cadigo de ética de Médica.

MEDICO DE _
ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Salde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengédo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei
n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica
Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,

Diagnéstico e Tratamento de Doencgas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas,
Neuroldgicas, Reumatolégicas, Hematoldgicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas,
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Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogbes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave.
Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia
Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica
ao ldoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO DO
TRABALHO

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldégico aplicado a saude e
seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da
exposicao. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica
de atividades. Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgéao.
Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestado ambiental e salde dos
trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e segurancga
ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e
avaliagao de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas
de exposicao no local de trabalho. Nogdes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente
das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldégicas, crénico degenerativas,
neurologicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e
drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude.
Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. Agentes biolégicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia; carga de trabalho; organiza¢ao do trabalho; trabalho sob
pressao temporal; novas tecnologias, automagéo e riscos a saude. Acidentes do
trabalho: definices e prevengéo. Avaliagéo e controle de riscos ligados ao ambiente
de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas. Cédigo
de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas cronico degenerativas; Doencas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagao em saude; Principios de medicina
social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteldos constantes nos Cadernos de
Atencdo Basica disponiveis no site do ministério da saude. Conhecimentos
relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

MEDICO
GINECOLOGISTA -
20hs

Diagnostico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta —
Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na Gestacao. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia
ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto
Pélvico. Infecgdes e Infestacbes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas
intercorrentes na Gestagdo. Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez.
Gemelidade. Doenca Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito.
Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestagdo. Gestacéo
Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal.
Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
Anticoncepgdo nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de
Anticoncepcao. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagcdes Pré-Concepcionais.
Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepgao
Cirtrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepcdo Masculina.
Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em Esterilidade. Diagnostico da
Ovulagcédo. Espermograma e Laboratério de Andrologia. Tratamento Clinico e
Cirdrgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade
Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfun¢bes Sexuais - Feminina
e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da Mama.
Malformacbées Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal;
Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e Tensédo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crdnica. Sindrome dos
Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria
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Peélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doencas Benignas e
Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares em
Ginecologia pds-operatoria. Cédigo de ética de Médica.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizac¢des: ativa e passiva. Patologias alergoimunoldgicas.
Disturbios cardiocirculatoérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios:
Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia  supra-renal. Disturbios do trato gastrointestinal:  refluxo
gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites virais e autoimunes, ictericias,
malformagbes do trato gastrointestinal, constipagdo crbnica, diarreias, doenga
inflamatéria intestinal, doenga celiaca, parasitoses intestinais. Disturbios
neurolégicos: Disturbios motores de instalagédo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Disturbios dermatolégicos pediatricos: dermatite atépica, alteragdes dermatoldgicas
em recémnascidos, doencas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Viroses respiratorias. Acidentes:
Acidentes por submersido, quedas, asfixia e intoxicagbes exdgenas. Violéncia
Doméstica. Emergéncias em pediatria. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica de Medicina. Satide Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagéo
em relagdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: Legislagao e portaria
224/MS; legislagdo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus
objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos
alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao classificados
em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao (infancia e
adolescéncia).

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscaépico
e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspecéo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criacao
e/ou produgdo animal, utilizacdo da agua, condi¢des de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar
animal.

NUTRICIONISTA

Alimentagao e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorgéo, Transporte e
Excregdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencao
da Saude e Prevencao de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia
Geral e da Nutrigcdo; Dietoterapia; Interagao farmaconutriente; Nutricdo e Doencas;
Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educacido Nutricional,;
Nutricao Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética
e Nutricdo; Administracdo e Nutricio em Unidades de Alimentagdo e Nutricao;
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Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia
Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdo em Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Segurancga Alimentar e Nutricional; Higiene de
Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas
de Fabricacdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutricdo. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica
Nacional da Atencdo Basica (2017). Cdédigo de ética e legislacdo profissional.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricdo.

ODONTOLOGO

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevengao, de atencido e de aplicagédo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie;
Prevencado e controle da doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberagao e recarga de fluor (iondbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico).
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias
anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das
patologias e infeccdes odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia
e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nog¢des de
Endodontia. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos perniciosos;
Prevencéao: escovacgao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e fissuras;
Espaco bioldgico e suas implicagées clinicas, exame clinico periodontal, Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranca,
Medidas de Prevengao para evitar a transmissao de doengas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfecgédo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgao
Cruzada e Principais doencas transmissiveis. Cddigo de Etica Odontoldgica
(Resolucdo CFO118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional.
Epidemiologia em saude bucal. Atengdo primaria em saude na rede de atencéo a
saude. Planejamento, gestdo e avaliacdo das acbes e servicos em saude bucal.
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Legislagdo pertinente ao SUS
(Constituicao Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da Atengéo
Basica/Saude Bucal)

PROFESSOR —
EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacao: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico-dialético,
Teoria Histoérico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990 e atualizagbes 2019). Concepgéao de
Ser Humano, de Sociedade e de Educagao de acordo com a Teoria Histérico-Cultural
e da Pedagogia Histérico-Critica. Organizagao das a¢des entre os sujeitos e o Objeto
de conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Concepgao de
Avaliacéo de acordo com a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Historico Critica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Obijetivos,
Abordagens Metodolodgicas e Avaliagdes de Educagéo Fisica. Conteudos e temas da
Educacao Fisica e suas contribuicdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e
Expressividade; Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Dancga; Lutas; Esportes; Praticas
Corporais de Aventura. Fundamentos e Histérico da Educacao Fisica. Fungao Social
da Disciplina de Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano

PROFISSIONAL DE
MUSICA

O processo comunicativo e a oralidade. Musicalizagao ludica. Histéria da Musica. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Pedagogia
Musical (DALCROSE E KODALY). Reflexbes e Pensamentos dos rumos da musica
atual. Producdo Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas
Composicionais. Midia e Educagao. Harmonia e Improvisagao. Acustica musical e
organologia. Elementos de som: Timbre, Altura, Duracdo e Intensidade, série
harménica, classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso:
defini¢ao, classificagao; regras de grafia; articulagio e sinais de repeti¢do; intervalos,
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elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos,
graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fun¢des tonais e modais.
Sistema anglo-americano de representagdo grafica utilizada na musica popular
(cifras). Historia da Musica Universal. Histéria da Musica Brasileira Popular e Erudita.
Mdusicas popular e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira;
cultura popular e contextos socioantropolégicos que a geraram. BNCC — Educagéao
Infantil: Direitos de aprendizagem, Campos de experiéncias, Grupos etarios, Eixos
tematicos da BNCC.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicologo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientagdo dos pais educadores, relagao entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliagdo Psicologica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagédo do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Saude publica e codigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB
SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagao psicolégica. Diagnéstico e avaliagao
dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
Intervengéo psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de
psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Manual Diagnéstico e Estatistico
de Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificagado Internacional de Doengas (CID-11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas & populacéo alvo em terapia ocupacional. Areas, campos
e servigos de atuagao do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos, perspectivas e
abordagens em terapia ocupacional. Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades
produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e
recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia
ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em
contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.
Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e
complementares em salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia
ocupacional.

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

Aspectos histéricos e socioculturais da populagdo surda e muda. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagégicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Curriculo: conceitos e principios. Decreto N° 1.171, de 22 de
junhode1994(Cédigo de Etica). Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a
distancia (EAD). Educacgéo sexual. Etica profissional. Gest&o escolar. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagao). Limpeza e organizagéo.
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizagao das atividades de
trabalho. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educagdo e ensino. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Sintaxe e
morfologia da lingua portuguesa.

TURISMOLOGO

A Historia do Turismo Moderno. Turismo: conceituagao basica. A oferta e a demanda
do Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e
Tendéncias do Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo.
Atividades dos profissionais técnicos em Turismo. O turismo ecolégico. O processo
de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais tipos de mercado turistico.
Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo e Protegéo
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Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento
dos espacos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizagéao e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico.
O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Analise macro ambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing.
Estratégias de comunicagao. Planos setoriais para e estruturagéo do turismo. Roteiro
para diagnéstico de nucleos receptores. Organizacao e fungdes de uma Secretaria
de Turismo. Plano de desenvolvimento do litoral (COLIT); Plano de manejo da APA,
Legislagdo Ambiental, Politicas ligadas ao CONTUR. Lei n° 11.771, de 17 de
setembro de 2008: Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuigbes
do Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/12/2023
. ~ . . 21 a
1.2 Prazo para impugnacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 23/12/2023
1.3 'Iz\gte)lrlt%argao das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de 27/12/2023
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
, : : ~ . - 27/12/2023 a
21 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscrigéo. 12/01/2024
2.9 Publlcagao dp ~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da 16/01/2024
taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da 17 a
) taxa de inscricéo. 19/01/2024
2.4 Publlcagao.das _re~spostas aos recursos e resultado definitivo da isengao 24/01/2024
da taxa de inscricéo. ) _
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigoes e anexagao dos titulos no site da 27/12/2023 a
) UNIOESTE/COGEPS 08/02/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 09/02/2024
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do AEdIFal Preliminar com a relac&do dos candidatos inscritos na 16/02/2024
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Edital preliminar de 17 a
) homologacgao das inscri¢gdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 19/02/2024
4.3 Publlcagao~das res_post_as~ aos recursos e Edltal Dgflnltlvo de 21/02/2024
homologagédo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO E
DISSERTATIVA
Publicacao do Edital de Convocacao dos candidatos com inscricao
5.1 homologada para a realizagao da Prova Objetiva, Prova de Redacgao e 26/02/2024
Prova Dissertativa, com ensalamento.
5.2 Realizagdo da Prova Objetiva, de Redacao e Dissertativa 03/03/2024
6 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
6.1 Publicacao dp Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 04/03/2024
provas e do link para recursos.
6.2 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisério da 05a
) Prova Objetiva. 07/03/2024
6.3 glé?élg\?gao das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da Prova 21/03/2024
6.4 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 22/03/2024
6.5 Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, com nota e classificagéo. 22/03/2024
7 RESULTADO DA PROVA DE REDAGCAO E DISSERTATIVA
71 Publicacdo do Resultado Preliminar com a nota das Provas de Redagao e 01/04/2024
) Dissertativa dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
7.2 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar das 02 a
) Provas de Redacéo e Dissertativa. 04/04/2024
7.3 Publicacao das re~sposte_1$ A0S recursos e do Resultado Definitivo das 08/04/2024
Provas de Redacéo e Dissertativa.
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8 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 27/12/2023 a
8.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 08/02/2024
8.2 Publlpa(;ao de Edital Preliminar com a.nota da Avaliacédo de Titulos dos 02/04/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
8.3 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da 03 a
’ Avaliagao de Titulos. 05/04/2024
8.4 Publllca(::ao das, respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 10/04/2024
Avaliacdo de Titulos. ]
9 PROVA PRATICA
9.1 Convocage}o dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a 08/04/2024
Prova Pratica.
9.3 Realizag¢ao da Prova Pratica. 14/04/2024
9.4 Resultado preliminar da Prova Pratica. 16/04/2024
9.5 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da 17 a
) Prova Pratica. 19/04/2024
9.6 Pubhcagap_ das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 24/04/2024
Prova Pratica.
10 RESULTADO FINAL
10.1 Publl_cggao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 29/04/2024
classificacao.
~ - A partir de
11 HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 30/04/2024

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas
Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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