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SHITT PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

32 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico
CPPETI 002/2023, torna publica a 32 Rerratificagdo do Edital Completo conforme segue:

|. Retifica-se o item 03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO;

. Retifica-se o item 03.26. DAS INSCRICf)ES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO;

II. Retifica-se o ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICf)ES DOS EMPREGO; e

IV. Retifica-se o ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA.

Torna-se os itens destacados em vermelho excluidos/alterados neste edital, por outro lado, os itens destacados
em azul ficam acrescidos a este edital.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPETI 002/2023 que mantém-se
inalterados.

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico
CPPETI 002/2023, torna publica a 22 Rerratificagdo do Edital Completo conforme segue:

|. Retifica-se o item 02. DOS EMPREGOS;

Il. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO;

ll. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO;

VI. DOS TITULOS;

V. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO;

VI. Retifica-se o ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS; e

VII. Retifica-se o ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA.

Torna-se os itens destacados em vermelho excluidos/alterados neste edital, por outro lado, os itens destacados
em azul ficam acrescidos a este edital.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPETI 002/2023 que mantém-se
inalterados.

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico
CPPETI 002/2023, torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital Completo conforme segue:

|. Retifica-se o item 02. DOS EMPREGOS;

Il. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO;

lIl. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO;

VI. DOS TITULOS;

V. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO;

VI. Retifica-se o ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUIC@ES DOS EMPREGOS; e

VII. Retifica-se o ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA.

Torna-se os itens destacados em vermelho excluidos/alterados neste edital, por outro lado, os itens destacados
em azul ficam acrescidos a este edital.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPETI 002/2023 que mantém-se
inalterados.

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica da Estancia Turistica de Ibitna e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina. O presente certame
destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.
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01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

01.01. Os Empregos Publicos serdo providos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, sob o regramento da
Lei Municipal Complementar n2 10/2005 e suas alteracBes que dispGe sobre o Quadro de Servidores da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdao do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna, por igual periodo.

01.04. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 30,50
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
101 |Auxiliar de Servicos Gerais 20 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,71 40h/Sem.
102 |Bragal de Conservagao 05 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,71 40h/Sem.
103 |Coveiro 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,71 40h/Sem.
104 |Merendeira 2 0525 |-EnsineFundamental-lncompleto: RS$1.495 71 40h/Sem-

- Ensino Fundamental Incompleto; e

105 |Motorista 03 | CNH categoria “D”. RS 2.231,06 40h/Sem.
L. .. - Ensino Fundamental Incompleto; e
106 |Operador de Maquinas Vidrias 03 v RS 2.699,15 40h/Sem.
- CNH categoria “C”.
107 |Vigia 05 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,71 40h/Sem.

Referéncias:

2 = Fica excluido o Emprego 104 — Merendeira, sendo que, em virtude da referida exclusdo, EXCLUSIVAMENTE para os candidatos que
realizaram a pré-inscricdo no periodo de 24/11/2023 a 08/12/2023 e que EFETIVARAM a inscri¢do através do pagamento do Boleto
Bancario, DEVERAO solicitar o reembolso do valor pago a titulo de inscri¢do; e

O reembolso serd efetuado pela SHDias Consultoria e Assessoria somente através de depdsito/transferéncia bancaria com
autorizacao expressa dos candidatos. Para tanto, os candidatos devem entrar em contato com a SHDias Consultoria e Assessoria
através do e-mail candidato@shdias.com.br, impreterivelmente e até o dia 05/01/2024, solicitando o reembolso da inscri¢do e
informando os seguintes dados:

a) Assunto: Devolugdo - Merendeira - Ibiina CPPETI 002/2023; e

b) Inscricdo: Nimero da Inscrigdo, Nome Completo, CPF e Data de Nascimento; e

c) Dados bancarios: Chave Pix e/ou Banco, Agéncia, Cidade da Agéncia Bancéria, NUmero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou
Poupancga), Nome completo do titular da conta e CPF do titular da conta).

O reembolso somente serd efetuado caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o depdsito/transferéncia sera feito
na conta informada ATE A DATA DA HOMOLOGACAO.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 30,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Fundamental Completo;
201 |Auxiliar de Consultério Dentario 01 |- Curso de Auxiliar em Saude Bucal; e RS 1.571,80 40h/Sem.
- Registro no CRO.

- Ensino Fundamental Completo; e

- Curso Técnico na Area. R51.723,75 30h/sem.

202 |Auxiliar de Enfermagem | 02

203 |Escriturario | 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.803,51 40h/Sem.
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, - Ensino Fundamental Completo; e
204 |Operador de Trator Agricola 01 | CNH categoria “C”. RS 2.231,06 40h/Sem.
205 |Recepcionista 03 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.803,51 40h/Sem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Curso Normal em Nivel Médio com
301 |Auxiliar de Professor 20 o 4 R$2.233,74 | 40h/Sem.
habilitagdo para o magistério.
302 |Eletricista 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.970,62 40h/Sem.
303 |Escriturario Il 02 |- Ensino Médio Completo. RS 1.857,60 40h/Sem.
304 |Fiscal 02 |- Ensino Médio Completo. RS 2.231,06 40h/Sem.
- Ensino Médio Completo;
- Estatura Minima 1,60m;
- CNH categoria “B”;
- Disponibilidade para trabalhar em regime
305 |Guarda Civil Municipal (Feminino) 04 |especial de trabalho, sujeito a escalas e| ooy c01 09 | 40h/sem.
plantdes conforme regulamento em vigor; e
- Disponibilidade para trabalhar em todo
territério municipal, nao havendo
vinculagdo a determinado bairro ou regido,
conforme determinagdo hierarquica.
- Ensino Médio Completo;
- Estatura Minima 1,65m;
- CNH categoria “B”;
- Disponibilidade para trabalhar em regime
306 |Guarda Civil Municipal (Masculino) 03 espechaI de trabalho, sujeito a escfalas €l R$1.571,80 40h/Sem.
plantdes conforme regulamento em vigor; e
- Disponibilidade para trabalhar em todo
territério municipal, nao havendo
vinculagdo a determinado bairro ou regiao,
conforme determinacdo hierarquica.
307 |Telefonista 01 |- Ensino Médio Completo. RS 2.197,34 30h/Sem.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 55,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; e

401 |Instrumentador 01 |- Curso Técnico em Instrumentacdo| RS 2.040,76 40h/Sem.
Cirdrgica.

402 [Técnico de Enfermagem 01 | Ensino Médio Completo; e R$2.161,43 | 30h/Sem.
- Curso Técnico na Area.

VALOR DA INSCRIGAO: RS 75,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior Completo em Servico

501 |Assistente Social 01 |Social; e RS 4.149,58 30h/Sem.
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino  Superior Completo em

502 |Auditor de Tributos Municipais 02 |Administracdo ou Ciéncias Contdbeis ou| RS 4.534,45 40h/Sem.
Direito ou Economia.
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- Ensino Superior Completo em Odontologia;

503 |Dentista 02 e RS 3.082,13 20h/Sem.
- Registro no CRO.
- Ensino Superior Completo em Odontologia;
- Curso Completo de Aperfeicoamento

Dentista com aperfeicoamento para profissional na d4rea odontoldgica para
504 . - 01 . . 20h/Sem.
Pacientes Especiais Pacientes Portadores de Necessidades| RS 3.082,13 /sem

Especiais; e
- Registro no CRO.
- Ensino  Superior  Completo em

505 |Enfermeiro 01 |Enfermagem;e RS 3.579,50 30h/Sem.
- Registro no COREN.
- Ensino Superior Completo em Engenharia;

506 |Engenheiro em Segurancga do Trabalho 02 |- Curso de Especializacdo em Engenharia do RS 2.581,02 20h/Sem.
Trabalho; e
- Registro no CREA.

507 |Fisioterapeuta 02 |- Ensino Superior Completo em Fisioterapia. | RS 4.092,15 30h/Sem.

508 |Nutricionista 01 |- Ensino Superior Completo em Nutri¢do. RS 3.972,95 40h/Sem.

509 |psicélogo 01 | En5|'no Superior Completo em Psicologia; e RS 4.092,15 30h/Sem.
- Registro no CRP.
- Ensino Superior Completo em Terapia

510 |Terapeuta Ocupacional 01 |Ocupacional; e RS 3.857,05 30h/Sem.
- Registro no CREFITO.
- Ensino  Superior Completo em

511 |Fonoaudidlogo 01 |Fonoaudiologia; e RS 3.857,05 30h/Sem.
- Registro no CREFONO.

Cad.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

Empregos

Vagas

Requisitos

Vencimentos

VALOR DA INSCRICAO: R$ 75,50

Jornada

601

Interlocutorde Linguas
Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras

02

- Curso Superior Completo em Pedagogia e:
Curso Completo de Graduagdo ou Pds-
graduagdo em Letras/Libras ou Curso
Completo de Proficiéncia em Libras
reconhecido pelo MEC ou Curso Completo
em Libras de no minimo 120h ou
Especializacdo em Deficiéncia
Auditiva/Audio-comunicacio com carga
horaria em Libras.

RS 2.805,56

40h/Sem.

602

Professor de Educagdo Basica |

20

- Curso Normal de Nivel Médio ou Curso
Normal Superior ou Curso de Pedagogia com
habilitacdo na area de atuacao.

RS 2.805,56

30h/Sem.

603

Professor de Educagdo Especial

40 02

- Curso Normal de Nivel Médio, Curso
Normal Superior e Curso de Pedagogia com
habilitagcdo especifica na area de atuagao.

RS 2.233,74

30h/Sem.

604

Professor de Educacdo Infantil

20

- Curso Normal de Nivel Médio ou Curso
Normal Superior ou Curso de Pedagogia com
habilitacdo na drea de atuacéo.

RS 2.478,23

26,3h/Sem.

605

Psicopedagogo

01

- Ensino Superior Completo com Licenciatura
Plena em qualquer area da educagao; e
- Pés-graduagao Completa
Psicopedagogia Institucional.

em

RS 3.857,05

30h/Sem.

606

Professor de Educagdo Fisica (PEB Il)

02

- Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
(Resolucdo CFE 03/87); e
- Registro no CREF.

RS 2.805,56

30h/Sem.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 75,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior Completo em Medicina;
701 |Médico Clinico Geral 01 |- Especializacdo na area; e RS 9.595,86 24h/Sem.
- Registro no CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina;
702 |Médico Pediatra 01 |- Especializagdo na area; e RS 9.595,86 24h/Sem.
- Registro no CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina;
703 |Médico Psiquiatra 01 |- Especializagdo na area; e RS 9.595,86 24h/Sem.
- Registro no CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina;
704 |Médico Neurologista 01 |- Especializagdo na area; e RS$ 9.595,86 24h/Sem.
- Registro no CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina
705 |Médico Veterinario 01 |Veterinaria; e RS$ 9.595,86 40h/Sem.
- Registro no CRMV.

Referéncias:

1= para o Emprego 301 - Auxiliar de Professor, na auséncia de habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio, serd aceito o diploma
de Pedagogia.

Beneficios
a) Auxilio Alimentacdo; e
b) Cesta Basica.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdao no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato deverd comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacOes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes

para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da

Administragcao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser

realizado pela Administragao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;
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k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
da Estancia Turistica de lIbilina e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissao em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscri¢des serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 13:00h do dia 24 de novembro de 2023 até as 23:59h do dia 20 de dezembro de 2023.

Pagamento:

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETI 002/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Importante:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagcdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endere¢co completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de
atendimento especial, conforme item 03.28.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdao (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscricao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberao indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isencdo do valor da inscricdo.
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03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscriciao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura-Municipal-deltapira
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades
de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdao considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolug¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
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03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissao do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagao Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderao ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢cao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
101 - Aukxiliar de Servigos Gerais 102 - Bracal de Conservacgdo
105 - Motorista 103 - Coveiro
106 - Operador de Mdquinas Vidrias 104 —Merendeira
107 - Vigia 203 - Escriturario |
202 - Auxiliar de Enfermagem | 204 - Operador de Trator Agricola
205 - Recepcionista 301 - Auxiliar de Professor
302 - Eletricista 304 - Fiscal
303 - Escriturdrio Il 307 - Telefonista
502 503 - Dentista 503 504 - Dentista com aperfeicoamento para Pacientes
504 505 - Enfermeiro Especiais
601 ~Interlocutorde- Linguas 603 - Professor de Educagao Especial
601 - Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras | 604 - Professor de Educagdo Infantil
602 - Professor de Educagdo Basica | 606 - Professor de Educagao Fisica (PEB 1)

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.
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03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢gao no Formuldrio de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢cdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna nado se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢cbes especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando
as condicGes especiais de que necessita, conforme item 03.28 e seguintes do Edital. A SHDias Consultoria e
Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitina, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardao anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.08., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiuna.
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03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a Admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Ibiuna, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicées do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢ao, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio a ser enviado deverd ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condigdes especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaracdo de Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
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03.28.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricGes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:

Emprego:

03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condi¢ao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa serd permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova em folha com fonte
ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas
carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
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d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagGes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da proétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

d) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacao. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencdo a COVID-19.

03.28.08. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiuna, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condices que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.
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03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologacdao do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele sera considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

03.28.13. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condicao especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Empregos 305 - Guarda Civil Municipal (Feminino) e 306 - Guarda Civil Municipal (Masculino),
o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Candidatos aprovados e melhores
classificados dentro das quantidades previstas no item 06.08.02.)

04.01.01. Findado as fases anteriores, sera divulgado a Classificagdo Final e Homologacdo do referido
Concurso Publico, sendo que apds a homologacao, os candidatos classificados serdo convocados na medida da
necessidade e sob a responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina para preenchimento das
vagas disponiveis no edital, para participacdo nas seguintes fases do processo de admissao:

lll. Investigacdo Social, de carater Eliminatdrio;

IV. Avaliagdo Psicolégica, de carater Eliminatorio;

V. Avaliacdo Médica, de carater Eliminatério; e

VI. Curso de Formacdo, de carater Eliminatdrio.

04.02. Para os Empregos 681—lnterleocutorde-Linguas 601 - Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
602 - Professor de Educacao Basica |, 603 - Professor de Educacdo Especial, 604 - Professor de Educacao
Infantil e 605 — Psicopedagogo e 606 - Professor de Educacao Fisica (PEB Il), o presente Concurso Publico serd
composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio; e

II. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Aten¢do quanto ao prazo e instrugGes para a entrega).
04.03. Para OS DEMAIS Empregos ndo relacionados acima, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva estd prevista para o dia 28 de janeiro de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do 10/01/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagio da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina n3o se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento de Identificagdo Oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina nao se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendarad a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, Sala, Nome Completo, Documento, Emprego e numero de inscricdo no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar as Provas, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato nao zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apos a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Emprego(s) 305 - Guarda Civil Municipal (Feminino)
e 306 - Guarda Civil Municipal (Masculino), conforme regra de cada etapa, serdo submetidos ao TAF — Teste
de Aptidao Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no
Anexo deste Edital.
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06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

i Quantidade de Candidatos a serem convocados
C6d./Emprego

Ampla PcD (5%)
305 - Guarda Civil Municipal (Feminino) 50 03
306 - Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 08

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
fase anterior, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdao convocados. Os demais candidatos ndao convocados,
mesmo que aprovados serao considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o hordrio serd
divulgado no site www.shdias.com.br e em carater informativo no Diario Oficial Eletronico, em data a ser
informada oportunamente.

06.01.05. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocagao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢cao pelos candidatos.

06.01.05.01. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina em optar pela aplicacdo
em locais distintos, conforme necessidade.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

06.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.09. N3o havera a possibilidade de solicitacdo de realizagdao do TAF - Teste de Aptidao Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidado Fisica
referente ao seu Emprego neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem
no dia, comprovacdo de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

06.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera apresentada em
Ordem Alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Pontuag¢dao na Prova Obijetiva, e
conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme item 06.01.02. deste
Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuag¢des na Prova Objetiva
disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. O candidato ndao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptidao Fisica.

06.02.02. Com exce¢ao aos casos previstos no item 06.01.09., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica, por qualquer que seja o0 motivo, ensejara a desclassificacdo
imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporarias (cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptid3do Fisica na data agendada.
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06.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscricdo e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.
06.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocagao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica;
e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
06.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizagao do TAF, declarando estado de saiide compativel para a realiza¢do de cada
um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptid3do Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia
organica.

06.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsdveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

06.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

06.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
sera AUTOMATICAMENTE desclassificado.

06.02.05.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdao um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos testes,
sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

06.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.09.01. Nao havera repeti¢cdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessora, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes, ocorrer
registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos
0S sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)
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- Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

b) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

06.03.02. Teste de Flexao Abdominal (Remador) (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdao de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicao inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Flexao de brago na Barra Fixa (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecerd aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensao e nao tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicdo da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticao. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- sO serd registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessorio que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo serd permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢do, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
nuimero de repeticdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e
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- ao término das repeticGes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:
- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;
- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.
- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢cdo do movimento, essa
repeticdo ndo serd registrada;
- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior niumero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.
06.03.05. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino
e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste serd realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a
demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em
segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autoriza¢do para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro sera acionado neste momento;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cronGmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuagao; e

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execu¢ao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.04.01. O TAF - Teste de Aptidado Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados

a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

06.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste

de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,

resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuagao equivalente a cada um dos
exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptidao Fisica sera considerado desclassificado.
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06.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.

06.04.04. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:

- Obter pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddao Fisica,
independente da pontuagdo total obtida; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TITULOS

07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Emprego(s) 68i—interlocutor—de—Linguas 601 -
Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, 602 - Professor de Educacao Basica I, 603 - Professor de
Educacao Especial, 604 - Professor de Educacao Infantil € 605 — Psicopedagogo e 606 - Professor de Educacao
Fisica (PEB Il), que possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado)
deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuagdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cées, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a
Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdao pontuados
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Certame. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Emprego:

07.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de lbitina ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.
07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.
07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.
07.01.09. Os documentos comprobatodrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteracdo de nome (casamento,
separacao, divdrcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de ndo ter
pontuado o referido titulo.
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07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacOes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

07.02.01. A pontuagdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terda somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

07.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés-Graduagado ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. > {cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de MESTRADO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

07.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para admissdo, ndo serd pontuado na avalia¢do de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd deverd
conter a data de conclusdo e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndao entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.11. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

07.02.12. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricido, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Certame.

07.02.14. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

08. DAS CONDICGES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).
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08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Em caso fortuito, poderad haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

08.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

08.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria nao se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

08.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia

Turistica de Ibitina ndo se responsabilizardo por qualquer despesa decorrente da participacdo dos candidatos

em qualquer etapa deste certame, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre outros,

sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

08.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou hordério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

08.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realiza¢do das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

09.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

09.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

09.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 12. deste Edital.
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10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Empregos 305 - Guarda Civil Municipal (Feminino) e 306 - Guarda Civil Municipal (Masculino),
o presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a no maximo 130 (cento e trinta) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica

(30 pontos).

10.02. Para os Empregos 601 —InterlocuterdeLinguas 601 - Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
602 - Professor de Educacao Basica |, 603 - Professor de Educacdo Especial, 604 - Professor de Educacao
Infantil e 605 — Psicopedagogo e 606 - Professor de Educacao Fisica (PEB Il), o presente Concurso Publico tera
a Pontuacao Final equivalente a no maximo 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

10.03. Para OS DEMAIS Empregos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 100 (cento) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

11.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(3ao) aplicado(s), de acordo com as
informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢gao, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de corregdo dos dados informados.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

12.03. Para ainterposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

12.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragGes no conteudo do
mesmo.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:
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a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.01. A convocac¢ado para Admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiina em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

13.03.01. As convocacOes serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

13.03.02. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuina sera facultada, em complemento a convocag¢ao na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de contato telefénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutengdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo
Publica apds a homologacdo do certame.

13.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.
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13.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina através de seus
canais de comunicacao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiuna, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

13.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

13.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacado do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverad comprovar, através da apresenta¢cdao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletrénico e estara disponivel, na integra, nos
sites www.ibiuna.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacado do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPETI002/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuina
guanto as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.ibiuna.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiuina n3do disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro
tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNANAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.
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14.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Ibitna.

14.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.ibiuna.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiuna.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial Eletrénico.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de lbiina, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Ibitna, 20 de dezembro de 2023.

PAULO KENJI SASAKI
Prefeito da Estancia Turistica de Ibiuna
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servicos Gerais

Zela pela limpeza, higiene, conservag¢do, manutencao do prédio escolar e de suas instala¢des, equipamentos e
materiais; Auxilia e/ou preparar a distribuicdo das refeicdes e merenda aos educandos; auxiliar no atendimento
e organizacao dos educandos nos hordrios de entrada, recreio, saida; executar cardapio e anota diariamente a
merenda distribuida; executa a limpeza dos locais e equipamentos de preparacdo e armazenamento dos
alimentos; controlar estoque, validade e conservacdo da merenda escolar; trabalhar seguindo as normas
exigidas pela vigilancia sanitdria; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

102 - Bragal de Conservagao

Realiza atividades manuais, utilizando ferramentas apropriadas, especificas ao setor o qual ira atuar, bem como
outras fungGes correlatas. Ex.: abrir, consertar e conservar estradas, pontes, valetas; escavar e fechar valas,
fossas; executa recapeamentos e asfaltamentos das ruas, assim como preparagado de piche; auxilia na revisao,
limpeza, manutencao e desentupimento de esgotos; auxilia na limpeza do local de trabalho quando necessario.

103 - Coveiro

Efetua a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como
pa, enxada e outros; ajuda na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; fecha
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
executa exumacdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; zela pela
conservacao de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpa e carregar os lixos existentes no
cemitério; participa de reuniGes e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material
e ferramentas colocados a sua disposicdo; executa outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

105 - Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automadveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e d6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Pode
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condicGes adequadas de uso; Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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106 - Operador de Maquinas Viarias

Operar maquinas viarias do tipo motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator esteira, escavadeira
hidraulica e outros do género.

107 - Vigia

Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepc¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Executa demais atividades
afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Consultorio Dentario

Compete ao auxiliar de consultério dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em
salde bucal: organizar e executar as atividades de higiene bucal, processa filme radiolégico, preparar os
pacientes para o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas inclusive em
ambientes hospitalares, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
desenvolver a¢Ges de promocdo da saude e prevengao de riscos ambientes e sanitarios, realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccao.

202 - Auxiliar de Enfermagem |

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes. Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registra
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério. Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos acondicionando-os
em lugar adequados, para assegura sua utilizacdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-
as adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para
reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentagao
em intervencgdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro ou médico a observancia as normas e
especificagbes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliacao de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

203 - Escriturario |

Efetua atendimento ao publico e telefonico, opera mdaquinas como datilografia, calculadoras, xerox,
microcomputadores (editores de texto) e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, bem como
obtencdo de cdpias de documentos; efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de
controle; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos.
Executa tarefas especificas da especialidade e demais tarefas afins.

204 - Operador de Trator Agricola

Efetua servicos inerentes a maquina: Trator Agricola, com implementos em geral, assim como cuida da
manutencao e conserto da mesma. Executa outras atividades correlatas.

205 - Recepcionista

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-
o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento.
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Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia enderegcada a Administracao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préoprio para possibilitar sua correta distribuicdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar de Professor

Auxilia o aluno com deficiéncia nas atividades cotidianas com higiene e alimentagdo, intercalando com o
professor responsdvel pelo aluno. Acompanha o aluno com deficiéncia no intervalo. Presta assisténcia aos
alunos, enquanto o professor titular desenvolve atividades com o aluno com deficiéncia. Colabora com o
professor na confec¢do e adaptacdo de matérias para serem utilizados na sala de aula. Participa das reunides
de avaliacdo do desenvolvimento do aluno dentro de uma competéncia profissional. Executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

302 - Eletricista

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando- se
por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

303 - Escriturario Il

Programa com seus auxiliares, as atividades da Secretaria, responsabilizando-se pela sua execugdo. Coordenar,
organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria: computando e classificando dados referentes a
organizacao da Escola; apontando a frequéncia, dando-lhes ciéncia da mesma; atendendo ao publico, na area
de sua competéncia; comunicando a equipe Escolar os casos de alunos que necessitam de regularizar sua vida
escolar, seja quando a falta de documentacdo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo e outros
aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor; mantendo atualizados os
registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos. Verifica a regularidade da documentacao referente a
matricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do Diretor. Organiza a
divisdo de tarefas junto com os funciondrios sob sua coordenacdo, e proceder a sua implementacao. Fornece,
nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da Escola, dados e informacdes da organizacdo da Unidade
Escolar necessdrios a elaboracdo e revisdo do plano escolar. Mantém atualizado o registro da demanda escolar
ndo atendida. Procede a organizacdo e efetivacdo de matriculas. Redige correspondéncia social. Elabora e
providencia a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativos as atividades escolares. Providencia o
levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacGes educacionais. Executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

304 - Fiscal

Fiscaliza obras com relagao a projetos; notifica terrenos sujos para limpeza e construg¢ao de calgadas; fiscaliza
som abusivo; fiscaliza faixas de propaganda; fiscaliza comércio para liberagcdo de alvard ou renovacao; mede
construcOes para liberacdo de documentacao; fiscaliza, notifica a populacdo na eficidcia das leis vigentes.
Executa demais atividades afins.

305 - Guarda Civil Municipal (Feminino)
306 - Guarda Civil Municipal (Masculino)

Executa tarefas na area de patrulhamento, de inspecdo, vigilancia, guarda e protecao das instalacdes, servicos
e bens municipais. Atua na aplicacdo de primeiros socorros, na fiscalizacdo de transito, no monitoramento de
sistema eletronico de vigilancia e alarmes. Dirige e opera viaturas, veiculos especiais e nauticos. Colabora com
a observancia do Cdédigo de Postura Municipal. Executa demais atividades afins conforme determinacdo do
Comando da Guarda.
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307 - Telefonista

Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas,
locais ou interurbanas. Atende e efetua ligacOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o usuario e o destinatario. Registra as ligacdes
interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duracdo, para possibilitar o controle de custos. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento. Mantém atualizadas e sob
sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Instrumentador

O instrumentador auxilia a equipe médica no manuseio dos materiais cirdrgicos, participando junto com a
equipe nas cirurgias realizadas durante os plantdes. O instrumentador é responsavel pelos atos ocorridos em
cirurgias junto com a equipe. Levando a qualidade, desde a esterilizacdo dos materiais em geral. Também é
responsavel pela organizacdo das mesas antes e pds cirurgia.

401 402 - Técnico em Enfermagem

Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participa do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; Presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Atua na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
Atua na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participa na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de medidas que visem o controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participa em programas e
atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executa as ac¢des atribuidas ao
Auxiliar de Enfermagem, na auséncia dessa categoria.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

Dar atendimento a criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais e auxiliar, centro da sua area
de atuacdo, em todas as dreas municipais, executa demais atividades afins. Presta servico de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
processos bdsicos do servico social. Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolve sua
potencialidade e promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual. Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise de recurso e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade
de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisa socioeconémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidia programas
educacionais, habitacionais. de saude e de formacdo de mao-de-obra. Efetua triagens na solicitacdo de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, presta atendimento na medida do
possivel. Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fiscalizar o comprimento da legislacdo tributaria, compreendendo: planejar acdo fiscal, fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados, cartdrios, eventos (shows, feiras e exposicdes), mercadorias, bens e
servicos, desenquadrar regimes especiais, examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte e
contabilidade das empresas, conciliar documentos fiscais, revisar declaragdes espontaneas do contribuinte,
circular documentos, acompanhar inventdrios, faléncias e concordatas, intimar contribuintes, solicitar
informacdes bancdrias e requisitar forca policial; constituir o crédito tributario compreendendo: identificar
sujeito passivo da tributacdo, bens mercadorias, servigcos e a ocorréncia do fato gerador e aliquota aplicavel,
determinar base de calculo, verificar irregularidades, lavrar notificacdes e auto de infracdo, emitir notificacao
de lancamento de débitos, inclusive por emissdo eletrdnica, retificar/revisar langcamento de oficio, homologar
e replicar defesa do contribuinte, o regime especial de arrecadacdo, o parcelamento de débito, desempenho
da arrecadacdo e o certificado de crédito, atualizar débitos fiscais, inscrever débito tributario na divida ativa,
encaminhar débitos para cobranca judicial, analisar consisténcia de documentos de arrecadacdo, realizar
procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, montar relatdrios de crédito tributdrio e prever receita
tributaria para fins orgamentarios; analisar os processos administrativos-fiscais, compreendendo: analisar
pedidos de contribuintes, inclusive sobre beneficios fiscais, elaborar relatérios, despachos decisdrios e decisdes,
conceder regime especial ou atipico, parcelar dividas de contribuinte, enquadrar contribuinte em regime
especial de fiscalizagdo, autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais, credenciar
interventor em equipamento emissor de cupons fiscais, encaminhar representacao de ilicito tributdrio,
assessorar a elaboracdo de normas tributdrias e fiscais, compor juntas de julgamento, organizar o sistema de
informacdes cadastrais, compreendendo: analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, enquadrar
contribuinte na atividade econ6mica, administrar e operar sistema de informagdes tributarias, verificar a
integridade das informacgdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagao irregular, pesquisar valores de
locacdo de imdveis, bens e servigcos, elaborar planta genérica de valores e atualizar pautas de valores minimos
de bens e mercadorias; realizar diligéncias, compreendendo: diligenciar reparticdes publicas e privadas, coletar
informacdes do contribuinte, apreender livros, documentos e assemelhados, realizar operagdes especiais
(blitz), subsidiar a justica nos processos tributdrios e arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;
atender ao contribuinte, compreendendo: orientar o contribuinte no plantdao fiscal, respondendo suas
consultas, autorizar a confeccdo de documentos e uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais, eliminar -
pendéncia de regularidade fiscal, recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte e emitir certidoes de
regularidade fiscal, executa outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho.

503 - Dentista

Prestar atendimento de semiologia em saude bucal publica, prevencao, periodontia, atendimento pediatrico,
atendimentos de emergéncia, dentistica, semiologia e cirurgia. executa demais atividades afins.

504 - Dentista com aperfeicoamento em Pacientes Especiais

Prestar atendimento de semiologia em saude bucal publica, prevencao, periodontia, atendimento pediatrico,
atendimentos de emergéncia, dentistica, semiologia e cirurgia. Atender principalmente pacientes especiais.
Executa demais atividades afins.

505 - Enfermeiro

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultéorios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promove a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
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apresentando solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolve o programa de satde da mulher, orientagOes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevencdo da
desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executa programas de prevengao de
doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacao sexual, prevencdao de drogas etc.; Executa a
supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude, controle de equipamentos e materiais
de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de
carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Faz estudos
e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

506 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho. Propor normas e
regulamentos de seguranc¢a do trabalho. Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacGes e equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da
seguranca do trabalho. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e media¢do do controle sobre grau
de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Executar demais atividades
relacionadas a area de engenharia do trabalho

507 - Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planeja e executa tratamentos
de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e
estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo
da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao
de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

508 - Nutricionista

Fazer aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros; Participar de inspecdes
sanitdrias relativas a alimentos; Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das
refeicdes; Programar e desenvolver o treinamento com servidores; Inspecionar a despensa da cozinha e todo o
material utilizado na preparacdo de refeicdes; Acompanhar e zelar pela higienizacdo de utensilios,
equipamentos e areas fisicas; Elaborar os carddpios das unidades escolares; e Executar quaisquer outras
atividades correlatas.
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509 - Psicélogo

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motos e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento
aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico
na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo
a sua integracdo a escola e familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdao no trabalho. Efetua analises de ocupa¢bes e acompanhamento de
avaliagOes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagao
e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungGes. Promove o ajustamento do individuo
no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

510 - Terapeuta Ocupacional

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social. Presta atendimento a comunidade
e aos casos encaminhados a unidade de salude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo
com as prescricoes médicas. Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa ou
supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico. Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

511 - Fonoaudidlogo

Identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com
problema de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre o assunto de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidio. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido. Aplica testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala
a linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente
com relacdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problema de comunicacdo detectadas
nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo treinamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

G —lpterlosttorcdelingues

601 - Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Atua no periodo de aula como tradutor-intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira e vice-versa. Atende o aluno
surdo em suas especificidades de comunicacdo: entender e fazer-se entender. Faz o intermédio entre a
comunicacao de interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do cotidiano escolar. Realiza traducdo e

interpretacdao da Lingua Portuguesa para libras de todas as areas do conhecimento do curriculo. Faz o
Pagina 35 de 78



intermédio do trabalho complementar/conjunto e de apoio ao professor da sala. Traduz e interpreta o que foi
dito ou escrito, observando os preceitos éticos da confiabilidade, descricdo, distancia profissional e fidelidade.
Presta servicos em cursos de formacdo continuada na rede municipal, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Educagdo, para finas de projeto de orientagao. Instrui sobre Libras em classes comuns. Desenvolve
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

602 - Professor de Educagao Basica |

Executa servigos voltados a area da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental nas séries iniciais atendendo as
criancgas nas escolas da rede municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e
coletiva; Participa de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos
contribuindo para a consecu¢dao da Politica Educacional do Municipio; Executa demais atividades afins,
especificadas em legislagao propria.

603 - Professor de Educagao Especial

Elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano de atendimento educacional especializado do aluno; Defini¢ao do
cronograma e das atividades do atendimento do aluno; Organizagao de estratégias pedagdgicas e identificagao
e producdo de recursos acessiveis; Ensino e desenvolvimento das atividades proéprias do Atendimento
Educacional Especializado tais como: libras, Braile, orientacdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos
surdos; informatica acessivel, comunicacao alternativa e aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das
habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular; Acompanhamento da funcionalidade
e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares; Articulacao
com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidade de ensino; Orientacdo aos
professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados pelo aluno; Interface com as dreas da
saude, assisténcia, trabalho e outras; Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

604 - Professor de Educagao Infantil

[)Participar na elaboracdo da proposta curricular; 1) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Ill) Executar a¢cOes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; IV) Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento V) Ministrar aulas e cumprir
tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calenddrio escolar; VI) Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VII) Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VIIl) Aperfeicoar-se profissionalmente
através de leituras apropriadas e de participacao de cursos de formacgao continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou outra instituicdio de ensino credenciada; IX) Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; X) Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico
gue favorecam a aprendizagem dos Pagina 23 de 47 alunos; XI) Impedir e orientar toda e qualquer manifestacao
de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; XIl) Executar o plano de gestdo escolar no que lhe
competir; XlIll) Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
XIV) Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; XV) Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; XVI)
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; XVII) Desincumbir-se
das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. AtribuicGes Sumarias Complementares 1) Cumprir os hordrios destinados a preparacao e
avaliacdo do trabalho pedagégico (HTPC e HTPI) (artigo 38 paragrafo 22 do Plano de Carreira do Magistério), de
acordo com dia e horario determinado pela SME 1) O professor que for acumular cargos sera responsavel pela
possivel compatibilidade de horarios entre os dois empregos publicos e devera atender a necessidade de
horério determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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605 - Psicopedagogo

Pesquisar e analisar as questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e suas dificuldades; Intervir no
sentido de suprir a defasagem ou melhoras as condi¢cdes que possibilitem a producdo ou construcdo do
conhecimento; Colaborar com a instituicdo escolar no processo educacional e social do educando; Identificar
os obstdculos que estdo prejudicando o desenvolvimento do processo de aprendizagem, através de técnicas
especificas de andlise institucional, psicolégica e psicopedagdgica; Conscientizar o aluno, os pais e os
professores sobre os conflitos que estdo atrapalhando o desenvolvimento escolar, propondo atividades que
eliminem as dificuldades apresentadas; Informacao aos responsaveis sobre as atitudes preventivas para que o
processo de aprendizagem ocorra adequadamente; Intervir e elaborar encaminhamentos, quando necessario.

606 - Professor de Educagao Fisica (PEB 1)

Participar do processo de elaboragao do Plano Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos de recuperagao e de compensac¢ao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdao aos educandos; Discutir com os alunos e com os
pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliacdo da
acdo de equipe escolar; e) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar; Identificar, em
conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; Manter atualizados os Diadrios de Classe e registrar continuamente as acdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a
comunidade; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superd-las; c) atribuindo
conceitos, a partir da discussao e analise com o coletivo dos professores dos dados da avaliacdo; Encaminhar a
Secretaria da Escola os conceitos de avaliagcdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infectocontagiosas Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides
pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica; Buscar, numa
perspectiva de formacgao, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdao do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formacao; Participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; XIl — manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; Participar do Hordrio de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, no contraturno das aulas regulares; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgao e
conservagao de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios
de sua area curricular; Fornecer ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica Professor a relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Clinico Geral

Atender de forma emergencial e curativa a populacdo dentro de sua drea de formacao, nas unidades de salde
do municipio. Executa demais atividades afins.

702 - Médico Pediatra

Atender de forma preventiva e curativa a populacdo dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidade do municipio. Executa demais atividades afins.

Pagina 37 de 78



703 - Médico Psiquiatra

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com moléstia mentais e graves disturbios
psiquiatricos encaminhados por outras especialidades médicas e psicologos, bem como internagdo sob sua
responsabilidade, preencher fichas médicas dos pacientes, supervisionar servigos de enfermagem e outros
auxiliares decorrentes do diagndstico e tratamento dos pacientes, solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios, fornecer pareceres psiquiatricos.

704 - Médico Neurologista

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de formacgdo, nas unidades de
especialidades do municipio.

705 - Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a saude publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes,
efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, a fim de
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover campanhas de vacinacdo animal, garantindo o controle de
raiva animal, entre outras zoonoses, assim como participar das atividades promovidas pela secretaria municipal
da saude no combate e controle de vetores; controlar e fiscalizar os servicos de apreensdo de animais de grande
e pequeno porte; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racgdes,
para previnir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos
locais de producdo de nutricdo animal, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina ndo aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetiidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servicos Gerais
102 - Bragal de Conservagao

103 - Coveiro

LR4—Plererdeirs

105 - Motorista

106 - Operador de Maquinas Viarias

107 - Vigia
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracbes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operacdes
fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com nlimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operacgdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
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de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Consultdrio Dentario
202 - Auxiliar de Enfermagem |

203 - Escriturario |

204 - Operador de Trator Agricola
205 - Recepcionista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; GEénero, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao; Rela¢do entre palavras; Uso da crase; sindbnimos, homonimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgoes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de niUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragado; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Pagina 40 de 78



ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar de Professor

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Pedagdgicos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adi¢ao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operag¢des fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Anadlise combinatédria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
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de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.
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Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
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VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Coleg3o Educagio Critica).
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302 - Eletricista

303 - Escriturario Il

304 - Fiscal

305 - Guarda Civil Municipal (Feminino)
306 - Guarda Civil Municipal (Masculino)
307 - Telefonista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Bes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragao; Orages Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contelddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢bes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgles fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
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conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica;, Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Instrumentador
401 402 - Técnico de enfermagem

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢ao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
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naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - INSTRUMENTADOR:

O Hospital, conceito, finalidades e objetivos; Estrutura fisica e organizacional do CC e CME, finalidades;
Atividades do instrumentador cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico; Preparo e
recebimento do paciente no CC, aspectos Humanos no seu atendimento; Atividades do circulante de sala; As
medidas de atendimento no intraoperatdrio na parada cardiorrespiratéria; Nogdes de Microbiologia; Conceitos
de assepsia, antissepsia e esterilizagdo; Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; Normas técnicas de
descontaminacao, limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo e estocagem dos diferentes tipos de materiais;
Infeccdo Hospitalar/ Agentes, causas, fontes e natureza das contaminagdes/ Precau¢des Padrdo; Prevencdo de
Infeccdo no CC; Legislagdo, normas de seguranca e principios basicos de prevencdo de acidentes de trabalho/
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Técnica de escovacao cirurgica e paramentacao cirurgica; Técnicas
de montagem de sala cirurgica; Técnicas de montagem de sala cirurgica contaminadas; Noc¢bes bdsicas de
anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos que compde o corpo humano; Noc¢des basicas em
anestesia aplicada ao momento cirurgico; Regras de ordenacdo dos instrumentos, segundo a utilizacdo, na
montagem de mesa cirdrgica; Normas de uso de instrumentos cirurgicos e procedimentos para a sua
conferéncia; Classificacdo dos instrumentais cirdrgicos; Fios cirdrgicos e hemostasia; Tempos cirurgicos;
Terminologias cirurgicas; Tipos de incisdes e curativos; No¢Ges basicas de cirurgias nas diversas especialidades
como: politraumatismo, cabeca e pescoco, plastica, cirurgias ginecolégicas e obstétricas, neuroldgicas,
uroldgicas, vasculares, aparelho digestério, laparoscopia e video-laparoscépica , cardiologia, torax, pediatrica;
O paciente cirurgico, aspectos humanos no seu atendimento; Relagdes Humanas em uma Instituicdo Hospitalar;
Cédigo de ética profissional; Etica Profissional; Comunicacdo verbal e ndo verbal; Importancia e reflexos da
comunicacao no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Aspectos gerais sobre a morte e o morrer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratdrio, lesGes traumato-ortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saudde Publica:
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Defini¢do, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administragao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluigao, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

502 - Auditor de Tributos Municipais

503 - Dentista

504 - Dentista com aperfeicoamento para Pacientes Especiais
505 - Enfermeiro

506 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
507 - Fisioterapeuta

508 - Nutricionista

509 - Psicélogo

510 - Terapeuta Ocupacional

511 - Fonoaudidlogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
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IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elabora¢do de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica: Aspectos organicos formal e material; 2. Poderes e
deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. 3. Administracdo Publica Direta e Indireta:
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 4. Agentes e servidores
publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime constitucional e legal, direitos e deveres,
responsabilidades, infragdes e san¢bes administrativas. 5. Atos administrativos nulos e anulaveis; cassacgao,
revogacao, anulacao e convalidacao do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo; 6. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar;
poder de policia administrativa; 7. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. 8.
Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdao: Conceito, classificacdo aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios; 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos principios
fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema Tributdrio Nacional; Principios gerais; limitacdo
do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicio e competéncia
tributdria, principios constitucionais tributdrios, limitacdo ao poder de tributar. 2. Receitas publicas. 3. Tributos
de competéncia da Unido. 4. Tributos em competéncias dos Estados e do Distrito Federal. 5. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 6. Os impostos em espécie. 7. Reparticdo das receitas tributdrias: receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 8. As normas
do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Tributo: Definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria,
empréstimos compulsdrios, contribuicdes especiais. 10. Obrigacdo tributaria: principal e acesséria: conceito.
11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isengdo,
imunidade, domicilio tributario. 12. Aspectos subjetivos: competéncia tributdria, sujeito ativo. 13. Capacidade
tributdria; sujeito passivo; contribuinte e responsdvel; responsabilidade solidaria; responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicao tributaria. 14. Elemento valorativo: base de calculo,
aliquota. 15. Crédito tributario: langcamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito
tributdrio. 16. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 17. Lei complementar n2 116/2003 e
alteracdes. 18. Simples Nacional (Lei Complementar n2 123/2006 e altera¢des). Lei n2 5.172/66. Direito
Financeiro: Lei n2 4.320/64.
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CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
2. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patrimonio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo
e patrimonio liquido); 4. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de
resultado. 5.1. Apuracdo de resultados. 5.2. Plano de contas. 6. Fungdes e estruturas das contas. 6.1.
Classificacdo das contas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: Elementos componentes dos custos dos servicos: custos de mao-de-obra, custo
de materiais aplicados, outros custos de servicos. Registro das operacdes de receitas e custos de servicos.
Apuracdo de resultado da prestacdo de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servigos nas
demonstracdes contdbeis.

AUDITORIA: Nocgbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e
avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contdbeis. Transa¢cdes com partes relacionadas. Transacdes e
eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer
sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com absteng¢dao de opinido. Fraude e erro.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta
caixa, suprimentos ndao comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e do
Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei Municipal Complementar n? 01 de 04/12/2003 - Regulamenta o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e da outras providéncias e respectivas alteracdes. Lei
Municipal n2 19 de 01/12/1970 - DispGe sobre o Sistema Tributario do Municipio de lbiina e da outras
providéncias e respectivas alteracdes. Lei Municipal n2 476 de 16/12/1998 - Altera redagdo do Titulo Il da Lei
n2 19, de 01 de dezembro de 1.970 e respectivas alterac¢des.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos,
instalacdo e configuracbes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote
Microsoft Office); No¢Oes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de
Internet (configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e
seguranca); Nocoes de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam;
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Anadlise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formo cresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Cdarie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencao da cdrie. Outros métodos de prevencgdo da AIDS e de doencgas virais de transmissdo ocupacional na
pratica odontolégica: Controle de infec¢do na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevencado. Epidemiologia: conceitos, aspectos
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bioldgicos e sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirlrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirdrgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulséria,
Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - DENTISTA COM APERFEICOAMENTO PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS:

Cédigo de Etica; Constituicio Federal; Promogdo da Salde e a Prevencdo das Doencas Bucais; Odontologia
Hospitalar e Assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva; Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal; A¢des
programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude; Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da
mucosa bucal, cancer bucal, lesGes cancerizaveis; Anatomia de cabeca e pescoco; Casos Especiais em
Odontologia; Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais; Odontologia para gestantes;
Odontologia geriatrica; Genética clinica e aplicada; Deficiéncias sensoriais; Deficiéncia mental; Paralisia cerebral
e deficiéncias neuromotoras; Cardiopatias; Coagulopatias; Pacientes oncoldgicos; Doengas
enddcrinometabdlicas; Exames laboratoriais e de imagem complementares; Terapéutica medicamentosa;
Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais; Atendimento do paciente especial
no consultério; Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condicdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia; Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao
diabético; Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico; Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevencgao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de carie; Técnica ART; Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo - dentario; Lei n? 8.080/90; Lei n2
8.142/90; Método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos; Método diagndstico, doengas sistémicas com
repercussdao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteracdes e lesdes do érgdao dentario,
periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentdrio; Normas e Diretrizes do PSF - Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude; Oclusdo e articulacdo témporamandibular: anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatoério; diagndstico das disfungdes témpora-mandibulares; Politicas Publicas de
Saude; Sistema Unico de Satde (SUS); Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite; Lei N2 10.083/98; Resolu¢do SS n2 43 de 6/7/2018 - Programa
Sorria S3o Paulo; Todo Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Odontologia
(Curriculo Basico) e Especializacdo em na area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacgdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagado e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacinacdao do Ministério da

Pagina 50 de 78



Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Crbnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitdria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteddo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978). NR 04 -
Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formalizacao e objetivos do SESMT; Descricdao das categorias
profissionais que compdem o SESMT e atribuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade
legal da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo e forma de funcionamento
da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo da CIPA e da funcdo de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos).
Curriculo do treinamento obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais acdes para a recomendacdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais

moenitoracae- NR 09 - Avaliacdo e controle das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
NR 10 - Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalagdes
elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores;
Protecdo contra incéndio e explosao; Sinalizacdo de seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR
12 - Instalagdes em dreas de trabalho, em especial com relagdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacao,
limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencao
e operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades e ambientes de trabalho, sujeitas a
riscos de insalubridade e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes
quimicos e bioldgicos. NR 16 - Principais atividades e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de
periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 - Mobilidrio dos postos de
trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, esta¢des de
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trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas
fisicas do usudrio, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial,
computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacdo e internet; Condi¢Ges ambientais
de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho -
parametros e procedimentos de mensuracdo); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com
abordagem na natureza e conteldo da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas; Analise ErgonGmica
do Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise
dos fatores ambientais, diagnéstico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo I, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing):
definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobilidrio (bancada e cadeira), equipamentos, condicbes
ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.), condi¢Ges sanitdrias de
conforto, atengao a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Protecao Contra Incéndios. NR 24 - Condigdes Sanitdrias e
de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99
e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Nog¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro,
dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliacdo e caracterizacdo de atividades insalubres e
perigosas e concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Todo contelddo programatico do Curso
de Graduacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteragOes Musculoesqueléticas, Neurolédgicas e Mental, Cardiorrespiratérias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipula¢Ges, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratdria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratorio; Fisiologia do Sistema Respiratorio;
Ventilagdo Mecanica; Desmame ventilatério; Alteragcdes no controle respiratdrio; Testes de fungao pulmonar;
Fisioterapia respiratéria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomogdo e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e orteses - mastectomias e
Alteracbes Neurolégicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteracbes Cardiorrespiratdrias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteracoes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Altera¢des Respiratdrias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afeccbes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com AlteracGes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendagdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
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Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicoes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminagGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 — PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicologo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcao e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Crianc¢as, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas
Representacées, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢ées
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
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terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Analise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Institui¢ao Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgios Fonoarticulatérios; Atuac3o do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdao e Reabilitacao da
Comunicacao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — EDUCAGAO

S ste e e s

601 - Interlocutor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras
602 - Professor de Educag¢ao Basica |

603 - Professor de Educacao Especial

604 - Professor de Educagao Infantil

605 — Psicopedagogo

606 - Professor de Educacao Fisica (PEB Il)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
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homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educac¢do Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolucdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdao professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
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Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducao ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edigdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugcdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagao [recurso eletrénico]. —
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e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |1a - Formacdo Continuada de
Educadores, 2012.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizacdo e Letramento)

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colecdo Alfabetizacao e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. — Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VIEIRA, Martha Louren¢o. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizagdo — Manual de aplicagdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educac¢ao Especial. A Politica educacional e a Educac¢ao
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Educacdao Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptac¢des. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Prdtica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicao da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento
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pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio afetivo; AEE.
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de estimulagdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3: o aluno e a
familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
2007.
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Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
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Intelectual.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
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CAPELLINI, Simone Aparecida; CERQUEIRA-CESAR, Alexandra Beatriz Portes de. Dislexia: da identificacdo
precoce a intervencdo. — Marilia: LIDA, 2020.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepcbes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacdo Inclusiva; Histéria da educacdo infantil no Brasil e no Mundo; Principais
autores da educacao; Cuidados essenciais com as criangas; No¢cdes de primeiros socorros; Nog¢des de higiene,
limpeza, alimentacdo; Relagdes étnico-raciais; A arte na educacdo infantil; Literatura infantil; Jogos e
brincadeiras; Musicalizacdo infantil: musicas/can¢des para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
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Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acoes
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educacdo infantil; Projetos Pedagdgicos na educacgdo infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educagao infantil; Praticas pedagogicas.
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instituicdes de educagao infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢ao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo.
Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencao psicopedagdgica. O papel do jogo
e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Rela¢Ges familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na
instituicdo escolar. O processo de aquisicao da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusao.
Dificuldades da aprendizagem. Orientagdo para Interacdo professor/aluno. Insercdo das acbes
psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasdo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva.
Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criancas portadoras de dificuldades
especiais. Conteudos Bdsicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo do Ensino
Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Basicos de Educagdo Especial.
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FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (PEB II)

Histéria da Educacdo Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacdo fisica no curriculo da educacdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacado Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodoldégicos e avaliatérios.
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NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. S3o Paulo: Phorte,

2008.

PANZIERA, Cristina [at al]. Educacdo fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da
educacdo fisica e do esporte. — Porto Alegre: Editora Universitaria. Metodista IPA, 2016.
PONTES JUNIOR, José Airton de Freitas (Organizador). Conhecimentos do professor de educacao fisica escolar.

— Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.

Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.

Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.
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SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a

Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.

SILVA, Claudio Silvério da. A educacao Fisica adaptada: implica¢des curriculares e formacao profissional; - Sdo

Paulo: Cultura Académica, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo

Magistério 22 grau. Série formacao do professor).

SOUZA, Elizabeth Paoliello Machado de. Gindstica geral: Uma area do conhecimento da Educacdo Fisica.

Universidade Estadual de Campinas,

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica:
os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.
TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Diddtica aplicada a educacao fisica. Governo do Estado do Ceara e

Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educa¢do em Saude: percep¢des dos professores tutores e

alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Clinico Geral
702 - Médico Pediatra

703 - Médico Psiquiatra
704 - Médico Neurologista
705 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
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Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 — MEDICO CLiNICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencado das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefro litiase, infecgGes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doencga diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angio neurdtico, urticdria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS PARA 702 — MEDICO PEDIATRA:
SUS - principios e diretrizes; No¢8es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;
Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos; Imunizacdo: composicao das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calenddrio atual da
secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
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Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluido terapia parenteral; Afec¢Ges agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afec¢Oes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afeccdes do aparelho
urinario: infeccbes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética; Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afeccoes
dermatolégicas mais comuns na infancia; Afec¢Ges cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relacao
médico-paciente; A crianca vitimizada; Doencas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO PSQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengcdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacGes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicacGes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
NocOes Gerais de Epidemiologia; Nogcbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programdtico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 — MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Distlrbios do Sono; Doencgas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doencas tdxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes neuroldgicas
e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefdlicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraquianos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacbes e infeccbes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢Oes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteldos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 LEDOR

[0 NOME SOCIAL

0 PROVA AMPLIADA

[ SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

[0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

, de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2023

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DO TAF (FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

¥

XA
e I.r.f_»/; ‘: N

ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POL'C?NELO (200m)
A c A [ C A P C A P C A [ C
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 | 0,25 | 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
e'::':)ler::?:l?tso e'::':)ler:i?::tso Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado
na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios;

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Com excegdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em
qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuagdo total obtida.
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ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DO TAF (MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B [¢ A B C A B C A B C
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 | 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 10,00 | 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 | 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 10,00 | 1,75 2,25 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

e'::';e':::;:jtso S:r:e:;ﬁ:: Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado
na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios;

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Com excegdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em
qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuagdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Médico(a) podera emitir o atestado em receitudrio préprio ou SE PREFERIR

este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina CPPETI 002/2023, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdao Abdominal Remador (ambos sexos):

Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa (Masculino):

Teste de Polichinelo (Feminino):

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino):

, de

Apto

Apto

Apto

Apto

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

de20__ .

(rubrica médico)

(rubrica médico)

(rubrica médico)

(rubrica médico)

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de
rubrica em algum exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a)
médico(a) responsavel e, consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);
- Na assinatura devera conter o Nome e nimero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a)

gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentagao de documentacgao falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no

Cdédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educagdo.

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area da Educagdo.

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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