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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Camara Municipal de Campinas faz saber que estardo abertas inscri¢des para o Concurso Publico n° 001/2023
regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento dos cargos de Técnico de
Transcricdo, Técnico Legislativo, Analista Legislativo Assessoramento Juridico, Analista Legislativo Contador, Analista
Legislativo Pedagogo e Analista Legislativo Tecnologia da Informagdo, constantes no item 1.4. deste Edital, sob
organizagdo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DOS CARGOS
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.4. deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. As quantidades de vagas destinadas para as Pessoas Pretas ou Pardas e para as Pessoas com Deficiéncia sdo as
constantes no item 1.4 deste Edital. Caso sejam autorizadas novas vagas durante a validade do Concurso Piblico,
o niimero de vagas das cotas serd considerado na forma determinada pela legislac@o.

1.2.1. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019, ficam reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes e das que vierem a ser autorizadas durante a vigéncia deste Edital aos candidatos aprovados
no certame que, no momento de sua inscricdo, tnham se autodeclarado como Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e
atendido as normas estabelecidas neste Edital.

1.3. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser autorizadas durante a vigéncia deste
Edital aos candidatos aprovados no certame, desde que estes também tenham informado, no formulario de
inscricdo, a sua deficiéncia, e que tenham atendido as normas estabelecidas neste Edital.

1.4. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia - PCD (5%), vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas — PPP (20%), a remunerac¢do mensal (R$),

os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) s@o os estabelecidos no quadro adiante:
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N° Vagas do Concurso
Vagas Escolaridade/Pré-
C
Total | Vagas para Vagas para para Remuneraca e Requisitos
Cargos pessoas horaria
de ampla pessoas com o mensal (a serem comprovados no
. pretas semanal(h)
Vagas | concorréncia|  deficiéncia ou ato da posse)
pardas
i Ensino Médio Completo
Técnico de
1 1 0 0 5.487,79 30 acrescido de curso de
Transcrigdo
Estenografia ou Estenotipia
Técnico
2 2 0 0 5.487,79 30 Ensino Médio Completo
Legislativo
Analista
Legislativo Curso de Nivel Superior
1 1 0 0 9.887,80 30
Assessoramento Completo em Direito
Juridico
Curso de Nivel Superior
Analista Completo em  Ciéncias
Legislativo 1 1 0 0 9.887,80 30 Contabeis e Registro
Contador Profissional no Conselho da
categoria
Curso de Nivel Superior
Completo em Pedagogia,
Analista acrescido de curso de pds-
Legislativo 2 2 0 0 9.887,80 30 graduacdo na area de Gestdo
Pedagogo Organizacional ou de
Pessoas, ou em area similar
da pedagogia.
Analista
Curso Superior Completo
Legislativo
4 3 0 1 9.887,80 30 na area de Informatica ou
Tecnologia da
Computacao
Informagdo

1.5. A Camara Municipal de Campinas oferecera os seguintes beneficios:

a) Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo: R$ 1.992,03 (um mil, novecentos e noventa e dois reais e trés centavos);
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b) Auxilio-transporte: R$ 472,00 (quatrocentos e setenta e dois reais).

1.6. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far se & a critério exclusivo da Camara
Municipal de Campinas. O candidato aprovado, caso venha a ser nomeado, poderd, a critério da Camara Municipal de
Campinas e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pela
Céamara Municipal de Campinas.

1.7. O regime juridico sera o estatutario, por meio da Lei Municipal n° 1.399 de 08 de novembro de 1955, Lei Municipal n°
14.759 de 28 de fevereiro de 2014 e seus anexos, Resoluc¢do 885 de 13 de fevereiro de 2014 e seus anexos, Resolucdo 886
de 17 de fevereiro de 2014 e seus anexos, com alteragdes subsequentes.

1.8. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I deste Edital.

II - DAS INSCRIC()ES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 11/01/2024 as 23h59min de 15/02/2024, exclusivamente pela internet no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Nédo serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.
2.1.2. Em conformidade com o Decreto Federal n° 8727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste Concurso Ptblico.
2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢des, devera:
a) indicar, no formulério de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do nome social, acompanhado
da cépia do documento de identidade (RG).
2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrucdes dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as publicagdes e consultas
relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscrigdo.
2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min de 15/02/2024:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informacio do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB
por documento anexado e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.1.2.3. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.1.2.4. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que
nao especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.
2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o tltimo dia das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.
2.1.2.6. Todas as informagoes prestadas na ficha de inscri¢do e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo

de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, além de
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sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo ap6s o periodo de
solicitacao.

2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacéo de seus
dados (nome, data de nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificagdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informag0es sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacgOes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes deste
Concurso Ptblico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme estabelecido no item
1.4. deste Edital e — na data da convocacao para a entrega de documentos relativos a nomeacao — comprovar:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil, através do Decreto n°
3927/01;

c) Gozar dos direitos politicos;

d). Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

e) Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter camprido integralmente as penas cominadas;

h) Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, demitido/ exonerado de qualquer 6rgdo publico por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatdrio;

i) Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimo6nio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administracdo Ptblica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86, e na Lei n® 8.429/92;

j) Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal;

k) Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital, além de outros documentos exigidos pela
Camara Municipal de Campinas em razdo de regulamentacdo municipal.

2.3.1 No ato da posse, os pré-requisitos especificados deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento

original, acompanhado de fotocépia, sendo excluido do Concurso aquele que ndo os apresentar.

2.3.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigdo.
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2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na
prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Ptiblico nesse respectivo cargo.
2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria,

conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Cargos Valor da taxa de inscrigao (R$)

- Técnico de Transcricao
. R$ 67,90
- Técnico Legislativo

- Analista Legislativo Assessoramento Juridico
- Analista Legislativo Contador

R$ 98,80
- Analista Legislativo Pedagogo

- Analista Legislativo Tecnologia da Informacao

2.4.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 16/02/2024, devendo atentar-se para o horario bancario.

2.4.1.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no site da Fundagéo
VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigoes.

2.4.2. Nado sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés
o dia 16/02/2024 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 16/02/2024.

2.4.3.1. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

2.4.4. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.6. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.4.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Ptblico, durante e apés o periodo de inscrigdes.

2.4.7.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.4.8. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou
parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal n° 15.792/2019, conforme consta do Capitulo III, deste Edital.

2.4.9. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra inscri¢do, ou para

outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

Didrio Oficial do Municipio de Campinas 5
Caderno do Poder Legislativo

Assinado digitalmente por HUGO CARDOSO D STEFANO.
Documento N°: 284928-4173 - consulta a autenticidade em
http://sigadoc.campinas.sp.leg.br/sigaex/autenticar.action?n=284928-4173

CMCDOL202300266A

2
Q)
Y



Quarta-feira, 20 de dezembro de 2023 Edigdo Extraordinaria www.campinas.sp.leg.br

2.4.10. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo (por meio de pagamento ou
isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, identificada pelo sistema de inscricoes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s)
outra(s) inscri¢cdo(¢des) do candidato.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Ptblico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo.
2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigOes e requisitos
estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-la,
acessando o site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o
Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 18.8. até 18.8.2. deste Edital.

2.6.3. Serdo consideradas para este concurso as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia itil contado a partir da data de
realizacdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo devera ser enviada a Camara Municipal de Campinas ou a Fundagcdo VUNESP qualquer cépia de documento de

identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscricoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Ptiblico;

) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste Edital.

III - DA ISEN(;AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIC,AO

3.1. Sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n° 15.792/2019 - o seu cadastro no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
3.1.2. A comprovacdo do requisito citado nos itens 3.1. deste Edital sera efetuada por meio da entrega de declaracdo
emitida pelo Redome informando a condicéo de doador(a) de medula ossea.
3.1.3. Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio do documento comprobatdrio, o
candidato devera:
a) a partir das 10 horas de 11/01/2024 e as 23h59min de 12/01/2024, acessar o “link” préprio da pagina deste Concurso
Publico no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagio

comprobatoria, por meio digital (upload);
b1) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg”.
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3.1.4. O candidato poderéd — durante o periodo das 10 horas de 11/01/2024 as 23h59min de 12/01/2024 — juntar nova
documentagdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins de comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.5. Néo seréd concedida isencdo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do e/ou ndo
enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.2. deste Edital, nos termos indicados no item 3.1.3. e suas
alineas deste Edital.
3.1.5.1. Néo sera (rdo):

a) avaliado (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido;

b) considerado (s) documento (s) contendo solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao enviado (s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
3.1.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 30/01/2024 — acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada. Nao podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
3.1.8. Da decis@o que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto das 10 horas de
31/01/2024 as 23h59min de 01/02/2024, conforme dispde o Capitulo XIV deste Edital.
3.1.8.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
3.1.8.2. O resultado da andlise do (s) recurso (s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital serd divulgado, exclusiva e
oficialmente, na data prevista de 09/02/2024, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link”
proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF,
proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimir o boleto bancéario até 15/02/2024 e efetuar o pagamento com o
correspondente valor da taxa de inscricdo, até 16/02/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.
3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.2. Todas as informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo ap6s o periodo de
solicitacdo do beneficio.
3.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar os servicos do programa “Acessa Sao
Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas,
acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de 500 municipios.
3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de identidade nos

proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.
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3.4. As 23h59min do dltimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricio e o boleto bancério ndo estario mais
disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

3.5. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscricéo.

3.6. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Campinas nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do e/ou por
outra (s) solicitacdo (¢Oes) relativa (s) a este Edital ndo recebida (s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. As informagodes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal de
Campinas e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.7.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem

prejuizo das acOes criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera solicitar, na
ficha de inscrigdo, esta opcdo para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcado de jurado
no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condigdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo de inscri¢oes
— deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscri¢des —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicio de jurado, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. Ndo serd (rdo) avaliado (s) o (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo (s)
corrompido (s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 15/02/2024 para anexar o documento comprobatério de ter exercido a
condicdo de jurado.

4.1.3.3. Néo sera (rdo) considerado (s) /avaliado (s) o (s) documento (s) enviado (s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outra (s) forma (s) diferente (s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital e/ou aquele (s)
encaminhado (s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que a declarar,
mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no

critério de desempate previsto neste Concurso Ptiblico.
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4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Ptiblico e ndo sera devolvido.

4.1.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a condi¢do de
jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 08/03/2024. Essa relacdo sera publicada, unica e oficialmente, no site
da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitagdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato podera protocolar
recurso contra esse indeferimento das 10h de 11/03/2024 as 23h59 de 12/03/2024, no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSQS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.1.6. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participagdo de candidato com a
condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 22/03/2024. Essa relagdo serd publicada, unica e
oficialmente, no site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. Todas as informagoes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacdo do beneficio.

4.3. As 23h59min do tltimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricio e o boleto bancirio ndo estario mais

disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

4.4. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.5. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do e/ou por
outra(s) solicitagdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. As informac0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal de Campinas
e a Fundagdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.6.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdao deste Certame, acarretardo a eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem

prejuizo das agdes criminais cabiveis.

V — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA
5.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da prova — no
periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os recursos/condi¢des

especiais de que necessita, seguindo as instrugoes ali indicadas.
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5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e o CID, ou a
documentagdo comprobatéria encaminhada terd validade somente para este Concurso Publico.

5.1.1.2. Ndo sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior que serdo tratados com
excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o periodo de inscrigdes,
ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.
5.1.3. O atendimento as condices especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da razoabilidade e

viabilidade do solicitado.

VI - DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante deverd, no momento da realiza¢do da inscri¢do, solicitar a necessidade da amamentacdo durante a
realizacdo das provas objetiva e pratico-profissional.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e préatico profissional, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga.

6.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estard submetido
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a
proibicao de uso de equipamentos eletronicos.

6.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da
prova objetiva.

6.2.3. A Camara Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizardo em hipétese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela

crianca e sem o material da prova.

6.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao periodo de duracdo da prova dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer

idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata

neste Concurso Publico.
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VII - DA INSCRIGAO/PARTICIPAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela

7.2.

7.3.

7.4.

Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Lei Municipal n° 14.306/2012, o direito de participagdo/inscri¢do neste Concurso
Publico, com reserva de vaga(s) na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir,
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas autorizadas e oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

7.2.1. De acordo com o pardgrafo tnico do art. 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012, para calculo do nimero de vagas,
serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade superior as fragoes iguais
ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei
Estadual n° 16.769/2018, da Lei Federal n° 12.764/2012, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.3.1. A andlise de enquadramento para Pessoa com Deficiéncia segue a referéncia da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho-SIT, Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagdo no
Trabalho, definido como ”Caracterizacdo das Deficiéncias”-Orienta¢des para fins de cumprimento do art.93 da Lei n°
8213/91- Brasilia — DF, 2021.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao contetido da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo da(s)
prova(s) e a nota minima exigida para os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e

Lei Municipal 14.306/2012.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, no campo “Deficiéncia”, a condicédo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, ou na Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 7.6. e suas alineas deste Edital:

7.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd — até as 23h59min do ultimo dia
do periodo de inscri¢des — proceder ao envio do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscricdes. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a

assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato,
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com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

7.6. Para o envio o(s) laudo(s) médico(s) o candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no periodo de inscri¢des
— devera:
a) requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢Oes especiais de que necessita como, por exemplo: — tempo
diferenciado para a realizagdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de
aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas
na ficha de inscricdo.
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou
da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario.
b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.7.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que pretenda
concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que requerido na ficha de
inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato, ndo podendo,
entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.

7.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.9. Néo serdo:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscrigdao como pessoa com deficiéncia e/ou solicitagdo de tempo
diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital.

7.10. Aos deficientes visuais:
a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braille, desde que solicitadas no periodo de
inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braille e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal
finalidade (fiscal transcritor).
al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungdo, podendo utilizar-se
de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no

periodo de inscri¢des. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscricdo, que

poderé ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada com fonte 24.
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b2) A fonte 28 é o tamanho méximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagcdo com fontes maiores do que 28 néo serdao
atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacdo nao
serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigao das respostas
para a folha de respostas.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de utilizagdo de
software, desde que solicitadas no periodo de inscri¢des. Serdo disponibilizados computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste
item, deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.11. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico especialista, bem
como deverd ser informada na ficha de inscricao.

7.12. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

7.13. O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar que deseja
concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste
Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

7.14. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova que
ndo atender ao disposto no item 7.7. deste Edital, e, quando for o caso, aos itens 7.11 e 7.12. e respectivas alineas deste
Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o
motivo alegado.

7.15. O atendimento as condigOes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

7.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de participar
como pessoa com deficiéncia.

7.17. A divulgacéo do resultado de solicitacdo de inscri¢do/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo
de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacao da prova objetiva relativamente a este
Concurso Publico esta prevista para 08/03/2024, no Diério Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder
Legislativo, pelo endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br

e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
7.17.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de
prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva relativamente a este
Concurso Piblico, cabera recurso, das 10 horas de 11/03/2024 as 23h59min de 12/03/2024, conforme previsto no
Capitulo XIV deste Edital.

Didrio Oficial do Municipio de Campinas 13
Caderno do Poder Legislativo

Assinado digitalmente por HUGO CARDOSO D STEFANO.
Documento N°: 284928-4173 - consulta a autenticidade em
http://sigadoc.campinas.sp.leg.br/sigaex/autenticar.action?n=284928-4173

<
©
©
IN
=}
=}
I
I
o
1Y
_
o
[a]
O
=
O

2
Q)
Y



Quarta-feira, 20 de dezembro de 2023 Edigdo Extraordinaria www.campinas.sp.leg.br

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 7.16.1. deste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
7.17.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.
7.17.2.2. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagio de
inscricao/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacio de
tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva esta prevista para 22/03/2024, no Diario Oficial do Municipio de
Campinas — Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br e, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
Apbs o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia classificado na lista especifica também pode figurar na Lista de Ampla Concorréncia e na
Lista para Pessoas Pretas ou Pardas, obedecidas as respectivas normas, e realizard avaliagdo com o objetivo de
confirmar a condicao de Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.
O candidato com deficiéncia aprovado neste Concurso Publico conforme as regras deste Edital serd convocado, apés a
classificagdo prévia, a avaliacdo a ser realizada por médico do trabalho da Cdmara Municipal de Campinas e/ou na
auséncia deste, profissionais médicos da Administracdo Publica indicados pela Camara Municipal de Campinas. Cabera
ao médico do trabalho emitir parecer sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra na
previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, Lei Federal n° 14.126/2021 e do Decreto Federal n° 8.368/2014,
observadas as seguintes disposi¢des:
7.21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento oficial e original de identidade e/ou
digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o niimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.
7.21.1.1. Laudos de Juntas Médicas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isencdo do IPVA e demais
impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderdo ser analisados, mas ndo serdo considerados
como determinantes na classificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia.
7.20.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.
A Camara Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados para a
avaliacdo de que trata o item 7.21. deste Capitulo.
7.22.1. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 7.21. deste Capitulo. Caso o candidato ndo comparega, ele ficara
classificado nas demais listagens deste certame caso tenha obtido classificacdo para tais, conforme regras descritas nos
Capitulos XI e XV , consideradas ainda, as hipdteses de exclusdo estabelecidas no item 8.8 deste Edital, caso o

candidato também tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
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7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.22.1.1. O resultado da avaliacdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio — Caderno do Poder Legislativo e, sobre esse resultado, o candidato podera interpor recurso
conforme as regras estabelecidas no Capitule XIV deste Edital.

7.22.2. Os recursos serdao analisados por outro médico do trabalho da Camara Municipal de Campinas, o qual fara a
analise documental do processo da avaliagdo dos candidatos e/ou na auséncia deste, profissionais médicos da
Administracdo Publica indicados pela Camara Municipal de Campinas.

7.22.2.1. O recurso serd indeferido caso a nova avaliagdo ndo confirme a condi¢do de pessoa com deficiéncia, na forma
do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, da Lei Estadual n° 16.769/2018, da Lei Federal n° 14.126/2021 ou do Decreto Federal n° 8.368/2014, e,
com isso, o candidato sera eliminado da lista de classificados como Pessoa com Deficiéncia.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicara na perda do direito as vagas
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico conforme normas dos Capitulos XI e XV sera
convocado a ocupar a 10* (décima) nova vaga autorizada, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados a ocupar a 30° (trigésima), a 50° (quinquagésima), a 70 (septuagésima) vagas, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 19 (dezenove) novas vagas efetivamente preenchidas por candidatos das outras
listas de classificacdo, apds a primeira vaga ser ocupada pelo candidato com deficiéncia, durante todo o periodo de
vigéncia deste Edital.

7.24.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.

7.24.2. Conforme estabelecido nos itens 15.1.2 e 15.1.2.1 do Capitulo XV, as vagas remanescentes ndo serao
computadas no quantitativo descrito no item 7.24. deste Edital.

Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara,
como os demais candidatos, o exame médico pré-admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o
desempenho das atribuicdes do cargo publico.

A Camara Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de
remanejar o servidor ap6s sua contratagdo, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de
acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

7.26.1. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterard as atribui¢des especificas do cargo, devendo estas
serem cumpridas em sua integralidade.

Apbs a admissdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

7.27.1. A deficiéncia também ndo poderd ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuigdes e das

competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

7.28. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo serdo conhecidos.

VIII - DAS INSCRIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS)

8.1. Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019, e do art. 29 da Lei Municipal n° 14.306/2012,
alterada pela Lei Complementar n° 315/2021, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
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8.1.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a4 o niimero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 8.1, deste Capitulo, considera-se negra a Pessoa Preta ou Parda
(PPP) que assim se declare no momento da inscri¢do, que tenha informado o interesse em concorrer as vagas reservadas
e, ainda, que tenha sua autodeclaracdo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.

8.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 8.1 deste Capitulo, o candidato DEVERA, no momento de sua
inscrigdo, seguindo as regras estabelecidas no item 2.3 do Capitulo II deste Edital:

a) selecionar, no ato da inscri¢do, a opg¢do na “lista de PPP” como candidato negro (preto ou pardo);

b) preencher, imprimir e assinar o requerimento de AUTODECLARAGCAO de que deseja participar das vagas
reservadas para as Pessoas Pretas ou Pardas;

bl) a AUTODECLARACAOQ ser4 disponibilizada na ficha de inscri¢do logo apés o candidato informar que deseja
participar da lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas;

c) enviar a AUTODECLARAGAO referida no item 8.1.1.2 alinea “b” deste Capitulo, durante o periodo das inscricdes,
cumprindo as seguintes instrugdes:

c1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do requerimento da AUTODECLARAGCAO assinada, por meio digital (upload);

c2) a AUTODECLARAGCAO devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

d) ndo serd avaliado o requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido, bem como aquele
que ndo estiver assinado;

e) ndo sera considerado o requerimento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital;

f) a AUTODECLARAGAO somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo e se estiver assinada;

g) o ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as
Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma
hipétese, questionamento posterior a respeito dessa questao.

8.1.1.2.1. E de responsabilidade da VUNESP a analise da AUTODECLARAGAO enviada.

8.1.1.3. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas, que também
seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos do item 7.2 do
Capitulo VII deste Edital e seu nome poderd constar nas duas listas especificas, de acordo com os critérios de
classificagdo disponibilizados no Capitule XIII deste Edital, sendo chamado para ocupar a primeira vaga reservada que
surgir, em conformidade com o sistema de convocagdo alternada e proporcional, prevista no art. 9° da Lei
Complementar Municipal n° 250/2019.

8.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa

a opcdo declarada no momento da inscri¢do, deve o candidato proceder as regras indicadas no item 8.1.1.2, ficando

submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam dos procedimentos para a

heteroidentificacdo, principalmente o disposto no item 8.8 (dos casos de exclusdo) deste Capitulo.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa negra ou ndo optar pela reserva de
vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas ou, que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, nédo sera considerado candidato negro e estara sujeito as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 250/2019.

8.1.4. As Pessoas Pretas ou Pardas participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacdo e classificacdo em cada listagem, de acordo com
as disposicoes dos Capitulos XTI e XV, deste Edital.

Na data prevista de 08/03/2024 serd publicada no site da Fundagdo VUNESP e no Diario Oficial de Campinas -Caderno
do Poder Legislativo, uma lista contendo as inscri¢des dos candidatos que manifestaram interesse em concorrer as vagas
reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e que seguiram as regras do item 8.1.1.2 deste Capitulo.

Do indeferimento das inscri¢des dos candidatos que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a Pessoas
Pretas ou Pardas, cabera recurso no prazo previsto de 11/03/2024 e 12/03/2024, de acordo com as determinagdes
descritas no Capitulo XIV deste Edital.

8.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.3.2. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicacdo da listagem de candidatos que
concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas tem previsdo para ser divulgada em 22/03/2024 no Diario
Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo e, como subsidio, no site da Fundagcao VUNESP.
8.3.2.1. Apés a publicacdo, ndo haverd inclusdo de candidato para participagdo nas reservas de vagas.

O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas, classificado conforme
normas dos Capitulos XI e XV deste Edital, além de poder figurar em lista especifica, poderd, de acordo com a
pontuagdo obtida neste Concurso Piblico, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas so
permanecera nestas se a sua autodeclara¢do for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo. Caso
contrdrio, serd eliminado deste Concurso Publico, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019.
8.4.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro e que tiver obtido classificacdo conforme as normas deste Edital
sera submetido, nos termos da legislagdo municipal, a procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com a seguinte
metodologia:

a) o procedimento de heteroidentificacdo serd realizado apos a classificagdo prévia deste certame;

b) o candidato serd convocado mediante publicacdo especifica no Didrio Oficial do Municipio - Caderno do Poder
Legislativo e no site da Fundacdo VUNESP;

c) o candidato deverd comparecer no dia, hordrio e local definidos no edital de convocagdo, ndo sendo aceito
comparecimento de modo diverso do previsto na convocacao oficial;

cl) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, sendo de sua total responsabilidade o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico;

d) o candidato deverd comparecer munido de documento oficial e original de identidade e/ou digital oficial com QR
Code. Apés a conferéncia de sua identificacdo por um dos membros da comissdo, deverd assinar a lista de presenca,
atestando seu comparecimento;

d1) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo

Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
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8.5.

8.6.

8.7.

Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

e) o candidato serd avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, composta por servidores
puiblicos municipais, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019 e Ato da Mesa n° 22/2023;

f) a comiss@o confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo informada pelo candidato, quando de sua inscri¢do no
Concurso Publico;

g) sera feito o registro eletronico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material, de caréter sigiloso, ficara
arquivado em sistema informatizado da Camara Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial da prova
documental;

h) Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato ndo devera fazer uso de boné, touca, chapéu, peruca,
bandana, maéscaras, cobertura de maquiagem, 6culos, lenco, luva ou quaisquer acessorios e adornos que impecam,
dificultem ou alterem a observagdo e registro eletronico de suas caracteristicas fenotipicas;

i) ndo serd solicitada e nem aceita qualquer documentacao, relatério, atestados médicos ou qualquer outro comprovante,
fora os elencados neste item, para andlise da comissao de heteroidentificagdo;

j) a avaliagdo a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara apenas as caracteristicas fenotipicas do préprio
candidato no momento da avaliacao.

8.4.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato negro a avaliagdo de que trata o subitem 8.4.1. deste Capitulo. Caso o candidato ndo comparega, ele sera
excluido do certame, ainda que tenha obtido classificagdo na lista de ampla concorréncia.

O resultado da avaliagdo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas — Caderno do Poder Legislativo e no site da Fundacao VUNESP.

8.5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da avaliacdo, conforme procedimentos elencados no
Capitulo XIV deste Edital.

8.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019 e Ato da Mesa n° 22/2023, 0s recursos serao
analisados pela Comissdo Revisora, também composta por servidores ptiblicos municipais.

8.5.2.1. Ficard a critério da Comissdo Revisora convocar o candidato para uma outra avaliacdo presencial, ou analisar o
recurso interposto com base no registro eletronico efetuado no procedimento de heteroidentificacdo, ou, ainda, analisar
eventuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe fotografia(s) ao
recurso, esta(s) devera(do) seguir as normas definidas nas alineas “h” e “i” do item 8.4.1. deste Capitulo, sob pena de
indeferimento do recurso.

8.5.2.1.1. A(s) fotografia(s) porventura anexada(s) ao recurso ndo impedird(do) a Comissdo Revisora de convocar o
candidato para uma nova andlise presencial. Neste caso, esta convocagdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Campinas — Caderno do Poder Legislativo e no site da Fundagdo VUNESP e o candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre sua divulgacéo.

O parecer da comissdo revisora sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder
Legislativo e no site da Fundacdo VUNESP.

8.6.1. Nao cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

Os candidatos negros, classificados conforme as normas dos Capitulos XI e XV deste Edital e confirmados pela

Comissdo de Heteroidentificacdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo convocados a
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ocupar a 3 (terceira), a 8* (oitava), a 13* (décima terceira), a 18* (décima oitava), a 23 (vigésima terceira) vagas, e
assim sucessivamente durante todo o periodo de sua vigéncia, sendo que a convocagdo se darad a cada intervalo de 4
(quatro) novas vagas efetivamente preenchidas por candidatos das outras listas de classificagdo.
8.7.1. Considera-se como efetivo preenchimento de vaga a posse no cargo.
8.7.2. Conforme estabelecido nos itens 15.1.2 e 15.1.2.1 do Capitulo XV, as vagas remanescentes ndo serdo
computadas no quantitativo descrito no item 8.7. deste Edital.

8.8. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado negro e tendo obtido classificacdo
conforme as normas deste edital:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horério e local estabelecidos;
b) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada ap6s esgotado o prazo de recurso, conforme disposto nos arts. 3° e 4° da Lei
Complementar Municipal n° 250/2019, salvo a excecao disposta no paragrafo tnico do art. 10 da referida legislac@o;
¢) ndo comparecer para analise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

IX-DAPROVA

9.1. Este Concurso Ptiblico constard da seguinte fase e prova:

Cargos Fases/Prova N° de Questoes

FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Técnico de Transcrigao - Lingua P,o.rtuguesa 10
- Técnico Legislativo - Matemdtica 05
8 - Nogoes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20
FASE UNICA
— Prova Objetiva
- Analista Legislativo — Assessoramento Conhecimentos Gerais
Juridico - Lingua Portuguesa 10
- Analista Legislativo - Contador - Matematica 10
- Analista Legislativo - Pedagogo - Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
- Analista Legislativo — Tecnologia da FASE UNICA =
Informagdo — Prova Objetiva ==
Conhecimentos Gerais ==
- Lingua Portuguesa 10 =
- Matematica 10 ———
- Raciocinio Légico 5 ]
Conhecimentos Especificos —
- Conhecimentos Especificos 25
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9.1.1. A prova objetiva para todos os cargos — de cariter eliminatdrio e classificatorio — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

9.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada questdo, sendo apenas
uma alternativa correta. Serd elaborada de acordo com o contetido programético estabelecido no Anexo II deste Edital:
9.1.1.2. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, para os cargos de Técnico de Transcrigdo, Técnico Legislativo, Analista
Legislativo (Assessoramento Juridico, Contador, Pedagogo e Tecnologia da Informagéo);

9.2. Para a prestacdo das provas deverdo ser observados, também, os Capituloes X e XI deste Edital.

X - DAPRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Campinas/SP.

10.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Campinas/SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP poderd aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

10.2. A convocagdo para a realizacdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico
https://diario.campinas.sp.leg.br disponibilizade, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.
10.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder Legislativo,
pelo endereco eletronico https:/diario.campinas.sp.leg.br e dispenibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.
c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos para este
Concurso Ptblico), devendo ser observado o disposto nos itens 10.17.2. até 10.17.5. deste Edital; e
10.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na

alinea “b”, do item 10.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
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10.3.1.1. Se, no momento da identificagdo, houver divida em relacéo a fisionomia/identidade do candidato que estiver
utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da méscara.

10.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item 10.3., deste Edital)
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

10.4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

10.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

10.6. O candidato ndo podera se ausentar da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10.7. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo VI. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

10.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a prova.

10.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

10.10. S&o de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para
a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

10.11. Durante a prova nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.12. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondicionéa-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de
realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova dentro dessa
embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

10.13. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Piblico — o que é de interesse ptiblico

e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos candidatos a autenticagdo

digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da prova, na lista de presenca.
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10.13.1. A autenticagdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item
15.9. deste Edital.

10.14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes nos locais de aplicagao.

10.14.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando maéscara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

10.15. Sera excluido deste Concurso Ptiblico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Ptiblico conforme convocacdo publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico
https://diario.campinas.sp.leg.br e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 10.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizagdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de prova;
e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10.11. e 10.12. e alineas deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;
g) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagio;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2h30min de sua
duracdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa aplicagao;
n) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacdo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes;
p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;
q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo ou de vistoria visual
durante a prova.

10.16. A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizacdo em 31 de marco de 2024, no periodo da

tarde.
10.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 10.1. até 10.15., e suas alineas, deste

Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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10.17. A confirmacdo da data, horério e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do
Municipio de Campinas — Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico https:/diario.campinas.sp.leg.br e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

10.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao,
esse deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

10.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 10.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Piblico
e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

10.17.4. A inclusdo de que trata o item 10.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

10.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos

sobre sua aplicagdo.

10.18.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva ap6s transcorrido o tempo minimo
de 2h30min a contar do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova realizada.

10.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

10.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

10.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizagdo.

10.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

10.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o unico documento valido para a corregao
eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, com o caderno de questdes completo.

10.19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura

do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
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10.19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de
gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

10.19.8. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidates, até que o ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
10.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, tunica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 1° (primeiro) dia ttil subsequente ao de sua aplicacdo.

10.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagao no Didrio Oficial do Municipio de Campinas —
Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletrdnico https://diario.campinas.sp.leg.br, e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de

sua aplicac¢do, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XI-DO JULGAMENTO DA PROVA E DA HABILITAGCAO

11.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Ntimero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

11.3. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver neta igual ou superior a 60,00 pontos e ndo

zerar em nenhum dos componentes dessa prova , conforme consta a seguir:

Cargos Componentes

- Lingua Portuguesa

- Técnico de Transcri¢do - Matematica

- Técnico Legislativo - Nogoes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Nogdes de Informética
- Conhecimentos Especificos

- Analista Legislativo Assessoramento Juridico
- Analista Legislativo Contador
- Analista Legislativo Pedagogo

- Analista Legislativo Tecnologia da - Lingua Portuguesa
Informacdo - Matematica

- Raciocinio Loégico
- Conhecimentos Especificos
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11.3.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 11.3. deste Edital, bem como o candidato

habilitado mas ndo classificados dentro dos quantitativos fixados no item 13.4 deste Edital.

XII - DA PONTUACAO FINAL

12.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva para todos os cargos.

XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
13.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:
- cargos: Técnico de Transcricao e Técnico Legislativo
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § tinico), entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtido maior numero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
e) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cédigo Civil).
f) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do C6digo de Processo Penal.

- cargos: Analista Legislativo (Assessoramento Juridico, Contador, Pedagogo)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § tinico), entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cédigo Civil).

g) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- cargo: Analista Legislativo (Tecnologia da Informacao)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § tnico), entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
e) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;
f) maior niimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cédigo Civil).
g) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) que tiver efetivamente exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
13.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 13.2 deste Edital serd considerado o nimero sequencial da ordem de
inscri¢do neste Concurso Publico.
13.4. A publicacdo da Classificacdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate acima estabelecidos, serd feita em trés

listagens, sendo:

CANDIDATOS HABILITADOS — CLASSIFICACAO PREVIA
CARGO LAC PPP PcD
Técnico Legislativo 360 72 18
Técnico de Transcricdo 30 12 4
Analista Legislativo Assessoramento Juridico 30 12 4
Analista Legislativo Contador 30 12 4
Analista Legislativo Pedagogo 60 12 4
Analista Legislativo Tecnologia da Informacéo 120 24 8

(*) Legendas:
LAC: Listagem Ampla Concorréncia
PPP: Pessoas Pretas e Pardas

PcD: Pessoas com Deficiéncia

13.4.1. Caso ndo haja candidatos em nimero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas Pretas e Pardas e as Pessoas com
Deficiéncia, o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.
13.5. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:
a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos
pretos e pardos;

b) lista de classificacdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

¢) lista de classificagdo especial — pessoas pretas e pardas: contendo somente pessoas pretas e pardas: %
S
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XIV - DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicado de recurso sera de 2 dias tteis, contados a partir do 1° dia 1til subsequente a data da divulgacdo

ou do fato que lhe deu origem.

14.2. Os eventos passiveis de recurso sao:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa preta ou parda;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova e/ou de
solicitac@o de hordrio adicional para a realizagdo da prova

e) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condi¢do de jurado;

f) a aplicac@o da prova;

g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado da prova objetiva;

i) a classificagdo prévia.

j)  arealizacdo do procedimento da heteroidentificacéo;

k) arealizacdo do procedimento de avaliacdo médica pelos médicos do trabalho.

14.3. Nas hipdteses previstas no item 14.2, da alinea “a” até “i”, os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
uteis subsequentes a realizagdao das etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e/ou no Diério Oficial do Municipio - Caderno do Poder Legislativo.

14.3.1. Na hip6tese prevista no item 14.2, alineas “j” e “k”, o recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias
lteis subsequentes a realizagdo das etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados, presencialmente na Camara Municipal
de Campinas, através da Coordenadoria de Protocolo, que ird gerar um numero de processo e encaminhar para os
respectivos responsaveis realizarem a nova avaliagdo.
14.3.2. Nio sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

14.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a” e “e”, do item 14.2., deste Edital: sera publicado oficialmente e unicamente no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, d, f, g, h e i” do item 14.2., deste Edital: sera publicado oficialmente, no
Diadrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico
https://diario.campinas.sp.leg.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br).na
pégina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

c) aos eventos elencados nas alineas “j e k” do item 14.2., deste Edital: sera publicado oficialmente, no Diério Oficial do

Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
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14.4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos, ou em funcdo de erro
material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.4.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipdtese do item 14.4.2. deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

14.4.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

14.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Ptblico, o candidato podera
participar condicionalmente do seguinte.

14.6. A Banca Examinadora constitui ltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do
“link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

14.8. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva sera disponibilizado o espelho da folha de respostas.

14.8.1. O respectivo espelho ficard disponivel durante o periodo para interposicéo de recurso relativo a esse evento.

14.9. Nio serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

14.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

14.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

14.12. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Ptblico.

XV — DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados, a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a exclusiva
necessidade da Camara Municipal de Campinas, reservando-se a essa o direito de proceder a convocagao e a nomeagao
em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
15.1.1. A reunido referida no item 15.1 corresponde a etapa inicial do preenchimento das vagas, sendo este finalizado na
etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no Capitulo XVII deste Edital.
15.1.2. Em caso de falta, desisténcia ou eliminagdo do candidato na reunido de preenchimento de vagas ou em etapa
subsequente, o proximo candidato da respectiva listagem serd convocado, ou seja, se a vaga remanescente for
proveniente de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, o préximo candidato desta mesma lista serd
convocado. De igual modo ocorrera com relagdo as vagas remanescentes das listas especificas para Pessoas com
Deficiéncia e para as Pessoas Pretas ou Pardas, enquanto houver candidatos classificados na respectiva listagem.
15.1.2.1. Caso ndo haja mais candidatos classificados na respectiva listagem da vaga remanescente, serdo convocados
candidatos de outra lista de classificacdo, priorizando, nesta situagdo, o menor quantitativo de vagas anteriormente

preenchidas, proporcionalmente, por lista.
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15.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, que é publicada no Didrio Oficial do Municipio de

Campinas - Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br, sendo sua
responsabilidade acompanhar as publicagoes oficiais durante toda a validade deste Edital.

15.2.1. Como complemento ao Didrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, as
informagOes auxiliares sobre a convocacdo poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das
convocagdes, através da Secdo "Concursos Publicos".

15.2.2. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada, bem como a caixa de SPAM de seu e-mail
cadastrado no momento da inscri¢do, e também consulte as mensagens recebidas por SMS no celular informado, visto
que a Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento da Camara Municipal de Campinas, podera enviar alertas
sobre a convocagdo oficialmente publicada, bem como informagdo sobre o saldrio, prazos e vagas previstas,
antecipadamente a reunido de preenchimento de vagas.

15.2.3. As mensagens eletronicas NAO substituem as publicacdes relativas ao Concurso Ptiblico, divulgadas no Diério
Oficial do Municipio - Caderno do Poder Legislativo.

15.2.4. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio - Caderno
do Poder Legislativo, todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Ptblico, durante o periodo de sua vigéncia,
bem como manter seu nimero de celular e e-mail atualizados junto a Coordenadoria de Desempenho e
Desenvolvimento, da Camara Municipal de Campinas, que podera enviar mensagem complementar a convocagdo

oficial. Para atualizar seus dados de contato apés a homologacdo do certame, o candidato devera entrar em contato com

a drea citada através do endereco codd@campinas.sp.leg.br.

15.3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e horario
determinados no Diédrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, para reunido de
preenchimento de vagas.

15.3.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchimento de vagas, este deverd
comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuragdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do procurador;
¢) copia simples do documento de identidade do candidato.
15.3.1.1. A procuracgdo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo retidas pela Coordenadoria de
Desempenho e Desenvolvimento.

15.4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario agendados ou, ainda, ndo
aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Camara Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o
horério de trabalho determinado pela Camara Municipal de Campinas no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

15.5. Serd excluido do certame o candidato que ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos nos itens 1.4 e 2.3, até
a data da posse.

15.6. Em hipétese alguma havera reclassificacdo e/ou reconvocagédo de candidato no presente certame.

15.7. Apés assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o candidato serd encaminhado para o
agendamento do exame médico admissional, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.

15.8. Informacdes atualizadas referentes a saldrio, local e horério de trabalho, entre outras, somente serdo fornecidas ao
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candidato por e-mail, quando este for convocado.

15.9. A Camara Municipal de Campinas — no momento do recebimento dos documentos— podera coletar a impressao digital

na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo

da prova.

XVI - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apbs a realizagdo da reunido de preenchimento de vagas e assinatura da lista de presenca, o candidato sera submetido a
exame médico pré-admissional, de cardter eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade laborativa para o
respectivo cargo publico.

O exame médico pré-admissional deverd ser agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas somente ap6s o
candidato ter preenchido sua vaga e assinado a lista de presenca da reunido. A data e horario do exame médico e/ou
exame médico complementar serdo definidos pela Coordenadoria de Satide e Qualidade de Vida.

16.2.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa com Deficiéncia pelos
médicos do trabalho da Camara Municipal de Campinas, sera submetido, assim como os demais candidatos, a Exame
Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condicdes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos com a finalidade de
verificar a capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

O exame médico pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas, através da
Coordenadoria de Satude e Qualidade de Vida, com critérios estabelecidos pela Coordenadoria de Satide e Qualidade de
Vida, consistindo de:

a) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especificos, sendo avaliados os sistemas:
vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genitourindrio, neurolégico,
enddcrino, psiquico, cabega/pescoco e 6rgaos do sentido.
A critério do médico do trabalho, poderao ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especializadas.
16.4.1. Os exames complementares e/ou avaliagOes especializadas deverdo ser apresentados a Coordenadoria de Satide
e Qualidade de Vida, pelo candidato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de solicitagdo, sob
pena de exclusdo do Concurso Publico.
O candidato deverd comparecer ao Exame Médico Pré-Admissional na data, horédrio e local determinados pela
Coordenadoria de Satide e Qualidade de Vida.
16.5.1. O resultado do exame médico serd publicado exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Campinas -
Caderno do Poder Legislativo, pelo endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br ..
16.5.1.1. Caso o candidato seja considerado inapto no dia do Exame Médico Pré-Admissional ou ndo comparega na
data, horério e local determinados nas etapas do Exame Médico Pré-Admissional, podera entrar com recurso sobre
cada situacdo, podendo, a seu critério, anexar eventual documentacdo comprobatoéria.
16.5.1.2. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XIV deste Edital, sera analisado por outro médico do
trabalho da Camara Municipal de Campinas, podendo ou ndo ser deferido. Cabera ao candidato acompanhar, pelo
Didrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, o resultado de seu recurso.
16.5.1.3. Se o recurso interposto sobre a auséncia nessa etapa do certame for deferido, o candidato sera convocado,

através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do Poder Legislativo, a
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

comparecer em nova data e horario.
16.5.1.4. Em caso de indeferimento do recurso, quer seja em relacdo a auséncia na etapa, como em virtude da
inaptiddo para o cargo, o candidato serd excluido deste Concurso Publico.
Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais médicos
da Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida. Nao sera aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas neste item.
O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo a que se
candidatou.
16.7.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracoes clinicas incompativeis, na data do exame
pré-admissional.
16.7.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias osteomusculares,
patologias auditivas ou otorrinolaringoldgicas, e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio do cargo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio deste, independentemente da condicdo de
candidato com deficiéncia ou ndo.
Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 16.2 deste Capitulo;
c) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional e/ou os exames complementares, nos dias, hordrios e
locais estabelecidos e/ou, em caso de interposi¢do de recurso em relagdo a sua auséncia na etapa, este for indeferido
pelo Coordenadoria de Saide e Qualidade de Vida.
d) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
e) ndo apresentar os exames complementares solicitados.
Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses) e triplice viral (duas

doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XVII - DANOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Ptblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e
a conveniéncia da Administracdo, durante toda a validade do certame.

17.2. Apés a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato, considerado
apto neste, devera acompanhar diariamente a publicacdo de sua nomeac&o no Didrio Oficial do Municipio de Campinas
— Caderno do Poder Legislativo, sendo de sua inteira responsabilidade o referido acompanhamento.

17.3. De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato deverd tomar posse, presencialmente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo de sua nomeacéo no Didrio Oficial do Municipio
de Campinas - Caderno do Poder Legislativo

17.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicdes estabelecidas, pela Camara Municipal de Campinas, para o exercicio do cargo;

b) ndo entregar a documentacdo exigida para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido;

¢) nao apresentar a documentagdo original exigida, no momento da posse;

d) recusar a nomeacdo ou, ao ser nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
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estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
17.4.1. A relagdo completa dos documentos para a posse esta prevista no Anexo IV deste Edital.
17.4.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Ptblico.

17.5. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade
ideolégica e/ou de omissdo em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17.6. Em cumprimento ao art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneragao superior

ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condigdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Piblico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Municipio de Campinas — Caderno do
Poder Legislativo, no endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br 1, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

18.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

18.2. Motivard a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes em outros editais e/ou na(s)
prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

18.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 18.3. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

18.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Campinas a homologagdo deste Concurso Publico.

18.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacdo,
prorrogavel por uma tinica vez e por igual periodo, a critério da Administrac&o.

18.7. As informacoes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacgdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos a publicagdo da classificacdo final: pela Camara Municipal de Campinas (vide endereco no Anexo III deste

Edital) e Diario Oficial do Municipio — Caderno do Poder Legislativo, no endereco eletronico https://diario.campinas.sp.leg.br.
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18.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico (e-mail) e demais dados
cadastrais:

18.8.1. desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos meios constantes
da alinea “a”, do item 18.7., deste Edital);

18.8.2. apés a publicacdo da classificacdo final: pelo e-mail codd@campinas.sp.leg.br ou pelo endereco previsto no
Anexo III deste Edital, na secao da Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicade no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, no endereco eletrdnico
https://diario.campinas.sp.leg.br, , disponibilizade, subsidiariamente, até a divulgacdo da classificacdo final, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.10. A Camara Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

18.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara a
sua eliminacdo deste Concurso Ptblico.

18.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Concurso Ptiblico e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.

18.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de
Campinas poderdo anular a inscri¢cdo, prova ou admissdao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

18.14. O candidato seré considerado desistente e excluido deste Concurso Piblico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18.15. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Ptblico.

18.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Ptblico, serdo publicades
Didrio Oficial do Municipio de Campinas - Caderno do Poder Legislativo, no endereco eletronico
https://diario.campinas.sp.leg.br, ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia
- DF.

18.18. Este concurso, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Campinas, podera ser homologado parcialmente, apds
a conclusdo das etapas pertinentes,

18.19. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de prova(s).

18.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Campinas e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

18.21. A Camara Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer

cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
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do material de estudo.

18.22. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo I - Das atribui¢des dos cargos;

b) o Anexo II - Do conteido programético;

c) o Anexo III - Enderecos (da Camara Municipal e da Fundagdo VUNESP);

d) o Anexo IV — Lista de Documentos para a posse
18.23. Ficam impedidos de participar do presente certame, conforme disposto no Ato da Mesa n° 21/2023, aquele que for
conjuge ou companheiro, ou mesmo sabidamente possua grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, com qualquer membro da comissdo organizadora do concurso publico nomeada pela Portaria da Mesa n°

250/2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 20 de dezembro de 2023

LUIZ CARLOS ROSSINI
PRESIDENTE

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO ASSESSORAMENTO JURIDICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a assessorar os trabalhos da Mesa Diretora, comissdes

parlamentares, vereadores e chefias dos drgdos internos da Camara em questdes legais.

Atribuicoes tipicas:

- estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Camara Municipal;

- manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a adogdo de
procedimentos e a elaborag@o de relatérios conclusivos;

- assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagao concernente a transagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- preparar atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.
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Quando na area de processo legislativo:

- elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislacdo pertinente;

- consultar matérias relativas aos termos das proposic¢des e indicagdes dos vereadores para deliberagdo do Plendrio;

- elaborar proposicdes legislativas (leis, projetos, mogoes, requerimentos, indicagdes e outras) para os vereadores, de acordo
com a sua especialidade profissional, solicitando informacdes a érgéos publicos, se necessario;

- redigir pareceres das diversas comissdes sobre as matérias em tramitagdo, para atender ao que estabelecem o Regimento
Interno e legislagdo pertinente; - secretariar comissdes temporarias e permanentes, elaborando atos, oficios e outros
documentos;

- realizar pesquisas nas legislacdes federal, estadual e municipal;

- analisar legislagdo, documentacdo e processos referentes a sua area de atuacgdo, emitindo pareceres e despachos;

- interpretar leis, regulamentos e instrucOes relativas a assuntos de administracdo geral e particularmente de sua drea de
atuagdo, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

- atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides plendrias (ordindrias, extraordindrias, solenes e outras), quanto ao
desenvolvimento de seus trabalhos;

- executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribui¢des funcionais e
dispositivos regulamentares;

- redigir relatdrios e outros tipos de informacao, registrando as atividades de seu setor de trabalho;

- redigir pareceres referentes as suas atividades;

- redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuagao.

Atividades comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades ptblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara;

- prover suporte técnico a comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria-Geral em assuntos relacionados a sua atividade;

- realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR
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Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registro
contébeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos e obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir
a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara

Municipal.

Atribuicoes tipicas:

- prestar assessoramento ao presidente, a Mesa, as comissdes, aos vereadores e ao Diretor-Geral sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributdria;

- planejar, organizar, orientar e supervisionar servicos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar o controle
contabil, orgamentdrio, financeiro e patrimonial;

- escriturar a contabilidade da Camara Municipal, registrando toda a movimentacdo de receita e despesa através de métodos
adequados, conforme as legislacdes vigentes e de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- realizar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara;

- realizar a andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos e localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contédbeis;

- instruir os processos de pagamento de despesas, verificando a autenticidade de toda a documentagdo, como notas fiscais,
faturas, recolhimentos, dados de credores, langamentos em notas de empenho, liquidagdo e pagamento;

- proceder a andlise das folhas de pagamento de pessoal, bem como de todos os outros documentos referentes ao pagamento
de quaisquer vantagens pecunidrias a servidores e vereadores;
- efetuar pagamento de despesas em conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e a
legislacdo vigente;
- elaborar as proposituras necessarias para adequar o orcamento as necessidades da Camara Municipal durante o exercicio
fiscal;
- prestar contas aos 6rgdos competentes, observando toda a legislacdo pertinente e prazos legais;
- elaborar e assinar balancos, balancetes, mapas e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento
e verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
- examinar balancetes e balangos do almoxarifado;
- elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara;
- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento das obrigacdes de pagamento a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara
conforme determinacdo dos drgdos competentes;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
- orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e seus anexos e

a Lei Orcamentdria e seus anexos;
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- controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, emitindo e examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes e elaborando relatérios e demonstrativos;

- analisar e controlar aspectos financeiros e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigacOes, verificando a propriedade da aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais e dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- realizar a contabilizacdo das folhas de pagamento;

- acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Emenda Constitucional n° 25, de 2000;

- elaborar e analisar o Plano Plurianual da Camara;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios sobre a situacdao econdmica, financeira e patrimonial da Camara;

- efetuar pericias contabeis;

- orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- elaborar processos dentro de sua érea de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacédo dos
servigos contdbeis;

- realizar o arquivamento de documentos contabeis;

- apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correcdo das informacdes, nos documentos orgamentérios, financeiros e
patrimoniais que assim o exijam, bem como em balangos e balancetes;

- orientar e treinar os servidores subordinados na execucao de tarefas tipicas do cargo.

Atividades comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara;

- prover suporte técnico a comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria-Geral em assuntos relacionados a sua atividade;

- analisar proposicoes legislativas para os vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional, buscando informagoes e
realizando pesquisas, quando solicitado;

- elaborar, quando na é4rea de processo legislativo, pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislacdo pertinente a sua area de atuagdo;

- realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

- realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO PEDAGOGO
Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos do campo da pedagogia a 4rea de gestdo

de pessoas, participando de programas de recrutamento, desenvolvimento, capacitacdo e treinamento de pessoal, entre outros.

Atribuicdes tipicas:
- participar do planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a gestdo de pessoas da Camara Municipal, realizando
diagndsticos e pesquisas, e elaborando e coordenando programas e projetos voltados para atender as demandas de treinamento
e as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;
- construir projeto pedagdgico levantando as necessidades de treinamento e capacitacéao profissional, caracterizando o perfil da
clientela, levantando recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto, definindo diretrizes
e metas norteadoras do projeto e estabelecendo a sincronia entre os objetivos da Camara e da clientela;
- construir sistema de avaliagdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico, definindo os instrumentos de avaliacdo, detectando
e propondo solu¢des para os problemas educacionais encontrados, assegurando-se da consonancia da concepgdo e avaliacdo
com os principios do projeto pedagégico, avaliando o desempenho e o processo de ensino e aprendizagem da clientela,
verificando o cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos profissionais participantes do processo e propondo e
efetuando as agdes corretivas;
- participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo da Camara;
- participar da elaboragdo e coordenacdo do plano anual de treinamento, estabelecendo metas, selecionando os cursos e outras
formas de incentivo a capacitagéo profissional e formacéo continuada, controlando a execugdo e avaliando resultados;
- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas voltados para treinamento de chefias, bem como programas especificos
destinados ao treinamento de responsaveis pela avaliacdo de desempenho de servidores, tanto para estdgio probatério quanto
para efeito de progressdo e promogéao;
- participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da pedagogia aplicada ao trabalho;

- desenvolver programas e projetos de treinamento para servidores em estdgio probatério, realizando pesquisas, propondo
metas e resultados a serem alcangados e estabelecendo a metodologia de trabalho;
- realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou minimos em suas avalia¢cdes de desempenho,
analisando, em conjunto com o servidor, os motivos e buscando solugdes para obtencdo de melhorias em seu desempenho
funcional;
- analisar e elaborar projetos e programas de treinamento objetivando a adaptacdo e readaptagdo de servidores, a melhoria de
relacionamento interno, o crescimento profissional e a formag&o continuada;
- analisar, para efeito de capacitagdo profissional, cursos e treinamentos que possam ser considerados de interesse para a
Camara, observando se os mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor nas atribui¢des definidas para a
classe que ocupa;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo profissional necessarios ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Camara;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Camara, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas relativos a formacdo e qualificagdo profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e

corretivas julgadas convenientes;
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- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos pedagdgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem e
controle do rendimento do trabalho;

- elaborar e participar de campanhas de prevencao na area de satde coletiva ou de incentivo a educagdo, formagao continuada e
treinamento, promovendo palestras e semindrios para esclarecimento de servidores;

- participar, junto com profissionais de servico social e psicolégico, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de servidores;

- participar, junto com profissionais de servico social e psicolégico, da elaboracdo e execucdo de programas que possam
otimizar a reinsercao social/familiar do servidor portador de deficiéncia com problemas de adaptagdo no trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas
para a captagdo desses recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplicacédo dos recursos;

- trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas voltados para a

area de pedagogia organizacional.

Atividades comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades ptblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara;

- prover suporte técnico a comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria-Geral em assuntos relacionados a sua atividade;

- analisar proposigdes legislativas para os vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional, buscando informagdes e
realizando pesquisas, quando solicitado;

- elaborar, quando na area de processo legislativo, pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

- realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

- realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propésito de automagao, bem

como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.

Atribuicoes tipicas:

Quando na area de administracdo de sistemas e equipamentos:

- administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho e realizando
atualizagdes;

- auxiliar na manutencéo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos
devidos;

- prestar assisténcia aos usudrios;

- propor e implementar solucdes de evolucéo, ampliagdo de capacidade e correcdo das falhas encontradas nas redes de dados e
seus sistemas operacionais e aplicativos;

- providenciar os backups da rede dos servidores e a restauracdo dos dados e arquivos;

- remover virus;

- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

- gerir e operar os sistemas de telecomunicacdo da Casa, criando ramais e realizando configuragdes.

Quando na area de analise de sistemas:

- desenvolver sistemas para uso da administracdo municipal, zelando pela sua eficécia;

- efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas;

- elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e
controles de seguranca relativos a cada sistema;

- elaborar diagramas de blocos de programas e codifica-los em linguagem apropriada para o sistema utilizado;

- acompanbhar a elaboragao e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;

- participar da andlise e definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automacdo;

- coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagao e manutengdo de banco de dados;

- coletar dados e estimar as necessidade técnicas dos usuarios;

- participar na elaboragdo e atualizacdo do plano diretor de informatica;

- preparar, manter e zelar pela documentacdo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos, verificando sua
eficiéncia e corrigindo quando necessério;

- auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, mantendo-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado
que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara e desenvolvendo
conhecimentos e aplicagdes de conceitos mais avangados em programacdo de dados;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo.

Quando na area de analise de suporte:
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- propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagdes
técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisicao;

- prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de
dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;

- participar da manutencdo dos sistemas;

- executar avaliagOes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacéo;

- executar atividades de capacitacdo dos usudrios para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados;

- elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitacao;

- orientar os usudrios quanto a normas, procedimentos e diretivas;

- homologar e testar softwares, controlando documentacao e periodo de garantia;

- manter-se atualizado quanto a novas solugdes de software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da
Camara;

- supervisionar estagiarios e servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema;

- realizar auditorias internas no ambiente de TI para a deteccdo e correcdo de casos de instalacdo de softwares ndo
homologados;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo.

Quando em areas relacionadas a internet, intranet, TV web e radio web:

- desenvolver e administrar sites da internet e intranet, incluindo o desenvolvimento das paginas e a administracdo dos
servidores, em conjunto com a administracdo do sistema;

- desenvolver a parte visual dos projetos de websites, utilizando técnicas e ferramentas de webdesigner;

- gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de webdesigner;

- administrar sistemas de video e dudio em streaming;

- manter-se atualizado quanto as novas tecnologias de transmissdo de TV e radio por via da web;

- elaborar projetos, bem como implantar, configurar e testar sistemas de transmissdo, por via da web, de programas ao vivo e
de contetdo sob demanda;

- monitorar as transmissdes de TV web e radio web, sejam elas ao vivo, sejam sob demanda;

- realizar a codificacdo e gravagdo dos programas transmitidos pela internet;

- prestar assisténcia aos usudrios;

- prestar suporte técnico juntamente com a area de comunicacdo da Camara.

Quando na area de administracdo de redes, seguranca da informacao e telecomunicacoes:

- compreender a arquitetura de rede e projetar redes de dados;

- implantar, configurar, testar, operar e executar redes de comunicacdo de dados (WAN e LAN);

- efetuar diagnodsticos nas redes de dados, interna e externamente, através da analise de logs e outras ferramentas de gestdo de
redes, avaliando pontos criticos, falhas e desempenhos, visando a proposi¢do e implementacdo de solugdes;

- supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte 16gica da rede e a comunicacdo com a internet;

- atuar na execucao de atividades da area de seguranca da informacdo, realizando servigos envolvendo a avaliacdo de sistemas,

ativos e processos de TI, gerenciamento de riscos, conformidade e governanca, criacdo e/ou indicacdo de mecanismos de
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seguranca, realizacdo de testes de invasdo, andlise de vulnerabilidades, elaboracdo de plano de continuidade de negécios e
confeccdo e manutengdo de arquiteturas de seguranca, visando a protecdo dos dados processados pela Camara Municipal;

- elaborar, revisar e verificar o atendimento a politica de seguranca da Camara e de seus documentos derivados, criando,
atualizando e submetendo a aprovagdo da Diretoria-Geral normas voltadas a utilizacdo de senhas de acesso, inventario de
estacdes de trabalho, checagem de bloqueios antispam, portal, sites e outros aspectos de seguranca da informacdo, visando a
conformidade com as regras preestabelecidas;

- desenvolver mecanismos de seguranca da informagdo, elaborando e/ou propondo a instalagdo de softwares especificos de
controle (acessos, antivirus, criptografia etc.) e acompanhando seu cumprimento, a fim de evitar/mitigar riscos aos dados
processados pela Camara;

- monitorar acessos, internos e externos, nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga;

- elaborar Plano de Continuidade de Negécios (PCN) relacionado a dificuldades provocadas por situagoes adversas e eventuais
(catastrofes, acidentes etc.), avaliando a criticidade de processos de TI e definindo procedimentos, estruturas e recursos
necessdrios, visando a solucdo dos problemas apresentados de acordo com os prazos preestabelecidos;

- desenvolver campanhas de conscientizacéo, elaborando textos e dicas sobre procedimentos de seguranca da informacéo para
divulgacdo aos usudrios através da intranet ou outro meio, a fim de evitar/minimizar riscos aos dados processados pela
Camara;

- elaborar indicadores de desempenho com base na andlise prévia de logs, especificando indices de contaminacéo de virus e de
tentativas de invasdo a rede, frequéncia e indisponibilidade de sistemas e outros dados, bem como emitindo pareceres técnicos
conclusivos e planos de a¢do adotados, visando subsidiar a Diretoria-Geral na tomada de decisdes;

- verificar mecanismos de seguranca fisica de instala¢des, avaliando sistemas de acesso a portarias, CFTV, controle de entrada
e saida de pessoas e veiculos e outros aspectos, a fim de possibilitar a conformidade de procedimentos de forma a
eliminar/minimizar riscos que possam impactar no processamento dos dados;

- definir e verificar mecanismos de seguranca de sistemas de telecomunicagoes;

- apoiar especificagOes de arquiteturas de seguranga, atualizando acessos, equipamentos, recursos e tecnologias, bem como
avaliando a conformidade de procedimentos, visando a integridade dos dados processados pela Camara;

- realizar auditorias internas e externas no ambiente de TI;

- realizar a investigacdo digital de incidentes, analisando logs e identificando autores, origens, causas, motivos, datas e
horérios, a fim de indicar as devidas a¢des corretivas e garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
processados pela Camara;

- prover suporte em questdes de direito digital, apoiando a area juridica através da apresentacdo de provas fisicas e digitais
relacionadas a irregularidades cometidas por usudrios (termos de ciéncia devidamente assinados a respeito da politica de
seguranca da informagdo, histéricos digitais e outras), visando prestar os subsidios necessarios a composicdo da defesa dos
interesses da Camara;

- informar a chefia quaisquer praticas de cépia ilegal - “pirataria” - detectadas em ativos permanentes pertencentes a Camara

Municipal; - zelar pela seguranca de todos os dados.

Atividades comuns a todas as areas:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo

medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
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- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades ptblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara;

- prover suporte técnico a comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia e Diretoria-Geral em assuntos relacionados a sua atividade;

- analisar proposic¢oes legislativas para os vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional, buscando informacgoes e
realizando pesquisas, quando solicitado;

- elaborar, quando na area de processo legislativo, pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislacdo pertinente a sua area de atuagdo;

- realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: TECNICO DE TRANSCRICAO

Descricdo sintética: executar atividades técnicas de gravacdo, registro, interpretacdo, revisdo, transcri¢do e redacao final de

debates e pronunciamentos.

Atribuicoes tipicas:

- transcrever e digitar contetidos de pronunciamentos, discursos, debates, citagdes e outros textos diversos, registrando-os por
meio de sinais e abreviaturas, meio magnético ou palavras ditadas ou gravadas, conforme a técnica requerida a cada caso, para
preparar atas, cartas, memorandos, oficios e outros documentos;

- acompanhar reunides em geral, identificando oradores, convertendo falas em textos e sinais abreviados e simplificados,
atuando manualmente ou operando softwares e equipamentos especificos de gravagao e transcri¢do e mantendo a fidedignidade
do relato, para produzir com rapidez os contetidos verbais solicitados;

- organizar o arquivo dos textos transcritos, utilizando método préprio, para possibilitar consultas futuras;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

Camara;

Didrio Oficial do Municipio de Campinas 43
Caderno do Poder Legislativo

Assinado digitalmente por HUGO CARDOSO D STEFANO.
Documento N°: 284928-4173 - consulta a autenticidade em
http://sigadoc.campinas.sp.leg.br/sigaex/autenticar.action?n=284928-4173

CMCDOL202300266A

>

SIGA



Quarta-feira, 20 de dezembro de 2023 Edigdo Extraordinaria www.campinas.sp.leg.br

- redigir atas a partir de notas manuscritas ou gravacao de fitas magnéticas;

- realizar a degravacdo de fitas de audio e video;

- realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;
- efetuar o lancamento de dados em sistemas de gestdo;

- executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Descricdo sintética: assistir em atividades de apoio administrativo em todas as 4reas da Camara, visando ao atendimento de

demandas diversas.

Atribuicoes tipicas:
Quando na area legislativa e juridica:
- acompanhar a publicagdo de peri6dicos, publicacoes de intimacdes de processos e outros expedientes judiciais e
extrajudiciais em nome da Camara;
- auxiliar no agendamento e controle de prazos processuais, utilizando os meios fisicos e digitais disponiveis no setor;
- auxiliar no acompanhamento da tramitagdo processual, mediante atualizacdo do sistema de acompanhamento de processos e
relatérios gerenciais;
- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;
- digitar, conferir ou supervisionar a digitacdo de documentos e encaminhé-los para assinatura, quando for o caso;
- selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacdo e informacdo das legislacdes
municipal, estadual ou federal;

- pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre as legislacdes municipal, estadual ou federal e
jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisao;
- auxiliar na verificacdo de aspectos legais e de regularidade de documentos apreciados pela Camara, conferindo prazos de
vigéncia de documentos;
- auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagdo pertinente para subsidiar a elaboragdo de pareceres e
projetos;
- manter atualizado arquivo de documentos, analisando o contetido e processando sua classificacdo, catalogacdo e registro para
subsidiar pesquisas legislativas;
- auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo
sumarios; - acompanhar as reunides plendrias, anotando a frequéncia dos vereadores e as principais ocorréncias, para lavratura
de atas em livro préprio e posterior transcrigdo;
- apoiar a organizagao e execucao dos controles de eventos no Plenario, mantendo livros de inscri¢do, controlando o tempo dos
oradores, anotando resultados de votagdes, registrando questdes de ordem e alimentando o sistema on-line com todos os dados
da sessdo plendria, para apoiar a coordenacdo dos trabalhos;
- executar o registro e controle de tramitacdo das proposicoes, analisando ementas, observando prazos, mantendo fichario e
anotando dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais;
- realizar levantamentos e preparar sintese das proposicdes que tramitaram e da atuacdo dos vereadores, para elaboracdo de

relatério anual das atividades da Camara;
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- efetuar o controle de prazos para a publicagdo de decretos legislativos e projetos no Didrio Oficial do Municipio - Caderno do
Poder Legislativo, de prazos regimentais para a confeccdo e remessa ao Executivo de autdgrafos dos projetos aprovados, e de
datas-limite para a publicacdo de leis e vetos;

- atender a Mesa Diretora durante a realizacdo das reunides plendrias (ordindrias, extraordindrias, solenes e outras) quanto ao
desenvolvimento de seus trabalhos;

- manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve, para a elaboracéo de relatérios, quadros demonstrativos,
tabelas, relagoes, oficios e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios;

- digitar correspondéncias, pareceres, relatérios e outros documentos;

- orientar os funciondrios que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

- protocolar todos os projetos de lei, de resolucdo e de decreto, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mogdes, indicagdes,
substitutivos, emendas, subemendas, pareceres das comissdes e demais proposi¢oes legislativas;

- executar outras atividades afins.

Quando na area de compras e licitacao:

- digitar os pedidos de compras e as requisicdes de material;

- controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrangas quando for o caso;

- atualizar cadastro de fornecedores com base nas informagdes prestadas pelo comprador, registrando nomes, telefones,
contatos, e-mail e materiais fornecidos, para subsidiar o processo de compras;

- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessérios ao conhecimento do status de materiais e servicos adquiridos pela Camara;
- participar das atividades de tombamento e carga de materiais de consumo e de inventariacdo dos bens patrimoniais da
Camara, contando itens estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita conciliacdo entre o estoque fisico e
o contabil;

- apoiar os procedimentos de compras sob orientagdo superior, realizando cotagdes de mercado, pesquisas de materiais e
fornecedores, levantamentos de dados cadastrais e outras atividades;

- auxiliar na instrucdo de processos de compras e licitagdes;

- arquivar documentos (requisi¢coes de compras, cota¢des, orcamentos e outros), dispondo-os em meio fisico e digital, visando
ao controle, consulta, rastreamento e preservacao de informacdes;

- executar outras atividades afins.

Quando em atividades de almoxarifado:

- controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue,
a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da Camara;

- organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma tecnicamente
adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

- observar normas e procedimentos para os servicos de classificacdo e codificagdo dos bens patrimoniais, conforme orientagdo
da area de contabilidade;

- manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais, lancando os dados no sistema de

gestdo;
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- verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, a
fim de preparar pedidos de reposicao;

- efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados em sistema de
gestdo, a fim de facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios;

- participar das atividades de tombamento e carga de materiais de consumo e de inventariacdo dos bens patrimoniais da
Camara, contando itens estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita conciliac@o entre o estoque fisico e
o contabil;

- emitir relatérios informando niveis de estoque de materiais e outros dados inerentes ao almoxarifado;

- executar outras atividades afins.

Quando na area de patriménio:

- cadastrar materiais e equipamentos, lancando no sistema de gestdo dados como c6digos, descri¢des, unidades, classificagdo
fiscal, grupos e outros, visando a atualizacdo dos itens utilizados pela Camara;

- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de patrimonio;

- classificar e codificar os bens patrimoniais segundo critérios preestabelecidos pela area de contabilidade;

- realizar o controle fisico de ativo imobilizado, inventariando itens e fixando placas de identificagdo, a fim de prover o suporte
necessario a contabilizagdo dos bens patrimoniais da Camara;

- efetuar o controle de depreciacdo dos bens da Camara, aplicando taxas sobre os valores de aquisi¢do de acordo com as regras
contabeis e fiscais e apurando valores depreciados e residuais;

- participar das atividades de tombamento e carga de materiais de consumo e de inventariacdo dos bens patrimoniais da
Camara, contando itens estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita conciliacdo entre o estoque fisico e
o contabil;

- executar outras atividades afins.

Quando na area financeira e contabil:
- auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria;
- auxiliar na classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes de natureza financeira;
- auxiliar em atividades de contas a pagar, emitindo cheques e guias de pagamento, realizando depésitos e transferéncias
bancarias, conferindo extratos bancérios e realizando outras atividades;
- auxiliar na preparagdo dos balancetes;
- auxiliar na preparacéo do balanco financeiro;
- auxiliar no levantamento e inventariacdo de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;
- auxiliar na elaboragdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servicos de natureza financeira da Camara;
- auxiliar na realizacdo de tarefas relativas a execugdo orcamentdria e ao seu acompanhamento, emitindo e examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;
- organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e pareceres;
- arquivar documentos financeiros;

- executar outras atividades afins.
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Quando na area de transportes:

- organizar as escalas dos motoristas e agendar veiculos para atendimento a servicos solicitados pela Camara;

- receber, conferir, cadastrar e arquivar relatdrios de trafego de veiculos oficiais e/ou locados entregues pelos motoristas;

- entregar cota de vale-combustivel dos gabinetes dos vereadores, receber fichas de controle de abastecimento e cadastrar o
consumo mensal de combustivel de cada veiculo;

- entregar autorizagdes e efetuar ou verificar o periodo da lavagem dos veiculos;

- receber, cadastrar e manter atualizada a indicagdo de motoristas disponiveis para os gabinetes de vereadores;

- conferir e manter atualizado o cadastro de vencimento da CNH dos motoristas;

- cadastrar e manter atualizados os certificados de registro de veiculos locados e/ou préprios;

- providenciar o licenciamento e a renovagao de seguros conforme o vencimento;

- realizar levantamentos para apuracdo de responsabilidades sobre multas e avarias

de transito;

- auxiliar em instru¢des de processos administrativos referentes a infracdes e avarias de transito, coletando e encaminhando
dados ao setor responséavel para o provisionamento de despesas;

- cadastrar e arquivar todos os pagamentos efetuados referentes as infragdes e avarias de transito;

- acompanhar checklist realizado pelo gestor de frota quando da necessidade de utilizagdo de veiculo de reserva em funcédo de
substituicdo por motivos de avarias ou revisdo;

- enviar a locadora relatério de quilometragem dos veiculos, para acompanhamento de revisdes necessarias e periddicas;

- manter atualizado o cadastro de abastecimento dos veiculos;

- solicitar orcamentos as empresas cadastradas referentes a manutencéo de veiculos oficiais, bem como encaminhé-los ao setor
competente para aprovacao e contratacdo dos servicos;

- arquivar oficios, memorandos e comunicados encaminhados ao setor;

- executar outras atividades afins.

Quando na area de gestdo de pessoas:

- atuar nos processos de provimento dos servidores da Camara, conferindo e conciliando documentos, cadastrando dados no
sistema de gestdo e gerando matriculas, fichas de registro e outros documentos, com foco na regularizacdo funcional dos
servidores;

- atuar em processos de desligamento e exoneracao de servidores da Camara, informando e conferindo dados, visando ao
cumprimento das determinagdes legais que versam sobre o assunto;

- efetuar o controle de frequéncia dos colaboradores, verificando marcacdes de ponto do periodo e a jornada de trabalho,
gerando e criticando relatérios de entradas, saidas, faltas e atrasos de acordo com os parametros de tolerancia preestabelecidos
e a documentagdo pertinente, conferindo abonos e justificativas, verificando inconsisténcias e langando dados no sistema de
gestao;

- participar da elaboracdo da folha de pagamento, baseando-se em controles de ponto, lancando dados no sistema, calculando
descontos, contribui¢des previdencidrias, afastamentos, folgas justificadas etc. e verificando e corrigindo inconsisténcias, a fim

de possibilitar a emissdo de guias de pagamento e de holerites;
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- prestar contas a area financeira de todos os pagamentos efetuados relacionados a drea de gestdo de pessoas, emitindo
relatorios com dados sobre exoneracgOes, desligamentos, férias, licencas, adicionais, folha de pagamento e pensdes, entre
outros, bem como explicando descontos e verbas remuneratérias lancadas no sistema de gestdo;
- encaminhar a institui¢des bancérias, através de meio fisico e digital, ordens de pagamento de vencimentos, férias, pensdes
alimenticias, subsidios e outras verbas, de acordo com as informacdes da folha de pagamento, criticando os dados e preparando
resumo contendo os valores a serem depositados em conta-corrente;
- imprimir, separar e distribuir holerites;
- realizar o controle, programacao e calculo de férias de servidores ocupantes de cargos em comisséo e efetivos, conferindo
periodos aquisitivos e concessivos, verificando solicitagdes de abono, atualizando cadastro anual de férias, lancando dados no
sistema, provisionando e apurando valores, emitindo relatérios, avisos e recibos e gerando relatérios para a area contabil e
financeira;

- manter atualizados dados cadastrais e registros de histéricos funcionais de todos os servidores;
- efetuar o controle de vencimento de licencas-prémio, adicionais, gratificacdes diversas e outras verbas de natureza
remuneratéria ou indenizatoéria, lancando os dados em planilha especifica, visando ao controle de pagamentos aos servidores;
- solicitar a compra de vales-refeicdo e alimentagdo, emitindo relatério ao fornecedor com dados dos servidores e valores de
recarga de cartdes e encaminhando notas fiscais a area financeira;
- acompanhar a aplicacéo e respectivos impactos de indices de correcdo, pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigagdes
e outros aspectos, de acordo com cada categoria funcional, a fim de informar na folha de pagamento o correto enquadramento
dos vencimentos de servidores e vereadores;
- efetuar o controle de empréstimos aos funciondrios, calculando margens consignaveis, para atendimento as solicitagdes;
- atualizar os registros de transferéncia dos servidores entre areas e alteracdes de fungdes e vencimentos no sistema de gestdo,
para fins de processamento de solicitagdes superiores;
- emitir guias de recolhimento, calculando e discriminando valores relacionados a contribui¢des previdenciarias, do Imposto de
Renda e outras, informando a 4rea financeira os descontos incidentes, para pagamento dentro dos prazos previstos;
- atender a servidores ativos e inativos, pensionistas, vereadores e ex-vereadores, prestando orientacoes e esclarecimentos
sobre férias, vencimentos, beneficios, adiantamentos, faltas, folhas de ponto, folha de pagamento, célculo de impostos e outros
aspectos trabalhistas e previdenciarios, bem como fornecendo certiddes e declaragdes diversas, visando ao suporte necessario
ao atendimento das demandas de pessoal;
- arquivar documentos, dispondo-os em pastas e locais apropriados, visando ao controle, consulta, rastreamento e preservagao
de informacoes;

- executar outras tarefas de apoio administrativo na drea de gestdo de pessoal, envolvendo atividades de recrutamento e
selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho, e satide e qualidade de vida;

- executar outras atividades afins.

Quando em atividades de apoio aos trabalhos de protocolacao:
- receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacéo de papéis e documentos nos 6rgédos e unidades da Camara, bem como
organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos, além de registrar a tramitacdo de papéis e

documentos até o despacho final e a data de seu arquivamento;
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- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

- registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar seu controle;

- registrar a tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de seu arquivamento;

- executar outras atividades afins.

Quando na area de seguranca:

- efetuar o controle de envio e recebimento de livros de ocorréncia, lancando dados e dando baixa em planilha;

- emitir cartas e oficios conforme as instru¢des recebidas, redigindo-os e numerando--os com base em controle sequencial feito
através de planilha, para fins de acompanhamento e encaminhamento de documentos;

- auxiliar na fiscalizacdo de distribuicdo, recebimento e envio de folhas de ponto e toda a documentacdo de vigilantes
terceirizados, controlando todo o processo, informando--se sobre justificativas e cobrando providéncias, para fins de controle
de frequéncia, pagamento de servigos e resolucdo de pendéncias;

- executar outras atividades afins.

Atribuicdes comuns a todas as areas, incluindo as demais areas dos érgaos de assessoramento e controle e dos érgaos de
gestao institucional:

- prestar atendimento ao encarregado da area, efetuando e atendendo ligacoes telefonicas, produzindo cépias e digitalizagdes
de documentos, agendando compromissos, arquivando documentos, transmitindo faxes e e-mails, e digitando cartas e
relatérios, bem como recebendo e despachando correspondéncias, visando ao atendimento de necessidades;

- receber e atender ao publico interno e externo nas diversas unidades da Camara, procurando identific-lo e tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados, para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-lo as pessoas ou
setores procurados;

- efetuar o controle de documentos, recebendo-os, despachando-os mediante protocolo e langando dados em planilha, para
possibilitar o envio a 4rea de gestdo de contratos;

- emitir requisi¢des de materiais de consumo, discriminando itens, quantidades e especificag¢des, visando ao atendimento das
necessidades;

- atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Camara, correlacionando-os com os
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como para consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolagdo;

- controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa;
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- organizar compromissos da chefia, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anota¢des em agendas;

- organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, registro e guarda dos
documentos de acordo com normas e orientagdes preestabelecidas, para conserva-los e facilitar a consulta;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo,
assim como coletar dados e estatisticas de interesse para sua area de atuagdo;

- colaborar com o técnico da drea na elaborac@o de manuais de servico e outros projetos em sua area de atuagao;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de cépias e
operando cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alceando os documentos duplicados;

- executar servicos externos, apanhando e entregando convites, documentagdes e correspondéncias em outros 6rgaos publicos,
empresas publicas e privadas e outros lugares determinados pelos superiores, pertinentes as atividades da Camara, realizando
visitas, pesquisas de campo e outras atividades;

- manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve, para a elaboragdo de relatérios, quadros demonstrativos,
tabelas, relagdes, oficios e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios;

- arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado;

- participar do treinamento de servidores em sua 4rea de atuagdo, além de observar as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- participar de cursos, semindrios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuagdo;

- zelar pelos equipamentos de escritério da Camara;

- realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

- atender aos alunos da Escola do Legislativo (servidores, vereadores etc.), recebendo e conferindo documentagdes para os
cursos, expedindo certificados de conclusdo, controlando participacdes e frequéncia, organizando e produzindo material
didatico e realizando outras atividades;

- efetuar o langamento de dados em sistemas de gestdo;

- executar outras atividades afins.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico de Transcricdo e Técnico Legislativo
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sin6nimos e ant6nimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicédo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de
equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocodes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de
péginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
péaginas. Tépicos béasicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico de Transcri¢ao

Interpretacdo e Descri¢do. Questdes técnicas, linguisticas e tradutérias na elaboragdo de roteiros. Tipos e formas de transcri¢do.
Gramaética Normativa da Lingua Portuguesa. O fendmeno da variagdo linguistica. Modalidades linguisticas: fala e escrita.
Fungdes da linguagem. Vocabulério: o sentido das palavras, polissemia, contexto, denotacdo e conotacdo. Construcdo de
sentido na frase: palavras e expressdes indicadoras de circunstancias. Principais figuras de linguagem e seu uso. Caracterizagao
do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza. Argumentacdo: linguagem e discurso. Sistematica da lei: estrutura
formal dos atos normativos. Conhecimentos de Estenografia ou Estenotipia.

CARGO: Técnico Legislativo

Rotina legislativa: Etica no servigo ptblico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade (ptiblico interno e externo).
Comunicagdo interna e externa. Nocdes de Direito Administrativo e de Administracdo Publica: disposi¢des gerais.
Administracdo Ptblica Direta e Indireta. Transparéncia da Administracdo Ptiblica. Cidadania e controle social. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres do administrador ptiblico, o uso e o abuso de poder. Atos
Administrativos: conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Nocbes basicas sobre funcionamento de
uma cadmara municipal: composigdo, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades; fiscalizacdo do municipio.
Lei n° 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Nocdes de Direito Constitucional: Processo Legislativo. Tipos
e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional.
Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Processo Legislativo
Municipal e suas particularidades. Redagdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da
redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia
da Reptiblica — 3* edicdo, revista, atualizada e ampliada).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Analista Legislativo — Assessoramento Juridico, Analista Legislativo - Contador, Analista Legislativo —
Pedagogo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de
equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcoes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagOes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Tépicos bdsicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacdes, Formuléarios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Analista Legislativo — Assessoramento Juridico

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui¢des. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a
Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Stimula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
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Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacgio Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencao
Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribui¢cdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. Indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencio do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Piiblico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor ptblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor ptiblico.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo puiblica. Fun¢do administrativa. Fungéo politica
ou de governo. Conceito de interesse ptiblico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos ptiblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. FundagOes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizag¢Oes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99.
OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
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servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangoes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumadrio,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores puiblicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificagdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitat6rias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locatéria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o ptblico, usudrio,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal n° 9.394/96. Servigo de saide e direito
sanitdrio. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Piblico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

12. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragoes administrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragdes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens
publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes piblicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.
20. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n° 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis
no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98.
3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricédo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposicoes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pods-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n° 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.
19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satide (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009).
Educacéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003).
Acéo Popular/Patriménio Publico (Lei n° 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acédo Civil
Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°
10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Legislacao Municipal
Lei Organica do Municipio de Campinas. Titulo II, Capitulo I, art. 6° a 61.
Regimento Interno da Camara Municipal de Campinas

Lei n® 15.963/20: Normas gerais sobre o procedimento administrativo no ambito da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Campinas e da outras providéncias

CARGO: Analista Legislativo — Contador

CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. 4. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e
de resultado; Langamentos contdbeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e
principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento
contabil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicdo, classificagdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-
Investimentos. Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagoes
societdrias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contébil,
processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composigao, classificacdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patriménio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, 27 métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribui¢do
dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de
prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagOes para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos
produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras.
Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido: Contetido, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracao dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absor¢do, Variadvel e Padrdo. 23. Apuragdo do Custo dos
Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢do. Material Direto, Mdo de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacdo. 24.
Custeio varidvel: margem de contribuicdo unitdria, e anélise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes 76
gerenciais com base no Custeio Varidvel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variacOes favoraveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30.
Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de
controles internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica.
36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC Tas). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria.
Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. 5. Ingressos Extraorcamentdrios. 6. Despesa Orcamentaria.
Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentdrios. 9. Restos a Pagar
processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12.
VariagOes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢des Contabeis do Setor Piblico: Balango
orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16.
Elaboracdo Orcamentdria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual. 17.
Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Rentincias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20.
Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento.
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Limites. Reconducdo da Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condigdes e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no
dltimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentéria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitagoes. 27. Lei Complementar n° 101/2000 e Lei n°
14.133/21.

CARGO: Analista Legislativo — Pedagogo

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96. Histdrico das concepgdes da
pedagogia. Educacdo e filosofia. Educacdo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Educacdo e sociedade: continuidade e
transformacdo. Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de educagdo voltados para a formacdo cidadd. Teorias do
conhecimento como base para pratica pedagdgica. Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento,
ensino e avaliacdo para elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades
individuais. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboracdo de pareceres técnicos, laudos e relatérios. Evolucao
do processo de aprendizagem nas organizagdes. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas,
metodologias e tecnologias da educacdo. Ensino a distdncia EAD. Educacdo corporativa: concepg¢do, pardmetros e
implementagdo. Relacdes da capacitacdo de pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Projeto pedagégico no ambiente
organizacional: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcéo do projeto pedagdgico.
Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interacdo grupal no processo
de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento,
constitui¢do de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribui¢do de tarefas.

CARGO: Analista Legislativo — Tecnologia da Informacao

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de
equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio légico: Estruturas légicas, 16gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 1 Computadores: arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software); linguagens de programagao; 2 Sistemas operacionais:
fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memoria. 3 Redes de computadores: fundamentos de comunicagao
de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; arquitetura TCP/IP;
protocolos e servigos. 4 Processamento distribuido e processamento paralelo. 5 Entradas e saidas de dados.

I GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos. 2 PMBOK e Processos de Gerenciamento de
Projetos. 3 Areas de conhecimento. 4 Gerenciamento da integragio. 5 Gerenciamento de escopo. 6 Gerenciamento do tempo. 7
Gerenciamento de custos. 8 Gerenciamento de qualidade. 9 Gerenciamento de recursos humanos. 10 Gerenciamento das
comunicagdes. 11 Gerenciamento dos riscos. 12 Gerenciamento das aquisi¢cdes. 13 Gerenciamento das partes interessadas. 14
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Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio. 15 Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP). 16
Métodos ageis.

III ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2 Ciclo de vida de software.
3 Andlise de requisitos funcionais e nao-funcionais. 4 Modelagem orientada a objetos. 5 Padrdes de projeto. 6 Modelagem de
dados. 6.1 Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1 Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento.

IV MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIOQ: 1 Conceitos basicos. 2 Identificagio e delimitacio de processos de
negécio. 3 Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). 4 Técnicas de andlise e simulacdo de processos. 5
Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6 Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 7
Modelagem de processos em UML e BPMN: notacdo, artefatos e atividades.

V_ACESSIBILIDADE E ENGENHARIA DE USABILIDADE: 1 Engenharia de usabilidade. 1.1 Conceitos basicos. 1.2
Critérios, recomendacoes e guias de estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). 1.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 1.4
Concepgao, projeto e implementacdo de interfaces. 2 Acessibilidade: recomendagdes de acessibilidade para construgdo e
adaptacdo de contetidos do governo brasileiro na internet. 3 Usabilidade para aplicativos em dispositivos mdveis.

VI ARQUITETURA DE APLICACOES: 1 Arquitetura de aplicagBes para ambiente web. 1.1 Servidor de aplicagdes. 1.2
Servidor web. 1.3 Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e lgicas, aplicacdes e
servigos. 2 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 3 Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. 4 Solugdes
de integragdo: ServiceOriented Architecture (SOA), web services e REST. 5 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos
em dispositivos méveis. 6 Computacdo na nuvem.

VII DESENVOLVIMENTO: 1 Fundamentos: légica de programagdo; Operadores e expressdes, Estruturas de controle,
selecdo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas
de programacdo; programacdo orientada a objetos. 2 Linguagens e ambientes de programacgdo: Java, Php e Python. 3
Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTML5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON, WebSockets. 4 Testes. 4.1
Conceitos: verificagdo e validagdo, tipos de teste (unidade, integracdo, sistema/funcional, aceitagdo, carga, desempenho,
vulnerabilidade, usabilidade). 4.2 Automatizacdo de testes funcionais com Selenium 2. 5 Sistemas de Gerenciamento de Banco
de Dados Relacional. 5.1 Modelo 16gico. 5.2 Modelo fisico. 5.3 Linguagem SQL. 6 IDE. 6.1 VsCode 3.7. 6.2 PyCharm. 6.3
PhpStorm. 7 Ferramentas de geréncia de configuracdo. 8 Préticas 4geis. 8.1 Integracdo Continua. 8.2 Refactoring. 8.3 Entrega
continua. 9. GIT.

VIII PORTAIS CORPORATIVOS: 1 Conceitos basicos: colaboracdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de
conteudo, taxonomia, single signon, integracdo de sistemas, funcionalidades de web 2.0. 2 Nogdes de sistemas de busca e
indexacdo de contetido, nocoes de anédlise das estatisticas de site.

IX COMPUTADORES PESSOAIS: 1 Sistemas operacionais Windows 10 e 11: fungGes bésicas, sistema de arquivos NTFS,
gerenciamento de memoria, instalacdo, configuracdo, manutencdo, andlise de desempenho, servicos de terminal, contas e
grupos de usudrios, compartilhamento de pastas e permissoes, servigos de impressdo, gerenciamento de discos. 2 Sistema
Operacional Linux Ubuntu: fungdes bésicas, sistema de arquivos, gerenciamento de memoria, instalacdo, configuracéo,
manutengdo, andlise de desempenho, servigos de terminal, contas e grupos de usudrios, compartilhamento de pastas e
permissoes, servicos de impressdo, gerenciamento de discos.

X INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES: 1 Ambiente Windows. 1.1 File Server e Print Server. 1.2 DNS e DHCP. 1.3
Servigos de Diretério Active Directory. 2 Ambiente Red Hat Linux 6, Ubuntu e Debian. 2.1 Sistema de arquivos EXT4. 2.2
Conceitos de LVM. 2.3 Gerenciamento de processos. 2.4 Superusudrio: su e sudo. 2.5 Programacdo bash. 3 Virtualizagdo de
servidores. 3.1 Virtualizagdo: conceitos, para-virtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization). 3.2 VMware vSphere 5.1:
fundamentos, configuracdo, administracdo e alta disponibilidade. 4. Containers. 4.1 Docker. 4.1.2 Docker-compose. 4.2
Kubernets. 5 Servidores Web. 5.1 Nginx. 5.2 Apache. 5.3 Proxy reverso. 5.4 Balanceamento de carga. 5.5 Alta disponibilidade.

XI ARMAZENAMENTO DE DADOS E COPIAS DE SEGURANCA: 1 Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS,
NFS). 2 Conceitos de RAID. 3 Desempenho: IOPS, throughput, IO sequencial e randomico, cache, prefetch. 4 SAN: zonning,
multipathing, VSAN, Fabric. 5 Thin provisioning e desduplicagdo. 6 Conceitos de ILM. 7 Conceitos de cépias de seguranca
totais, incrementais e diferenciais. 8 Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais.
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XII SEGURANCA DA INFORMACAOQ: 1 Melhores préticas em politicas de seguranga. Norma ISO 27002, analise de risco,
gestdo de vulnerabilidades, resposta a incidentes de seguranca, testes de invasdo. 2 Protecéo de estacdes de trabalho: antivirus,
firewall pessoal, controle de dispostivos USB, identificacdo de cédigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware),
hardening. 3 Protecdo de rede: Checkpoint Firewall R75, iptables 1.4, autenticacdo de rede 802.1x. 4 Fundamentos de
criptografia: Criptografia Simétrica e Assimétrica, Fun¢des de Hash. 5 Certificacdo Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas,
ICP-Brasil. 6 Protecio Web. 7 Ataques em redes e aplicacdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session
hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat);. 8 Analise de
protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP.

XIII REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e topologias de redes. 1.1 Redes locais, redes geograficamente distribuidas,
topologias ponto a ponto e multiponto. 1.2 Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, Comutagdo (switching). 2
Camadas de enlace, rede e de transporte. 2.1 Comutagdo de pacotes. 2.2 Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding,
distance vector, EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP. 2.3 Enderecamento IP. 2.4 DHCP. 2.5 UDP. 2.6 TCP. 2.7 Port-
based Network Access Control (IEEE 802.1x). 2.8 Link Aggregation (802.1ax). 2.9 Qualidade de Servico (QoS), Servigos
integrados, Servicos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 2.10 Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). 2.11 VLAN (IEEE
802.1Q). 3 Telefonia. 3.1 Telefonia TDM e Telefonia IP. 3.2 Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia. 3.3
Protocolos: Real-time Transport Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol. 3.4
Interconexdo com a rede publica de telefonia comutada. 3.5 Asterisk. 3.6 Issabel. 4 Redes sem fio: padrdo IEEE 802.11. 5
Geréncia de rede. 5.1 Simple Network Management Protocol (SNMP) v1,v2,v2c e v3. 5.2 Analisador de protocolos Wireshark.
5.3 Zabbix. 6 Redes de Datacenter. 6.1 Transparent Interconnection of Lots of Links. 6.2 Data Center Bridging. 6.3 Shortest
Path Bridging (802.1aq).

XIV BANCO DE DADQOS CORPORATIVOS: 1 Fundamentos; organizagao de arquivos e métodos de acesso. 2 Sistemas de
Gerenciamento de banco de dados. 3 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados.4 Controle de protecdo, integridade e
concorréncia. 5 Projeto de bancos de dados. 6 MySQL. 7 MariaDB. 8. Oracle. 9 PostgreSQL

ANEXO III - ENDERECOS

1) Camara Municipal de Campinas
Endereco: Avenida da Saudade, 1004 - Pte. Preta, Campinas - SP, 13041-670
Horario: das09 h as 18 h

Site: www.campinas.sp.leg.br

2) Funda¢dao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias tteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias titeis, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO IV - LISTA DE DOCUMENTOS PARA POSSE

RELACAO DE DOCUMENTOS - apresentar original e copia simples

() Diploma de Ensino Médio ou Histérico Escolar para os cargos de nivel médio;

() Diploma de Nivel Superior para os cargos de nivel superior;
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() Certificado de Concluséao de Curso de Estenografia ou Estenotipia para o cargo de Técnico em Transcricao;

() Registro no 6rgdo de classe para o cargo de Analista Legislativo Contador ;

() Especializacéo exigida para o cargo de Analista Legislativo Pedagogo;

() 01 foto 3x4 recente;

() Certiddo de Nascimento (solteiro);

() Certiddo de Casamento (averbada, se divorciado);

() Declaragdo de Unido Estavel;

() Certiddo de 6bito (vitivo);

() Comprovante de Endereco com CEP, dos tltimos 2 meses anteriores a convocagao (1 comprovante de endereco com data de
até 2 meses anteriores a convocagao);

() Titulo de Eleitor;

() Comprovantes da tltima votagdo ou certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

() Carteira de Identidade (RG) com emissdo de menos de 10 anos;

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante de situagdo cadastral do CPF (www.receita.fazenda.gov.br);

() Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou incapazes de qualquer idade;

() Certidao de Reservista ou Carta Patente (sexo masculino);

() Comprovante PIS ou PASEP ou declaragdo de que ndo possui;

() Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal dos locais em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco)
anos;

() Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedi¢do maxima de 06 (seis) meses;

() Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal dos locais em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos; (www.jfsp.jus.br)

() Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Estadual dos locais em que tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos;

() Certiddo Negativa Criminal junto a Justica Eleitoral (www.tse.jus.br); (Lei Municipal no. 14.188/2012)

() Declaracéo de bens (Lei Municipal 14.660/2013 e Ato da Mesa 05/13);

() Comprovante de imposto sindical pago no ano, se houver, ou anuidade junto ao 6rgdo de classe.
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