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Orgéao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

EDITAL N°1/2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO-UFAPE,
no uso das atribuicées que lhe conferem o art. 11, § 1" da Lei n°® 13.635/2018, e tendo em vista o disposto no
art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, na Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracoes, na Lei n°® 10.784/1999, na
Lei n° 11.091/2005 e suas alteracoes, na Lei n° 11.784/2008, na Lei n°® 12.772/2012 e suas alteragcoes, na
Lei n° 13.656/2018, na Lei n° 13.872/2019, no Decreto n° 6.135/2007, no Decreto n° 6.593/2008, no
Decreto n°® 8727/2016, no Decreto n°® 10.739/2019, na Medida Provisoria n° 1170/2023, na Portaria
Interministerial ME/MEC n° 10.359/2021, na Portaria ME n° 10.041/2021, na Instrucao Normativa ME n°
2/2019, na Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, nas legislagcoes pertinentes e demais regulamentacoes
torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Nivel D e Nivel E) para o seu quadro permanente, mediante
as condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a
Educacao, Capacitagao Profissional e Desenvolvimento Humano-Instituto ACCESS, obedecidas as normas
deste edital.

12. O presente concurso publico destina-se ao provimento em cargos vagos nha Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, com total de 55 (cinquenta e cinco) vagas, conforme
discriminadas no item 2 deste edital, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou
forem criadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério da UFAPE.

14, O concurso publico para os cargos de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante

a) aplicacao de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) aplicacao de prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas para os cargos
Técnico de Laboratorio/Area: Histopatologia e Técnico de Laboratério/Area: Zoologia.

15. A prova objetiva referente ao concurso publico sera aplicada nas cidades de Garanhuns-PE
e Recife-PE.

1.5.1 A prova pratica sera aplicada somente na cidade de Garanhuns-PE.

1.6. Integram o presente edital:

a) Anexo |-dos requisitos, nivel de escolaridade e das atribui¢des sintéticas dos cargos;
b) Anexo llI-dos conteudos programaticos;

c) Anexo lll-do cronograma de execugao previsto; e

d) Anexo IV-da tabela orientadora de sequéncia de nomeagoes.

17. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados a
Central de Atendimento ao Candidato-CAC do Instituto ACCESS, por meio do "Fale Conosco" no endereco
eletrénico www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo
telefone (61) 3030-3441, em dias uteis, de 8nh30 as 11h e das 13h as 17h.
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18. Os atos relativos a execugcao deste concurso publico, para os quais € exigida ampla
publicidade, serao divulgados no endereco eletronico www.access.org.br, na pagina de acompanhamento
do concurso publico.

19. Sem prejuizo do disposto no subitem acima, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagao ou em outros veiculos de comunicagao.

110. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias a
realizacao das etapas do presente concurso publico, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamentos, viagens, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no
certame, mesmo que tenham sido motivadas por modificagdes de datas ou de locais de prova.

111. O ato para distribuicao das vagas com reserva imediata para pessoas pretas ou pardas-PPP
(20% das vagas) e pessoas com deficiéncia-PcD (5% das vagas) sera realizado pelo Departamento de
Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas da UFAPE, em sessao publica, apos a homologacao final das
inscricoes.

1111 O ato de que trata o item 1.11. sera gravado de forma integral e registrado em ata, tendo o
resultado divulgado no endereco eletronico www.access.org.br, na pagina de acompanhamento do
concurso publico.

111.2. A distribuicao das vagas reservadas para pretos e pardos e pessoas com deficiéncia se
dara somente entre aqueles cargos que tiverem, respectivamente, candidatos pretos ou pardos e (ou) com
deficiéncia com inscricao homologada.

1.12. Toda mencao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, a jornada de trabalho, as vagas ofertadas e o numero maximo de aprovados por
cargo sao os estabelecidos a seguir:

Cargos com Nivel de Classificagao "D" (Total: 27 vagas)

Codigo | Cargo Jornada de Trabalho™ | Total de Vagas | NM™*

101 | Assistenteem 40 h/s 25 60
Administracao

102 Tepmco de Lr.c\boratorlo/Area: 40 h/s 1 5
Histopatologia

Técnico de Laboratoério/Area:

103 . 40 h/s 1 5
Zoologia

104 Técnico de T~ecnolog|a 40 h/s 6 o5
da Informacao

105 Técnico em Contabilidade 40 h/s 2 9

Cargos com Nivel de Classificagao "E" (Total: 28 vagas)

joratade  Jede we
201 Administrador 40 h/s 1 5
202 égggsta de Tecnologia da Informagao/Area: Suporte e 40 h/s 4 18
203 Arquiteto e Urbanista 40 h/s 1 5
204 Tecnologo-Formagao: Arquivista 40 h/s 1 5
205 Assistente Social 40 h/s 2 9
206 Contador 40 h/s 1 5
207 Engenheiro/Area: Elétrica 40 h/s 1 5
208 Engenheiro/Area: Mecanica 40 h/s 1 5
209 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 h/s 1 5
210 Médico/Area: Generalista 20 h/s 1 5
211 Médico/Area: Psiquiatria 20 h/s 1 5
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212 Médico/Area: Trabalho 20 h/s 1 5
213 Pedagogo 40 h/s 1 5
214 Técnico em Assuntos Educacionais 40 h/s 2 9
215 Zootecnista 40 h/s 1 5

"h/s = horas por semana.

" NM = Numero maximo de candidatos aprovados de acordo com o art. 39 do Decreto n°® 9.739,
de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019.

2.11. Os requisitos exigidos a cada cargo estao dispostos no Anexo | deste edital.

2.2. Para os cargos da Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao, conforme a
Lei n° 11.091/2005 e alteracdes previstas na Lei n°® 11.233/2005, a Lei n° 12.772/2012 e a Medida
Provisoria n°® 1.170/2023, o vencimento basico € de:

a) nivel de classificagdo E: R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e hoventa
e dois centavos), acrescido de auxilio alimentagao no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais); e

b) nivel de classificacdo D: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove
centavos), acrescido de auxilio alimentagao no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais).

2.3. Poderd ser concedido Incentivo a Qualificacdao ao candidato nomeado que possuir
educacao formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo
IV da Lein®12.772/2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990ser aprovado no concurso publico dentro do numero maximo de candidatos aprovados
conforme este edital;

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

b)estar em gozo dos direitos politicos;
clestar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
d)estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta) anos na data da
posse;

f) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecao medica
oficial;

h) ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/1990;

J) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°,
art.13, da Lei n° 8.112/1990;

k) cumprir as determinagdes deste edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o
presente concurso publico;

l) declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse;

m)possuir o registro no respectivo Conselho Profissional, no caso das profissdes
regulamentadas;
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n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse;
o) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2. Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo
de naturalizacao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da naturalizagao e se tem
ou nao filhos brasileiros.

3.2.1. Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverao apresentar documentos
que comprovem a regularidade quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

3.3. A comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar no ato de
posse, devendo ser atendida a legislagao vigente.

3.3.1. A comprovagcao de escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.3.2. Os diplomas e (ou) certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser
validados pelos orgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacao vigente no ato da posse.

3.3.3. A aprovagao no certame nao representa o atendimento ao requisito de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste Edital, os quais deverao ser
comprovados no ato de posse.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes deverao ser realizadas via internet, no endereco eletréonico www.access.org.br,
até as 23h59 da data prevista para o encerramento do periodo de inscricao, conforme Anexo lll do
presente edital.

412. A inscricao no presente concurso publico implica na aceitacao irrestrita das condigcoes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagao aos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Para realizar sua inscricao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;
c) preencher o formulario de inscricao com a inclusao dos dados pessoais;

d) selecionar o cargo;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU)
caso nao tenha solicitado ou nao tenha sido concedida a isencao da taxa de sua inscricao, conforme os
valores a seguir:

Cargo Taxa de Inscricao

Cargos de nivel de classificacao D | R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargos de nivel de classificacao E |R$ 100,00 (cem reais)

4.3. Para efetivacao da inscricao no concurso publico o candidato que nao obteve a isencao da
taxa de inscricao (conforme item 7 do presente edital) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao,
conforme subitem 4.2f.

4.3.1. O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do concurso publico, desde
que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicacao da prova estabelecidos no subitem 8.3.1.1 deste Edital.

4.3.11. Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato e para um
mesmo turno de aplicacao de prova objetiva, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, conforme data e hora de envio do requerimento via internet no sistema
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informatizado. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato serao automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagodes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a
titulo de taxa de inscricao.

4.3.2. O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, mediante acesso a
"Area do Candidato" e efetuar o seu pagamento até o dia do vencimento.

4321 O candidato que nao efetuar o pagamento da inscricao até a data de vencimento
indicada na GRU, devera obter a 22 via do documento, com nova data, na "Area do Candidato" até a data
limite de 9 de fevereiro de 2024.

4.3.2.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efetivacao de
pagamento da GRU referente a taxa de inscricao.

4.3.2.3. O pagamento da GRU devera ser efetivado no Banco do Brasil, dentro de suas condi¢des
de funcionamento e normas do sistema bancario brasileiro, até a data prevista para o vencimento da GRU.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacao do
pagamento do valor da taxa de inscricao pela instituicao bancaria ou pedido de isencao concedido.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricao do candidato sera a GRU, devidamente quitada ate
a data de vencimento.

4.3.5. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscricao para o endereco e (ou) e-mail do
candidato.

4.3.6. A inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢coes previstas
neste edital nao sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a UFAPE e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecido pelo candidato.

45. O formulario de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e
intransferiveis.

4.5.1. A inscricao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever
no presente concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

45.2. Durante o periodo de inscricao, o candidato podera, para cada cargo inscrito, realizar a
alteracao da opgao de atendimento especial e do sistema de concorréncia. Essa alteracao deve ser
solicitada e justificada por meio do correio eletronico contato@access.org.br.

4.5.4. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivagao da inscricao, queira trocar de cargo,
devera efetuar nova inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.6. No dia 27 de fevereiro de 2024 sera publicado o resultado preliminar da homologacao das
inscricoes contendo a relagao dos candidatos com inscricao deferida, com prazo de 2 (dois) dias uteis para
a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscrigao.

461 O resultado definitivo da homologacao das inscricdes, apos anadlise dos recursos
interpostos, sera divulgado no dia 04 de marco de 2024.

4.7. O Instituto ACCESS e a UFAPE nao se responsabilizarao, desde que nao tenham dado causa,
por:

a) requerimento de inscricao nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;
b) falhas de comunicacao;
c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
taxa de inscricao.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2023-531776442 5/47



19/12/2023, 08:04 EDITAL N° 1/2023 - EDITAL N° 1/2023 - DOU - Imprensa Nacional

4.8. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.9. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao, exceto por anulagao plena deste
concurso publico, assim como nao havera isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricao, exceto se isengao nos termos dispostos no item 7 deste edital.

49.1. Em qualquer situacao, a devolucao do valor referente a taxa de inscricao somente sera
efetuada em nome do candidato inscrito.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E AOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD)

511 Do total das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990; da Lei n°® 13.146/2015; da Instrucao
Normativa MGI n°® 23/2023; e do Decreto n°® 9.508/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para o qual o candidato concorre.

5111 O percentual de reserva do subitem 5.1.1 acima sera aplicado ao numero total de vagas
imediatas presentes neste edital, como também no quantitativo de candidatos aprovados para cada cargo,
conforme determina o art. 11 da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023, como apresentado no Anexo IV do
presente edital.

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual referido no subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.2.1. Caso a aplicagao do percentual referido no subitem 5.1.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; da Lei n°® 7.853/1988; da Lei Federal n°
8.112/1990; do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5296/2004; da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.1.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n°® 14.126/2021, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.14. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso publico em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

515. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacao das provas devera requeré-lo durante o periodo de inscricoes e nos termos do item 6 deste
edital.

5.15.1 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 5.2,
e que tiver usufruido do direito de tempo adicional para a realizagao da prova sera eliminado do concurso
publico.
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5.1.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera, no ato de
inscricao, manifestar interesse em concorrer as vagas especificas e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.6.1. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

517 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicoes do cargo pretendido.

5.1.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, no ato de inscricao,
preencher o formulario eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no proprio formulario de inscrigao,
imagem digitalizada do laudo meédico, original ou copia autenticada em cartorio, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

5181 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

5.1.8.2. O laudo médico citado no subitem 5.1.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos normativos elencados no subitem 5.1.3
deste edital.

5.1.8.3. Somente serao aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.1.8.4. O candidato devera manter em seus cuidados o documento constante do subitem 5.1.8
deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

5.1.8.5. Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico.

519. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao no formulario de inscricao, caso nao envie o laudo médico
na forma determinada no subitem 5.1.8 ou envie fora das especificagdes e prazos solicitados.

5.1.10. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.1.8 deste
Edital.

5111 No dia 27 de fevereiro de 2024 sera publicado o resultado preliminar contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagao dos candidatos que concorrerao as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.112. O candidato que tenha sua solicitacao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia indeferida, podera interpor recurso no periodo de 28 e 29 de fevereiro de 2024, vedada a
juntada de novos documentos comprobatorios.

5.113. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, nao concorrerd as vagas que vierem a
surgir para pessoas com deficiéncia.

5.1.14. A UFAPE e o Instituto ACCESS nao se responsabilizarao por falhas no envio dos arquivos,
tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que
nao tenham dado causa.

5115. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao
biopsicossocial, se habilitado, tera seu nome e a respetiva pontuacao publicados em lista especifica e,
também, na lista de classificacao geral, caso obtenha pontuacao/classificacao necessaria para tanto.

5.116. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico federal,
observadas as disposicoes legais pertinentes.
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5.1.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes acima, implicara na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.1.18. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.119. As vagas oriundas de nomeagoes de candidatos que nao tomaram posse ou que hao
entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este
certame, ndo serao consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 5.1.1.1 acima.

5120. Se o candidato com deficiéncia estiver melhor classificado na lista geral, ele sera
nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, por outra pessoa com deficiéncia, caso existente.

5.1.20.1 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia nao preenchera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada para
candidatos pretos e pardos, caso seja optante pelas duas categorias de participacao.

5.1.21. Para fins de convocacgao, sera reservada ao candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas para o cargo para o qual concorreu, a 53(quinta) vaga disponivel para
nomeacgao. As reservas seguintes corresponderao a 212 (vigésima primeira) vaga, 41 (quadragésima
primeira) vaga, conforme apresentado no Anexo IV, e assim sucessivamente, sempre de 20 (vinte) em 20
(vinte) vagas, observada a ordem de classificagao e o numero maximo de aprovados.

5.1.21.1. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5122. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, ao optar por se inscrever para
concorrer a vaga reservada para negro, conforme prevé o item 53 do presente edital, continuara
participando nesta categoria.

5.1.23. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as etapas do concurso publico nao
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanga de fungao, readaptacao ou aposentadoria apos a

sua homeagao.

5.1.24. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua defici€éncia com as atribuicdes do cargo.

5.2. Da avaliacao biopsicossocial

521 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar que analisara a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas
alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, e da Lei n°
14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.2.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

5.2.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento de
identidade original, nos termos do subitem 8.3.20, e do laudo medico, original ou copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a
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espéecie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem
como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.2.3.1. O laudo médico sera retido pelo Instituto ACCESS por ocasiao da realizagao da avaliagao
biopsicossocial e nao sera devolvido em hipotese alguma.

5232. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses antes do término das inscricoes.

5.2.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, obrigatoriamente,
informacgoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

5.2.3.4. Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com registro em quadro de
especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de
neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes elou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo meédico (original ou coépia autenticada em cartorio), nos termos do
subitem 5.2.3;

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, nos termos do subitem 5.2.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.3.2, 5.2.3.3 e 5.2.3.4 deste edital,
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
e) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa Avaliagao;

g) ndao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3.20
deste Edital.

5.2.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso publico, figurara na lista de classificacao geral.

5.2.6. Ao ser nomeado para o cargo, a UFAPE podera solicitar nova avaliagcao, de forma confirmar
se as condicoes de deficiéncia se mantém compativeis com o exercicio do respectivo cargo.

5.2.7. As datas de divulgacao dos resultados preliminar e definitivo da avaliagao biopsicossocial,
bem como o prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar, sao as indicadas no Anexo |l
deste edital.

5.2.8. Todas as demais informacoes acerca da avaliagcao biopsicossocial estarao disponiveis no
edital de convocacgao para esta atividade.

5.3. Das vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos (PPP)
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53.1 Do total das vagas existentes, 20% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos e pardos (PPP), na forma da Lei n°® 12.990/2014, da Portaria Normativa n° 4/2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021 e da Instrugcao Normativa MGl n°® 23/2023,
publicada no D.O.U. de 28/07/2023.

5.3.1.1. O percentual de reserva do subitem 5.3.1 acima sera aplicado ao numero total de vagas
imediatas presentes neste edital, como também no quantitativo de candidatos aprovados para cada cargo,
conforme determina o art. 11 da Instrugdao Normativa MGI n°® 23/2023, como apresentado no Anexo IV do
presente edital.

5.3.1.2. Caso a aplicagao do percentual referido no subitem 5.3.1 resulte em numero fracionado,
este serad arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.3.2. Para concorrer as vagas imediatas reservadas aos candidatos pretos e pardos, como
também aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, o candidato devera, no ato
de inscricao, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.2.1. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2. As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.3.2.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcao
do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaragao falsa, a qualquer tempo.

5.3.3. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br referido requerimento.

5.3.4. Os candidatos pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
do subitem 5.3.2 concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacao no concurso publico.

5.3.5. Os candidatos pretos e pardos poderao optar por concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso publico.

5351 O candidato negro que optar também por concorrer como pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos dos itens 5.1 e 5.2 do presente edital.

5.3.6. Para fins de convocacao, sera reservada ao candidato negro classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas para o cargo para o qual concorreu, a 32 (terceira) vaga disponivel para
nomeacgao. As reservas seguintes para provimento corresponderao a 82 (oitava) vaga, 132 (décima terceira)
vaga, 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, sempre de 5 (cinco) em 5 (cinco) vagas, conforme
apresentado no Anexo IV, observada a ordem de classificagao e o numero maximo de aprovados.

5.3.7. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos e pardos aprovados.

5.3.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.9. Na hipoétese de nao haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral por cargo.

5.4. Do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos
pretos e pardos (PPP)
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541 Os candidatos que se autodeclararam pretos e pardos serao submetidos, antes da
homologacao do resultado final no concurso publico, ao procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragao como negro.

54.11. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdao por terceiros da
condicao autodeclaragao.

5412. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim.

5.4.2. A comissao avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicao devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5421 Os curriculos dos membros da comissao avaliadora serao publicados na pagina de
acompanhamento do concurso publico.

5.4.2.2. Serao resguardados sob sigilo os nomes dos membros da comissao avaliadora, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.4.3. O edital de convocacgao definira se o procedimento de heteroidentificagao sera promovido
sob a forma presencial ou remota (telepresencial).

5.4.4. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao todos os candidatos pretos
e pardos aprovados nas provas objetivas.

5.4.4.1. Para os cargos nos quais nao haja reserva imediata de vagas, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao, no minimo, trés candidatos autodeclarados pretos e pardos,
resguardadas as condi¢coes de aprovagao estabelecidas neste edital.

5.4.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto nos subitens 5.4.4 e 5.4.4.1 serao
oportunamente convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagao.

5451 O candidato somente podera realizar o procedimento conforme a ser designado,
devendo comparecer com antecedéncia ao horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificacao (original e copia), de acordo com o subitem 8.3.20 deste Edital.

54.6. A comissao avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato no concurso publico, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato ao tempo da realizagcao do procedimento de heteroidentificacao.

54.6.1. Nao serao considerados, para os fins do subitem 54.6, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros certames publicos.

54.7. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5471. O candidato que recusar a realizacado da filmagem do procedimento de
heteroidentificagao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

54.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o
candidato que:

a) ndo for considerado preto ou pardo pelas comissdes avaliadora e recursal;
b) se recusar a ser filmado;

Cc) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, nos termos do edital de
CONVOCagao;

d) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificacao sem a devida
conclusao do procedimento.

5481 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no procedimento de
heteroidentificacao concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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5.4.8.2. Nao concorrera as vagas de que trata o subitem 5.4.8.1 deste Edital e sera eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragcao falsa constatada em procedimento
administrativo, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014 e da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

5.4.8.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao
nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784/1999.

5.4.9. A ndao confirmacgao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.4.10. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.4.11. A comissao avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

54111 As deliberacbes da comissao avaliadora terao validade apenas para este concurso
publico.
5.4.11.2. E vedado & comissao avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

54.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

5.4.12. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcao sera publicado na data
prevista no Anexo Ill deste edital.

5.4.13. Para fins de analise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagcao, sera constituida por uma comissao recursal composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da comissao avaliadora.

5.4.13.1. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao avaliadora e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.4.13.2. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.4.14. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa atividade.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricao.

6.1.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizagao da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia (PcD) e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera requeré-lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario de inscricao no periodo das
inscricoes, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.1.8 deste
Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacao
indicada no subitem 5.1.8, devera, durante o preenchimento do formulario de inscricao, especificar o tipo
de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versoes de softwares especificos para leitura de tela,
com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas
técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagcao de prova em meio eletrdnico foi deferido,
que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o
software e versao desejados.
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6.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir
que nao haja material proibido que possa ser consultado durante a realizagao da prova.

6.3.3. Havera, durante a realizacao da prova, fiscalizacao permanente na utilizacao do
computador pelo candidato.

6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, alem do envio da documentagao indicada no subitem 5.1.8, devera, durante o
preenchimento do formulario de inscricao, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobiliario adaptado, designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso,
além do envio da documentacao indicada no subitem 518, devera, durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscricao, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que
necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessao de sala individual, realizagao de
prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagao das provas, somente terao seus pedidos
deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condi¢cdes especiais, e, ainda, que o
pedido seja acompanhado de orientagcao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo
candidato, nos termos do subitem 5.1.8 deste Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao
candidato que nao entregar o laudo médico na forma especificada neste edital.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua
prova, mediante solicitacao no ato da inscricao no concurso publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga de
ate 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas, devera preencher requerimento especificando
esta condicao, para a adogao das providéncias nhecessarias, no ato de sua inscricao.

6.10.1. No ato de inscricao, a candidata devera assinalar a opgao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacao da aplicagao das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de
nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagcao
das provas.

6.10.1.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.10.2. No dia de realizacao das provas, a candidata devera:

a) apresentar, original ou copia simples da certidao de nascimento da criangca para comprovar
que a crianca tem ate 6 (seis) meses de idade; e

b) levar um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da criancga.

6.10.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas, uma vez que nao sera disponibilizado acompanhante para a guarda de
crianca.

6.10.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a
realizacao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.10.3.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.
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6.10.4. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e o uso do nome social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscricao,
por meio do formulario eletréonico de "Solicitacao de Atendimento Especial pelo Nome Social' a ser
preenchida na tela de "Resumo da Inscricao”, que surgira apods a conclusao do preenchimento do
formulario de inscricao.

6.10.6.1. O candidato que vier a requerer a inclusao e o uso do seu nome social, devera
preencher todos os dados constantes do formulario eletrénico de "Solicitacao de Atendimento Especial
pelo Nome Social", informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os
documentos solicitados de acordo com as orientagoes constantes em tela, sob pena de nao ser possivel o
atendimento de sua demanda.

6.10.6.2. As publicacbes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

6.11. Para fins de pedido de condicbes especiais, somente serao aceitas imagens que estejam
nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG.

6.11.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois
megabytes).

6.11.2. O fornecimento da documentacao comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.11.3. Esses documentos valerao somente para este concurso publico e serao fornecidas
copias.

6.12. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.13. No caso de solicitacao de condicao especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n°® 6.593/2008, pelo Decreto n° 11.016/2022 e pela Lei n° 13.656/2018.

711. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

7.2. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 7.1 tera 2 (dois) dias
corridos a partir do inicio das inscricoes para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao,
procedendo conforme o subitem 7.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao de que
trata o subitem 7.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.2.1. Para requerimento de isencao da taxa de inscricao com base no Decreto n° 6.593/2008 e
no Decreto n° 11.016/2022 (CadUnico), o candidato devera, no ato de inscrigio:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricao com a indicagao do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que € membro de familia de baixa renda (declaracao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

7.2.2. Para requerimento de isencao da taxa de inscricao com base Lei n° 13.656/2018 (doador
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato devera, no ato de
inscricao:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade

reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.
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7.2.3. A veracidade das informacgodes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2.1, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

7.2.4. A realizagcao do procedimento constante do subitem 7.2.1 ou o envio da documentacao
prevista no subitem 7.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.4.1. Esses documentos valerao somente para este concurso publico, nao serao devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

7.25. Somente serao aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.6. Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante do subitem 7.2.2 deste edital.

7.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 7.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado no dia 15 de janeiro de 2024.

7.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverao aguardar a confirmagao
definitiva da sua inscricao e verificar a relacao de isencées concedidas.

7.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengcao do pagamento do valor da inscricao
indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 16 e 17 de janeiro de 2024.

7.3.4. A relacao definitiva dos pedidos de isencao, apos analise dos recursos interpostos, sera
divulgada no dia 31 de janeiro de 2024.

74. Perdera os direitos decorrentes da inscricao no concurso publico, sendo considerado
inabilitado, aléem de responder pela infragao, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencao, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.5. Para as inscrigcdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da ultima
inscricao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscricao durante o periodo estabelecido
para requerimento.

7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e que tiverem interesse em
participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar a GRU e efetuar o pagamento da
inscricao, até a data limite de 09 de fevereiro de 2024.

77. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

7.8. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.9. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao fora do prazo ou de qualquer
outra forma nao prevista neste edital.

8. DAS PROVAS
8.1. Das provas objetivas

8.11 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.
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8.1.2. A prova objetiva serda composta por 55 (cinquenta e cinco) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma unica correta, pontuadas de acordo com o quadro
contido no subitem 8.1.3.

8.1.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos e a distribuicao
das disciplinas, numero de questoes, valor por questao e pontuacao maxima estao dispostos no quadro a

seguir:
Conhecimentos Comuns
Disciplina N° de Questoes Valor por Pontuacao Maxima
Questao
Lingua Portuguesa 10 10 10,0
Matematica e Raciocinio Logico 10 10 10,0
Nocoes de Informatica 5 10 50
Legislagcao aplicada ao Servigco Publico Federal | 5 10 50
Conhecimentos Especificos
Disciplina N° de Questoes Valor por Pontuacao Maxima
Questao
Conhecimentos especificos a cada cargo | 25 2,0 50,0
TOTAL GERAL 55 - 80,0

8.1.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao maxima da prova objetiva e nao podera obter pontuagao igual a O (zero) em qualquer uma das
disciplinas, nos termos do quadro do subitem 8.1.3 deste edital.

8.2. O conteudo programatico das disciplinas que integram a prova objetiva consta do Anexo Il
deste edital.

8.2.1. As alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagcao deste
edital serao objeto de avaliagao, ainda que nao mencionadas no conteudo programatico.

8.2.2. A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listada no conteudo programatico.

8.3. Da realizacao das provas objetivas
8.3.1. As provas objetivas serao realizadas na data de 24 de margo de 2024 (domingo).

8.3.1.1. As provas objetivas terao duracao de 4h (quatro horas), incluido o tempo de marcagao na
folha de respostas, conforme data e horarios de fechamento dos portdes e inicio das provas a seguir
indicados:

Turno/Horario de fechamento dos portdes e inicio da aplicagcao das

Cargo provas/Tempo de duragao

Todos os cargos com nivel de

classificacio "D" Manha - O8h (oito horas) - 4 (quatro) horas de duracao

Todos os cargos com nivel de Tarde - 14h30min (quatorze horas e trinta minutos) - 4 (quatro) horas
classificacao "E" de duracao

8.3.1.2. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario indicado no
subitem 8.3.1.1,

8.3.1.3. Apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos no local da
prova. Recomenda-se que os candidatos cheguem ao local de prova com a devida antecedéncia.

8.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.3.3. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas.
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8.3.4. O cartao de convocacao individual contendo os locais onde serao realizadas as provas
sera disponibilizado a partir do dia 18 de marco de 2024 no endereco eletronico www.access.org.br,
devendo o candidato consulta-lo e imprimi-lo por meio de sua "Area do Candidato"

8.3.5. A aplicagcao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

8.3.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na data, no local e horario
constantes do cartao de convocacao individual.

8.3.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido de caneta
esferografica tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, portando documento oficial de
identificacao com foto nos termos do subitem 8.3.20 deste edital, e cartao de convocacgao individual.

8.3.8. Durante a realizagcao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular,
MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro
meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem como relogio de qualquer espécie, 6culos
€SCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
grafite, caneta esferografica de material nao transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha,
marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

8.3.8.1. Durante a realizacao das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem
8.3.8, sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.8.11 Caso se verifique a situacao descrita no subitem 8.3.8.1, o candidato devera ser
encaminhado a coordenagao do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo
preenchidos os dados relativos ao armamento.

8.3.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do
concurso publico, abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspegao pelo
fiscal de aplicagao.

8.3.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (tais como
biscoitos, barras de cereais, chocolate e balas).

8.3.11. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos o0s equipamentos eletronicos e (ou) materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.3.111. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranga.

8.3.12. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado do assento
utilizado pelo candidato, durante toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

8.3.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo do assento do candidato.

8.3.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
provas.

8.3.14. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas nem por danos neles causados,
assim, € recomendavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.8 € 8.3.8.1.
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8.3.15. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do concurso publico,
podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas.

8.3.15.1. A identificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, afixado em formulario
proprio.

8.3.15.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

8.3.16. Os candidatos serao submetidos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e
saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

8.3.17. Excepcionalmente, por razoes de seguranca, caso seja estritamente necessario, hovo
procedimento de vistoria descrito no subitem 8.3.15 podera ser realizado em momento diverso do ingresso
e saida de sanitarios.

8.3.18. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.18.1. A exclusivo critério da coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo a candidatos durante a realizacao do
concurso publico.

8.3.19. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagcao com outro candidato ou com
terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.8, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

8.3.20. Somente serda admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos
documentos de identificagao, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de seguranca publica, pelas

forcas armadas, pelas policias militares estaduais e pelo Ministério das Relagcdes Exteriores;
b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por orgaos publicos ou conselhos profissionais que, por
forca de lei federal, valham como documento de identidade;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacao em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

8.3.20.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

8.3.20.2. Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 8.3.20 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso publico.

8.3.21. Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) certidoes de nascimento;

b) CPF,;

c) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdao e documento de identidade digitais, considerando que o
celular nao podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de
identificacao;

e) Carteira Nacional de Habilitacao sem foto;

f) carteiras de estudante;
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g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

8.3.23. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e
(ou) a propria identificagao.

8.3.24. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de prova e o cartao de respostas.

8.3.24.1 O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes do seu cartao de
respostas.

8.3.24.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes do cartao de respostas,
o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
prova.

8.3.25. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao
devolver o cartao de respostas.

8.3.26. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.3.27. A leitura das orientacoes constantes da capa do caderno de prova e a verificagcao do
cargo a que se refere 0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razao, realizar a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

8.3.28. Somente serao computadas as opcdes transferidas a caneta para o cartao de respostas,
nao se considerando valida a questao que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para o referido cartao.

8.3.29. O desempenho do candidato na prova objetiva sera apurado mediante o exame da folha
de respostas.

8.3.30. O unico documento valido para a correcao da prova objetiva € a folha de respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas na capa do caderno de prova.

8.3.30.1. Em hipdétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.30.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.3.30.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.31. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao das provas decorridos 60
(sessenta) minutos de seu inicio.

8.3.31.1. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas, e somente podera levar consigo o caderno de
prova a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.312. Nao sera permitida a anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao e/ou em qualquer outro meio.

8.3.31.3. A inobservancia dos subitens 8.3.31, 8.3.31.1 e 8.3.31.2 acarretara a nao correcao das
provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato.

8.3.32. Nao € permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de prova durante a
realizagcao das provas.
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8.3.33. Ao termino da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a
folha de respostas e o caderno de prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem
8.3.32.1.

8.3.33.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera eliminado do
concurso publico.

8.3.34. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para
realizacao das provas, conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.34.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

8.3.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao
fiscal de aplicacao os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

8.3.35.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia
da documentacao da sala de aplicagao, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagao
do local de provas.

8.3.352. A regra do subitem 8.3.35 podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagcao, como, por exemplo, no caso de candidatos que necessitem de sala em separado para a
realizacao das provas.

8.3.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.37. Se, por qualquer razao fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcgao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do
concurso publico, de modo que tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.38. No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas informagdes referentes ao seu
conteudo e (ou) aos critérios de avaliagao e de classificacao.

8.3.39. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

8.3.40. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicagao das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacao na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacao das provas.

8.3.41. O acompanhamento da publicacao de todos os atos e resultados referentes a este
concurso publico é da inteira responsabilidade do candidato.

8.3.42. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao publicados até o dia seguinte ao da
aplicacao das provas.

8.4. Das provas praticas

8.4.1. Serao aplicadas provas praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os
cargos Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia e Técnico de Laboratoério/Area: Zoologjia.

8.4.2. A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatério e somente se submeterao a esta
etapa os candidatos aprovados nas provas objetivas em numero correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas para respectivo cargo, respeitados os empates na ultima posicao.

8.4.3. Em hipodtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo
atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.4.4. Os candidatos realizarao a prova pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico da area.

8.4.5. Na prova pratica serao apresentadas situagcoes praticas em cada na area, utilizando
equipamentos e ferramental especifico e serao avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagao
de procedimentos técnicos e as condutas diante das situagoes praticas que deverao ser realizadas pelos
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candidatos, observando os critérios.

Critérios Pontuacao
1 - Apresentar-se adequadamente 4,0 pontos
2 - ldentificar e manusear adequadamente os equipamentos da area 8,0 pontos
3 - Uso dos Equipamentos de Protecao Individual 7,0 pontos
4 - Habilidade na execucao da tarefa e manuseio do material 8,0 pontos
5 - Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo estipulado | 7,0 pontos
6 - Criatividade na resolucao na execucao da tarefa 6,0 pontos

8.4.6. A prova pratica tem carater eliminatoério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos,
send considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

8.47. A prova pratica sera realizada apenas na cidade de Garanhuns/PE, em local que sera
divulgado no site da pagina de acompanhamento do certame, no endereco eletronico www.access.org.br,
e de acordo com as datas estabelecidas no cronograma indicado no Anexo lll.

8.4.8. Em data oportuna, sera publicado a convocagao para a realizagao da prova pratica, onde
estarao relacionados os convocados para a etapa e os horarios das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a etapa. A convocagao somente sera publicada em data posterior a divulgacao
dos resultados das provas objetivas.

8.4.9. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para
realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCl) e do documento de identidade, caso contrario, nao poderao efetuar a
referida prova.

8.4.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e (ou) organica do candidato.

8.4.11. Sera eliminado do concurso publico nesta etapa, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizagcdao ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacao exigida;

c) nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e (ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e (ou) ilegais para a realizacao da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A nota final do candidato no concurso publico sera o somatorio dos pontos obtidos na prova
objetiva, e que sera utilizada para fins de classificacao, de acordo com o quadro contido no subitem 8.1.3
deste edital, a excegdo dos candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério/Area; Histopatologia e
Técnico de Laboratorio/Area: Zoologjia.

9.1.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Técnico de Laboratoério/Area: Histopatologia e
Técnico de Laboratério/Area: Zoologia no concurso publico serd a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva com os pontos obtidos na prova pratica, e que sera utilizada para fins de classificacao, de acordo
com o quadro contido no subitem 8.1.3 deste edital.

9.1.1. A valoracao na prova objetiva sera de O (zero) a 80 (oitenta) pontos e a valoragao na prova
pratica sera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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9.12. A nota final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacao da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questao (peso), conforme subitem 8.1.3 deste edital.

9.1.3. A nota final de cada candidato na prova pratica, se for o caso, sera calculada pela soma
dos pontos obtidos em cada item pelo candidato, conforme analise feita pela banca examinadora.

9.14. O candidato eliminado na prova objetiva, nos termos do subitem 8.1.4 deste edital, nao tera
classificacao alguma no concurso publico, assim como o candidato eliminado na prova pratica, nos termos
no subitem 8.4.6.

9.2. A UFAPE homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagao dos candidatos
aprovados no concurso publico, por ordem de classificagao e respeitados os limites do Anexo Il do Decreto
Federal n® 9.739/2019, conforme quadros contidos no item 2.1 do presente edital.

9.2.1. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o
subitem 9.2 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no
concurso publico.

9.22. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

9.2.3. A homologacao dos candidatos aprovados sera tambem divulgada na pagina de
acompanhamento do concurso publico.

9.3. Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art.
27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior numero de pontos em conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior pontuacgao na prova pratica, se for o caso;

d) obtiver o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior numero de pontos em Matematica e Raciocinio Logico;

f) obtiver o maior numero de pontos em Nogoes de Informatica;

g) obtiver o maior numero de pontos em Legislagcao aplicada ao Servico Publico Federal,

h) tiver maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941), introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

9.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado(a), nos
termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "g" do subitem 9.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacao do resultado final, para a apresentagcao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

9.4. Apos a aplicacao dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota
final no concurso publico deste edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota
final, inclusive os candidatos com deficiéncia e pretos e pardos, caso tenham obtido pontuagao minima
exigida para aprovagao.
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9.4.1. Para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pretos e pardos
(PPP), o quantitativo maximo de aprovados descrito nos quadros do subitem 2.1 levarda em consideracao o
percentual definido nos itens 511 e 5.3.1, respectivamente, conforme apresentado no Anexo IV, em
consonancia com o que determina a Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

9.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagao biopsicossocial e
que for aprovado no concurso publico tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificagao geral.

9.6. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacao e que for
aprovado no concurso publico tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagcao geral.

9.7. Todos os resultados citados neste edital serao expressos ate a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste
concurso publico, entre elas:

a) do presente edital (impugnacao);

b) do nao deferimento do pedido de isencao do valor de inscrigcao;
c) do nao deferimento do pedido de inscricao;

d) do gabarito e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da avaliagcao biopsicossocial; e

f) do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

10.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util
subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

10.2.1. O prazo para a impugnacao deste edital, de forma excepcional, sera de 2 (dois) dias uteis
a contar da data de sua publicacao.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area
do Candidato, clicar em "Recursos".

10.3.1. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas, também, na "Area do
Candidato", para consulta individual do candidato recorrente a partir da data prevista no Anexo Il deste
edital.

10.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) nao preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);
b) enviarem nova documentacao comprobatoria para fins de avaliagao;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo calao, caracterizando falta de
respeito a coordenagao do concurso publico e (ou) a banca examinadora;

d) interpuserem recursos sem fundamentacao, sem argumentacao logica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique a autoria.

10.5. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a banca
examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da prova objetiva, a
pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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10.5.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.5.3. O espelho da folha de respostas estara disponivel na "Area do Candidato" no periodo
para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.4. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do
resultado preliminar, a atualizacao das informagdes ocorrera na ocasiao da divulgacao do resultado
definitivo.

10.6. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra
resultados oficiais definitivos.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. O provimento dos cargos na UFAPE obedecera a ordem de classificagao, tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas nas cotas, de acordo com o resultado final
publicado no Diario Oficial da Uniao.

111.1. As nomeacgodes, respeitarao os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme
descrito no item 9.4 e no art. 11 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

11.2. A aprovacao do candidato no concurso publico nao lhe assegura o aproveitamento
automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido
dentro da ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia da
legislacao pertinente, especialmente do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, e a necessidade da UFAPE.

11.3 Nao havera, em hipotese alguma, opcao por parte do candidato aprovado de transferéncia
para o final da relacao de candidatos classificados, publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.4. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender os requisitos previstos neste edital.

11.6. A convocacao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de
publicacao no Diario Oficial da Uniao e e-mail enviado ao endereco informado no formulario de inscrigcao.

11.6.1. Os candidatos deverao manter atualizados seus enderecos junto ao Instituto ACCESS até
a homologacao do resultado final do concurso publico, por meio do e-mail contato@access.org.br, e junto a
UFAPE através do e-mail concurso.ddp.progepe@ufape.edu.br, durante o prazo de validade do concurso
publico.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de nomeagdes
da UFAPE, divulgadas no sitio da UFAPE em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Uniao.

11.8. O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao aceitagcao do cargo
para o qual foi convocado, implicara sua exclusao do processo de nomeagao.

11.9. No ato da assinatura do termo de posse, 0 nomeado firmara declaracao de que nao
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, devera ser respeitada a compatibilidade de horarios no exercicio das
fungdes entre os cargos legalmente acumulados, cujo cumprimento devera ser aferido pela administragao
publica.

11.10. Nos termos do art. 14 da Lei n° 8.112/1990, a posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

1110.1. Os exames medicos solicitados para a realizagao da inspecao meédica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas.

11.11. A carga horaria para os cargos previstos neste edital podera ser alocada em quaisquer dos
turnos de funcionamento de interesse da UFAPE e em qualquer um dos campi da Instituicao.
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11.12. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital,
devera apresentar os documentos que a UFAPE julgar necessarios, posteriormente informados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do concurso publico nao gera para o UFAPE a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e (ou) endereco residencial, podera
requerer a alteracdo atraves de e-mail para contato@access.orgbr, anexando documentos que
comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao concurso publico, vaga a que concorre e numero de
inscricao, até a data de publicagcao da homologacao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteracao junto a UFAPE, através do e-mail concurso.ddp.progepe@ufape.edu.br, durante o prazo de
validade do concurso publico.

12.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitagao das
condicoes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3.1. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela UFAPE na pagina de
acompanhamento do concurso publico.

12.3.2. Eventuais modificagdes introduzidas neste edital serao levadas ao conhecimento publico
mediante divulgacao nos termos do subitem 12.3.3 deste edital, podendo o Instituto ACCESS e (ou) a
Comissao Permanente do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regiao
para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagoes aos candidatos
€ ao publico em geral.

12.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uniao e (ou)
divulgados na internet, nos enderecos eletrdnicos www.access.org.br e no sitio oficial da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco.

124. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes pessoais que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

12.6. Qualquer inexatidao e (ou) irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.6.1. A pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo concurso publico e anulagao de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo UFAPE, ainda que ja tenha sido publicado.

12.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no concurso
publico.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso em conjunto

com o Instituto ACCESS.

12.9. O Instituto ACCESS e a UFAPE nao emitirao declaragao de aprovacao no certame, pois a
propria publicacao oficial € documento habil para fins de comprovacao da aprovacao. Nao serao
fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacao do candidato
reprovado no concurso publico.
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12.10. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagcdes quanto a posicao dos
candidatos na classificagao do concurso publico.

12.11. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, nao podendo retornar a sala de
prova, caso tenha deixado o local.

12.111. Nao haverda segunda chamada para quaisquer das fases e atividades do concurso
publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste edital e em outros editais
referentes as fases deste concurso publico.

12.11.2. O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao
do concurso.

12.12. O Instituto ACCESS e a UFAPE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.

12.13. Com excecao da aplicagcao das provas objetivas, todos os demais atos do concurso
publico que exijam a presenca dos candidatos serao realizados na cidade de Garanhuns-PE.

12.14. O candidato aprovado alem do quantitativo previsto de vagas tambeém podera ser
aproveitado por outras Instituicoes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico,
de mesma denominagcao e descricao, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e
deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acérdao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do candidato, a critério da Administracao.

12.15. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

12.16. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
ANEXO | - DOS REQUISITOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE E DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

1 - Cargos com Nivel de classificagao "D"
101 - Assistente em Administracao
Nivel de escolaridade: Ensino Médio/Técnico.

Requisitos: certificado de conclusao de curso de ensino médio completo ou meédio
profissionalizante, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragao
em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da Instituicao e terceiros.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e
planilhas; preencher formularios. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracao de manuais tecnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios € memorandos. Atender usuarios no local
ou a distancia: Fornecer informacoes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender
fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
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elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos
servidores. Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificacao; distribuir material de
expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de servigcos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracao de
projetos referentes a melhoria dos servigcos da instituicao: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragcao de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade.

102 - Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia
Nivel de escolaridade: Ensino Medio/Tecnico.

Requisitos: certificado de conclusao de ensino médio completo acrescido de certificado de
conclusao de curso técnico ou tecnico integrado com ensino medio em Analises Clinicas ou Citopatologia
ou Histologia, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro
no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
meétodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a
analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservagcao de instalacoes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

103 - Técnico de Laboratoério/Area; Zoologia
Nivel de escolaridade: Ensino Medio/Tecnico.

Requisitos: certificado de conclusao de ensino médio completo acrescido de certificado de
conclusao de curso técnico ou técnico integrado com ensino medio em Zootecnia ou Meio Ambiente,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
meétodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservagao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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104 - Técnico de Tecnologia da Informacao
Nivel de escolaridade: Ensino Medio/Tecnico.

Requisitos: certificado de conclusao de ensino médio completo acrescido de certificado de
conclusao de curso técnico em sistemas computacionais, informatica, manutengcao e suporte em
informatica ou eletrédnica com énfase em sistemas, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacoes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver
interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura
de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas;
testar programas; gerar aplicativos para instalacao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagoes. Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes: Alterar sistemas e aplicagoes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informacodes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacoes de sistemas e aplicagoes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
aplicacoes; instalar programas; adaptar conteudo para meédias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicagoes: Identificar demanda de mercado; coletar
dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicagoes; definir
interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em
CNC,; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegcas em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicagcoes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacgao; selecionar
ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdées de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos
e estratégias de comunicacao e comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de
trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacoes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

105 - Tecnico em Contabilidade
Nivel de escolaridade: Ensino Medio/Tecnico.

Requisitos: certificado de conclusao de ensino médio completo acrescido de certificado de
conclusao de curso técnico ou técnico integrado com ensino medio em Contabilidade, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro no conselho profissional
competente.

Descricao sumaria do cargo. Identificar documentos e informacodes, atender a fiscalizacao e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Identificar documentos e informacgdes: Distinguir os
atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do
arquivo apos prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais;
formar pecgas contabeis das empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacoes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em
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formacgao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patrimonio. Operacionalizar a contabilidade de
custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e
ou orcado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatorio
de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa; elaborar o balango social. Atender a fiscalizagao: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2 - Cargos com Nivel de classificagao "E"
201 - Administrador
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Administragao,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro no
conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacao e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacoes
e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Administrar organizagoes: Administrar materiais,
recursos humanos, patrimonio, informagodes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos
tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacao e metodos; arbitrar em decisoes
administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicao da visao e
missao da instituicao; analisar a organizacao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos. Promover estudos de racionalizacao. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar metodos e processos; descrever metodos e rotinas de
simplificagcao e racionalizagao de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer
metodologia de avaliagao; definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatorios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

202 - Analista de Tecnologia da Informagao/Area: Suporte e Rede
Nivel de escolaridade; Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
tecnologia da informacgao, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados,
prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Descricao das atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as
regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantacao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do
sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance
do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagoes; realizar
auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacao
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagao de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento;
ministrar treinamento. Elaborar documentagao para ambiente informatizado: Descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacoes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugcdes disponiveis; divulgar documentacao;
Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagcao técnica. Estabelecer padrdes para
ambiente informatizado: Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigcos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de
interface com usuario; divulgar utilizacao de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente
informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer
solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungodes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solugao com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucao; propor adocao de novos metodos e técnicas; organizar foruns de discussao.
Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;

identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto, comparar alternativas
tecnologicas; participar de eventos para qualificacao profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

203 - Arquiteto e Urbanista
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgoes.
Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais. Prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Elaborar planos, programas e projetos: Identificar
necessidades do usuario; coletar informacoes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagnostico;
buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas;, pre-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos 6rgaos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e
servigcos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar
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projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar metodos e solucdes técnicas;
promover integragcao entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupacao; coordenar equipes de
planos, programas e projetos. Gerenciar execucao de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucao de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medicoes do servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar
reparos e servigos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagcao do
empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a legislacdo, condicdoes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacao do projeto. Identificar alternativas de operacionalizacao e
de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestao:
Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdao Urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislacao ambiental, preservacao do patrimonio histérico e cultural; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencao e
controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participagao nas politicas publicas. Ordenar
uso e ocupacgao do territorio: Analisar e sistematizar legislacao existente; legislacao existente; definir
diretrizes para uso e ocupacao do espaco; monitorar a implementacao da legislacao urbanistica. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

204 - Tecnologo-Formacao: Arquivista
Nivel de escolaridade; Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquivologia
ou Tecnoélogo em Arquivologia, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuagao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do
projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade tecnica-econdmica. Assistir e dar suporte técnico ao
projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

205 - Assistente Social
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Servigo Social,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro no
conselho profissional competente.

Descricdo sumaria do cargo. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos
sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicoes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, nhormas, codigos e legislacao e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populacao; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacao; informacdes in loco; entidades e
instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
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coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos teécnicos: Registrar
atendimentos; informar situagcoes-problema; requisitar acomodacoes e vagas em equipamentos sociais da
IFE; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc.). Monitorar as agdées em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da
execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao;
aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagcao dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicoes; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar recursos
disponiveis; participar de comissoes tecnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento
e avaliacao de desempenho dos recursos humanos da instituicao. Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacao oficial, cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

206 - Contador
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagoes acessorias, tais como: declaracoes acessorias ao
fisco, érgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados;
elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagoes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Administrar os tributos da instituicao: Apurar os
impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para
preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagao de impostos; solicitar aos érgaos regime
especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducao de
impostos. Registrar atos e fatos contdbeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicao;
estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutengcao do plano de contas;
parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os
documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razao. Controlar o
ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisicao de ativo fixo; definir a taxa de amortizagcao, depreciacao e exaustao; registrar a
movimentacao dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de
custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicao sobre custos; apurar e analisar
custos; confrontar as informacdes contabeis com custos. Preparar obrigagoes acessorias: Administrar o
registro dos livros nos oérgaos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaragcdoes acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes; atender a
auditoria externa. Elaborar demonstracdes contabeis: Emitir balancetes; montar balancos e demais
demonstrativos contabeis; consolidar demonstracoes contdbeis; preparar as notas explicativas das
demonstracdes contabeis. Prestar consultoria e informagoes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer
relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
orcamento; acompanhar a execucao do orgamento; analisar os relatorios; assessorar a gestao Institucional.
Atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores: Preparar documentagao e relatérios auxiliares; disponibilizar
documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informagoes sobre balancos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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207 - Engenheiro/Area: Elétrica
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operacao € a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdbes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e
agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade tecnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades
de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de
padronizacdo, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutencao. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagao. Orientar e controlar processo de produgao ou servigco de
manutencao. Projetar a forma de produtos industriais; instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar
processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagcao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

208 - Engenheiro/Area: Mecanica
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Mecanica, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdoes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e
agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade tecnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades
de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao tecnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de
padronizacao, mensuracao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos;
conduzir equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo ou manutencao. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagao. Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de
manutencao. Projetar a forma de produtos industriais; instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar
processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

209 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma de Graduagao em Engenharia ou Arquitetura, devidamente registrado e
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com
especializacao em nivel de pds-graduagao em Seguranca do Trabalho. Registro no conselho profissional
competente.
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Descricao sumaria do cargo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas
e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos: Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servicos; ajustar processos, produtos
e servigos para eliminagao ou reducao de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servigcos; padronizar sistemas e operagoes; auditar processos, produtos e servigos.
Supervisionar sistemas, processos e metodos industriais:

Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizagao bem como
de produtos e servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade;
monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente:

Inspecionar instalagdes; classificar exposicao a riscos potenciais; quantificar concentracao,
intensidade e distribuicao de agentes agressivos; montar programas de prevencao ambiental; providenciar
sinalizacdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencao e combate a incéndios; solicitar
autorizagao para aquisicao de produtos controlados; determinar procedimentos de segurancga para areas
confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacao de produtos quimicos; determinar
procedimentos de seguranga para reducao ou eliminagao de ruidos industriais; providenciar avaliagao
ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecao individual e coletiva
conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes
liquidos, gasosos e soélidos. Emitir documentacao tecnica: Emitir relatorios, mapa de risco, pareceres
técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de
meétodos, processos e produtos; emitir programas de prevencao conforme normas legais, preparar ART
(anotacao de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

210 - Médico/Area: Generalista
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Residéncia
em Clinica Médica concedida pelo MEC ou Titulo de Especialista na area conferido pelo Conselho Federal
de Medicina. Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames medicos, fazer diagnostico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbagodes e lesdes do organismo humano e
aplicar os metodos da medicina preventiva. Praticar intervencodes cirurgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencgas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microrganismos
e fazem aplicacao de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

211 - Médico/Area: Psiquiatria

Nivel de escolaridade: Ensino superior.
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Residéncia
em Psiquiatria concedida pelo MEC ou Titulo de Especialista na area conferido pela Associacao ou
Entidade oficial. Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes;
implementar agcdes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagoes e lesdes do organismo humano e
aplicar os metodos da medicina preventiva. Praticar intervencodes cirurgicas para corregao e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-
organismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

212 - Médico/Area: Trabalho
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Residéncia
em Medicina do Trabalho concedida pelo MEC ou Titulo de Especialista na area conferido pela Associagao
ou Entidade oficial. Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacoes e lesoes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencodes cirurgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias meédicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-
organismos e fazem aplicacao de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

213 - Pedagogo
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Pedagogia,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao sumaria do cargo. Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construcao do
projeto pedagogico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagogicos inclusive na educacao infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da
elaboracao de instrumentos especificos de orientacao pedagogica e educacional. Organizar as atividades
individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagcao, catalogos de
técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administragao, orientacao e supervisao educacional. Participar de divulgacao
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de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de
ingresso, selecao e qualificacao da IFE. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

214 - Tecnico em Assuntos Educacionais
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Pedagogia ou
Licenciaturas Plenas, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Registro no conselho profissional competente.

Descricao sumaria do cargo. Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando
o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagao com os
demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos. Elaborar
projetos de extensao. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas
académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

215 - Zootecnista
Nivel de escolaridade: Ensino superior.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Zootecnia,
expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro no
conselho profissional competente, se for o caso.

Descricao sumaria do cargo. Fomentar producao animal; contribuir para o bem-estar animal,

podem promover defesa do consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuam nas
producoes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Atuam nas areas comercial
agropecuaria, de preservacao ambiental; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das atividades tipicas do cargo. Fomentar producao animal: Dimensionar plantel,
estudar viabilidade econdémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producao animal;
realizar analise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdoes e equipamentos zootecnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas
de nutricao animal; projetar instalagoes para animais; supervisionar implantacao e funcionamento dos
sistemas de producao; aprimorar projetos de instalagoes e equipamentos zootécnicos; orientar producao e
comercializacao, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacao animal; orientar criagao de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens vegetais para
producao animal; desenvolver producao de forragens; adaptar tecnologia de informatica a producao
animal. Atuar na producao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar anadlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de materias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1 - Conhecimentos comuns a todos os cargos

Lingua Portuguesa. 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacao de palavras e expressoes. 5. Relagcdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e
fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugoes verbais (perifrases verbais). 13. Fungoes do que e do se.
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14, Formacao de palavras. 15. Elementos de comunicacao. 16. Sintaxe: relagcdes sintatico-semanticas
estabelecidas nas oracoes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao
e subordinacao). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 21. Elementos de coesao. 22.
Funcao textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Matematica e Raciocinio Logico. 1. Fungoes polinomiais de primeiro e segundo grau e seus
graficos. 2. Progressao aritmética. 3. Progressao geométrica. 4. Razao e proporgao. 5. Regra de trés simples
e composta. 6. Porcentagem. 7. Nogcdes de matematica financeira. 8. Regra de trés simples e composta. 9.
Resolucao de problemas com numeros racionais, conjuntos, porcentagens, fungdes exponenciais e
logaritmicas. 10. Raciocinio logico-matematico: sequéncias logicas, proposicoes, conectivos, equivaléncia
e implicacao logica, argumentos validos.

Nocoes de Informatica. 1. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet). 2. Navegadores de internet (Google Chrome, Firefox) 3. Utilizacao e
ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes sociais. 4. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e
Libre Office): editor de texto e planilhas. 5. Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios
basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

Legislagao aplicada ao Servigo Publico Federal. 1. Regime Juridico Unico dos Servidores (Lei n°
8.112/1990) e alteracdes posteriores. 2. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). 3. Lei n° 11.091/2005:
dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnhico-Administrativos em Educagao, no
ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.
4. Lei n.° 8.429/1992: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5. Codigo de ética
dos servidores (Decreto n° 1.171/1994). 6. Arts. 37 a 41 da Constituicao Federal/1988. 7. Estatuto da UFAPE.
8. Regimento Geral da UFAPE. 9. Decreto n° 7.602/2011: da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST. 10. Sistema Eletrénico de Informacoes (SEIY): funcionalidades gerais, operagdes com
processos e operagcdes com documentos (manual disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-
br/acesso-a-informacao/sei/comunicados/arquivos-noticias/cartilha-do-usuario-do-sei).

2 - Conhecimentos especificos para os cargos com nivel de classificagao "D"

101 - Assistente em Administracao. 1. Principios da Administracao: (planejamento, organizacao,
direcao e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas
administrativas e de escritorio; sistemas e meétodos; stakeholders da organizagao; responsabilidade social
e ambiental; conceito basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Administragao Publica: Principios, atos
e poderes da administracao publica; Gestao da Qualidade; Gestao de Servigos; Gestao Orcamentaria;
Gestao de Pessoas; Gestao de Recursos Materiais e Logistica. 3. Comunicagcao Organizacional. 4. Nocoes
de Contabilidade: geral, publica e Matematica Financeira. 5. Redacao oficial e correspondéncia. 6. Etica na
administracao publica.

102 - Técnico de Laboratdrio/Area: Histopatologia. 1. Coleta de material bioldgico. 2. Protocolo
histopatoldgico: fases basicas de preparagao de cortes histologicos e das técnicas histologicas especiais.
3. Histopatologia especial do tecido tegumentar, nervoso, renal, hepatico, pulmonar e osseo. 4.
Histopatologia de tumores. 5. Marcadores imuno-histoquimicas. 6. Técnicas de biologia molecular. 7.
Disturbios do crescimento e da diferenciacao celular. 8. Fixadores e métodos de fixacao. 9. Perfusao
tecidual. 10. Normas de biosseguranca laboratorial. 11. Meios de inclusao (caracteristicas quimicas,
especificidade para inclusao de tecidos para microscopia otica e eletrénica). 12. Microtomo e microtomia.
13. Montagem de laminas (rotina, imunocitoquimica e historesina). 14. Histoquimica para carboidratos,
lipidios e inclusao. 15. Principios basicos da imunocitoquimica. 16. Adaptacao Celular: adaptacao celular,
atrofia, hiperplasia, metaplasia, alteracoes e diferenciacao celular; Lesao Celular: lesao celular, hipodxia; 17.
Classificacao das Lesées: tipos de lesdes, mecanismo da lesao e necrose, apoptose; 18. Neoplasias:
marcadores tumorais, graduacdo histolégica, estadiamento, linfoma. 19. Conhecimentos basicos de
operacgao, funcionamento, limpeza e calibragao de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro
em laboratdrios de histopatologia. 20. Ambiente laboratorial, tipos de equipamentos de protecao
individual (EPI) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e suas utilizagdes. Descarte de substancias e
residuos em laboratorios.
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103 - Técnico de Laboratorio/Area: Zoologia. 1. Nogdes basicas de taxonomia zooldgica; coleta
de material biologico. 2. Conceitos basicos em Zoologia: simetria corporal, niveis de organizagao
(celulartissular, tissular-organogénico, organogénico-sistémico), protostomia vs. deuterostédmia,
esquizocelia vs. enterocelia, tipos de clivagem embrionaria, tipos de desenvolvimento e outros. 3.
Caracteristicas taxondmicas, sistematica e importancia dos grandes filos: Porifera (Parazoa): morfologia,
biologia, filogenia e ecologia; Cnidaria e Ctenophora (animais radiais): morfologia, biologia, filogenia e
ecologia; Platyhelminthes (animais acelomados): morfologia, biologia, filogenia e ecologia; Rotifera,
Acantocephala e Entoprocta (animais pseudocelomados). morfologia, biologia, filogenia e ecologia;
Mollusca (animais celomados): morfologia, biologia, filogenia, ecologia e importancia econdmica; Annelida
(vermes segmentados). morfologia, biologia, filogenia e ecologia; Arthropoda - Crustacea (mandibulados
aquaticos): morfologia, biologia, filogenia, ecologia e importancia econdmica; Echinodermata: morfologia,
biologia, filogenia e ecologia; Chordata (Protochordata, Craniata, Agnatha, Chondrichthyes, Osteichthyes,
Amphibia, Reptilia, Aves e Mammalia: morfologia, biologia, filogenia, ecologia e importancia econdémica. 4.
Conhecimentos basicos de operacao, funcionamento, limpeza e calibracao de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios de zoologia. 5. Ambiente laboratorial, tipos de
equipamentos de protecao individual (EPI) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e suas
utilizacoes. Descarte de substancias e residuos em laboratérios. 6. Métodos de coleta, registro, fixacao e
preservacao de animais. 7. Reconhecimento de grupos taxondmicos e estruturas dos principais taxa de
metazoarios (Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata
e Chordata).

104 - Técnico de Tecnologia da Informagao. 1 Sistemas operacionais: conceitos;
multiprogramacao; programacgao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de
memoria;, memoria virtual, sistema de arquivos; seguranga; SO Linux; SO Windows. 2. Manutencao e
Configuragcao de Software e Hardware: reconhecimento, configuracao e conexao de componentes de
hardware; instalacdo de periféricos; formatacao e particionamento do disco rigido para a instalagao e
configuracao dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de
arquivos EXT4, ReiserFS, ZFS e NTFS; manutencao basica de impressoras. 3. Conceitos de redes de
computadores, Internet e Intranet: visao geral da arquitetura OSI; visao geral de LANs e WANSs; visao geral
da arquitetura TCP/IP; camadas de aplicacao, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura
TCP/IP e operacao de respectivos protocolos; organizacao de informacao para uso na Internet;
transferéncia de informacao e arquivos; aplicativos de audio, video e multimidia. 4. Redes de Dados:
classificacao; padroes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estagoes de
trabalho; interconexao; ferramentas e materiais; instalacao de placas de rede, rack, hub, bridge, switch,
roteador e patch panel; preparacao de patch cords; instalacao de cabos; cabos crossover; testes;
ferramentas de monitoramento de redes; configuracao de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 5. Nocoes de Desenvolvimento de Sistemas.

105 - Técnico em Contabilidade. 1. Conceito de Orcamento Publico. 2. Principios Orcamentarios.
3. Plano Plurianual. 4. Lei de Diretrizes orcamentarias. 5. Lei Orcamentaria Anual. 6. Créditos Orcamentarios
e Adicionais. 7. Execucao Orcamentaria. 8. Receita Publica: conceito, estagios e classificacao. 9. Despesa
Publica: conceito, estagios e classificacao. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. Balanco
Orcamentario: conteudo e estrutura. 12. Balanco Patrimonial: conteudo e estrutura. 13. Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais: Variagoes Ativas, Variagdes Passivas e Resultado Patrimonial. Prestacao de Contas.
Controle Interno e Externo. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n°® 101/2000). 15.
Normas Gerais sobre Direito Financeiro (Lei Federal n°® 4.320/1964). 16. Conceito de Legislacao Tributaria.
17. Conceito de Elisao e Evasao Fiscal. 18. Conceitos fundamentais de Contabilidade. 19. Método das
partidas dobradas. 20. A equacao do patrimoénio. 21. Apuragao Contabil do Resultado. 22. Demonstracoes
financeiras segundo a Lei das Sociedades por Acoes (Lei n° 6.404/76). estrutura e grupos de contas. Livro
Diario e Livro Razao. 23. Terminologia Contabil. 24. Classificacoes e nomenclaturas dos custos. 25. Critérios
de rateio dos custos indiretos. 26. Metodos de custeio: Custeio por Absorcao e Custeio Variavel.

3 - Conhecimentos especificos para os cargos com nivel de classificacao "E"

201 - Administrador. 1. Evolucao da administracao. Antecedentes histéricos da Administracao.
Principais abordagens da administracao (classica até contingencial). Teorias da Administragao:
Administracao Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacdes Humanas; Teoria Neoclassica;, Novas
abordagens em teorias das organizacoes; Abordagens contemporaneas da Administracao. Evolucao da
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administracao publica no Brasil (apos 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2.
Governanga no setor publico: o processo administrativo. Fungcdes administrativas de Planejamento,
Organizagdo, Diregdo e Controle; O ambiente organizacional; A estrutura organizacional, Etica e
Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestao Estratégica; Tomada de
Decisao na Administragao; Autoridade e Poder; delegacao, centralizagao e descentralizacao; Comunicagao
Organizacional; Motivacao; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e Mudancas. 3.
Administracao Financeira: conceitos basicos. 4. Administracao de Pessoal: conceitos; o processo de
administracao de recursos humanos: recrutamento, selecao de pessoal e treinamento; Modelagem de
Cargos; sistemas de remuneracao. Gestao de pessoas: gestao por competéncia e gestao do conhecimento.
5. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos;
dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais; movimentacao de materiais. 6.
Gestao por processos. Conceitos da abordagem por processos. Téchicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 7. Gestao de projetos. Elaboracao, analise e avaliacao de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. Projetos e suas etapas. 8. Sistema Patrimonial: previsao
e controle de estoques; compras nas organizagoes; processos e politicas de administragao de estoques;
inventario de material. 9. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; hormas legais aplicaveis. SIDOR e
SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. 10. Licitagcao publica.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao. Contratos e compras. 11. Matematica financeira: juros
simples e compostos. Prestacoes e amortizacoes. 12. Lei N° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais e Lei N° 11.091/2005:
Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao e alteragoes
posteriores.

202 - Analista de Tecnologia da Informagao/Area: Suporte e Rede. 1. Meios de transmissao:
Tecnicas basicas de comunicacao; Tecnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células; Topologias de
redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor e suas
variantes; Arquitetura peer-topeer (P2P); Tecnologias de redes locais Ethernet / Fast Ethernet / Gigabit
Ethernet; Cabeamento: par trancado sem blindagem categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (horma
EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX; Enderecamento IP;
Roteamento. 2. Redes sem fio (wireless): Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes de longa distancia; Servicos de diretorio, padrao
X.500 e LDAP; Arquitetura fisica e logica da Internet; Servicos de Nomes de Dominios (DNS); Servico HTTP;
Proxy cache; Proxy reverso; Conceitos de Voz sobre IP. 3. Protocolo SNMP: Conceitos de MIB; MIB |l e MIBs
proprietarias; Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de redes (NMS); Gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagoes; Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca; NAGIOS.
NTOP. Zabbix. 4. Sistemas Operacionais Windows e Linux; Fundamentos; Instalacao, administracao e
configuracao; Performance e deteccao de problemas; Alocacao de recursos; impasse; gerenciamento de
memoaria fisica € memoria virtual; sistemas de arquivos; sistemas de E/S; Instalagcao e configuracao de
servidores Web, SMTP, POP, FTP, DNS, Samba, CUPS, LDAP, MySQL, PostgreSQL, Firewall IPTables, NAT. 5.
Seguranca da Informacao e Governanca: Gestao de Seguranca da Informacgao; Seguranca fisica e
seguranca logica; Politica de Seguranca da Informacao; Normas NBR/ISO 17799 e NBR/ISO 27001; Cépias
de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; Prevencao e
tratamento de incidentes de segurancga; Tipos de ataques (exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing)
e mecanismos de defesa; Conceito de DMZ. Firewall; Sistemas de Deteccao de Intrusao (IDS); Sistemas de
Prevencao de Intrusao (IPS); Criptografia; Conceitos basicos de criptografia; Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos; Infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Politicas de seguranca da informacao. 7.
Sistemas e Gerenciamento de Banco de Dados.

203 - Arquiteto e Urbanista. 1. Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 3. Programacao de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 5. Informatica aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e
luminoso). 7. Nocoes Basicas de Projetos complementares: especificacao de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 8. Instalacoes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilacao/exaustao, ar
condicionado, telefonia. 9. Prevencao contra incéndio. 10. Programacgao, controle e fiscalizagao de obras. 11.
Conhecimentos de orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, plangjamento e
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controle fisico-financeiro. 12. Normas de acessibilidades aos espacgos publicos institucionais. 13. Licitacao e
Contratos, conforme a lei de licitagdes. 14. Conhecimentos e aplicabilidade do AUTOCAD. 15. Lei
12.378/2010 - regula o exercicio da Arquitetura e cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e das Unidades da Federacao (CAU/UF).

204 - Tecnoélogo-Formacgao: Arquivista. 1. Arquivo: histoéria, fungao e principios. 2. Terminologia
arquivistica. 3. Ciclo vital dos documentos. 4. Arquivologia e Ciéncia da Informacao. 5. Fungdes dos arquivos
e principios arquivisticos. 6. Gestao de documentos: 7. Diagnodstico arquivistico. 8. Gestao de Processos:
definicao, conceitos basicos e mapeamento de processos. 9. Servico de protocolo: procedimentos e
normas vigentes. 10. Producao documental: racionalizacao e controle. 11. Classificacao e avaliagao
documentos: definicao, conceitos, metodologias e normas vigentes 12. Organizagcao de massas
documentais. 13. Tecnologia da Informacao aplicada a arquivos. 14. Reprografia de documentos,
digitalizacao e microfilmagem. 15. Armazenamento de documentos em repositorios arquivisticos. 16.
Sistemas informatizados de gerenciamento arquivistico de documentos. 17. Certificacao digital de
documentos eletrénicos. 18. Sistemas e descricao de documentos: definicao, conceitos, metodologias e
normas vigentes. 19. Identificagcao de tipologias documentais. 20. Tratamento de arquivos fotograficos. 21.
Seguranga, preservagao e conservacao de acervos. 22. Memoria e patrimonio cultural: agoes culturais e
educativas. 23. Legislacao arquivistica. 24. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e sua
regulamentacao - Lei n. 8159 de 1991 e Decreto n. 4.073 de 2002. 25. Direito a informagao: transparéncia
publica e acesso a informacao. 26. Principios éticos do arquivista.

205 - Assistente Social. 1. Os fundamentos histéricos, tedricos, metodologicos e éticos do
Servico Social no Brasil. 2. O significado social da profissao na reproducao das relagdes socioeconomicas.
3. Os desafios ao Servico Social na contemporaneidade e os diferentes espagos socio-ocupacionais. 4.
Questao social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil. 5. A Politica de Seguridade Social
Brasileira. 6. Desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais das Politicas de Agao Afirmativa no
Brasil. 7. O Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional. 7. A Lei de Regulamentagao da
Profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional. 8.
A dimensao investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico operativo. 9. Legislagao

e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e suas implicagoes nas Instituicoes
Federais de Ensino.

206 - Contador. 1. Andlise das demonstragcoes contabeis. 2. Conceitos e tipos de analise. 3.
Analise horizontal e vertical. 4. Andlise atraves de indices. 5. Contabilidade geral: conceito, aplicacoes e
finalidades. 6. Patrimonio. 7. Técnicas Contabeis. 8. Demonstragcdes contabeis. 9. Contabilidade gerencial e
de custos: conceitos, aplicacao e finalidades. 10. Sistemas de custeamento. 11. Departamentalizacao. 12.
Sistemas de acumulagao. 13. Custos para decisao. 14. Contabilidade publica: Procedimentos Contabeis
Orcamentario, Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contadbeis Especificos; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 15. Administragcao publica: conceitos, definicdes e particularidades. 16.
Orcamento publico. 17. Licitagdes e contratos. 18. Demonstracdes Contabeis aplicadas as instituicoes
publicas. 19. Prestacoes de contas: procedimentos e normas. 20. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizacao, Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica, Técnicas de auditoria,
Papéis de Trabalho e Amostragem, Nota, Relatério, Registro das Constatagoes, Certificado e Parecer. 21.
Manual de Demonstrativos Fiscais. 22. Lei de Responsabilidade Fiscal.

207 - Engenheiro/Area: Elétrica. 1. Circuitos elétricos. Circuitos em corrente continua. Medidas
elétricas e elementos de circuitos. Circuitos resistivos. Leis de Kirchhoff. Principio da superposicao e
equivalentes de Thévenin e de Norton. Circuitos RL, RC e RLC. Quadripolos. Circuitos elétricos em corrente
alternada. Poténcia ativa, reativa e fator de poténcia. Circuitos elétricos trifasicos. Medidas elétricas:
voltimetro, amperimetro, galvandmetro, wattimetros, método de trés e dois wattimetros. 2. Analise de
sistemas de poténcia. Valores percentuais e por unidade. Componentes simeétricas. Analise de curto-
circuito. Maxima transferéncia de poténcia. 3. Instalacdes elétricas em baixa e média tensao. Linhas
elétricas. Luminotécnica. Protecao e controle dos circuitos. Instalagdoes para forca motriz. Selecao de
motores. Métodos de dimensionamento de linhas elétrica: queda de tensao e capacidade de condugao.
Subestacgao: tipos, anadlises e arranjos tipicos. Equipamentos de manobra em média tensao. Barramentos
elétricos. Instalagdes elétricas com harmonicos. Instalagdes elétricas hospitalares. Sistemas de automacgao
predial integrada. Normas ABNT e suas atualizacdes: ABNT NBR 5410; ABNT NBR 13534; ABNT NBR 14039;
ABNT NBR ISO/CIE 8955-1. Resolucao Normativa ANEEL N° 1000/2021 e suas atualizacdes. Seguranca do
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trabalho em instalagcdes elétricas (NR-10). 4. Maquinas elétricas. Transformadores: principio de
funcionamento, ensaios, paralelismo. Maquina sincrona. Motor de indugao. Maquina de corrente continua.
Acionamentos de maquinas elétricas: chave estrela-triangulo, chave compensada, softstarter, acionamento
estatico e diagramas de comando. Ensaio de maquinas elétricas. Geracao de energia elétrica.
Transformadores de corrente e de potencial. 5. Protecao de sistemas elétricos. Relés: tipos, caracteristicas
e aplicagdes. Protecao contra sobrecorrentes e sobretensao. Protecao contra descargas atmosféricas:
Norma ABNT NBR 5419 e suas atualizagdes. Coordenacao de sistemas de protecao. 6. Aterramento.
Aterramento de sistemas e de seguranca. Caracteristicas do aterramento. Elementos da malha da terra.
Resistividade e estratificacao do solo. 7. Eletronica de Poténcia. Conversores: CC/CC; CA/CC; CC/CA;
CA/CA. Inversores de frequéncia; 8. Qualidade da energia elétrica. Flutuacdo e afundamento de tensao.
Subtensao e sobretensao. Fator de poténcia. Fator de desequilibrio de tensao. Distorcao harmonica. 9.
Nocoes basicas de manutencao industrial e predial. Tipos de manutencao. Planejamento e organizacao e
controle da manutencao. Confiabilidade, disponibilidade e mantenabilidade. Técnicas de manutencao
preditiva. RCM - manutencao centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha
funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - analise de modos de falhas, RCFA - analise das
causas raizes de falha. Métodos de manutengao: o programa 5 S, TPM - manutencao produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializacao. 10. Energia solar fotovoltaica. Geracao distribuida. Resolucao
Normativa N° 1059/2023. Normas ABNT e suas atualizacdes: ABNT NBR 16274 e 16690. 11. Fiscalizagao de
obras e servigos de engenharia. Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura
etc.). Controle de execucao de obras e servicos. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medicoes,
calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de fatura). Documentacao da obra: diarios,
documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento (provisoério e definitivo). Ensaios de recebimento da obra.
Avaliacao de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servicos; cronograma fisico financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI). Nocoes de projeto assistido por computador (formatos CAD e BIM). 12. Legislagcdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

208 - Engenheiro/Area: Mecanica. 1. Desenho mecanico assistido por computador. Normas de
desenho técnico: NBR 16861 - Desenho técnico - Requisitos para representacao de linhas e escrita, NBR
16752 - Desenho técnico - Requisitos para apresentacao em folhas de desenho, NBR 17068 - Desenho
técnico - Requisitos para representacao de dimensodes e tolerancias. Construcao e edicao em ambiente
CAD. Projecao ortogonal. Contagem e Indicacao de tolerancias. Textos, blocos, vistas em cortes e
auxiliares. Desenho isométrico. Representacdes graficas de roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas,
rolamentos e engrenagens. 2. Mecanica. Modelagem de sistemas mecanicos. Centroides e centros de

massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. Equilibrio de corpos
rigidos e de estruturas. Esforcos internos. Trabalho virtual e energia potencial. Estabilidade em estruturas e
de sistema de corpos rigidos e vinculagoes elasticas. Tracao em barras. Movimento de um ponto. Forga,
massa e aceleracao. Métodos de energia. Cinematica e dinamica de corpos rigidos. Leis de atrito. Dinamica
dos sistemas de particulas. Momentos e produtos de inércia. Dinamica dos sélidos. Impulso e choque. 3.
Mecanica dos fluidos. Descricao e propriedades dos fluidos: viscosidade absoluta ou dinamica, massa
especifica, peso especifico, peso especifico relativo, viscosidade cinematica, fluido ideal, escoamento
incompressivel. Estatica dos fluidos: pressao, lei de Pascal, carga de pressao, escalas de pressao, unidades
de pressao, medidores de pressao, forca em superficies submersas, empuxo. Cinematica dos fluidos.
Anadlise de escala e dimensional de um escoamento. Formulacao integral das leis de conservagao.
Escoamento compressivel uniforme. Escoamento de fluidos incompressiveis incompressivel. Formulagao
diferencial da equacao do movimento. Escoamento laminar viscoso incompressivel. Teoria da Camada
Limite. 4. Mecanica dos materiais. Elasticidade. Plasticidade. Concentracao de tensdes. Mecanica da fratura
linear elastica. Fadiga de materiais. Flambagem. 5. Mecanica dos soélidos. Estatica. Equilibrio de corpos
estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. Cinematica. Posicao, velocidade e aceleracao
de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. Dinamica.
Tensor de inércia. Quantidade de movimento. EQuacao de movimento. Tragao, compressao e cisalhamento.
Membros carregados axialmente. Torcao. Tensdes em vigas. Analise de tensao e deformacao. Aplicacoes
de tensao plana. Deflexao de vigas. 6. Termodinamica. Conceito de calor, temperatura e trabalho.
Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da
Termodinamica. Entropia e irreversibilidades de ciclos termodinamicos. Ciclos térmicos: motores e
refrigeragcao. Escoamentos através de bocais e passagens entre pas. 7. Maquinas térmicas. Compressores e
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turbinas a gas. Motores de combustao internas, teoria da combustao, carburacao, injecao, ciclos reais,
centrais térmicas a vapor d'agua. Ar-condicionado e sistemas de climatizagcao: ciclos de refrigeracgao,
expansao direta e expansao indireta. 8. Materiais de construcao mecanica. Propriedades e
comportamentos de materiais. Ligagdes quimicas. Ordenacao e desordem atémica nos solidos. Metais
monofasicos. Fases moleculares. Materiais ceramicos. Comportamento de agos e ferro fundido. Diagrama
ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos das ligas ferro-carbono. Corrosao. Metais nao
ferrosos. 9. Metrologia. Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medicao direta e indireta.
Padroes e calibracao: Blocos padroes. Sistemas de tolerancias e ajustes. Tolerancias geomeétricas.
Rugosidade superficial. Sistemas de medicao. Medicao de roscas e engrenagens. Medicao de pressao e
vazao de escoamentos. 10. Nogoes basicas de manutencao industrial e predial. Tipos de manutencao.
Planejamento e organizagcao da manutencao. Confiabilidade e mantenabilidade. Técnicas de manutencao
preditiva. 11. Legislacoes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

209 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 1. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978, e suas alteracoes. 2. Gerenciamento de riscos:
conceito; classificacao quanto aos agentes (fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes);
insalubridade, periculosidade; situacao de risco grave eminente; técnicas de identificacdo e analise de
riscos; avaliagao e controle de riscos profissionais; 3. Programas de seguranca do trabalho: Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Programa de Condicoes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao (PCMAT); Programa de
Protecao Respiratoria (PPR); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); e Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR). 4. Conhecimento sobre a composicao, funcionamento e atribuicbes dos Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA); e elaboragao de mapas de riscos. 5. Acidente do trabalho: conceito de
acidente do trabalho; causas de acidentes do trabalho; agentes patogénicos causadores de doencas
profissionais ou do trabalho; métodos e técnicas de investigacao e analise de acidentes; prevencao de
acidentes do trabalho; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPI/EPC); medidas técnicas e
administravas de prevencao de acidentes. 6. Seguranca do trabalho referente a: ferramentas manuais
portateis; maquinas e equipamentos; motores e bombas; equipamentos de pressao; soldagem e corte;
fornos; caldeiras e vasos sob pressao. 7. Ruidos e vibragdes: fundamentos e controle; efeitos do ruido e
vibracdes no homem. 8. Biosseguranga: gerenciamento de riscos em Institutos e laboratérios de pesquisas
aplicadas a Biotecnologia. 9. Seguranca em instalagoes elétricas energizadas e desenergizadas; protecao
contra incéndio, prevencao e combate, sinalizagcao de segurancga, brigada de incéndio. 10. Identificagao de
contaminantes no ambiente de trabalho, instrumentacao e procedimentos para avaliagao quantitativa dos
agentes de riscos ambientais: uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, bombas
de amostragem, medidores térmicos e outros. 11. Regulamentacdes da Previdéncia Social: Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). 12. Comunicacao de Acidente de Trabalho no Servigo Publico Federal.
13. Aposentadoria Especial: Orientacao Normativa n° 16/2013. 14. Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade: Lei n° 8.112/1990, artigos 68 a 70. 15. Orientacao Normativa n°® 4/2017 do MPOG. 16.
Decreto n°® 877/1993. 17. Decreto n°® 81.384/1978. 18. Decreto n°® 97.458/1989. 19. Lei n°® 8.270/1991.

210 - Médico/Area: Generalista. 1. Doencas cronicas: diabetes melito, hipertensao, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, hipotireoidismo, hipertireoidismo, dislipidemia, epilepsia, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, arritmias cardiacas e artrites. 2. Assisténcia meédica em ginecologia e
obstetricia: pré-natal de baixo risco, acompanhamento de saude da gestante e puerpério. 3. Assisténcia
medica a mulher. doenca de mama e cervicouterinas, amenorreia, sangramento uterino anormal e
climatério. 4. Assisténcia médica ao idoso. 5. Assisténcia médica em pediatria: puericultura, doencas
diarreicas e respiratorias. 6. Doencas infecciosas: tuberculose, infeccao urinaria, infeccoes de trato
respiratorio no adulto, doencas sexualmente transmissiveis, hepatite viral, HIV, hanseniase, parasitoses
intestinais. 7. Micose. 8. Imunizagdes. 9. Alteragcdes comuns na atencao primaria: anemia, ulcera péptica,
cefaleia, obesidade, dor toracica, acidentes com animais

peconhentos, dor articular e musculoesquelética, dermatite. Assisténcia médica a saude mental:
transtorno de depressao e ansiedade, transtorno de humor e dependéncia quimica. 10. Politica Nacional
de Atencao Basica. Legislacao e conhecimento sobre o SUS - Constituicao Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. 11. Lei n° 8.142/1990. 12. Cédigo de Etica Médica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais/
RENAME.
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211 - Médico/Area: Psiquiatria. 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante
induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,social e
agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos
alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos-
traumatico. 13. Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16.
Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulacao, nao adesao ao tratamento. 18.Retardo
mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicologico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquiadtrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24.
Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitacdo em psiquiatria. 28.
Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

212 - Médico/Area: Trabalho. 1. Legislagdo e conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude -
SUS. 2. Patologia do trabalho (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, membros superiores e
coluna vertebral, intoxicagdes relacionadas ao trabalho, doencas infecciosas e parasitarias relacionadas ao
trabalho, disturbio da voz relacionados ao trabalho, disturbios do ouvido relacionados ao trabalho,
dermatoses relacionadas ao trabalho, intoxicacdées agudas relacionadas ao trabalho, doencas do olho
relacionadas ao trabalho, doencgas respiratorias relacionadas ao trabalho. 3. Agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos e riscos a saude/limites de tolerancia. 4. Toxicologia ocupacional: vias de absorcao,
metabolismo, quadro clinico e laboratorial, indicadores bioldogicos de exposicao quimica ocupacional,
monitoramento bioldgico. 5. Cancer ocupacional. 6. Avaliagao e conduta em acidentes com exposicao a
material biolégico. 7. Doencas ocupacionais e acidentes de trabalho: conceito legal, comunicacao,
habilitacao e reabilitacao profissional. 8. Epidemiologia e bioestatistica aplicadas as doencgas e acidentes
do trabalho. 9. Transtornos psiquicos relacionados ao trabalho. 10. Programa de conservacao auditiva. 11.
Promocao da saude e prevencao de doengas. 12. Ergonomia: conceito, bases biomecanicas, levantamento,
transporte e descarga individual de materiais, mobiliario dos postos de trabalho, equipamentos dos postos
de trabalho, ergonomia cognitiva. 13. Pericia médica. 14. Politicas publicas em saude no trabalho. 15.
Higiene ocupacional. 16. Cédigo de etica médica. 17. Legislacao previdenciaria (Regime geral de
previdéncia social) acidentes de trabalho e beneficios previdenciarios. 18. Exames médicos admissionais e
periddicos. 19. Emissao de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integracao de
pessoas com deficiéncia. 20. Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e
potenciais aplicacoes em saude do trabalhador.

213 - Pedagogo/Area. 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao LDB (Lei n° 9.394/1996) e suas
alteracoes. 2. Politicas Publicas para a Educagao Superior. Lei de Cotas no ensino superior. 3. Organizagao e
planejamento pedagdgico. Projeto Pedagogico Institucional. Projeto Pedagogico de Curso. 4. O trabalho
pedagogico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. 5. Didatica e tecnologias da
comunicagao e informagao. Educacao a Distancia. 6. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliacao
da aprendizagem. Critérios de avaliagao. Instrumentos de avaliacao. 7. Processos de ensino aprendizagem
(Piaget, Vygostyky, Wallon, Ausubel). 8. Educacao inclusiva. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
(Lei n° 10.048/2000, Lei n°® 10.098/2000 e suas alteracoes, Decreto-Lei n° 5296/2004 e suas
alteracoes). Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/1999 e
a Lei n°® 7.853/ 1989) e suas alteracdes. 9. Direitos Humanos e Educacao. Direitos Humanos e Diversidade.
10. Desenvolvimento profissional docente e formagao continuada. Formacao do Professor Pesquisador. 11.
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao. Resolucao CNE/CPn®°1/2019 - altera o Art.22
da Resolucao CNE/CP n° 2/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial
em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagogica para graduados e cursos de
segunda licenciatura). 12. Apoio pedagodgico na universidade. 13. Resolucao CNE/CP n° 1/2006, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Pedagogia, licenciatura. 14. Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes).

214 - Técnico em Assuntos Educacionais. 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB n.
9.394/96 e suas alteracoes. 2. Pressupostos tedricos, historicos e legais da Educacao Profissional. 3.
Organizagao e planejamento do trabalho pedagodgico: planejamento, planos e projetos educativos,
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disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 4. A organizacao do trabalho pedagdgico na
sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da informacao. 6. Uso das
tecnologias da informacao e da comunicacao no trabalho pedagogico. 7. Politicas publicas inclusivas de
educacao: relacao de género e educacao, portadores de necessidades especiais, etnias. 8. Trabalho e
educacao: formagao profissional e tecnologica. 9. Tendéncias pedagodgicas em educagao, abordagens do
processo de ensino e aprendizagem, concepgoes de curriculo, organizagao curricular no ensino medio e
na educacgao profissional. 10. Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de
elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliagao do projeto politico-pedagogico). 12. Formagao
docente. 13. Plano de desenvolvimento institucional. 14. Avaliacao institucional e avaliacao da
aprendizagem. 15. Critérios de avaliagao. 16. Instrumentos de avaliagao. 17. Desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca. 18. Leitura e interpretacao de indicadores
socioeducacionais e econdmicos. 19. Gestao de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

215 - Zootecnista. 1 Legislacao sobre fiscalizagao de produtos destinados a alimentacao animal.
2. Legislacao sobre melhoramento animal. 3. Nutricao animal. 3.1. Nutricao de monogastricos. 3.2. Nutricao
de ruminantes. 4. Plantas forrageiras e pastagens. 5. Melhoramento animal. 6. Influéncia do ambiente na
producao animal. 7. Inspecao industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8. Métodos de amostragem e
analise de produtos destinados a alimentacao animal. 9. Andlises microbiologicas e fisico-quimicas de
produtos destinados a alimentacao animal. 10. Nogoes de biosseguranca. 11. Nogcoes sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria internacional, com foco na comercializacao de
produtos destinados a alimentacao animal. 12. Legislacao: Lei n® 5800/2017 do DF. Decreto n® 38.981/2018
(regulamenta a Lei n® 229/92). IN 51/2002 - MAPA. IN 20/2000 - MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 - ANVISA.
RISPOA (MAPA).

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Datas
Publicacao do edital de abertura do concurso publico 19/12/2023
Periodo para impugnacao ao edital de abertura 19a21/12/2023
Divulgacao da analise das impugnacoes ao edital de abertura 26/12/2023
Periodo de inscricoes %g;%)ZZ/ /22002234a
Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 26 e 27/12/2023
Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 15/01/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de

isencao de taxa de inscricao 16 € 17/01/2024
Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 31/01/2024
Ultimo dia para reimpressao da GRU e pagamento da taxa de inscricao 09/02/2024
Divulgacao do resultado preliminar da homologagao das inscrigdes (geral + PcD +

pretos e pardos + atendimento especial) 27/02/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da homologacgao

das inscricoes (geral + PcD + pretos e pardos + atendimento especial) 28 e 20/02/2024
Divulgacao do resultado definitivo da homologagao das inscrigdes (geral + PcD +

pretos e pardos + atendimento especial) 0470372024
Divulgacao dos locais de prova, por meio da disponibilizacao do cartao de

convocacao individual 18/03/2024
Realizacao das provas objetivas 24/03/2024
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 25/03/2024
Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 26 e 27,/03/2024
objetivas

Divulgacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas 15/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 15/04/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas 16 e 17/04,/2024
objetivas

Divulgacao do resultado definitivo das provas objetivas 22/04/2024
Convocacgao para a avaliagao biopsicossocial (PcD) e para o procedimento de

heteroidentificacao (pretos e pardos) 22/04/2024
Realizacao da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagcao |27 e 28/04/2024
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Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e do procedimento

de heteroidentificacao 3070472024
B e e esuado preliminar da avaliaci> |07 6 03/05/2024
glevEle%gggi% glr?ti%ecs:ég%do definitivo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento 08,/05/2024
Divulgacao do resultado final do concurso publico - cargos sem prova pratica 08/05/2024
Convocacao da prova pratica 08/05/2024
Realizacao da prova pratica 11e12/05/2024
Resultado preliminar da prova pratica 15/05/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 16 € 17/05/2024
Resultado definitivo da prova pratica 22/05/2024
Divulgacao do resultado final do concurso publico - cargos com prova pratica 22/05/2024

ANEXO IV - DA TABELA ORIENTADORA DA SEQUENCIA DE NOMEACOES

1. Sequéncia de nomeagdo de vagas para areas sem RESERVA PRIORITARIA (Ampla
Concorréncia - AC) para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) ou Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Areas com 1 (uma) vaga imediata

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° AC

2° AC

3° PPP

40° AC

5° PcD

Areas com 2 (duas) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° AC

2° AC

3° PPP

40 AC

50 PcD

6° AC

7° AC

8° PPP

9° AC

Areas com 3 (trés) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° AC
2° AC
3° PPP
4° AC
5° PcD
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC
10° AC
11° PcD
12° AC
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13°

PPP

14°

AC

Para cargos com mais do que 3 (trés) vagas imediatas, os critérios de alternancia e
proporcionalidade seguem como na tabela acima, conforme demonstrado no subitem 5.1.21 (para PcD) e

no subitem 5.3.6 (para PPP).

2. Sequéncia de nomeacado de vagas para areas com RESERVA PRIORITARIA para pessoas

pretas ou pardas, conforme Lei n° 12.990/2014;

Areas com 1 (uma) vaga imediata

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PPP

2° AC

3° AC

40 AC

50 PcD

Areas com 2 (duas) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PPP

2° AC

3° AC

4° AC

50 PcD

6° AC

7° AC

8° PPP

9° AC

Areas com 3 (trés) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PPP
2° AC
3° AC
40° AC
50 PcD
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC
10° AC
11° PcD
12° AC
13° PPP
14° AC

Para cargos com mais do que 3 (trés) vagas imediatas, os critérios de alternancia e
proporcionalidade seguem como na tabela acima, conforme demonstrado no subitem 5.1.21 (para PcD) e

no subitem 5.3.6 (para PPP).

3. Sequéncia de nomeagao de vagas para areas com RESERVA PRIORITARIA para pessoas com

deficiéncia, conforme Decreto n® 9.508/2018:
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Areas com 1 (uma) vaga imediata

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PcD

2° AC

3° PPP

40 AC

5° AC

Areas com 2 (duas) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PcD

2° AC

3° PPP

40° AC

50 AC

6° AC

7° AC

8° PPP

9° AC

Areas com 3 (trés) vagas imediatas

Ordem de nomeacao das vagas | Modalidade da vaga
1° PcD
2° AC
3° PPP
4° AC
50 AC
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC
10° AC
11° PcD
12° AC
13° PPP
14° AC

Para cargos com mais do que 3 (trés) vagas imediatas, os critérios de alternancia e
proporcionalidade seguem como na tabela acima, conforme demonstrado no subitem 5.1.21 (para PcD) e
no subitem 5.3.6 (para PPP). Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternancia e
proporcionalidade nas convocagoes, considerando o quantitativo maximo de candidatos aprovados por
vaga imediata e nao determina o numero de vagas do concurso publico. As vagas imediatas estao

apresentadas no subitem 2.1 deste edital.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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