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Leia o Texto 1 para responder as questdes de 01 a 04. QUESTAO 04

A palavra “periodo”, presente no texto, recebe acentuagao
gréfica por sua condigdo fonético-lexical

(A) oxi
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Leia o texto a seguir 0 a
e a de he ra ou

il Vi ontem um |\(_h_r§ — A farma = gc?k-rl::LS com sp! 1 'Cial porém co Oblen;g
| : iros N inicial, ; i
Na imundicie do patio pﬁgiaracterimu o desbrava@ Em%qgmzac’-o se fazi@ deﬂtf?imo
Catando comida entre os detritos 2 onomico definido: a agoré 2 o d'alma do leg!
Gyando achava alguma coisa Bfeceiio sociol6gico que expr tura quando i
Nao examinava nem cheirava b nte: ‘0 espirit el 'te0l6gico
Engolia com voracidade imigrant -U|0 uma fusao de s ntimentos ana 5
O bicho nao era um céo, sustentac agao hum

Né&o era um gato,
{| Nao era um rato
L O bicho, meu Deus, era

g politicos, encaminha a i
L do
extraordinanas. - e Goveo
TINS 50 Historica do e i, Rio

TOGANTINS, Leandro. Formag t
o do Estado do:

umhomem. Editora CMIZa40

GANDEIRA Manuel, Belo belo, Sao Paula; Editora Global, 1948 3
. ormaga
O texto se refere @ um aspecto da f i

| O poema acima retrata um problema social importante que | Acre, no qual se destaca _

! aflige milhares de pessoas no mundo. Trata-se ; i loragao |
(A) da fome humana. & da borracha.

| &= . . oamento das
« (B) da desigualdade social. (B) a integragao economica € 0 incentivo de POY

areas do norte do pais.

(C) da poluigdo urbana. X’ ram a atragao

| (C) as condicoes ambientais e sociais que defini
/(D) do comportamento animal. ¥ dos migrantes.

)

(D) o sonho de retomo do migrante do norte do Brasil para sua

'QUESTAO 17
—— terra natal.

ja o texto a seguir. A

[T Zoonose presente em todos os Estados brasileiros; , )
1| 1 Transmitida pela picada de diferentes tipos de flebotomideos | | Em menos de 20 anos ocorreram seis secas na Amazdonia,
1| infectados; e ' “sendo elas em 2005, 2010, 2015, 2016, 2022 e em 2023. Os |
| 1l Comum em ambiente de mata e circula em moradias das | | trés principais fatores provocadores dessa mudanga climatica
| bordas da floresta; s sao:

| |v Favorecida em areas de floresta tropical tmida.

(A) erosdo, assoreamento e sedimentacao.
\0 texto acima aborda as caracteristicas de uma epidemia
‘comum no Estado do Acre. A epidemia relatada se trata «(B) queimadas, desmatamento e agricultura comercial.

~%(A) da dengue. (C) aluviamento, deposi¢ao e transporte de massa. i
(B) da febre tifoide.X (D) dobramento, falhamento e ag ricultura familiar. 1

i

(C) do zica virus.¥ QUESTAO 20 \

\| (D) da leishmaniose tegmentar americana. Com a ajuda da tecnologia, foi langada no ultimo dia 02 de‘

ngvembro a musica dos Beatles, “Now and Then”, gragas a
ajuda de um software capaz de extrair a voz de John Lennon
do piano presente na demo. Paul e Ringo conseguiram
compor o restante da musica ao lado do arranjo de guitarra
de Harrison. A criagao foi possivel devido

RASCUNHO

+(A) a utilizagao da inteligéncia artificial por mei i
o, p eio do machine

(B) ao uso de um raio-x de sincrotron de alta i i
- i ‘o intens
meio da analise tridimensional. idade por

(C) ao uso do led para captagao de som LA
or m ; _
eletromagnéticas. por meio de ondas

(D) a utilizagao de CDMA por meio de varios sinais otimizandc
0 uso da largura de banda disponivel.
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QUESTAO 21

S L K

QUESTAO 25

D

No sistema operacional Windows, para saber a versfo do | Ao utilizar o PowerPoint para gerar uma apresentacao, &
sistema operacional que esta executando, & necessario | possivel inseririmagens, fotos, clip-art ou outras imagens do
segquir 0 seguinte caminho: compulador. Para inserir varias imagens ac mesmo tempo,
' é necessario
(A) Selecionar iniciar (logotipo do Windows) > Configuragbes

¢ i > Sistema > Sobrst R L(A\) pressionar e manter pressionada a tecla Ctrl enquanto

seleciona as imagens que vocé deseja inserir
iciar (logotipo do Windows) > Configuragoes

(8) Selecionar

s > Aplicativos instalados. < ifico para insergao de imagens.
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QUESTAO 26

QUESTAO 28

De aco_rdo com o artigo 18 da Lei n° 9.784/1999 e de suas

alteraqoes, élimpedidqlde atuar em processo administrativo

© servidor ou autoridade que:

«

e i(A) - te_nha interesse direto ou indireto na matéria; Il - tenha

participado ou venha a participar como testemunha ou

representante, ou se tais situagées ocorrem quanto ao

conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro

grau; Il - esteja litigando judicialmente com o

Interessado ou respectivo conjuge, companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau.

£ (B) |- te_nha interesse direto ou indireto na matéria; Il - tenh
participado ou venha a participar como (b
testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
aﬁns_ qté 0 terceiro grau, Il - esteja litigando judicial ou
at_:l@mstrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

(C) |- tqnha interesse direto ou indireto na matéria: Il - tenha
participado ou venha a participar como testemunha ou
representante, ou se tais situagées ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; Il - esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro. 3¢

(D) | -tenha interesse direto ou indireto na matéria; |l - tenha
participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrem quanto ao conjuge ou companheiro; lll - esteja
litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro. \

QUESTAO 27

De acordo com o primeiro paragrafo do artigo 24 da Lei n°
12.527/2011, a informagdo em poder dos oOrgaos e
entidades publicas, observado o seu teor e em razao de sua
imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do
Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta
ou reservada. Os prazos maximos de restricdo de acesso a
informagao, conforme a classificacéo prevista no capul,
vigoram a partir da data de sua produgéo e sao os seguintes:

(A) | - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos; Il - secreta: 15

L 4 .
(quinze) anos; e lll - reservada: 5 (cinco) anos.

|

(B) | - ultrassecreta: 35 (trinta e cinco) anos, Il - secreta: 25
(vinte e cinco) anos; e Il - reservada; 10 (dez) anos.

(C) | - ultrassecreta: 15 (quinze) anos; Il - secreta: 10 (dez)
anos: e ||l - reservada: 5 (cinco) anos.

(D) | - ultrassecreta: 10 (dez) anos, |l - secreta. 7 (sete) anos,

e |ll - reservada: 3 (lrés) anos.

De acordo com o artigo 37 da Constituicao Federal, a:
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos |
Municipios obedecera aos principios de: |

(A) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficacia. [

- |

(B) legalidade, impessoalidade, legitimidade, publicidade e |

i

eficacia.

[(C) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
i

(D) legalidade, impessoalidade, soberania, publicidade e
eficiéncia.

QUESTAO 29

i
H

Os atributos dos atos administrativos sao: i
(A) presuncao de eficacia, imperatividade, anulabilidade e
atipicidade. y i

¢(B) presuncao de legitimidade, imperatividade,
executoriedade e tipicidade.

(C) presuncao de eficiencia, imperatividade, executoriedade
e tipicidade. £ i

(D) presungao de legalidade, imperatividade, anulabilidade
e lipicidade. £

RASCUNHO
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QUESTAO 30

De acordo com o artigo 81 do Regimento Interno  do
Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugao n°
92/2013 e alteragdes posteriores), a sindicancia €
procedimento

(A) deliberativo sumario destinado a apurar irregularidades
atribuidas a membro ou servidor do Ministério Publico,
com prazo de conclusdo de trinta dias, contados da
publicaggo da portaria - inaugural, prorrogavel,
motivadamente, por prazo certo, a juizo do Corregedor
Nacional, que disso dara ciéncia ao Plenario na sessao
imediatamente apos sua decisao.

{ (B) investigativo sumario destinado a apurar irregularidades

atribuidas a membro ou servidor do Ministério Publico,

. com prazo de conclusdo de quinze dias, contados da

| publicagdo da portaria inaugural,  prorrogavel,
motivadamente, por prazo certo, a juizo do Corregedor
Nacional, que disso dara ciéncia ao Plendrio na sessao
imediatamente apos sua decis@o.

i (C) investigativo definitivo destinado a julgar irregularidades

: atribuidas a membro ou servidor do Ministério Publico,
com prazo de conclusao de quinze dias, contados da
publicagdo da portaria  inaugural, prorrogavel,
motivadamente, por prazo certo, a juizo do Corregedor
Nacional, que disso dara ciéncia ao Plenario na sessao
imediatamente apés sua decisao.

« (D) investigativo sumério destinado a apurar irregularidades
atribuidas a membro ou servidor do Ministério Publico,
com prazo de conclusdo de trinta dias, contados da
publicagdo da portaria inaugural, prorrogavel,
motivadamente, por prazo certo, a juizo do Corregedor
Nacional, que disso dara ciéncia ao Plenario na sessao
imediatamente ap6s sua decisao.

iéRASCUNHCJ'
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QUESTAO 31

QUESTAO 34

Leia o texto a seguir.

Um trabalho feito com eficiéncia

vm traba , mas sem eficdcia, passa a ser
inutil, pois néo agregara valor substancial .

que tenha sido executado. gl

Considerando o text i i
. 0 acima, o conceijto de i
relacionado a i e

(A) fazer bem as coisas.®
(B) auséncia de desperdicio. \
(C) énfase nos processos.

(D) énfase nos resultados.

QUESTAO 32

Na Administragao, a fungéo "organizar” esta relacionada a

(A) definir os objetivos e desenvolver agoes estratégicas
para alcanga-los. fLom.

(B) definir o que deve ser feito, como deve ser feito e quem
deve fazer.

+(C) a condigao é dinamica e existe pouca informagao.

A tomada de decisdo nas organizagdes € um processo que.
consiste na escolha de uma alternativa dentre outras
alternativas possiveis. Existem diferentes tipos de decisoes
organizacionais, dentre elas estdo as decisoes programadas |
e ndo programadas. As decisdes nao programadas sao |
aquelas em que

(A) a situagao é bem definida e estruturada. X~ |

(B) dispbe-se de informagao confiavel e precisa. X

i
i
§
i
4
i
1

(D) existe clareza de procedimentos e politicas. €

QUESTAO 35 i

Conforme as normas gerais de licitagdo e contratacdo para
a Administragdo Publica, as questdes quanto a definigéo do |
objeto, o quantitativo e o prazo do contrato podem ser;E
encontradas no documento denominado: !

+(A) termo de referéncia.

(B) qualificagao técnica.

(C) liderar e motivar os membros da organizagéo. An

(D) monitorar o desempenho para garantir que os objetivos
sejam alcancados. (oK .

QUESTAO 33

Leia o texto a seguir.

A Administragao Publica, ao longo dos anos, esteve voltada

para a busca de eficiéncia governamental. Para tz_-:nto, precisou
se modernizar para solucionar entraves burocréthos e, _asglm,
contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos

prestados aos cidadaos.

As trés caracteristicas da burocracia, segundo Max Weber,
n

sao:
e, impessoalidade & profissionalismo.

de X’

izagao e diregéo. X

i (A) formalidad
(B) autonomia, cooperagao e criativida

(C) planejamento, organ

(D) hierarquia, centralizagao e padronizagao.>

(C) regularidade fiscal

(D) habilitagao juridica

QUESTAO 36

Os estoques elevados sao também uma forma de
desperdicio, devendo ser eliminados ou reduzidos a um
minimo possivel. O metodo de gestao utilizado pelas
organizagdes cujo objetivo e disponibilizar os materiais
requeridos apenas quando forem necessarios para que o
custo de estoque seja menor & denominado

(A) lead time.
L (B) just-in-time.
(C) supply chain management

(D) comakership

S
RASCUNHO
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QUESTAO 37

QUESTAO 40

O orcamento publico s
par;l 0 planejamento
meio de impostos e
recursos a cada a
Séguranca etc. A

es_tabeiecer objetivo
Sejam medidos e ac
peca fundamental
concretizagdo das
Assim, o or¢cament

€ constitui como instrumento necessario
dos recursos a serem arrecadados por
outras receitas e a destinagio desses
N0 em habitagao, educagéo, saude,
Partir da sua definicdo, & possivel
S que vao permitir que os resultados
Ompanhados de perto, tornando-se uma
Para o equilibrio das contas publicas e a
prlqrtqades do governo para a sociedade.
0 publico exerce trés fungdes, sendo elas:

(A) reguladora, determinativa e controladora.

(B) preventiva, executiva e avaliativa.

(C) classificativa, normativa e verificativa.

s (D) alocativa, distributiva e estabilizadora. \[DE

QUESTAO 38

Leia o caso a seguir.

Uma empresa publica brasileira estabeleceu, em seu processo
de planejamento estratégico, a seguinte diretriz: "Defender a
ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e
individuais indisponiveis”.

Considerando o processo de planejamento estratégico, a
diretriz estabelecida destaca o conceito de

(A) missao.

E{E‘.) Visao.

:(C) valor.

(D) objetivo.

"QUESTAO 39

o processo de estmtpraq.éo
agrupamento de atiwdaqes
strativas, seguindo critérios
a execugao dos processos
representacao

A departamentalizat;éo expressa
organizacional e se C':OﬂStltLI(Ij m?ni
correlacionadas €m areas ac n'11ut v
especificos, de modo @ possibil i
e o alcancé dos objetivos organ

grafica da estrutura organiz

acional & denominada

(A) fluxograma.
(B) diagrama-

(C) Organograma.

(D) funcionograma

O conceito de governanga na administragdo publica pode |
ser entendido como um sistema pautado pela ética e!
transparéncia na gestdo, pelo qual as organizagbes sao

dirigidas e monitoradas, com o proposito de obter eficiéncia

e garantir que as agbes executadas atendam ao interesse |
publico. A criagdo de um comité de diregéo estratégica como |
pratica de governanga para auxiliar nas decisdes relativas

as diretrizes, estratégias e politicas institucionais pode ser

considerada uma agéao voltada para a

b (A) transparéncia publica.
(B) gestao de risco.,
(C) criacdo de colegiados tematicos « 5

(D) promogéo da comunicagao

QUESTAO 41

A gestdo organizacional se baseia em quatro importantes
fungées: planejamento; organizagdo, diregdo; e controle
A eficiéncia e o alcance dos objetivos organizacionals |
dependem da capacidade da gestdo em pér em pratica
essas fungdes. A fungdo de controle tem como principal
atribuicao

(A) liderar pessoas.aJin -

(B) definir planos flam.

+(C) avaliar resultados (nb:

(D) ordenar recursos. Ung,-

QUESTAO 42

Os gestores organizacionais devem estar cientes de que a
simplificagao dos metodos administrativos resulta em maﬁjr
rapidez nos Processos produtivos e gera economia Lf
tempo e material, dentre outras yantag_ens. A descri¢ao dos
métodos administrativos, apés identificados, anahsadcf‘e
sequenciados, pode ser feita a partir de uma representacao

grafica denominada
(A) organograma. £

N

(B) flow-chart. 1

c) layout. ™,

.(D) diagrama.

Tecnico Ministerial_Medio
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QUESTAO 43

QUESTAO 47

Saber redigir documentos oficiais & uma necessidade para
quem ocupa cargo ha administrago publica. A padronizagao
desses documentos & necessaria para assegurar que o
processo de comunicagBo tenha clareza, precisao,
objetividade e coesdo. O documento que visa a estabelecer
normas para regulamentar conduta de funcionarios publicos
subordinados & denominado

(A) oficio.X’
(B) memorando.X’
(C) ataX

¢ (D) portaria.

QUESTAO 44

A boa gestdo de documentos produzidos e recebidos por
orgéos publicos € fundamental para preservar, com seguranga,
os dados e as informagbes neles contidos, bem como
possibilitar o seu acesso com agilidade sempre que se fizer
necessario. No método de arquivamento ideografico, o
elemento principal a ser utilizado &

1

s,

(A) o assunto.

——

(B) o numero do documento. X’

E

(D)o local. X’

(C) o nome.

estoques constitui uma série de agoes que
:a?l;t.lm g; adtr:lqnhtmdor verificar se os estoques estao
sendo bem utilizados, armazenados, ;nanuseados -
controlados. O processo de analise que consiste na contagem
fisica dos itens em estoque & denominado

(A) analise ABC.
r(ﬂ) inventario fisico.
(C) estoque de seguranga.

I

,f

(D) logistica. E
|

QUESTAO 48

Uma das areas funcionais das organizagdes publicas que |
temn demandado mudangas &, sem duvida, a drea de gest3o |
de pessoas. A avaliagdo de desempenho é uma das |
atribuigbes da gestdo de pessoas responsavel por avaliar o
desempenho do servidor publico e por gerar insumos uteis F
a tomada de decisdo. Em muitos casos, utiliza-se a
avaliagdo de desempenho apenas para subsidiar o processo |
de progress&o de carreira. Contudo. o principal objetivo da |
avaliacdo de desempenho &

(A) simplificar as tarefas ”‘]
(B) definir cargos e fungdes

(C) ampliar o quadro de servidores

I (D) reduzir gaps de competéncias

QUESTADO 45

A comunicagao consiste na transferéncia e compreensao de
uma mensagem entre duas Ou Mais pessoas. A rede de
rumores dentro de uma organizagéo é um tipo de comunicagao
(A) ascendente.

(B) descendente.

(C) lateral.

o (D) informal.

QUESTAO 49

Leia o caso a seguir.

O gestor A e o novo diretor da organizacac B. O pnncipa
objetivo de sua gestdo & de reestruturar toda a sua unidade
administrativa, iniciando pela definigdo dos cargos Necessancs
e finalizando com a definigdo de processos operacionais. B
sabe que tem um grande desano pela frente, principalments
porque as mudangas passardo pela redivisao do trabalho
alocagao dos recursos organizacionais.

A fungéio administrativa que A deve priorizar &

QUESTAO 46

(A) o planejamento

sao considerados
utoridade. Uma
é

‘l.

da estrutura organizacional,
de responsabilidade e de a
do sistema de respons ili

No plane

os sistemas
caracteristica
(A) independéncia.
(B) indeclinavel
(C) indelegavel

(D) indescritivel.

#(B) a organizagao
(C) a diregao

(D) o controle

I e£ nico Ministenal _Medio i
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QUESTAO 50 e W P | | 1 v
S— A QUESTAO 54

O feedback resul
desempenho dad
955101'85 é um ex

tante do
roc
5 bws os Dcm:::?ndga avaliagho de Uma organizagao pode ser estruturada em irés niveis de
emplo de comunicacho res pelos seus | hierarquia, sendo aeles estratégico tatico e operacional
¢ Cada nivel hierarquico requer um conjunto de habilidades

(A) formal lateral 'ﬁ! especificas por parte dos seus ocupantes. S0 habilidades
. & f comumente requeridas para o ocupanta de um cargo da
|(B) informal lateral # nivel tatico: ‘
i
1 (C) informal ascendente. o (A) conceituais ™
|
v (D) formal descendente. (B) humanas

! , D) técni ‘)!’-"
:A°"€;l‘i'::=3¢3008dt;ta uma estratégia de redugéo de custos g
foca no que essencial para o mercado e se
:g:;aﬁ?ando de economias de escala com forte uso de QUESTAO 88 —
e role e centralizacao, para
operagoes. Kggtnnf; organlzg:;r'::t; '2?::‘ B e U o e ares. oo desennc
| por apresentsr MBIO CONFOS ‘TE?CAO teriza | ag questdes ambientais e sociais como pilares no desenho
ol  CONtraizs e eficiéncia de processos, aquisicdo e utlizagdo de rec g
" ae @acursos. Um

| operacional é a
— exemplo de processo pautado na gestio sustentaval &

(A) organica

(A) a massificagdo da producdo !
(B) em rede
»(B) a economia de escala
{C) matricial

(C) a logistica reversa

+ (D) funcional
(D) a produgao intensiva

QUESTA = - _
oSz QUESTAO 56

A etapa Planejamento & o ponto de partida do ciclo de

desempenho orgamzacional.pnrque 0 controle do desempenno -:fc;.;m_'._u_.cﬂ.m egundo
sincronismo temporal, pode sef gfetuado em diferentes

momenlos. anles que a atividade comece. snguanic a

atividade decorre ou depois Qque a atvidade astve

terminada Assim, temos lres diferentes tpos de conliole

¢ (A) define as diretnzes organizacionais.

lece os procedimentos operacionais. ¥’

(B) Bfene P mmyo. me_u.a.nﬁo e poslernql Considerando 0s =3
: aches estratégicas pré _definidas. tipos de controle baseados no SINCronismMo lemporal
(© executa 8s 2@ 8 ég P X apresemados a alternativa que relaciona uma acac de

(D) avalia o desempenho organizacional v controle com o tipo de controle correspondente 2

— = (A) a avaliagao de desempenho & uma forma de ~ontrole
QUESTAO 53 preventivo. fov

A matriz sSwWoT, também conhocida coma matriz FOFA. jB] o recrutamento & 3 selecdo sao formas de controle

auxiliz na categorizagao dos falores provenientes do - _

diagnostico do ambiente Intemo e do externo, classificando provanive

s ialof:sdemApDI:Ilﬂ:a‘fll::?;;e [;E?::;J:;Cau.a gr::g:: dz .lC) a supervisaa direta & uma forma de col role simuitaneo
nidades A aller

fator analisado com o ambiente do qual ele proveniente & 3 forma de cantrole postencl D

(D) o treinamento & um

i{A} pontos fores provenienies do ambiente nlermno da

organizagao

|(B) pontos fracos provenienies d
argamza;au X

p ambienie gxterno da

ades provemanles do ambienie Inleno da

c) oportunid
Rherots

(D) ameagas provententes

" organizeghok

do ambiente nlemo  da
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