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Municipic de S&a Luis

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS - CMSL

RESOLUGCAO N° 120/2023 AUTORA: MESA DIRETORA

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores puiblicos efetivos dos quadros de pessoal da Camara
Municipal de Sao Luis, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS, no uso de suas atribui¢des legais.
Faco saber que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolucao Legislativa:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de S&o Luis, abrangidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Os dispositivos da presente Resolugao estao fundados nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, valorizagdo do servidor, eficdcia das a¢des institucionais e das politicas publicas.

Secdo Il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:
| - valorizacao, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das

carreiras, mediante evolugao profissional;

Il - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio dos processos de progressao e promocao, a fim de permitir a prestacdo de servigcos publicos de
exceléncia;

Il - adocao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico da Camara Municipal de Sao Luis.

Secao lll
Do Glossario

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: unidade funcional basica, criada por Lei, que expressa um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, com denominacdo prépria e nimero certo, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, dentro da estrutura
organizacional da Camara Municipal de S&o Luis;

Il - cargo efetivo: é aquele que é ocupado exclusivamente por servidor aprovado em concurso publico;

IV - cargo em extingao: ocupado por servidor que ingressou até 05 de outubro de 1988, data da promulgacdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cuja alocacdo, em um dos cargos do Anexo lll desta Resolucao, serd definida de acordo com a formacdo escolar ou académica

do servidor;

V - cargo em comissao: cargo de livre nomeacao e exoneragao, ocupado por servidor efetivo ou nao, que exerce a fungao de Dire¢do Superior,
Chefia ou Assessoramento, nomeado e exonerado por decisdo do Presidente da Camara Municipal de S&o Luis;

VI - funcdo de confianca: funcdo ocupada por servidores do quadro efetivo, em carater transitério, para as atribuicdes de chefia, direcdo e
assessoramento, conferidas pelo Presidente da Camara Municipal de Sao Luis;

VIl - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos efetivos e permanentes, cargos em comissdo e fungdes de confianca;
VIII - grupo ocupacional: agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhantes;

IX - carreira: trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Resolucdo, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

X - nivel: vencimento basico representado pelos algarismos | a Ill;

Xl - classe: cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da afericao de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas
letras A, Be C;
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Xl - referéncia: posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacao da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca
através da evolucdo profissional;

XII - intersticio: intervalo de tempo estabelecido como minimo necessario em uma referéncia para que o servidor se habilite a progressao e/ou
promogcao;

XIV - faixa de vencimentos: escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuicao financeira;

XV - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

XVI - remuneracao: soma do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

XVII - formulario de avaliacdo de desempenho: instrumento no qual estdo contidas informacdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos
que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criacdo e inovacao,
objetivando a realizacao da evolucao profissional;

XVIII - formuldrio de avaliacdo de reconhecimento pessoal e profissional: o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos referentes ao
exercicio profissional do servidor no intersticio, considerando o resultado da avaliacdo de desempenho e a capacitacao por ele realizada, previstos

para a evolucao profissional.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 42 Os cargos que formam o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Luis estdo reunidos em 03 (trés) Grupos Ocupacionais, definidos
em fungao do grau de instrucao escolar requerida ao servidor e da natureza do cargo, conforme o Anexo Il e Anexo Il desta Resolugao.

Art. 52 Para os efeitos desta Resolucdo, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo ocupacional de cargos de provimento efetivo:

a. Grupo Ocupacional Nivel Médio Legislativo;
b. Grupo Ocupacional Nivel Superior Legislativo;

Il - Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar, em extingao, na forma do art. 32, IV, desta Resolugao.

CAPIiTULO 1Nl
DA INVESTIDURA

Art. 62 A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Resolucao dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
no nivel I, classe A, do Grupo Ocupacional respectivo.

Art. 72 Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos efetivos:

| - Grupo Ocupacional Nivel Médio Legislativo - ensino médio completo e requisitos especificos de cada cargo, quando for o caso, ocupados por
meio de concurso publico, conforme regulamentacdo desta Resolucao e Anexo II;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Superior Legislativo - ensino superior completo especifico da area de atuacdo e o registro em dérgao competente,
quando for o caso, conforme Anexo II;

§ 12 Os servidores do Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar ndo poderao ser enquadrados em cargos do Grupo Ocupacional de Cargos de
Provimento Efetivo, ressalvado o direito a percepgao dos adicionais e gratificacdes pertinentes.

§ 22 Para fins previdencidrios, os servidores do Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar ocupam cargos que se submetem ao regime estatutario.
Art. 82 O concurso publico de provas, com carater eliminatério e classificatério, podera ser composto também das seguintes etapas:

| - exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a afericdo das condicdes de salde, fisica e mental, dos
candidatos a serem periciados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Luis - IPAM;

Il - prova de titulos.

Art. 92 O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacdo e aprovacao, contendo obrigatoriamente:
| - a fixacao das etapas previstas no art. 8°, desta Resolugao, para o certame;

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderao participar das etapas posteriores.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO
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Art. 10. O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Sdo Luis somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.
§ 12 O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 22 A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracao dos servidores publicos da Camara Municipal de Sdo
Lufs observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem;
Il - 0 seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade;

IV - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 11. Os cargos pUblicos pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Sdo Luis estdo hierarquizados por classe e nivel de
vencimentos, conforme o Anexo Il desta Resolucao.

§ 12 Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 3 (trés) niveis, na forma desta Resolucao.

§ 22 O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Resolucdo, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e niveis.

Art. 12. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio de Sdo Luis, isto é, ao salério do Prefeito do Municipio de Sdo Luis.

§1¢2 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da CMSL, quando nomeado para cargo em comissao, perceberd a remuneracao de seu
cargo, acrescida de trinta por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representacao.

§22 Os servidores inativos do quadro efetivo permanecerdo vinculados as suas classes e referéncias e terdao seus vencimentos reajustados nos
mesmos indices e na mesma data dos reajustes concedidos ao pessoal ativo da CMSL.

CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional do Grupo Ocupacional nas carreiras far-se-4 no mesmo cargo, por meio de progressao e de promocao,
obedecendo-se a sequéncia de classe e referéncias cronolégicas.

Art. 14. Progressao é o desenvolvimento funcional referente a passagem do servidor estdvel de uma referéncia cronolégica para outra, cumprindo
o intersticio de dois anos para servidores em exercicio.

§ 1° A progressao funcional por tempo de servico serd automatica, no més em que o servidor completar o intersticio de dois anos.

§ 2° Para efeito da progressao prevista no § 12 deste artigo, serd levado em consideracdo apenas o tempo de servico efetivo prestado a Camara
Municipal de Sdo Luis.

§ 32 O tempo para implementar o direito a primeira progressao funcional de que trata o caput, para os servidores em inicio de carreira, dar-se-a a
partir da aprovacdo em estagio probatdrio, ficando as demais progressdes submetidas a regra do § 1.° deste artigo, quanto ao intersticio de dois

anos.

Art. 15. A promocao é o desenvolvimento funcional referente a passagem do servidor estdvel de uma classe para outra, quando tenha cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos na ultima referéncia cronoldgica da classe anterior, desde que satisfaca os seguintes critérios de avaliacao:

| - estar o servidor no efetivo exercicio de suas atividades;
Il - ndo estar cumprindo penalidade administrativa;
Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas avaliacdes de desempenho funcional;

IV - participacdo em cursos de qualificacdo profissional, tantos quantos bastem para obter a carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
na forma disposta em regulamento;

§ 1° Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sdo Luis fornecer a completa avaliacao do servidor para o processo de
promogao.

§ 2° Para cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo, a Comissao responsavel pela avaliacdo recebera declaracdo de frequéncia expedida
pelo chefe do setor em que o servidor estiver lotado e relacdo dos servidores que estejam cumprindo penalidades administrativas.
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§ 3° As promocg0es serdo processadas pela Camara Municipal de Sdo Luis em até 06 (seis) meses da data do requerimento e surtirdo efeitos
retroativos quando o servidor tenha cumprido os requisitos em més que antecedeu o processamento.

§ 42 O servidor cedido a outro érgdo ou licenciado para interesse particular ndo podera se habilitar ao processo de promogao, sendo contado seu
tempo de servico apenas para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada de trabalho dos servidores efetivos serd de 30 horas semanais e 6 horas diarias, obedecendo ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos e no edital de concurso publico para investidura em cargo publico na CMSL.

Art. 17. Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor:

§ 12 Auséncia ao servico:

| - por 01 (um) dia:

a) para doacdo de sangue, a cada 03 (trés) meses para homens e 04 (meses) para mulher;
b) para se alistar como eleitor;

¢) por motivo de aniversario do servidor.

Il - por 07 (sete) dias:

a) em razdo do casamento civil ou religioso, contados da realizacao do ato;

b) em decorréncia de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta, filho, enteados, crianca e adolescente sob guarda, tutela ou
curatela e irmaos;

Il - pelo prazo de convocacao, para participar de juri e outras obrigacdes legais;
IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo de concurso publico;

V - pelo prazo da autorizacdo, para participar de competicao desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da convocacdo, para integrar
representacao desportiva estadual ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 22 Hordrio especial:

| - quando pessoa com deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio, com antecipacdo ou adiamento do inicio e do término
da jornada de trabalho ou com reducdo de carga horaria diaria, independentemente de compensacao das horas ndo trabalhadas;

Il - quando pai, mae, conjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente comprovada, com reducao de até 02 (duas) horas diarias,
exigindo-se compensacdo de horario;

Il - quando estudante do ensino superior, como incentivo a sua formacao profissional, com redugao de até 02 (duas) horas em sua jornada diaria de
trabalho, desde que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6rgao ou entidade em que esteja em exercicio e
que seja demonstrada a impossibilidade de matricula em horario diverso;

IV - quando lactante, por 01 (uma) hora diaria durante a jornada de trabalho, a qual podera ser dividida em dois periodos de meia hora, a critério da
servidora, para amamentar o filho, até a idade de 07 (sete) meses.

§ 32 Para efeito da concessdo prevista no inciso I, do § 22, deste artigo, serad exigida compensacao do horario no drgdo ou entidade, através da
antecipagdo do inicio ou adiamento do término do expediente diario, conforme for mais conveniente ao estudante e ao interesse da Administragao,
respeitada a jornada semanal do trabalho.

§ 42 Ndo havendo a compensacdo de horario previsto no inciso Il do § 22 e no paragrafo anterior, aplica-se o disposto no inciso Ill do art. 93, da Lei
n2 4.615 de 19 de junho de 2006.

§ 52 As concessoes, previstas no § 12 deste artigo, poderao ser comprovadas posteriormente, mediante documento idéneo, anotando-se na ficha
funcional do servidor a sua data de inicio, término e sua causa.

CAPIiTULO VII
DAS FERIAS

Art. 18. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
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§ 22 O periodo aquisitivo de férias serd suspenso durante o intervalo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem remuneracao, reiniciando-
se quando o servidor retornar ao servico.

§ 32 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 42 Os casados ou conviventes, se ambos os servidores do Municipio, poderdo gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo ao
servico.

§ 52 Ao servidor estudante é assegurado o direito de fazer coincidir as férias funcionais com as escolares.

§ 62 O pagamento das férias sera realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de férias.

§ 72 O pagamento do terco constitucional de férias sera feito junto ao periodo de férias ou junto ao primeiro periodo de férias, se parceladas.

Art. 19. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administracao
Plblica, observada a escala organizada pelo chefe imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo cada uma das etapas ser inferior a 10
(dez) dias.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o servidor perceberd o valor do adicional de férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 20. Excepcionalmente, em caso de imperiosa necessidade do servico, sera permitida a acumulacdo de férias, por no maximo 02 (dois) anos,
mediante despacho da autoridade competente, justificando a razao do seu cancelamento e definindo nova data de sua concessao.

Art. 21, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 19.
Art. 22. Ao entrar em férias, o servidor comunicard ao chefe imediato o seu eventual endereco e o local onde possa ser encontrado.

Art. 23. O servidor que obtiver promocao, readaptacao, remocao e redistribuicdo, durante as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes do
seu término.

Art. 24. Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao integral do seu cargo, ou seja, fard jus a qualquer gratificacdo ou adicional a que
tem direito e mais seu vencimento-base.

Art. 25. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do seu
cargo.

Paragrafo tinico. Serd considerada no céalculo do adicional de que trata este artigo a remuneracdo percebida em razdo do exercicio do cargo em
comissao.

Art. 26. O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd o adicional de férias calculado sobre a remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo
Ihe garanta o gozo das férias.

Art. 27. O pagamento da remuneracao das férias, incluido o adicional previsto no art. 25, podera ser efetuado, a critério do servidor, no més de
gozo das mesmas.

Art. 28. Ao servidor efetivo exonerado ou demitido serad devida a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido e
ao periodo incompleto na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo de més superior a 14 (quatorze) dias.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissdo exonerado ou destituido.

§ 22 A indenizacao sera calculada com base na remuneracao do més em que for publicado o ato de exonerac¢do, demissao ou destituicao.
CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE AVALIACi\O

DO DESEMPENHO E DA QUALIFICACZ\O DE PESSOAL

Art. 29. Fica criado o Sistema de Avaliacao de Desempenho de Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
profissional dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de evolugcao profissional, refletindo as expectativas e necessidades do cargo em
consonancia com as finalidades dos servicos prestados pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 30. A avaliacdo do desempenho de pessoal é um sistema de afericdo do desempenho do servidor e sera utilizada para fins de programacao de
acOes de capacitacdo e qualificacdo, de medidas disciplinares e como critério para a evolucao profissional, compreendendo:
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| - 0 processo de avaliagdo de desempenho;

Il - os programas de qualificacao profissional;

Il - as demais acdes voltadas a gestdo de pessoas desenvolvidas pela Administracao da CMSL para atingir seus objetivos.
§ 1° A avaliacdo de desempenho podera ser utilizada para:

| - acompanhamento gerencial, inclusive com adogao de processos administrativos disciplinares;

Il - desenvolvimento na carreira - promogao;

Il - programas de capacitagao.

§ 22 A avaliacdo de desempenho sera formulada considerando as especificidades dos Grupos Ocupacionais e terad seu conteldo e valoracdo fixados
em Resolucdo.

§ 32 O procedimento de avaliacdo de desempenho sera realizado pelas Comissdes de Avaliagdes Setoriais e gerenciado pela Comissao Central de
Avaliacao, nos termos de Resolucdo especifica.

§ 42 Serd aberto Processo Administrativo Disciplinar para o servidor que obtiver conceito insuficiente, com base na Resolugao que regulamente o
processo de avaliagao do desempenho.

Art. 31. Os critérios a serem considerados para a avaliacdo do servidor e seus respectivos pesos e pontuacdo, bem como o contetido do formulario
utilizado para a realizacdo do procedimento de profissional (promocao) serao regulamentados em Resolucao.

Paragrafo unico. Enquanto nao sobrevier a Resolucao de que trata o caput, serdo adotados os procedimentos ja realizados na rotina
administrativa no que tange a utilizacdo da avaliacdo de desempenho como critério para a promocao, além dos critérios previstos no art. 15 desta
Resolucdo.

Art. 32. A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos
respectivos cargos, tendo por objetivos:

| - 0 desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribuicées do cargo;

Il - 0 aperfeigopamento das competéncias necessérias ao desempenho de fungdes técnicas, de assessoramento e de diregao.

Art. 33. O servidor efetivo e estdvel que estiver no exercicio das atribuicdes do cargo em carreira poderd, a critério da Administracao da CMSL,
requerer licenga, sem prejuizo da remuneracdo do cargo pela Camara Municipal, para realizacdo de cursos para atualizacdo, aperfeicoamento e
poés-graduacdo em area de formacdo compativel com a atividade do cargo ou funcdo que ocupa na CMSL.

§ 1° Para obtencgdo de licenga remunerada pela Camara Municipal, o servidor firmard compromisso, mediante termo de confissao de divida, de:

| - imediatamente apds o retomo ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de
duracdo do curso;

Il - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagao ou tese, quando couber;
Il - ressarcir os valores da remuneracdo recebida durante o periodo de licenca nas hipdteses:

a) de demissao;

b) de exoneracao;

c) de desisténcia do curso.

§ 22 Na hipotese de descumprimento das condicdes definidas no § 1°, deste artigo, incidird obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos
valores do montante da remuneracdo percebida no periodo do afastamento.

Art. 34. Os programas de qualificagao profissional deverao estar de acordo com:
| - a politica de Gestao de Pessoal;
Il - a disponibilidade orcamentéria e financeira.

CAPITULO IX
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 35. A politica de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores compete a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Luis.
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Paragrafo unico. A gestdo de cargos, carreiras e vencimentos, mencionada no caput deste artigo, compete ao Departamento de Gestao de
Pessoal.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 36. O provimento dos Cargos em Comissao dar-se-a através de livre nomeacao do Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis, nos termos do
art. 25 da Lei n? 4.615, de 19 de junho de 2006.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 37. A nomeacdo e exoneracao das Funcdes de Confianca dar-se-do através de ato expedido pelo Gestor da Camara Municipal de Sao Luis, a
ser exercida por servidor dos quadros efetivo, conforme quadro abaixo:

FUNCAO VALOR DA FUNCAO DE CONFIANCA (R$)
FC - 06 3.072,36
FC - 05 2.232,38
FC - 04 1.939,89
FC- 03 1.379,07
FC- 02 1.185,05
FC - 01 1.019,17

Art. 38. A gratificacdo de funcdo serd devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a funcdo de confianca para a qual foi designado,
cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 39. Nao é permitido o acimulo de mais de uma fungdo de confianga.

CAPITULO XII
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 40. Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Auxilio-alimentacado;

Il -Gratificagao de Desempenho de Atividade Legislativa Municipal (GDALM)

Il - adicionais;

IV - auxilio-salde, destinado aos servidores do quadro efetivo da CMSL;

V - auxilio-creche, destinado aos servidores que tenham filhos ou dependentes sob sua guarda ou tutela.

Art. 41. Fica concedido Auxilio Alimentacao no valor de R$ 100,00 (cem reais) aos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Sdo Luis,
de natureza indenizatéria, a ser pago, mensalmente, em peclnia, aos servidores em exercicios nos érgaos ou entidades do Poder Legislativo

Municipal de Sdo Luis.

§ 12 O beneficidrio somente terd direito ao auxilio alimentacdo mediante requerimento devidamente preenchido, assinado e enderecado a
Presidéncia da Camara Municipal de Sao Luis.

§ 22 A concessdo de auxilio alimentacdo serd cancelada ex officio quando ocorrer exoneracdo, aposentadoria, falecimento, demissao,
disponibilidade ou recebimento em duplicidade por parte do beneficiario.

§ 32 E da competéncia exclusiva e privativa do Presidente da Camara Municipal de S&o Luis a concessao do auxilio alimentac&o.

§ 42 O auxilio-alimentacao devera ser custeado com recursos do Poder Legislativo Municipal, devendo ser incluido na proposta orgamentdria anual
0s respectivos recursos necessarios a manutencdo do auxilio.

§ 52 O valor mensal do auxilio alimentacdo serd atualizado anualmente pelo IPCA, até 31 de marco de cada ano, através de ato do Presidente da
Camara Municipal de Sao Luis.

§ 62 As despesas decorrentes da aplicacdo deste ato devem correr a conta das dotagdes préprias consignadas no Or¢gamento do Municipio de Sao
Luis para o Poder Legislativo Municipal - Camara Municipal de Sdo Luis.

§72 Caso o servidor esteja em gozo de licenca que ndo caracterizem o efetivo exercicio, o auxilio-alimentacao sera suspenso durante esse periodo.

Art. 42, Fica concedida a Gratificacao de Desempenho de Atividade Legislativa Municipal - GDALM no percentual de 100% (cem por cento) sobre 0
salario base para servidores efetivos que estejam comprovadamente em pleno exercicio de suas atividades no Poder Legislativo Municipal,
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independente de seu grau de escolaridade.

§12 A concessao da GDALM é condicionada a comprovacao de lotacao do servidor e ao desempenho pleno de suas atividades, com presteza e
assiduidade, no Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Nao fard jus a concessao da GDALM o servidor que se afastar em virtude de:
| - licenca para atividade politica partidaria;

Il - licenca para o exercicio de mandato eletivo;

Il - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenca para acompanhamento de cénjuge, sem percepcao de remuneracao;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 03 (trés) meses, devidamente comprovada por laudos e atestados
médicos;

VI - suspensao decorrente de sindicancia, instauracao de processo administrativo disciplinar, medida cautelar de suspensao adotada por autoridade
competente; e

VII - disposicdo para qualquer outro érgdo federal, estadual ou municipal.

Art. 43. O auxilio-salide corresponde a contraprestacao pecuniaria mensal devida ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo Municipal para
custeio de seu bem-estar fisico, mental e social, corresponderd ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para servidores que estejam
comprovadamente em pleno exercicio de suas atividades no Poder Legislativo Municipal.

§ 12 A assisténcia a salde em forma de auxilio, de carater indenizatério, ndo sera:

| - incorporada ao vencimento ou remuneragao;

Il - configurada como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor publico;

Il - caracterizada como saldrio-utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 22 A concessdo de auxilio-salde sera cancelada ex-officio quando ocorrer exoneracao, aposentadoria, falecimento, demissao, disponibilidade ou
recebimento em duplicidade por parte do beneficiario.

§ 32 E da competéncia exclusiva e privativa do Presidente da Camara Municipal de S&o Luis a concessao do auxilio-sadde.

§ 42 O auxilio-salde deverd ser custeado com recursos do Poder Legislativo Municipal, devendo ser incluido na proposta orcamentaria anual os
respectivos recursos necessarios a manutengao do auxilio.

§ 52 O valor mensal do auxilio-salde serd atualizado anualmente pelo IPCA, até 31 de marco de cada ano, através de ato do Presidente da Camara
Municipal de Sao Luis.

§ 62 As despesas decorrentes da aplicacdo deste ato devem correr a conta das dotagdes préprias consignadas no Orcamento do Municipio de Sdo
Luis para o Poder Legislativo Municipal - Camara Municipal de Sdo Luis.

§ 72 Somente terdo direito ao auxilio-salde os servidores em efetivo exercicio.

§ 82 Para fins de percepcao do auxilio-salide, considera-se em efetivo exercicio os servidores em gozo de licenca para tratamento de saude, até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses; por motivo de acidente em servico ou doencga profissional; em razdo da gestacao, adogao ou paternidade;
prémio a assiduidade; por motivo de doenca em pessoa da familia, por até 06 (seis) meses; para concorrer a cargo eletivo.

Art. 44. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ, de carater permanente, destinado aos servidores efetivos e também aos servidores
estdveis, que estdo sob a égide do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT da Constituicdo Federal de 1988 - CF/88,
bem como aqueles que, por Decisdo Judicial, adquiriram estabilidade na CMSL, do quadro da Camara Municipal de Sao Luis/MA - CMSL, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos a qualquer tempo com diplomas e/ou certificados de conclusado de cursos de graduacao, pés-graduacdo
(especializagao), mestrado e doutorado, em sentido amplo ou estrito, emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao
do Brasil - MEC, na forma da legislagao vigente, e pela Escola da CMSL.

§ 12 Serd concedido o Adicional de Qualificacdo para os servidores de nivel médio que apresentem o titulo de graduacdo em qualquer area;

§ 22 Serd concedido o Adicional de Qualificacdo para os servidores de nivel médio que apresentem o titulo de pds-graduacdo pertinente as
atribuicées do cargo de investidura.

§ 32 Serd concedido o Adicional de Qualificacdo para os servidores de nivel superior que apresentem o titulo de pds graduacao, em sentido amplo
ou estrito, pertinente ao curso requisito do cargo de investidura.
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§ 42 O Departamento de Recursos Humanos, subordinado a Diretoria Administrativa, é a unidade responsavel pelas providéncias necessarias a
implementacao do AQ, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta resolucao.

§ 52 O AQ é devido a partir da data da apresentacdo do pedido ou, em caso de necessidade de diligéncia que traga ao Processo Administrativo fato
novo, a partir da data do cumprimento desta, apés a apresentacao do diploma e/ou certificado de conclusdo, a serem devidamente analisados pelo
Departamento de Recursos Humanos e verificado o reconhecimento do curso, bem como da instituicdo de ensino, pelo MEC, na forma da legislacao
especifica, bem como dos critérios estabelecidos nesta resolucao.

§ 62 Entende-se, por cumprimento de diligéncia, a regularizacdo de eventual pendéncia quanto ao Processo Administrativo para a percepcao do AQ.

§ 72 A comprovacdo do curso far-se-a via Processo Administrativo, mediante a apresentacdo dos originais do diploma e/ou do certificado de
conclusdo de curso nas areas de interesse do Poder Plblico a requisicdo.

§ 82 0 AQ de que trata o caput deste artigo nao serd concedido quando a formacao superior constituir requisito para o ingresso no cargo.

§ 92 A concessao do AQ nao implica direito do servidor de exercer atividades vinculadas ao curso, quando diversas das atribuicdes de seu cargo
efetivo.

§ 10. O servidor cedido, quando optante pela remuneracao do cargo efetivo, fard jus ao AQ, se concedido antes do inicio da cessao.

§ 11. As dreas de interesse dos cursos a que se refere o caput deste artigo deverao ter relacao direta com o cargo exercido pelo servidor da CMSL,
exceto nos casos de graduagao.

§ 12. O AQ incidira sobre o vencimento base do servidor da seguinte forma:
I - 15% (quinze por cento) tratando-se de Doutorado

Il - 10% (dez por cento) tratando-se de Mestrado;

Il - 5% (cinco por cento) tratando-se de Especializagao;

IV - 10% (dez por cento) tratando-se de Graduacao.

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agles de treinamento que totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o
limite de 3% (trés por cento).

§ 13. Em nenhuma hipétese, o servidor receberd cumulativamente mais de 01 (um) percentual dentre os previstos nos incisos “l a IV”, do § 12.
§& 14. Os diplomas e/ou certificados de conclusao deverdo ser expedidos por universidades; para os diplomas e/ou certificados de conclusao
expedidos por instituicdes ndo-universitarias, deverad constar o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacao

do Brasil - CNE, em conformidade com as resolucdes do MEC.

§ 15. O AQ sera devido quando o diploma e/ou certificado de conclusao estiverem de acordo com os ditames desta resolucdo, independente da
data em que forem iniciados e/ou concluidos.

§ 16. Somente serdo aceitos cursos de pés-graduacdo (especializagao) lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 17. Equipara-se a curso de pos-graduacao (especializacdo), para fins de concessdo do AQ, o curso de pds-graduacdo /ato sensu designado como
MBA (Master Business Administration).

§ 18. Os diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos de graduacao, pds-graduacdo (especializacdo), mestrado e/ou doutorado expedidos por
estabelecimentos estrangeiros, apresentados pelos servidores para fins de percepcdo do AQ, deverao ser revalidados pela instituicdo brasileira
competente, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo MEC e pelo CNE.

§ 19. A revalidacao é dispensével nos casos previstos em acordo cultural entre o Brasil e o pais de origem do diploma, subsistindo, entretanto, a
obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislacdo brasileira.

§ 20. Os afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do AQ.

§ 21. Na hipétese do servidor contemplado com o AQ que vier a ocupar outro cargo efetivo na CMSL, ndo terd mantido o adicional correspondente,
devendo ser requerido novamente e calculado sobre o novo vencimento basico.

§ 22. Os percentuais do AQ incidirao sobre o vencimento-base.
§ 23. O servidor que se encontrar aposentado na data da publicacdo desta Resolucdo e que tenha comprovadamente concluido curso graduacdo,

pos-graduacao (especializacdo), mestrado e/ou doutorado, anteriormente a sua aposentadoria, farad jus a inclusao do adicional no calculo dos
proventos, observado o disposto nos nesta resolucao.
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§ 24. Esse adicional ndo impede que o servidor obtenha possiveis promocdes ou progressdes em virtude desses adicionais sobre as titulacdes.

§ 25. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a verificacdo do diploma e/ou do certificado de conclusdo de curso de graduacao ou pds-
graduacao (especializacado), ou do diploma de mestrado ou do de doutorado, mediante a analise do histérico escolar, programacgdo do curso ou
evento, para verificacdo de conhecimentos afins as areas de interesse da CMSL, conforme definido neste artigo.

§ 26. Cabe a Diretoria Administrativa, informar sobre a implantacdo do AQ para posterior decisdo da autoridade competente.

§ 27. Compete a Secretaria Administrativa da CMSL a concessdo do AQ mediante Resolucdo, com publicacdo obrigatdria no Didrio Oficial.

§ 28. Caberd recurso do indeferimento do pedido de AQ, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 29. O recurso serd dirigido ao Presidente da CMSL, por intermédio da Autoridade que praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado.

§ 30. Em caso de provimento do recurso a que se refere o §28 deste artigo, os efeitos da Decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
& 31. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da CMSL.

Art. 45. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 2% (dois por cento) a cada ano de efetivo servico plblico municipal, incidente,
exclusivamente, sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, observando o limite previsto no § 32 do art. 105 da Lei n? 4.615/2006.

Art. 46. O auxilio-creche serd devido aos servidores que tenham filhos ou dependentes sob sua guarda ou tutela.
Pardagrafo unico. A disciplina e a implantagao do auxilio-creche serao feitas por Resolugao da CMSL

Art. 47. O servidor custeard o vale-transporte com 4% (quatro por cento) e 3% (trés por cento), para servidor estudante, de seu vencimento-base,
cabendo ao Poder Legislativo cobrir 0 excedente entre esse percentual e sua despesa mensal com transporte.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os percentuais de insalubridade sdo de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), para 0s graus maximo,
médio e minimo respectivamente.

Art. 49. A tabela de vencimentos, constante no Anexo I, entra em vigor a partir da publicacdo desta Resolugdo, com efeitos financeiros a partir de
01 de janeiro de 2024.

Art. 50. O Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis regulamentard a criacdo, composicao e atribuicdes das Comissdes Central e Setoriais de
Avaliacdo, por ato prdprio, até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Resolucao.

Art. 51. Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data de publicacdo desta Resolucdo, quando chamados a tomarem
posse dos respectivos cargos publicos, observardo as disposicdes previstas no art. 6°, desta Resolucdo.

Art. 52. O servidor poderd interpor recurso contra os atos determinados por esta Resolucdo, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal do
6rgao, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da sua publicacao.

Art. 53. Ficam alterados os nomes dos seguintes cargos, mantendo-se as mesmas atribuigdes:

Grupo Operacional - Nivel Médio Legislativo
Nome Antigo Nome Novo
Assistente Administrativo Assistente Legislativo
Técnico em Comunicacdo Social - Repérter Fotografico  |Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Repérter Fotogréfico)
Técnico em Comunicagdo Social - Divulgagao Institucional) Tecnico Legislativo _I Comumcagao Social (Divulgacao
nstitucional)
Técnico em Comunicacao Social - Radio Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Radio)
Técnico em Comunicacao Social - Relagdes Plblicas Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Relacdes Publicas)
Técnico em Comunicacdo Social - Televisao Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Televisdo)
Técnico em Informatica Técnico Legislativo - Informatica
Técnico em Assessoramento Legislativo Técnico Legislativo - Assessoramento
Grupo Operacional - Nivel Superior Legislativo
Nome Antigo Nome Novo
Administrador Consultor Legislativo - Administrador
Analista de Informética Legislativa Analista Legislativo - Informatica
Analista Legislativo Consultor Legislativo - Direito
Assistente Social Analista Legislativo - Assistente Social
Bibliotecario Analista Legislativo - Bibliotecario
Contador Consultor Legislativo - Orcamento Publico e Contabilidade
Engenheiro Civil Analista Legislativo - Engenheiro Civil
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Historiador Analista Legislativo - Historiador

Jornalista Analista Legislativo - Jornalista

Psicélogo Analista Legislativo - Psicélogo

Radialista Analista Legislativo - Radialista

Relagdes Publicas Analista Legislativo - Relacdes Publicas
Tecndlogo em Recursos Humanos Analista Legislativo - Tecnélogo em Recursos Humanos

Arquiteto Analista Legislativo - Arquiteto

Procurador Procurador

§ 12 Os cargos do quadro permanente permaneceram com a mesma nomenclatura.

§ 22 Os cargos de “Técnico em Assessoramento Legislativo” que sofreram modificacdo para Técnico Legislativo - Assessoramento refere-se
somente aos 17 cargos providos por meio de concurso publico.

Art. 54. Sdo partes integrantes da presente Resolucao os Anexos |, II, lll e IV.
Art. 55. Esta Resolucdo sera regulamentada no que couber.

Art. 56. Os efeitos financeiros desta Resolucdo ficam condicionados a existéncia de recursos or¢camentarios disponiveis, em observancia aos limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias da Camara Municipal de
Sao Luis, e suplementadas se necessario.

Art. 58. Esta Resolugdo consolida os cargos efetivos criados no ambito da Camara Municipal de Sdo Luis.

Art. 59. O Presidente da Camara Municipal de Sao Luis constituird uma Comissao, através de Resolucdo, para coordenar e acompanhar o
enquadramento e a implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 60. O Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis constituird as Comissdes de Avaliacdes Setoriais e a Comissdo Central de Avaliacao, por
meio de Resolugao.

Art. 61. Aplicam-se aos servidores do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Sao Luis a Lei n? 4.615 de 19 de junho de 2006 e os
dispositivos da presente Lei, incluindo suas alteracdes, no que for compativel, omisso e/ou mais benéfico.

Art. 62. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.
Art. 63. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial a Resolucao n® 009/2018.

PLENARIO “SIMAO ESTACIO DA SILVEIRA” DO PALACIO “PEDRO NEIVA DE SANTANA”, em S&o Luis (MA), 05 de dezembro de 2023,

Aprovado em Unica Votacdo em: 05/12/2023
Aprovado em Redacao Final: 05/12/2023

PAULO VICTOR MELO DUARTE
PRESIDENTE

ALDIR JUNIOR
PRIMEIRO-SECRETARIO

BETO CASTRO
SEGUNDO-SECRETARIO

Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Sao Luis

Quadro Efetivo (Por Concurso Publico)

Grupo Ocupacional Titulo do Cargo Quant.
Assistente Legislativo 25
[Técnico Legislativo - Assessoramento 17

[Técnico Legislativo - Informética 6
[Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Radio) 2
[Técnico Legislativo - Comunicacdo Social (Relacdes Piblicas) 4
[Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Televisdo) 2
( 2
( 2

Nivel Médio Legislativo

[Técnico Legislativo - Comunicacdo Social (Divulgacdo Institucional)
[Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Repérter Fotogréfico)
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Consultor Legislativo - Administrador 3
Analista Legislativo - Informética 4
Consultor Legislativo - Direito 16
Analista Legislativo - Assistente Social 2
Analista Legislativo - Bibliotecério 2
Consultor Legislativo - Orcamento Publico e Contabilidade 2
Analista Legislativo - Engenheiro Civil 2
Nivel Superior Legislativo Analista Legislativo - Historiador 2
Analista Legislativo - Jornalista 8
Analista Legislativo - Psicélogo 2
Analista Legislativo - Radialista 4
Analista Legislativo - Relagées Publicas 2
Analista Legislativo - Tecnélogo em Recursos Humanos 3
Analista Legislativo - Arquiteto 2
Procurador 2
Anexo Il - Cargos e Salarios dos Cargos Efetivos
G Tabela de Vencimento (R$)
Ocu;:cl:oignal Titulo do Cargo Classel | Nl’\llleis _
Assistente Legislativo
[Técnico Legislativo - Assessoramento A R$ 1.432,20 | R$ 1.569,39 | R$ 1.719,72
[Técnico Legislativo - Informatica
Nivel Médio Técnico Legislativo - Comunicaga?o Social (Rédioz _
Legislativo [Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Relacées Publicas) B R$ 1.884,45 | R$ 2.064,96 | R$ 2.262,76
[Técnico Legislativo - Comunicacdo Social (Televisao)
[Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Divulgacao
|Institucional) C R$ 2.479,51 | R$ 2.717,02 | R$ 2.977,29
[Técnico Legislativo - Comunicacdo Social (Repérter Fotografico)
Consultor Legislativo - Administrador
Analista Legislativo - Informatica
Consultor Legislativo - Direito A R$ 2.783,08 | R$ 3.049,67 | R$ 3.341,79
Analista Legislativo - Assistente Social
[Analista Legislativo - Bibliotecario
Consultor Legislativo - Orcamento Ptiblico e Contabilidade
Nivel Superior |Analista Legislativo - Engenheiro Civil
Legislativo |Analista Legislativo - Historiador B R$ 3.661,90 | R$ 4.012,67 | R$ 4.397,05
Analista Legislativo - Jornalista
Analista Legislativo - Psicélogo
Analista Legislativo - Radialista
Analista Legislativo - Relacées Publicas
Analista Legislativo - Tecnélogo em Recursos Humanos ¢ R$ 4.818,24 | R$ 5.279,77 | R$ 5.785,52
Analista Legislativo - Arquiteto

Anexo lll - Quadro Suplementar - Cargos em Extincao

Grupo Ocupacional

Titulo do Cargo

Formacao escolar/académica

Reajuste do Vencimento Basico

Quadro Suplementar

Técnico Legislativo

Ensino Médio Completo

8,5% sobre o vencimento basico

Nivel Médio Especial recebido em novembro de 2023
Quadro Suplementar | Analista Legislativo Ensino Superior Completo 8,5% sobre o vencimento basico
Nivel Superior Especial P P recebido em novembro de 2023

Anexo IV - DESCRICOES DOS CARGOS

1. Grupo Operacional - Nivel Médio Legislativo
1.1 Assistente Legislativo

Antigo: Assistente Administrativo

1.1.1 Tarefas tipicas

Acompanhar e controlar as rotinas de trabalho dos setores administrativos tais como: receber e enviar correspondéncias e documentos;
Manter arquivos organizados e atualizados;
Assessorar gestores na elaboracdo de relatérios e correspondéncias, no atendimento ao publico e demais questdes praticas da rotina

administrativa;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.
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Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

1.1.2 Requisitos basicos
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

1.2 Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Reporter Fotografico)
Antigo: Técnico em Comunicacao Social - Repérter Fotografico

1.2.1 Tarefas tipicas

Efetuar registro fotografico das atividades da Instituicdo e do Parlamento

Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos fotogréficos;

Acompanhar e registrar, por meio de fotografias, informagdes e noticias a serem difundidas;

Fazer selecdo, revisdao e preparo definitivo das imagens jornalisticas, de propagandas e/ou promocdes a serem divulgadas nos meios de
comunicagao;

Editar imagens de forma impressa e/ou eletronica;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programas de treinamentos, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

1.2.2 Requisitos basicos

Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano ou certificado de Curso Técnico em Processos Fotograficos ou Técnico em Producdo de
Audio e Video conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC ou equivalente (carga horaria minima 800h).

1.3 Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Divulgacao Institucional)
Antigo: Técnico em Comunicagdo Social - Divulgacao Institucional

1.3.1 Tarefas tipicas

Recolher, interpretar, organizar, redigir, registrar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas, de propagandas e/ou promocdes a serem divulgadas nos meios de
comunicacao;

Editar publicacdes impressas e eletrdnicas;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programas de treinamentos, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposices necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

1.3.2 Requisitos basicos
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

1.4 Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Radio)
Antigo: Técnico em comunicacdo Social - Radio

1.4.1 Tarefas tipicas

Acompanhar, organizar e registrar, por meio de dudios, informacdes e noticias a serem difundidas;

Assessorar gestores na selecao, revisdo e preparo definitivo dos dudios jornalisticos, de propagandas e/ou promocoes a serem divulgados nos
canais de radio;

Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

Atuar em conformidade com as normas do radio jornalismo;
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Planejar, desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programas de treinamentos, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

1.4.2 Requisitos basicos

Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano ou certificado de Curso Técnico em Réadio e Televisdo conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC ou equivalente (carga horéria minima 800h).

1.5 Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Relacoes Publicas)
Antigo: Técnico em comunicacdo Social - Relagdes Plblicas

1.5.1 Tarefas tipicas

Acompanhar, organizar e executar, sob supervisao, estratégias de promocdo e preservacdo da boa imagem da Camara Municipal de Sao Luis
perante o publico interno e o externo;

Assessorar gestores na organizacao e implantacdo de estratégias e projetos de comunicacdo, coletando dados sobre o publico interno e externo;
Assessorar gestores na organizacdo de palestras, exposicdes, recepcdes, coquetéis e outras solenidades;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

1.5.2 Requisitos basicos
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituigdo ou érgdo competente do sistema de ensino ou experiéncia
profissional comprovada de no minimo 1 ano.

1.6 Técnico Legislativo - Comunicacao Social (Televisao)
Antigo: Técnico em comunicacao Social - Televisdo

1.6.1 Tarefas tipicas

Acompanhar, organizar e registrar, informagdes e noticias a serem difundidas em canais de televisao;

Assessorar gestores na selecao, editoracao, produgao, revisdo e preparo de materiais de divulgagao;

Assessorar gestores na execucao de atividades inerentes a comunicacao e distribuicdo de midias em televisao;

Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;

Atuar em conformidade com as normas do telejornalismo;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao;

Participar de programas de treinamentos, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

1.6.2 Requisitos basicos

Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

Experiéncia profissional comprovada de no minimo 1 ano ou certificado de Curso Técnico em Rédio e Televisdo conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC ou equivalente (carga horéaria minima 800h).

1.7 Técnico Legislativo - Informatica
Antigo: Técnico em Informatica

1.7.1 Tarefas tipicas
Realizar atividades de nivel bésico e intermedidrio; gerenciamento, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de software; efetuar os
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procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos pertinentes; prestar suporte técnico a usudrios; elaborar
pareceres técnicos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

1.7.2 Requisitos basicos

Certificado de Conclusao de Ensino Médio emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino. Experiéncia profissional comprovada
de no minimo 1 ano ou certificado de Curso Técnico em Informatica, Técnico em Informatica para Internet ou Técnico em Redes de Computadores,
conforme Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC ou equivalente (carga horaria minima de 800h).

1.8 Técnico Legislativo - Assessoramento
Antigo: Técnico em Assessoramento Legislativo

1.8.1 Tarefas tipicas

Executar sob supervisdao atividades relativas ao planejamento e desenvolvimento de tarefas do processo legislativo da Camara Municipal e
administrativas voltadas a esse processo, envolvendo: prestagdo de apoio técnico e de assisténcia ao trabalho do processo legislativo em matéria
regimental; andlise de matérias ndo normativas; emissdo de parecer e encaminhamento do processo legislativo e procedimentais administrativos;
coletar dados e informacdes, organizé-los e atualiza-los, relativos a matéria legislativa e administrativa;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

1.8.2 Requisitos basicos
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou equivalente emitido por instituicdo ou érgdo competente do sistema de ensino.

2. Grupo Operacional - Nivel Superior Legislativo

2.1 Consultor Legislativo - Administrador
Antigo: Administrador

2.1.1 Tarefas tipicas

Planejar, orientar, coordenar e articular as atividades relativas a administracdo publica;

Auxiliar, instruir, orientar, coordenar e prestar assessoramento no planejamento, organizacao, direcdo e controle das atividades relativas a
administracdo publica envolvendo: administracdo geral, gestdo de pessoas, gestdo de processos, administracdo financeira e orcamentaria,
organizacdao e métodos e gestdo de material e patrimonio;

Auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislacdo em vigor;

Instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;

Prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias;

Promover a revisdao e adequacao de proposicoes;

Efetuar a instrucao de processos e informacdes econémico-financeiras;

Elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracao de normas;

Zelar pelo patrimonio publico, criando métodos e técnicas de organizacdo e de administracdo do trabalho de acordo com as necessidades dos
setores de modo a manter o pleno funcionamento dos setores administrativos;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

2.1.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de nivel superior em Administracdao e comprovacdo de inscricao e regularidade no
respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando for o caso.

2.2 Analista Legislativo - Tecnologia da Informacao
Antigo: Analista de Informatica Legislativa

2.2.1 Tarefas tipicas
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Desenvolver, processar e analisar sistemas; modelar, normalizar e gerenciar dados; atender e orientar usuarios;

Estudar e pesquisar o desenvolvimento de programas e aplicativos que viabilizem o funcionamento informatizado de dados, bem como planejar
para a manutengdo, prevengao e/ou correcao dos sistemas em uso;

Coordenar equipe técnica da area;

Executar demais tarefas, de natureza correlata as atribuicdes ja descritas, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.2.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em area de informatica ou tecnélogo da area de informatica.

2.3 Consultor Legislativo - Direito
Antigo: Analista Legislativo

2.3.1 Tarefas tipicas

Prestar assessoramento aos trabalhos das Comissdes Tematicas;

Elaborar notas técnicas opinativas informativas sobre proposi¢des a requerimento de Comissdo, de Presidente de Comissdo ou de Relator;

Realizar pesquisas e estudos sobre temas de interesse da Camara Municipal de Sao Luis;

Elaborar minutas: a) de proposicdes legislativas, b) de pareceres sobre proposicdes, e c) de pareceres avulsos e de relatérios das Comissdes
Parlamentares de Inquérito.

Elaborar, quando solicitado por parlamentares e comissdes, minutas de anteprojetos, minutas de pareceres, minutas de indica¢cdes, minutas de
requerimentos e de emendas.

Elaborar matérias de natureza técnica, coletando e analisando documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento;

Revisar e apurar textos elaborados, submetendo-os a consideracao de especialista na area;

Assessorar superiores quanto a matérias parlamentares especificas do seu campo de conhecimento;

Elaborar pesquisas nas areas juridica, financeira, econdémica, orcamentdria, ambiental e cultural;

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatdrios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.3.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de bacharel em Direito.

2.4 Analista Legislativo - Assistente Social
Antigo: Assistente Social

2.4.1 Tarefas tipicas

Prestar servigos sociais e orientacdo aos servidores, seus familiares e comunidade no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Executar e avaliar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e intervencdo em seus
aspectos sociais. Identificar e analisar demandas materiais, sociais, psicossociais e de outra ordem e aplica-los aos processos basicos do servico
social e demais atividades inerentes a especialidade. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos no ambito do servico social.
Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento em seus aspectos sociais;

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicd-los aos processos bdsicos do servico social e demais
atividades inerentes a especialidade;

Planejar, coordenar e avaliar programas, projetos e pianos, no ambito de atua¢do do servico social;

Executar outras tarefas demandadas pela fungao;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

2.4.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em Servico Social e comprovacao de inscricdo e regularidade no
respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando for o caso.

2.5 Analista Legislativo - Bibliotecario
Antigo: Bibliotecario

2.5.1 Tarefas tipicas
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Catalogar, planejar, gerenciar, organizar e administrar o acervo; operar os instrumentos e 0s recursos para a automacgao da biblioteca;

Preservar e recuperar, inclusive por processo de digitalizacdo, livros, documentos e publicacdes integrantes do acervo ou do arquivo deste 6rgdo;
Organizar, atualizar e conservar recursos informacionais;

Disponibilizar informagdes impressas e digitais na biblioteca, buscando facilitar a difusdo cultural de Sao Luis e desta Camara Legislativa;
Desenvolver estudo e pesquisa pertinentes a area de atuacdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicdo de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.5.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia e comprovacdo de inscricdo e regularidade no
respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional, quando for o caso.

2.6 Consultor Legislativo - Orcamento Publico e Contabilidade
Antigo: Contador

2.6.1 Tarefas tipicas

Elaborar minutas de anteprojetos, indicacdes, requerimentos e emendas;

Analisar, realizar, elaborar e assinar balancos, prestacdes de contas, declaracdes, relatérios, auditorias e outras pecas de documentos contébeis,
sempre prezando pela ética na gestdo publica;

Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Examinar a documentacao referente a execucdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0s
gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Assessorar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis;

Auxiliar na gestdo orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial relacionada a Camara Municipal de Sdo Luis e no fornecimento de
informacdes gerenciais;

Prestar assessoria contabil nas operagdes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos, haveres, arrecadagado e gestdo de receitas da Casa
Legislativa, bem como na aplicacdo de subvencdo, rentncia de receita e incentivos fiscais;

Assessorar os sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial e na eficiéncia do controle interno e da racionalizacdo dos gastos publicos;
Assessorar em processos relativos a assuncado de obrigacdes financeiras e a liberacdo de recursos;

Contribuir no apoio e orientacdo aos gestores de recursos pulblicos para a correta execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal;

Assessorar na padronizacdo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Correicdo, Ouvidoria, Etica e Transparéncia;
Orientar na contabilizacdo e do tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como as condi¢bes de sua utilizacao;

Auxiliar na verificagdo dos assentamentos funcionais e financeiros dos servidores;

Executar funcdes em outras areas correlatas, nos termos da legislacao vigente.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.6.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e comprovacao de inscricdo e regularidade no
respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional.

2.7 Analista Legislativo - Engenheiro Civil
Antigo: Engenheiro Civil

2.7.1 Tarefas tipicas

Planejar, elaborar, executar, dirigir, fiscalizar e assinar projetos de engenharia civil, atuando na programacao, acompanhamento e entrega de obras
e servigos quanto a projetos, custos, orgamentos, materiais, cronogramas, segurancga e higiene, meio ambiente;

Possibilitar e orientar a construgao, manutencao e reparo de obras;

Assegurar a execucao das obras dentro dos padrdes publicos de operacionalizacdo e manutencao de obras;

Elaborar normas e documentacdo técnica e outras atividades similares da especialidade e de semelhante complexidade;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;
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Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.7.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Civil e comprovacao de inscricdo e regularidade no
respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional, quando for o caso.

2.8 Analista Legislativo - Historiador
Antigo: Historiador

2.8.1 Tarefas tipicas

Planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de estudos e pesquisa histéricas relativos ao Municipio de Sao Luis e da Camara Legislativa;
Catalogar e reunir informagdes de interesse histdrico e outras atividades de igual complexidade e especialidade;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.8.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em Histdria e comprovacdo de inscricao e regularidade no respectivo
6rgdo de fiscalizagao profissional.

2.9 Analista Legislativo - Jornalista
Antigo: Jornalista

2.9.1 Tarefas tipicas

Fazer a cobertura jornalistica e a publicacado dos atos do Legislativa;

Elaborar e revisar textos;

Efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional;

Realizar entrevistas e matérias jornalisticas;

Coletar e preparar noticias e informagdes para divulgagao;

Acompanhar equipes de externa; zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicdo de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.9.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em Comunicacdo Social - Jornalismo.

2.10 Analista Legislativo - Psicélogo
Antigo: Psicélogo

2.10.1 Tarefas tipicas

Desenvolver acdes voltadas para educacdo e promocdo da salde mental com foco em equipes, individuos e na instituicdo;

Acompanhar processos de avaliacdo de desempenho, bem com outros referentes a gestdo de pessoas;

Promover acbes pautadas na coletividade tendo como foco a salde do trabalhador;

Prestar acolhimento e encaminhamentos, quando necessario, aos servidores e aos familiares em demandas relacionadas a salide mental;

Propor acdes que promovam a qualidade de vida do servidor dentro do contexto do trabalho;

Participar, desenvolver e implementar atividades em equipe multiprofissional no que for pertinente ao saber psicolégico;

Desenvolver e aplicar estratégias de estudo do comportamento humano relacionado ao ambiente de trabalho;

Atuar sobre os problemas organizacionais da gestao de pessoal;

Coordenar, desenvolver e aplicar entrevistas, intervencdes, técnicas de integracdo e melhoria das relacdes no ambiente de trabalho;

Analisar e elaborar perfis funcionais;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

2.10.2 Requisitos basicos
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Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia e comprovacdo de inscricao e regularidade no respectivo
6rgdo de fiscalizacao profissional.

2.11 Analista Legislativo - Radialista
Antigo: Radialista

2.11.1 Tarefas tipicas

Realizar a locucdo na transmissdo dos atos legislativos, e de programas de radio produzidos pela Camara Municipal de Sao Luis;

Assessorar os parlamentares e comissoes;

Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

2.11.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusado de curso de nivel superior em Comunicagdo Social - Radio e Televisao.

2.12 Analista Legislativo - Relacées Publicas
Antigo: RelacOes Publicas

2.12.1 Tarefas tipicas

Construir, promover e preservar a boa imagem desta Casa Legislativa perante o publico interno e o externo;

Definir estratégias e projetos de comunicacdo, que transmitam os valores, objetivos e as acdes da organizacdo;

Criar estratégias para melhor atender a solicitacdes e reclamacdes do publico e dos servidores;

Organizar/apoiar eventos institucionais como seminarios, palestras, lives e rodas de diadlogos;

Coletar informagdes sobre o publico interno e externo a fim de elaborar planos de comunicacgdo;

Tracar a estratégia de relacionamento e de comunicacdo com a comunidade, a imprensa e 6rgaos publicos em geral;

Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicdo de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.12.2 Requisitos basicos
Diploma devidamente registrado de conclusado de curso de nivel superior em Rela¢des Plblicas e comprovacdo de inscricao e regularidade no
respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando for o caso.

2.13 Analista Legislativo - Tecnélogo em Recursos Humanos
Antigo: Tecnélogo em Recursos Humanos

2.13.1 Tarefas tipicas

Planejar, implementar e manter sistemas de gerenciamento de RH;

Dominar a legislacao trabalhista e previdenciaria;

Planejar e desenvolver politicas de trabalho em equipe;

Diagnosticar e propor solucdes para as necessidades de pessoal;

Elaborar projetos gerenciais e de recursos humanos;

Elaborar, implementar programas de desenvolvimento de pessoal;

Elaborar, acompanhar, implementar e avaliar programas de treinamento;

Alimentar e elaborar relatérios de folhas de pagamento e outros pertinentes ao gerenciamento de pessoal;

Elaborar nota técnica legislativa em sua area de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicées necessarias, para informar sobre o andamento do servico;

Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicao de bens e servicos, nas contratacdes que
tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotagao.

2.13.2 Requisitos basicos
Tecndlogo em recursos humanos ou habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.14 Analista Legislativo - Arquiteto
Antigo: Arquiteto
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Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacdes, fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais de acordo com

a estética, conforto e funcionalidade;
Prestar servigos de consultoria parlamentar;
Elaborar nota técnica legislativa em sua drea de competéncia.

Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes

(web, intranet e internet);

Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;
Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico;
Elaborar Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP para aquisicdo de bens e servicos, nas contratacdes que

tenham pertinéncia com seu cargo ou com o setor de lotacao.

2.14.2 Requisitos basicos

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e comprovacdo de inscricao e regularidade

no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional, quando for o caso.

2.15. Procurador

Tarefas tipicas e Requisitos Basicos dispostos na Resolucdo n? 216, de 30 de abril de 1992, nos termos do que prevé o inciso XXXVI do Art. 46 da

Lei Organica.

PLENARIO “SIMAO ESTACIO DA SILVEIRA” DO PALACIO “PEDRO NEIVA DE SANTANA”, em S&o Luis (MA), 05 de dezembro de 2023,

Aprovado em Unica Votacdo em: 05/12/2023
Aprovado em Redacdo Final: 05/12/2023

PAULO VICTOR MELO DUARTE
PRESIDENTE

ALDIR JUNIOR
PRIMEIRO-SECRETARIO

BETO CASTRO
SEGUNDO-SECRETARIO

Publicado por: MATHEUS BARBOSA SILVA VALE
Cddigo identificador: a472ad9d09f6f0c62847bc824da305fe

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 2654/2023-CMSL

OBJETO:Contratacao serad a Implantacao e Licenciamento do Sistema
de Gestao de Contratagdes Publicas "Startbid", em plataforma web (on-
line) com backup diario e armazenamento em nuvem pelo periodo de
12 (doze) meses, contemplando ainda treinamento, suporte
armazenamento em nuvem. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura. AMPARO LEGAL:
Art. 25, Il, 812 c/c art. 13 da Lei Federal n® 8.666/1993, Lei n®
14.039/2020 e demais normas regulamentares pertinentes a espécie.
VALOR GLOBAL: R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Ficha: 13; Acio: 01.122.0408.2249 - Manutencéo da
Camara Municipal; Cdédigo: 3.3.90.39; Descricao: Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Considerando que foram atendidas as
prescrigoes legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no Art. 26
da Lei n. 2 8.666/93, a Inexigibilidade de licitacdo para a contrata¢do da
empresa STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ N2
37.933.858/0001-19. Publique-se, para ciéncia dos interessados,
observadas as normas legais.

Sao Luis/MA, 07 de dezembro de 2023.

PAULO VICTOR MELO DUARTE
Presidente
Camara Municipal de Vereadores de Sao Luis

Publicado por: DENIS BEZERRA DA COSTA
Cddigo identificador: 21c21bac7fa0c063e844e7de8a8d5312

PUBLICAGOES DE TERCEIROS

COMUNICADO SINDIFISMA

A Comissao Eleitoral eleita em 22 de novembro de 2023 na Assembleia
Geral do SINDIFISMA, convocada no Diario Oficial do Municipio de Sdo
Luis/MA no dia 13 de novembro de 2023, ANO XLIIl, N2 524, ISSN
2764-8958, conforme os artigos 60, 61, 62 e 63 do Estatuto do
Sindicato proclama, obedecendo as condi¢bes do artigo 96 do mesmo
Estatuto, o resultado da eleicdo para o triénio 2024-2026 realizada em
12 de dezembro de 2023, conforme ata de eleicao arquivada no
SINDIFISMA. Houve o registro de 2 (duas) chapas - Chapa 1,
“Conectando GeracOes” e Chapa 2, “Sindicato forte é sindicato livre”. O
processo de votacao teve duracdo de 06 (seis horas), conforme artigo
82 do Estatuto. Compareceram 83 (oitenta e trés) filiados, sendo que
21 (vinte e um) votaram na Chapa 2 e 62 (sessenta e dois) na chapa
Chapa 1, dos quais 3 (trés) destes votos foram considerados nulos por
terem sido de sindicalizados com menos de 01 (um) ano de filiacao,
com fulcro no artigo 69, §2° do Estatuto. Assim, a Chapa 1 foi eleita
com 59 votos validos e é formada pelos seguintes integrantes:
PRESIDENTE: Nayde Carvalho Fonseca; VICE PRESIDENTE 1: Eleotério
Nan Souza; VICE PRESIDENTE 2: Luciana Pereira Ribeiro Gongalves
Carvalho; SECRETARIO 1: Ana Luiza Miranda Fonteles de Sousa;
SECRETARIO 2: Antdnio José dos Santos; TESOUREIRO 1: Luiz Beltrdo
Furtado Neto; TESOUREIRO 2: Jodo Maria AraGjo dos Santos; DIRETOR
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