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Publicagdo do resultado dos contra os indeferimentos e Homologagdo das

inscricoes

recursos

22 de margo de 2024 Internet a partir das 10h e DOU

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo

12 de abril de 2024 Internet a partir das 10h

Aplicacdo da Prova Discursiva

28 de abril de 2024 Locais de Prova

Divulgacdo do Espelho de Respostas da Prova Discursiva

29 de abril de 2024 Internet a partir das 10h

Recurso contra o Espelho de Respostas da Prova Discursiva

30 de abril a 02 de maio de 2024 Somente pela Internet das 10h do dia 30/04

até as 23h 59min do dia 02/05

Resultado dos recursos contra o Espelho de Respostas da Prova Discursiva

15 de maio de 2024 Internet a partir das 10h

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva

12 de junho de 2024 Internet a partir_das 10h

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva

13 e 14 de junho de 2024 Somente pela Internet das 10h do dia 13/06

até as 23h 59min do dia 14/06

Resposta dos recursos contra a nota da Prova Discursiva e Resultado da Prova Discursiva

26 de junho de 2024 Internet a partir das 10h e DOU

Divulgacdo dos critérios do Projeto de Atuagdo Profissional e Memorial e Convocag¢do para
entrega (upload) de Titulos, Projeto de Atuagdo Profissional e Memorial

26 de junho de 2024 Internet a partir das 10h e DOU

Encaminhamento dos Titulos, Projeto de Atuacdo Profissional e Memorial (Upload)

27 de junho a 05 de julho de 2024 Internet

Convocagdo para a Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissional e Memorial

11 de julho de 2024 Internet a partir das 10h

Andlise de Titulos, Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissional e Defesa Publica de
Memorial

22 de julho a 02 de agosto de 2024 Locais de Prova

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise de Titulos, Projeto de Atuagdo Profissional e
Memorial

07 de agosto de 2024 Internet a partir das 10h

Recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise de Titulos, Projeto de Atuagdo Profissional
e Memorial

08 e 09 de agosto de 2024 Internet a partir das 10h

Resposta dos recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise de Titulos, do Projeto de
Atuacgdo Profissional e da Defesa de Memorial e Resultado da Andlise de Titulos, Projeto de
Atuacdo Profissional e Memorial

23 de agosto de 2024 Internet a partir das 10h

Convocagdo para entrevista de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararam negros e
convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PcD

04 de setembro de 2024 Internet a partir das 10h e DOU

Entrevistas dos candidatos que se declararam negros e avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
PcD

09 a 13 de setembro de 2024 Fiocruz

Resultado das entrevistas de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararam negros e
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PcD

17 de setembro de 2024 Somente pela internet

Recurso contra o resultado das entrevistas de heteroidentificagdo dos candidatos que se
declararam negros e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PcD

18 e 19 de setembro de 2024 Somente pela Internet

Resultado do julgamento dos recursos contra a decisdo da Comissdo de heteroidentificagdo 02 de outubro de 2024 Internet a partir das 10h
para os candidatos que se declararam negros e da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos

PcD

Divulgacdo dos perfis com candidatos PcD e negros aprovados para participarem da definigdo 02 de outubro de 2024 Internet a partir das 10h

de reserva prioritaria_de vagas

Divulgacdo de Edital Complementar com os critérios para a definicdo de vagas prioritarias na 03 de outubro de 2024 Internet a partir das 10h e DOU
hipétese de numero de perfis acima dos limites legais

Definigdo das vagas prioritdrias para PcD e negros para perfis com 1 e 2 vagas, na hipotese 09 de outubro de 2024 Local do evento

de nimero de perfis acima dos limites legais

Divulgacdo dos candidatos que ocupardo as vagas reservadas para cotistas, nos limites 15 de outubro de 2024 Internet

legais

Divulgacdo do resultado final e homologagdo do Concurso 18 de outubro de 2024 Internet a partir das 10h e DOU

EDITAL N2 2, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Despacho da Excelentissima Senhora
Ministra da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, por meio da Portaria MGI n2 2.849,
de 16 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de 2023,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos ao provimento de 100 vagas para o
cargo de Tecnologista em Saude Publica, na carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de acordo com o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e na Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica da Fiocruz e suas
alteragGes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, organizado pela Fiocruz, serd regido pela legislagdo
pertinente e pelas demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e outros atos aprovados pelas instancias administrativas da
Fiocruz.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que
vierem a surgir, relativas ao Cargo de Tecnologista em Saude Publica, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A Fiocruz mantera em cardter permanente Comissdo para acompanhar
todas as etapas de realizagdo do presente Concurso Publico.

1.4 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial
de Brasilia.

1.5 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 O Concurso Publico da Fiocruz serd realizado para os Cargos de Analista de
Gestdo em Saude (Edital n2 01/2023), Tecnologista em Saude Publica (Edital n2 02/2023) e
Pesquisador em Saude Publica (Edital n2 03/2023), no mesmo dia e horario para todos os
Cargos previstos nos citados Editais.

1.7 Este Edital se refere ao Cargo de Tecnologista em Saude Publica cujas vagas
a serem providas serdo para atuagdo dos novos servidores nas cidades de Belo Horizonte,
Curitiba, Manaus, Recife, Rio de Janeiro e Salvador.

1.8 A selegdo de que trata este Edital sera composta pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
perfis;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
perfis;

c) Andlise de Titulos, classificatéria, para todos os perfis.

d) Prova Pratica ou Prova de Aula, de caréter eliminatdrio e classificatério, para
os perfis indicados nos itens 12.1.1 e 12.1.2.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ

2.1 A Comissdo de Concurso, instancia auxiliar de natureza transitoria da
Fiocruz, designada pela Portaria n2 659 - PR, de 11 de julho de 2023, tem a competéncia
de coordenar o desenvolvimento do Concurso Publico da Fiocruz com as atribuigées de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do processo
seletivo.

2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso, de servidores da
Fiocruz que tenham, entre os candidatos inscritos, sécio, cbnjuge, ex-conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogdo.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de 100 (cem) vagas, sendo 75 (setenta e cinco) vagas de ampla concorréncia,
20 (vinte) vagas reservadas para pessoas negras e 5 (cinco) vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia para a classe inicial do cargo de Tecnologista em Saude Publica, na carreira
de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica.

3.2 A distribuicdo das vagas por Perfil, Cidade, Cddigo do Perfil, Nimero de
Vagas, Unidades, Atribuigdes, Pré-requisitos e Contelido Programatico consta do Anexo |
deste Edital. .

4. DA REMUNERACAO BRUTA

4.1 A remuneracgdo bruta para o cargo de Tecnologista em Saude Publica deste
Concurso Publico consta do item 4.1.4 deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Tecnologista em Saude Publica
corresponde ao vencimento bdsico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
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em Saude Publica da Fiocruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuicdo por Titulagdo - RT para os
servidores titulares de cargos de nivel superior, conforme a Lei no 11.355, de 19 de
outubro de 2006 e suas alteragses.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo
recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, de acordo com a Lei n2. 9527, de 10
de dezembro de 1997, Decreto n2 3.887, de 16 de agosto de 2001, Portaria MGI n2 977,
de 24 de margo de 2023, e auxilio transporte, com base no Decreto n? 2.880, de 15 de
dezembro de 1998, na MP n? 2.165-36, de 23 de agosto de 2001 e Instrugdo Normativa n?
207, de 21 de outubro de 2019.

4.1.4 Tabela de remuneragdo bruta inicial:

Cargo ; Titulo ; Vencimento bdésico ; GDACTSP (80 pontos) ; Auxilio Alimentagdo
; Adicional de titulagdo - Especializagdo ; Adicional de titulagdo - Mestrado ; Adicional de
titulagdo - Doutorado ; Total inicial // Tecnologista em Saude Publica ; Doutorado ; RS
5.735,29 ; RS 1.486,40 ; RS 658,00 ; - - ; - - ; RS 4.354,01 ; RS 12.233,70 // Tecnologista
em Salde Publica ; Mestrado ; RS 5.735,29 ; RS 1.486,40 ; RS 658,00 ; - - ; RS 2.318,80 ;
- - ; RS 10.198,49 // Tecnologista em Saude Publica ; Especializacdo ; RS 5.735,29 ; RS
1.486,40 ; RS 658,00 ; RS 1.774,83 ; - - ; - - ; RS 9.654,52 // Tecnologista em Salde Publica
; Graduacdo ; RS 5.735,29 ; RS 1.486,40 ; RS 658,00 ; - -; - -; - - ; RS 7.879,69 //

4.1.5 O reajuste da remuneragdo bruta se dara na forma da Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido
no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos
Decretos de n2 70.391, de 12 de abril de 1972, n? 70.436, de 18 de abril de 1972 e na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 19;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

e) obter aprovagdo e classificagdo no certame, dentro do numero de vagas;

f) apresentar declaracio de bens que constituem seu patrimoénio total,
conforme declarado a Receita Federal anualmente;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica, em qualquer esfera do governo;

h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional,
quando exigido no Perfil, conforme Anexo | deste Edital;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos
termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n2 8.112/ 90;

k) apresentar declaragdo de que ndo acumula beneficio de auxilio alimentagao,
conforme determinado pela Lei n2 8.460/1992, art. 22, § 22; Decreto n2 3.887/2001, art.
39, Paragrafo Unico;

I) apresentar declaracdo de que ndo é beneficiario do seguro-desemprego, de
que trata a Lei n2 7.998/90, conforme Portaria Normativa n2 4 de 2013, do MPOG;

m) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) (contracheques) recebido(s) de

outro(s) ente (s) da Federacdo, conforme Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4.975, de
29/04/2021;

n) apresentar declaragdo de ndo ter sido, nos ultimos cinco anos:

|- condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a

Administracdo Publica, estabelecidos nos Titulos Il e XI - Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sistema financeiro
nacional) e na Lei n? 8.429, de 1992 (pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia
do artigo 117, incisos IX e Xl, artigo 132, incisos |, IV, VIIl, X e Xl, ambos da Lei n2
8.112/90.

5.1.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, lll, da Constituicdo
Federal ndo impede a nomeagdo e posse de candidato aprovado em Concurso Publico,
desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido
nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena,
conforme preconizado Tema 1.190/STF, com repercussdo geral.

5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n? 9.515, de 20 de novembro de
1997, que acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n? 8.112/90, o candidato
devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio em
atividades laborativas no Brasil;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo/Perfil,
comprovadas por junta médica da Fiocruz, ou por ela designada;

d) apresentar a formagdo escolar e demais requisitos requeridos para o
Cargo/Perfil, conforme Anexo | deste Edital, com os diplomas devidamente revalidados
quando obtidos no exterior;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos
termos da Constituigdo Federal, de 1988 e da Lei n? 8.112/90.

5.3 O candidato que na data da posse ndao preencher os requisitos exigidos no
Anexo | deste Edital perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da inscricdo é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus Anexos, disponiveis no enderego
eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, na pagina do Concurso, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo/Area de Atuagdo/Perfil
desejado. )}

6.2 E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes
ao presente certame, em particular ao acompanhamento da execucdo das atividades
associadas a cada fase do Concurso Publico, ao Cronograma e as publicagdes realizadas.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da
Lei, que possuira os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Ges exigidas a
época da sua posse, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de
comprovagao da escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidos no Anexo | na posse,
implicard a exclusdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo,
assinalar a opgdo correspondente a utilizagdo do nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.2.3 Todas as publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constante no registro civil.

6.2.4 A inscricdo somente poderd ser realizada pela Internet, no enderego
eletronico  https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br no hordrio e prazo previstos no
Cronograma do Concurso constante do Anexo V e podera ser prorrogada por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

6.2.5 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem 6.2.4 podera ser feita
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo
feita no endereco eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, na pagina do
Concurso.

6.2.6 As orientagGes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da
inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

6.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd proceder da seguinte
forma:

a) acessar a Internet, através do endereco eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, no prazo previsto no Cronograma, Anexo V,
observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) apds o prazo previsto no Anexo V ndo sera possivel acessar o Formulério de
Requerimento de Inscrigdo;

c) preencher o Formulario de Requerimento de Inscrigdo, sem utilizar-se de
abreviaturas e transmiti-lo via Internet. S6 entdo sera disponibilizado, para impressao, o
boleto para pagamento da inscricdo;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) informar como Documento de Identificagdo (apresentagdo obrigatdria no dia
da prova do documento original) qualquer um dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e Justica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

2. Passaporte Brasileiro; i

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como
identidade, conforme o disposto na Lei Federal n2 13.862/2019;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com foto, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

f) Informar, em campo préprio do Requerimento de Inscrigdo, a cidade onde
deseja realizar a 12 etapa do Concurso Publico referente a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva (Belo Horizonte, Brasilia, Campo Grande, Curitiba, Fortaleza, Manaus, Porto
Velho, Recife, Rio de Janeiro, Salvador ou Teresina), concorrendo, exclusivamente, para a
cidade onde se encontra a vaga solicitada no mesmo Requerimento de Inscri¢do;

g) efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo por meio de "Internet banking"
ou em qualquer agéncia bancdria, guardando o comprovante do pagamento;

h) serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo, a guarda do seu
comprovante de Requerimento de Inscricdo e a guarda do comprovante de pagamento;

i) a apresentacdo desses documentos sera exigida em caso de qualquer ddvida
levantada quer pelo candidato, quer pela Fiocruz;

j) ndo sera considerado o pagamento do boleto bancario feito apds a data
limite para pagamento da inscrigdo;

k) consultar através do endereco eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br a efetivagdo do pagamento da inscrigdo 05 (cinco)
dias Uteis apds o pagamento da mesma, prazo exigido pela rede bancaria para confirmar
junto a Fiocruz, o recebimento do respectivo valor. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato pelo e-mail concurso2023@fiotec.fiocruz.br para verificar o ocorrido.

I) ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para
outra pessoa (CPF).

6.4 A Fiocruz ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo ndo recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

6.5 Em atendimento ao disposto na Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de
2018, haverd isen¢do total do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que:

i} a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante

preenchimento de campo especifico no Requerimento de Inscricio do candidato,
contendo:
) a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e nome da mae, confirmando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018 e da Lei n? 11.016, de 29 de margo de 2022, assim compreendida como aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos;

b) indicagdo da condicdo de doador em campo proprio no Requerimento de
Inscricdo e realizagdo de upload ao final do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo,
do documento de identidade, conforme subitem 6.3, alinea "e" e do documento expedido
pela unidade coletora, que comprove ser doador de medula dssea cadastrado nos
Hemocentros Estaduais, de acordo com o prazo definido no Cronograma do Concurso,
Anexo V.

6.5.1.1 O candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal tera seu pedido
de isen¢do indeferido caso ndo tenha preenchido os campos com o NuUmero de
Identificacdo Social - NIS e o nome da mde, para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Governo Federal - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

6.5.1.2 O candidato doador de medula dssea que solicitar a iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem 6.5.1, alinea "b" deste Edital, devera
acessar, apds o término do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o endereco
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eletronico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, na pagina do Concurso e escolher a
opgdo "Envio de documentagdo", informar CPF e senha, selecionar a inscri¢do para a qual
deseja enviar a documentagdo, marcar "Comprovante de Doador de Medula Ossea",
encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocdpia simples da
declaragdo ou carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME. O candidato
poderd enviar no maximo 3(trés) documentos em JPG, JPEG ou PDF, de 1 MB cada.

6.5.1.3 O candidato que ndo enviar os documentos mencionados no subitem
6.5.1.2 tera o seu pedido de isengdo indeferido.

6.5.1.4 Os documentos mencionados devem ser encaminhados,
impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo indicado no Cronograma do Concurso,
Anexo V. )

6.5.2 E obrigatdrio que o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
para o candidato doador e o envio dos documentos comprobatérios sejam exclusivamente
realizados através do endereco eletrdnico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br. N3o sera
aceito nenhum outro meio de envio.

6.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao,
a correta indicagdo no Requerimento de Inscricdo da intengdo de solicitar a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo, da opg¢do pela qual pretenda pleitear a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentagdo, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.4 O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no
horario e prazo previstos no Cronograma do Concurso constante do Anexo V deste Edital,
nao tera o boleto bancério gerado apds o envio do Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
indeferido podera efetivar sua inscrigdo bastando para tal, acessar o enderego eletronico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no hordrio e prazo previstos no Cronograma do Concurso
constante do Anexo V deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo for aprovada, ndo necessitara efetuar nova inscrigdo, pois o Requerimento de
Inscrigdo encaminhado sera homologado.

6.5.7 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo na forma e
prazo estabelecidos no Cronograma do Concurso constante do Anexo V deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.8 Ndo serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo via correio e/ou correio eletrénico.

6.5.9 Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes
prestadas no processo aqui definido para obtengdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.5.10 A Fiocruz consultard o o6rgdo gestor do CadUnico - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.5.11 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao sera divulgada, na
data prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo V deste Edital, no enderego
eletrénico  https://concurso2023.fiotec.fiocruz.bor. O candidato podera contestar o
indeferimento através desse mesmo endereco, via Formulario de Recurso, especificando o
CPF e a senha. O recurso deverd ser enviado obedecido o prazo do Cronograma do
Concurso constante do Anexo V. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.5.12 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

6.5.13 Ndo serdo acatados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos que n3do preencham as condi¢gdes para sua concessdo, seja
qual for o motivo alegado.

6.5.14 Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as
determinagGes constantes neste Edital, for dirigido de forma ofensiva a Fiocruz ou for
apresentado fora do prazo.

6.5.15 O resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento da
isencdo de pagamento da taxa de inscricio serda divulgado no enderego eletrbnico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo divulgados individualmente para cada
candidato e ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizar as provas
deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, informar sua(s)
necessidade(s) e encaminhar a documentagdo necessaria, conforme o prazo descrito no
Cronograma constante do Anexo V deste Edital.

6.6.1 O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com fonte 24;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente, cujas respostas
serdo transcritas para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e Caderno de Respostas da
Prova Discursiva de acordo com as indicagdes do candidato;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de
leitura de tela ou de ampliagdo de tela (Dosvox);

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

6.6.2 No caso da necessidade de um intérprete de Libras, este sera
disponibilizado, o qual se limitard a transmitir ao candidato as informagdes repassadas aos
demais candidatos, ndo interferindo na realizagdo da prova do candidato que solicitou o
auxilio.

6.6.2.1 A realizagdo da prova indicada no subitem 6.6.2 serd gravada em video
conforme estabelece o inciso I, alinea "a" do art.12, Anexo do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.6.3 No caso da necessidade de auxilio para escrever, o candidato devera
indicar sua condig¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio
para transcricdo das respostas para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou as
respostas para a Prova Discursiva. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal que
efetuara as transcrigdes, de acordo com as indicagées do candidato.

6.6.4 O candidato com dificuldade de locomog¢do devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e,
quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.6.5 O candidato que faz uso de aparelho auricular devera solicitar autorizagdo
para utiliza-lo quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

6.6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das Provas Obijetivas, Discursivas e demais etapas devera, conforme o prazo
descrito no Cronograma constante do Anexo V deste Edital:

a) assinalar, no Requerimento de Inscricdo, a opg¢do correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto 9.508/2018,
cuja data de emissdo seja de no maximo 24 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico. O parecer deve conter a assinatura do profissional com carimbo e
numero de sua inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

6.6.7. O candidato que solicitar atendimento especial relacionado aos subitens
6.6.1, 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4 e 6.6.5 deste Edital, apds efetivar sua inscricdo, deverd acessar o
enderego eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br e clicar em "Acesso ao sistema"
e seguir o seguinte procedimento:

a) escolher a opgdo "Envio de documentagdo";

b) informar CPF e senha da inscrigdo realizada;

c) selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a documentagdo, marcar
"Laudo médico para solicitagdo de atendimento especial" e encaminhar fotocdpia simples
de seu documento de identidade e fotocdpia simples do laudo médico.

6.6.7.1. O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacgdes:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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a) nome completo do candidato;

b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade do candidato em ter
o(s) atendimento(s) especial(ais) solicitados para a realizagdo das provas;

c) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) local e data de sua emissao;

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do responsédvel pela emissdo do
laudo.

6.6.7.2. O laudo médico devera ter sido emitido nos 24 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater
permanente.

6.6.8 A Fiocruz ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada desses documentos ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.6.9 O candidato que solicitar o atendimento especial previsto no subitem
6.6.7 e ndo encaminhar os documentos mencionados nos subitens 6.6.7.1 e 6.6.7.2 deste
Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos
requisitos previstos, ndo terd sua solicitacdo de atendimento especial atendida.

6.6.10 No caso da solicitagio de que trata o subitem 6.6.6 deste Edital ser
atendida, o tempo adicional para a realizagdo das provas sera de 1 (uma) hora.

6.6.11 Os documentos mencionados no subitem 6.6.7.1 deste Edital devem ser
encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo indicado no Cronograma do
Concurso constante do Anexo V.

6.6.12 Somente serdo aceitos no maximo 3 (trés) documentos que estejam na
extensdo ".pdf", ".jpeg" e ".jpg" e o tamanho de cada documento submetido devera ser de,
no maximo, 1 MB.

6.6.13 Apds o periodo de inscricdo, o candidato que necessitar de condigdes
especiais, somente nos casos de forga maior, deverd encaminhar a solicitagdo por e-mail
para o enderego concurso2023@fiotec.fiocruz.br.

6.7 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019 e necessitar amamentar crianga(s) durante a realizagdo das provas devera conforme
o prazo previsto no Cronograma Anexo V constante deste Edital, assinalar no
Requerimento de Inscrigdo a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a execugdo das provas.

6.7.1 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem 6.7, realizara suas
provas em sala indicada pela Coordenagdo e serdo disponibilizados os meios necessarios
para a amamentagdo da criangca em local préoximo. Nos hordrios previstos para
amamentacdo, a mae devera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
realizando a prova, acompanhada do fiscal, e, dirigir-se para a sala especial reservada pela
Coordenacdo.

6.7.2 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a
realizagdo das provas a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

6.7.3 O tempo despendido na amamenta¢do serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

6.7.4 E obrigatdria a presenga de um responsavel, indicado pela candidata, para
a guarda da crianga em local apropriado indicado pela Coordenacao.

6.7.4.1 A candidata que ndo cumprir o disposto no subitem 6.7.4 ndo podera
realizar sua prova, sendo eliminada do Concurso Publico.

6.7.4.2 A Fiocruz ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

6.7.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada
somente por uma fiscal indicada pela Coordenacdo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever
as respostas das questdes das Provas Objetiva e Discursiva para o Cartdao de Respostas e
para o Caderno de Respostas devera, até cinco dias antes do dia previsto para a realizagdo
das provas, entrar em contato pelo e-mail concurso2023@fiotec.fiocruz.br, para solicitar o
auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegagdo, pelo conteudo
transcrito.

6.9 A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.10 Uma vez efetivada a inscricdo, sera permitida qualquer alteragdo no
Requerimento de Inscricdo até a efetivagdo do pagamento do boleto bancario. Cabe ao
interessado certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do Concurso.
As inscricGes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

6.10.1 Uma vez efetivado o pagamento do boleto bancario, sera permitida a
alteragdo dos dados pessoais do candidato, exceto o CPF e o Cargo/Perfil.

6.10.2 O candidato que se inscrever em mais de um Edital/Cargo terd a
inscricdo homologada somente no ultimo Requerimento de Inscrigdo realizado com o
boleto devidamente pago.

6.11 O valor referente ao pagamento da inscrigdo somente sera devolvido em
caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

6.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

6.13 O candidato devera realizar a 12 etapa do Concurso Publico referente as
Provas Objetiva e Discursiva na cidade solicitada no Requerimento de Inscri¢do.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local adequado ou suficiente no
municipio de realizagdo das provas, constante do subitem 6.3, alinea "f", estas poderao ser
realizadas em outros municipios préximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato, arcar com as despesas, em
todas as etapas, referentes a deslocamento e estada para local de realizagdo das provas na
cidade em que optar por realizar o Concurso.

6.15 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea, via postal ou via
correio eletrénico (e-mail). Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serad cancelada.

6.16 As informagles prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, competindo a Fiocruz a exclusdo do certame daquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas. R

7. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
de 1988, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 52, § 29, a Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, a pessoa com deficiéncia poderd, nos termos
do presente Edital, concorrer a 5 (cinco) vagas, correspondentes a 5% (cinco por cento) do
total das vagas, de acordo com o disposto na Lei Federal n213.146 de 06 de julho de 2015,
e suas alteragdes, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser aumentado até o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme disposto no § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.1.2 A pessoa com deficiéncia poderd inscrever-se em qualquer um dos perfis
oferecidos, assinalando no seu Requerimento de Inscri¢do tal condigdo.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao
destes, estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

7.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12
da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

7.2 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar até o dia previsto no Cronograma constante do Anexo V
impreterivelmente, via upload, a imagem legivel do laudo médico emitido nos ultimos 24
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200192

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricio no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

c) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".jpeg" e
".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB e somente
serdo aceitos, no maximo, 3 (trés) documentos.

d) O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3, alinea "b" deste Edital.
Caso seja solicitado pela Fiocruz o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

e) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Perfil para o qual se inscreve e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho, para fins de
aprovagdo no estagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, conforme disposto no
subitem 7.3, alinea "b", ndo podera concorrer as vagas reservadas. O fornecimento do
laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fiocruz ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de impedimento da chegada dessa documentagdo a seu destino, no
prazo estabelecido.

7.3.2 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

7.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.3,
adaptacGes razodveis e tecnologias assistivas no ato do preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo para o dia de realizagdo das provas e das demais etapas do Concurso, devendo
indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art.
49 do Decreto n2 3.298/1999 e no Anexo do Decreto n2 9.508/2018. A omissdo desta
solicitagdo implicard na participagdo nas mesmas condigdes dispensadas aos demais
candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd indicar a necessidade no Requerimento de Inscricdo e
encaminhar, na forma do subitem 7.3 deste Edital, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista da 4rea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 42
do Decreto 9.508/2018.

7.5 A inobservancia do disposto no subitem 7.3 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as
condigdes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscrigdo.

7.6. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, na data provavel estabelecida no Cronograma
constante do Anexo V.

7.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia podera interpor recurso contra o resultado constante
da relagdo preliminar.

7.7.2 No periodo de interposicdo de recurso estabelecido no Cronograma
constante do Anexo V deste Edital, ndo haverda a possibilidade de envio de nenhuma
documentacdo pendente ou complementagdo desta (upload).

7.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado, serd classificado de acordo com
as vagas de ampla concorréncia para o Perfil ao qual concorre, bem como sera classificado
em relagdo a parte, disputando o total de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.9 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo
vigente, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo
publicados em lista Unica de classificagdo geral por Cargo/Perfil.

7.10 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

7.10.1 O candidato com deficiéncia, se ndo eliminado nas Provas Objetiva e
Discursiva e classificado, dentro dos limites do quantitativo de aprovados na primeira etapa
do Concurso, respeitados os empates, serd convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar da Fiocruz,
composta por ao menos 2 (dois) profissionais de saude, sendo 1 (um) médico, 1 (um)
profissional da carreira a qual o candidato concorrerd e 1 (um) profissional de carreira da
Fiocruz.

7.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo ou da fungdo a
desempenhar;

c) os impedimentos para as fungGes e a estrutura do corpo;

d) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

e) a limitagcdo no desempenho de atividades, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas nas
unidades da Fiocruz;

f) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utiliza.

7.10.3 Quando da convocagdo, os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 24 meses anteriores a
data da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

7.10.4 O candidato pode, de maneira complementar, apresentar laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 24 meses anteriores
a data da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

7.10.5 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem
7.10.

7.10.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou codpia autenticada em cartério)
emitido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

e) retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 7.10.3 deste Edital.

7.10.7 O resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial serd publicado no
endereco eletrbnico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br e da decisdo da equipe
multiprofissional e interdisciplinar caberd recurso.

7.10.7.1 O candidato deverd encaminhar seu recurso pelo sistema do Concurso
no periodo constante do Anexo V deste Edital.

7.10.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no Concurso, figurara na lista de classificagdo de
ampla concorréncia.

7.10.9 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo do Concurso.

7.10.10 Demais informagGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo
de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

8.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva e demais etapas devera,
conforme o prazo descrito no Cronograma Anexo V deste Edital:

a) assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s)
a0s recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo
seja, no maximo, de 24 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Pdblico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico, com o numero de sua inscricdio no Conselho Regional
Profissional.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.1.2 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas e das demais etapas do Concurso Publico, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) devera,
conforme o prazo descrito no Cronograma - Anexo V deste Edital:

a) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifique o atendimento solicitado, e;

b) a solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade julgados pela Fiocruz.

8.1.3 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida no enderecgo eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, no
Cronograma constante do Anexo V deste edital.

8.1.3.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida
podera, no prazo previsto no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, no enderego
eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

8.1.4.2 A Fiocruz ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicdo de recurso.

8.1.4.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.1.4.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

8.1.4.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

8.1.4.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

8.1.4.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a anadlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no Cronograma constante do Anexo V deste Edital, no enderego eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta
ou parda.

9.2 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo podera, nos termos do
presente Edital, concorrer a 20 (vinte) vagas, correspondentes a 20% (vinte por cento) do
total das vagas, atendendo ao disposto no artigo 19, § 29, da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014 e da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

9.2.1 Na hipdtese do percentual previsto no subitem 9.2 deste Edital resultar
em numero fracionado, serd o mesmo arredondado, para nimero inteiro, imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme disposto no artigo 12, § 29, da Lei n? 12.990/2014.

9.2.2 A reserva das vagas somente serd feita para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do.

9.2.3 O candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
previstas na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, mediante preenchimento de campo
especifico no Requerimento de Inscrigdo em que se autodeclare preto ou pardo, de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

9.2.3.1 O candidato também devera confirmar a sua autodeclaracdo eletronica
que sera mostrada imediatamente apds assinalar o campo especifico indicado no subitem
9.2.3 do Requerimento de Inscri¢do.

9.2.4 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

9.2.5 A autodeclaragdo goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este Concurso Publico.

9.2.5.1 As informagdes prestadas no momento do Requerimento de Inscri¢do
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.2.6 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagao.

9.2.7 Os candidatos que auto se declararem negros concorrerdo,
concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com sua classificagdo no
Concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas negras;

c) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

9.2.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos candidatos negros, na
forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

9.2.7.2. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovacdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

9.2.7.2.1 O disposto no subitem 9.2.7.2 deste Edital somente se aplica ao
candidato que se autodeclarou negro e que tiver obtido a pontuagdo minima para
aprovagdo em cada fase do Concurso Publico.

9.2.8 Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada a candidatos negros no
Concurso Publico, a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo candidato negro aprovado na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificagdo.

9.2.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
geral por Cargo/Perfil.

9.2.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

9.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.3.1 Conforme disposto na Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos aprovados em todas
as etapas do Concurso Publico, apds o resultado final e antes da homologacdo final.

9.3.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200193

9.3.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

9.3.4 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros,
ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, devera
participar do procedimento de heteroidentificagdo, conforme art. 16 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23/2023.

9.3.5 Para cumprimento do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
deverd apresentar-se a comissdo de heteroidentificagdo.

9.3.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

9.3.7 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificagdo
as suas expensas.

9.3.8 A Comissdao de heteroidentificagdo, constante do subitem 9.3.5, serd
composta por 5 (cinco) servidores federais e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados e sera assegurada a diversidade dos integrantes no que se refere ao género, cor
e, sempre que possivel, a origem regional.

9.3.9 Os curriculos de todos os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no endereco eletrdnico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

9.3.10 Os componentes da comissdo de heteroidentificagdo assinardo Termo de
Confidencialidade sobre as informagGes pessoais de candidatos ou candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo.

9.3.11 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pela Fiocruz e a
gravacdo sera utilizada para andlise de eventuais recursos contra a decisdo da comissdo.

9.3.12 Conforme disposto no artigo n2 22, paragrafo unico, da IN do MGI n®
23/2023, a pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

9.3.13 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa no certame.

9.3.14 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

9.3.15 N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

9.3.16 N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

9.3.17 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

9.3.18 As deliberagSes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este Concurso, ndo servindo para outras finalidades.

9.3.19 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos
candidatos.

9.3.20 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.3.21 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

9.3.22 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.3.23 No caso de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo, a pessoa candidata poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

9.3.24 Mediante a constatac¢do de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes
para as providéncias cabiveis, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que
deverd conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999. Caso os 6rgdos competentes constatem fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, se o
certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada. Se ja& houver ocorrido a
nomeacao, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.3.25 As hipdteses de que trata o subitem 9.3.24 deste Edital ndo motivam a
convocagdo suplementar dos candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

9.3.26 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no endereco eletrdnico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br e das decisdes da
comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal.

9.3.27 A comissdo recursal serd composta de 3 (trés) integrantes, servidores
federais, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

9.3.28 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no enderego eletronico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

9.3.29 Para fins de julgamento do recurso e deliberagdo, a comissdo recursal
devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

9.3.30 Ndo caberd recurso das decisGes da comissdo recursal.

9.3.31 Demais informacGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

10. SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

10.1 A oferta prioritdria de reserva de vaga consiste na priorizagdo do
preenchimento das vagas aos cotistas aprovados sobre os candidatos de ampla
concorréncia, até que sejam preenchidos os limites legais para garantir, de forma mais
efetiva, a implementagdo de a¢des afirmativas na Fiocruz.

10.2. Os candidatos negros e pessoas com deficiéncia poderdo concorrer a
todos os perfis ofertados no certame.

10.3 Os perfis com 3 (trés) ou mais vagas contardo com a reserva imediata de
vagas aos candidatos negros, conforme distribuicdo de vagas constante no Anexo | do
presente Edital.

10.3.1 Os quantitativos de vagas reservadas aos candidatos negros na
distribuicdo de vagas, Anexo |, nos termos do subitem 10.3, serdo contabilizados no
nimero total de vagas ofertadas para os cotistas negros no presente Edital.

10.4 As demais vagas destinadas aos candidatos cotistas negros e/ou pessoas
com deficiéncia, serdo definidas apds a realizagdo de todas as etapas de provas e
procedimentos complementares, incluindo os periodos recursais.

10.4.1 As vagas destinadas aos candidatos cotistas serdo reservadas
exclusivamente nos perfis que contarem com candidatos negros e/ou pessoas com
deficiéncia aprovados.

10.5 Se o quantitativo de perfis com candidatos negros e/ou pessoas com
deficiéncia que tenham sido aprovados, na condi¢do de cotista, for inferior ou igual ao
limite legal destinado a respectiva cota, todos esses perfis terdo vagas reservadas aos
candidatos cotistas melhor classificados nos perfis.

10.5.1. Em cada um dos perfis referidos no subitem 10.5, os candidatos com
deficiéncia e/ou candidatos negros ocupardo a primeira vaga respectiva em cada perfil,
ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo Ihes garantam a primeira posi¢do
na classificagdo geral do perfil na listagem da ampla concorréncia.

10.5.2. Caso o candidato convocado para a vaga reservada decline ou por
qualquer outro motivo ndo assuma a vaga, serd convocado o proximo candidato aprovado
para o respectivo perfil, observando-se a ordem de classificagdo.

10.5.3. Nos termos do subitem 10.5, se ambas as cotas tiverem quantitativo de
perfis com candidatos cotistas aprovados inferior ao limite legal e se for constatada a
aprovagdo, no mesmo perfil, tanto de candidato da cota de pessoas negras quanto de
candidato da cota de pessoas com deficiéncia, obedecida a ordem de classificagdo e na
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hipdtese de empate na pontuacgdo final, a vaga sera destinada ao candidato com a maior
idade.

10.6 Se o quantitativo de perfis com candidatos negros e/ou pessoas com
deficiéncia que tenham sido aprovados, na condi¢do de cotista, for superior ao limite legal
destinado a respectiva cota, a definicdo dos perfis, cujas vagas serdo reservadas aos
cotistas, se dard por meio de sorteio, que serd acompanhado por auditoria independente
e se realizard em sessdo publica, aberta e gravada, cujos procedimentos serdo divulgados
em Edital complementar.

10.7. O sorteio previsto no subitem 10.6 contemplard todos os perfis com
pessoas com deficiéncia aprovadas e os perfis com menos de 3 (vagas) ofertadas no
certame que tenham candidatos negros aprovados.

10.8 O sorteio previsto no subitem 10.6 estabelecerd a ordem de precedéncia
entre as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia, de acordo com o seguinte
procedimento:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia caso possua o menor
numero de perfis com candidato cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas
negras.

b) a reserva para pessoa negra terd precedéncia caso possua o menor nimero
de perfis com candidato cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas com
deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida
mediante sorteio.

10.9 O sorteio dos perfis da reserva com precedéncia, nos termos do subitem
10.8, sera realizado sem reposicao dos perfis ja sorteados e contemplard todos os perfis
que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condicdo (pessoas com
deficiéncia ou pessoa negra).

10.10 O sorteio dos perfis da reserva sem precedéncia, nos termos do subitem
10.8, sera realizado sem reposi¢cdo dos perfis ja sorteados, contemplando todos os perfis
que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (pessoa com deficiéncia
ou pessoa negra).

10.11 Os resultados do sorteio serdo registrados em listas com perfis
ordenados, demonstrando por perfil, todos os candidatos cotistas por ordem de
classificacdo, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas negras e ocupardo as
vagas reservadas nos limites legais os candidatos que obtiverem a melhor classificagdo no
perfil.

10.12 Serd publicado Edital complementar que indicard a data e os
procedimentos do sorteio, que serd acompanhado por auditoria independente e se
realizara em sessdo publica, aberta e gravada, em data posterior a publicagdo das listas de
classificados, considerando-se o cumprimento de todas as etapas do certame e periodos
recursais, e antes da homologacdo do resultado final dos classificados.

10.13 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a
precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos
negros ocuparao a primeira vaga respectiva em cada perfil, ainda que esta seja a Unica e
as suas classificagbes ndo lhes garantam a primeira posi¢cdao na classificagdo geral do perfil
na listagem da ampla concorréncia.

10.14 Caso o candidato convocado para a vaga reservada na lista com
precedéncia decline ou por qualquer outro motivo ndo assuma a vaga, sera convocado o
proximo candidato aprovado para o respectivo perfil da lista de reserva com precedéncia,
observando-se a ordem de classificagdo.

10.15 Os perfis com candidatos aprovados na condigdo de cotistas (pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra), cuja classificagdo definida em sorteio extrapole os limites
legais, formardo lista de perfis excedentes que poderdo ser convocados em caso de
esgotamento das listas dos candidatos aprovados nos perfis ja sorteados e que ndo
assumiram a vaga por qualquer motivo, até que se complete o limite legal.

10.16 Completado o limite legal destinado as vagas reservadas aos candidatos
cotistas, as demais vagas do presente Edital serdo homologadas observando-se a
classificacdo da lista de ampla concorréncia.

10.17 Os perfis constantes no presente Edital que ndo possuam candidatos
cotistas (pessoa com deficiéncia e/ou negra) aprovados nessas condi¢Bes, serdo
homologados observando-se a classificagdo da lista de ampla concorréncia.

11. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

11.1 O candidato devera imprimir o Cartdao de Confirmacgao de Inscri¢do a partir
do dia previsto no Anexo V, na internet, no enderego oficial do Concurso.

11.2 Ao imprimir o cartdo de confirmagdo obriga-se o candidato a conferir:

a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) numero de seu documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado
emitente;

d) data de nascimento;

e) Cargo/Area/Perfil.

11.3 Além dos dados citados no subitem 11.2, o candidato ficard sabendo:

a) seu numero de inscricdio no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

11.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados no dia de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva para que o
fiscal de sala faga a devida corregdo em Ata de Prova.

11.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo da localizagdo
correta de onde ird realizar suas provas, de acordo com o impresso no cartdo de
confirmagdo de inscrigdo e o comparecimento no local e horario determinados.

11.5.1 N3o serdo enviados ao candidato qualquer comunicado ou informagdes
referentes a convocagdo para as provas.

12. DAS PROVAS

12.1 O Concurso Publico para classe inicial do cargo de Tecnologista em Saude
Plblica sera composto pelas seguintes etapas:

12.1.1 Para os perfis: TE23 - Reportagem, Redacdo e Edicdo em Jornalismo
Impresso e Digital (ENSP); TE24 - Gestdo Educacional em Saude (ENSP); TE51 - Biologia
Estrutural (ICC); TE54 - Bioinformatica (IAM); TE55 - Plataforma tecnoldgica de
caracterizagdo de proteinas e citometria de fluxo (IAM).

12.1.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria;

12.1.1.2 22 etapa: Prova Discursiva, eliminatédria e classificatoria.

12.1.1.3 32 etapa: Analise de Titulos, classificatoria.

12.1.1.4 42 etapa: Prova Pratica, eliminatdria e classificatoria

12.1.2 Para os perfis da EPSJV: TE25 - Educagdo profissional de nivel médio em
salde integrada as disciplinas da area de ciéncias da natureza e suas tecnologias; TE26 -
Educacdo profissional de nivel médio na area de politica, planejamento e gestdo em saude;
TE27 - Educagdo profissional de nivel médio na drea de radiologia médica; TE28 - Educagao
profissional de nivel médio em Vigilancia em Saude; TE29 - Educagdo profissional de nivel
médio com énfase em Prontudrio Eletronico em Saude e Registro Eletrénico em Saude na
interface com Saude Digital e TE30 - Educagdo profissional de nivel médio em técnicas
laboratoriais em saude.

12.1.2.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classificatéria;
12.1.2.2 22 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classificatoria.
12.1.2.3 32 etapa: Andlise de Titulos, classificatoéria;

12.1.2.4 42 etapa: Prova de Aula, eliminatéria e classificatoria.
12.1.3 Para os demais perfis:

12.1.3.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria;
12.1.3.2 22 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classificatoria;
12.1.3.3 32 etapa: Andlise de Titulos, classificatéria.

12.2 Da Prova Objetiva

12.2.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 questdes de multipla escolha,
conforme conteudo programatico.

12.2.2 O conteudo programatico da Prova Objetiva consta do Anexo | deste
Edital.

12.2.3 Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas e
uma Unica resposta correta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200194

12.2.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o numero de questbes, a
pontuagdo maxima e minima exigida e o peso de cada etapa para aprovagdo constam
do Anexo II.

12.2.5 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
em cada disciplina, o nimero minimo de pontos para aprovagdo constante no Quadro
de Provas do Anexo Il deste Edital.

12.2.6 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos, aplicados os pesos das disciplinas conforme
Anexo Il deste Edital.

12.2.7 Estardo habilitados para a corre¢do da prova discursiva os candidatos
classificados em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para o Perfil, respeitados os
empates na ultima colocagdo.

12.2.7.1. Em atendimento ao estabelecido pela IN 23/2023, n3o se aplicara a
cldusula de barreira especificamente para a selegdo de candidatos inscritos nas cotas de
pessoas negras.

12.3 Da Prova Discursiva

12.3.1 A Prova Discursiva serda composta por 01 (uma) questdo, conforme
conteddo programatico do perfil.

12.3.2 O conteldo programatico da Prova Discursiva consta no Anexo | deste
Edital.

12.3.3 A Prova Discursiva terd cardter eliminatério e classificatério.

12.3.4 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva ndo permitira qualquer
identificagdo do candidato, pela Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do
candidato. O candidato ndo poderd identificar o seu Caderno de Questdes, sob pena de
eliminagdo do Concurso.

12.3.5 As folhas de rascunho do Caderno de Questdes serdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo validas, em hipdtese alguma, para avaliagdo da
Prova Discursiva do candidato. 12.3.6 Ndo sera permitido ao candidato copiar suas
respostas, assim como destacar qualquer parte do Caderno de Respostas.

12.3.7 O candidato deverd entregar ao fiscal todo o material recebido.

12.3.8 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que nao obtiverem, na
Prova Discursiva, a pontuagdao minima definida no Anexo Il deste Edital.

12.3.9 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos, aplicados os pesos conforme Anexo Il deste
Edital.

12.3.10 Estardo habilitados para participar da Analise de Titulos todos os
candidatos aprovados na Prova Discursiva.

12.4 Da Andlise de Titulos

12.4.1 A Andlise de Titulos obedecera as normas dispostas no Anexo lll, deste
Edital.

12.4.2 Os candidatos habilitados na forma do disposto no subitem 12.3.10
deverdo enviar seus titulos, realizando o upload no enderego eletronico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

12.4.3 O candidato serd convocado para entrega dos titulos por meio de
relatério divulgado no endereco https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

12.4.4 Quando da realizagdo do upload para a entrega dos titulos o candidato
deverd preencher o formulario eletrénico que estard disponivel no enderego eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, onde relacionara os titulos apresentados e indicara
a sua quantidade.

12.4.5 O limite maximo do tamanho de cada arquivo (. pdf) serd de 10 MB,
sé podendo ser realizado o upload de 5 arquivos (.pdf).

12.4.6 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados a
experiéncia profissional, o candidato devera declarar em formuldrio préprio no sistema
do Concurso e realizar upload em formato *pdf, em um unico arquivo, dos seguintes
documentos: a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera
necessaria a entrega dos seguintes documentos: cdpia digitalizada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta nimero e série,
folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga
de fungdo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) ou empresa e copias digitalizadas dos contracheques referentes ao més de inicio
e ao més de término de realizagdo do servico (com inicio e fim, se for o caso) e
declaragdo digitalizada do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos,
com carimbo de identificagdo, informando a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego. b) para o exercicio de atividade em
instituicdo publica, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: cdpias
digitalizadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de
realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso) e declaragdo digitalizada emitida
pelo setor de recursos humanos, com carimbo de identificagdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a descricdio das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego. c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato
de trabalho, serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: coépia digitalizada do
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; declaragdo digitalizada do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdio das atividades
desenvolvidas no cargo/emprego. d) para o exercicio de atividade/servi¢o prestado como
autébnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo digitalizado de
pagamento a autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo  trabalhado como auténomo; e a declaragdo  digitalizada do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades no exercicio da profissdo
requerida, bem como a apresentacdo da coépia digitalizada de contratos relativos a
prestacdo de servicos a ser comprovada. e) para o candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, serd necessaria a apresentacdo de coépia digitalizada de
declaragdo do drgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes
que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a
pesquisa/educacdo/extensdo, tais como CNPq, Faperj, etc, serd necessdria a apresentacdo
de cépia digitalizada do Termo de Concessdo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com
inicio e fim, se for o caso). g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como
sécio proprietdrio de empresa sera aceita copia digitalizada do contrato social em que
conste o seu registro como sdcio ou proprietdrio acompanhado, obrigatoriamente, de
declaragdo do tomador do servico (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia
profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A pessoa fisica ou
juridica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é
sdcio ou proprietario. h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em
cooperativa sera aceita copia digitalizada do estatuto social da cooperativa, acrescido de
declaragdo informando sua condi¢do de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for
o caso) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado durante
a eventual coincidéncia. i) Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo
relativo as bolsas de estudo, tais como: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Pds-
Doutorado, Iniciagdo Cientifica etc., estagio, monitoria, tutoria e prestacdo de servigo
voluntario. j) As atividades apresentadas para fins de comprovagdo de experiéncia
deverdo ser no perfil em que o candidato estd concorrendo.

12.4.7 Somente serdo considerados para o coOmputo de titulos os cursos de
Especializagdo de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

12.4.8. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. Nos casos em que o diploma
ainda ndo tenha sido emitido, sera aceita a ata de defesa do respectivo Mestrado ou
Doutorado, acompanhada de declaragdo da instituicdo de ensino informando a data da
defesa realizada, a inexisténcia de pendéncias para a conclusdo do curso e a informagdo
de que o diploma estda em confecgdo.

12.4.9 A Anadlise de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada por uma
Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro
permanente da Fiocruz.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12.410 A nota da Andlise de Titulos sera
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

12.4.11 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma disposta no subitem 12.4.4 e no prazo estipulado no
Cronograma constante no Anexo V. O candidato que receber pontuagdo zero ndo sera
eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com as notas das
Provas Objetiva e Discursiva para cdlculo da classificagdo final.

12.4.12 N&o serdo aceitos titulos encaminhados por e-mail ou por meio

divulgada no

fisico. -

13. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

13.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva estdo previstas no Anexo V
nas cidades Belo Horizonte, Brasilia, Campo Grande, Curitiba, Fortaleza, Manaus, Porto
Velho, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Teresina, com inicio as 9 horas (horario de
Brasilia).

13.2 O tempo para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4
(quatro) horas.

13.3 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

13.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento das provas, os candidatos que
ndo desejarem participar do certame poderdo requerer a devolugdo da taxa de inscrigdo,
sem qualquer corregdo, no prazo de 72 horas a contar da data da publicagdo do evento
no DOU.

13.3.2 Os procedimentos para devolugdo da taxa de inscricdo, conforme item
13.3.1 serdo divulgados no endereco eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

13.3.3 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva, conjuntamente, somente poderdo ocorrer em dias de domingo ou feriado.

13.4 A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais de
provas serdo divulgadas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo disponivel no enderego
eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, conforme Cronograma Anexo V.

13.5 O candidato podera realizar a primeira Etapa do Concurso referente as
Provas Objetivas e Discursivas em qualquer das 11 cidades (Belo Horizonte, Brasilia,
Campo Grande, Curitiba, Fortaleza, Manaus, Porto Velho, Recife, Rio de Janeiro, Salvador
e Teresina), onde ocorrera a aplicagdo da primeira etapa do Concurso Fiocruz 2023,
concorrendo exclusivamente para a vaga da cidade informada no Requerimento de
Inscrigdo.

13.5.1 As demais etapas constantes neste Edital (Prova Prética e Prova Aula)
serdo realizadas exclusivamente nas cidades em que se encontra a vaga solicitada no
Requerimento de Inscrigdo, sem qualquer hipdtese de excepcionalidade para qualquer
candidato convocado pela Fiocruz.

13.6 O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo
do Concurso Publico com antecedéncia minima de uma hora do hordrio marcado para
o inicio de suas etapas, observando o hordrio oficial de Brasilia.

13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo da localizagdo
correta de onde ird realizar sua prova e o comparecimento no dia e horario pré-
estabelecidos.

13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para as Provas
Objetiva e Discursiva munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, com
a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes contidas no Cartdo de Respostas
e no Caderno de Questdes, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

13.9 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar
até o horario estabelecido e que estiver munido do original do documento de identidade
informado no Requerimento de Inscricdo, conforme subitem 6.3, alinea "e" do Edital.
Ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, ou protocolo.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d&rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

13.11 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo
de conserva¢do do documento e/ou a propria identificagdo.

13.12 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

13.13 N&o serdo dadas, por telefone ou correio eletrénico, informagdes a
respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e os Comunicados a serem divulgados no enderego
eletrénico do Concurso https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

13.14 N&o haverd aplicagdio de provas fora dos locais e datas pré-
estabelecidos, ressalvada a hipotese de necessidade por conta de fato superveniente e
desde que exista lapso temporal suficiente para realocagdo.

13.15 Serd atribuido valor zero a questdo da Prova Objetiva que, no Cartdo
de Respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja marca¢do contiver emenda, rasura ou
mais de uma resposta assinalada.

13.16 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo
do Concurso.

13.17 N3do haverd substituicdo do Cartdo de Respostas e do Caderno de
Respostas por erro do candidato. O preenchimento deles sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes nela contidas.

13.17.1 O candidato devera conferir no Cartdo de Respostas e no Caderno de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, niumero da identidade e o
Cargo/Perfil ao qual concorre.

13.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de
se verificarem falhas de impressdo, o Chefe do Local devera ser convocado a respectiva
sala, antes do inicio da prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Chefe do Local,
apés ouvida a Coordenagdo Central, estabelecerda prazo para compensagdao do tempo
usado para regularizagdo do Caderno.

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquer dessas atribuigdes.

13.19 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta (livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes), nem portar
telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina
calculadora, relégio de qualquer tipo ou qualquer equipamento eletrénico.

13.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida uma hora do seu inicio;

b) o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes;

c) o candidato ndo podera utilizar durante a realizagdo da prova gorro, boné,
chapéu ou 6culos de sol.

13.21 O Caderno de QuestGes e o gabarito das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, em até 48 horas apds sua
aplicagdo.

13.22 O candidato podera copiar as alternativas registradas em seu Cartdo de
Respostas na area disponivel no Caderno de Questdes, que deverd ser destacada pelo
fiscal quando da entrega do material de prova.

13.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente
sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em Ata de Prova, de suas respectivas
assinaturas.

13.24 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) langar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas;

f) fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fiocruz no dia da
aplicagdo das provas;

g) ndo devolver o Cartdo de Respostas, o Caderno de QuestBes e o Caderno
de Respostas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, anotagdo, impressos ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

j) estiver portando qualquer tipo de arma. A Fiocruz ndo efetuard a guarda
de qualquer tipo de arma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) mesmo tendo seus equipamentos eletrénicos devidamente acondicionados
conforme o item 13.25, os mesmos emitirem sinais sonoros;

m) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou
qualquer autoridade presente antes, durante e apds a realizagdo do Concurso Publico,
assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura
exigivel de um candidato;

n) identificar o Caderno de Respostas.

13.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar
nenhum dos aparelhos indicados na alinea "i". Caso seja necessario o candidato portar
algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fiocruz exclusivamente para
tal fim, devendo permanecer em local indicado pelo fiscal de sala.

13.25.1 O candidato devera retirar a bateria do celular, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso ndo seja possivel retirar a
bateria, desligar o celular e inseri-lo em envelope plastico que serd disponibilizado,
sendo que em ambos os casos o mesmo deve ser guardado conforme a orientagdo do
fiscal de sala.

13.26 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando
ou portando em seu bolso, bolsas, sacolas, mochilas e similares os itens indicados na
alinea "i", do subitem 13.24, apds o procedimento estabelecido no subitem 13.25.

13.27 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

13.27.1 A Fiocruz ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

13.28 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de
metal no dia da realizagdo da prova.

13.29 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato
ndao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Comunicado de Convocagdo, a Fiocruz ndo permitird a realizagdo da prova.

13.30 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de forma
semelhante aquela constante no documento de identidade apresentado.

13.31 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.32 A inviolabilidade do sigilo da prova sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes mediante termo formal e na presengca de 3 (trés)
candidatos nos locais de realizagdo da prova.

13.33 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao de afastamento do candidato da sala de prova, exceto o previsto no item
6.7.

13.34 A Fiocruz poderd, por motivo de forca maior, alterar o horario do inicio
da prova. -

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A Nota Final do candidato sera a soma das notas obtidas nas etapas,
considerando os pesos constantes no Anexo Il deste Edital.

14.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a cidade a que se
destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em ordem decrescente da Nota Final.

14.3 Somente participardo da relagdo final de aprovados no certame os
candidatos classificados de acordo com o Anexo IV, deste Edital, em atendimento ao que
estabelece o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

14.4 Os candidatos ndo classificados no numero méaximo de aprovados de que
trata o Anexo |V, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.5 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato, nos perfis TE23 - Reportagem, Redagdo e
Edigdo em Jornalismo Impresso e Digital (ENSP); TE24 - Gestdo Educacional em Salde
(ENSP); TE51 - Biologia Estrutural (ICC); TE54 - Bioinformatica (IAM); TE55 - Plataforma
tecnoldgica de caracterizagdo de proteinas e citometria de fluxo (IAM):

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do
no Concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Prética;

c) com maior nota na Prova Obijetiva;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

e) com maior nota na Analise de Titulos;

f) mais idoso.

14.6 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato, nos perfis da EPSJV: TE25 - Educagdo
profissional de nivel médio em saulde integrada as disciplinas da area de ciéncias da
natureza e suas tecnologias; TE26 - Educagdo profissional de nivel médio na area de
politica, planejamento e gestdo em salde; TE27 - Educagdo profissional de nivel médio
na area de radiologia médica; TE28 - Educagdo profissional de nivel médio em Vigilancia
em Saude; TE29 - Educagdo profissional de nivel médio com énfase em Prontuario
Eletronico em Saude e Registro Eletronico em Saude na interface com Saude Digital e
TE30 - Educagdo profissional de nivel médio em técnicas laboratoriais em saude.

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do
no Concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova de Aulg;

c) com maior nota na Prova Objetiva;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

e) com maior nota na Analise de Titulos;

f) mais idoso.

14.7 Para os demais perfis, na hipotese de igualdade de pontos, para fins de
classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
no Concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Anadlise de Titulos;

e) mais idoso.

14.8 Serdo elaboradas trés listagens de classificados:

a) com todos os candidatos em ordem decrescente da nota final;

b) com candidatos com deficiéncia, na forma deste Edital;

c) com candidatos negros, na forma deste Edital.
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14.9 Caso as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e candidatos negros
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do Concurso.

14.10 Havendo desisténcia de candidato convocado para a nomeagdo ou, no
caso de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exigidos para o exercicio do Cargo no ato
de convocagdo para a posse, sera convocado novo candidato no mesmo Perfil, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, para o provimento das vagas previstas neste
Edital.

14.11 Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para suprir
as vagas para um determinado Perfil sera facultado a Fiocruz convocar, em qualquer
outro Perfil de seu interesse neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, o candidato do Perfil escolhido que ainda ndo tenha sido convocado para
a nomeagao.

14.12 O candidato reprovado sera excluido do Concurso e ndo tera seu nome
relacionado na classificagdo final.

15. DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer uma das etapas, apds a divulgacdo do ato no enderego eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos e/ou
resultados preliminares das provas deverd preencher formuldrio préprio, disponivel no
enderego eletronico oficial do Concurso.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo, com a
fundamentacdo devida em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

15.4 N3o serdo apreciados os recursos em desacordo com as especificacdes
contidas neste Edital, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, intempestivos, sem
fundamentagdo ldgica, inconsistentes, entregues por via diferente das definidas neste
Edital ou que possibilitem a identificagdo do candidato.

15.5 Se da andlise dos recursos contra questdao da Prova Objetiva resultar sua
anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.6 Se houver alteragdo de gabarito oficial da Prova Objetiva, por for¢ca de
impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais
divulgados. Em hipdtese alguma o quantitativo de questGes da prova sofrerd
alteragdes.

15.7 Caso o recurso interposto seja deferido, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo atingir nota
minima exigida para aprovacgao.

15.8 O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de
reconsideragdo, sera divulgado no enderego eletronico oficial do Concurso sem prejuizo
de sua divulgacdo nos demais meios de comunicagdo.

15.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberd pedido de reconsideragdo. O
resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico oficial no
prazo previsto no Anexo V, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de
comunicagao.

15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo. .

16. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pelo Presidente
da Fiocruz, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, da lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo |V deste
Edital. A divulgagdo também sera feita pela Internet, no enderego eletrénico
https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

16.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano a partir da data da
homologagdo, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administragdo da Fiocruz.

16.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministério da
Gestdo e Inovagdao em Servigos Publicos poderd autorizar a nomeagdo de candidatos
aprovados e ndo convocados até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) acima do
quantitativo original de vagas.

17. DO EXAME MEDICO

17.1 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas existentes
para cada Perfil oferecido serd convocado, por correio eletrénico (e-mail), para exame
médico, de cardter eliminatério, a ser realizado por profissionais designados pela
Fiocruz.

17.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios. Em todos os exames apresentados, devera
constar obrigatoriamente além do nome e numero de identidade do candidato, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel pela
documentagao.

17.3 O ndo comparecimento ao exame médico implicard na desisténcia do
candidato em ser nomeado para Cargo efetivo da Fiocruz.

17.4 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo
ou recurso do julgamento obtido no exame médico.

18. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

18.1 Serad eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
para o exercicio do Cargo, constantes do Anexo | deste Edital, no ato da posse.

18.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos o candidato deverd apresentar
os diplomas de Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo, original e cdpia
digital, armazenada em pen drive e disponibilizada em formato *pdf;

18.1.2 A Fiocruz aceitara, em carater excepcional, certificados ou declara¢des
de Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo que comprovem os requisitos
exigidos para investidura no Cargo. O candidato terd um prazo de 6 (seis) meses, a
contar da data da posse, para apresentar os diplomas, conforme item 18.1.1. Caso o
candidato ndo apresente no prazo estabelecido estara sujeito a abertura de processo
administrativo para apuragao.

18.2 Somente serd permitida a acumulagdo remunerada de Cargos, conforme
disposigdes contidas nas alineas "a", "b" e "c", inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de horario.

18.3 A pratica de falsidade ideoldgica, judicialmente comprovada, acarretara
o cancelamento da inscricdo do candidato, a eliminagdo do Concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Fiocruz, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangles legais
cabiveis.

18.4 Somente sera nomeado e empossado no Cargo, o candidato considerado
apto no exame médico.

18.5 O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistir
definitivamente.

18.6 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a
Coordenadora-geral de Gestdo de Pessoas, até o ultimo dia anterior a data da posse.

18.7 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

18.8 Quando da nomeagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido, a posse
ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeagdo (ato de
provimento), tornando sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n2 8.112/90.

18.8.1 A posse sera agendada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.

18.8.2 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

18.9 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

18.10 Por ocasido da posse serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos listados a seguir, apresentando a via original e copia digitalizada,
armazenada em pen drive e disponibilizada em formado .pdf:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, com averbagdo de divorcio, se
for o caso;
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b) Carteira de Identidade ou passaporte, se estrangeiro;

c) 03 (trés) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento legal/oficial onde conste o
nimero do CPF (identidade - RG, carteira de motorista, carteira do conselho
profissional);

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo (12 e 22 turnos ou
Unico turno);

f) PIS ou PASEP (quando possuir);

g) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino e brasileiro;

i) Comprovante de Residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gds, agua
ou telefone fixo), onde conste seu enderego completo, inclusive CEP;

j) Comprovante de Escolaridade emitido por Instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

k) os candidatos travestis ou transexuais, que atenderam ao disposto no
subitem 6.2.2, deverdo apresentar documento valido constando o nome civil.

18.11 O candidato, depois de adotados os procedimentos do subitem 18.10,
serd convocado para assinar o Termo de Posse.

18.12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao Cargo
ocupado.

18.12.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as
suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

18.13 O ndo pronunciamento do candidato nomeado tornara sem efeito o ato
de provimento.

18.14 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse, entendendo-se como exercicio o efetivo desempenho das
atribuicdes do Cargo.

18.14.1 Serd exonerado o servidor empossado que ndao entrar em exercicio
no prazo especificado no subitem 18.14.

18.15 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para Cargo de provimento
efetivo passara por estdgio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual a sua assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia
demonstradas serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

18.15.1 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do artigo n2 29 da Lei n? 8.112/90.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O candidato serad responsavel pela atualizacdo de seus contatos junto a
Fiocruz, durante o prazo de validade do Concurso.

19.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagBes incorretas ou desatualizadas, assim como por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causadas por enderego eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico
cheia, filtros anti spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica.

19.2 Serd sumariamente excluido do Concurso Publico, em qualquer etapa, o
candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou ndo
atender as determinagdes do presente Edital e seus Anexos.

19.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automdtico no Cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado,
seguindo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo.

19.4 Por medida de seguranga, a Fiocruz podera, durante a realiza¢do das
provas, colher a impressdo digital dos candidatos, para posterior exame oficial
grafotécnico e/ou papiloscépico.

19.5 A Fiocruz ndo arcard com despesas de deslocamento, alimentagdo,
hospedagem e/ou mudanca dos candidatos para a realizagdo da prova e/ou investidura
no Cargo.

19.6 Todas as pessoas nomeadas para o Cargo do presente Concurso Publico
estardo subordinadas a Lei n° 8.112/90, ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica da Fiocruz, a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006 e alteragdes posteriores.

19.7 Ficara a cargo da Fiocruz a definicdo da lotagdo dos aprovados nos perfis
em que haja mais de uma vaga para a mesma cidade.

19.8. O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos para executar
trabalhos em diferentes dreas do pais.

19.9. As duvidas, sugestGes e reclamagdes serdo recebidas pelos telefones
(21) 3836-2084/3836-2747 e e-mail cogepeatende.concurso@fiocruz.br.

19.10 O candidato deverd acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da
Unido e os Comunicados no endereco eletrénico https://concurso2023.fiotec.fiocruz.br.

19.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Fiocruz ou, em dultima instidncia, pelo Conselho Deliberativo da
Fiocruz.

19.12 A Fiocruz deverd manter organizada e armazenada toda a
documentagdo relativa ao certame pelo prazo minimo 05 (cinco) anos.

ANEXO |

_ DISTRIBUICAO DAS VAGAS/PERFIS . )

APRESENTACOES DE AREA, PERFIS, VAGAS, UNIDADES, ATRIBUICOES, PRE-
REQUISITOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo do perfil: TEO1

Perfil: Engenharia de Infraestrutura Farmacéutica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

Atribui¢bes: Elaborar e avaliar projetos de engenharia - instalages prediais,
industriais e de infraestrutura - verificando calculos dimensionais, memoriais descritivos
e especificagdes de materiais, visando otimizar aspectos técnicos e econdmicos,
respeitando legislagbes e normativos vigentes do segmento farmacéutico em
imunobioldgicos. Realizar o planejamento dos projetos de obras e instalagGes
considerando os aspectos financeiros, cronograma e documentagdo técnica. Prestar
assisténcia técnica em assuntos de construgdo civil: ampliagdo e reforma das edificagGes
na industria farmacéutica. Elaborar editais e documentagdes para contratagdo de
empresas para prestagdo de servicos de projetos de obras de infraestrutura
farmacéutica. Elaborar justificativa técnica com base nos requisitos normativos e
regulatérios. Elaborar levantamento quantitativo de materiais e compatibilizagdo de
projetos. Fiscalizar e executar controle de qualidade em obras. Gerenciar projetos de
engenharia através da analise e fiscalizagdo dos servigos executados por empresas
contratadas. Vistoriar e diagnosticar problemas de instalagdes prediais, industriais e de
infraestrutura farmacéutica. Elaborar e/ou revisar Procedimentos de Operagdo Padrdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no conselho de
classe

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento da area de atuagdo: 1. Conhecimento da legislagdo e praticas
de fiscalizagdo e gerenciamento de contratos de prestagdo de servigos na administracdo
publica federal. 2. Normas regulatérias da ANVISA e OMS para projetos civis da industria
farmacéutica.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Projetos de construgdo civil e reforma em
edificagGes voltadas para a industria farmacéutica. 2. Projetos em concreto armado e
estrutura metalica. 3. Andlise quantitativa e financeira de obras. 4. Cddigos, fiscalizagdo
e planejamento de obras. 5. Ferramentas AutoCad e Microsoft Project.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Cdodigo do perfil: TEO2

Perfil: Engenharia Industrial em HVAC / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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AtribuicGes: Assumir responsabilidade técnica pelo desenvolvimento de
projetos de dareas classificadas e HVAC. Elaborar projetos de engenharia - instalagGes
para ambientes classificados e HVAC - verificando célculos dimensionais, memoriais
descritivos e especificagdes de materiais, visando otimizar aspectos técnicos e
econdmicos, respeitando legislages e normativos vigentes. Avaliar viabilidade técnica e
econdmica de melhorias de processos, maquinas, equipamentos e instalagdes, mediante
pesquisa e desenvolvimento de projetos especificos e orgamentos. Contribuir para a
tomada de decisdo quanto a compra, reforma e venda de maquinas e equipamentos
através de pareceres técnicos. Realizar o planejamento dos projetos de sistemas de
HVAC considerando os aspectos financeiros, cronograma e documentagdo técnica. Dar
suporte e assisténcia técnica em assuntos de instalagio de HVAC em ambientes
classificados. Dar suporte técnico a elaboragdo de planos de investimentos, através de
estudo de necessidade, para a otimizacdo de linhas de producdo. Desenvolver novos
métodos de trabalho, através de tecnologias mais recentes disponiveis no mercado.
Elaborar editais e documentagbes para contratagdo de empresas para prestagdo de
servicos de projetos de infraestrutura farmacéutica. Elaborar especificagbes e
justificativas técnicas e funcionais de maquinas, equipamentos e instalagdes técnica com
base nos requisitos normativos e regulatdorios do segmento farmacéutico. Elaborar e
acompanhar planejamento de sistemas de climatizacgdo e ambientes classificados.
Fiscalizar e executar controle de qualidade em obras e sistemas de HVAC de ambientes
classificados. Sugerir solugdes de engenharia adequadas aos projetos de HVAC, com a
melhor relagdo custo/qualidade/seguranga. Acompanhar e fiscalizar servicos executados
por empresas contratadas. Vistoriar e diagnosticar problemas de instalagbes de
ambientes classificados e HVAC da industria farmacéutica. Elaborar e revisar
Procedimentos Operacionais Padronizados.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Mecéanica e registro no conselho de
classe.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento da darea de atuagdo: 1. Projetos industriais voltadas para a
adrea farmacéutica. 2. Conhecimento da legislagdo e préticas de fiscalizagdo e
gerenciamento de contratos de prestagdo de servicos na administragdo publica federal.
3. Normas regulatdrias da ANVISA para projetos de HVAC em ambientes classificados. 4.
Boas praticas, normas e legislacgbes de engenharia, com enfoque em sistemas de
climatizagao.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Projetos em climatizagdo HVAC. 2. Anélise
quantitativa e financeira. 3. Cdédigos, fiscalizagdo e planejamento de obras e instalagdes.
4. Ferramentas AutoCad e Microsoft Project.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO3

Perfil: Engenharia de Manutengdo Industrial / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Analisar as necessidades de infraestrutura e gerenciar os riscos
inerentes as instalagbes no segmento farmacéutico. Avaliar disponibilidade de
equipamentos produtivos e laboratoriais no setor farmacéutico. Coordenar a execugdo
das manutencgGes preventivas e corretivas dos equipamentos da industria farmacéutica.
Efetuar estudos e andlises de engenharia de manutengdo e confiabilidade (RCM, FMEA,
FMECA, FTA). Elaborar editais e documentagbes para contratagdo de empresas para
prestacdo de servicos de manutengdo industrial farmacéutico. Elaborar especificacdes e
justificativas técnicas e funcionais de maquinas, equipamentos e instalagdes técnica com
base nos requisitos normativos e regulatérios do segmento farmacéutico. Elaborar
estudos de andlise de falhas e de risco. Elaborar e monitorar indicadores de
performance. Elaborar planos de manutencdo preventiva de equipamentos de industria
farmacéutica. Elaborar relatérios técnicos. Gerir a manutengdo e organizagdao dos
equipamentos e instalagGes industriais e laboratoriais do setor farmacéutico. Gerenciar
abertura, execug¢do e encerramento das ordens de servico na area da manutengdo.
Interpretar desenhos mecanicos. Solicitar compra de pegas de reposigdo. Analisar e
fiscalizar as empresas prestadoras de servico, atestando as medi¢Ges dos servigos
executados de acordo com os contratos.

Pré-requisito: Graduag¢do em Engenharia Mecanica, Elétrica, Eletronica ou
Mecatronica e registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da area de atuagdo: 1. Normas regulatdrias da ANVISA para
a industria farmacéutica. 2. Boas praticas, normas e legislagdes de engenharia, com
enfoque em sistemas de climatizagdo.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Manutengdo preventiva, corretiva, preditiva,
detectiva e prescritiva, para equipamentos em indlstria farmacéutica. 2. TPM
(Manutengdo Produtiva Total). 3. Geragdo e distribuicdo de utilidades (ar comprimido,
adgua gelada, vapor, gases industriais). 4. Ferramentas de eficiéncia e confiabilidade
(RCM, FMEA, FMECA, FTA). 5. Sistemas de climatizagdo. 6. Ferramentas da qualidade
(PDCA, 5S, Diagrama de causa e efeito, Pareto). 7. Analise de risco. 8. Industria 4.0. 9.
Nogdes de engenharia elétrica e de automagdo. 10. Sistemas pneumatico,
eletropneumatico e hidraulico.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO4

Perfil: Engenharia de Automacdo Industrial / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Gerir a automagdo de sistemas de produgdo e infraestrutura na
indUstria farmacéutica. Realizar a manutengdo preventiva, corretiva, preditiva, detectiva
e prescritiva para equipamentos. Coordenar a execu¢do das manutengdes corretivas dos
equipamentos da industria farmacéutica. Elaborar planos de manutengdo preventiva de
equipamentos de industria farmacéutica, bem como coordenar a execugdo dos mesmos.
Avaliar disponibilidade de equipamentos produtivos e elaborar programagdo e controle
de equipamentos de produgdo e infraestrutura. Gerenciar abertura, execugdo e
encerramento das ordens de servico na area da manutengdo. Planejar e executar
sistemas industriais e manutengdes. Realizar as etapas de automagdo dos processos de
producdo e infraestrutura. Realizar rotinas de backup periddicas com verificagbes da
integridade dos equipamentos. Solicitar compra de pegas de reposicdo. Utilizar
ferramentas de andlise de rede. Analisar e fiscalizar as empresas prestadoras de servigo,
atestando as medi¢Ges dos servigos executados de acordo com os contratos. Elaborar
relatérios técnicos.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Eletronica ou Mecatronica e
registro no conselho de classe.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento da drea de atuagdo: 1. Automagdo de sistemas de produgdo
e infraestrutura na industria farmacéutica. 2. Normas regulatorias da ANVISA e para a
industria farmacéutica. 3. Boas praticas, normas e legislagdes de engenharia, com
enfoque em automacgédo industrial.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Manutengdo preventiva, corretiva, preditiva,
detectiva e prescritiva, para equipamentos. 2. Sistema MES (Manufacturing Execution
System). 3. Linguagem de programacgdo estruturada para CLP (controlador ldégico
programavel) e IHM (Interface homem maquina). 4. Diagrama de Blocos de FungGes,
Linguagem Ladder, Sequenciamento Grafico de Fungdes, Lista de Instrugdes, Texto
Estruturado. 5. Programas para CLP, e de interface homem madaquina. 6. Programagdo de
drives inversores de frequéncia. 7. Configuragdo da comunicagdo em EtherNet.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEOS

Perfil: Sistema da Qualidade / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Atuar na melhoria continua dos processos de qualidade. Analisar
parametros e atributos criticos da qualidade para manutengdo do estado de controle do
produto. Atuar no gerenciamento e avaliagdo de desvios. Avaliar e gerenciar controles de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200197

mudangas. Elaborar e validar planos de agGes (corretivas e preventivas). Atuar como
responsavel técnico de produto. Avaliar informagdes oriundas de reclamacgdes, rejei¢Ges,
recalls, desvios, auditorias e inspegdes regulatdrias. Elaborar, revisar e aprovar
documentos com foco em Boas Praticas de Fabricagdo como: documentagdo de produto,
programas, procedimentos, relatérios, licengas, entre outros. Gerenciar e monitorar
processos do Sistema de Gestdo da Qualidade e de controle de qualidade do
produto.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia Industrial. Registro no conselho de
classe

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da area de atuagdo: 1. Conhecimento em Sistema da
Qualidade voltado para Industria Farmacéutica ICH Q10. 2. Boas praticas de fabricagdo
na indlstria farmacéutica. 3. Boas Praticas de Fabricagdo de IFA. 4. Boas Praticas de
Fabricagdo complementares a medicamentos estéreis. 5. Boas praticas de fabricagdo
complementares a insumos e medicamentos bioldgicos. 6. Gerenciamento de risco para
qualidade na industria farmacéutica ICH Q9, ICH Q7 - Good Manufacturing Practice. 7.
Guide for Active Pharmaceutical Ingredients.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Documentagdo técnica do produto. 2. Controle
da contaminagdo (EU GMP Annex 1). 3. ISO 14644 - Salas Limpas e Ambientes
Controlados Associados. 4. Ferramentas da Qualidade. 5. Microbiologia aplicada a
industria farmacéutica. 6. Nogdes de Tecnovigilancia e farmacovigilancia.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO6

Perfil: Auditorias em Sistemas de Gestdo da Qualidade / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Acompanhar auditorias e inspe¢Ges regulatérias. Elaborar
programas, planos e relatérios de auditorias. Realizar auditorias internas e externas em
Sistemas da Qualidade, com foco em Boas Praticas de Fabricagdo na Industria
Farmacéutica, Boas Praticas de Laboratdrios, avaliagdo de Laboratérios de ensaios e
calibragdo. Realizar auditorias para fins de qualificagdo de fornecedores. Realizar
treinamento para fins de qualificagdo de auditores internos. Acompanhar e validar planos
de acdo oriundos de auditorias. Elaborar, validar e acompanhar indicadores relativos ao
processo de auditoria. Atuar na qualificacdo de fornecedores criticos para o Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia, Farmacia Industrial, Engenharia
Quimica, Biotecnologia, Biologia, Microbiologia, Quimica, Quimica Industrial, Biomedicina
ou Engenharia de Produgdo. Registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da area de atuagdo: 1. Sistema da Qualidade voltado para
IndUstria Farmacéutica ICH Q10. 2. Boas praticas de fabricagdo na industria farmacéutica.
3. Boas Praticas de Fabricacdo de IFA. 4. Boas Préticas de Fabricagdo complementares a
medicamentos estéreis. 5. Boas praticas de fabricagdo complementares a insumos e
medicamentos bioldgicos. 6. Boas Praticas de Fabricagdo complementares as atividades
de amostragem de matérias-primas e materiais de embalagem utilizadas na fabricagédo
de medicamentos. 7. Boas Praticas de Fabricagdo complementares as amostras de
referéncia e retengdo. 8. Boas Praticas de Fabricagdo de produtos médicos e produtos
para diagndstico de uso in vitro e boas praticas de fabricacdo para produtos de uso
veterinario. 9. Requerimentos e condi¢Ges para realizacdo de estudos de estabilidade
para fins de registro, pds-registro de produtos bioldgicos. 10.Requerimentos relacionados
a validagdo de métodos analiticos. 11. Requisitos para competéncia de laboratdrios de
ensaio e calibragdo. 12. Gerenciamento de risco para qualidade na industria farmacéutica
ICH Q 07, ICH Q9.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Aplicagdo da abordagem de riscos nos
programas de auditorias. 2. Normas da série 1ISO 9000 que estabelecem as diretrizes e
padrdes para estabelecimento de sistemas da qualidade. 3. Diretrizes para auditorias de
sistemas de gestdo ISO 19011. 4. Ferramentas da qualidade. 5. Indicadores de
desempenho. 6. Gestdo por processos e controle estatistico de processos.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO7

Perfil: Processos Assépticos / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

Atribui¢Ges: Elaborar e revisar Procedimentos Operacionais Padronizados.
Elaborar registros de produgdo. Realizar atividades de cultivo e expansao celular. Realizar
atividades de filtragdo esterilizante / clarificante. Realizar atividades de infecgdo viral.
Realizar atividades de monitoramento ambiental. Realizar atividades de preparo de
solugdes estabilizadoras sob condigdes assépticas. Realizar atividades de recuperagdo de
produto. Realizar operagdes de limpeza e sanitizacdo de areas classificadas. Realizar
operagdes sob modulo de fluxo laminar. Realizar sanitizagdo de equipamentos. Realizar
treinamento técnico e avaliar performance de equipe técnica. Supervisionar as atividades
de cultivo de células e avaliar os resultados.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia, Farmacia Industrial, Engenharia
Quimica, Biotecnologia, Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, Microbiologia, Quimica, Quimica
Industrial, Biomedicina ou Medicina Veterinaria. Registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da area de atuagdo: 1. Boas Praticas de Fabricagdo (ANVISA,
PIC/S ANEXO 1). 2. Biosseguranca na manipulacdo de agentes patogénicos e organismos
geneticamente modificados. 3. Nogdes em Biologia Molecular. 4. Conceitos de validagdo:
Quality by Design, Qualificagdo de instalagdo, operagdo e desempenho.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Classificagdo de ambientes assépticos. 2.
Conduta operacional em ambientes assépticos. 3. Validagdo de processos de limpeza. 4.
Validagdo asséptica. 5. Registro de lotes junto ao 6rgdo fiscalizador ANVISA. 6. Filtragdo
esterilizante.

7. Cultivo celular. 8. Microbiologia. 9. Controle estatistico de processos. 10.
Controle em processos.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO8

Perfil: Produgdo de IFAs Bacterianas / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Elaborar e revisar Procedimentos Operacionais Padronizados.
Elaborar registros de produgdo. Realizar atividade de expansdo celular, repiques de
cultivos. Realizar atividades de filtracdo esterilizante / clarificante. Realizar atividades de
monitoramento ambiental. Realizar processos fermentativos e de operagdio em
fermentadores. Realizar atividades de preparo de solugdes estabilizadoras sob condicdes
assépticas. Realizar atividades de recuperagdo de produto, utilizando-se técnicas
cromatograficas, ultrafiltracdo, filtracgdo em profundidade. Realizar atividades de
rompimento celular. Realizar atividades de validagdo analitica e de processos. Realizar
operagdes de limpeza e sanitizagcdo de dareas classificadas. Realizar operagdes sob mdédulo
de fluxo laminar. Realizar sanitizagdo de equipamentos. Realizar treinamento técnico e
avaliar performance de equipe técnica. Supervisionar as atividades da equipe técnica e
avaliar resultados. Atuar no controle em processos na construgdo de cartas controle
(controle estatistico de processos).

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia, Farmacia Industrial, Engenharia
Quimica, Biotecnologia, Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, Microbiologia, Quimica, Quimica
Industrial, Biomedicina ou Medicina Veterinaria. Registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da darea de atuagdo:

1. Boas Préticas de Fabricagdo (ANVISA, PIC/S ANEXO 1). 2. Classificacdo de
ambientes assépticos. 3. Conduta operacional em ambientes assépticos. 4. Validagdo. 5.
Registro de lotes junto a o6rgdo fiscalizador ANVISA. 6. Biosseguranga na manipulagdo de
agentes patogénicos e organismos geneticamente modificados. 7.Nogdes em Biologia
Molecular. 8. Conceitos de validagdo: Quality by Design, Qualificagdo de instalagdo,
operagdo, desempenho.
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Il. Conhecimento do perfil:

1. Filtragdo esterilizante. 2. Processos fermentativos bacterianos. 3. Métodos
de rompimento celular. 4. Métodos cromatograficos para purificagdo de biomoléculas. 5.
Microbiologia. 6. Controle estatistico de processos. 7. Controle em processos. 8.
ValidagGes de processos, validagdes de limpeza, validagdes assépticas.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TEO9

Perfil: Imunodiagnéstico / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Atuar na consolidagdo das plataformas tecnoldgicas de
imunodiagndstico com base em ensaios rapidos ou laboratoriais, Unicos e em sistemas
multiplex. Atuar em projetos de desenvolvimento de ensaios com base em plataformas
automatizadas e semiautomatizadas para processamento de amostras clinicas, produgdo
e controle de qualidade de insumos e reativos para imunodiagnéstico. Desenhar e
executar experimentos. Discutir e apresentar resultados e relatérios. Participar em
atividades de prospec¢do de tecnologias e fornecedores.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Microbiologia ou Medicina Veterindria.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento da drea de atuagdo: 1. Principios de Boas Praticas de
Laboratério (BPL) e de Fabricagdo (BPF). 2. Normas de Biosseguranca. 3. Legislagdo
sanitaria pertinente, incluindo a RDC N2 665/2022. 4. NogBes basicas em sistema da
qualidade para laboratérios clinicos. 5. Validagdo de ensaios analiticos aplicados a kits de
diagndstico 'in vitro'. 6. Métodos e técnicas de controle de qualidade de insumos e
produtos para diagndstico; Escalonamento da produgdo de insumos e kits para
diagndstico.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Fundamentos de Biologia Celular e Imunologia.
2. Diagndstico soroldgico de doengas infectocontagiosas, transmissiveis pelo sangue e de
transmissdo vertical. 3. Fundamentos metodoldgicos aplicados ao imunodiagnodstico. 4.
Ensaios para imunodiagndstico quantitativo e qualitativo; padronizagdo de ensaios para
imunodiagnéstico.

5. Automacgdo de ensaios laboratoriais para imunodiagndstico. 6. Técnicas de
ELISA, Quimiluminescéncia e eletroquimiluminescéncia, Imunocromatografia. 7.
Imunoensaios baseados em microesferas.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TE10

Perfil: Diagndstico Molecular / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Bio-Manguinhos

AtribuicGes: Atuar em projetos de desenvolvimento de ensaios com base em
plataformas automatizadas e semiautomatizadas para processamento de amostras
clinicas, produ¢do e controle de qualidade de insumos e reativos de biologia molecular,
automacgdo de equipamentos de extragdo, dPCR, RT-PCR e processamento completo para
NGS. Atuar na consolidagdo das plataformas tecnolégicas de diagndstico molecular com
base em PCR em Tempo Real e digital multiplex, sistemas MPOC (molecular point of
care) e NGS. Desenhar e executar experimentos. Discutir e apresentar resultados e
relatdrios. Participar em atividades de prospecg¢do de tecnologias e fornecedores.

Pré-requisito: Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia ou Medicina Veterindria.

Contelido Programatico:

I. Conhecimento da drea de atuagdo: 1. Principios de Boas Praticas de
Laboratério (BPL) e de Fabricagdo (BPF). 2. Normas de Biosseguranga. 3. Legislagdo
sanitaria pertinente, incluindo a RDC N2 665/2022. 4. Nogdes basicas em sistema da
qualidade para laboratérios clinicos. 5. Validagdo de ensaios analiticos aplicados a kits de
diagndstico 'in vitro'. 6. Métodos e técnicas de controle de qualidade de insumos e
produtos para diagndstico. 7. Escalonamento da produgdo de insumos e kits para
diagnéstico.

Il. Conhecimento do perfil: 1. Fundamentos de Biologia Molecular. 2.
Diagndstico molecular de doengas infectocontagiosas, transmissiveis pelo sangue e de
transmissdo vertical. 3. Fundamentos metodoldgicos aplicados ao diagndstico molecular.
4. Ensaios moleculares para diagndstico quantitativo e qualitativo. 5. Padronizagdo de
ensaios para diagndstico molecular.

6. Automagdo de ensaios de diagndstico molecular. 7. Técnica de PCR em
Tempo Real multiplex. 8. Técnica de PCR digital multiplex, MPOC, NGS.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro |

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro |

Codigo do perfil: TE11

Perfil: Divulgacdo cientifica em museus / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: COC

AtribuicGes: Desenvolver projetos para exposicoes de longa e de curta
duragdo e outros produtos de divulgagdo cientifica (jogos, aparatos interativos,
publicagdes etc). Desenvolver identidade visual e projeto grafico para exposicGes em
museus de ciéncias e outros produtos de divulgacdo cientifica. Prever e detalhar recursos
de tecnologia assistiva aplicados a exposi¢cdes e outros produtos de divulgagcdo cientifica.
Desenvolver composigdes tipograficas para exposicdes tendo em vista conceitos de
legibilidade e leiturabilidade. Conceber projeto expositivo considerando critérios
ergonOémicos aplicados a exposicbes (comunicagdo visual, mobilidario e circulagdo).
Elaborar projetos utilizando programas do Adobe Creative Cloud: gerar, manipular e
tratar imagens, criar composigdes graficas e fechar arquivos para produgdo. Especificar
materiais e técnicas de impressdo e de recorte para grandes formatos. Projetar layout
de espago expositivo considerando circulagdo e fluxo de visitagdo.

Pré-requisito: Graduagdao em Design, Design Grafico, Comunicagdo Visual,
Programagdo Visual, Desenho Industrial ou Design de Produto.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento na drea de atuagdo: 1. Projeto grafico: composicdo
tipografica, paleta de cores, representacdo grafica, diagramagdo. 2. Photoshop,
Illustrator, InDesign (Adobe). 3. Tipografia: legibilidade, leiturabilidade, desenho
tipogrdfico, elementos do texto (kerning, espacamento, entrelinha, alinhamentos,
comprimento de linha).

Il. Conhecimento no perfil: 1. Exposi¢do: tipologias, etapas do processo de
desenvolvimento de exposigdes, 2. elementos da construgdo expografica e experiéncia do
publico. 3. Ergonomia direcionada para exposi¢cBes (texto, mobilidrio expogréfico,
circulagdo). 4. Materiais e processos graficos voltados para producdo de material
expositivo. 5. Normas de acessibilidade aplicadas ao projeto expositivo.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Il

Cédigo do perfil: TE12

Perfil: Conservagdo e restauragdo de bens culturais imoveis / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: COC

AtribuicOes: Planejar e gerenciar a¢des de conservagdo e restauragdo em
edificagdes e nucleos histéricos tombados. Elaborar e gerenciar projetos arquitetonicos de
novas edificagbes e de intervengGes em edificagGes histdricas. Elaborar especificagGes
técnicas e memoriais. Fiscalizar servigos e obras de conservagdo e restauragdo. Elaborar
editais publicos de obras. Realizar levantamento arquitetdnico do estado de conservagdo
das edificagdes historicas. Compatibilizar projetos de arquitetura e complementares.
Elaborar especificages técnicas. Elaborar laudos e relatérios técnicos de acompanhamento
de projetos ou obras.

Pré-requisito: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho de
classe.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200198

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Historia e Teoria: teoria e histéria da
arquitetura e do urbanismo no Brasil; historia e teoria da preservacdo e da restauracgdo;
técnicas e sistemas construtivos tradicionais. 2.Paisagem e planejamento urbano: gestdo e
conservagao de sitios histéricos; paisagem cultural; o edificio, o sitio urbano e a paisagem
como patrimoénio cultural; desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de
controle urbanistico. 3.Cartas Patrimoniais referentes ao patrim6nio arquiteténico,
urbanistico e paisagistico.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Arquitetura e urbanismo na pratica patrimonial:
projetos e conceitos basicos de restauragdo; levantamento arquiteténico; diagndstico do
estado de conservagdo; projeto de restauragdo: metodologia, justificativa conceitual,
especificagcBes técnicas, técnicas de conservacdo e restauragdo de materiais e sistemas
construtivos. 2. Fiscalizagdo de obras de restauragdo, de conservagdo e de adaptagdo em
edificios e em conjuntos urbanos tombados e seu entorno; norma ABNT-NBR 9050;
acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 3.Paisagismo:
conceito de jardins e parques histdricos; conservagdo de jardins historicos.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro IV

Codigo do perfil: TE13

Perfil: Arquivologia / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: COC

Atribuicdes: Planejar e estruturar programas de gestdo de documentos e
sistemas de arquivos. Atuar na organizagdo de arquivos de instituicbes de ciéncia e
tecnologia e saude, nas fases corrente e intermedidria, com base em métodos e técnicas
arquivisticas. Desenvolver projetos de microfiimagem e digitalizagdo de documentos.
Planejar a construgdo de instrumentos de gestdo de documentos e arquivos. Atender
usuarios. Orientar a implantagdo de atividades de gestdo de documentos e informagbes na
instituicdo. Ministrar treinamento na drea de gestdo de documentos e arquivos.

Pré-requisito: Graduagdo em Arquivologia.

Conteudo Programatico:

|. Conhecimento na drea de atuagdo 1. Principios tedricos e metodoldgicos da
Arquivologia; 2. Politicas publicas e legislagdo arquivistica: o Conselho Nacional de Arquivos
- CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o Sistema de Gestdo de Documentos
de Arquivo (SIGA) da Administragdo Publica Federal e a Lei de Acesso a Informagdes (Lei n.
12.527/2011); 3. O ciclo vital dos documentos: producdo, utilizacdo e destinagdo final; 4.
Gestdo de Documentos: classificagdo e avaliagdo; metodologias e instrumentos técnicos -
Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagao.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Gestdo e preservagdao de documentos digitais; 2.
Microfilmagem e Digitalizagdo; 3. Tratamento técnico de documentos audiovisuais e
iconograficos; 4. Arquivo e memoria Institucional.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro VI

Codigo do perfil: TE14

Perfil: Processamento, Gestdo e Disseminagdo da Informacdo

Total de Vagas: 1

Unidade: COC

AtribuicOes: Realizar e apoiar curadoria digital para pesquisa e de acervos
bibliograficos (modelo de curadoria de dados de pesquisa, metadados, digitalizagdo de
acervo textual, difusdo cultural, repositérios). Desenvolver e implementar projetos de
digitalizacdo e de preservagdo digital de acervos bibliograficos. Atuar no desenvolvimento
de bibliotecas digitais e de bases de dados. Desenvolver e implementar projetos de acesso
aberto ao conhecimento e de gestdao, compartilhamento e abertura de dados para pesquisa
- indicadores de ciéncia e tecnologia (bibliometria, cientometria, analise de redes sociais).
Atuar em projetos de pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico e de inovagdo relacionado
ao patrimonio cultural digital. Contribuir para atividades de ensino. Apoiar a editoragdo de
periddicos cientificos. Participar de féruns coletivos em sua area de atuagdo e em
instancias institucionais. Conhecimentos de gestdo de riscos (Sistema ABC) e conservagdo
preventiva para o patrimonio cultural. Habilidades em sistemas e técnicas de organizagdo
do conhecimento em especial ao que tange a indexacdo em vista de promover a
interoperabilidade entre os sistemas operantes utilizados. Habilidades para promover o
acesso a informagdo e ao conhecimento como instrumentos de desenvolvimento social.
Habilidades para utilizar as tecnologias da informagdo e comunicagdo para acessar,
organizar, armazenar e disseminar a informagdo. Trabalhar de forma colaborativa, que
empreenda projetos inovadores centrados na transformacgdo digital do acervo e dos
servigos biblioteconémicos.

Pré-requisito: Graduagdo em Biblioteconomia e registro no conselho de
classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo 1. Recursos de Informagdo disponiveis em
bibliotecas, 2. funcionamento de bibliotecas, 3. organizagdo fisica de acervo. 4. Qualidade
no atendimento do usudrio. 5. Introdugdo a Ciéncia Aberta: Definicdo e conceitos
fundamentais; Histéria e evolugdo da ciéncia aberta.; Principios da Ciéncia Aberta:
Transparéncia; Acesso aberto.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Gerenciamento de Dados de Pesquisa: Coleta,
organizagdo e armazenamento de dados. 2. Boas praticas de gerenciamento de dados. 3.
Métricas da informacdo (bibliometria, cientometria, altmetria, infometria, analise de redes
de colaboragdo cientifica). 4. Colaboragdo Aberta: Redes de colaboragdo cientifica;
Ferramentas e plataformas para colaboragdo; 5. Licenciamento de conteudo colaborativo.
6. Reprodutibilidade e Replicabilidade: Importancia da replicacdo de estudos; 7. Praticas
para tornar pesquisas mais replicaveis; Ferramentas e recursos para replicagdo. 8. Etica e
Integridade na Ciéncia Aberta: QuestGes éticas relacionadas a ciéncia aberta; Plagio e ma
conduta cientifica; Padrdes de integridade na pesquisa. 9. Politicas publicas em ciéncia,
tecnologia e inovagdo em saude no Brasil. 10. Ferramentas e Recursos em Ciéncia Aberta:
Plataformas de publicacdo e repositérios; Diretrizes e padrées. 11. Critérios de avaliagdo e
indexacdo dos periddicos cientificos brasileiros.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro V

Codigo do perfil: TE1L5

Perfil: Comunicag¢do e Saude / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: COC

Atribuicdes: Desenvolver programagdo visual voltada para a educagdo e
divulgacdo em ciéncia e saude e produtos institucionais para diversos publicos, inclusive
com recursos assistivos. Criar e produzir materiais em meio impresso e digital. Preparar
apresentagGes participar de comissdes e redes em sua area de atuagdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Design Grafico ou Design Industrial.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na darea de atuagdo: 1. Nogbes de imagem corporativa e
identidade visual. 2. Programacgdo visual para meios impressos e digitais: composi¢cdo
tipografica, paleta de cores, representacdo grafica e conceitos de diagramagdo. 3.
Tipografia: legibilidade, leiturabilidade, desenho tipografico.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Desenvolvimento pratico de projetos de
identidade visual e de projeto grafico em diagramacgdo e editoragdo. 2. Desenvolvimento
de logomarcas. 3. Nogdes de acessibilidade aplicadas ao design grafico. 4. Programas de
edicdo de imagens e de diagramacgdo: Pacote Adobe (Photoshop 2022 ou superior,
Illustrator 2022 ou superior, InDesign 2022 ou superior).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Il

Cddigo do perfil: TE16

Perfil: Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) com foco em seguranga
da informagdo / UF (RJ)

Total de Vagas: 4

Vagas reservadas para candidatos negros: 1

Unidade: Cogetic

AtribuigOes: Avaliar, direcionar e monitorar as agdes e projetos de privacidade
e seguranca da informagdo. Desenvolver projetos inovadores em ciberseguranca.
Desenvolver propostas e projetos com foco em governanga de seguranga da informagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Promover a cultura de Privacidade e Seguranga da Informagdo. Contribuir com as
atividades e agOes de Prevengdo, Tratamento e Respostas a Incidentes Cibernéticos na
Fiocruz. Desenvolver politicas e normas internas de seguranga da informagdo. Desenvolver
acOes voltadas a sensibilizagdo e capacitagdo a fim de promover a cultura de seguranca da
informagdo. Contribuir nos grupos de trabalhos propostos pelo Comité de Seguranga da
Informagdo. Apoiar nos processos de contratagdo voltados as questdes de seguranga e
privacidade. Desenvolver projetos DevSecOps. Estruturar projetos e atividades
operacionais, tais como: forense computacional, Threat Intelligence, Pentest etc.

Pré-requisito: Graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), nas areas de
Analise de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informacgdo, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Sistemas,
Informatica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Defesa Cibernética,
Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacdo
ou Sistemas para Internet.

Conteudo Programatico: 1. Politica Nacional de Seguranga da Informagdo
(PNSI). 2. Mecanismos de Seguranca. 3. Controle Fisico e Ldgico. 4. No¢Oes de criptografia.
5. Seguranga em nuvem. 6. Arquitetura de computadores. 7. Componentes de um
computador: Memoria principal. Memoria cache. Entrada e saida. 8. Processador. 9.
Sistemas de arquivos. 10. Protocolos de redes. 11. Monitoramento e andlise de trafego de
redes de firewall. 12. Sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e Sistemas de Prevengdo de
intrusdo (IPS). 13. Redes privadas virtuais (VPN). 14. Seguranca de redes sem fio. 15.
Conceitos de gerenciamento de identidade e acesso. 16. Técnicas de Controle de Acesso a
Rede (NAC). 17. Sistemas operacionais Windows e Linux. 18. Firewall UTM. 19. Tipos de
ameacas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL
Injection, cross-site scripting, spear phishing, Malwares, Quebra de autenticagdao, Quebra
de controle de acesso; Itil v4; Cobit 5 Foundation; DevSecOps fundamentos; Cis controls v8.
19. LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 20. Programa de Privacidade e
Seguranga (PPSI).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Il

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro VIII

Codigo do perfil: TEL7

Perfil: Tecnologista em Infraestrutura: Engenharia de Manutengdo de Sistemas
de Climatizagdo / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Cogic

AtribuicOes: Supervisionar e fiscalizar contratos publicos de manutengido e
servicos de engenharia, garantindo o controle de escopo, de prazo e de custos na
qualidade requerida, atendendo a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis.
Elaborar termos de referéncia de processos licitatérios para contratagdes de manutencgdo
e operacgdo de instalagbes mecanicas prediais: HVAC, elevadores, camaras frias. Planejar e
aprimorar processos de engenharia de manutencdo de sistemas e infraestrutura de
sistemas de climatizagdo, agOes preventivas e corretivas. Realizar vistorias, laudos e
pericias. Elaborar pareceres técnicos. Desenvolver estudos e especificacdes. Prestar
assisténcia técnica, assessoria e consultoria.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Mecanica, com registro no conselho de
classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Manutengdo de sistemas de
climatizagdo na administragdo publica federal: (a) licitagdo - legislagdo atual (inclusive IN
05/2017, IN 08/2020), conceito, finalidades, principios, objeto; (b) andlise e interpretacdo
de editais e contratos; (c) fiscalizagdo, controle de execugdo (técnico e fisico-financeiro),
aditivos quantitativos e qualitativos, prorrogagdao medicGes, reequilibrio econdémico-
financeiro, documentos legais, ART's, inexecuc¢do, rescisdo. 2. Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho: NR-06, NR-09, NR-10, NR13, NR15, NR17, NR32. 3. Nogdes do
Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS).4. Estruturas ldgicas, diagramas ldgicos,
probabilidades, combinagdes, arranjos e permutacdo, geometria basica

Il. Conhecimento no perfil: 1. Gestdo em manutencdao de sistemas de
climatizagdo: (a) planejamento e gestdo de planos de agdes; (b) metodologias de
gerenciamento, guia PMBOK, controle de programacgdo de servicos; (c) Tipologia:
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. 2. Manutengdo de instalagdes mecanicas: (a)
levantamento de servigos e quantitativos; (b) especificagdo de componentes e materiais. 3.
Inspecdo e diagndstico em sistemas HVAC: métodos de inspecdo ndo destrutiva; analise de
falhas; técnicas de diagnodstico; gestdo de riscos em instalagdes mecanicas. 4. Climatizagdo:
balanceamento de sistemas, controle de umidade, temperatura e pressao; qualidade do ar.
5. Operagdo e manutengdo de planta a vapor e sistemas de HVAC: bombas de alimentagdo;
caldeiras; super-aquecedores; economizadores; regeneradores; condensadores; ejetores;
bombas de circulagdo; trocadores de calor. 6. Elevadores e sistemas de transporte vertical:
componentes, funcionamento, manutengdo preventiva e corretiva; normas de seguranca.
7. Automagdo: supervisdo e controle de sistemas mecanicos. Instrumentagdo basica. 8.
Maquinas de fluxo e maquinas térmicas: funcionamento e operagdo de compressores e
turbinas; bombas centrifugas; compressores alternativos, centrifugas, axiais. 9.
Sustentabilidade e eficiéncia energética: praticas sustentaveis de manutencdo. Estratégias
de qualificagdo de desempenho energético. 10. Nogdes da Metodologia BIM.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro IV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro VII

Cddigo do perfil: TE18

Perfil: Tecnologista em Infraestrutura: obras e servicos de engenharia / UF
(R))

Total de Vagas: 2

Unidade: Cogic

AtribuicOes: Supervisionar e fiscalizar contratos publicos de obras e servigos de
engenharia, garantindo o controle de escopo, de prazo e de custos na qualidade requerida,
atendendo a legislagdo vigente e as normas técnicas apliciveis. Elaborar termos de
referéncia de processos licitatorios para contratacdes de obras e servicos de engenharia.
Planejar obras. Aprimorar e planejar processos de monitoramento e fiscalizagdo de
contratos de obras e servicos de engenharia. Realizar vistorias, laudos e pericias. Elaborar
pareceres técnicos. Desenvolver estudos e especificagdes. Prestar assisténcia técnica,
assessoria e consultoria.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro no
respectivo conselho de classe.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. A obra publica: (a) licitagdo - legislagdo
atual (inclusive IN 05/2017 e IN 08/2020), conceito, finalidades, principios, objeto; (b)
analise e interpretagdo de editais e contratos, cadernos de encargos, projetos, cronograma
fisico-financeiro; (c) fiscalizagdo - controle de execugdo (técnico e fisico-financeiro),
mediges, reajustamento, reequilibrio econdmico-financeiro de contratos por escopo,
aditivos quantitativos e qualitativos, documentos legais, ART's, recebimento do objeto,
inexecugdo, rescisdo. 2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho relacionadas
a construcgdo civil: NR6, NR8, NR10, NR18, NR26 NR35. 3. Nogdes de legislagdo e normas
de Acessibilidade. 4. Nogdes de legislagdo ambiental; do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS); do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC); da
Resolu¢do CONAMA n.2 237/97 - licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalacdo, licenca de operacdo). 5. Nogdes gerais da Lei 13.709/2018. 6. Estruturas ldgicas,
diagramas logicos, probabilidades, combinagdes, arranjos e permutagdo, geometria
basica.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Planejamento de obras e servigos de engenharia:
programacgdo e controle. 2. Levantamento de servigos e quantitativos. Cronograma fisico-
financeiro. Conceitos bésicos de célculo do beneficio e despesas indiretas e do Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI. 3. Nogdes sobre
gestdo na construgdo, incluindo gestdao de projeto, materiais e execugdo. 4. A construgao:
organizagdo do canteiro de obras; execugdo de: fundagBes diretas e indiretas, alvenaria,
concreto, estruturas de concreto armado, estruturas metdlicas e pré-moldadas,
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagGes -
elétrica, hidrossanitarias, rede de dados, climatizagcdo, prevencdo e combate a incéndio. 5.
Controle de qualidade na execugdo de obras e servigos. Controle de qualidade de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). 6. Certificagdes AQUA e Procel. 7. Materiais de Construgdo: classificagdo,
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caracteristicas, especificagdo. 8. Tecnologias construtivas modernas. Nog¢des de lean
construction. 9. Nogdes da Metodologia BIM.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro IV

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro VII

Cédigo do perfil: TE19

Perfil: Tecnologista em Infraestrutura: Engenharia de Manutengdo Predial e
Utilidades / UF (RJ)

Total de Vagas: 2

Unidade: Cogic

AtribuigOes: Supervisionar e fiscalizar contratos publicos de manutengdo predial
e de servigos de engenharia, garantindo o controle de escopo, de prazo e de custos na
qualidade requerida atendendo a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis.
Elaborar termos de referéncia de processos licitatérios para contratagdes de manutengdo
predial, utilidades e redes de infraestrutura. Desenvolver estudos e especificagdes. Planejar
processos de engenharia de manutencdo predial, de utilidades e de redes de
infraestrutura. Aprimorar processos de engenharia de manutengdo predial, de utilidades e
de redes de infraestrutura. Realizar vistorias, laudos e pericias. Elaborar pareceres técnicos.
Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria. Planejar agBes preventivas e
corretivas.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro no
respectivo conselho de classe.

Conteudo Programatico:

|. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Engenharia de manutengdo predial na
administracdo publica federal: (a) licitagdo - legislagdo atual (inclusive IN 05/2017, IN
08/2020), conceito, finalidades, principios, objeto; (b) andlise e interpretacdo de editais e
contratos; (c) fiscalizagdo, controle de execugdo (técnico e fisico-financeiro), aditivos
quantitativos e qualitativos, prorrogacdao medigdes, reequilibrio econdmico-financeiro,
documentos legais, ART's, inexecucdo, rescisdo. 2. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho relacionadas a construgao civil: NR6, NR8, NR10, NR18, NR26, NR35. 3. Nogbes
de legislagdo e normas de Acessibilidade. 4. Nog¢des do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS) e do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC).
5. NogBes gerais da Lei 13.709/2018. 6. Estruturas logicas, diagramas ldgicos,
probabilidades, combinagdes, arranjos e permutagdo, geometria basica.

II. Conhecimento no perfil: 1. Gestdo em engenharia de manutencao predial: (a)
planejamento e gestdo de planos de agbes; (b) metodologias de gerenciamento, guia
PMBOK, controle de programagdo de servigos; (c) Tipologia: manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva. 2. Modalidade Full Facilities. 3. Manutencdo predial: (a) inspecdo e
avaliagdo de edificios, técnicas de inspecdo predial; (b) patologias civis. 4. Levantamento de
servicos e quantitativos. Cronograma fisico-financeiro. Conceitos bdsicos de calculo do
beneficio e despesas indiretas e do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgdo Civil - SINAPI. 5. Manutengdo em sistemas prediais elétricos e hidraulicos. 6.
Materiais de construgdo: classificagdo, caracteristicas, especificagdo. 7. Tecnologias
construtivas modernas. NogGes de lean construction. 8. Tecnologia da Informagdo aplicada
a engenharia de manutengdo: sistemas de gestdo de manutengdo (CMMS). Uso de
tecnologia para monitoramento e diagndstico, integragdo de sistemas. 9. Sustentabilidade
e eficiéncia energética: praticas sustentaveis de manutengdo predial. Estratégias de
qualificagdo de desempenho energético. Nogdes de certificagdes AQUA e Procel. 10.
Nogdes de automacdo predial. 11. NogSes da Metodologia BIM.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro IV

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro VII

Cédigo do perfil: TE20

Perfil: Infectologia / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ENSP

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos na area de infectologia em
ambito ambulatorial, realizando ainda suporte a equipes de saide da familia neste campo.
Atendimento a casos de HIV/AIDS e tuberculose resistente ou casos de abandono de
tratamento, e casos de IST e outras moléstias infectocontagiosas. Acompanhar casos de
tuberculose e HIV/AIDS do territério em conjunto com outros niveis de assisténcia.
Implementar agdes de prevencdo de doengas infectocontagiosas, incluindo a PrEp, e
promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas, abrangendo a populagdo
LGBTQIAPN+. Implementar medidas de controle de infecgdo e biosseguranca adequadas a
atengdo priméria. Dar suporte local as atividades do Programa Nacional de Imunizagdo.
Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de discussdo de casos clinicos,
elaboragdo de documentos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Participar de
pesquisas envolvendo doengas infectocontagiosas, que sejam prevalentes no territério.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e de
biosseguranca. Elaborar e revisar documentos e protocolos internos. Realizar atividades de
preceptoria para a residéncia médica e multiprofissional e outras atividades de ensino e
pesquisa.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, credenciado pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM), com residéncia em Infectologia ou titulo de especialista em
Infectologia.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Assisténcia Farmacéutica. 2. Farmacia
Clinica e atengdo farmacéutica. 3. Farmacotécnica basica 4. Tecnovigilancia 5.
Farmacovigilancia. 6. Cédigo de Etica e Legislagdo Farmacéutica. 7. Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica. 8. Biosseguranga. 9. Gerenciamento de Residuos nos servigos de saude. 10.
Farmacologia, interacdes e reagOes adversas aos farmacos empregados no tratamento da
TBDR. 11. Boas praticas clinicas e aten¢do farmacéutica aos pacientes com TBDR. 12.
Seguranca do paciente. 13. Gestdo da Qualidade e Indicadores. 14. Central de
Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da drea fisica e
condi¢cdes adequadas de armazenamento. 15. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. 16. Logistica de distribuicdo de medicamentos para TBDR no
Brasil.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Legislagdo brasileira em pesquisa clinica e
organizagdo de centros de pesquisa. 2. Diretrizes elaboradas pelo Departamento de
HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites virais e Infecgdes sexualmente transmissiveis. 3. Aspectos
da politica no ambito dos direitos das pessoas que vivem com HIV/AIDS e em situacdo de
vulnerabilidade; da politica sobre os insumos de prevengdo, medicamentos e sua logistica.
4. Politica nacional e PCDT que regem as agdes de controle e tratamento da tuberculose
no pais. 5. Protocolos e diretrizes nacionais referentes as doengas infecciosas, controle de
infecgOes, biosseguranga e imunizagdes no ambito do SUS.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro V

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro X

Codigo do perfil: TE21

Perfil: Gestdo de Politicas Publicas em Saude

Total de Vagas: 1

Unidade: ENSP

Atribuigdes: Organizar trabalhos cooperativos e integradores com diferentes
entes da federagdo , analisar as politicas publicas de saude e sua implantagdo, apoiar os
processos internos de unidades de saude com diferentes niveis de complexidade,
assessorar setores da saude para produgdo de cuidado integral aos usudrios , implantar
protocolos relacionados a politicas de equidade e inclusdo, apoiar agdes de controle social
e gestdo participativa, planejar estrategicamente e programar a gestdo do orgamento ,
supervisionar e apoiar institucionalmente dreas assistenciais, elaborar documentos,
coordenar acgBes e projetos de cuidado articulados a pesquisa e formagdo , propor
processos de educagdo permanente, definir e validar indicadores, monitorar e avaliar os
dados de saude nos micro e macro cendrios, elaborar relatérios gerenciais.

Pré-requisito: Graduagdo em qualquer area.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na d4rea de atuagdo: 1. Sistemas nacionais de saude. 2.
Reforma Sanitdria no Brasil. 3. Politicas de saude (equidade, de inclusdo e integralidade). 4.
Determinagdo social no processo saude-doenga. 5. Equidade e Politicas de inclusdo,
Vigilancia em Saude. 6. Nogdes de Epidemiologia. 7. Promogdo a saude. 8. Controle Social.
9. Educagdo Permanente no SUS.
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) Il. Conhecimento no perfil: 1. Rede de atengdo a saude. 2. Gestdo do Sistema
Unico de Saude. 3.Monitoramento e Avaliagdo de politicas e servigos. 4. Gestdo de
projetos. 5. Gestdo da qualidade. 6. Gestdo de opera¢des/processos. 7. Gestdo
orcamentdria e financeira. 8. Planejamento estratégico e programagdo em saude.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro V

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro X

Cddigo do perfil: TE22

Perfil: Farmacéutico assistencial com énfase no cuidado da tuberculose
drogarresistente e logistica farmacéutica

Total de Vagas: 1

Unidade: ENSP

Atribuigcdes: Conduzir as atividades farmacéuticas, tanto em aspectos técnicos
quanto legais. Planejar, executar e avaliar a assisténcia e logistica farmacéutica para
pacientes com TBDR, além de desenvolver e aplicar protocolos e padrdes de qualidade.
Executar e supervisionar a Farmacovigilancia e a Seguranga do Paciente, contribuir para a
Pesquisa Clinica, liderar a educagdo continua da equipe, gerenciar recursos e auxiliar no
uso de sistemas de gestdo de medicamentos para TBDR, assim como orientagdo e
supervisdao de estdgio, especializagdo e residéncia. Contribuir na produg¢do académica e
gerenciamento de projetos farmacéuticos.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia e registro em conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na drea de atuagdo: 1. Assisténcia Farmacéutica. 2. Farmacia
Clinica e atencdo farmacéutica. 3. Farmacotécnica basica 4. Tecnovigilancia 5.
Farmacovigilancia. 6. Cédigo de Etica e Legislagdo Farmacéutica. 7. Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica. 8. Biosseguranga. 9. Gerenciamento de Residuos nos servicos de saude.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Farmacologia, interagdes e reagdes adversas aos
farmacos empregados no tratamento da TBDR. 2. Boas praticas clinicas e atengdo
farmacéutica aos pacientes com TBDR. 3. Seguranga do paciente. 4. Gestdo da Qualidade
e Indicadores. 5. Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de almoxarifados,
avaliacdo da darea fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. 6. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. 7. Logistica de distribuicdo de
medicamentos para TBDR no Brasil. 8. Legislacdo brasileira em pesquisa clinica e
organizagdo de centros de pesquisa.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro V

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro X

Cddigo do perfil: TE23

Perfil: Reportagem, Redagdo e Edicdo em Jornalismo Impresso e Digital / UF
(RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ENSP

AtribuicOes: Apurar, produzir e redigir conteudo para site, revista impressa e
redes sociais. Propor pautas, pesquisar informacgdes, fazer apuragdo, entrevistar fontes,
realizar reportagens e coberturas jornalisticas em todo o territério nacional. Participar de
planejamento editorial e grafico e do planejamento, execug¢do e monitoramento de
estratégias de comunicagdo e divulgagdo na internet, em meio impresso e em redes sociais
digitais. Revisar textos, checar informagdes, participar da edicdo de textos e imagens
relativos aos conteudos produzidos para midias digitais e impressa. Idealizar e roteirizar
videos e podcasts para site e redes sociais. Participar de reunides, colegiados e atividades
institucionais relacionadas a atuagdo profissional.

Pré-requisito: Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo.

Conteddo Programatico: 1. Conhecimento sobre direito a comunicagdo,
comunicagdo publica, Lei de Acesso a Informagdo, Marco Civil da Internet, Lei Geral de
Protecdo de Dados e sobre o campo da Comunicagdo e Saude em sua relagdo como os
principios do SUS, o direito a comunicagdo, a democracia, a cidadania e a diversidade. 2.
Conhecimento nos campos da saude coletiva e saude publica, tais como direito
constitucional a saude, SUS, participagdo social na saude, determinagdo socioambiental dos
processos de saude e doenga, direitos humanos, seguridade social, politicas publicas de
saude e de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde.3. Conhecimento e habilidades para
reportar, redigir e revisar conteldos jornalisticos para os meios impresso e digital. 4.
Conhecimento e capacidade para editar contetdo jornalistico em midia impressa, internet
e redes sociais, em parceria com profissionais de arte (diagramacgdo, design, fotografia,
audiovisual).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VI (com prova pratica)

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro X

Codigo do perfil: TE24

Perfil: Gestdo Educacional em Saude / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ENSP

AtribuicOes: Atuar em atividades de gestdo educacional em saude nos
diferentes niveis (lato sensu, stricto sensu, qualificagdo profissional) e modalidades
(presencial e a distancia). Gerir procedimentos da gestdo académica do ingresso a
certificagdo dos discentes. Atuar na organizagdo de documentagdo académica. Gerenciar e
manusear sistemas informatizados de gestdo educacional, académica e de avaliagdo de
pos-graduagdo e da qualificagdo profissional em saude. Participar da implementagao,
acompanhamento e avaliagdo de cursos nas modalidades presencial e a distancia.
Colaborar na qualificagdo do processo educacional realizado pelo corpo docente da Escola.
Participar de estudos que contribuam para o campo da gestdo educacional em saude.
Desenvolver relatérios técnicos decorrentes da gestdo educacional em saude. Coordenar
equipes e processos de trabalho no ambito da gestdo educacional.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias da Saude ou Administragdo. Licenciatura
em qualquer area do conhecimento.

Conteudo Programatico: 1. Principios da Administragdo publica. 2.Principios,
diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude 4. Bases legais e organizagdo do sistema educacional brasileiro nos
niveis de pods-graduacdo e qualificagdo profissional. 5.Concepgdes de tecnologias e suas
implicagGes na Educagdo. 6. Gestdo da mudanga organizacional: ferramentas de mudanga
organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 7. Gestdo de Pessoas. 8. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos.9. Gestdo Académica 10. Gestdo da informagdo em instituicGes de
ensino. 11. Gestdo de Documentos: conceitos e procedimentos basicos aplicados ao ensino
12. Legislagdo de acervo académico digital e LGPD 13. Sistema de Avaliagdo dos Programas
de Pos-Graduagdo (CAPES). 14. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). 15. Gestdo
estratégica no servigo publico.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VI (com prova prética)

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro X

Cddigo do perfil: TE25

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio em salde integrada as disciplinas
da area de ciéncias da natureza e suas tecnologias / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: EPSJV

Atribuicdes: Desenvolver atividades de docéncia, de pesquisa, de coordenagdo e
de representagdo. Formular, executar, avaliar processos, projetos, programas de ensino e
materiais didaticos de nivel médio integrados a educagdo profissional em saude.

Pré-requisito: Graduagdo em Quimica com Licenciatura Plena em Quimica

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na &rea de atuagdo: 1. DeterminacgGes histdricas das politicas
contemporaneas de educacdo, trabalho e saude. 2. A educagdo profissional em saude e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizacdo do Sistema
Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizacdo e de gestdo. 4. As relagGes trabalho,
saude e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em saude e suas
implicagGes para a formagdo e o trabalho em saude. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formagdo técnica em saude ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. O ensino de Quimica em processos formativos de
trabalhadores em saude: desafios e impasses. 2. As diretrizes curriculares e o ensino de
Quimica: perspectivas para a educagdo profissional em saude. 3. Recursos didaticos e o
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processo de ensino-aprendizagem de Quimica. 4. A renovagdo dos conteudos curriculares
e das metodologias de ensino de Quimica e a formagdo profissional em saude. 5. A Histéria
e a Filosofia da Ciéncia, a Interseccionalidade e o ensino Quimica: importancia para a
educacgdo profissional em saude. 6. O curriculo e o processo de ensino-aprendizagem de
Quimica a partir das Leis 10.639/2003, 11.645/2008.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VIl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XI

Codigo do perfil: TE26

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio na area de politica, planejamento e
gestdo em saude / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: EPSJV

Atribuigdes: Desenvolver atividades de docéncia na educagdo profissional em
salde e participar de projetos de pesquisa na area de Politica, Planejamento e Gestdo em
Saude. Formular, coordenar e avaliar projetos e programas na area de Politica,
Planejamento e Gestdo em Saude.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Humanas, Ciéncia Sociais Aplicadas ou
Ciéncias da Saude

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. DeterminagGes histdricas das politicas
contemporaneas de educacdo, trabalho e saude. 2. A educagdo profissional em salude e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizacdo do Sistema
Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizagdo e de gestdo. 4. As relagdes trabalho,
salde e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em saude e suas
implicagGes para a formagdo e o trabalho em saude. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formagdo técnica em saude ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Politica de saude. 2. Planejamento em saude 3.
Financiamento do SUS 4. Gestdo orgamentdria e financeira. 5. Gestdo de materiais. 6.
Gestdo do cuidado. 7. Tecnologias de gestdo em saude. 8. Modelos de gestdo 9.
Judicializagdo da Saude. 10. Sistemas de saude no Brasil.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XI

Cédigo do perfil: TE27

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio na area de radiologia médica / UF
(RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: EPSJV

AtribuigOes: Elaborar projetos e programas de ensino e pesquisa voltados para
a formagdo de profissionais na area da Radiologia Médica. Atuar na docéncia no campo da
educagdo profissional com foco na radiologia, desenvolvendo projetos educacionais para
fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores. Analisar os processos e relagdes de
trabalho dos profissionais técnicos da area da Radiologia Médica com o mercado de
trabalho em saude.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias da Saude.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na drea de atuagdo: 1. DeterminagGes histdricas das politicas
contemporaneas de educagdo, trabalho e saude. 2. A educagdo profissional em saude e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizacdo do Sistema
Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizagdo e de gestdo. 4. As relagGes trabalho,
saude e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em salde e suas
implicagBes para a formagdo e o trabalho em sadde. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formagdo técnica em saude ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Legislagdo especificas da area: Normas ANVISA e
CNEN. 2. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3. Caracteristicas, protocolos e
parque tecnoldgico aplicados em radiologia na saude. 4. Fundamentos de imaginologia e
processamento de imagens radioldgica. 5. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a radiologia
médica. 6. Principios gerais de seguranca no trabalho. 7. Principios de biosseguranca e
protegdo contra a radiagdo. 8. Fundamentos de Etica aplicadas na saude.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XI

Codigo do perfil: TE28

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio em vigilancia em sadde / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: EPSJV

Atribuigdes: Docéncia em Educagdo Profissional em Saude na area da Vigilancia
em Saude com énfase na vigilancia sanitaria e/ou vigilancia em saude do trabalhador e/ou
vigilancia epidemioldgica. Desenvolver atividades de pesquisa e de formulagdo,
implementacdo e avaliagdo de processos, projetos e programas nas areas da educagdo e da
saude.

Pré-requisito: Graduagdo em qualquer area.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. DeterminagGes histdricas das politicas
contemporaneas de educacdo, trabalho e saude. 2. A educagdo profissional em salude e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizacdo do Sistema
Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizagdo e de gestdo. 4. As relagdes trabalho,
salude e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em salde e suas
implicagGes para a formagdo e o trabalho em saude. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formacgdo técnica em saude ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Politica Nacional de Vigilancia em Saude:
articulagdo com as politicas de Aten¢do Basica, Promogdo da Saude e Politica Nacional de
Educagdo Permanente. 2. Aspectos histdéricos e conceituais da Vigilancia em Saude:
dimensdo técnica e gerencial; estruturas operacionais (vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
salde ambiental e saide do trabalhador); o processo de trabalho da vigilancia em saude
e o planejamento e a programacgdo local em saude. 3. Territorializagdo em saude:
diagnodstico de condicbes de vida e situagdo de salde; conceitos geograficos e
mapeamento. 4. Informagdo, Educagdo e comunicagdo em saude: saberes, praticas e
instrumentos para vigilancia de base territorial. 5. Sistemas de Informagdo e Sistemas de
Informagdo Geografica: andlise de dados espaciais em vigilancia em sadde. 6. Quadro
sanitario brasileiro: doengas emergentes e reemergentes; transicdo demografica,
epidemioldgica, nutricional e tecnoldgica; doengas transmissiveis (DT) e ndo transmissiveis
(DCNT); doengas de notificagdo compulsdria; modelos explicativos do processo saulde-
doenca na contemporaneidade; medidas em salde publica. 7. Desigualdades e iniquidades
em saude: determinacdo e determinantes sociais, riscos, vulnerabilidade e necessidades de
saude. 8. Processos produtivos e sua relagdo com vigilancia sanitaria - sistema, areas de
atuagdo, processo de trabalho, normas, indicadores. Regulamento Sanitdrio Internacional.
9. Processos produtivos e sua relagdo com a vigildancia em saude do trabalhador: Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, estruturas operacionais, indicadores
e acgoes.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XI

Codigo do perfil: TE29

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio com énfase em Prontudrio
Eletronico em Salde e Registro Eletronico em Sadde na interface com Saude Digital / UF
(RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: EPSJV

Atribuicdes: Docéncia em educagdo profissional com foco em sistemas de
registros eletronicos, prontuario do paciente, servicos e programas de Saude Digital no
SUS, governancga e qualidade dos dados no contexto da saude digital. Tecnologias Digitais
de Informagdo e Comunicagdo na promogdo da saude e nas praticas do cuidado.
Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de processos, projetos e programas de ensino e pesquisa
no campo da Informagdo em Saude e na educagdo profissional em saude. Formulagdo e
execugdo de assessoria técnica nas referidas tematicas junto aos servicos de saude.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias da Saude ou Ciéncias Exatas e da Terra.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. DeterminagOes historicas das politicas
contemporaneas de educacdo, trabalho e saude. 2. A educagao profissional em salde e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizagdo do Sistema
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Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizagdo e de gestdo. 4. As relacSes trabalho,
salide e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em saude e suas
implicagGes para a formagdo e o trabalho em saude. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formagdo técnica em salde ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Politicas publicas de saude: principios e diretrizes
do SUS. 2. Sistemas de Informagdes em Saude no Brasil. 3. Politica Nacional de Informagdo
e Informatica em Saude (PNIIS). 4. Democratizagdo da informagdo e inclusdo digital. 5.
Sistemas de registros eletrénicos, prontuario do paciente, servicos e programas de Saude
Digital no SUS. 6. Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagdo na promogdo da saude
e nas praticas do cuidado. 7. Estratégia Saude Digital no Brasil: estrutura, modelo de
governanca e regulagdo. 8. Aspectos éticos na saude digital no Brasil. 9. Legislagcdo sobre
saude digital no Brasil: LAl, LGPD e outras regulagdes correlatas.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Cddigo do perfil: TE30

Perfil: Educagdo profissional de nivel médio em técnicas laboratoriais em satde
/ UF (RJ)

Total de Vagas: 2

Unidade: EPSIV

Atribuicdes: Desenvolver atividades de pesquisa e docéncia, tedrica e pratica,
em disciplinas relacionadas as Técnicas Laboratoriais em Salude, na perspectiva da
educacdo profissional técnica de nivel médio. Formular, coordenar, implementar e avaliar
processos, projetos e programas de educagdo profissional em Técnicas Laboratoriais em
Saude, relacionadas aos campos da Biotecnologia e das Analises Clinicas.

Pré-requisito: Graduagdo em Quimica, Farmacia, Biologia, Biomedicina,
Biotecnologia ou Medicina Veterindria.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Determinagdes histéricas das politicas
contemporaneas de educacdo, trabalho e saude. 2. A educagdo profissional em saude e a
interseccionalidade no contexto brasileiro contemporaneo. 3. Organizacdo do Sistema
Unico de Saude: concepgdes, modelos de organizagcdo e de gestdo. 4. As relagGes trabalho,
saude e ambiente na contemporaneidade. 5. Ciéncia e Tecnologia em saude e suas
implicacGes para a formagdo e o trabalho em saude. 6. Trabalho, ciéncia e cultura na
formagdo técnica em salde ou na educagdo integrada no ensino médio.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Organizagdo do trabalho em laboratério de satde
e o trabalhador de nivel médio. 2. Normas e procedimentos de seguranca e qualidade nos
laboratdrios de pesquisa clinicos e didaticos em saude: BPLS e Biosseguranga. 3. Técnicas
Basicas em Laboratérios de Saude: preparo de solugdes, vidrarias e equipamentos. 4.
Principios de quimica experimental. 5. Novas tecnologias em laboratdrios de saude e a
formagdo do trabalhador de nivel médio. 6. Principais micro-organismos de interesse para
o diagndstico clinico e para o campo da biotecnologia. 7. Métodos de diagndstico clinico:
Classicos, imunoldgicos e moleculares.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE31

Perfil: Farmécia - Gestdo de produgdo na industria farmacéutica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribuigdes: 1. Coordenar as atividades relacionadas a Produgdo de
Medicamentos solidos orais, desde recebimento dos materiais até entrega do produto final
ao estoque. 2. Participar do planejamento da produgdo entendendo todas as varidveis que
interferem no processo produtivo, observando disponibilidade de mao-de-obra,
calibragBes/certificacdes/validacdes, disponibilidade de insumos e
equipamentos/instrumentos. 3. Atuar junto as equipes de manutenc¢do e qualidade para
estabelecimento das melhores praticas de uso e limpeza dos equipamentos com foco em
produtividade e qualidade. 4. Treinar e formar equipes para melhor performance da
producdo visando sempre a realizagdo das entregas cumprindo os prazos. 5. Analisar os
processos de produgdo com aplicagdo da melhoria continua para garantir: a. aplicagdo das
boas praticas de fabricagdo de acordo com as normas sanitarias vigentes; b. aplicacdo das
normas ambientais e de seguranga dos trabalhadores visando processos seguros e
ambientalmente corretos; c. preparo e uso de indicadores para melhorar a performance
dos processos atuais de producdo de medicamentos. 6. Realizar a fiscalizacdo e gestdo de
contratos do departamento de produgdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em IndUstria e registro
no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na drea de atuagdo:

1- Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n2 14.133/21); 2-
DisposicOes Gerais e gerencimento de riscos ocupacionais focados no processo de trabalho
produtivo (Norma Regulamentadora n2 01 - Portaria SEPRT n2 6.730 de 09 de margo de
2020); 3- Sistema da gestdo da Qualidade (ABNT NBR ISO 9001 ,2015); 4- Sistema de
gestdo ambiental SGA (ABNT NBR ISO 14001,2015);

Il. Conhecimento no perfil:

1- Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n2 658 de
30/03/2022 - Anvisa; 2- Administracdo da Produgdo por Nigel SLACK, Alistair BRANDON-
JONES, Robert JOHNSTON  2018; 3- Conceitos e Aplicagio do Lean Seis Sigma.
Fundamentos do Lean Seis Sigma, Steven Brown 2019; 4- Producdo de Medicamentos
sélidos orais. Teoria e pratica na industria farmacéutica por Leon Lachman, Herbert A.
Lieberman, Joseph L. Kanig, Jodo F. A. Pinto 2001; 5- Indudstria 4.0: Impactos Sociais e
Profissionais por André Accorsi, Cinthia Obladen de Almendra Freitas, e outros, 2021.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE32

Perfil: Desenvolvimento de métodos analiticos para farmacocinética / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

AtribuicOes: Realizar ensaios para a avaliagdo de propriedades fisico-quimicas
relevantes para a farmacocinética de moléculas candidatas a farmaco. Realizar ensaios
bioquimicos in vitro preditivos de propriedades farmacocinéticas de moléculas inovadoras.
Determinar o perfil de biodisponibilidade de potenciais farmacos em animais de
laboratério. Trabalhar com as técnicas de preparo de amostras bioldgicas, com
cromatografia a liquido de ultra eficiéncia com detec¢do por arranjo de diodos e
espectrometria de massa sequencial e ensaios enzimaticos e de microdialise. Operar os
programas necessdarios para o processamento dos resultados dos ensaios. Elaborar
relatérios para agéncias de fomento a pesquisa, 6rgdos regulatérios e de propriedade
intelectual.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmdacia, Quimica, Tecnologia em Processos
Quimicos ou Engenharia Quimica.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Cromatografia a liquido de ultraeficiéncia. 2. Espectrometria de massa
triploquadrupolo. 3. Espectrometria de massa de alta resolucdo. 4. Preparo de amostras
biolégicas para analise por cromatografia a liquido acoplado a espectrometria de massa. 5.
Procedimentos para quantificagdo de substancias em amostras bioldgicas.

Il. Conhecimento no perfil:

1-Determinacdo do LogP. 2-Determinagdo da solubilidade em dgua. 3-
Determinagdo in vitro da ligagdo a proteinas plasmaticas. 4- Determinagdo in vitro da
estabilidade em microssomas e na fragdo S9. 5-Determinacgdo in vitro da estabilidade no
plasma 6- Caracterizagdo dos metabolitos formados a partir da biotransformagdo de
substancias inovadoras. 7- Avaliagdo da biotransformagdo de substancias inovadoras por
isoformas do citocromo P450. 8-avaliagdo da inibi¢cdo de isoformas do citocromo P450 por
substancias inovadoras. 9- Determinagdo da biodisponibilidade de substancias inovadoras
em animais de laboratdrio.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VIl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Cddigo do perfil: TE33

Perfil: Engenharia Civil / UF (RJ)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200201

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

AtribuicOes: Projetar, planejar e supervisionar projetos de construgdo e
manutencdo de estruturas fisicas da instituicdo. Garantir que todos os projetos estejam em
conformidade com as normas técnicas, de seguranga e ambientais vigentes. Realizar
avaliagOes técnicas, elaborar orcamentos detalhados, e gerenciar cronogramas de obra,
além de coordenar as equipes de trabalho e fornecedores envolvidos. Funcionar e avaliar
as condi¢Ges estruturais de edificagGes existentes, propondo interven¢des quando
necessdrio. Realizar gestdo de recursos, a minimizagdo de impactos ambientais e a
otimizacdo da infraestrutura para melhor atender aos propdsitos institucionais, que sdo
tarefas fundamentais para a carga.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Civil com registro no conselho de
classe.

Contetdo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregados. 2. Concretos: propriedades,
fator dgua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade. 3. Agos para concreto armado:
classificagdo. 4. Materiais ceramicos para construgdo civil. 5 -Estruturas de concreto
armado: formas de madeira e metalicas, produgdo e langamento do concreto, cura e
adensamento, desforma. 6. Argamassas: classificacdo, propriedades essenciais, principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais
patologias. 7. Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento,
composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos e, planejamento de
tempo. 8. Estruturas e hidraulica. 9. Saneamento. 10. Hidrologia. 11. Aguas Pluviais. 12.
Esgoto. 13. Geotecnia e Solos. 14. Eletricidade na construgdo civil. 15. Legislacdo
Ambiental. 16. Escalas e leitura de mapas geograficos e desenhos técnicos. 17.
Conhecimentos das NR'S - (EPI'S), (edificagbes), (servicos em eletricidade), (condi¢Bes
sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho), (sinalizagdo e seguranga), (trabalho em
espagos confinados). 18. Normas brasileiras na construgdo civil.

Il. Conhecimento no perfil:

1. Planejamento e gerenciamento de obras. 2. Seguranga em infraestrutura de
edificagdbes em Saude. 3. Orgamentagdo. 4. Tecnologias Construtivas. 5. Qualidade na
construgdo. 6. Manutengdo predial. 7. Sistemas de instalagdes prediais. 8.Desenvolver e
fiscalizar projetos de instalagGes civis; 9. projetos em concreto armado e estrutura
metalica; 10. fiscalizar projetos de estrutura de pequeno porte; 11. elaborar especificagdes
técnicas e orgamento;12. acompanhar a execugdo da obra; 13. elaborar laudos e relatérios
técnicos de acompanhamento de projetos ou obras; 14. acompanhar a¢des de manutengdo
predial; 13. elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de projetos.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XlI

Codigo do perfil: TE34

Perfil: Garantia da qualidade / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

AtribuicOes: Desenvolver atividades relacionadas a Garantia de Qualidade na
indUstria farmacéutica de acordo com a legislagdo sanitaria vigente. Atuar na
implementacdo, manutencdo e melhoria do Sistema de gestdo da qualidade. Realizar
auditorias interna e externas para fins de verificagdo do cumprimento das Boas Préticas de
Fabricacdo. Realizar qualificagdo de fornecedores. Realizar a gestdo de desvios de
qualidade e agdes preventivas e corretivas. Realizar a gestdo de documentos do sistema de
qualidade. Realizar analise de riscos. Realizar a gestdo de controle de mudangas. Realizar
a conciliagdo de dossié de produgcdo de lotes de medicamentos e liberagdo de
uso/comercializagdo. Elaborar e ministrar treinamentos. Revisdo e aprovac¢ado de protocolos
e relatérios de validagdo e qualificagdo. Atuar nas atividades do servigo de atendimento ao
consumidor e de farmacovigilancia. Atuar nas atividades relativas a devolugdo e
recolhimento de produtos. Gestdo e fiscalizagdo de contratos e cumprir com os requisitos
de Boas Praticas de Fabricagdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmadcia com registro vigente no conselho de
classe

Conteudo Programatico:

|. Conhecimento na drea de atuagdo:

1. Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n2 658 de
30/03/2022 - Anvisa). 2. Boas praticas de Fabricagdo complementares as atividades de
amostragem de matérias-primas e materiais de embalagens na fabricagdo de
medicamentos (Instru¢do Normativa n2 131 de 30/03/2022 - Anvisa). 3. Boas prdaticas de
fabricagdo complementares as amostras de referéncia e de retengdo (Instrugdo Normativa
n? 139 de 30/03/2022 - Anvisa). 4. Boas Praticas de Fabricagdo complementares aos
sistemas computadorizados utilizados na fabricacdo de medicamentos (Instrugdo Normativa
n? 134 de 30/03/2022 - Anvisa). 5. Boas Praticas de Fabricagdo complementares a
medicamentos experimentais (Instru¢do Normativa n2 136 de 30/03/2022 - Anvisa). 6. Boas
Praticas de Fabricagdo complementares as atividades de qualificagdo e validagdo (Instrugdo
Normativa n2 138 de 30/03/2022 - Anvisa).

Il. Conhecimento no perfil:

1. Sistema da Qualidade Farmacéutica. 2. Gestdo de desvios da Qualidade e de
planos de agdo. 3. Integridade de dados. 4. Planejamento e auditorias da Qualidade. 5.
Gestdo de documentos e Boas Praticas de Documentacgdo. 6. Qualificagdo de Fornecedores
7. Gerenciamento de Riscos - Guia de Gerenciamento de Riscos da Qualidade - Guia
n%62/2023 - versdo 1 de 19/07/2023 (Anvisa). 8. Gestdo de Mudangas 9. Guia para
validacdo de sistemas computadorizados - Guia n233/2020 - versdo 01 de 14/04/2020
(Anvisa). 10. Guia para condugdo da revisdo da qualidade do produto - Guia n2 09/2017 -
versdo 4 de 03/11/2022 (Anvisa). 11. Boas Praticas de Farmacovigilancia para Detentores
de Registro de Medicamento de uso humano (Resolugdo RDC n® 406 de 22/07/2020 -
Anvisa). 12 Relatoério Periddico de Avaliagdo Beneficio-Risco (RPBR) a ser submetido a
Anvisa por Detentores de Registro de Medicamento de uso humano (IN n2 63 de
22/07/2020 - Anvisa). 13. Requisitos minimos da acdo de recolhimento de medicamentos
(Resolugdo RDC n2 625 de 09/03/2022 - Anvisa).

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XlI

Codigo do perfil: TE35

Perfil: Controle de Qualidade de insumos e medicamentos / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribuicdes: Desenvolver atividades relacionadas ao Controle de Qualidade de
matérias-primas e medicamentos na industria farmacéutica de acordo com a legislagdo
sanitaria vigente. Realizar amostragem e analise de matérias-primas e medicamentos
utilizando métodos volumétricos, potenciométricos, espectrofotométricos (ultravioleta,
visivel e infravermelho) e cromatograficos (cromatografia em camada fina, liquida de alta
eficiéncia, gasosa e de troca idnica). Executar ensaios de dissolugdo em medicamentos.
Realizar validagdo de métodos analiticos. Realizar estudo de estabilidade de medicamentos.
Elaborar, revisar e aprovar procedimentos relativos as atividades desenvolvidas,
especificagbes e métodos de andlise e aplicar treinamentos dos mesmos. Realizar
investigacdo de desvios de qualidade. Gestdo e fiscalizagdo de contratos e cumprir com os
requisitos de Boas Praticas de Fabricacdao e de laboratério.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia com registro vigente no conselho de
classe.

Conteudo Programatico:

|. Conhecimento na drea de atuagdo:

1. Boas Préticas de Laboratério 2. Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos
(Resolugdo RDC n2 658 de 30/03/2022 - Anvisa). 3. Boas praticas de Fabricacdo
complementares as atividades de amostragem de matérias-primas e materiais de
embalagens na fabricagdo de medicamentos (Instru¢do Normativa n? 131 de 30/03/2022 -
Anvisa). 4. Boas praticas de fabricagdo complementares as amostras de referéncia e de
retengdo (Instrugdo Normativa n2 139 de 30/03/2022 - Anvisa).

Il. Conhecimento no perfil:

1. Parametros e critérios para validagdo de métodos analiticos para insumos
farmacéuticos ativos e medicamentos (Resolu¢do RDC n? 166 de 24/07/2017 - Anvisa). 2.
Adequagdo de sistemas analiticos para andlise de insumos farmacéuticos ativos e
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medicamentos. 3. Avaliagdo de tamanho de particulas em matérias-primas farmacéuticas.
4. Caracterizagdo de matérias primas farmacéuticas por difracio de raios X. 5.
Caracterizagdo de matérias primas farmacéuticas por andlise térmica. 6. Uso de
espectrofotometria no ultravioleta e visivel para a quantificagdo de farmacos e
medicamentos. 7. Uso de espectrofotometria infravermelho para a identificagdo de
farmacos. 8. Uso da cromatografia de camada fina para a identificagdo de farmacos e
substancias relacionadas. 9. Uso da cromatografia liquida de alta eficiéncia para a
quantificagdo de farmacos e substancias relacionadas. 10. Determina¢do de umidade
residual pelo método de Karl Fischer. 11. Fundamentos do ensaio de dissolugédo e do perfil
de dissolugdo. 12. Uso da Cromatografia Gasosa para quantificagdo de solventes residuais.
13. Critérios para realizacdo de estudo de estabilidade de insumo farmacéutico ativo e
medicamentos (Resolugdo RDC n2 318 de 06/11/2019 - Anvisa).

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIlI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Cddigo do perfil: TE36

Perfil: Tecnologista em desenvolvimento de medicamentos / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribuicoes: Desenvolvimento de formulagdes de novos medicamentos e
redesenvolvimento de medicamentos de linha de produgédo, prospec¢do e desenvolvimento
de materiais de embalagem e testagem e definicdo de parametros dos processos de
embalagens, desenvolvimento e validagdo de metodologias analiticas para matérias primas,
materiais de embalagem e produtos acabados, incluindo os estudos dos estados sélidos,
com foco em Quality by design. Responsabilidades em processos de planejamento e
aquisicdes, contratos de manutencdo e qualificacdo de equipamentos. Responsabilidade
por contribuir na ampliagdo e manuten¢do/melhoria do portfélio de medicamentos
produzidos em Farmanguinhos, através de desenvolvimento interno de medicamentos e no
apoio a absorgdo e transferéncias de tecnologias de produgdo de medicamentos.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia com registro no conselho de classe.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n2 658 de
30/03/2022). 2. Critérios para realizagdo de estudo de estabilidade de insumo farmacéutico
ativo e medicamentos (Resolugdo RDC n2 318 de 06/11/2019 - Anvisa). 3. Guia de estudo
de estabilidade N228/2019. 4. INSTRUCAO NORMATIVA - IN N2 45, de 21 de agosto De
2019 - DispOe sobre as Boas Praticas de Fabricagdo Complementares a Medicamentos
Experimentais. 5. Guia ICH Q9 - Quality Risk Management. 6. Guia ICH Q12 - Technical and
Regulatory Considerations for Pharmaceutical Product Lifecycle Management.

Il. Conhecimento no perfil:

7. Etapas e estratégias para o desenvolvimento de medicamentos. 8. Quality by
design e abordagem de ciclo de vida para a validagdo de novos processos, com fases 1, 2,
3 do desenvolvimento de medicamentos e estado de controle. 9. Desenvolvimento
farmacotécnico de medicamentos, desenvolvimento de materiais de embalagem e
desenvolvimento de metodologias analiticas para produtos acabados, insumos
farmacéuticos ativos (IFA), excipientes e materiais de embalagem. 10. Tecnologias de
producdao de solidos orais, liquidos e semissélidos; pré-formulagdo e formulagdo. 11.
Estabilidade de produtos farmacéuticos e influéncia de formulagdo e do material de
embalagem. 12. Escalonamento. 13. Validacdo de processos farmacéuticos. 14. Registro e
pos-registro de medicamentos. 15. Classificagdo e rotulagem de produtos farmacéuticos.
16. Boas Praticas de Laboratério. 17. Boas Praticas de Fabricagdo complementares as
atividades de amostragem de matérias-primas e materiais de embalagens na fabricagdo de
medicamentos (Instrugdo Normativa n? 131 de 30/03/2022 - Anvisa). 18. Parametros e
critérios para validagdo de métodos analiticos para insumos farmacéuticos ativos e
medicamentos (Resolu¢do RDC n? 166 de 24/07/2017 - Anvisa). 19. Adequagdo de sistemas
analiticos para analise de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos. 20. Avaliagdo de
tamanho de particulas em matérias-primas farmacéuticas. 21. Caracterizagdo de matérias
primas farmacéuticas por difracdo de raios X. 22. Caracterizagdo de matérias primas
farmacéuticas por analise térmica. 23. Uso de espectrofotometria no ultravioleta e visivel
para a quantificagdo de farmacos e medicamentos. 24. Uso de espectrofotometria
infravermelho para a identificagdo de farmacos. 25. Uso da cromatografia de camada fina
para a identificagdo de farmacos e substdncias relacionadas. 26. Uso da cromatografia
liqguida de alta eficiéncia para a quantificagdo de farmacos e substancias relacionadas. 27.
Determinagdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. 21. Fundamentos do
ensaio de dissolucdo e do perfil de dissolugdo. 28. Uso da Cromatografia Gasosa para
quantificagdo de solventes residuais 29. Guia ICH Q8 - Pharmaceutical Development.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Cddigo do perfil: TE37

Perfil: Tecnologista em desenvolvimento analitico e de embalagem / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribui¢Oes: Prospeccdo e desenvolvimento de materiais de embalagem e
testagem e definicdo de parametros dos processos de embalagens, desenvolvimento e
validagdo de metodologias analiticas para matérias primas, materiais de embalagem e
produtos acabados, incluindo os estudos dos estados sélidos, com foco em Quality by
design. Responsabilidades em processos de planejamento e aquisicdes, contratos de
manutengdo e qualificagdo de equipamentos. Responsabilidade por contribuir na
ampliagdo e manutengdo/melhoria do portfélio de medicamentos produzidos em
Farmanguinhos, através de desenvolvimento interno de medicamentos e no apoio a
absorgdo e transferéncias de tecnologias de produgdo de medicamentos.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmacia, Biomedicina, Biologia, Quimica,
Engenharia Quimica ou Biotecnologia.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n? 658 de
30/03/2022). 2. Critérios para realizagdo de estudo de estabilidade de insumo
farmacéutico ativo e medicamentos (Resolugdo RDC n2 318 de 06/11/2019 - Anvisa). 3.
Guia de estudo de estabilidade N228/2019. 4. INSTRUCAO NORMATIVA - IN N2 45, de 21
de Agosto de 2019 - Dispde sobre as Boas Prdticas de Fabricagdo Complementares a
Medicamentos Experimentais. 5. Guia ICH Q9 - Quality Risk Management. 6. Guia ICH Q12
- Technical and Regulatory Considerations for Pharmaceutical Product Lifecycle
Management.

Il. Conhecimento no perfil:

8. Etapas e estratégias para o desenvolvimento de medicamentos. 9. Quality
by design e abordagem de ciclo de vida para a validagdo de novos processos, com fases
1, 2, 3 do desenvolvimento de medicamentos e estado de controle. 10. Desenvolvimento
de materiais de embalagem e desenvolvimento de metodologias analiticas para produtos
acabados, insumos farmacéuticos ativos (IFA), excipientes e materiais de embalagem. 11.
Estabilidade de produtos farmacéuticos e influéncia de formulagdo e do material de
embalagem. 12. Validagdo de processos farmacéuticos. 13. Registro e pods-registro de
medicamentos. 14. Classificagdo e rotulagem de produtos farmacéuticos. 15. Boas Préticas
de Laboratério. 16. Boas praticas de Fabricacdo complementares as atividades de
amostragem de matérias-primas e materiais de embalagens na fabricagdo de
medicamentos (Instrugdo Normativa n? 131 de 30/03/2022 - Anvisa). 17. Parametros e
critérios para validagdo de métodos analiticos para insumos farmacéuticos ativos e
medicamentos (Resolugdo RDC n2 166 de 24/07/2017 - Anvisa). 18. Adequacdo de
sistemas analiticos para analise de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos. 19.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Avaliagdo de tamanho de particulas em matérias-primas farmacéuticas. 20. Caracterizagdo
de matérias primas farmacéuticas por difracdo de raios X. 21. Caracterizagdo de matérias
primas farmacéuticas por andlise térmica. 22. Uso de espectrofotometria no ultravioleta e
visivel para a quantificacdo de farmacos e medicamentos. 24. Uso de espectrofotometria
infravermelho para a identificagdo de farmacos. 23. Uso da cromatografia de camada fina
para a identificagdo de farmacos e substdncias relacionadas. 25. Uso da cromatografia
liquida de alta eficiéncia para a quantificagdo de farmacos e substancias relacionadas. 26.
Determinagdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. 27. Fundamentos do
ensaio de dissolugdo e do perfil de dissolugdo. 28.Uso da Cromatografia Gasosa para
quantificagdo de solventes residuais.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xll

Cdodigo do perfil: TE38

Perfil: Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) com foco em
gerenciamento de infraestrutura de TIC / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

AtribuicOes: Exercer atividades de gerenciamento de projetos, processos e
servigos, planejamento de aquisicdes de TIC, fiscalizagdo de contratos de Tl, planejamento
e gerenciamento de rede fisica/légica, incluindo roteadores e switches. Projeto,
implantacdo e gerenciamento de servigos relacionados a infraestrutura de TIC tais como
identidade, acesso, compartilhamento de arquivos, impressoras, servidor de Internet,
servidores de internet, antivirus, antispam, sistemas operacionais diversos, banco de
dados diversos, monitoramento da disponibilidade e capacidade dos servicos e ativos de
Tl para identificagdo e corre¢dao de falhas, projeto e implementagdo de projetos de
Tecnologia da Informacgdo (Tl) e de sistemas de informagdo, sustentagdo de ambientes
virtuais visando a eficiéncia e a disponibilidade dos sistemas de TI, gerenciamento de
ambiente critico de Tl com funcionamento 24x7, definicdo de politicas de backup,
prevengdo e recuperagdo de desastres, estabelecimento de politicas de acesso, gestdo de
patches e vulnerabilidades, implementa¢cdo de agbes preventivas alinhadas as boas
praticas de seguranga da informagdo, monitoramento dos niveis de servigo visando a
entrega de servicos conforme acordado em contratos de servigos de Tl, administragdo de
ambientes hibridos e multicloud, bem como contratos vigentes com servigos prestados
nesse ambito e administragdio de plataformas de hiperconvergencia e de alto
desempenho.

Pré-requisito: Graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo), nas areas de
Anadlise de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento
de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Sistemas,
Informatica, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Defesa Cibernética,
Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores, Seguranga da Informagdo
ou Sistemas para Internet.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. FUNDAMENTOS: 1.1. Componentes e arquiteturas de processadores. 1.2.
Conjuntos de instru¢cdo do processador; 1.3. Pipeline; 1.4. Hierarquia de memoria; 1.5.
Interface entre processadores e periféricos; 1.6. Multiprocessamento simétrico e
assimétrico; 1.7. Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
escalonamento, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); 1.8. Gerenciamento de memodria: alocagdo,
paginagdo, segmentacdo e memoria virtual; 1.9. Sistemas de entrada e saida. 1.10
Conceitos e ferramentas de DevOps. 1.11 Redes: Arquitetura OSI da ISO, TCP/IP; HTTP e
HTTPS. 1.12 Seguranga: confidencialidade, disponibilidade e integridade. 1.13 Operacgdes
de TI (ITILv4): operagdo de servigos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisicbes e gerenciamento de
acessos), desenho de servicos (gerenciamento de niveis e servico, gerenciamento de
capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servigos
de TI, gerenciamento de continuidade de negdcio), transicdo de servigos (gerenciamento
de configuragdo e ativos de ervicos de TI, gerenciamento de liberagdo e implantagdo,
gerenciamento de mudangas) e melhoria continua de servigos. 2. GOVERNANCA DE TI. 2.1.
Gestdo de Servicos. 2.2. Gestdo de Projetos. 2.3. Maturidade em desenvolvimento. 2.4.
Gestdo de Processos. 2.5. COBIT V5. 3. SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 3.1. Politicas de
seguranga da informagdo. 3.2. Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 3.3. Conceitos basicos Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 3.4. Gestdo da Seguranga da Informagéo.

Il. Conhecimento no perfil:

1. AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003 a 2022): 1.1. Instalagdo,
configuragdo e administragdo ;1.2. Utilitdrios e comandos padrdo; 1.3. Administragdo de
contas de usudrios, grupos, permissdoes de acesso e compartilhamentos; 1.4. Sistema de
arquivo NTFS; 1.5. Gerenciamento de processos; 1.6. Configuracdo de servigos Internet IIS
(HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; 1.7. Instalagdo, configuracdo e administragdo de servigos
de diretdrio (Active Directory); 1.8. Alta disponibilidade e balanceamento de carga; 1.9.
Monitoragdo via WMI; 1.10. Gerenciamento remoto; 1.11. Servico de Email: Exchange,
Outlook. 2. AMBIENTE LINUX: 2.1. Instalagdo, configuragdo e administragdo; 2.2. Utilitarios
e comandos padrdo; 2.3. Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de
acesso; 2.4. Sistemas de arquivos: ext3 e ext4; 2.5. Gerenciamento de volumes ldgicos de
arquivos (LVM); 2.6. Gerenciamento de processos; 2.7. Configuracdo de servicos de rede:
HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Squid (Proxy); 2.8.
Monitoragdo via SNMP; 2.9. Gerenciamento remoto. 3. AMBIENTE VIRTUALIZADO
(VMware vSphere 8 e Hiperconvergencia): 3.1. Conceitos e beneficios da virtualizagdo de
servidores; 3.2. Instalagdo, configuragdo e administragdo; 3.3. Conversdo de maquinas
fisicas para virtuais (P2V); 3.4. Criagdo de pools de recursos; 3.5. Tolerdncia a falhas e alta
disponibilidade (FT e HA); 3.6. Balanceamento e alocagdo dinamica de recursos (DRS); 3.7.
Migracdo de maquinas virtuais em tempo real sem interrupgdo do funcionamento
(vMotion). 4. ARMAZENAMENTO DE DADOS: 4.1. Conceitos de Storage Area Networks
(SAN) e Network Attached Storage (NAS); 4.2. Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP) e topologias padrdo; 4.3. Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); 4.4. Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis O, 1,
5, 6, 1+0 e 0+1; 4.5. Backup: Politicas de backup; 4.6. Tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free) 5. REDES: 5.1.
Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; 5.2. Infraestrutura:
conceitos basicos de cabeamento estruturado; 5.3. Conceitos de redes de computadores:
meios de transmissdo, classificacdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes
locais e redes sem fio. 5.4. Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par
trangado, tipos de cabo de fibra dptica (multimodo e monomodo); 5.5. Padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac; 5.6. Protocolos: IPv4, IPv6, IPsec, TCP, UDP,
ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, POP, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, VRRP,
syslog e NTP; NAT e PAT; 5.7. Conceitos basicos de enderegamento e roteamento 5.8.
VLANs. 5.9. Cabeamento estruturado 5.10. Roteadores; comutadores (switches); 5.11.
Conceitos de protocolos de roteamento: OSPF, RIP, BGP, VPN; 5.12. Qualidade de servigo
(QoS); 5.13. Enderegamento IP: FLSM, VLSM e CIDR, Firewall e Antivirus. 5.14.
Monitoramento de rede (Zabbix, protocolo SNMP).6. COMPUTACAO EM NUVEM: 6.1.
Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). 6.2.
Modelo: privada, publica, hibrida. 6.3. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. 6.4. Componentes centrais da
arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade,
subscricdes, grupos de gestdo, recursos. 6.5. Caracteristicas gerais de identidade,
privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. 6.6. Infrastructure as Code (laC). 6.7
Automacdo. 6.8 Red Hat Clair, Docker, Harbor, Kubernetes, VMware NSX, VMware vCenter
Server, VMware vCloud Director, VMware vRealize Automation, VMware vRealize Log
Insight, VMware vRealize Operations, VMware vRealize Orchestrator.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE39

Perfil: Assisténcia Farmacéutica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribuigdes: Coordenar processos de planejamento e programagdo da
producdo de medicamentos. Desenvolver e aplicar metodologias de gestdo dos planos
estratégicos e operacionais. Aplicar modelos de administragdo publica de negdcio
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orientados aos resultados do setor publico. Subsidiar a gestdo institucional de forma
integrada/alinhada aos projetos estratégicos e de novos negdcios na area farmacéutica.
Desenvolver e aplicar metodologias de gestdo dos planos estratégicos e operacionais na
area farmacéutica. Coordenar e realizar atividades de gestdo de prospecgdo e gestdo de
recursos em projetos estratégicos e de novos negdcios na area farmacéutica. Realizar o
gerenciamento de projetos: desenho e aplicagdo de metodologias de gestdo de projetos
individuais e portfdlios, acompanhamento fisico-financeiro de projetos, monitoramento
das atividades em andamento dos projetos, modelagem de projetos, estudos de pré-
viabilidade de novas propostas, estudos de viabilidade técnico-econémica dos projetos.
Subsidiar monitoramento, avaliagdo e controle operacional e estratégico. Desenvolver
atividades de inteligéncia mercadolégica como road map. Negociagdo, avaliagdo e
estabelecimento de relagbes de cooperagdo técnica com instituigdes nacionais e
internacionais visando ampliagdo dos negdcios técnicos na area farmacéutica. Desenvolver
instrumentos para otimizar métodos de prospecgdo de novos negdcios na industria
farmacéutica. Realizar atividades que envolvem as areas de desenvolvimento tecnoldgico
e ciclo de vida de novos de farmacos e medicamentos. Acompanhar e elaborar roadmap
tecnolégico de medicamentos, em especial na drea de doengas negligenciadas como
ferramenta de planejamento estratégico. Realizar atividades que envolvem
desenvolvimento tecnoldgico de produtos e servios na area de farmacos e
medicamentos.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmadcia, Biologia ou Medicina Veterinaria.

Conteldo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Norma Internacionais de Organizacdo na Industria Farmacéutica. 2.
Regulagdo Técnica das Boas Prdticas de Fabricagdo em Industria Farmacéutica. 3.
Conceitos, métodos e técnicas de Modelos de Gestdo da Industria Farmacéutica. 4. A
politica de saude e estratégias de organizagdo e gestdo do SUS. 5. Doengas emergentes
e vigilancia em saude. 6. Técnicas e Aplicagbes de Modelagem de Processos na Industria
Farmacéutica.

Il. Conhecimento no perfil:

1. Norma Internacionais de Organizagdo - NBR ISO/IEC 17025. 2. Norma
Internacionais de Organizagdo ISO da série 9000. 3. RDC 658/2022 4. Modelagem de
Processos 5. Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs e seus registros. 6. Gestdo
de Projetos na Produgdo de Medicamentos 7. Plano de Negdcios na Industria de
Medicamentos 8. Planejamento, organizagao, dire¢do e controle na Industria Farmacéutica
9. Gestdo de projeto na produgdo de medicamento 10. Design Thinking na éarea de
medicamentos 11. Criagdo de Canva e Roadmap na drea de medicamentos 12. Estudo de
Viabilidade Econdmica 13. Plano de Negdcios na drea de medicamentos 14. Elaboragdo de
relatdrios gerenciais para novas tendencias tecnoldgicas na area farmacéutica 15. NogGes
de desenvolvimento tecnoldgico de produtos e servicos na area de farmacos e
medicamentos.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Cddigo do perfil: TE40

Perfil: Engenharia - Gestdo de manuten¢do na industria farmacéutica / UF
(R)

Total de Vagas: 1

Unidade: FARMANGUINHOS

Atribuicdes: Promover a digitalizagdo dos processos e atividades aumentando a
produtividade, conforme os preceitos das industrias 4.0. Desenvolver ferramentas para
gerenciamento das atividades de manutengdes sistematicas e ndo sistematicas (preditiva,
preventiva e corretiva), direcionada ao funcionamento das instalagdes industriais,
facilitando as emissGes de ordens de servicos, melhorando cadastramento de
equipamentos e itens sobressalentes, nivelando recursos disponiveis e diminuindo perdas.
Atuar na execugdo da manutengdo de rotina com planejamento das agdes, a fim de
corrigir e evitar falhas em maquinas e equipamentos, garantindo a qualidade e
continuidade do processo produtivo. Desenvolver métodos ou ferramentas para
gerenciamentos dos custos e tempo de parada e disponibilidade das instalagées, como
coleta de dados, indicadores de desempenho, oferecendo planos de a¢des e cronograma
de adequagdes. Desenvolver treinamentos periddicos, visando a capacitagdo continua da
equipe de manutengdo e operagao industrial. Atuar com a equipe de melhoria continua
ou exceléncia operacional, promovendo métodos ferramentas da gestdo da qualidade
mais eficazes para garantir a conformidade com as regulamentagdes sanitdrias e padrées
de seguranga.

Desenvolver com a equipe de projetos industriais técnicas de boas praticas de
engenharia, com uso eficiente das matrizes energéticas e utilidades, diminuindo gastos,
produzindo a mesma quantidade de produtos. Atuar com a equipe de seguranga do
trabalho e meio ambiente desenvolvendo métodos para redugdo de residuos industriais e
sanitdrio, aumento dos niveis de prote¢des nos equipamentos e ambientes industriais,
seguindo as diretrizes das normas regulamentadoras e sanitdrias. Realizar fiscalizacdo e
gestdo dos contratos dos servicos de manutengdo industrial, seguindo as diretrizes das
legislagdes vigentes.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Mecanica ou Elétrica com registro no
conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1-Sistema da gestdo da Qualidade (ABNT NBR ISO 9001 ,2015) ; 2- Sistema de
gestdo ambiental SGA (ABNT NBR ISO 14001,2015); 3- Disposi¢Ges Gerais e gerenciamento
de riscos ocupacionais (Norma Regulamentadora n2 01 - Portaria SEPRT n2 6.730 de 09 de
margo de 2020). 4 - Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei n® 14.133/2021)
; 5- Gestdo , acompanhamento e fiscalizagdo de contratos (Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de contratos - DNIT - 22 edicdo).

Il. Conhecimento no perfil:

1- Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC no 658 de
30/03/2022 - Anvisa). 2 - Manutengdo Produtiva Total (ABRAMAN- Pilares da manutengéo
produtiva Total). 3 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-5462:
confiabilidade e mantenabilidade (Rio de Janeiro: ABNT, 2004); VERRI, Luiz Alberto.
Gerenciamento pela Qualidade Total na Manutengdo Industrial Aplicagdo e Prética (Rio de
Janeiro. Qualitymark. 2012). 4-BRANCO FILHO, G. Indicadores e Indices de Manutengdo
(Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2006). 5- Seguranca no trabalho em
mdéquinas e equipamento (NR12 Portaria MTbh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 /
Revisbes e AtualizagBes Portaria MTb n2 4+219, de 20 de dezembro de 2022) . 6 - A
GESTAO POR PROCESSOS COMO ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE BUSCA DA MELHORIA
CONTINUA E QUALIDADE ( CES Revista, [S.l.], v. 31, n. 2, p. 28-54, dez. 2017. ISSN 1983-
16250 - Disponivel em: https://seer.cesjf.br/index.php/cesRevista/article/view/1291). 7 -
Gestdo de Projetos pelo PMI (Project Management Institute), através de sua publicacdo
PMBOK (Project management Body of Knowledge).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro VIil

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE41

Perfil: Citometria de fluxo / UF (BA)

Total de Vagas: 1

Unidade: IGM

AtribuicOes: Desenvolver experimentos com painéis multiparamétricos de pelo
menos 19 cores/21 parametros em diferentes populacdes celulares, incluindo separacdo
de células por sorting celular. Desenvolver experimentos em equipamentos com
abordagem multiplex baseadas em beads. Auxiliar em protocolos de marcagdo e preparo
de células para analise em citometria de fluxo. Realizar atribuicbes da gestdo da
plataforma no que tange a previsdo de materiais, insumos, manutengdes e limpeza dos
equipamentos. Preparar o citometro de fluxo, com estabelecimento de seus parametros
para a leitura correta das amostras e aquisicdio de dados. Elaborar documentos da
qualidade e biossegurancga, e garantir a qualidade do servigo prestado. Realizar a analise
de amostras para determinagdo de ciclo celular, apoptose, marcadores de superficie e
intracitoplasmaticos. Orientar e capacitar usuarios e equipe da plataforma de citometria
nas atividades técnico-experimentais, especialmente no que tange a experimentos mais
complexos com uso simultaneos de varios fluorocromos.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Conteudo Programatico: 1. Biologia celular e molecular. 2.Imunologia celular e
molecular. 3. Biologia dos linfécitos T e linfocitos B. 4. Citometria de fluxo: Principios
metodoldgicos (foco hidrodinamico, otica, LASERS utilizados e propriedades, fluorocromos
e corantes fluorescentes). 5.Compensacdo das fluorescéncias. 6.Calibragdo e controle de
qualidade do equipamento. 7.Conhecimento dos equipamentos de citometria de fluxo:
FACS-ARIA, Fortessa e FACS Symphony. 8.Citbmetros: aquisicdo, analise de
células/particulas marcadas com fluorocromos diversos, aplicada e interpretacdo de dados.
9.Principios e aplicagdes da imunofenotipagem celular e molecular por citometria de fluxo.
10. Métodos e técnicas para deteccdo de marcadores fenotipicos e fatores sollveis em
amostras humanas e de animais. 11.Marcagdo e analise do ciclo celular, proliferacdo e
morte celular na citometria de fluxo. 12.Andlise multiparamétrica de alta complexidade
por citometria de fluxo, vantagens e aplicagGes e elaboragdo de painéis. 13.Separagdo de
populagdes especificas em amostras celulares heterogéneas - Cell Sorting pardmetros
(nozzle, pressdo, frequéncia amplitude, Dropl, Gap, calibragdo, drop delay), estratégia de
sorting, enriquecimento e pureza, sorting estéril, sorting em placa e single cell).
14.Programas de aquisicdo/andlise de dados gerados por citometria de fluxo. 15.Titulagdo
de anticorpos. 16.Qualidade e Biosseguranga. 17.Boas praticas de laboratério.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro IX

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XXI

Codigo do perfil: TE42

Perfil: Vigilancia Molecular e Sequenciamento de Nova Geragdo com foco em
Gendmica e Transcriptdmica / UF (BA)

Total de Vagas: 1

Unidade: IGM

Atribui¢des: Liderar, supervisionar e realizar processos de sequenciamento para
publico multiusuario, garantindo a exceléncia dos servigos prestados. Realizar atribuigdes
da gestdo da plataforma no que tange a previsdo de materiais, insumos, manutencgdes e
limpeza dos equipamentos (hardware) e a oferta de softwares. Analisar e avaliar a
qualidade de dados gendmicos e transcriptomicos. Elaborar documentos da qualidade e
biosseguranca, e garantir a qualidade do servigo prestado. Contribuir para a capacitagdo
e formagdo de recursos humanos na sua area de especializagdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude.

Conteudo Programatico: 1. Estrutura e fungdo dos acidos nucléicos. 2.
Transcricdo, tradugdo e regulacdo da expressdao génica. 3. Replicagdo de DNA. 4.
Isolamento, clonagem e seqiienciamento de DNA. 5. Mutagdo génica e mecanismos de
reparo. 6. Regulacdo da expressdo génica. 7. GenOmica funcional. 8. Reagdo de
amplificagdo em cadeia (PCR): tipos e aplicagdo. 9. Métodos de cldssicos de identificacdo
e caracterizagdo de genes, construgdio de bibliotecas gendmicas, hibridagdo,
sequenciamento, PCR (RT-PCR, qPCR, PCR digital etc.), sequenciamento genbémico tipo
sanger e nova geragdo. 10. Sequenciamento de nova geragdo (NGS): aplicagdes,
preparagdo de bibliotecas, selecio de métodos, purificagdo e controle de qualidade. 11.
GenOmica e Transcriptdbmica de Doengas: estratégias de sequenciamento de diferentes
microorganismos: Microbioma, exoma, metagenOmica e transcriptoma. 11. Andlise de
dados gendmicos e transcriptomicos de microorganismos e humano. 12. Ferramentas
computacionais para analise de seqliéncias gendmicas: Manejo de programas de analise
genética e biologia molecular. 13. Métodos de manipulacdo de &acidos nucleicos. 14.
Anadlises de variabilidade genética em microorganismos e humanos (SNPs, indels, STRs,
etc) e expressdo génica em pequena, média e larga escala (microarranjos, RNAseq, etc).
15. Boas praticas de laboratério. 16. Qualidade e Biosseguranga. 17. Padrdes de qualidade
laboratorial e sistema nacional de acreditagdo relacionados a ANVISA 786/2023
(atualizagdo da RDC 302/2005) e ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro IX

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXI

Codigo do perfil: TE43

Perfil: Saude do trabalhador / UF (BA)

Total de Vagas: 1

Unidade: IGM

AtribuigOes: Participar de equipe interdisciplinar. Participar da elaboragdo de
politicas, normas, projetos, rotinas e procedimentos referentes a saude do trabalhador.
Elaborar diagndstico situacional, relatérios e pareceres de saude do trabalhador e gestdo.
Participar da avaliagdo de ambientes e processos de trabalho. Planejar, executar e avaliar
a implementac¢do de ag¢des de vigilancia, promogdo, prevencgdo e educagdo em saude do
trabalhador. Elaborar material informativo/normativo e outras atividades relacionadas ao
acompanhamento do Processo "Saude/Trabalho". Realizar a gestdo dos projetos
relacionados a drea de saude do trabalhador. Realizar avaliagdo e controle epidemiolégico
em saude do trabalhador.

Pré-requisito: Graduagdo em Psicologia, Servico Social, Enfermagem do
Trabalho ou Fisioterapia. Registro no Conselho de Classe.

Conteudo Programatico: 1.Relagdo saude, trabalho e ambiente. 2.Processo de
trabalho e saude do trabalhador. 3.Educagdo, comunicacdo e informagdo em saude do
trabalhador. 4.Vigilancia em Saude do Trabalhador. 5.Politica de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal - PASS e Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
- SIASS. 6.Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. 7. Biosseguranca e Saude.
8.Agravos relacionados ao trabalho: conceitos, aspectos legais, protocolos de atengdo e
notificagdo. 9.Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador. 10.Epidemiologia
e vigilancia da saude do trabalhador. 11.Nog¢Ges de ergonomia aplicada ao trabalho.
12.Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional. 13.Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA). 14.Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos. 15.Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 16.Bem-
estar, salude e qualidade de vida no trabalho. 17. Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSST.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro IX

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XX

Cdédigo do perfil: TE44

Perfil: Arquitetura com Enfase em Seguranca do Trabalho / UF (BA)

Total de Vagas: 1

Unidade: IGM

AtribuigOes: Elaborar e desenvolver projetos de arquitetura em salde publica
para areas de laboratérios de pesquisas biomédicas, laboratérios de criagdo e
experimentagdo de animais, insetdrios, areas de ensino e areas administrativas.
Compatibilizar os projetos de arquitetura com os projetos complementares das diversas
especialidades. Efetuar vistorias e elaborar relatérios e pareceres técnicos. Elaborar
especificagdes para licitagdes publicas. Acompanhar a execugdo de obras com objetivo de
vistoriar tecnicamente o cumprimento do conteddo do projeto. Levantar quantitativos e
elaborar orgamentos e cronogramas fisico-financeiros. Realizar levantamento arquiteténico
e diagnostico do estado de conservagdo das edificagdes. Compatibilizar projetos de
arquitetura e complementares. Elaborar especificagdes técnicas. Elaborar laudos e
relatérios técnicos de acompanhamento de projetos ou obras. Exercer atividades voltadas
a promocgdo da saude e prevengdo de riscos ocupacionais. Avaliar as condi¢Ges ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie as interven¢des necessdrias. Emitir
laudos periciais. Investigar e analisar acidentes de trabalho. Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Calcular a
frequéncia e a gravidade dos acidentes para ajustes das agles prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva
e individual. Avaliar projetos de arquitetura e engenharia referentes a construcdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a antecipagdo e
reconhecimento de riscos e observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho.

Pré-requisito: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho
de classe. Especializagdo em Seguranga do Trabalho.

Conteldo Programatico: 1) Histdria e teoria da arquitetura; 2) Administracdo
Publica; 3) Legislagdo que regula as licitagbes e contratos da Administragdo Publica; 4)
Legislagdo Urbanistica e Ambiental; 5) Planejamento e gerenciamento de projetos de
obras; 6) Org¢amentagdo de projetos arquitetonicos; 7) Tecnologias construtivas; 8)
Qualidade na construgao;

9) Manutengdo predial; 10) Identificagdo de riscos no ambiente predial; 11)
Conhecimentos de AutoCAD;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12) Nogdes de Computagdo Grafica aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo; 13)
Projeto arquitetonico: metodologia, justificativa conceitual; especificagGes técnicas;
materiais e sistemas construtivos; 14) Principios de projeto, implantagdo de infraestrutura
e projetos fisico-territoriais de Campi; 15) Novas estratégias e instrumentos no processo
de planejamento que considerem valores ecoldgicos, éticos e politicos; 16) Conforto
Ambiental, luminico, acustico e térmico; 17) Ergonomia e acessibilidade universal; 18)
Arquitetura em laboratdrios de pesquisa e servigos de atengdo a saude; 19) Segurancga nas
edificacdes de Saude; 20) Salude e seguranca do trabalho; 21) Riscos biolégicos em
laboratérios; 22) Classificagdo de risco dos agentes bioldgicos; 23) NR-09 - Avaliagdo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 24) NR 15
- Atividades e OperacgGes Insalubres; 25) RDC N2 50 (ANVISA) - Regulamento Técnico para
planejamento, programagdo, elaboragdo e avaliagdio de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude; 26) Sistema de Atengdo Integral a Salude do
Servidor Publico Federal - SIASS.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro IX

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XX

Codigo do perfil: TE45

Perfil: Diagndstico, epidemiologia molecular e evolugdo de virus emergentes e
reemergentes / UF (AM)

Total de Vagas: 1

Unidade: ILMD

AtribuigBes: Dar suporte a estudos sobre a emergéncia/reemergéncia de virus
na Amazbnia, com especial énfase em arbovirus e virus respiratérios. Contribuir com
estudos epidemioldgicos moleculares de arbovirus e virus respiratorios emergentes na
Amazonia, incluindo estudos de campo. Realizar ensaios de virologia cldssica, como cultura
de células e isolamento viral, inoculagdo viral em sistemas in vivo e in vitro para estudos
evolutivos experimentais. Realizar ensaios de titulagdo viral por citometria de fluxo.
Realizar métodos de deteccdo viral molecular por PCR, PCR em tempo real e/ou LAMP.
Realizar ensaios de sequenciamento nucleotidico por método Sanger e NGS. Contribuir
para a formagdo de estudantes de graduagdo e pds-graduagao. Contribuir para a captagdo
de recursos financeiros.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas ou Saude.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Propriedades Gerais dos Virus. 2. Evolugio e Emergéncia viral. 3.
Arboviroses. 4. Viroses Respiratdrias. 5. Diagnostico. 6. Laboratorial das Viroses. 7.
Métodos de amplificagdo de acidos nucleicos.

Il. Conhecimento no perfil:

1. Desenvolvimento e utilizagdo de protocolos para detecgdo do genoma de
virus emergentes e/ou reemergentes por técnicas de amplificagdo de DNA ou cDNA, em
especial PCR em Tempo Real e LAMP; 2. Ensaios diagndsticos classicos em virologia:
manuten¢do e isolamento viral em sistemas biolégicos como cultura de células de
vertebrados e invertebrados, vetores e animais de laboratério; 3. Titulagdo viral por
TCID50, plaqueamento, citometria de fluxo e PCR; 4. Desenvolvimento de ensaios de
evolucdo viral experimental in vitro e in vivo; 5. Desenvolvimento e utilizagdo de ensaios
de sequenciamento nucleotidico de virus emergentes e/ou reemergentes por tecnologia
capilar e de nova geracdo (NGS) para caracterizagdo viral de linhagens circulantes ou de
evolucdo experimental.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro X

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXII

Codigo do perfil: TE46

Perfil: Imunologia Aplicada ao Suporte de Pesquisas em Doencas Parasitarias e
Infecciosas da Amazénia / UF (AM)

Total de Vagas: 1

Unidade: ILMD

Atribuicdes: Apoiar o desenvolvimento de pesquisas sobre microrganismos
causadores de doengas infecciosas da AmazOnia como maldaria, HIV e outros virus
emergentes e reemergentes. Realizar ensaios de imunofenotipagem por citometria de
fluxo. Realizar ensaios soroldgicos através de citometria de fluxo, ELISA, luminex ou
western blot. Realizar ensaios de separacdo/purificacdo celular por Cell sorting. Realizar
métodos de diagndstico molecular por PCR ou PCR em tempo real. Realizar cultivo in vitro
de microrganismos causadores de doengas infecciosas da Amazbnia. Apoiar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa com a populagdo vivendo com HIV e outras
populagdes vulneraveis frente as particularidades sociais vividas por estas pessoas. Apoiar
a ampliagdo das investigagdes de agentes infecciosos em niveis mais elevados de
biosseguranga (NB-3) através de parcerias interinstitucionais. Contribuir para a formagdo
de estudantes de graduagdo e pds-graduacdo. Contribuir para a captagdo de recursos
financeiros.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Farmacia ou
Biomedicina.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Principios basicos de parasitologia, microbiologia e biologia molecular. 2.
Principios bdsicos de imunologia basica, imunidade inata e adaptativa, estrutura de
imunoglobulinas, interagdo antigeno-anticorpo. 3. Principios basicos de imunoensaios e
detecgdo molecular 4. Boas Praticas de Laboratério. Classes de risco biolégico e Niveis de
biosseguranga.

Il. Conhecimento no perfil:

1. Principios metodoldgicos da citometria de fluxo - foco hidrodindmico, otica,
LASERS utilizados e propriedades, fluorocromos e corantes fluorescentes, compensagao. 2.
Nogdes gerais e aplicagdes da imunofenotipagem celular e molecular por citometria de
fluxo em situagBes fisiologicas e patoldgicas. Estratégias de imunofenotipagem em
amostras celulares heterogéneas, aquisicdo, analise e interpretagdo de dados. 3. Principios
e aplicagbes de Purificagdo de Células por Cell Sorting - em relagdo entre enriquecimento
e Pureza e ao mesmo tempo qualidade versus quantidade. 4. Nog¢do no desenvolvimento
e andlise de imunoensaios modernos (CBA-Cytometric bead assay, Luminex) e classicos
(ELISA, westen blot, fluxo lateral) 5. Nogdes gerais e aplicacdo de ensaios moleculares
cldssicos e modernos para detecgdo de patdgenos.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro X

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXII

Codigo do perfil: TE47

Perfil: Pesquisa Clinica em Ensaios Clinicos em Doengas Infecciosas e
Parasitarias / UF (AM)

Total de Vagas: 1

Unidade: ILMD

Atribui¢bes: Apoiar no desenvolvimento e condugdo de estudos clinicos na
drea de farmacia clinica, incluindo toxicidade, interagdes medicamentosas e adesdo a
medicamentos para prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias.
Planejar e conduzir andlise de dados farmacoldgicos de estudos clinicos em Doengas
infecciosas e Parasitdrias. Gestdo, planejamento e coordenagdo de logistica de produtos
investigacionais no ambito de ensaios multicéntricos e assumir a responsabilidade técnica
de farmacia de pesquisa clinica. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagdo
nacional e internacional. Submeter projetos junto a orgdos e agéncias de fomento,
publicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais para obtencdo de recursos
financeiros para desenvolvimento das linhas de pesquisa de interesse do ILMD.
Estabelecer colaboragGes com pesquisadores em centros de pesquisas no Brasil e no
Exterior. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do ILMD e orientar alunos em programas de pds-graduagdo stricto
sensu reconhecidos pela CAPES.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmdcia e Registro no Conselho de Classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo:

1. Bioética em pesquisa clinica. 2. Biosseguranga em Laboratdrio clinico. 3.
Controle de qualidade em laboratdrio clinico. 3. Sistemas regulatérios em pesquisa clinica
(Sistema CEP/Conep; Plataforma Brasil, Anvisa). 4. Boas praticas em Laboratdrio clinico
(BPLC). 5. Diretrizes de Boas Praticas em Pesquisa Clinica (GCP/ICH). 6. Transporte de
material biolégico por via terrestre e aérea (segundo IATA e Anvisa). 7. Armazenamento
de amostras bioldgicas. 8. SUS.

Il. Conhecimento no perfil:

1. Principios basicos da pesquisa clinica. 2. Métodos de pesquisa clinica. 3.
Pesquisa Clinica de Medicamentos. 4. Pesquisa clinica em doengas infecciosas e
parasitdrias / Medicina Tropical. 5. Farmacovigilancia.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro X

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXII

Cdodigo do perfil: TE48

Perfil: Engenharia Civil / UF (MG)

Total de Vagas: 1

Unidade: IRR

Atribuicdes: Coordenar e assistir tecnicamente a equipe de manutencdo
predial. Planejar treinamento e cursos internos para os trabalhadores da manutengdo.
Acompanhar a abertura, execucdo e encerramento das ordens de servico na area de
engenharia de manutengdo predial. Planejar e coordenar a execucdo de obras,
adequagdes e manutengdes preventivas e corretivas na area de engenharia de
manutencdo predial. Elaborar e executar projetos para a otimizagdo das atividades de
manutengdo, adequagdo de mao de obra e racionalizagdo de insumos. Fiscalizar contratos
e servicos de terceiros. Analisar e interpretar as despesas de manutencgdo, identificando
causas e efeitos. Elaborar projeto basico e desenvolver estudos de viabilidade econémica
para compras e contratos de manuten¢do. Especificar materiais e equipamentos
necessdrios para a manutengdo. Solicitar a compra de pecgas de reposigdo, inclusdes em
almoxarifado e colaborar para adequagdo de estoque e racionalizagdo de itens.
Providenciar, quando necessdrio, a chamada de assisténcia técnica, especificando os
problemas existentes nas instalagGes e equipamentos.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Civil com registro no conselho de
classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Nogdes de saude e seguranga do
trabalho. 2. NogBes de Administragdo Pubica (CF. Arts 37 a 41). 3. Legislagdo de licitagdes
e contratos na Administracdo Publica (Lei n? 14.133/2021, Decreto n? 7.983/2013, IN
SEGES/MPDG n2 05/2017). 4. Nogbes de gestdo de projetos. 5. Legislagdo do Servidor
Publico da Unido (Lei 8.112/1990, titulos dos direitos, dos deveres e do regime
disciplinar).

Il. Conhecimento no perfil: 1. Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregados.
2. Concretos: propriedades, fator dgua/cimento, resisténcia mecdnica e durabilidade. 3.
Acgos para concreto armado: classificagdo. 4. Materiais ceramicos para construgdo civil. 5
Estruturas de concreto armado: formas de madeira e metalicas, producdo e lancamento
do concreto, cura e adensamento, desforma. 6. Argamassas: classificagdo, propriedades
essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas
industrializadas e principais patologias. 7. Planejamento de obras de construgdo civil:
engenharia de custos, orgamento, composicdo de custos unitdrios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de obras
e servicos e, planejamento de tempo. 8. Estruturas e hidrdulica. 9. Saneamento. 10.
Hidrologia. 11. Aguas Pluviais. 12. Esgoto. 13. Geotecnia e Solos. 14. Eletricidade na
construgdo civil. 15. Legislagdo Ambiental. 16. Escalas e leitura de mapas geograficos e
desenhos técnicos. 17. Conhecimentos das NRs 06 (EPIs), 08 (edificagdes), 10 (seguranca
em instalagdes e servicos em eletricidade), 24 (condi¢Ges sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho), 26 (sinalizagdo de seguranga), 33 (seguranga e saude nos trabalhos em
espacgos confinados). 18. Normas brasileiras na construgdo civil.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXVI

Cdodigo do perfil: TE49

Perfil: Ciéncia de dados em saude / UF (MG)

Total de Vagas: 1

Unidade: IRR

AtribuicOes: Apoiar estudos e pesquisas envolvendo dados bioldgicos, clinicos,
epidemioldgicos sociodemograficos e econdmicos. Atender as demandas institucionais e
de pesquisa quanto a coleta e andlise de dados. Organizar e manter bancos de dados
institucionais e de pesquisa. Oferecer treinamentos em analises de dados afins a area da
saude. Contribuir para a seguranga dos dados e cumprimento da Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncia Sociais ou Ciéncias Exatas.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na 4drea de atuagdo: 1. Mineragdo, preparagdo, pré-
processamento, modelagem de dados e interpretagdo de resultados. 2. Bancos de dados
relacionais. 3. Segmentagdo, sumarizagdo e visualizagdo de dados. 4. Fundamentos de
estatistica. 5. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 6. Bioética, Gestdo da Qualidade.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Estudos de associacdo e de agrupamentos. 2.
Técnicas de selegdo de atributos. 3. Aprendizado de maquina: supervisionado, nao
supervisionado e aprendizado profundo. 4. Algoritmos para classificagdo e regressdo. 5.
Agrupamento de dados. 6. Arquitetura das redes neurais. 7. Reconhecimento de
padroes.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXVI

Cdodigo do perfil: TE50

Perfil: Tecnologias aplicadas a Pesquisa em Saude e Processos Biotecnoldgicos
/ UF (MG)

Total de Vagas: 1

Unidade: IRR

AtribuigcOes: Planejar e executar atividades que promovam a organizagao,
manutencdo, otimizagdo e regulamentacdo das plataformas tecnoldgicas. Dar suporte a
gestdo de pessoas, de projetos e de processos. Planejar e monitorar o uso de insumos e
recursos financeiros. Gerenciar a infraestrutura. Interagir com as coordenagdes e usuarios.
Participar de redes colaborativas intra e interinstitucionais. Dar suporte aos treinamentos
oferecidos pelas plataformas tecnoldgicas.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Fundamentos da biotecnologia e sua
aplicagdo em processos de pesquisa em saude. 2. Fundamentos de biologia celular e
molecular. 3. Boas Praticas Laboratoriais, Biosseguranga, Bioética, Gestdao da Qualidade. 4.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 5. Marco legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo.

Il. Conhecimento no perfil: .1. Regulamentacdo e gestdo de processos
envolvendo: (a) Organismos Geneticamente Modificados; (b) Sistema Nacional de Gestdo
do PatrimoOnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado e (c) Administragdo
publica e uso de seus recursos. 2. Gestdo de projetos de pesquisa e infraestrutura
vinculada a pesquisa biotecnoldgica. 3. Fomento a pesquisa biotecnoldgica.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XXVI

Cdodigo do perfil: TE51

Perfil: Biologia Estrutural / UF (PR)

Total de Vagas: 1

Unidade: ICC

Atribuigdes: Operagdo de equipamentos de cromatografia para purificagdo de
proteinas. Operagdo de equipamentos para caracterizagdo biofisica de proteinas em
solugdo incluindo técnicas de espectroscopia, espalhamento de luz, interagdo proteina-
ligante e cristalizagdo de proteinas. Planejamento e gerenciamento de estoque de
materiais. Auxilio a usudrios de plataforma tecnoldgica de Biologia Estrutural com o
desenvolvimento de métodos e execugdo de experimentos para a produgdo, purificagdo,
caracterizagao biofisica e cristalizagdo de proteinas. Treinamento e supervisdo de usudrios
de plataforma tecnolédgica de Biologia Estrutural com a utilizagdo de equipamentos de
cromatografia, caracterizagdo biofisica de proteinas em solugdo e cristalizagdo de
proteinas. Implementacdo de novas técnicas e metodologias para caracterizagdo de
proteinas em plataforma tecnoldgica de Biologia Estrutural.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Exatas.

7N\
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Conteudo Programatico: 1. Estrutura e propriedades dos aminoacidos. 2.
Estrutura de proteinas. 3. Propriedades fisico-quimicas de proteinas. 4. Propriedades de
tampdes. 5. Métodos utilizados na preparagdo e fracionamento de extratos celulares. 6.
Principios cromatogréaficos aplicados a purificagdo de proteinas e complexos
macromoleculares. 7. Métodos de quantificagdo de proteinas. 8. Métodos para analise de
estabilidade (proteolitica, térmica e quimica) e homogeneidade de proteinas. 9. Técnicas
biofisicas para analise de proteinas em solugdo e suas aplicagdes especificas. 10. Principios
de cristalizagdo de proteinas. 11. Métodos de clonagem molecular de DNA, construgdo de
vetores de expressdo de proteinas recombinantes, organismos utilizados como sistemas
de expressdo de proteinas recombinantes. 12. Operag¢do de instrumentacdo utilizada em
processos de purificagdo, cristalizagdo e caracterizagdo biofisica de proteinas. 13. Analise
e interpretagdo de resultados experimentos de purificagdo e caracterizagdo de proteinas
utilizando cromatdgrafo, espectropolarimetro e espectrometro de luminescéncia. 14.
Anadlise de resultados e planejamento de ensaios de cristalizagdo de proteina. 15. Andlise
de estabilidade de proteinas.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIV

Cddigo do perfil: TE52

Perfil: Fiscalizagdo, planejamento e gestdo em engenharia de manutengdo de
sistemas de climatizagdo / UF (PE)

Total de Vagas: 1

Unidade: 1AM

AtribuigOes: Supervisionar e fiscalizar contratos publicos de manutengdo e
servicos de engenharia, garantindo o controle de escopo, de prazo e de custos na
qualidade requerida, atendendo a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis.
Elaborar termos de referéncia de processos licitatérios para contratagdes de manutengdo
e operacgdo de instalagbes mecanicas prediais: HVAC, elevadores, camaras frias. Planejar e
aprimorar processos de engenharia de manutengdo de sistemas e infraestrutura de
sistemas de climatizagdo, agdes preventivas e corretivas. Realizar vistorias, laudos e
pericias. Elaborar pareceres técnicos. Desenvolver estudos e especificagdes. Prestar
assisténcia técnica, assessorial e consultoria.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia Mecanica com registro no respectivo
conselho de classe.

Conteudo Programatico:

I. Conhecimento na area de atuagdo: 1. Legislagdo de Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica: Lei 8666/1993; Lei 14133/2021; Lei 10520/2002; IN 05/2017 -
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas atualizagbes; IN 08/2020 -
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas atualizagGes. 2. Legislagdo
e Normas de acessibilidade. 3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-
06, NR-09, NR-10, NR13, NR15, NR17, NR32. Administracdo publica: 1. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais. 2. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro.

Il. Conhecimento no perfil: 1. Planejamento e gestdo de planos de manutengao
de sistemas de climatizagdo. Metodologias de gerenciamento como o PMBOK. Controle de
programacdo de servigos. Especificagdo de materiais. 2. Gerenciamento de instalacGes
mecanicas, manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva. 3. Inspe¢do e diagndstico em
sistemas HVAC: Métodos de inspegdo ndo destrutiva; andlise de falhas; técnicas de
diagndstico. Avaliagdo e gestdo de riscos em instalagdbes mecanicas. 4. Operagdo e
manutengdo de planta a vapor e sistemas de HVAC: bombas de alimentagdo; caldeiras;
super-aquecedores; economizadores; regeneradores; condensadores; ejetores; bombas de
circulagdo; trocadores de calor. 5. Climatizagdo: controle de umidade e qualidade do ar.
6. Elevadores e sistemas de transporte vertical: componentes, funcionamento,
manutenc¢do preventiva e corretiva; normas de seguranca. 7. Automacdo: supervisio e
controle de sistemas de HVAC. Instrumentagdo bdsica. 8. Maquinas de fluxo e maquinas
térmicas: funcionamento e operagdo de compressores e turbinas; bombas centrifugas;
compressores alternativos, centrifugas, axiais. 9. Mecanica dos fluidos: propriedades e
natureza dos fluidos; hidrostatica; principios de fluidodindmica; maquinas hidrdulicas;
sistemas de bombeamento. Fundamentos da Dinamica e Termodinamica Aplicada:
Dindmica de sistemas mecanicos; ciclos de refrigeracdo e aquecimento; propriedades
termodinamicas dos fluidos. 10. Sustentabilidade e eficiéncia energética: praticas
sustentaveis de manutengdo predial. Estratégias de qualificagio de desempenho
energético. Certificacbes. 11. Levantamento de servicos e quantitativos. Or¢camento
analitico e sintético.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro IV (COGIC / IAM)

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro VIl

Cddigo do perfil: TE53

Perfil: Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) com foco em anadlise e
desenvolvimento de sistema / UF (PE)

Total de Vagas: 1

Unidade: IAM

Atribui¢des: Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar e
conduzir o desenvolvimento e testes de novas tecnologias e servicos, alinhado a
metodologia de desenvolvimento de sistemas da instituicdo, identificando oportunidades
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), bem como elaborar a arquitetura da
informagdo, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negdcio.
Acompanhar a implementagdo e a manutengdo de solugdes de sistemas de TIC locais e
em nuvem, de acordo com padrdes e procedimentos mais atuais. Avaliar ambiente fisico,
otimizacdo do desempenho e garantia do funcionamento das solugdes de TIC. Propor
solugdo de problemas de TIC e disponibilidade dos servigos. Identificar e especificar as
necessidades de contratagdo e aquisicdo de bens e servigos relacionados a area de TIC, de
acordo com o planejamento estratégico e orgamentdrio da instituicdo. Utilizar as diretrizes
de Seguranca da Informacgdo (SI) da Instituicio para aplicagdo em sistemas e solugdes
produzidas. Realizar identificagdo e estudos de viabilidade técnica. Aplicar conhecimentos
de Engenharia de Software relativos a implantagdo e manutengdo de sistemas de
computacdo. Apoiar a unidade na construcdo de cendrios e artefatos, coletas de dados e
analise de resultados. Compartilhar conhecimentos referentes a area de atuagdo. Executar
fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos de bens e servigos de TIC.

Pré-requisito: Graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), nas areas de
Anadlise de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento
de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Sistemas,
Informatica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Defesa Cibernética,
Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores, Seguranga da Informagao
ou Sistemas para Internet.

Contetdo Programatico: 1. PROGRAMACAOQ: 1.1. Desenvolvimento de sistemas
Web em PHP (framework Laravel), JavaScript e JSON (JavaScript Object Notation); 1.2.
Conhecimento na linguagem de programacgdo Python e suas principais bibliotecas; 1.3.
Dominio nas classes framework .NET; 1.4.Criagdo de Web User Control; 1.5.Formas de
autenticagdo .NET; 1.6.Conhecimento das linguagens: HTML, CSS, Ajax, Frameworks
Bootstrap, Java SE, Angular, AngularlS, TypeScript e React; 1.7.Conhecimentos basicos em
XML; 1.8 Design de interface e de experiéncia do usuario (UI/UX): responsividade,
usabilidade e acessibilidade, prototipacdo e testes A/B; 1.9.Tecnologias backend:
Frameworks NHibernate e Django; Conhecimentos na Plataforma de Desenvolvimento de
Software GeneXus e seus principais componentes; 1.10. Protocolos de Comunicagdo
COM/DCOM/SOCKET; 1.11. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criagdo e
Consumo de WebService; 1.12. Configuragcdo de Servidores Web com IIS e Linux com
Apache; Protocolo HTTP/HTTPs; Versionamento de Softwares (Git). 2. TESTES DE
SOFTWARE: 2.1. Controle da qualidade estatico: revisdo, inspe¢do, medigdo e analise; 2.2.
Principios e técnicas de teste de software: teste de unidade, teste de integracdo, teste de
regressao, teste alfa, teste beta, teste de seguranca, teste de aceitacdo e de aprovagao;
2.3. Desenvolvimento dirigido por testes. 3. PORTAIS CORPORATIVOS: 3.1. Arquitetura da
informacdo, portlets e RSS; 3.2. Conceitos basicos: colaboragdo, personalizagdo, gestdo de
conteuldo, taxonomia, single sign-on, integracdo de sistemas, funcionalidades da web 2.0;
3.3. Nogbes de sistemas de busca e indexagdo de conteldo, no¢des de analise das
estqtl’sticas de site; 3.4. eMAG - Modelo de acessibilidade do governo eletrénico. 4.
ANALISE DE DADOS E INFORMAGCOES: 4.1. Dado, informag3o, conhecimento e inteligéncia.
4.2. Dados estruturados e ndo estruturados. 4.3. Dados abertos. 4.4. Coleta, tratamento,
armazenamento, integragdo e recuperagdo de dados. 4.5. Banco de dados relacionais. 4.6.
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Conceitos e caracteristicas. 4.7. Metadados. 4.8. Tabelas, visdes (views) e indices. 4.9.
Chaves e relacionamentos. 4.10. Modelagem dimensional. 4.11. Conceito e aplicagdes.
4.12. Mineragdo de dados. 4.13. Técnicas para pré-processamento de dados. 4.14. Técnicas
e tarefas de minera¢do de dados. 4.15. Classificagdo. 4.16. Regras de associagdo. 4.17.
Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.18. Detec¢do de anomalias. 4.19. Modelagem
preditiva. 4.20. Aprendizado de maquina. 4.21. Mineragdo de texto. 4.22. Big Data. 4.23.
Conceito, premissas e aplicagdo. 4.24. Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. 5.
BANCOS DE DADOS: 5.1. Conceitos basicos. 5.2. Nogdes de banco de dados relacionais e
nao relacionais. 5.3. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 5.4. Balanceamento de carga, fail-ever e replicagdo de estado. 5.5. Técnicas
de anadlise de desempenho e otimizagdo de consultas. 5.6. Consultas SQL; 2 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 5.7. Arquitetura e aplicagdes de data
warehousing, ETL e Olap. 5.8. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 6. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 6.1. Engenharia de requisitos. 6.2.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. 6.3. Gerenciamento de requisitos. 6.4. Especificagdo
de requisitos. 6.5. Técnicas de validagdo de requisitos. 6.6. Prototipa¢do. 6.7. Engenharia
de usabilidade. 6.8. Conceitos basicos e aplicagdes. 6.9. Critérios, recomendagdes e guias
de estilo. 6.10. Analise de requisitos de usabilidade. 6.11. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 6.12. Engenharia de software. 6.13. Ciclo de vida do software. 6.14.
Metodologias de desenvolvimento de software. 6.15. Processo unificado. 6.16. Disciplinas,
fases, papéis e atividades. 6.1.7. Metodologias ageis. 6.18. Métricas e estimativas de
software. 6.19. Qualidade de software. 6.20. Analise e projeto orientados a objetos. 6.21.
UML 2.2. 6.22. Visdo geral, modelos e diagramas. 6.23. Padrdes de projeto. 6.24.
Arquitetura em trés camadas. 6.25. Arquitetura orientada a servigos. 6.26. Analise por
pontos de fungdo. Conceitos bdsicos e aplicagdes. 6.27. Contagem em projetos de
desenvolvimento. 7. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 7.1. Gerenciamento
de servigos (ITIL v4). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 7.2 Ciclo de vida do servigo.
7.2.1 Estratégia de servigo, desenho de servigo, transicdo de servigo, operagdo de servigo,
melhoria de servigo continuada. 7.3. Nog¢des de gerenciamento de projetos. 7.4. Escritério
de projetos. 7.5. Modelos e caracteristicas. 7.6. Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 7.7. Nog¢des de governanga de TI. 7.7.1. Conceitos basicos, estrutura,
principios e objetivos. 7.7.2. Norma NBR ISO/IEC n? 38500:2015. 7.8. Qualidade de
software. 7.9. MPS.BR. 7.10. Conceitos basicos e objetivos. 7.11. Disciplinas e formas de
representagdo. 7.12. Niveis de capacidade e maturidade. 7.13. Processos e categorias de
processos. 7.14. Norma ISO/IEC 12207. 7.15. Métricas de qualidade. 8. FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 8.1. Gestdo de contratagdo de solugbes
de TI. 8.2. Legislagdo aplicivel a contratacdo de bens e servicos de TI. 8.3. Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes. Decreto 10.024/2019 e suas alteragdes. 8.4. Atos
normativos do MPOG/SLTI Instrucdo Normativa SGD/ME n? 94/2022. 8.5. Elaboracdo e
fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacgdo. 8.6. Critérios de remuneragdao por
esforgo versus produto. 8.7. Clausulas e indicadores de nivel de servi¢o. 8.8. Papel do
fiscalizador do contrato. 8.9. Papel do preposto da contratada. 8.10. Acompanhamento da
execugdo contratual. 8.11. Registro e notificacdo de irregularidades. 8.12. Defini¢do e
aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas. 8.13. Lei n® 12.527/2011 e suas
alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo), 8.14. Portaria SGD n? 750/23. 9.REDES DE
COMPUTADORES: 9.1. Fundamentos de comunicagdo de dados, redes LANs e WANs; 9.2.
Conceitos de Internet, Extranet e Intranet. 10.SISTEMAS OPERACIONAIS: 10.1. Nogdes
basicas de Servidores Windows Server e Linux Server; 11. COMPUTACAO EM NUVEM:
11.1. Conceitos basicos, tipologia (laaS, PaaS, SaaS); 11.2. Modelos: privada, publica,
hibrida; 11.3. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperacao de desastres; 11.4. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢cbes, grupos de gestdo e
recursos. 12. SEGURANCA DA INFORMAGAO: 12.1 Politicas de Seguranga da Informagdo
(SI); 12.2 Conceitos bésicos da Lei n® 13.709/2018 e suas alteragbes (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD); 12.3 Conceitos Basicos de Criptografia; 12.4 Sistemas
Criptograficos Simétricos e Assimétricos; 12.5 Certificagdo Digital; 12.6 Assinatura Digital;
12.7 Conceitos de Backup e Recuperagdo de Dados; 12.8 Virus de Computador e outros
Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots,
Botnets e Rootkits); 12.9 Spoofing, Phishing, SQL Injection, Cross-site scripting (XSS) e
Negacdo de Servico.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro Il (COGETIC/IAM)

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro VI

Codigo do perfil:TE54

Perfil: Bioinformatica / UF (PE)

Total de Vagas: 1

Unidade: 1AM

Atribuicdes: Oferecer apoio técnico-cientifico aos projetos institucionais
envolvendo gendmica, bioinformatica e biologia computacional. Utilizar, desenvolver e
implementar metodologias e ferramentas de bioinformdtica para analise de dados de
sequenciamento de nova geragdo. Apoiar a implementagdo e gestdo de servigos
oferecidos pela plataforma de bioinformatica. Analisar e integrar dados gerados através
de projetos envolvendo genOmica, transcriptomica, protedmica e correlatos. Aplicar
técnicas de reconstrugdo de arvores filogendmicas e andlises filogeograficas. Utilizar e
desenvolver técnicas para predigdo computacional de vias metabdlicas, redes de
interagdo, vias de sinalizagdo celular e transcricio diferencial. Aplicar técnicas de
simulagdo 'docking' e dinamica molecular. Participar de comissGes e de redes tematicas na
area. Promover cursos e treinamentos em bioinformatica e biologia computacional.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Enfermagem, Medicina, Ciéncias/Engenharia da Computa¢do, Tecnologia/Sistemas de
Informacao.

Conteudo Programatico: 1. Conceitos de sistemas operacionais e clusters
computacionais. 2. Comandos Linux/python para processamento de texto. 3. Testes
estatisticos e machine-learning. 4. Modelagem de bancos de dados relacional e banco de
dados ndo relacionais. 5. Sequenciamento de nova geragdo e aplicagdes. 6. Algoritmos de
alinhamento de sequéncias e Markov models. 7. Reconstrugdes filogenomicas e
filogeograficas. 8. Caracteristicas gendmicas de virus, bactérias e eucariotos. 9. Montagem,
predicdo génica e anotagdo de genomas. 10. Metodologias para andlise de transcrigdo
diferencial de genes. 11. Ferramentas para genome-wide association studies (GWAS) 12.
Contéineres de software (Docker/Singularity) e linguagens de fluxo de trabalho
computacional (Snakemake/NextFlow). 13. Modelagem e andlise de redes de interacdo
proteina-proteina. 14. Docking e dinamica molecular in silico.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo I, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE55

Perfil: Plataforma tecnoldgica de caracterizagdo de proteinas e citometria de
fluxo UF (PE)

Total de Vagas: 1

Unidade: 1AM

Atribuicdes:  Propor, construir e
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.

Contribuir na interpretagdo de dados provenientes das técnicas disponiveis nas
plataformas de atuagdo, fornecer suporte cientifico e técnico avangado, treinar usuarios
no uso e operagdo dos equipamentos contidos na plataforma, e realizar experimentos de
caracterizagao fenotipica e de caracterizagdo de proteinas. Redigir e revisar Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs), se engajar participando ativamente de tarefas que envolvam
o sistema de gestdo da qualidade. Aplicar as técnicas disponiveis nas plataformas em
problemas de saude provocados por micro-organismos causadores de doengas infecciosas
e parasitarias, e no desenvolvimento de novos métodos de diagndstico.

Pré-requisito: Graduacdo nas dreas de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da

executar projetos de pesquisa,

Saude.

Conteddo Programdtico: 1. Métodos de purificagdio de proteinas. 2.
Quantificagdo de proteinas por métodos espectrofotométricos. 3. Espectroscopia de
dicroismo circular aplicado a caracterizagdo de proteinas.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro Xl

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro Xl

Codigo do perfil: TE56

Perfil: Cientista de Dados em Saude / UF (RJ)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Total de Vagas: 1

Unidade: ICICT

Atribuigbes: Coletar, preparar e analisar dados de saude, visando: avaliar
politicas no campo da saude; apoiar a tomada de decisdes e a formulagdo de estratégias;
identificar oportunidades para inovagdo em saude, incluindo a proposicdo de melhorias e
o desenvolvimento de produtos e servicos de informagdo e comunicagdo alinhados as
necessidades do SUS. Desenvolver e implementar modelos de aprendizagem de maquina
(machine learning) visando otimizar a tomada de decisdo no campo da saude. Utilizar
técnicas de processamento de linguagem natural (NLP) para extrair insights significativos
de grandes volumes de dados textuais, considerando desafios especificos da linguagem
em contextos de saude. Colaborar com diferentes dérgaos governamentais e equipes
multidisciplinares para definir estratégias de informagdo e comunicagdo em saude. Utilizar
técnicas de visualizagdo de informagdes para comunicar os resultados da analise de dados
de forma eficaz. Garantir a conformidade com regulamentagdes e normas de ética no
manuseio de dados de salde. Gerenciar projetos de anadlise de dados em saude.

Pré-requisito: Graduacdo na drea de Informatica, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computagdo, Matematica, Estatistica, Ciéncia de Dados ou Engenharias.

Conteudo Programatico: 1. Fundamentos de Andlise de Dados em Saulde; 1.1.
Introdugdo a analise de dados em salde; 1.2. Introdugdo a andlise de sistemas e fontes
de informagédo cientifica em saude; 1.3. Importancia da qualidade e tratamento de dados
na area da saude; 1.4. Exploragdo de dados para identificacio de tendéncias e padrdes;
2: Tecnologias, Linguagens e Ferramentas de Programacdo; 2.1. Uso avangado das
linguagens Python e R para anadlise de dados e desenvolvimento de modelos de
aprendizado de maquina; 2.2. Conhecimento da linguagem SQL (Structured Query
Language); 2.3. Algoritmos de aprendizado de maquina: arvores de decisdo, random
forest, redes neurais, dentre outros; 2.4. Avaliagio de modelos em salde: precisdo,
sensibilidade, especificidade, etc.; 3: Processamento de Linguagem Natural (NLP) e Large
Language Models (LLM); 3.1. Técnicas de pré-processamento de dados textuais como
tokenizagdo, lematizagdo, stemming e remogdo de stop words; 3.2. Aplicacdo de técnicas
de Word Embeddings; 3.3. Dominio de técnicas de NLP como extragdo de entidade
nomeadas, andlise de sentimentos e modelagem de tdpicos; 3.3. Oportunidades de
aplicagdo de LLM no campo da saude; 3.4. Utilizagdo de Large Language Models (LLM)
para andlise semantica, sumarizagdo automatica e identificagio de padrdoes em
documentos clinicos, relatérios epidemioldgicos e outras fontes relevantes; 3.5. Estratégias
para ajuste de modelos LLM para contextos especificos por meio de técnicas como RAG
(Retrieval Augmented Generation) e fine-tuning. 4: Sistema Unico de Satde e fontes de
dados em Saude; 4.1. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e organizacdo; 4.2.
Nogdes sobre a estrutura e a fungdo das principais bases de dados relacionadas ao setor
satde (SIM, SINASC, SINAN, SIA, SIH, SIAB, PNS, CENSO, PNAD); 5: Etica e Regulamentagdo
em Dados de Saude; 5.1. Principios éticos na andlise de dados; 5.2. Regulamentacdes
relacionadas a protegdo de dados (por exemplo, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XIV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XV

Cddigo do perfil: TE5S7

Perfil: Processamento, gestdo e disseminagdo de informagdo bibliografica em
saude / UF (RJ)

Total de Vagas: 2

Unidade: ICICT

AtribuicOes: Gerenciar, catalogar e indexar produgdo técnico cientifica em
diversas tipologias (incluindo dados de pesquisa, obras raras e colegdes especiais), nas
fontes de informagdo vinculadas as bibliotecas da Fiocruz, especialmente os Sistemas de
gestdo de acervos das Bibliotecas, Bibliotecas Virtuais em Saude (BVS) e Repositdrio
Institucional Arca. Avaliar a formagdo e desenvolvimento da colecdo de material
bibliografico referente ao acervo da biblioteca. Atuar nos servicos de cooperagdo e
convénios entre unidades e sistemas de informagdo. Atuar no servico de referéncia nos
espacos fisicos e digitais. Orientar ao usudrio nas pesquisas em bases de dados:
bibliotecas virtuais, portais de informagdo cientifica, incluindo portais de periddicos
especializados. Orientar os discentes da Fiocruz na normalizagdo dos trabalhos
académicos. Elaborar ficha catalografica. Preparar material bibliografico para empréstimo.
Realizar inventario. Realizar estudos de usuario. Sinalizar o acervo. Reorganizar e
remanejar o acervo bibliografico. Desenvolver agles relacionadas a competéncia
informacional e criar estratégias de disseminagdo da informagdo. Estimular a implantagdo
de projetos e/ou programas para o desenvolvimento de produtos e servigos.

Pré-requisito: Graduagdo em Biblioteconomia com registro no conselho de
classe.

Conteudo Programatico: 1. Organizagdo do conhecimento: representagdo
descritiva da Informagdo: principios de catalogacdo; conceitos de autoria e entrada
principal; entradas secunddrias; RDA; AACR2 e pontos de acesso; tabelas de notagdo de
autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes, incluindo dados de
pesquisa; metadados; Curadoria de Dados de pesquisa em saude e principios de dados
FAIR 2. Representagdo tematica da Informagdo: conceitos e mecanismos basicos de
indexagdo; indexa¢do manual e automatica; linguagens documentdrias: sistemas de
classificagdo bibliografica: principios de classificagdo; Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD); Tesauros: conceitos, termos, descritores. Ontologias; Web semantica e Linked Data;
3. Mecanismos de recupera¢do da Informacgdo. 4. Organizagdo e gestdo de bibliotecas. 5.
Servico de referéncia: conceito, caracteristicas e técnicas. 6. Servicos de informagdo:
planejamento, redes e sistemas. 7. Desenvolvimento de coleg¢des. 8. Servico de referéncia
e disseminacdo seletiva da informagdo: estratégia de busca de informagdo, planejamento
e etapas de elaboragdo de produtos e servigos. 9. Servigos especializados de bibliotecas
- presenciais e virtuais. 10. Fontes de informacdo eletronica em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; 11. Automacgédo: formatos de intercdmbio, bancos de dados, planejamento da
automagdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.
12. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo: informdtica aplicada a biblioteconomia;
redes locais: caracteristicas e diferengas. Internet, intranet e extranet; gerenciamento do
fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados; 13. Armazenamento e
organizagdo fisica de acervo. 14. Representacdo descritiva da informagdo: processos,
instrumentos e produtos. Catalogagdo descritiva. 15. Representagdo tematica de
documentos: processos, instrumentos e produtos. Indexagdo: manual e automatica.
Coeréncia e qualidade da indexagdo. Linguagens de indexagdo. Terminologia em Ciéncias
da Saude. Descritores. Resumos. 16. Biblioteca Virtual em Saude. Metodologia LILACS.
Fontes referenciais: FI-ADMIN, DirEve, Decs/Mesh e LIS. Publica¢Bes eletronicas: SciELO.
Fontes integradoras: BVS-site. 17. Redes e Servigos Cooperativos de Informagdo: BIREME,
CCN e COMUT. 18. Servigos e produtos: referéncia, circulagdo, fornecimento de
documentos e comutagdo bibliografica. Principais tipos de obras de referéncia; informacdo
publica na Internet. Servico de referéncia virtual. 19. Conceituagdo, tipologia e
caracteristicas das fontes de informagdo em sadde. Recursos informacionais eletrénicos.
Bibliotecas digitais. Ferramentas e estratégias de busca e recuperacdo da informagao.
Tratamento da informagdo em ambientes informatizados. 20. Normalizagdo: conceitos e
fungdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de
documentacdo. Estilo Vancouver (Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to
Biomedical Journals) e APA (American Psychological Association). 8. Redes e Sistemas de
Informagdo. 21. Automagdo: avaliagdo de software. 22. Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagdo: conceito de redes de comunicacdo de dados. Internet. Gerenciamento do
fluxo da informagdo em ambiente WEB. Banco e Bases de dados. 23. Usuarios:
comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informagdo. Estudos de
uso e de usuarios. 24. Processo de busca e recuperagdo da informagdo. Ferramentas e
estratégias de busca. Internet. Tratamento da informagdo em ambientes informatizados.
25. A biblioteca no contexto académico: Fungbes, objetivos, estrutura, recursos. Fungdes
gerenciais: planejamento, organizagdo e avaliagdo. Projetos e relatérios. 26. Arranjos do
material bibliografico nas estantes. Regras para arquivamento e alfabetagdo.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XIV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XVI
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Codigo do perfil: TES8

Perfil: Jornalista Web / UF (RJ)

Total de Vagas: 2

Unidade: ICICT

Atribuigdes: Apurar e elaborar matérias jornalisticas e de conteudos
institucionais para publicagdo em plataformas online. Identificar pautas e temas relevantes.
Participar de cobertura de eventos online. Atuar na area de divulgagdo cientifica e de
jornalismo de dados. Ter dominio de ferramentas digitais utilizadas nas atividades de
comunicagdo digital e experiéncia na utilizagdo de Sistema de Gestdo de Contetdo (CMS),
na edicdo de websites e no planejamento estratégico e gestdo de redes sociais. Planejar
estratégias de comunicagdo online e aplicar técnicas de otimizagdo para mecanismos de
busca (SEO). Compilar e mensurar métricas e resultados. Atuar na produgdo de conteudos
multimidia, com capacidade para realizar etapas de planejamento, apuragdo, produgdo,
gravacdo e edicdo de som e imagem para elaboragdo de videos, podcasts e outros
produtos digitais.

Pré-requisito: Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagio em
jornalismo.

Conteudo Programatico: 1. Jornalismo Web: 1.1. Evolugdo do Jornalismo online;
1.2. Caracteristicas do Jornalismo Web; 1.3. Impacto das midias sociais na divulgacdo de
noticias; 1.4. O papel do jornalista web na sociedade digital; 1.5. Principios éticos no
jornalismo web. 2. Produgdo de Conteudo Online: 2.1. Critérios de sele¢do de noticia; 2.2.
Técnicas de redagdo e de adaptagdo de conteudo para diferentes plataformas; 2.3.
Planejamento e desenvolvimento de produtos jornalisticos em meio digital; 2.4. Melhores
praticas para engajamento do leitor online; 2.5. Conceitos basicos e nogdes de estratégias
de SEO. 3. Multimidia e Produgdo de Conteudo Audiovisual: 3.1. Concepgdo, planejamento,
producdo, roteirizacdo e edicdo de videos para web; 3.2. Concepgdo, planejamento,
produgdo, roteirizagdo e edigdo de podcasts; 3.3. Incorporagdo de elementos visuais em
conteddo online. 4. Planejamento e gestdo de Redes Sociais: 4.1. Planejamento de
comunicagdo para utilizagdo das diferentes redes sociais; 4.2. Estratégias de construgdo de
audiéncia, engajamento e interagdo online; 4.3. Resolugdo de crises nas redes sociais; 4.4.
Nogdo sobre limites da comunicagdo via redes sociais, plataformizagdo e algoritmos; 4.5.
Andlise de dados e métricas para avaliagio de desempenho online e planejamento. 5.
Divulgacdo cientifica: 5.1. Conhecimentos basicos de comunicagdo e divulgagdo do
conhecimento cientifico; 5.2. Modelos de divulgagdo cientifica; 5.3. Entendimento sobre o
funcionamento do processo cientifico; 5.4. Visdo critica sobre os limites e desafios de
divulgagdo cientifica na atualidade. 6. Tépicos emergentes na comunicacdo: Jornalismo de
Dados, inteligéncia artificial; 6.1. Compreensdo basica de tabelas, sistemas e outras fontes
de informagdo; 6.2. Capacidade de andlise e visualizagdo de dados para contar histdrias
complexas; 6.3. Conhecimento bdsico dos fundamentos da inteligéncia artificial; 6.4.
Possibilidades de utilizagdo de dados e IA no jornalismo. 7. Politicas publicas em saude e
ciéncia, tecnologia e inovagdo. 8. Histdria recente da saude no Brasil. 9. Comunicagdo e
saude: 9.1. Comunicagdo publica; 9.2. Direito a comunicagdo e saude.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XIV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XVII

Codigo do perfil: TES9

Perfil: Manejo e produc¢do de roedores e lagomorfos / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ICTB

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe técnica das
areas de criagdo e fornecimento de roedores e lagomorfos. Orientar e acompanhar a
execugdo dos programas de produgdo animal. Planejar, controlar e adequar a producgdo
animal a demanda institucional; elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas
dentro das normas de qualidade e biosseguranca. Avaliar os indices de produgdo das
colOnias. Garantir as adequadas condi¢Ges de criagdo animal, para manutengdo do padrdo
genético e sanitario dos animais. Treinar funciondrios nos procedimentos relativos ao
manejo, producdo, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Acompanhar as condigoes
ambientais das areas de producgdo.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria ou
Zootecnia e registro no conselho de classe correspondente.

Contetdo Programdtico: 1. Tipos de biotério: instalagdo, equipamentos,
barreiras, desinfecgdo e esterilizagdo. 2. Etica, bem-estar animal e enriquecimento
ambiental. 3. Legislacdo vigente para o uso cientifico de animais. 4. Biologia e reproducdo
de roedores e lagomorfos para uso cientifico. 5. Alimenta¢do e hidratacdo de roedores e
lagomorfos. 6. Rotina e procedimentos operacionais em biotérios: contengdo, sexagem,
identificagdo e registro roedores e lagomorfos. 7. Principais doengas de roedores e
lagomorfos. 8. Transporte de animais e biosseguranga em biotérios. 9. Eutanasia de
animais de laboratério. 10. Boas praticas de laboratério e normas de qualidade em
biotérios.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XVIII

Codigo do perfil: TE6O

Perfil: Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) com foco em andlise e
desenvolvimento de sistemas / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ICTB

AtribuicOes: Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar e
conduzir o desenvolvimento e testes de novas tecnologias e servigos, alinhado a
metodologia de desenvolvimento de sistemas da instituicdo, identificando oportunidades
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), bem como elaborar a arquitetura da
informagdo, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negdcio.
Acompanhar a implementagdo e a manutengdo de solugdes de sistemas de TIC locais e em
nuvem, de acordo com padrées e procedimentos mais atuais. Avaliar ambiente fisico,
otimizagdo do desempenho e garantia do funcionamento das solugdes de TIC. Propor
solugdo de problemas de TIC e disponibilidade dos servigos. Identificar e especificar as
necessidades de contratacdo e aquisicdo de bens e servigos relacionados a area de TIC, de
acordo com o planejamento estratégico e orgcamentdrio da instituicdo. Utilizar as diretrizes
de Seguranca da Informagdo (SI) da Instituicdo para aplicagdo em sistemas e solugbes
produzidas. Realizar identificagdo e estudos de viabilidade técnica. Aplicar conhecimentos
de Engenharia de Software relativos a implantagdo e manuten¢do de sistemas de
computagdo. Apoiar a unidade na construgdo de cenarios e artefatos, coletas de dados e
analise de resultados. Compartilhar conhecimentos referentes a area de atuagdo. Executar
fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos de bens e servigos de TIC.

Pré-requisito: Graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), nas areas de
Andlise de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Sistemas,
Informatica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Defesa Cibernética,
Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores, Seguranga da Informagdo
ou Sistemas para Internet. -

Conteudo Programatico: 1. PROGRAMACAO: 1.1. Desenvolvimento de sistemas
Web em PHP (framework Laravel), JavaScript e JSON (JavaScript Object Notation); 1.2.
Conhecimento na linguagem de programagdo Python e suas principais bibliotecas; 1.3.
Dominio nas classes framework .NET; 1.4.Criacdo de Web User Control; 1.5.Formas de
autenticagdo .NET; 1.6.Conhecimento das linguagens: HTML, CSS, Ajax, Frameworks
Bootstrap, Java SE, Angular, AngularlS, TypeScript e React; 1.7.Conhecimentos basicos em
XML; 1.8 Design de interface e de experiéncia do usudrio (Ul/UX): responsividade,
usabilidade e acessibilidade, prototipacdo e testes A/B; 1.9.Tecnologias backend:
Frameworks NHibernate e Django; Conhecimentos na Plataforma de Desenvolvimento de
Software GeneXus e seus principais componentes; 1.10. Protocolos de Comunicagdo
COM/DCOM/SOCKET; 1.11. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criagdo e
Consumo de WebService; 1.12. Configuragdo de Servidores Web com IS e Linux com
Apache; Protocolo HTTP/HTTPs; Versionamento de Softwares (Git). 2. TESTES DE
SOFTWARE: 2.1. Controle da qualidade estético: revisdo, inspe¢do, medi¢cdo e anélise; 2.2.
Principios e técnicas de teste de software: teste de unidade, teste de integragdo, teste de
regressao, teste alfa, teste beta, teste de segurancga, teste de aceitagdo e de aprovagdo;
2.3. Desenvolvimento dirigido por testes. 3. PORTAIS CORPORATIVOS: 3.1. Arquitetura da
informacgdo, portlets e RSS; 3.2. Conceitos basicos: colaboragdo, personalizagdo, gestdo de
conteldo, taxonomia, single sign-on, integracdo de sistemas, funcionalidades da web 2.0;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 235, terga-feira, 12 de dezembro de 2023

3.3. Nogbes de sistemas de busca e indexagdo de conteldo, nogdes de analise das
estatisticas de site; 3.4. eMAG - Modelo de acessibilidade do governo eletrénico.

4. ANALISE DE DADOS E INFORMAGCOES: 4.1. Dado, informacéo, conhecimento e
inteligéncia. 4.2. Dados estruturados e ndo estruturados. 4.3. Dados abertos. 4.4. Coleta,
tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagao de dados. 4.5. Banco de dados
relacionais. 4.6. Conceitos e caracteristicas. 4.7. Metadados. 4.8. Tabelas, visdes (views) e
indices. 4.9. Chaves e relacionamentos. 4.10. Modelagem dimensional. 4.11. Conceito e
aplicagdes. 4.12. Mineragdo de dados. 4.13. Técnicas para pré-processamento de dados.
4.14. Técnicas e tarefas de minera¢do de dados. 4.15. Classificacdo. 4.16. Regras de
associagdo. 4.17. Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.18. Detec¢do de anomalias.
4.19. Modelagem preditiva. 4.20. Aprendizado de maquina. 4.21. Mineragdo de texto. 4.22.
Big Data. 4.23. Conceito, premissas e aplicagdo. 4.24. Visualizagdo e analise exploratéria de
dados.

5. BANCOS DE DADOS: 5.1. Conceitos basicos. 5.2. Nogbes de banco de dados
relacionais e ndo relacionais. 5.3. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 5.4. Balanceamento de carga, fail-ever e replicacdo de estado. 5.5. Técnicas
de analise de desempenho e otimizagdo de consultas. 5.6. Consultas SQL; 2 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 5.7. Arquitetura e aplicagdes de data
warehousing, ETL e Olap. 5.8. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. 6. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 6.1. Engenharia de requisitos. 6.2.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. 6.3. Gerenciamento de requisitos. 6.4. Especificagdo de
requisitos. 6.5. Técnicas de validagdo de requisitos. 6.6. Prototipagdo. 6.7. Engenharia de
usabilidade. 6.8. Conceitos basicos e aplicages. 6.9. Critérios, recomendagbes e guias de
estilo. 6.10. Analise de requisitos de usabilidade. 6.11. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 6.12. Engenharia de software. 6.13. Ciclo de vida do software. 6.14.
Metodologias de desenvolvimento de software. 6.15. Processo unificado. 6.16. Disciplinas,
fases, papéis e atividades. 6.1.7. Metodologias ageis. 6.18. Métricas e estimativas de
software. 6.19. Qualidade de software. 6.20. Andlise e projeto orientados a objetos. 6.21.
UML 2.2. 6.22. Visdo geral, modelos e diagramas. 6.23. PadrGes de projeto. 6.24.
Arquitetura em trés camadas. 6.25. Arquitetura orientada a servigos. 6.26. Analise por
pontos de fungdo. Conceitos bdsicos e aplicagbes. 6.27. Contagem em projetos de
desenvolvimento. 7. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 7.1. Gerenciamento
de servigos (ITIL v4). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 7.2 Ciclo de vida do servigo.
7.2.1 Estratégia de servigo, desenho de servico, transicdo de servigo, operagdo de servigo,
melhoria de servigo continuada. 7.3. Nogdes de gerenciamento de projetos. 7.4. Escritorio
de projetos. 7.5. Modelos e caracteristicas. 7.6. Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 7.7. Nogdes de governanga de TI. 7.7.1. Conceitos bdsicos, estrutura,
principios e objetivos. 7.7.2. Norma NBR ISO/IEC n? 38500:2015. 7.8. Qualidade de
software. 7.9. MPS.BR. 7.10. Conceitos basicos e objetivos. 7.11. Disciplinas e formas de
representacdo. 7.12. Niveis de capacidade e maturidade. 7.13. Processos e categorias de
processos. 7.14. Norma ISO/IEC 12207. 7.15. Métricas de qualidade. 8. FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACGAO: 8.1. Gestdo de contratagdo de solugdes de
Tl. 8.2. Legislagdo aplicdvel a contratagdo de bens e servigos de TI. 8.3. Lei n? 14.133/2021
e suas alteracBes. Decreto 10.024/2019 e suas alteragBes. 8.4. Atos normativos do
MPOG/SLTI Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022. 8.5. Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos de Tecnologia da Informagdo. 8.6. Critérios de remuneragdo por esforgo versus
produto. 8.7. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 8.8. Papel do fiscalizador do
contrato. 8.9. Papel do preposto da contratada. 8.10. Acompanhamento da execugdo
contratual. 8.11. Registro e notificagdo de irregularidades. 8.12. Definicdo e aplicagdo de
penalidades e san¢des administrativas. 8.13. Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de
Acesso a Informacgdo), 8.14. Portaria SGD n2 750/23. 9.REDES DE COMPUTADORES: 9.1.
Fundamentos de comunicagdo de dados, redes LANs e WANs; 9.2. Conceitos de Internet,
Extranet e Intranet. 10.SISTEMAS OPERACIONAIS: 10.1. Nogdes bdasicas de Servidores
Windows Server e Linux Server; 11. COMPUTA(;AO EM NUVEM: 11.1. Conceitos basicos,
tipologia (laaS, PaaS, SaaS); 11.2. Modelos: privada, publica, hibrida; 11.3. Beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres; 11.4.
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de
disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo e recursos. 12. SEGURANCA DA
INFORMACAO: 12.1 Politicas de Seguranga da Informagdo (SI); 12.2. Conceitos basicos da
Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);
12.3. Conceitos Basicos de Criptografia; 12.4. Sistemas Criptograficos Simétricos e
Assimétricos; 12.5. Certificagdo Digital; 12.6 Assinatura Digital; 12.7. Conceitos de Backup e
Recuperagdo de Dados; 12.8. Virus de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia,
Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits); 12.9. Spoofing,
Phishing, SQL Injection, Cross-site scripting (XSS) e Negagdo de Servico.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XV
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Codigo do perfil: TE61

Perfil: Controle sanitario e genético de Animais de Laboratdrio / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ICTB

AtribuicOes: Desenvolver atividades na drea de monitoramento sanitdrio animal,
com énfase em andlises hematoldgicas, bioquimicas, imunoldgicas, bacterioldgicas,
parasitoldgicas e anatomopatoldgicas. Realizar ensaios de biologia molecular, voltados para
0 monitoramento genético e diagndstico de agentes patogénicos em animais de
laboratério. Aplicar normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios (NBR
ISO/IEC 17025), biosseguranca e boas praticas de laboratdrio. Participar de atividades na
area de ensino e no desenvolvimento de ciéncia, tecnologia, producdo e inovagdo em
Saude Publica voltado a ciéncia de animais de laboratério.

Pré-requisito: Graduagdao em Biologia, Medicina Veterindria ou Biomedicina.
Registro no conselho de classe correspondente.

Conteddo Programatico: Especificos: 1. Padréo sanitdrio e genético de animais
de laboratodrio. 2.Etica em experimentagdo animal e bem-estar animal. 3.Biosseguranga em
biotérios. 4.Eutanasia em animais de laboratério. 5.Patégenos de animais de laboratério.
6.Boas Praticas de Laboratério. 7.Legislagcdo vigente para o uso cientifico de animais. 8.
Principais aspectos sobre a coleta de amostras de animais e possiveis interferéncias nas
andlises laboratoriais. 9.Fundamentos e interpretacdo das técnicas laboratoriais aplicadas
ao diagndstico de agentes patogénicos e doengas relacionadas a animais de laboratdrio.
10.Parasitologia, Bacteriologia, Virologia e Micologia: morfologia, patologia, epidemiologia.
11.Hematologia: técnica e interpretagdo de exames das séries vermelha e branca.
12.Andlise bioquimica: realizagdo e interpretacdo de dosagens bioquimicas. 13.Fisiologia,
anatomia, citologia e histologia de roedores e lagomorfos. 14.Técnicas e fundamentos da
biologia molecular, aplicados ao controle genético de animais de laboratério. 15. Estrutura
e fungdo dos acidos nucléicos. 16. Mecanismos de regulagdo da expressdo génica. 17.
Ferramentas computacionais para analise de sequéncias de DNA. 18. sequenciamento de
DNA. 19. Aplicacdo de ferramentas moleculares no diagndstico de doengas microbianas e
parasitoldgicas; 20. Ferramentas avangadas de gendmica e protedmica, como PCR em
tempo real e espectrometria de massa. 21.Biosseguranga: riscos fisicos, bioldgicos e
quimicos em laboratério e na manipulagdo de animais geneticamente modificados. 22.
sistema de gestdo da qualidade, de validagdo de metodologias analiticas e dos requisitos
técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XV

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XVIII

Cddigo do perfil: TE62

Perfil: Clinica, cirurgia, criacdo e experimentacdo de primatas ndo humanos / UF
(R))

Total de Vagas: 1

Unidade: ICTB

AtribuigOes: Realizar procedimentos clinicos, cirlrgicos e experimentais em
primatas ndo humanos. Realizar contengdo, sedacdo e anestesia de primatas ndo humanos.
Desenvolver atividades com foco no programa de medicina veterindria preventiva e
monitoramento sanitdrio. Diagnosticar patologias e prescrever tratamento. Realizar
necropsias e colheita de amostras bioldgicas. Realizar procedimentos de eutandsia e ponto
final humanitario, quando necessario. Planejar e executar atividades relacionadas a criagdo
e bem-estar animal em biotérios, incluindo higienizacdo, esterilizacdio de materiais e
insumos, descontaminagdo e descarte de residuos, conforme a legislagdo vigente. Elaborar
o planejamento de uso dos insumos necessdrios a execugdo das atividades a serem
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realizadas. Atuar perante os 6rgdos reguladores das atividades de criagdo e uso cientifico
de primatas ndo humanos, emitindo documentos, conforme a legislagdo especifica.
Elaborar procedimentos operacionais da 4rea e ministrar os treinamentos relacionados.
Contribuir para a aplicacdo das demais exigéncias do sistema de gestdo da qualidade.
Participar de comissdes, atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo na area de
atuagdo. Contribuir para o trabalho em equipe e o desenvolvimento de pessoas dentro de
sua area de atuagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina Veterindria e registro no conselho de
classe.

Conteldo Programatico: BIOTERISMO: 1. Biotérios: definicdo, importancia,
tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacdo, instalagbes, higiene,
esterilizacdo e desinfecgdo. 2. Etica e bem-estar animal. 3. Biosseguranga em biotérios. 4.
Boas Praticas de Laboratdrio. 5. Legislagdo vigente para o uso cientifico de animais.
CRIACAO E MANEJO DE PRIMATAS NAO HUMANOS: 1. Cria¢do de primatas ndo humanos.
2. Biologia das espécies de primatas ndo humanos utilizados como modelos para pesquisas
biomédicas. 3. Nutricdo de primatas ndo humanos em cativeiro. 4. Caracteristicas
fenotipicas, parametros bioldgicos e reprodutivos de primatas ndo humanos. 5. Estrutura
fisica, instalagGes, higiene, esterilizagdo e desinfecgdo de biotérios de primatas ndo
humanos. 6. Biosseguranga e barreiras sanitarias na criagdo de primatas ndo humanos. 7.
Controle sanitario. 8. Comportamento de primatas ndo humanos e enriquecimento
ambiental. CLINICA E CIRURGIA DE PRIMATAS NAO HUMANOS: 1. Anatomia, fisiologia,
genética e patologia de primatas ndo humanos; 2. Clinica médica e cirurgia de animais
domeésticos e selvagens; 3. Anestesiologia veterindria; 4. Principais zoonoses e doengas em
primatas ndo humanos. 5. Técnicas de inoculagdo, contengdo fisica e quimica e coleta de
amostras em primatas ndo humanos. 6. Diagndstico por imagem e anatomopatologia.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XV
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Codigo do perfil: TE63 )

Perfil: Saide Animal no contexto da Sadde Unica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: ICTB

AtribuicOes: Desenvolver atividades relacionadas a saude animal, considerando
sua interdependéncia com as saudes humana e ambiental, e buscando melhores condigdes
de vida para todos. Realizar técnicas e praticas de manejo populacional ético de cdes e
gatos em vulnerabilidade, com destaque para procedimentos cirurgicos para controle
reprodutivo, manejo comportamental e assisténcia veterinaria. Realizar exames clinicos,
coletas de sangue e outras amostras bioldgicas de animais domésticos e silvestres, realizar
necropsias e emitir laudos diagnodsticos, atestados de saude e pareceres técnicos. Indicar e
administrar medicagdes e imunobioldgicos, bem como realizar procedimentos cirurgicos,
anestésicos e de eutanasia, conforme indicagdo clinica. Realizar trabalhos de campo.
Coordenar agdes e interagir com instituicdes e profissionais de diferentes areas de
conhecimento, para atuacdo em saude animal (individual ou populacional), de forma
integrada e transversal, dentro da estratégia de Saude Unica.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no conselho de
classe.

Contelido Programatico: 1. Fundamentos da Salde Unica (defini¢des,
documentos norteadores, eixos principais, saude animal e sua interdependéncia com as
saludes humana e ambiental). 2. Animais em vulnerabilidade e controle de zoonoses. 3.
Mudangas climaticas e ambientais e salide, com énfase para animais em desastres e em
ambientes degradados pela polui¢do. 4. Relagdo homem-animal (maus tratos, relagdes
afetivas, animais impactados pela agdo antrépica, consumo de carne e derivados de
animais e suas consequéncias). 5. Assisténcia veterinaria a animais em vulnerabilidade. 6.
Bases da Medicina Veterinaria da conservagdo. 7. Aspectos gerais de biosseguranga em
atividades de campo e laboratdrio. 8. Resisténcia a antimicrobianos. 9. Transbordamento
de patogenos e riscos de emergéncia de epidemias e pandemias. 10. Oceano e saude.
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Cddigo do perfil: TE64

Perfil: Psicologia hospitalar / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuicOes: Prestar atendimento em psicoterapia a pacientes e familiares, nas
modalidades individual, familiar e grupo, em ambito ambulatorial e unidades de internagdo
nas areas da saude da mulher, da crianga e do adolescente. Realizar a¢Ges de acolhimento
a pacientes e familiares em ambito ambulatorial e unidades de internagdao nas areas da
saude da mulher, da crianga e do adolescente. Elaborar documentos escritos produzidos no
exercicio profissional, orientados pela Resolugdo CFP n.2 6/2019. Participar de
atendimentos e espagos multiprofissionais de discussdo de casos. Participar de
atendimentos e espagos de grupos de estudo, discussdo de casos e da elaboragdo de
Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar. Responder tecnicamente pelas condigoes
éticas e técnico-operativas do exercicio profissional e servigo publico. Integrar comissdes,
grupos de trabalho e projetos institucionais. Participar de estratégias formativas, de
capacitagdo de equipes e educagdo permanente no ambito intra e interinstitucional em
matéria de sua competéncia profissional. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos técnicos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e de biosseguranga. Promover articulagdo com as redes de atengdo psicossocial.
Realizar agbes de articulagdo de Rede Intra e Intersetorial. Supervisionar e orientar
estagiarios de Psicologia. Realizar a¢des de preceptoria de nucleo e campo profissional.
Colaborar com o canal tedrico, disciplinas e orientar trabalhos de conclusdo de curso na
residéncia multiprofissional em criancas e adolescentes cronicamente adoecidos.

Pré-requisito: Graduagdo em Psicologia com registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas publicas de
salde mental: reforma sanitdria e reforma psiquidtrica. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 4. Etica e legislagdo profissional. 5. Saude mental de criangas e adolescentes
e atenc¢do psicossocial. 6. Redes de atencdo a saude - RAS. 7. Estratégia da atencdo
psicossocial: vinculo, rede e territdrio, matriciamento, intersetorialidade e acessibilidade. 8.
Psicologia hospitalar no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e praticos. 9. Psicologia
institucional, dispositivos de grupo e atendimento clinico em sadde mental. 10.
Psicopatologia na infancia e adolescéncia e concepgbes diagndsticas para a escuta clinica.
11. Saude mental da mulher nos ciclos de vida. 12. Diagndstico e acompanhamento
psicologico: repercussdes decorrentes da doenga e hospitalizagdo. 13. O trabalho em
equipe multidisciplinar em Saude Mental. 14. A participagdo da familia no tratamento em
Saude Mental. 15. Micropolitica do trabalho e do cuidado em saude. 16. Tecnologias de
cuidado em saude. 17. Interseccionalidade e sofrimento sociopolitico: relagGes étnico-
raciais, de género, idade, classe e capacitismo. 18. RelagGes interfamiliares: lagos afetivos
e cuidado. 19. Aspectos psicossociais do fendmeno da violéncia e suas repercussodes. 20.
Deficiéncia, sexualidade e estigma. 21. Morte e luto no puerpério e na infancia e
adolescéncia. 22. Escuta e acolhimento das crises em saude mental, transtornos
psiquiatricos no pos-parto e na ideagdo suicida.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Codigo do perfil: TE6S

Perfil: Enfermagem - Terapia intensiva neonatal e pediatrica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

Atribuicdes: Desenvolver atividades assistenciais de alta e média complexidade
em enfermagem, com pacientes recém-nascidos a termo ou prematuro e pedidtricos,
portadores de doengas compativeis com gestagdo de alto risco fetal e malformagdes
congénitas nas unidades de internagdio e ambulatoriais. Elaborar documentos e
desenvolver o processo de trabalho de enfermagem orientados pela Lei n? 7.498 de 25 de
junho de 1986. Planejar, programar, supervisionar e orientar atividades de enfermagem na
Unidade de terapia intensiva. Organizar, controlar e zelar pelo ambiente de trabalho, dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos da qualidade e biosseguranca.
Atuar na prevengdo e no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e
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controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde na Unidade de terapia intensiva. Promover o aleitamento materno e integrar as
comissdes institucionais. Participar de atendimentos e espagos multiprofissionais de
discussdo de casos. Participar da elaboragdo de Planos Terapéuticos com equipe
interdisciplinar. Responder tecnicamente pelas condigbes éticas e técnico-operativas do
exercicio profissional. Integrar comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais.
Participar de estratégias formativas e de capacitagdo de equipes no ambito intra e
interinstitucional em matéria de sua competéncia profissional. Exercer supervisdo de
estagio/residéncia em Enfermagem. Dar preceptoria, colaborar com o canal tedrico e
apoiar trabalhos de conclusdo de curso na residéncia de enfermagem e
multiprofissional.

Pré-requisito: Graduagdo em Enfermagem com registro profissional no
respectivo conselho de classe. Especializacdo lato sensu em Enfermagem
Neonatal/Pedidtrica e/ou Residéncia em enfermagem Neonatal.

Conteudo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. 3. Cuidado de enfermagem integral levando em consideragdo as relagdes
étnico-raciais, de género, idade, classe e capacitismo. 4. Cuidado de enfermagem aos
recém-nascidos/pediatricos e familia em cuidados paliativos. 5. Cuidados de enfermagem
no processo de enfrentamento de perdas e luto. 6. Assisténcia hospitalar na tentativa de
suicidio. 7. Etica e legislagdo profissional. 8.0xigenoterapia, ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva em neonatologia/pediatria. 9. Nog¢des de farmacologia em saude do
neonato/pedidtrico. 10. Cuidados de enfermagem a pacientes ostomizados
neonatais/pedidtricos. 11. A¢des especificas do enfermeiro neonatal/pediatrico no preparo
para alta hospitalar. 12.Assisténcia de enfermagem na administragdo de dietas enterais e
parenterais. 13. Assisténcia de enfermagem na transfusdo de sangue e seus componentes.
14. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes neonatos/pediétricos. 15.
Assisténcia de enfermagem a pacientes neuroldgicos portadores de derivagdo ventricular
externa e interna. 16. Avaliagdo e monitorizagdo do estado hemodinamico do paciente
neonatal/pediatrico. 17. Prevengdo da prematuridade no Brasil. 18. Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido com malformagGes congénitas. 19. Atengdo humanizada:
Método canguru. 20. Aleitamento materno - microbioma e microbiota - epigenética. 21.
Uso do leite humano cru exclusivo em ambiente neonatal. 22. Assisténcia de enfermagem
a pacientes cronicos complexos. 23. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
hiperbilirrubinemia e fototerapia. 24. Assisténcia de enfermagem na reanimagdo
cardiorrespiratdria neonatal/pediatrica.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Cddigo do perfil: TE66

Perfil: Enfermagem - Centro cirdrgico e central de material de esterilizagdo / UF
(R))

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

Atribui¢Oes: Desenvolver atividades assistenciais e administrativas pertinentes a
organizagdo e funcionamento do centro cirdrgico, utilizando-se de equipamentos e
programas digitais. Planejar, programar, supervisionar e orientar atividades de enfermagem
no Centro Cirdrgico. Organizar, controlar e zelar pelo ambiente de trabalho, dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de qualidade e biosseguranca.
Atuar na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencdo e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salide no centro cirdrgico. Elaborar documentos e desenvolver o processo de trabalho de
enfermagem orientados pela Lei n2 7.498 de 25 de junho de 1986. Planejar, programar,
supervisionar e orientar atividades de enfermagem no centro cirdrgico. Acolher os usudrios
e familiares de acordo com a politica de humanizagdo do Ministério da Saude. Receber,
preparar e orientar os pacientes e familiares no momento de recebimento e
encaminhamento a sala de operagdo. Executar atividades de assisténcia de enfermagem no
momento pré, trans e pos-operatério. Preparar e administrar medicagdes segundo
prescricdo médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia
no centro cirurgico e RPA (recuperagdo pods-anestésica). Participar de atendimentos e
espagos multiprofissionais de discussdo de casos. Participar da elaboragdo de Planos
Terapéuticos com equipe interdisciplinar. Responder tecnicamente pelas condigdes éticas e
técnico-operativas do exercicio profissional e do servigo publico. Integrar comissdes, grupos
de trabalho e projetos institucionais. Participar de estratégias formativas e de capacitagdo
de equipes no ambito intra e interinstitucional em matéria de sua competéncia
profissional. Exercer supervisdo de estagio/residéncia em Enfermagem. Dar preceptoria,
colaborar com o canal tedrico e apoiar trabalhos de conclusdo de curso na residéncia de
enfermagem e multiprofissional.

Pré-requisito: Graduagdo em Enfermagem com registro profissional no conselho
de classe. Especializacdo lato sensu em Enfermagem centro cirirgico e CME e/ou
Residéncia em enfermagem Centro cirurgico e CME.

Conteldo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente 3. cuidado de enfermagem integral levando em consideragdo as relagdes
étnico-raciais, de género, idade, classe e capacitismo. 4. Cuidados de enfermagem no
processo de enfrentamento de perdas e luto. 6. Assisténcia hospitalar na tentativa de
suicidio 7. Etica e legislagdo profissional. 8. Planejamento estrutural e ambiente do centro
cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material esterilizado. 10. Equipe
multiprofissional, sua atuagdo e treinamento da equipe 11. Classificagdo e tipos de cirurgia
12. Nomenclatura cirdrgica. 13. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
perioperatdria. 14. Transporte e recep¢do para o centro cirdrgico. 15. Equipamentos do
centro cirdrgico. 16. Montagem, circulagdo e desmontagem da sala de cirurgia. 17. Periodo
pré-operatorio. 18. Periodo intra operatério. 19. Periodo pds-operatdrio e complicagGes.
20. Riscos cirurgicos. 21. Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, indugdo anestésica e
carrinho de anestesia). 22. Posicionamento na mesa cirlrgica para anestesia e cirurgia. 23.
Tempos cirdrgicos. 24. Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa. 25. Degermacgao
/escovagdo. 26. Paramentacdo. 27. Tipos de fios e agulhas. 28. Sala de recuperagdo pds-
anestésica (Indice de Aldrete e Kroulik). 29. Ferida cirurgica e sistemas de drenagem. 30.
Infec¢do do sitio operatério. 31. Estrutura fisica da central de material e esterilizacdo e
fluxo de produtos para saude 32. Métodos de esterilizagdo. 33. Testes bacterioldgicos. 34.
Tipos de invélucros. 35. Armazenamento e distribuigdo do material esterilizado. 36.
Processamento de produtos para saude. 37. Gerenciamento de enfermagem em Central de
material e Esterilizagdo 38. Consignagdo de produtos para saude 39. Terceirizagdo de
servicos de processamento e esterilizagdo de produtos para salude. 40. Cuidados nas
afecgdes cirurgicas: Neuroldgicas; Gastrointestinais; Cabega e Pescogo; Uroldgicas e
uroginecologicas; obstétricas e pulmonares. 41. Limpeza, preparo e distribuicio do
instrumental cirdrgico. 42. Equipamentos de esterilizagdo a baixa temperatura. 43.
Assisténcia de enfermagem em videocirurgias. 44. Procedimentos cirlrgicos neonatais,
pedidtricos e saude da mulher. 45. Procedimentos cirdrgicos endoscépicos (endoscopia
digestiva, colonoscopia e broncoscopia) 46. Protocolo de Cirurgia Segura (Check List de
Cirurgia Segura) 47. Dimensionamento de pessoal em Centro Cirldrgico e Central de
Material e Esterilizagdo.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Cddigo do perfil: TE67

Perfil: Enfermagem - Banco de leite humano / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuigcOes: Desenvolver atividades assistenciais em enfermagem perinatal para
mulheres portadoras de doengas compativeis com gestacdo de alto risco fetal e
malformagdes congénitas nas unidades de internagdo e ambulatoriais. Elaborar
documentos e desenvolver o processo de trabalho de enfermagem orientados pela Lei n2
7.498 de 25 de junho de 1986. Planejar, programar, supervisionar e orientar atividades de
enfermagem nas Unidades obstétrico-ginecoldgicas e BLH. Organizar, controlar e zelar pelo
ambiente de trabalho, dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos da
qualidade e biosseguranga. Atuar na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude nas Unidades obstétrico-ginecoldgica e BLH. Promover o

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200208

aleitamento materno e integrar as comissGes institucionais. Realizar grupos ambulatoriais
de orientagdo e acompanhamento com gestantes e puérperas sobre aleitamento materno.
Realizar consultas de enfermagem no BLH para manejo e apoio da amamentagdo, assim
como intervir com base no diagndstico de enfermagem nos cuidados necessarios ao
bindmio mde -bebé. Realizar visitas nas unidades de internagdo para avaliagdo do binémio
mae - bebé em relagdo a clinica e ao estabelecimento do aleitamento em livre demanda.
Participar, dentro de sua area de atuacdo, da cadeia de processamento e controle da
qualidade do leite humano. Participar e integrar a gestdao e informagdo do servigo. Realizar
o cuidado de enfermagem para o aleitamento materno inclusivo. Participar de
atendimentos e espagos multiprofissionais de discussdo de casos. Participar da elaboragdo
de Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar. Responder tecnicamente pelas
condigdes éticas e técnico-operativas do exercicio profissional. Integrar comissGes, grupos
de trabalho e projetos institucionais. Participar de estratégias formativas e de capacitagdo
de equipes no ambito intra e interinstitucional em matéria de sua competéncia
profissional. Exercer supervisdo de estagio/residéncia em Enfermagem. Dar preceptoria,
colaborar com o canal tedrico e apoiar trabalhos de conclusdo de curso na residéncia de
enfermagem e multiprofissional.

Pré-requisito: Graduagdo em Enfermagem com registro profissional no
respectivo conselho de classe. Especializagdo lato sensu em Enfermagem Saude da Mulher
e/ou BLH. Residéncia em enfermagem Obstétrica e/ou BLH.

Conteudo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. 3. cuidado de enfermagem integral levando em consideragdo as relagdes
étnico-raciais, de género, idade, classe e capacitismo. 4. Cuidado de enfermagem aos
recém-nascidos e familia em cuidados paliativos. 5. Cuidados de enfermagem no processo
de enfrentamento de perdas e luto. 6. Assisténcia hospitalar na tentativa de suicidio. 7.
Etica e legislagdo profissional. 8. Assisténcia de enfermagem nos ciclos gravidico-
puerperais. 9. NogGes de farmacologia em saude da Mulher. 10. Cuidados de enfermagem
na assisténcia aos disturbios da gravidez e do puerpério na: doenga hipertensiva especifica
da gestagdo, sindromes hemorragicas, gravidez na adolescéncia e gestacdo de risco
fetal/malformagdes congénitas. 11. Assisténcia de enfermagem no alojamento conjunto.
12. Acolhimento e classificagdo de risco. 13. Assisténcia de enfermagem na transfusdo de
sangue e seus componentes. 14. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a mulher e
neonato. 15. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 16. Assisténcia
de enfermagem em Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 17. Aleitamento materno -
microbioma e microbiota - epigenética. 18. Uso do Leite Humano cru exclusivo em
Ambiente Neonatal. 19. Assisténcia de enfermagem no manejo do aleitamento materno
nas unidades de internagdo e ambulatoriais. 20. Assisténcia de enfermagem no
ingurgitamento mamario, fissura mamilar e mastites. 21. Assisténcia de enfermagem nas
infeccdes puerperais. 22. Apoio no posicionamento para a amamenta¢do, pega e
apojadura. 23. Processamento e controle da qualidade do leite humano. 24. Gestdo e
informagdo do banco de leite Humano. 25. Aconselhamento e atengdo em aleitamento
materno em Banco de leite Humano. 26. Assisténcia de enfermagem ao manejo da mama,
ordenha e extragdo de leite humano. 27. Assisténcia de enfermagem na captacgdo de leite
Humano. 28. Assisténcia de enfermagem nas consultas de puericultura. 29. Assisténcia de
enfermagem no aleitamento materno inclusivo.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XIX

Codigo do perfil: TE68

Perfil: Fonoaudiologia hospitalar neonatal e pediatrica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuigcOes: Prestar atendimento fonoaudiolégico em recém-nascidos pré-
termo, lactentes e criangas em unidades de Internagdo. Realizar avaliagdo, elaboragdo de
objetivos terapéuticos fonoaudioldgicos, planejamento do tratamento fonoaudioldgico e
acompanhamento fonoaudiolégico em recém-nascido pré-termo, lactentes e criangas por
meio da avaliagdo estrutural e funcional da dinamica da alimentagdo. Atuar no programa
de estimulagdo sensério motora oral cuja interven¢do estd baseada no manejo, promogdo
e assisténcia ao aleitamento materno, nas dificuldades alimentares relacionadas as
disfagias, ter conhecimento das capacidades e competéncias do bebé para transigdo da
alimentagdo por sonda até a via oral plena, bem como indicagdo de via alternativa de
alimentagdo - Gastrostomia (GTT). Atuar em equipe interdisciplinar e participar da
formagdo de alunos de graduacdo e pds-graduagdo neste campo de atuagdo. Orientar
familiares e/ou responsaveis dos bebés hospitalizados sobre as questbes relativas ao
desenvolvimento e ao desenvolvimento da linguagem e das habilidades motoras orais dos
pacientes atendidos. Participar de atendimentos e espagos multiprofissionais de grupos de
estudo, discussdo de casos e da elaboracdo de Planos Terapéuticos com equipe
interdisciplinar. Integrar comissGes, grupos de trabalho e projetos institucionais. Participar
de estratégias formativas e de capacitacdo de equipes no ambito intra e interinstitucional
em matéria de sua competéncia profissional. Promover articulagdio com as redes de
reabilitagdo. Supervisionar e orientar estagiarios da Fonoaudiologia. Dar preceptoria e
tutoria na area da Fonoaudiologia em contextos hospitalares, colaborar com o canal
tedrico e orientar trabalhos de conclusdo de curso na residéncia multiprofissional em
criangas e adolescentes cronicamente adoecidos.

Pré-requisito: Graduagdo em Fonoaudiologia com registro no conselho de
classe. Pds-graduagdo (especializagdo) em Fonoaudiologia em contextos hospitalares,
desenvolvimento infantil, saide da criangca ou criancas e adolescentes cronicamente
adoecidos.

Conteldo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. 3. Etica e legislagdo profissional. 4. Atuagdo fonoaudioldgica no contexto
hospitalar infantil. 5. Anatomofisiologia da degluticdo. 6. Estimulagdo sensério-motora oral
do RNPT. 7. Atuagdo do fonoaudidlogo no aleitamento materno. 8. Disfagia infantil. 9.
Desenvolvimento infantil tipico e seus desvios. 10. Dificuldades alimentares na infancia. 11.
Adoecimento cronico na infancia. 12. Hospitalizagdo na infancia. 13. Redes de atengdo a
saude: vinculo, territério, matriciamento, intersetorialidade e acessibilidade. 14.
Interseccionalidade e cuidado em saude: relagbes étnico-raciais, de género, idade, classe e
capacitismo.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Codigo do perfil: TE69

Perfil: Terapia ocupacional hospitalar neonatal e pediatrica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a habilitagdo e reabilitagcdo de
criangas e adolescentes, assim como orientacdo de familiares, cuidadores e responsaveis,
promovendo ampliagdo de seu desempenho ocupacional, autonomia nas atividades
cotidianas, bem como melhoria da qualidade de vida. Realizar avaliagdo, elaboragdo de
objetivos terapéuticos ocupacionais, planejamento do tratamento terapéutico ocupacional
e acompanhamento terapéutico ocupacional de criangas e adolescentes. Atuar em equipe
interdisciplinar, utilizando o lidico como recurso terapéutico no acompanhamento de
criangas e adolescentes internados em enfermarias de alta complexidade e em outros
ambientes hospitalares além de participar da formagdo de alunos de graduagdo e pos-
graduagdo neste campo de atuagdo. Promover o brincar terapéutico em contextos
hospitalares. Desenvolver e organizar programas de preven¢do, promocdo de saude e
qualidade de vida. Desenvolver atividades relacionadas as tecnologias de comunicagdo,
tecnologia assistiva e de acessibilidade, destinadas as criangas e adolescentes com
condigdes cronicas e complexas de salude. Elaborar estratégias de adaptagdes ambientais,
mobilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo destas criangas e adolescentes.
Participar de atendimentos e espagos multiprofissionais de grupos de estudo, discussdo de
casos e da elaboragdo de Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar. Integrar
comissoes, grupos de trabalho e projetos institucionais. Participar de estratégias formativas
e de capacitacdo de equipes no ambito intra e interinstitucional em matéria de sua
competéncia profissional. Promover articulagdo com as redes de reabilitagdo. Colaborar nas
atividades de ensino tedrico e pratico, incluindo preceptoria de residentes, e supervisdo de
estagidrios e orientagdo de trabalhos de conclusdo de terapia ocupacional. Colaborar nas
atividades de pesquisa relacionadas a drea de atuagdo. Participar de reunides, colegiados
e visitas clinicas das unidades de produ¢do e areas as quais se relaciona. Supervisionar e
orientar estagiarios de Terapia Ocupacional.
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Pré-requisito: Graduagdo em Terapia Ocupacional com registro no conselho de
classe. Pos-graduagdo (especializagdo) em Terapia Ocupacional em contextos hospitalares,
desenvolvimento infantil, saide da crianga, criangas e adolescentes cronicamente
adoecidos.

Conteddo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. 3. Etica e legislagdo profissional. 4. Fundamentos de Terapia
Ocupacional. 5. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares. 6. Desenvolvimento infantil
tipico e seus desvios. 7. Brincar como recurso terapéutico. 8. Adoecimento crénico na
infancia e adolescéncia. 9. Hospitalizagdo na infancia e adolescéncia. 10. Tecnologia
Assistiva. 11. Tecnologias leves.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Cddigo do perfil: TE70

Perfil: Neurocirurgia pediatrica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuicOes: Realizar consultas, atendimentos médicos de urgéncia e cirurgias
na especialidade de neurocirurgia pediatrica, com énfase em malformagdes cranianas e
doengas congénitas de cranio, face e medula em pacientes neonatais e pediatricos. Estar
apto para realizar cirurgias de grande porte com técnicas de avango fronto-orbitario,
utilizagdo de distratores cranianos, desancoramento medular, neuroendoscopia e
microcirurgias. Dar preceptoria, supervisionar e orientar residentes e especializandos de
neurocirurgia pedidtrica. Colaborar com o canal tedrico do corpo discente e orientar
trabalhos de conclusdo de curso. Colaborar com a produgdo de conhecimento em
neurocirurgia para para o aprimoramento do servigo. Participar de atendimentos e espagos
multiprofissionais de cuidado e atendimento aos pacientes e seus familiares. Participar de
discussdo de casos e da elaboragdo de Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar.
Responder tecnicamente pelas condigbes éticas e técnico-operativas do exercicio
profissional e do servigo publico. Integrar comissdes, grupos de trabalho e projetos
institucionais. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos técnicos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e de biossegurancga.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com registro no conselho de classe.
Residéncia Médica em Neurocirurgia geral e reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica. Especializacdo em Neurocirurgia Pediatrica.

Conteudo Programdtico: 1. Acessos cranianos. 2. Diagndstico, tratamento e
procedimentos neurocirurgicos comuns da infancia e adolescéncia. 3. Hidrocefalia neonatal
e pediatrica. 4. Cistos e tumores cerebrais pediatricos. 5. Disrafismo oculto e medula
ancorada. 6. Defeitos de tubo neural e espinha bifida.7. Malformagdes cranianas. 8.
Urgéncias e emergéncias em neurocirurgia pedidtrica. 9. Malformagbes e/ou sindromes
craniofaciais. 10. Tratamento e procedimentos cirurgicos nas doengas raras do campo
neurocirdrgico na infancia e adolescéncia. 11. Técnicas cirurgicas do tipo cranioplastias e
outras de grande porte, neuro endoscépicas e microcirurgicas. 12. NogGes bdsicas de
neurointensivismo pediatrico. 13. NogGes bdsicas de epilepsia pediatrica. 14. NogGes
basicas de neuro anestesia pediatrica.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Codigo do perfil: TE71

Perfil: Psiquiatria hospitalar / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

Atribuicbes: Desenvolver atividades assistenciais psiquiatricas (diagndstico,
tratamento e seguimento) para o perfil de pacientes jovens, adultos atendidos, através de
consultas ambulatoriais e de interconsulta/psiquiatria de ligacdo (unidades de internagdo
clinica e cirurgica). Participar das atividades da Coordenagdo Técnica de Saude Mental.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Colaborar no
planejamento e execu¢do de atividades de promogdo e prevengdo em saude mental no
espaco hospitalar, oferecendo consultoria especializada as areas assistenciais e de gestdo.
Observar as condutas institucionais relacionadas a especialidade. Colaborar na preceptoria,
canal tedrico, disciplinas e orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso na residéncia
médica. Integrar comissGes, grupos de trabalho e projetos institucionais. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos técnicos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos. Responder tecnicamente pelas condi¢des éticas e
técnico-operacionais do exercicio profissional e do servigo publico. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e de biosseguranca.
Participar de atendimentos e espagos multiprofissionais de discussdao de casos. Participar
de atendimentos e espagos de grupos de estudo, discussdo de casos e da elaboragdo de
Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar. Participar de estratégias formativas, de
capacitacdo de equipes e educagdo permanente no ambito intra e interinstitucional em
matéria de sua competéncia profissional. Realizar agGes de articulagdo de Rede Intra e
Intersetorial.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com registro no conselho de classe.
Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associagcdo Médica Brasileira. |

Conteudo Programatico: 1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Etica e legislagdo
profissional. 3. Politicas publicas de saude mental: reforma sanitaria e reforma psiquiatrica.
4. Interseccionalidade e sofrimento: relagdes étnico-raciais, de género, sexualidades, idade,
classe e capacitismo. 5. Aspectos psicossociais do fendmeno da violéncia e suas
repercussdes. 6. Saude mental da mulher nos ciclos de vida. 7. Sexualidade humana. 8.
Aspectos psicossociais da gestacdo, puerpério e maternidades. 9. Luto e morte na gestagao
e puerpério. 10. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos
cognitivos. 11. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 12. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 13. Transtornos do humor. 14.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 15. Transtornos de
ansiedade. 16. Transtornos alimentares. 17. Transtornos do sono. 18. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pods-traumatico. 19. Transtornos somatoformes. 20.
Transtornos dissociativos. 21. Transtornos da identidade. 22. Transtornos da personalidade.
23. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 24. Retardo mental. 25.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 26. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 27.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 28. Emergéncias/Urgéncias
psiquiatricas. 29. Comportamento suicida e autolesdes: avaliagdo de risco e manejo. 30.
Psicofarmacoterapia. 31. Sindromes psiquidtricas na gestagdo e puerpério. 32.
Psicofarmacologia na gestacdo e lactagdo. 33. Interconsulta Psiquiatrica/Psiquiatria de
Ligacdo. 34. Relagdo médico-paciente em Psiquiatria / Saude Menta.l 35. Psicoterapia. 36.
Reabilitagdo em psiquiatria. 37. Psiquiatria forense. 38. Epidemiologia dos transtornos
psiquidtricos. 39. Assisténcia psiquica ao paciente (familiares) com doencgas crénicas e
terminais.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Cddigo do perfil: TE72

Perfil: Patologia ginecoldgica e fetoplacentaria / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuigOes: Estar apto para realizar procedimentos diagndsticos citoldgicos
(colpocitologia, lavados, imprints, escovados, PAAFs), pré-operatdrios, anatomo patoldgicos
(em amostras ginecoldgicas, pediatricas, fetais e placentdrias) e imuno-histoquimicos das
amostras provenientes da rotina diagndstica. Realizar procedimentos de macroscopia e
necropsia. Realizar laudos médicos referentes a sua area de atuagao utilizando os sistemas
gerenciais do servigo. Participar da elaboragdo de protocolos clinicos e projetos de
pesquisa. Dar preceptoria, supervisionar e orientar residentes, especializandos e/ou
estagiarios do servigo. Colaborar com a produgdo de conhecimento em sua drea para o
aprimoramento do servigo. Responder tecnicamente pelas condigdes éticas e técnico-
operacionais do exercicio profissional e do servigo publico. Integrar comissGes, grupos de
trabalho e projetos institucionais e atividades de gestdo do servico. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos técnicos, organizagdo e
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participacdo em eventos cientificos. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas préticas, qualidade e de biosseguranca.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com registro no conselho de classe.
Residéncia Médica em Patologia em instituicdo reconhecida pela CNRM/MEC e/ou Titulo
de Especialista em Patologia pela Sociedade Brasileira de Patologia.

Conteudo Programético: 1. Citologia ginecoldgica. 2. Citologia do trato
respiratorio. 3. Citologia das cavidades pleural e peritoneal. 4. Citologia Mamaria. 5.
Citologia Urindria. 6. Patologias ginecoldgicas. 7. Patologias Mamarias. 8. Patologias feto-
placentarias. 9. Patologias Pediatricas. 10. Necropsias fetal e pediatrica. 11.
Imunocitoquimica. 12. Citometria de fluxo. 13. Imuno-histoquimica. 14. Técnicas de
diagndstico molecular.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XIX

Cdédigo do perfil: TE73

Perfil: Atencdo domiciliar pediatrica / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: IFF

AtribuicOes: Prestar atendimento médico aos pacientes assistidos pelo
Programa de Atengdo Domiciliar Interdisciplinar, nos ambitos hospitalar e de atendimento
domiciliar. Realizar consultas, procedimentos (rotineiros e de urgéncia e emergéncia) em
criangas e adolescentes com condigGes cronicas complexas de saude do tipo AD3.
Acompanhar, diagnosticar e o manejo clinico complexo, nas praticas hospitalar e domiciliar,
de intercorréncias clinicas e comorbidades em criangas e adolescentes com condigGes
cronicas complexas de saude do tipo AD3 (dependentes de tecnologia como ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva, oxigénio, gastrostomia, traqueostomia, cateter venoso
profundo em ambiente hospitalar e domiciliar). Estar apto para se comunicar
adequadamente com a familia, orientando e capacitando cuidadores para atividades
necessarias para a manutencdo do bem-estar fisico dos pacientes em transicdo para
domicilio. Participar de atendimentos e espagos multiprofissionais de cuidado e
atendimento aos pacientes e seus familiares em ambitos hospitalar e domiciliar. Participar
de discussdo de casos e da elaboragdo de Planos Terapéuticos com equipe interdisciplinar
nos ambitos hospitalar e domiciliar. Participar das agbes interdisciplinares no ambito do
Programa de Desospitalizagdo do Instituto. Participar de estratégias formativas, de
capacitacdo de equipes e educagdo permanente no ambito intra e interinstitucional em
matéria de sua competéncia profissional. Realizar agGes de articulagdo de Rede Intra e
Intersetorial, com as Redes de Atenc¢do a Salude e de Atengdo Domiciliar. Supervisionar e
orientar residentes médicos e multidisciplinares, durante rodizios no servi¢o. Colaborar
com canal tedrico, disciplinas e orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso na
residéncia médica. Responder tecnicamente pelas condi¢Ges éticas e técnico-operacionais
do exercicio profissional e do servigo publico. Integrar comissdes, grupos de trabalho,
projetos institucionais e atividades de gestdo do servigo. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos técnicos, organizagdo e
participacdo em eventos cientificos. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas praticas, qualidade e de biosseguranca.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com registro no conselho de classe.
Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC, em Pediatria. Especializagdo em Atencdo
Domiciliar.

Conteudo Programatico: 1. Politica Nacional de Atengdo Domiciliar no ambito
do SUS. 2. Crescimento e desenvolvimento: agravos ao desenvolvimento infantil. 3.
Desnutrigdo proteica-energética secundaria: fisiopatologia, diagndstico e tratamento na
infancia. 4.Doengas agudas e cronicas do trato gastrointestinal com énfase em sindromes
disabsortivas adquiridas e congénitas. 5. Doengas agudas e cronicas do trato respiratorio e
suas sequelas. 6.Urgéncias e emergéncias respiratérias em pediatria. 7. Sindrome de
hipertensdo intracraniana: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 8. Abordagem da crise
convulsiva em pediatria. 9. As principais doengas genéticas em pediatria e suas
complicagBes. 10. Adoecimento cronico na infdncia e adolescéncia com énfase nas
condigdes cronicas e complexas de saude. 11. NogGes basicas de cuidados paliativos em
pediatria. 12. Conhecimento sobre a medicina hospitalar com énfase nas condigdes
cronicas pediatricas (coordenagdo do cuidado, manejo clinico com especialidades,
planejamento terapéutico, transicdo de cuidado). 13. Equilibrio hidroeletrolitico:
diagndstico e abordagem inicial das principais condigdes. 14. NogGes bdsicas da abordagem
dos disturbios acido-basicos em pediatria. 15. Nog¢Ges bdasicas de ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva em pacientes cronicos. 16. Sepse e choque séptico: diagndstico e
abordagem inicial.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVI

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XIX

Codigo do perfil: TE74

Perfil: Controle de qualidade toxicoldgico / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

Atribuigdes: Realizar ensaios in vivo e in vitro para avaliacdo de segurancga de
produtos sujeitos a agdo da vigilancia sanitaria, com énfase nos ensaios para avaliagdo de
toxicidades, ensaios para avaliacdo potencial corrosivo/irritante, ensaios de citotoxicidade e
genotoxicidade/mutagenicidade. Atuar no desenvolvimento de novos modelos. Elaborar
projetos de carater técnico-cientifico, procedimentos e manuais técnicos. Garantir a
manutenc¢do do Sistema da Garantia da Qualidade de acordo com as diretrizes da norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. Trabalhar de acordo com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstrar dominio de conhecimentos técnicos
especificos da area.

Pré-requisito: Graduagdo em Biologia, Biomedicina ou Farmacia.

Conteudo Programdtico: 1. Farmacologia. 2. Toxicologia. 3. Métodos
bioanaliticos in vivo e in vitro. 4. Métodos alternativos ao uso de animais. 5. Validagdo de
metodologias bioanaliticas. 6. Regulagdo Sanitdria. 7. Vigilancia Sanitdria de Medicamentos.
8. Politica de Vigilancia Sanitaria.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Codigo do perfil: TE75

Perfil: Controle de qualidade de produtos: fundamentos metodolégicos / UF
(RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

Atribuigdes: Realizar ensaios em hemocomponentes: Sangue total, plasma
fresco congelado entre outros. Realizar ensaios em hemoderivados: albumina humana,
imunoglobulina humana. Concentrado de Fator VIII. Concentrado de Fator IX entre outros
produtos. Realizar ensaios em kits para Diagndstico Soroldgico: HIV, HTLV, Hepatite B,
Hepatite C, Doenca de Chagas, Sifilis, Malaria, Dengue, Zika, Chikungunya, Multiplex de
diferentes infecgBes, COVID-19, entre outras. Kits para Diagndstico Molecular: HIV, HBV,
HCV, Dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19, Multiplex de diferentes infec¢des, entre outras.
Realizar ensaios em reagentes Imunohematoldgicos: Antisoros para ABO-Rh. Pesquisar
anticorpos Irregulares, teste de antiglobulina direto, painel de Hemdcias, entre outros.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmadcia, Biologia ou Biomedicina.

Conteddo Programatico: 1. Kits para Diagnostico: ELISA; Imunofluorescéncia;
Western Blot; Aglutinagdo; Quimioluminescéncia; Testes Rapidos; Amplificacdo de Acidos
Nucleicos. 2. Reagentes Imunohematoldgicos: Tubos; Microplacas; Gel filtragdo. 3.
Imunohematologia Eritrocitaria. 4. Sistema da qualidade como: ISO 17025:2017;
17034:2017. 5. Preceitos de Vigilancia Sanitdria, principalmente na area de registro de
produtos. 6. Validagdo de ensaios analiticos aplicados aos kits para diagndstico.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Codigo do perfil: TE76

Perfil: Controle da Qualidade Vacinas Bacterianas e Soros Hiperimunes / UF
(RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

Atribuicdes: Realizar ensaios para o controle da qualidade de vacinas
bacterianas e soros hiperimunes utilizando metodologias in vivo, com o uso de roedores
como modelo animal, e in vitro, como ELISA, ToBIl, ensaios de citotoxicidade e
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soroneutralizagdo. Realizar a analise de Protocolo Resumido de Produgdo e Controle da
Qualidade de vacinas bacterianas e soros hiperimunes. Elaborar e implementar normas,
procedimentos e especificagGes técnicas dentro das normas de qualidade, biosseguranca e
em Boas Praticas de Laboratodrio. Realizar técnicas e praticas de manejo de roedores,
biosseguranga em biotérios, enriquecimento ambiental e bem-estar animal. Desenvolver,
validar e implementar metodologias alternativas ao uso de animais para o controle da
qualidade de vacinas bacterianas e soros hiperimunes.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina Veterinaria
ou Biomedicina. Registro no Conselho de Classe.

Contetido Programatico: 1. Etica e legislacdo em experimentacdo animal e bem-
estar animal. 2. Técnicas de manejo de animais de laboratério. 3. Principios e normativas
de Biossegurancga. 4. Boas praticas de laboratério. 5. Boas Praticas para Laboratérios de
Controle de Qualidade. 6. ISO/IEC 17025. 7. Controle da Qualidade de produtos bioldgicos.
8. Ensaios para determinagdo da poténcia de soros hiperimunes e vacinas bacterianas com
base na Farmacopeia Brasileira 62ed, 2019. 9. Conhecimento e a¢des de vigilancia sanitaria:
andlise documental e armazenamento de imunobioldgicos.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Cédigo do perfil: TE77

Perfil: Controle de Qualidade de Vacinas Virais e Cultura de Células / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

Atribuicdes: Fornecer linhagens celulares utilizadas em ensaios de controle de
qualidade de produtos bioldgicos com vista a atender a demanda do Programa Nacional de
ImunizagBes (PNI) do Ministério da Saude e outros programas. Preparar e fornecer os
meios de cultura e solugGes utilizados em cultivos celulares. Realizar ensaios de poténcia,
termoestabilidade, identidade, imunogenicidade e /ou infectividade de vacinas virais e
recombinantes. Estabelecer lotes de vacinas de referéncia de trabalho. Analisar Protocolo
Resumido de Produgdo e Controle de Qualidade (PRPCQ) das Vacinas Virais. Desenvolver,
validar e implementar metodologias inovadoras para o controle de qualidade de vacinas
virais e cultura de células utilizadas nos ensaios. Conhecer as legislagdes pertinentes ao
controle de qualidade das vacinas virais. Implementar os requisitos estabelecidos na ABNT
NBR ISO/IEC 17025:2017, garantindo o controle de qualidade dos ensaios.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Farmdcia,
Medicina Veterinaria ou Quimica.

Conteudo Programético: 1. Boas préaticas de laboratério. 2. ABNT NBR ISO/IEC
17025:2017 - Requisitos gerais para competéncia de laboratdrios de ensaio e calibragdo. 3.
Normas de Biosseguranga, Conhecimento e a¢des de Vigilancia Sanitdria. 4. Validagdo de
Metodologia. 5. Principio e aplicagdo do método imunoenzimatico - ELISA. 6. Classificagdo
de risco dos agentes bioldgicos. 7. Diretrizes para trabalho com material bioldgico. 8.
Ensaios de poténcia e termoestabilidade de vacinas virais.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Cddigo do perfil: TE78

Perfil: Controle Microbiolégico de Produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria / UF
(R))

Total de Vagas: 2

Unidade: INCQS

AtribuicOes: Realizar os ensaios microbioldgicos de imunobioldgicos,
medicamentos, antibidticos e alimentos; preservagdo de microrganismos, taxonomia e
biologia molecular. Aplicar as normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios
(ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017), biosseguranca, legislagdo sanitaria e boas praticas de
laboratério. Preparar meios de cultura bacterioldgicos. Consolidar documentos, laudos e
certificados de controle de qualidade.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina
Veterinaria, Biomedicina ou Microbiologia.

Conteudo Programatico:

1. Boas praticas de laboratério. 2. ABNT NBR ISO/IEC 17025: 2017. 3. Andlise
Inter laboratorial. 4. Ensaio de Proficiéncia. 5. Normas de Biosseguranga. 6. Metabolismo e
crescimento microbiano (bactérias, fungos e arqueas). 7. Isolamento de microrganismos:
métodos de isolamento e coloragdo. 8. Métodos utilizados na preservagdo de
microrganismos. 9. Métodos de esterilizagdo, desinfec;do e assepsia. 10. Analise
microbiolégica de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitdria. 11. Técnicas de biologia
molecular aplicadas a microbiologia. 12.LegislagGes sanitdrias pertinentes ao controle
microbiolégico de imunobioldgicos, medicamentos, antibidticos e alimentos.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Cddigo do perfil: TE79

Perfil: Arquivologia / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

AtribuigOes: Administrar servigos de arquivo. Atuar na organizagdo de arquivos
de instituicGes de ciéncia & tecnologia e saude, nas fases corrente e intermedidria, com
base em métodos e técnicas arquivisticas. Realizar analise e classificagdo arquivistica da
massa documental da Unidade. Organizar, preservar e conservar documentos. Estabelecer
politicas internas voltadas para a preservagdao da memodria institucional. Aplicar técnicas
adequadas e atualizadas para a guarda de documentos (ex: digitalizacdo) e de sistemas de
arquivos. Planejar a construcdo de instrumentos de pesquisas. Atender usuarios. Orientar
processos de implantagdo da gestdao de documentos e informagdo na instituicdo. Ministrar
treinamento na drea de gestdo de documentos e arquivos. Desenvolver projetos na area,
especialmente alinhados com a politica de transformacdo digital.

Pré-requisito: Graduagcdo em Arquivologia.

Conteudo Programatico: 1. Arquivologia e sociedade. 2. Arquivologia e gestdo:
gestdo de documentos e gestdo da qualidade. 3. Politicas publicas e legislagdo arquivistica:
o Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA) da Administragdo Publica Federal, e
a Lei de Acesso a Informacgdes (Lei n. 12.527/2011). 4. O ciclo vital dos documentos:
producdo, utilizagdo e destinagdo. 5. Gestdao de Documentos: classificacdo, avaliacdo e
eliminagdo de documentos; metodologias e instrumentos técnicos - Plano de Classificagdo
e Tabela de Temporalidade e Destinagdo. 6. Arquivos permanentes, arranjo e descri¢do:
aspectos tedricos e praticos 7. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos e gestdo
eletronica de documentos - GED. 8. Sistemas de automagdo em arquivos. 9. Digitalizacdo.
10.Tratamento técnico de documentos audiovisuais e iconograficos. 11. Lei de
Transformac&o Digital do Governo Federal (Lei n. 14.129/2021).

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Cddigo do perfil: TES8O

Perfil: Gestdo de Equipamentos e Metrologia Fisica, Quimica e Bioldgica / UF
(R))

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

AtribuicOes: Gerir os processos relativos as calibragdes e qualificagdes de
equipamentos de laboratdrios e as validagdes de processos que incluam a utilizagdo desses
equipamentos. Estabelecer as necessidades e procedimentos para as verificagbes
intermediarias dos equipamentos. Estabelecer protocolos para as calibragées, qualificagGes,
verificagGes intermediarias e validagdes de acordo com os procedimentos realizados nos
laboratérios. Dar suporte aos laboratoérios de controle da qualidade de insumos e produtos
para a saude na drea de metrologia (Fisica, quimica e bioldgica) e na determinagdo das
incertezas de medigdo. Desenvolver processos inovadores para a gestdo de
equipamentos.

Pré-requisito: Graduacdo em Engenharia, Ciéncias Bioldgicas, Quimica,
Farmdcia, Biomedicina, Matematica, Fisica, Medicina Veterinaria, Estatistica, Tecnologia em
Gestdo de Produgdo Industrial ou Tecnologia em Gestdo da Qualidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200210

Conteldo Programatico: 1. Requisitos de gestdo da ABNT NBR ISO/IEC 17025. 2.
Requisitos técnicos da ABNT NBR ISO/IEC 17025 (énfase em gestdo de equipamentos e
rastreabilidade de medig¢Bes). 3. Principio de funcionamento de equipamentos basicos de
laboratérios: estufas, autoclaves, pHmetros, espectrofotémetros, cromatdgrafos (liquido e
gas), centrifugas, cabines de seguranga bioldgica, cabines de fluxo laminar. 4. Metrologia
fisica: nogOes sobre calibragdes nas dreas, volume e massa especifica. 5. Temperatura,
umidade, massa, pressdo e dimensional. 6. Calculo de incerteza associada ao processo de
calibragdo. 7. Metrologia quimica: nogdes sobre calibragdes nas areas: pHmetria e
espectrofotometria. 8. Qualificagdes de cromatdgrafos e dissolutores. 9. Nogdes sobre uso
e controle de substancias quimicas de referéncia e cdlculo de incerteza associada a ensaios
quimicos. 10. Metrologia bioldgica: nogbes sobre qualificagdes de estufas de incubagdo e
validagdo de estufas de esterilizagdo, despirogenizagcdo e autoclaves. 11. Nogbes sobre uso
de materiais bioldgicos de referéncia. 12. Cdlculo de incerteza associada a ensaios
bioldgicos. 13. Gestdo de equipamentos de laboratdrios quimicos e bioldgicos: elaboragdo
e controle de planos de manutencdo preventiva, elaboracdo e controle de planos de
calibragdo/qualificagdo/validacdo, elaboragdo e controle de verificagdes intermedidrias. 14.
Desenvolvimento, validagdo e protecdo de planilhas de «calculo. 15. Nogdes de
desenvolvimento e uso de banco de dados. 16. Estatistica bdsica.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Codigo do perfil: TES1

Perfil: Andlise, desenvolvimento e validagdo de metodologias para o controle
fisico-quimico de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INCQS

AtribuicOes: Executar projetos de pesquisa. Desenvolver e validar métodos
analiticos. Realizar analises para avaliagdo da qualidade de produtos sujeitos a vigilancia
sanitdria. Acompanhar e implementar transferéncias de metodologias. Participar de
atividades de gestdo e formagdo de pessoas.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmdcia, Quimica, Quimica Industrial ou
Engenharia Quimica. Registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico: 1. Boas praticas de laboratério. 2. Gestdo da qualidade
(ISO/IEC 17025:2017). 3. Estatistica. 4. Nogbes de biosseguranca. 5. LegislagBes sanitarias
(6360/76, 6437/77, 8080/90, 6782/99). 6. Preparo de solugbes. 7. Preparo de amostras. 8.
Técnicas instrumentais para controle dos produtos de interesse sanitdrio: volumetria,
gravimetria, espectroscopia no ultravioleta, visivel e infravermelho, cromatografia a liquido,
cromatografia a gas, espectrometria de absor¢do/emissdo atémica, espectrometria de
massas. 9. Validagdo de métodos analiticos.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIII

Codigo do perfil: TE82

Perfil: Vigilancia em Saude / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INI

Atribui¢des: Analisar dados, elaborar controle da qualidade de bancos de dados
da vigilancia e produzir de relatérios de monitoramento e andlise dos agravos. Realizar
busca ativa de doencas/agravos de notificagdo compulséria. Acompanhar e realizar
investigacdo e encerramento das doencas/agravos de notificagdo sob investigagdo em
tempo oportuno. Realizar investigagdo de Obitos por doengas/agravos de importancia para
saude publica. Realizar interlocugdo com os diferentes niveis de vigilancia. Participar na
elaboracdo de planos de contingéncia, protocolos clinicos e de projetos de pesquisa.
Participar de atividades formativas em Vigilancia em saude.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Satide Coletiva, Nutrigdo,
Farmacia, Ciéncia de dados ou Estatistica.

Conteudo Programatico: 1. Vigilancia em saude: conceitos, estruturas e normas.
2. Sistema Nacional de Vigilancia em Sadde. 3. Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar. 4.
Doengas emergentes e vigilancia em salude. 5. Preparacdo e resposta a emergéncias em
Saude Publica. 6. Andlise de dados em saude e relacionamento de bases de dados. 7.
Medidas de frequéncia de doengas. 8. Indicadores de saude. 9. Sistemas de informagdo em
saude. 10. Doengas de notificagdo compulséria. 11. Processo salide-doenca. 12. Analise da
situacdo de saude. 13. Determinantes sociais e equidade em saude. 14. Boas praticas
clinicas.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIV

Cddigo do perfil: TE83

Perfil: Servigo Social / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INI

AtribuigOes: Identificar as demandas sociais apresentada pelos usuarios e sua
rede de apoio a fim de atuar/orientar quanto ao acesso aos direitos previdencidrios,
assistenciais e os especificos a sua condigdo clinica. Atuar junto aos Conselhos de Direitos
e de Politicas Publicas (criangas e adolescente, mulher, idoso, salde, assisténcia social,
entre outros). Realizar visitas institucionais e domiciliar, quando necessario. Atuar em
equipe interdisciplinar contribuindo para o planejamento, execucdo e avaliagdo dos
programas desenvolvidos na instituicdo. Planejar e organizar a¢des de carater
socioeducativo (seminarios, palestras, cursos, encontros, rodas de conversas, entre outros)
voltados para populagdo usuaria e equipe multiprofissional. Participar no planejamento e
elaboracdo de atividades de ensino e extensdo, incluindo a supervisdo de estagidrios.
Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdes (POPs) do Servigo Social
e dar suporte na execuc¢do de atividades de coordenagdo do Servigo.

Pré-requisito: Graduagdo em Servigo Social e registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico: 1. Servigco social e saude, Politicas de saude e reforma
sanitaria no Brasil. 2. LOAS, SUAS, Sus: leis 8080, 8142. 3. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. Cédigo de Etica do
Servigo Social, lei de Regulamentagdo do Servigo Social, Projeto Etico-politico do Servigo
Social, Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo social. 5. O Servico social e o trabalho
com familias: caracteristicas das familias na contemporaneidade. 6. A instrumentalidade do
trabalho do Servico Social. 7. A desregulamentagdo dos direitos sociais e os desafios
profissionais, Interdisciplinaridade e intersetorialidade no cotidiano profissional. 8.
Supervisdao de estagio em Servigo Social. 9. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil:
historia da profissdo, conjuntura nacional e demandas profissionais. 10. Estado e politicas
sociais no Brasil. 11. A seguridade social no Brasil. 12. Atuagdo do Servi¢o Social para
viabilizacdo dos direitos da populagdo LGBTQIA+.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIV

Cdodigo do perfil: TE84

Perfil: Bacteriologia e Biologia Molecular de Micobactérias / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INI

AtribuigOes: Atuar na rotina de diagndstico laboratorial de mico bactérias.
Realizar coloragdes, plantio primario, métodos de descontaminacdo, identificagdo
fenotipica e genotipica. Realizar testes de susceptibilidade aos farmacos automatizados e
manuais. Conhecer as diversas espécies do género e saber diferencia-las segundo a
taxonomia vigente. Realizar controle interno da qualidade. Analisar criticamente os
resultados.

Pré-requisito: Graduagdo em Farmdcia, Biologia, Biomedicina ou Microbiologia-
Imunologia.
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Conteudo Programatico: 1. Taxonomia de micobactérias. 2. Doengas causadas
por micobactérias. 3. Epidemiologia. 4. Coleta, transporte e guarda de amostras. 5.
Coloragbes especificas. 6. Procedimentos de isolamento e meio de cultura. 7. Identificagdo
convencional e molecular. 8. Testes imunoldgicos. 9. Testes de susceptibilidade a farmacos.
10. Garantia da qualidade. 11. Analise, interpretacdo e liberagdo de resultados. 12. Boas
praticas de Laboratdrio.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XVIII

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXIV

Cddigo do perfil: TE8S

Perfil: Psicologia / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: INI

Atribui¢bes: Atendimento psicolégico individual e em grupo (terapéutico e
operativo). 2. Acolhimento e orientagdo familiar. 3. Interconsultas. 4. Participagdo em
discussdo de casos e sessdes clinicas. 5. Registros, evolugdes e solicitagdo de pareceres. 6.
Contatos com instituicGes externas ao INI. 7. Supervisdo de estagiarios e estudantes. 8.
Atuar como preceptor na residéncia multiprofissional. 9. Participagdo em projetos
conjuntos com os diferentes campos de conhecimentos oferecidos pelo INI.

Pré-requisito: Graduagdo em Psicologia com registro no conselho de classe.

Contetdo Programatico: 1. Cédigo de Etica do Psicdlogo. 2. Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia sobre a atuagdo do Psicélogo Hospitalar. 3. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia para atendimento a menores de idade. 4. Principais
diretrizes do SUS: Universalidade, Principios e Dispositivos da Humanizagdo, Integralidade,
Equidade, Descentralizagdo. Regionalizagdo, Hierarquia de Rede, Participagdo Social, Politica
Nacional de Saude Mental, RAS (Rede de Atengdo a Saude) e RAPS (Rede de Atengdo
Psicossocial). 5. Psicodiagnédstico e diagndstico diferencial. 6. NogGes de psicopatologia. 7.
DSM-V: transtornos de personalidade, deméncias; transtornos do humor, transtornos
mentais, transtorno de ansiedade e transtorno de fobia social. 8. Conceitos basicos de
psicoterapia breve. 9. Conceitos Basicos de Psicanalise. 10. Principais conceitos de
Psicologia Hospitalar. 11. Principais conceitos de Psicologia Institucional. 12. Grupos
Terapéuticos e Grupos Operativos. 13. Elaboragdo de pareceres e psicodiagndstico. 14.
Nogdes basicas de atengdo a usudrios de substancias psicoativas. 15. NogOes para
atendimento de pacientes em cuidados paliativos. 16. Atendimento e acolhimento familiar
no campo da psicologia hospitalar. 17. Atendimento psicolégico a pacientes internados no
CTI. 18. Atendimento psicoldgico e manejo de pacientes com risco de suicidio. 19. Manejo
psicoterapéutico nas situagdes de luto e ébito. 20. Estigmas sociais relacionados as doengas
infeciosas. 21. Principais doencas infeciosas cronicas no Brasil. 22. Reag¢des sociais as
epidemias e pandemias infecciosas.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XVIII

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XXIV

Cddigo do perfil: TE86

Perfil: Taxonomia e sistematica de insetos vetores, com énfase em simulideos,
ceraptopogonideos e triatomineos e curadoria de cole¢des entomoldgicas / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: 10C

AtribuigOes: Realizar a identificagdo taxonomica de insetos vetores (Simulideos,
Ceraptopogonideos e Triatomineos). Realizar manipulagdo de material bioldgico. Realizar a
preservacdo de acervo bioldgico em diferentes metodologias para acervos entomoldgicos.
Realizar gestdo e curadoria fisica e digital de acervos entomoldgicos. Realizar a supervisdo
de prestagdo de servicos em saude para acervos entomoldgicos.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas.

Conteudo Programatico: 1. Regras de nomenclatura e taxonomia zooldgica. 2.
Procedimentos em sistemdtica morfoldgica e molecular. 3 Conceitos em sistematica
integrada. 4. Fundamentos de sistemdtica filogenética, reconhecimento de grupos
monofiléticos, métodos de analise filogenética. 5. Taxonomia e biologia de Simulideos,
Ceratopogonideos e Triatomineo. 6. Organizagdo e gerenciamento de colegdes cientificas.
7. Conceitos sobre colegdes bioldgicas. 9. Normas de biosseguranca e de boas praticas de
laboratérios aplicadas a colegGes bioldgicas. 10. Legislagdo vigente sobre acesso ao
patrimonio genético. 11. Legislagdo vigente sobre coleta, transporte e remessa de material
bioldgico. 12. Procedimentos em servigo de referéncia.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XIX

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXV

Codigo do perfil: TES7

Perfil: Taxonomia e sistematica de microorganismos com énfase em
protozoarios de importdncia em salde e curadoria de cole¢des microbioldgicas / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: 10C

AtribuicOes: Realizar identificagdo taxon6mica. Realizar manipulagdo de material
biolégico. Realizar isolamento. Realizar manutengdo em meios de cultura. Realizar
preservagdao de acervo bioldgico em diferentes metodologias para eucariotos. Realizar
gestdo e curadoria fisica e digital de acervos microbioldgicos.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas.

Conteudo Programatico:

1. Organizagdo e gerenciamento de colegGes cientificas. 2. Conceitos sobre
colegdes bioldgicas. 3. Normas de biosseguranca e de boas praticas de laboratérios
aplicadas a colegGes bioldgicas. 4. Legislagdo vigente sobre coleta, acesso e remessa de
material bioldgico. 5. Biologia, ecologia e taxonomia de eucariotos. 6. Técnicas moleculares
aplicadas a identificagdo e caracterizagdo de eucariotos.

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XIX

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro XXV

Codigo do perfil: TE88

Perfil: Taxonomia e sistematica de microorganismos com énfase em bactérias
de importancia em saude e curadoria de cole¢des microbioldgicas / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: 10C

AtribuicOes: Realizar a identificagdo de bactérias de importancia em saude
através de bioquimica e morfofisiologia. Realizar aplicagdo de técnicas moleculares de
taxonomia e filogenia de bactérias ao acervo da colegdo (PCR, RT-PCR, sequenciamento e
NGS), incremento do acervo da colegdo através do isolamento e caracterizacdo de novas
cepas. Realizar manutengdo e conservacdo de acervo de colegdo microbioldgica de
bactérias. Realizar o gerenciamento de banco de dados do acervo da colegdo.

Pré-requisito: Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas.

Conteudo Programatico: 1. Procedimentos laboratoriais. 2. Meios de cultura
utilizados para cultivo e identificagdo bioquimica. 3. Detec¢do de resisténcia a
antimicrobianos. 4. ldentificagdo molecular de micro-organismos. 5. Controle de qualidade
de métodos usados em microbiologia. 6. Organizagdo e gerenciamento de colegbes
cientificas. 7. Conceitos sobre cole¢des bioldgicas. 8. Normas de biosseguranca e de boas
praticas de laboratérios aplicadas a colegGes bioldgicas. 9. Legislagdo vigente sobre coleta,
acesso e remessa de material bioldgico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200211

Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XIX

Quadro de Titulos: Anexo lll, Quadro XXV

Cddigo do perfil: TE89

Perfil: Engenharia de Seguranga do Trabalho / UF (RJ)

Total de Vagas: 2

Unidade: Cogepe

Atribuicdes: Avaliar os ambientes e processos de trabalho para caracterizagao
de atividades ou operagGes insalubres ou perigosas e elaboragdo de laudo técnico,
conforme disposi¢Ges previstas nas Normas Regulamentadoras 15 e 16. Atuar na qualidade
de Assistente Técnico em processos judiciais elaborando quesitos e pareceres técnicos.
Elaborar documentos técnicos como guias, notas técnicas, manuais, procedimentos e
programas relacionados a prevengao e gerenciamento de riscos, inclusive em parceria com
outras areas. Analisar projetos de reformas, ampliagdo, instalagdo de equipamentos ou
outros, visando a antecipagdo dos riscos e observancia das medidas de seguranca e higiene
ocupacional. Analisar conformidade legal e propor medidas para o controle dos riscos nos
processos, servigos, instalagdes, maquinas e equipamentos. Contribuir com agbes para
prevencdo de acidentes de trabalho em parceria com as dreas de interesse como medicina,
pericia médica, comissdes de prevengdo, dentre outras. Produzir documentos
circunstanciados sobre os fatores e situagdes de risco para estabelecimento de nexo dos
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Realizar agdes educativas na area de saude
do trabalhador. Elaborar documentos técnicos para avaliagdo de agentes quimicos, fisicos
e biolégicos em conformidade com a NR - 9. Contribuir com orientagdes ou solugGes
técnicas para o atendimento as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro. Participar dos treinamentos de contingéncia e emergéncia. Contribuir com
orientagdes de saude do trabalhador nas contratagdes de servigos de terceiros. Apoiar no
desenvolvimento, melhoria e implantagdo de programas, procedimentos e diretrizes de
saude e seguranc¢a no trabalho. Participar de agGes educativas e estratégias de prevengao
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Elaborar pareceres e analisar processos
de Contagem de Tempo de Atividade Especial e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

| - Conhecimento na area de atuagdo

1. Convengdo n? 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2. Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdao das Nagdes Unidas (ONU). 3. Lei
n? 8.080 de 19 de setembro de 1990. 4. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT). 5. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST).6.
Diretrizes de implantagdo da Vigilancia em Salude do Trabalhador no SUS - Ministério da
Saude, 2014. 7. Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). 8. Consolidagdo das Leis
do Trabalho. 9. Normas Regulamentadoras (NRs). 10. Lei n2 9.029 de 13 de abril de 1995.
11. Portaria Normativa n? 03 de maio de 2010. 12. Politica Nacional de Humanizagdo
(HumanizaSUS). 13. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. 14. Portaria SGP/SEDGG/ME N¢
10.360, de 6 de dezembro de 2022.

Il - Conhecimento no perfil

Especifico: Engenharia de Seguranga do Trabalho

1. ABNT NBR 14276:2020. 2. ABNT NBR 14280:2001. 3. RESOLUCAO-RDC N2 50,
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2002. 4. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 302, DE
13 DE OUTUBRO DE 2005. 5. RESOLUCAO -RDC N2222, DE 28 DE MARCO DE 2018. 6.
Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com agentes bioldgicos / Ministério da
Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. - 3. ed. - Brasilia:
Ministério da Satude, 2010. 7. INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N2 15, DE 16 DE
MARCO DE 2022. 8. Lei n? 1.234, de 14 de novembro de 1950. 9. Decreto n? 81.384, de
22 de fevereiro de 1978. 10. Decreto-Lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981. 11. Decreto n?
97.458, de 11 de janeiro de 1989. 12. Decreto n2 877, de 20 de julho de 1993. 13.
Resolugdo N2 18, de 23 de margo de 2018. 14. ISO 45001:2018. 15. ABNT NBR 31000:2018.
16. ABNT NBR IEC 31010:2021. 17. Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360, de 6 de dezembro
de 2022. 18. Classificacdo de Risco dos agentes bioldgicos/ Ministério da Saude, 2022.

Quadro de Provas: Anexo I, Quadro XX

Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro IX

Codigo do perfil: TE9O

Perfil: Médico do Trabalho / UF (RJ)

Total de Vagas: 1

Unidade: Cogepe

Atribuiges: Realizar agGes de promogdo e vigilancia em saldde dos
trabalhadores. Participar de agdes interdisciplinares a fim de promover: adequagdo das
situagOes de trabalho aos trabalhadores e eliminacdo e controle de riscos laborais. Realizar
exames ocupacionais dos servidores, visando avaliar a saude do trabalhador, assim como
0s riscos a que estes estdo expostos. Orientar trabalhadores e gestores no tocante a
assisténcia médica, visando melhor atendimento a populagdo sob seus cuidados. Realizar
pronto-atendimento de acidentes e eventos relacionados ao trabalho ou urgéncias
ocorridas no ambiente laboral. Realizar notificacdo e investigacdo de doencas relacionadas
ao trabalho. Participar de avaliagGes interdisciplinares de saude. Atuar na qualidade de
Assistente Técnico em processos judiciais elaborando quesitos e pareceres técnicos.
Elaborar documentos técnicos como guias, notas técnicas, manuais, procedimentos e
programas relacionados a prevengdo e gerenciamento de riscos, inclusive em parceria com
outras areas. Participar de grupos e comissdes interdisciplinares de interesse a saude do
trabalhador. Contribuir com orientagdes de saude do trabalhador nas contratagdes de
servigos de terceiros. Apoiar no desenvolvimento, melhoria e implantagdo de programas,
procedimentos e diretrizes de saude e seguranga no trabalho. Participar de agGes
educativas e estratégias de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina, residéncia ou especializagdo em
Medicina do Trabalho, com registro no conselho de classe.

Conteudo Programatico:

| - Conhecimento na érea de atuagao

1. Convengdo n? 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 2. Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). 3. Lei
n? 8.080 de 19 de setembro de 1990. 4. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT). 5. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST).6.
Diretrizes de implantagdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS - Ministério da
Saude, 2014. 7. Politica Nacional de Promoc¢do da Salude (PNPS). 8. Consolidagdo das Leis
do Trabalho. 9. Normas Regulamentadoras (NRs). 10. Lei n2 9.029 de 13 de abril de 1995.
11. Portaria Normativa n? 03 de maio de 2010. 12. Politica Nacional de Humanizagdo
(HumanizaSUS). 13. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. 14. Portaria SGP/SEDGG/ME N9
10.360, de 6 de dezembro de 2022.

Il - Conhecimento no perfil

Especifico: Medicina do Trabalho

1. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). 2. Guia de Vigilancia em Saude - 52
edicdo revisada e atualizada (2022). 3. Manual de pericia oficial em salde do servidor
publico federal. 3.ed. Brasilia, DF, 2017. 4. Lei complementar n? 150, de 12 de junho de
2015. 5. Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6.
Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009. 7. Emenda Constitucional n? 103 de 12 de
novembro de 2019. 8. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE da American Heart
Association (AHA), 2020. 9. Resolugdo CFM n2 1.851 de 14 de agosto de 2008 Resolugdo
CFM n2 2.323 de 6 de outubro de 2022. 10. Resolugdo CFM n2 2.217, de 27 de setembro
de 2018. 11. Portaria GM/MS n? 217, de 12 de mar¢o de 2023. 12. Portaria
SGP/SEDGG/ME n?2 10.671, de 15 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Quadro de Provas: Anexo Il, Quadro XX
Quadro de Titulos: Anexo Ill, Quadro IX

ANEXO 1l

QUADRO DE PROVAS

QUADRO | - QUADRO DE PROVAS - BIO-MANGUINHOS

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conhecimentos na area de 20 2,5 25 1 50
atuagdo
Conhecimentos no perfil 20 2,5 25 1 50
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questGes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacao
1 100 50 2 200
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
100 7 700
Total 1000
QUADRO Il - QUADRO DE PROVAS - COC
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méaxima
aprovacdo
Conhecimentos na drea de 20 1 10 1 20
atuagdo
Conhecimentos no perfil 20 1 10 1 20
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacdo
1 20 10 1 20
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méxima
aprovacdo
40 2 80
Total 140
QUADRO Il - QUADRO DE PROVAS - COGETIC / IAM
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteudo N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacao
1 30 15 1 30
32 Etapa
Anélise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
10 0,5 10
Total 100

QUADRO V - QUADRO DE PROVAS - ENSP - PERFIS SEM PROVA PRATICA

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conhecimentos na area de 20 0,25 2,5 1 5
atuacdo
Conhecimentos no perfil 20 0,25 2,5 1 5
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacdo
1 10 5 2 20
32 Etapa
Anadlise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méxima
aprovacdo
20 1,5 30
Total 60

QUADRO VI - QUADRO DE PROVAS - ENSP - PERFIS COM PROVA PRATICA

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovagdo
Conforme conteudo programatico 40 0,25 5 1 10
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteldo N° de questGes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacdo
1 10 5 2 20
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovagdo
20 1,5 30
42 Etapa
Prova Pratica Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovagdo
10 5 3 30
Total 90
QUADRO 1V - QUADRO DE PROVAS - COGIC / IAM
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conhecimentos na drea de 20 1 10 1 20
atuacdo
Conhecimentos no perfil 20 1 10 2 40
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacao
1 40 20 1 40
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovagdo
10 1 10
Total 110

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200212
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QUADRO VII - QUADRO DE

PROVAS - EPSIV

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conhecimentos na area de 20 1 10 2 40
atuacdo
Conhecimentos no perfil 20 1 10 2 40
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacdo
1 20 10 2 40
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
40 1 40
42 Etapa
Prova Pratica - Prova de Aula - N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
conhecimentos no perfil aprovacdo
20 10 3 60
Total 220
QUADRO VIII - QUADRO DE PROVAS - FARMANGUINHOS
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conhecimentos na area de atuacdo 20 1 10 1,5 30
Conhecimentos no perfil 20 1 10 1,5 30
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos no N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
perfil aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
20 1 20
Total 120
QUADRO IX - QUADRO DE PROVAS - IGM
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme contetudo N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo mdxima
programatico aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méxima
aprovacdo
20 1 20
Total 120
QUADRO X - QUADRO DE PROVAS - ILMD
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conhecimentos na drea de 20 1 10 1 20
atuacdo
Conhecimentos no perfil 20 1 10 1 20
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacdo
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anadlise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
30 2 60
Total 140
QUADRO XI - QUADRO DE PROVAS - IRR
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo |Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conhecimentos na area de 20 0,25 2,5 2,5 12,5
atuacao
Conhecimentos no perfil 20 0,25 2,5 2,5 12,5
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacao
1 10 5 3,5 35
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo mdxima
aprovacdo
10 4 40
Total 100
QUADRO XIl - QUADRO DE PROVAS - ICC
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 2,5 100
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme contetdo N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacao
1 100 50 1 100
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
100 50 3 300
42 Etapa
Prova Pratica Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méaxima
aprovacdo
100 50 5 500
Total 1000

7N\
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QUADRO XIIl - QUADRO DE PROVAS - IAM

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para aprovacao Peso Pontuagdo maxima
Conforme conteudo programatico 40 5 100 1 200
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteudo N° de questbes Pontos Minimo de pontos para aprovagao Peso Pontuagdo maxima
programatico
1 75 37,5 2 150
32 Etapa
Anélise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para aprovacdo Peso Pontuagcdo maxima
100 5 500
42 Etapa
Prova Pratica N° de gquestdes Pontos Minimo de pontos para aprovacdo Peso Pontuagcdo maxima
75 37,5 2 150
Total 1000

QUADRO XIV - QUADRO DE PROVAS - ICICT

12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 3 120
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteudo N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo méxima
programatico aprovacgao
1 100 50 3 300
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
100 5 500
Total 920
QUADRO XV - QUADRO DE PROVAS - ICTB
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteudo N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacao
1 70 35 2 140
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
100 3 300
Total 500
QUADRO XVI - QUADRO DE PROVAS - IFF
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1 40
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme contetdo N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacdo
1 20 10 1 20
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
40 1 40
Total 100
QUADRO XVII - QUADRO DE PROVAS - INCQS
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questbes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme conteudo N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Andlise de Titulos N°® de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
100 0,2 20
Total 120
QUADRO XVIII - QUADRO DE PROVAS - INI
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme contetdo N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacgao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Andlise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
40 1 40
Total 140
QUADRO XIX - QUADRO DE PROVAS - I0C
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo | Minimo de pontos para Peso Pontuagdo mdxima
aprovacdo
Conforme conteudo programatico 40 1 20 1,5 60
22 Etapa
Prova Discursiva, conforme contetudo N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
programatico aprovacao
1 60 30 3 180
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questdes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo mdxima
aprovacao
60 2 120
Total 360

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200214 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 235, terca-feira, 12 de dezembro de 2023

QUADRO XX - QUADRO DE PROVAS - COGEPE
12 Etapa
Prova Objetiva N° de questdes Pontos / questdo Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacao
Conhecimentos especificos na 20 1 10 1 20
drea de atuacdo
Conhecimentos  especificos no 20 1 10 2 40
perfil
22 Etapa
Prova Discursiva, conhecimentos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
no perfil aprovacao
1 30 15 1 30
32 Etapa
Analise de Titulos N° de questbes Pontos Minimo de pontos para Peso Pontuagdo maxima
aprovacdo
10 1 10
Total 100
ANEXO Il
CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS
QUADRO | - ETAPA DE TiTULOS BIO-MANGUINHOS
Item Pontuacdo Maéxima
1. Formacdo Académica e conhecimento na lingua inglesa 25 pontos
1.1 Especializacdo na drea de conhecimento do perfil 10 pontos para cada especializacdo, num maximo de 20 pontos
1.2 Mestrado na area de conhecimento do perfil 20 pontos
1.3. Doutorado na area de conhecimento do perfil 25 pontos
1.4 Certificacdo em proficiéncia em lingua inglesa (TOEFL, IELTS, PET, FCE, CAE, CPE, TOEIC ou MET) 5 pontos
2. Producdo técnica (na area de conhecimento do perfil) 15 pontos'
2.1 Publicacdo de artigos cientificos nos ultimos 10 anos 5 pontos por trabalho, até pontuacdo maxima
2.2 Apresentagdo de trabalhos em Congressos (apresentagdo de poster, apresentagdo de trabalhos) nos ultimos 5 pontos por trabalho, até pontuagdo maxima
10 anos
2.3 Publicacdo de capitulos de livros ou manuais técnicos nos ultimos 10 anos 5 pontos por trabalho, até pontuacdo maxima
3. Experiéncia Profissional 60 pontos
3.1 Experiéncia Profissional na drea de atuacdo do perfil 10 pontos a cada ano, ou fracdo superior a 6 meses
Total 100

1. A pontuagdo maxima do item 2 é de 15 pontos, que podem ser obtidos tanto pelas totalizagdes maximas em cada subitem, quanto pela soma das pontuagdes obtidas nos
subitens 2.1, 2.2 e 2.3

QUADRO Il - ETAPA DE TITULOS - COC
Cddigo do perfil: TE15 - "Comunicacdo e Saude

Item Pontuacdo Mdéxima
1. Formacdo Académica (vale o maior titulo) 5
1.1 Especializagdo 3
1.2 Mestrado 4
1.3. Doutorado 5
2. Producdo técnica (no perfil ou adrea de atuacdo) 25
2.1. Desenvolvimento e execucdo de projetos de identidade visual 10 (2 pontos por projeto)
2.2. Participacdo na elaboracdo de logomarcas 4 (2 pontos por projeto)
2.3. Desenvolvimento de projetos de design de sinalizacdo 4 (2 pontos por projeto)
2.4. Prémio ou mencdo honrosa em premiacdes na area de design 4 (2 pontos por prémio obtido)
2.5. Desenvolvimento de projetos de diagramacdo de publicacdes 3
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuacdo) 10
3.1 Experiéncia Profissional 10 pontos (2 pontos por ano trabalhado)
Total 40

QUADRO Il - ETAPA DE TITULOS - COC

Cddigo do perfil: TE11 - "Divulgacdo cientifica em Museus"
Iltem Pontuagdo Mdxima
1. Formacdo Académica (vale o maior titulo) 6 pontos
1.1 Especializagdo 2 pontos
1.2 Mestrado 4 pontos
1.3. Doutorado 6 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou area de atuacdo) 24 pontos
2.1. Participacdo em Projetos de desenvolvimento de Exposicdes 14 pontos (2 pontos por projeto)
2.2. Portfdlio 10 pontos
3. Experiéncia Profissional (no perfil) 10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 1 ponto por ano, ou fracdo acima de 6 meses, de atuagdo no
perfil
Total 40

QUADRO IV - ETAPA DE TITULOS - COC
Cddigo do perfil: TE12 - "Conservacdo e restauracdo de bens culturais imdveis"

Iltem Pontuagcdo Mdéxima

1. Formacdo Académica (vale o maior titulo) 6 pontos

1.1 Especializagdo 2 pontos

1.2 Mestrado 4 pontos

1.3. Doutorado 6 pontos

2. Producdo técnica (no perfil ou adrea de atuacdo) 24 pontos

2.1. Participacdo em projetos relacionados a patrimdnio histérico; 14 pontos (2 pontos por participacdo)
2.2. Fiscalizacdo de obras relacionadas a preservacdo de patrimdnio histérico 8 pontos (2 pontos por fiscalizagdo)
2.3. Participacdo na elaboracdo politicas ou programas na area 2 pontos

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo) 10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional 2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses, até 5

anos
Total 40 pontos

QUADRO V - ETAPA TITULOS - COC
Cdédigo do perfil: TE14 - "Processamento, Gestdo e Disseminacdo da Informacdo"

Item Pontuacdo Maxima
1. Formacdo Académica (vale o maior titulo) 6 pontos
1.1 Especializagdo 2 pontos
1.2 Mestrado 4 pontos
1.3. Doutorado 6 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 24 pontos
2.1. artigos publicados em revistas cientificas, anais de eventos 10 pontos (2 pontos por artigo)
2.2. apresentacdo de trabalhos cientificos 10 pontos (2 pontos por trabalho)
2.3. Participagdo na elaboracdo politicas ou programas na darea 4 pontos (1 por participacdo)
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo) 10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 10 pontos (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses, até
5 anos)
Total 40 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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QUADRO VI - ETAPA TITULOS - COC

Cdédigo do perfil: TE13 - "Arquivologia"

Iltem Pontuagdo Mdxima
1. Formacdo Académica 6 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)
1.1 Especializagdo 2 pontos
1.2 Mestrado 4 pontos
1.3. Doutorado 6 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 24 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos 10 pontos (2 pontos por trabalho)
2.2 Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, manuais, relatérios de projetos |14 pontos (2 pontos por norma / procedimento / protocolo / manual /
executados ou consultoria em drgdos da administragdo publica. produto)
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo) 10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 10 pontos

(2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima de 6 meses, até 5 anos)
Total 40 pontos
QUADRO VII - ETAPA DE TITULOS - COGIC / IAM
Item Pontuagdo Mdéxima

1. Formacdo Académica 3,5 pontos
1.1 Especializagdo 0,5 ponto
1.2 Mestrado 1 ponto
1.3. Doutorado 2 pontos
2. Producédo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 0,5 ponto
Trabalhos / artigos / resumos publicados 0,5 pontos por trabalho
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo) 6 pontos
3.1 Experiéncia Profissional (ndo contabiliza aula aplicada) 01 ponto para cada 2 anos de trabalho na drea especifica
Total 10 pontos

QUADRO VIII - ETAPA DE TITULOS - COGETIC / IAM ; // Item ; Pontuagdo Maxima // 1. Formagdo Académica Cédigo do perfil: TE16: Tecnologia da informagdo e comunicagdo
(TIC) com foco em seguranca da informacgdo / UF (RJ) (04 vagas) - Cédigo do perfil: TE53: Tecnologia da informac&o e comunicagdo (TIC) com foco em andlise e desenvolvimento de sistema
JUF (PE) (01 vaga) ; 8 pontos // 1.1 Especializacdo ; 2 pontos // 1.2 Mestrado ; 4 pontos // 1.3. Doutorado ; 6 pontos // 2. Produgdo técnica (no perfil ou area de atuagdo) ; 6 pontos //
Publicagdo de livros ou trabalhos cientificos ou premiagGes: a) com foco na drea de seguranga da informagdo e comunicagdo (para perfil TE16); b) com foco em andlise e desenvolvimento
de sistema (para o perfil TE 53) ; 1 ponto por publicagdo ou premiagdo // 3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuagdo) ; 6 pontos // 3.1 Experiéncia Profissional ; 1 ponto a
cada ano, ou fragdo superior a 6 meses // Total ; 20 pontos //

QUADRO IX - ETAPA DE TiTULOS - COGEPE

Iltem Pontuagdo maxima
1. Formacdo académica na area de atuacdo ou perfil 3 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior grau apresentado)
1.1 Especializagdo/Mestrado/Doutorado
3 pontos
2. Producdo técnica no perfil 2 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em congresso ou artigos publicados em revistas cientificas !
0,5 ponto por trabalho ou artigo publicado

3 Experiéncia profissional no perfil 5 pontos
3.1 Experiéncia profissional no perfil

5 pontos (1 ponto por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses. Até 5
anos).

Total 10 pontos

1. Revistas indexadas ou ndo indexadas. Indicar no formulario de declaracdo de titulos os links de acesso aos trabalhos ou artigos ou realizar up load do trabalho ou artigo em formato
*
pdf.

QUADRO X - ETAPA DE TITULOS - ENSP ; // Item ; Pontuagdo Méxima // 1. Formagdo Académica ; 5 // 1.1 Especializagdo na area de atuagdo ; 2 // 1.2 Mestrado ; 4 // 1.3.
Doutorado ; 5 // 2. Produgdo técnica (no perfil ou area de atuagdo) ; 5 // 2.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas ; 1,5 ponto (0,5 ponto por artigo) // 2.2 Publicagdo ou
edi¢do de livros ou capitulos (ISBN) ; 1 ponto (0,5 ponto por livro/capitulo) // 2.3 Participacdo na elabora¢do de manuais, nota técnica, normas, procedimentos, protocolos, programas de
curso, materiais educativos, relatérios de projetos executados ou consultoria em oérgdos da administragdo publica, publicacdo jornalistica editada, gerenciamento de redes
sociais/blogs/podcast, produgdo de documentério/video, todos vinculados a area de atuagdo. ; 1 ponto (0,2 ponto por material elaborado) // 2.4 Trabalhos completos publicados em
Congressos (temas livres ou posteres) na area de atuagdo. ; 0,25 ponto (0,05 ponto por publicagdo) // 2.5 Orientagdo de alunos de graduagdo, pds-graduagdo lato sensu e pds-graduagdo
stricto sensu ; 0,5 ponto (0,1 ponto por aluno) // 2.6 Experiéncia na drea de ensino na drea de atuagdo '; 0,75 ponto (0,25 ponto por curso // 3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area
de atuacgdo) ; 10 // 3.1 Experiéncia Profissional ; 2 pontos por ano ou fracdo superior a 6 meses // Total ; 20 //

1. Comprovagdo por meio de declaragdo da instituicdo promotora descrevendo o nivel de qualificagdo do curso, ano e total de horas

QUADRO XI - ETAPA DE TITULOS - EPSJV

Item Pontuacdo Mdéxima
1. Formagdo académica relacionada a drea de atuagdo 5 pontos
(somente sera pontuado o titulo de maior valor)
1.1 Especializagcdo 3 pontos
1.2 Mestrado 4 pontos
1.3 Doutorado 5 pontos
2. Atividades de ensino relacionadas a drea de atuagdo 15 pontos
2.1 Participa¢do em disciplina de educagdo profissional e/ou do ensino médio e/ou disciplinas ministradas 8 pontos

de graduacdo ou de pds-graduacdo '

(1 pontos por ano ou fracdo minima de 6 meses, até 5 anos) 3

2.2 Participagdo em bancas examinadoras 2 pontos

(0,5 ponto por banca)
2.3 Orientagdo de alunos, licenciandos, estagidrios e bolsistas 3 pontos

(1 ponto por orientagdo)

2.4 Coordenagdo de cursos 2 pontos

(1 ponto por curso)
3. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude na drea de atuacdo 5 pontos
3.1 Participagdo em projetos financiados por programas publicos de apoio a pesquisa 5 pontos

(2 pontos por coordenagdo e 1 ponto por participagéo)

4. Producdo técnico-cientifica na drea de atuacgdo 15 pontos
4.1 Autoria ou co-autoria em artigos publicados em revistas cientificas 4 pontos

(1 ponto por artigo publicado em revista indexada e 0,5 por artigo publicado
em revista registrada, ndo indexada e com comité cientifico)

4.2 livros publicados e organizacdo de livro ou capitulo de livro publicado 2 3,5 pontos

(2 pontos por livro, 1 por capitulo e 0,5 por livro organizado)
4.3 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos e publicagcbes de educagdo e popularizagao 2,5 pontos
de C&T

(0,5 ponto por trabalho publicado)
4.4 Desenvolvimento de normas, procedimentos, protocolos, metodologias, curriculos, videos, jogos, 5 pontos
aplicativos, softwares, materiais e outros produtos educativos e de divulgagdo cientifica 3

(1 ponto por norma, procedimento, etc)

Total 40 pontos

1. Carga hordria minima de 45 horas semestrais.

2. Com registro ISBN.

3. Comprovagdes por intermédio de registro de autoria nas institui¢cGes, entidades ou érgaos competentes ou declaragdo da instituicdo ou entidade reconhecendo a autoria ou coautoria.
No caso de jogos e/ou softwares e/ou videos e/ou aplicativos circulando comercialmente ou em plataformas publicas e de acesso aberto, indicar, além do registro, o link de acesso.

QUADRO XII - ETAPA DE TIiTULOS - FARMANGUINHOS

Item Pontuacdo Maxima

1. Formacdo Académica 5 pontos

1.1 Especializagdo 3 pontos

1.2 Mestrado 4 pontos

1.3. Doutorado 5 pontos

2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 5 pontos

2.1. Artigo publicado em revista indexada ou livro publicado ou capitulo de livro ou trabalhos completos publicados 2 pontos (1 ponto por produgédo)
em anais de congressos.
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2.2. Participagdo na elaboragdo de normas, manuais, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos executados 3 pontos (1 ponto por produgdo)

ou consultoria em érgdos da administragdo publica.

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuagdo) 10

3.1 Experiéncia Profissional 2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses. Até 5
anos.

Total 20 pontos

QUADRO XIll - ETAPA D

E TITULOS - IAM

Item Pontuacdo Mdéxima
1. Formacdo Académica (no perfil ou area de atuacdo) 20 pontos (somente sera pontuado o titulo de maior valor)
1.1 Especializagdo 5
1.2 Mestrado 10
1.3. Doutorado 20
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 30 pontos

2.1 Resumos publicados em anais de congressos

2 pontos (1 ponto por resumo como primeiro autor ou autor correspondente; 0,5 ponto
por_resumo _como_coautor)

2.2 Elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo

3 pontos (1 ponto por Procedimento Operacional Padrdo validado)

Instituicdo

2.3 Orientagdo e co-orientagdo de alunos de graduagdo e ou pds-graduagdo comprovada pela

6 pontos (0,5 ponto para co-orientagdo de graduagdo, 1 ponto para orientagdo de
graduagdo, 1 ponto para co-orientagdo de pos-graduagdo, 2 pontos para orientagdo de
pos-graduacdo)

2.4 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas na drea de atuagdo do perfil

15 pontos (3 pontos por artigo como primeiro ou ultimo autor; 2 pontos por artigo como

coautor)
2.5 Patente concedida no Brasil ou no Exterior na drea de atuacdo do perfil 4 pontos (2 pontos por patente concedida)
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacgdo) 50 pontos

3.1 Experiéncia Profissional na area de atuacdo do perfil

10 pontos por ano de experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo do perfil
ou fracdo acima de 6 meses (até 5 anos).

Total

100 pontos

QUADRO XIV - ETAPA DE TIiTULOS - ICC

Item

Pontuacdo Maxima

1. Formacdo Académica

5 pontos (serd pontuado somente o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdo 2 pontos
1.2 Mestrado 3 pontos
1.3. Doutorado 5 pontos
2. Producédo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 55 pontos

2.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas nos ultimos 10 anos

25 pontos (2 pontos por artigo como primeiro autor ou autor correspondente; 1 ponto
por_artigo como coautor)

2.2 Publicagdo ou edigdo de livros ou capitulos *

15 pontos (2 pontos para autoria completa de livro; 1 ponto por edigdo de livro; 1ponto
por capitulo publicado como primeiro autor; 0,5 ponto por capitulo publicado em

coautoria)

2.3 Patente concedida ou desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumos ou processos 2

10 pontos (2 pontos por patente ou desenvolvimento)

2.4 Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos
executados ou consultoria em drgdos da administragdo publica 3

5 pontos (0,5 ponto por norma/procedimento/protocolo/ programa/material/produto)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacgdo)

40 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

4 pontos a cada 6 meses completos até o maximo de 40 pontos (5 anos)

Total

100

1. Com Registro no ISBN.

2. Somente patente concedida conforme normas do INPI. Exclui-se pedido de patente. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, insumo ou processo exige-se certificado
de licenciamento e comprovagdo de sua produgdo e comercializagdo. 3. Comprovagdo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia

imediata ou superior responsavel, com carimbo de identificagdo.

QUADRO XV - ETAPA DE TiTULOS - ICICT

Cdodigo do perfil: TES6 - Cientista de Dados em Saude (01 vaga)

Item

Pontuacdo Méxima

1. Formacdo Académica (considerada apenas a pontuagdo da maior titulacdo) 20 pontos
1.1 Especializagdo em Informatica, ou Computacdo, ou Ciéncia de Dados, ou Matemadtica, ou Estatistica 20 pontos
1.2 Mestrado em Informatica, ou Computacdo, ou Ciéncia de Dados, ou Matematica, ou Estatistica 20 pontos
1.1. Doutorado em Informatica, ou Computacdo, ou Ciéncia de Dados, ou Matemadtica, ou Estatistica 20 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 40 pontos

2.1 Participagdo na elaboragdo de normas; procedimentos operacionais; protocolos; registros de software; data
papers; projetos: técnicos, de pesquisa ou de extensdo; ou consultoria em drgdos publicos *

30 pontos (6 pontos por norma/ procedimento/protocolo/registro de
software/data papers/programa/ material/produto)

2.2 Resumos publicados em anais de congressos cientificos

5 pontos (1 ponto por resumo publicado)

2.3Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

5 pontos (1 pontos por artigo publicado)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuagdo apds a graduacdo) 40 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 40 pontos (4 pontos por fragdo no minimo 06 meses, até 5 anos)
Total 100 pontos

em expediente de produtos na area de ciéncia de dados ou inteligéncia artificial.

1 Comprovagdo por meio de declaragdo formal da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel, com identificagdo e comprovagdo de crédito

Pontuacdo Maéxima

1. Formacdo Académica (considerada apenas a pontuagdo da maior titulacdo) 20 pontos
1.1 Especializagdo 20 pontos
1.2 Mestrado 20 pontos
1.1. Doutorado 20 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 40 pontos

Resumos publicados em anais de congressos cientificos

10 pontos (2 por resumo publicado)

Participacdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos executados ou consultoria
em Orgdos publicos '

15 pontos (5 por norma / procedimento / protocolo/programa /
material/produto)

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

15 pontos (5 pontos por artigo publicado)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuagdo apds a graduacdo) 40 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 40 pontos (4 pontos por fragdo no minimo 06 meses, até 5 anos)
Total 100 pontos

pela instituicdo (chefia imediata ou diretoria) que certifique a autenticidade do mesmo.

1. Para receber pontuagdo neste item ha necessidade de comprovagdo como coordenador ou membro da equipe na produgdo do documento, com documento comprobatério emitido

QUADRO XVII - ETAPA DE TITULOS - ICICT

Codigo do perfil: TES8 - Jornalista Web (02 vagas)

Item Pontuagcdo Mdéxima
1. Formacdo Académica (considerada apenas a pontuagdo da maior titulacdo) 20 pontos
1.1 Especializagdo 20 pontos
1.2 Mestrado 20 pontos
1.3 Doutorado 20 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 40 pontos

2.1 Participagdo no processo de criagdo de produtos jornalisticos: sites de noticias ou institucionais, portais
corporativos, jornais, revistas ou produtos audiovisuais '

15 pontos (5 pontos por trabalho publicado)

2.2 Participacdo no desenvolvimento de projetos de divulgacdo cientifica e/ou jornalismo de dados '

15 pontos (5 pontos por projeto desenvolvido)

2.3 Premiacdo em concursos da drea (prémios para reportagens ou trabalhos jornalisticos em geral 2

5 pontos (2,5 pontos por prémio)

2.4 Resumos publicados em anais de congressos cientificos

2 pontos (1 ponto por resumo publicado)

2.5 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

3 pontos (1 pontos por artigo publicado)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuagdo apds a graduacdo) 40 pontos
3.1 Experiéncia Profissional 40 pontos (4 pontos por fragdo no minimo 06 meses, até 5 anos)
Total 100 pontos

expediente de produtos na drea de comunicacgdo social.

1. Comprovagdo por meio de declaragdo formal da instituicdo ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel, com identificacdo e comprovagdo de crédito em
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2. Comprovagdo por meio de certificado e/ou declaragdo de instituicdo que concedeu o prémio.

1. Comprovacgdo por meio de declaragdo formal da instituicdo ou empresa com a assinatura
crédito em expediente de produtos na area de comunicagdo social.

2. Comprovacdo por meio de certificado e/ou declara¢do de instituicdo que concedeu o prémio.

da chefia imediata ou superior responsavel, com identificacdo e comprovagdo de

QUADRO XVIII - ETAPA DE TiTULOS - ICTB

Item Pontuagdo Mdéxima
1. Formacdo Académica (no perfil ou drea de atuacdo) 20 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)
1.1 Especializagdo 5
1.2 Mestrado 15
1.3. Doutorado 20
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 30 pontos

2.1 Resumos publicados em anais de congressos

3 pontos (1 ponto por resumo como primeiro autor ou autor

correspondente; 0,5 ponto por artigo como coautor)

consultoria em érgdos da administracdo publica

2.2 Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos executados ou

10 pontos (1 ponto por norma / procedimento / protocolo / relatério /
projeto / consultoria

2.3 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

8 pontos (2 pontos por artigo como primeiro autor ou autor
correspondente; 1 ponto por artigo como coautor)

2.4 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

9 pontos (3 pontos por patente concedida)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo) 50 pontos

3.1 Experiéncia Profissional 10 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses (até 5
anos)

Total 100 pontos

QUADRO XIX - ETAPA DE TITUL

OS - IFF

Item

Pontuagdo Mdxima

1. Formacdo Académica

10

1.1 Especializacdo/Residéncia

5 pontos (2,5 pontos por curso de especializacdo/residéncia)

1.2 Mestrado/Doutorado

5 pontos (5 pontos para mestrado ou doutorado)

2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo)

15

2.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com fator de impacto JCR acima de 1 ou Qualis
capes A3 ou A4 nos ultimos 5 anos

4 pontos (1 ponto por artigo como primeiro ou ultimo autor ou autor; 0,8 pontos
por_artigo como coautor em qualquer posicdo)

2.2 Artigos publicados em revistas cientificas com indexadas com fator de impacto JCR abaixo de 1 ou
Qualis Capes igual ou menor a B1 nos ultimos 5 anos

3 pontos (1 ponto por artigo como primeiro ou ultimo autor ou autor; 0,6 pontos
por artigo como coautor em qualquer posicdo)

2.3 Publicagdo ou edigdo de livros ou capitulos nos ultimos 5 anos

3 pontos (1 pontos para autoria completa de livro ou por edigdo de livro ou por
capitulo publicado como primeiro autor; 0,5 ponto por capitulo publicado em
coautoria)

2.4 Preceptoria de residéncia reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) nos ultimos 5 anos

2 pontos (0,4 pontos por ano de preceptoria)

2.5 Orientagdo de alunos de graduacgdo, pds-graduagdo lato sensu e pds-graduagdo stricto sensu nos
ultimos 5 anos

2 pontos (0,4 pontos por aluno de pds-graduagdo ou graduacgdo)

2.6. Apresentacdo oral de trabalho em Congresso

1 ponto (0,2 pontos por apresentagdo oral)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuacdo) 15
3.1 Experiéncia Profissional 3 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima de 6 meses (até 5 anos)
Total 40

QUADRO XX - ETAPA DE TITULOS - IGM

Cdodigo do perfil: TE43 - Saude do Trabalhador / Cédigo do perfil: TE44 - Arquitetura com énfase em Seguranca do Trabalho)

Item Pontuagdo Maxima
1. Formacdo Académica (somente serd computado o titulo de maior valor) 3 pontos
1.1 Especializagdo 2 pontos
1.2 Mestrado 3 pontos
1.3 Doutorado 3 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 7 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos

2 pontos (1 ponto por trabalho)

2.2 Participagdo da elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos

3 pontos (1 ponto por norma / procedimento / protocolo / programa / material /

executados ou consultoria em 6érgdos da administragdo publica produto)
2.3 Participacdo na elaboracdo de projeto técnico ou de desenvolvimento institucional. 2 pontos (0,5 ponto por projeto)
3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacgdo) 10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

7.5 pontos (1,5 ponto por ano ou fracdo acima de 6 meses, até 5 anos)

3.2 Geréncia técnico-administrativa

2,5 pontos (0,5 ponto por ano de geréncia ou fracdo acima de 6 meses, até 5 anos)

Total

20 pontos

QUADRO XXI - ETAPA DE TiTULOS - IGM

(Perfis: TE 41 - Citometria de Fluxo / TE 42 - Vigildncia Molecular e Sequenciamento de Nova Geracdo com foco em Gendmica e Transcriptdémica)

Item

Pontuagcdo Mdxima

1. Formacdo Académica (1)

5 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializagdo (2) 3 pontos
1.2 Mestrado 5 pontos
1.3. Doutorado 5 pontos
2. Produgdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 5 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos

2 pontos (1 ponto por trabalho)

2.2 Participagdo da elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de
projetos executados ou consultoria em 6rgdos da administragdo publica

3 pontos (1 ponto por norma/ procedimento/ protocolo/ programa/ material/ produto)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuagdo) (3)

10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional 3

2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima de 6 meses (até 5 anos)

Total

20 pontos

QUADRO XXII - ETAPA DE TITULOS - ILMD

Item

Pontuagcdo Maxima

1. Formacdo Académica

8 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializacdo 4 pontos
1.2 Mestrado 6 pontos
1.3. Doutorado 8 pontos
2. Producdo complementar no perfil 1 ponto
2.1 Cursos de formacdo complementar, no minimo de 30h? 1 ponto (0,25 por curso)
3. Producédo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 11 pontos

3.1 Resumos publicados em anais de congresso

2 pontos (0,25 por resumo)

3.2 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

7 pontos (1 ponto por artigo indexado com Qualis CAPES Al - A4, classificagdo 2017-2020, definido pela

area em que estd incluida o perfil concorrido)

3.3 Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios
de projetos executados ou consultoria em drgdos da administracdo publica?

2 pontos (0,5 ponto p

or norma/ procedimento/ protocolo/ programa/ material/ produto)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuacdo)

10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima de 06 meses, até 5 anos

Total

30 pontos

1. Cursos de, no minimo, 30 horas, de institui¢cdes credenciadas pelo MEC.

identificagdo.

2. Comprovagdo por meio de declaragdo em papel timbrado da instituicio ou empresa com a assinatura da chefia imediata ou superior responsavel, com carimbo de

QUADRO XXIIl - ETAPA DE TITULOS - INCQS

Item

Pontuagdo Mdéxima

1. Formacdo Académica (no perfil ou drea de atuacdo)

20 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializacdo 5
1.2 Mestrado 15
1.3. Doutorado 20
2. Producdo técnico-cientifica (no perfil ou drea de atuacdo) 30 pontos

2.1 Resumos publicados em anais de congressos

5 pontos (1 ponto por resumo)

2.2 Participagdo na elaboragdo ou verificagdo de procedimentos operacionais padronizados e relatd

rios de |15 pontos (1 ponto por procedimento ou relatério)

projetos executados em instituicdes oficiais na drea do perfil
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2.3 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

10 pontos (2 pontos por artigo como primeiro autor ou autor
correspondente; 1 ponto por artigo como coautor)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou area de atuacdo)

50 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

10 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses (até 5
anos)

Total

100 pontos

QUADRO XXIV - ETAPA DE TITULOS - INI

Item Pontuacdo Mdéxima
1. Formacdo Académica 10 pontos
1.1 Mestrado ou Doutorado 10 pontos
2. Producdo técnica (na area de atuacdo) 15 pontos
Publicacdo de artigos cientificos nos ultimos 5 anos 5 pontos
Publicacdo de capitulos de livros nos ultimos 5 anos 5 pontos
Participacdo na elaboracdo de manuais técnicos publicados nos ultimos 5 anos 5 pontos
3. Experiéncia Profissional (na area de atuacdo) 15 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

3 pontos por ano ou fracdo minima de 06 meses, até 5 anos

consultoria em érgdos da administragdo publica

Total 40 pontos
QUADRO XXV - ETAPA DE TIiTULOS - 10C
1. Formagdo Académica (na area de atuagdo) 15 pontos
(Somente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializacdo 05 pontos
1.2 Mestrado 10 pontos
1.3. Doutorado 15 pontos
2. Atividades de Ciéncia e Tecnologia em Saude na drea de atuacdo 15 pontos
2.1. Participagdo na elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos, relatérios de projetos executados ou 06 pontos

0,5 pontos por documento

bioldgicas/normas de qualidade/normas de biosseguranca

2.2. Participacdo em projetos de desenvolvimento tecnoldgico ou pesquisa financiados por agéncias de fomentos 03 pontos
01 ponto por participacdo
2.3. Realizagdo de cursos para formacgdo especifica em organizacdo e gerenciamento de colegbes 06 pontos

01 ponto por cada 20h de curso

3. Producdo Cientifica e Tecnoldgica em Saude na drea da atuacdo 09 pontos
3.1. Artigos Publicados em Revistas Indexadas 02 pontos

(01 ponto por artigo)
3.2. Capitulo de Livro Publicado 02 pontos

(01 ponto por autoria)
3.3. Atividades de extensdo para divulgagdo de colegGes bioldgicas 05 pontos

(01 ponto por atividade comprovado)

4. Experiéncia Profissional no Perfil 21 pontos

4.1. Experiéncia Profissional em laboratdrios de referéncia / cole¢des institucionais

03 pontos por ano ou fragdo de no minimo 06 meses. No maximo, 07
anos

Total

60 Pontos

QUADRO XXVI - ETAPA DE TiTULOS - IRR

Item

Pontuacdo Mdéxima

1. Formacdo Académica

2,5 pontos (somente serd pontuado o titulo de maior valor)

1.1 Especializacdo 1,0 ponto
1.2 Mestrado 1,5 pontos
1.3. Doutorado 2,5 pontos
2. Producdo técnica (no perfil ou drea de atuacdo) 4,0 pontos

2.1 Resumos publicados em anais de congresso

0,5 ponto (0,1 ponto por item)

2.2. Participacdo na elaboragdo de normas, protocolos, relatérios de projetos como responsavel técnico ou
consultoria em 6rgdos da administragdo publica

2,5 pontos (0,5 ponto por item)

2.3. Patentes registradas e Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

1,0 ponto (0,5 ponto por item)

3. Experiéncia Profissional (no perfil ou drea de atuacdo)

3,5 pontos

3.1 Experiéncia Profissional

3,5 pontos (0,7 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de 6 meses, até

5 anos)
Total 10 pontos
SIGLA UNIDADE
Bio-Manguinhos Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos/Rio de Janeiro/RJ
COoC Casa de Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ
Cogepe Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas/Rio de Janeiro/RJ
Cogetic Coordenacdo Geral de Gestdo de Tecnologia de Informacdo/Rio de Janeiro/RJ
Cogic Coordenacdo Geral de Infraestrutura dos Campi/Rio de Janeiro/RJ
ENSP Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca/Rio de Janeiro/RJ
EPSIV Escola Politécnica de Saude Joaquim Venéncio/Rio de Janeiro/RJ
Farmanguinhos Instituto de Tecnologia em Fdrmacos/Rio de Janeiro/RJ
IAM Instituto Aggeu Magalh3es/ Recife/ Pernambuco
ICC Instituto Carlos Chagas/Curitiba/Parana
Icict Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Saide/Rio de Janeiro/RJ
ICTB Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos/Rio de Janeiro/RJ
IFF Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira/Rio de Janeiro/RJ
IGM Instituto Gongalo Moniz/Salvador/Bahia
ILMD Instituto Lebénidas & Maria Deane/Manaus/Amazdnia
INCQS Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude/Rio de Janeiro/RJ
INI Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas/Rio de Janeiro/RJ
10C Instituto Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ
IRR Instituto René Rachou/Belo Horizonte/Minas Gerais

ANEXO IV

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019)

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 /\ 56
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 219 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, chpl
rasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200219

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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21 57

22 ou 23 58

24 59

25 a 29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

ANEXO V
CRONOGRAMA TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

Cronograma Previsto

Eventos

Datas referentes ao ano de
2023 e 2024

Observacgdes

Publicacdo do Edital

12 de dezembro de 2023

Didrio Oficial da Unido

Periodo de inscri¢do

22 de janeiro a 05 de margo
de 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 22/01
as 23h 59min do dia 05/03

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da inscrigdo

22 a 24 de janeiro de 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 22/01
as 23h 59min do dia 24/01

Resultado da solicitacdo da isengdo do pagamento da inscricio

31 de janeiro de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra o resultado da isencdo do pagamento da inscricdao

01 e 02 de fevereiro de
2024

Somente pela Internet das 10h do dia 01/02
até as 23h 59min do dia 02/02

Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscricdo

09 de fevereiro de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Envio dos laudos dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia e dos laudos dos candidatos
que necessitardo de condicGes especiais na primeira etapa do Concurso

19 de fevereiro a 05 de
marco de 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 19/02
as 23h 59min do dia 05/03

Publicagdo da relagdo dos candidatos homologados, dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia, dos candidatos que se declararam negros e dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais
na primeira etapa do Concurso

12 de margo de 2024

Somente pela Internet a partir das 10h

Recurso contra os indeferimentos das inscri¢des

13 e 14 de margo de 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 13/03
até as 23h 59min do dia 14/03

Publicacdo do resultado dos recursos contra os indeferimentos e Homologacdo das inscricdes

22 de marco de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo

12 de abril de 2024

Internet a partir das 10h

Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva

28 de abril de 2024

Locais de Prova

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva e do Espelho de Respostas da Prova Discursiva

29 de abril de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra o Gabarito da Prova Objetiva e do Espelho de Respostas da Prova Discursiva

30 de abril a 02 de maio de
2024

Somente pela Internet das 10h do dia 30/04
até as 23h 59min do dia 02/05

Resposta dos recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva, do Espelho de Respostas da Prova Discursiva,
Divulgacdo do Gabarito definitivo da Prova Objetiva

24 de maio de 2024

Internet a partir das 10h

Divulgacdo dos Espelhos de Respostas definitivo da Prova Discursiva e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

24 de maio de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra a Nota Preliminar da Prova Objetiva

27 e 28 de maio de 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 27/05
até as 23h 59min do dia 28/05

Resultado da Prova Objetiva

06 de junho de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Divulgacdo da Nota Preliminar da Prova Discursiva

18 de junho de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva

19 e 20 de junho 2024

Somente pela Internet das 10h do dia 19/06
até as 23h 59min do dia 20/06

Resposta dos recursos contra a Nota da Prova Discursiva, Resultado da Prova Discursiva e Convocagdo para
entrega de Titulos

04 de julho de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Encaminhamento dos Titulos (Upload)

05 a 12 de julho de 2024

Internet a partir das 10h

Anadlise de Titulos

15 a 26 de julho de 2024

Bancas examinadoras

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise de Titulos

30 de julho de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra o Resultado Preliminar da Anélise de Titulos

31 de julho a 01 de agosto de
2024

Internet a partir das 10h

Resposta dos recursos contra o Resultado Preliminar da Analise de Titulos e Divulgagdo do resultado da
Andlise de Titulos

14 de agosto de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Divulgacdo dos critérios e Convocacdo para a realizacdo da Prova Prética e da Prova de Aula

23 de agosto de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Aplicacdo da Prova Prética e da Prova de Aula

28 a 30 de agosto de 2024

Bancas examinadoras

Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Aula

03 de setembro de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Aula

04 e 05 de setembro de
2024

Internet a partir das 10h

Resposta dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Aula e Resultado da
Prova Pratica e da Prova de Aula

17 de setembro de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Convocagdo para entrevista de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararam negros e convocacgdo
para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PcD

03 de outubro o de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Entrevistas dos candidatos que se declararam negros e avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PcD

10 a 16 de outubro de 2024

Fiocruz

Resultado das entrevistas de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararam negros e da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos PcD

22 de outubro de 2024

Internet a partir das 10h

Recurso contra o resultado das entrevistas de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararam negros
e da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PcD

23 e 24 de outubro de 2024

Internet a partir das 10h

Resultado do julgamento dos recursos contra a decisdo da Comissdo de heteroidentificagdo para os
candidatos que se declararam negros e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PcD

08 de novembro de 2024

Internet a partir das 10h

Divulgagdo dos perfis com candidatos PcD e negros aprovados para participarem da definicio de reserva
prioritdria de vagas

08 de novembro de 2024

Internet a partir das 10h

Divulgagdo de Edital Complementar com os critérios para a definicdo de vagas prioritdrias na hipdtese de
numero de perfis acima dos limites legais

12 de novembro de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

Definicdo das vagas prioritarias para PcD e negros para os perfis com 1 e 2 vagas, na hipotese de niumero
de perfis acima dos limites legais

19 de novembro de 2024

Local do evento

Divulgacdo dos candidatos que ocupardo as vagas reservadas para cotistas, nos limites legais

22 de novembro de 2024

Internet a partir das 10h

Divulgacdo do resultado final e Homologacdo do Concurso

28 de novembro de 2024

Internet a partir das 10h e DOU

COORDENAGCAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 5/2023

DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Pregoeira do uso de suas atribui¢cBes que lhe confere a Portaria n? 042/2023
de 17/03/2023, declara como vencedora a empresa MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A no
item Unico com o valor de R$ 151.000.000,00 ( cento e ciquenta e um milhoe de reais)
sendo esse o valor total do Pregdo.

LUCIA MARIA ROCHA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 11/12/2023) 254420-25201-2023NE000045

Ministério do Trabalho e Emprego

SECRETARIA EXECUTIVA
EDITAL N2 1/2023

Prorrogacdo da Validade de Processo Seletivo Simplificado Para A Contratagao,
Por Tempo Determinado, de Profissionais de Niveis Médio e Superior, Para Atender
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da
competéncia prevista no art. 14, inciso 1V, alinea f, do Decreto n2 11.359, de 12 de janeiro de
2023, combinado com o inciso Il, do art. 22, do Decreto n? 67.326, de 5 de outubro de 1970;
na alinea i do inciso VI do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas
alteragdes, e considerando o disposto no Processo n? 19967.100082/2020-53, resolve:

Prorrogar, por mais 2 (dois) anos, o prazo de validade do processo seletivo
simplificado regido pelo Edital n2 5/2021 - ME, de 5 de fevereiro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 08 de fevereiro de 2021, para contratagdo por tempo determinado de 100
(cem) profissionais para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121200220

A DIRETORA DE PRESTACAO DE CONTAS NOTIFICA a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, CNPJ n2 XX.574.802/0001-XX, na pessoa do
seu representante legal, que se encontra em lugar incerto e n3o sabido, cujo OFICIO
SEI N2 101216/2023/MTE, processo n? 46069.000845/2010-91,
remetente apds tentativa de comunicagdo via postal, referente a ciéncia do contido no
OFICIO 20586/2023-TCU/Seproc, de 14/07/2023, do Processo TC 025.922/2020-3, o qual
solicitou a inclusdo de nome de responsavel condenado pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico
Federal (Cadin). Aos legitimados, serd assegurado vista dos autos do processo, a ser
solicitada pelo telefone (61) 2021-5252 ou pelo e-mail: dpc@mte.gov.br.

foi devolvido ao

MONIQUE MERCANTE MOURA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A DIRETORA DE PRESTACAO DE CONTAS NOTIFICA o Instituto de Qualidade
de Vida - IQUAVI- RJ, CNPJ XXXX.983.244/0001-XX, na pessoa do seu representante
legal, que se encontra em lugar incerto e ndo sabido, cujo OFICIO SEI N°
61635/2023/MTP foi devolvido ao remetente apds tentativa de comunicagdo via postal,
para solucionar pendéncias relativas ao Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n2 022/2010 -
Transferegov - 748290, Processo n? 46069.001161/2010-15, conforme informado, no
prazo de 10 (dez) dias. O ndo atendimento a esta notificagdo podera resultar em
instauracdo de tomada de contas especial. Aos legitimados, sera assegurado vista dos
autos do processo, a ser solicitada pelo telefone (61) 2021-5252 ou pelo e-mail:
dpc@mte.gov.br.

MONIQUE MERCANTE MOURA

7N\

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



