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CONTRATO n2 018/2023

ID TCEES N2 2023.077L0200001.09.0010

Processo Administrativo n2 13.081/2023
Dispensa por justificativa n2 001/2023

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO
A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA E DE OUTRO LADO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, NA
QUALIDADE DE CONTRATANTE E CONTRATADA,
RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO NAS
CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

A Camara Municipal de Vitéria, 6rgdo de Poder Publico Legislativo do Municipio de Vitéria,
com sede a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 1788, Bento Ferreira, CEP 29050-
940, doravante denominada CAMARA inscrita no CNPJ sob o n2 27.538.990/0001-72, neste
ato representada por seu Presidente o Sr. Leandro Piquet de Azeredo Bastos, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n? 091.124.077/20, e RG n2 099582918 IFP, neste ato denominada
CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO (IDCAP),
com sede a Rua Florentino Avidos, 253, Vila Rica, Aracruz/ES — 29.194-156, inscrita no CNPJ
sob o nimero 28.534.872/0001-59, neste ato representada pelo Sr. Gustavo Sagrillo dos
Santos, inscrito no CPF sob n2 112.076.077-11, RG n2 2.080.220 SSP/ES, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2
13.081/2023, resolvem firmar este Contrato nos termos do artigo 24, inciso Xlll da Lei n?
8.666/1993, que sera regido mediante as clausulas e condi¢des que subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de cargos de
provimento efetivo, de nivel médio, técnico e superior, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Vitéria, consoante as condicGes estabelecidas neste contrato.

1.1.2 A empresa contratada serd responsavel pela organizacdo, planejamento e
realizacdo de todas as fases do concurso até sua homologacdo final.

1.1.2 A elaboracdo das questGes das Provas Objetivas (12 fase), das questdes das Provas
Discursivas (22 fase) e Avaliacdo de Titulos (32 fase) também caberd a instituicdo contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
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2.1 Sao parte integrante deste Contrato todos os documentos que compdem o
Processo Eletrénico n2 13.081/2023, completando-o para todos os fins de direito,
independentemente de sua transcri¢cdao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

2.2 O presente contrato vincula-se ainda ao termo de dispensa e a proposta
apresentada pela instituicdo Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes da execucdao deste Contrato correrdo a conta das
seguintes contas do Orcamento da Camara Municipal de Vitdria:

Classificagdo Funcional | Natureza da Despesa Fonte de Recurso Dotagdo

01.031.0029.2.0158 3.3.90.39.40 980 43

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 Este Instrumento de Contrato possui embasamento legal no inciso Xlll do artigo 24
da Lei n2 8.666/93, por se tratar a CONTRATADA de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos,
incumbida estatutariamente da realizacdo de pesquisa e de ensino, com amplo dominio no
campo do conhecimento dos servicos técnicos objeto deste Instrumento.

4.2 Os documentos inerentes ao planejamento, coordenagdo e execugao do concurso
estdo organizados no Processo n2 13.081/2023, administrativo eletrdnico sigiloso, cujos itens
abaixo sdo também sigilosos:

4.2.1 Estudo Técnico Preliminar;

4.2.2 Proposta e documenta¢cdao da CONTRATADA;

4.2.3 Demais documentos relacionados ao concurso (autorizacdes, edital, dentre
outros).

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGCAO

5.1 Os servicos serdo prestados na forma de execucdo indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitdrio, nos termos do art. 10, Il, “b” da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
6.1 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo Especial de Organizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico instituida pelo Ato da Presidéncia n2 077/2023,

publicada no Diario do Legislativo Municipal em 29/09/2023.

6.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Contrato tem por objetivos:
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a) provimento de 16 (vagas) vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel médio, técnico
e superior, durante o prazo de validade do concurso, no ambito da Camara Municipal de
Vitdria — Espirito Santo, conforme descri¢do abaixo:

Denominagdo dos Cargos Nivel Quantidade v;r(‘)c:::;to Vir(;c;:::ar;to
Assistente Administrativo Médio 6 RS 2.008,95 RS 2.678,61
Técnico em Tecnologia da Informagéo Técnico 1 RS 2.671,21 RS 3.561,61
Auditor Interno Superior 1 RS 3.679,68 RS 4.906,27
Analista em Tecnologia da Informagao Superior 1 RS 3.679,68 RS 4.906,27
Analista Legislativo — Administragdo Superior 1 RS 3.679,68 RS 4.906,27
Analista Legislativo — Contador Superior 2 RS 3.679,68 RS 4.906,27
Analista em Comunicagdo Legislativa Superior 1 RS 3.679,68 RS 4.906,27
(I;(i)rr::;tor Legislativo - Bacharel em Superior 1 RS 3.679,68 RS 4.906,27
Procurador Legislativo* Superior 2 RS 3.679,68 RS 4.906,27
TOTAL 16

*Acrescenta 40% de representagao
Valores relativos a remuneracgao inicial, ndo inclui auxilio alimentagdo fornecido em cartao magnético (valor
RS 1.997,60 em vigor).

b) formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a surgir ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso, no ambito da Camara Municipal de
Vitdria — Espirito Santo, observada as restricdes de natureza orcamentaria e financeira;

c) garantir a eficiéncia e eficacia na execugcdo do concurso publico, como instrumento
promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como
principios norteadores; e

d) assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracao
Publica, especialmente as normas presentes nos art. 37, caput e incisos Il, lll e IV, da
Constituicdo Federal.

6.3 O concurso tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

7.1 A descricdo e especificacdo detalhada dos cargos para os quais se abrird o
concurso deverdo constar do edital de abertura do respectivo certame.

7.2 Os requisitos para o preenchimento das vagas encontram-se elencados na Lei
Municipal n? 8.057/2010 e alteracBes posteriores, que institui o plano e cargos, carreira e

vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Vitéria.

CLAUSULA OITAVA - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS
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8.1 Recursos e etapas necessarias a execug¢ao do contrato
8.1.1 A execugdao contratual compde as etapas de preparagao para execug¢ao do

Concurso Publico, da seguinte forma:

a) Elaboracdo dos Editais;

b) Divulgacdo do Concurso Publico;

c) Divulgacdo dos Editais;

d) Inscricdo;

e) Pagamento da taxa de inscricdo;

f) Responsabilidades da contratada relativas as provas objetivas e discursivas;
g) Preparacdo de material para aplicacdo das provas;

h) Aplicacdo das provas objetivas (12 fase) e discursivas (22 fase);
i) Providéncias administrativas de competéncia da contratada;

j) Procedimento de fiscalizacdo das provas objetivas e discursivas;
k) Correcdo e resultado das provas objetivas e discursivas;

[) Avaliagao de titulos (32 fase);

m) Recursos;

n) Seguranca e logistica.

8.2 Detalhamento dos recursos e etapas do concurso
8.2.1 Dos Editais e da Divulgagao:
8.2.1.1 A instituicdo contratada para realizar o Concurso Publico devera elaborar e

submeter a aprovacao prévia da Camara Municipal de Vitdria os editais e comunicados sobre:

a) abertura das inscrigcdes;

b) convocacgdo para as provas;

c) divulgacdo dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado final das provas objetivas e provisério da prova discursiva;

e) convocacgado para a prova de titulos;

f) convocacgado para inspecdao médica dos candidatos com deficiéncia;

g) convocacdo dos candidatos para realizacdo do procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/indigenas;

h) divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos; e

i) resultado final organizado, contendo informac6es acerca da classificacdo geral e pontuacdo
de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive das pessoas com deficiéncia e
aprovados dentro do sistema de cotas raciais.

8.2.1.2 Os editais, comunicados ou convocacdes serdo publicados, na integra, no Didrio
Oficial do Poder Legislativo Municipal.

8.2.1.3 A instituicdo contratada deverd providenciar as proprias custas:

a) A publicacdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados;
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b) A republicacdo de quaisquer dos editais em caso de incorre¢do que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagdao do concurso.

8.2.2 Das inscrigoes

8.2.2.1 As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no
minimo, 30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicdo
contratada disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
de inscrigdo.

8.2.2.2 O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em favor do
Tesouro Municipal, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, em
qgualquer estabelecimento da rede bancaria.

8.2.2.3 N3do haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 9.972/2023. A andlise dos pedidos de isencdo é
de responsabilidade da Contratada, que encaminhard a Cadmara Municipal de Vitdria um
relatdrio detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento das inscricoes.

8.2.2.4 A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢cées, que
o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo
Publica ou anulagdo do concurso publico.

8.2.2.5 O 6nus pela isencdao da taxa de inscricdo devera ser considerado no valor global
apresentado pela contratada, por ocasido da proposta comercial.

8.2.2.6 O procedimento para as inscricdes sera definido no Edital de Abertura do concurso
publico.
8.2.2.7 No ato da inscricao, se for o caso, o candidato devera declarar que é pessoa com

deficiéncia ou com condicbes especiais.

8.2.2.8 O candidato com deficiéncia ou condicdo especial podera solicitar, no ato da
inscricdo, atendimento adequado para a realizacdo das provas.

8.2.2.9 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual minimo de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do concurso. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.2.2.10  As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados
com estrita observancia da ordem classificatéria.
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8.2.2.11 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os
demais, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovagao, aos
horarios, aos locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

8.2.2.12  Aos candidatos negros e indigenas sera reservado o percentual de 30% (trinta por
centos) das vagas ofertadas no edital do concurso e das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, nos termos da Lei Municipal n° 8.757/2014, alterada pela Lei Municipal
n29.281/2018.

8.2.2.13  Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.2.14 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

8.2.2.15 Cabera a Contratada realizar procedimento de verificacdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas.

8.2.2.16 A cobranca do valor referente as taxas de inscricdo ndo poderdo ultrapassar os
valores maximos na tabela abaixo, conforme previsto no art. 17, da Portaria n? 450/2002, do
Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou seja, limitados ao percentual
de 2,5% da remuneragao inicial do cargo.

Denominagao dos Cargos Remuneragao* Valor max. da taxa de inscrigao
Nivel médio RS 2.678,61 RS 66,97
Nivel técnico RS 3.561,61 RS 89,04
Nivel superior RS 4.906,27 RS 122,65

*Os valores da remuneragao utilizados para o cdlculo do valor maximo da taxa de inscrigao
sao equivalentes a referéncia inicial na tabela de cargos e saldrios dos servidores do Poder
Legislativo para carga horaria de 40 horas.

8.2.3 Da produg¢ao de materiais necessarios a inscrigao

8.2.3.1 A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo na sua pagina da internet,
com opc¢dao para impressdao, o edital de abertura de inscricdo, as instrucbes para o
recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio e a comprovacao de
deferimento de inscrigao.

8.2.4 Do cadastramento dos candidatos

8.2.4.1 A instituicdo contratada devera:
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a) compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscri¢do e inseridas em sistema de processamento eletrénico;

a.1) O cadastro a que se refere o item anterior deverd conter, no minimo, o nome, a
identidade, o CPF, o telefone, o endereco e o e-mail do candidato.

b) elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o numero de
inscricdo, o nome do candidato, o numero do documento de identidade, o cargo, o hordrioe o
local onde realizara as provas;

c) encaminhar a contratante as seguintes informac&es estatisticas, graficamente organizadas:
numero de candidatos inscritos por cargo, nimero de candidatos inscritos por cargo para
ampla concorréncia e numero de candidatos com deficiéncia, nimero de candidatos que se
declararam negros ou indigenas e niumero de candidatos que solicitaram condicdo especial
para as provas;

d) receber, durante o processo seletivo, as alteracGes de endereco informadas pelos
candidatos e apds o encerramento do certame, orienta-los para que encaminhem as
alteragGes a Camara Municipal de Vitéria, na forma a ser definida no edital.

8.2.5 Do atendimento aos candidatos

8.2.5.1 A instituicdo contratada devera:

a) colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para
orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail ou telefone (liga¢do local ou
0800);

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil;

c) colocar a disposicdo em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas
por nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informac&es
idénticas as contidas no cartdo de convocacao.

8.2.6 Das provas

8.2.6.1 Todas as provas serdo realizadas de acordo com o cronograma de atividades
propostas e aprovado pela Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Vitdria.

8.2.6.2 O horério de realizagdo das provas observara o horario oficial de Brasilia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologacdo das Inscricdes e de Divulgacdo dos

Locais e Horarios.

8.2.6.3 As provas poderdo ser realizadas pela manha e/ou pela tarde.
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8.2.6.4 A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteddos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdao o detalhamento das
atribuicdes dos cargos apresentados pela Camara Municipal de Vitoria.

8.2.6.5 O conteldo programdtico para a elaboracdo das provas serd proposto pela
contratada e validado pela Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Vitéria, que podera solicitar inclusdes, exclusdes e
alteracdo do mesmo.

8.2.6.6 A instituicdo contratada devera ainda adaptar as provas para candidatos com
deficiéncia que assim solicitarem no formulario de inscrigdo.

8.2.6.7 As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha e devem ser
elaboradas de forma a abranger a capacidade de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese
dos candidatos.

8.2.6.8 Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

8.2.6.9 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisao com a
mesma qualificacdo da banca de elaboragdao, composta por profissionais distintos daquela,
para verificagdo da correta formulacdo das questdes, assegurando que nenhum dos
profissionais obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

8.2.6.10 A instituicdo contratada deverda comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdao com os gabaritos da
banca de revisdao e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdao devera reformular a
questao.

8.2.6.11 As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o
embaralhamento aleatdrio das questdes por sistema de processamento computadorizado, de
modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de provas, com os respectivos gabaritos
diversificados para cada cargo.

8.2.6.12 O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e a folha de resposta da
prova discursiva deverdao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de
seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

8.2.6.13 O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
correcdo e avaliacdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

8.2.6.14 O preenchimento das questGes no cartdo de respostas das provas objetivas e da
folha de resposta da prova discursiva sera feito, obrigatoriamente, com tinta indelével, ndo
sendo permitida a identificacdo do candidato.



o & b

a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Lo

8.2.6.15 O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de
resposta da prova discursiva deverao ser produzidos em impressoras de alto desempenho que
garantam a qualidade da impressdo e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do
texto, uma fonte do tamanho de, no minimo, 09 (nove) pontos.

8.2.6.16 A prova discursiva serd aplicada a todos os candidatos inscritos para os cargos de
nivel médio, técnico e superior, independente da especialidade, e serdo corrigidas somente as
provas dos candidatos habilitados nas classificacdes definidas no edital, respeitados os
empates na ultima posigao.

8.2.6.17 A correcdo da prova discursiva devera abranger o conteldo e o uso do idioma.

8.2.6.18 A prova discursiva serd realizada em formulario prdéprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével. A
prova sera composta de 1 (uma) questdo discursiva especifica para cada nivel (médio, técnico
e superior), exceto para o cargo de Procurador Legislativo que serd exigido peca juridica.

8.2.6.19 Devera ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato por
qualguer meio, a exce¢cdo do mecanismo de seguranca.

8.2.6.20 O tema da prova discursiva serd definido pela instituicdao contratada.

8.2.6.21 O caderno de questdes e a folha de resposta deverdao conter todas as instrugdes
necessarias a realizagao das provas.

8.2.6.22 O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso Publico, e os seus exemplares deverao ser montados e
acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas ao dia da realiza¢ao do concurso.

8.2.6.23 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com
equipamentos préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contratada.

8.2.6.24 E vedada 3 instituicdo contratada a subcontratacdo de servicos de producdo,
impressao, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico.

8.2.6.25 Os gabaritos das provas objetivas e das discursivas deverdo ser divulgados no site
da instituicdo contratada na data estabelecida no cronograma de atividades estabelecido em
conjunto pela Camara Municipal de Vitoria e pela Contratada apds a celebracdo do contrato.

8.2.6.26  As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
eliminatério e classificatdrio.

8.2.6.27 Os critérios para afericio da habilitacio do candidato serdo estipulados
diretamente entre Contratante e Contratada, por ocasido da elaboracdo do Edital.
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8.2.6.28 Ocorrendo igualdade da nota final de classificagdo entre 02 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva;

c) obtiver maior nota na prova objetiva;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

e) possuir maior idade até a data do encerramento das inscricdes.

8.2.7 Da avaliagdo de titulos

8.2.7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, aplica-se a todos os candidatos
aprovados nas fases anteriores do concurso.

8.2.7.2 N3o serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

8.2.7.3 O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de inteira
responsabilidade da instituicao contratada.

8.2.7.4 A pontuacdo dos titulos serd definida pela instituicdo contratada em conjunto com
a Camara Municipal de Vitéria, por ocasido da elaborac¢ao do edital de abertura de inscri¢ao.

8.2.8 Dos locais de aplicagdao das provas

8.2.8.1 Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados pela Contratada entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodacdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a
movimentac¢ao dos candidatos no dia das provas.

8.2.8.2 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem observar os aspectos de
localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos

candidatos.

8.2.8.3 Os locais indicados devem ser instituicdes de ensino localizados, obrigatoriamente
no Municipio de Vitéria.

8.2.8.4 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilacdo adequadas.

8.2.8.5 Em cada local de prova deve haver pelo menos um espaco especifico para
lactantes.

8.2.8.5.1 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito
de amamentacdo em espaco adequado, conforme os termos da Lei Municipal n2 9.178/2017,
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devendo solicitar, através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o
seguinte:

a) o requerimento, acompanhado da cépia da certiddo de nascimento, deverad ser
encaminhado para a Contratada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
ressalvada a possibilidade da mesma definir outros meios idoneos;

b) no dia da realizacdo das provas a candidata deverd levar acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada durante a realizacdo da prova e que serd responsavel pela guarda da
crianga;

c) a lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo das provas
em igual periodo;

e) na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal;

f) a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.2.9 Do pessoal

8.2.9.1 As bancas examinadoras, para a elabora¢dao e corregdao das provas, deverao ser
compostas por profissionais de ilibada reputacdo e de notério saber, especializados nas areas
de conhecimento exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores.

8.2.9.2 A Contratada devera obedecer a critérios de isencdao e confidencialidade de
constituicao das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selegdo dos membros destas.

8.2.9.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar que n3ao tem
parentes participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral,
consanguineo e afim e que ndo possui nenhum vinculo profissional com instituicdes que
oferegcam cursos preparatérios para concursos.

8.2.9.4 A instituicdo contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

8.2.9.5 A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que
atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico

para proceder a identificacdo dos candidatos.

8.2.9.6 A Camara Municipal de Vitdria reserva-se o direito de exigir a comprovacdo dos
treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua realiza¢do, se for o caso.

8.2.9.7 A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe em numero suficiente
para a aplicacdo e fiscalizacdo adequadas para aplicacdo das provas.
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8.2.9.8 A instituicdo contratada deverd dispor também de assessoria técnica, juridica e
linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragao de editais, comunicados,
instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

8.2.10 Da pericia médica dos candidatos com deficiéncia

8.2.10.1 Antes da homologacado do resultado final do concurso, o candidato que tenha se
declarado pessoa com deficiéncia serd encaminhado a uma junta médica da Contratada para
realizacdo de pericia médica.

8.2.10.2 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

8.2.10.3 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
aos demais candidatos.

8.2.10.4 Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a opc¢ao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando,
entdo o candidato a participar da ampla concorréncia.

8.2.11 Dos recursos

8.2.11.1 Ainstituicdo contratada devera dispor, durante a validade do Concurso Publico, de
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informag¢des quanto aos
eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

8.2.11.2 A interposi¢ao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel na
pagina da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a
instituicdo contratada mediante recibo.

8.2.11.3  Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado provisdrio da prova discursiva;

c) ao resultado provisorio da avaliacdo de titulos;

d) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;

e) ao resultado do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas.

8.2.11.4 As demais orientacGes serdo definidas pela instituicdo contratada e constardo nos
respectivos editais.
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8.2.12 Dos resultados

8.2.12.1 A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente a Camara Municipal de
Vitdria as listagens de candidatos com os resultados das provas, em meio eletrénico, no prazo
estabelecido no cronograma.

8.2.12.2 Além das listas especificadas no item anterior, a Camara Municipal de Vitoria
poderd solicitar outras listagens que entender necessdrias para acompanhamento do
resultado do concurso.

8.2.12.3 A contratada deverd apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos,
presentes, ausentes e habilitados.

8.2.12.4 A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo dos interessados na sua
pagina da internet todos os resultados dos candidatos, com ferramenta de busca.

8.2.13 Dos mecanismos de seguranga

8.2.13.1 A instituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo
contidas no Termo de Referéncia e neste contrato, em face das especificidades do objeto da
contratagao.

8.2.13.2 A instituicdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma,
projeto de seguranc¢a do local de impressao do material do concurso publico, em parque
grafico prdéprio, de total responsabilidade da instituicao contratada, indicando as condi¢des de
seguranca para produgdo, impressdao, manuseio, separacao e envelopamento do material
grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranga.

8.2.13.3  E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramagdo das provas que envolvem, no processo
de desenvolvimento, a juncao entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética
e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

8.2.13.4  Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera
transferir para o parque grafico, préprio ou locado, o material do concurso publico em meios
magnéticos/dpticos, com arquivos criptografados em alta definicdo, com marcas de corte,
contendo a arte final necessaria para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem
impressos.

8.2.13.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico devera ser totalmente monitorado por circuito de cdmeras filmadoras com
gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca, com detector de metais e
revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.
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8.2.13.6 A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicagao com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em
todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de producdo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificacdo com
fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV, com modo de gravacao digital especifico (com qualidade HD) dedicado a
execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser
preservados por 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (cdpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema
de CFTV, dedicado a execucdo dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no
concurso publico.

8.2.13.7 Somente terdo acesso as dareas perimetrais de diagramacdo, impressdo e
acabamento do local de impressdao do material do Concurso Publico os funciondrios da
instituicdo contratada, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas
restritas, aos quais serdao concedidos cracha especial e registro biométrico.

8.2.13.8 O procedimento de pré-impressdo e aprova¢do das provas impressas em parque
grafico préprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

8.2.13.9 Apods a produgdo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

8.2.13.10 As midias utilizadas para a elaboracdo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica.

8.2.13.11 As maquinas de impressdao e demais equipamentos a serem utilizados para
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverao estar
concentrados em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso e totalmente
monitorados por circuito de cameras filmadoras (CFTV) com gravacdo ininterrupta.

8.2.13.12 A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja
indispensavel para a impressdo das provas.

8.2.13.13 Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos,
impressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da
producdo das provas deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado
(CFTV), até a realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de
producdo normalmente.
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8.2.13.14 Os funciondrios responsaveis pela produgao, impressao, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

8.2.13.15 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntdria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdao sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 03
(trés) dias uteis da aplicacdo das provas.

8.2.13.16 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de prova,
sala, endereco de destino, etc.

8.2.13.17 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes ou
caixas adequadas, devidamente lacrado para garantir a inviolabilidade do material e o
transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 8.2.13.15 ser
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacao
das provas e contar com a assinatura de dois candidatos testemunhas voluntarios.

8.2.13.18 A contratada devera garantir a segurancga no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

8.2.13.19 Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de
pessoas nao autorizadas.

8.2.13.20 Além do estipulado neste contrato, a instituicdo contratada devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragdo das questdes das provas até a homologacdo dos
resultados.

8.2.13.21 A Camara Municipal de Vitdria fica, desde ja, reservado o direito de realizar
diligéncia na fase de aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da
instituicao.

8.2.14 Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancdria, encargos, impostos e
outros

8.2.14.1 A instituicdo contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as
despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenacdo e fiscalizacdo, ao
transporte de todo o material do concurso, a postagem de comunicados, as taxas bancarias,
bem como os encargos e impostos e outras despesas advindas do objeto do contrato.

8.2.15 Do recebimento dos servigos
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8.2.15.1 Do recebimento provisério

8.2.15.1.1 O recebimento do resultado do servigo contratado devera ser feito pelo Fiscal do
Contrato e encaminhado a Comissdao Especial de Organizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico e observara as seguintes etapas:

a) entrega das listas de candidatos inscritos apds o encerramento das inscri¢oes;
b) aplicacdo das provas objetivas e subjetivas; e
c) resultado definitivo das provas objetivas e o resultado provisério da prova discursiva.

8.2.15.1.2 Para o recebimento provisdério poderdo ser solicitados outros documentos
relativos a realiza¢do do concurso.

8.2.15.2 O recebimento definitivo do servico prestado pela contratada ocorrerd com a
homologacdo do resultado final do concurso pela Camara Municipal de Vitéria.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor do contrato corresponde a R$ 415.000,00 (Quatrocentos e quinze mil
reais), considerando-se o numero estimado de 6.000 candidatos (conforme disposto no
Estudo Técnico Preliminar) e deverd incluir todas as despesas relacionadas a prestacdo dos
servicos, dentre elas: mao de obra, equipamentos, insumos, impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais.

9.2 As alteragdes de precos decorrentes de acréscimos e supressdes poderao ocorrer
com observancia do disposto no art. 65, § 12 da Lei n? 8.666/93, mediante termo aditivo,
desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas e
desde que nao haja modificacdo de seu objeto.

9.3 Na hipdtese do nimero de candidatos inscritos exceder ao niumero estimado para
a presente contratacao fica a contratada ciente de que ndo lhe serd devido qualquer
pagamento que corresponda ao respectivo aumento, mantida, no entanto, a obriga¢do da
instituicdo com a aplicacdo da prova a todos os inscritos.

9.4 N3o serd permitido o reajuste do contrato.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 30/11/2023
e devera chegar ao seu término final com a execug¢do de todo o seu objeto, ou seja, entrega
do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em
relacdo ao objeto da prestacdo de servico, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as

partes, nos termos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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11.1 O pagamento a contratada sera efetuado pela Camara Municipal de Vitéria de
acordo com o cronograma que segue:

a) 25% apo6s encerramento das inscrigdes e entrega da lista de candidatos;

b) 25% apods a aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

c) 25% apos o resultado definitivo das provas objetivas o resultado provisério das provas
discursivas e a entrega dos relatérios das referidas etapas.

d) 25% apos a homologacao do resultado final do concurso.

11.2 O pagamento sera efetuado em moeda corrente, conforme o valor da Nota Fiscal

enviada pela Contratada, referente aos servicos prestados e conforme cronograma acima.

11.3 O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a entrega da Nota Fiscal
e aceitacao definitiva.

11.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situag¢ao, nao acarretando qualquer 6nus ao contratante.

11.5 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada a verificacdo da
manutencado das condicdes de regularidade fiscal conforme exigido na fase de habilitacdo.

11.6 O Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacao de que o objeto foi executado em conformidade com as especificagdes do Contrato
e do Estudo Técnico Preliminar.

11.7 O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores
correspondentes as multas, garantias, ressarcimento ou indenizagbes devidas pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

12.1 Constituem obrigagdes da Contratante:
12.1.1 Fornecer a Contratada todas as informacGes necessarias a realizacdo do concurso;
12.1.2 Realizar a publicacdo dos editais elaborados pela Contratada no Diario Oficial do

Poder Legislativo Municipal, dando ampla publicidade em sua pagina institucional e redes
sociais;

12.1.3 Viabilizar junto a Prefeitura Municipal de Vitéria o acesso pela contratada aos

dados relativos ao pagamento de candidatos inscritos e quantidade de inscricdes
efetivamente pagas;
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12.1.4 Informar a Contratada a conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das taxas
de inscricdo e quantitativo final de inscricdes efetivadas;

12.1.5 Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a Contratada;

12.1.6 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao Especial de
Organizagao e Acompanhamento do Concurso Publico;

12.1.7 Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacado de servicos;

12.1.8 Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucdo do
servigo.

12.2 Constituem obrigagdes da Contratada:

12.2.1 Compete a Contratada a organizacdo e realizacdo do concurso publico

especificado no Contrato, a ser realizado na cidade de Vitdria/ES, observando-se a legislagdo e
as normas aplicdveis localmente. Para tanto, deverdo ser prestados pela Contratada os
servigos listados a seguir.

12.2.2 Apresentar o cronograma de execuc¢do do concurso publico para aprovac¢do do
Contratante no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de inicio da vigéncia do
Contrato;

12.2.3 Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante com relacdo ao objeto do
Contrato;
12.2.4 Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com identificacao

e assinatura do responsavel, certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatérios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do Contrato, sempre que solicitado;

12.2.5 Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e
orientagdes do Contratante, com prazo limite para resposta de 1 (um) dia util;

12.2.6 Subsidiar as respostas as acdes judiciais propostas em desfavor do Municipio ou
da Contratante no prazo necessario ao atendimento da demanda e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame, enviando os subsidios e informacdes
necessarias a Contratante via correio eletrénico, ou outro tipo de midia, sem prejuizo do
envio fisico dos documentos comprobatdrios da situacdo dos candidatos. A elaboracdo de
subsidios e respostas as ag¢Oes judiciais continuard sob o encargo da Contratada
independentemente do término da participag¢do no concurso;

12.2.7 Arcar com os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou mudanca de data

de aplicacdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade
exclusiva da Contratada;
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12.2.8 Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios ou incorreg¢des resultantes da sua execugao;

12.2.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto do
Contrato, bem como por todo e qualquer dano causado a Camara/Municipio de Vitdria,
devendo ressarcir imediatamente a Contratante em sua integralidade, ficando a mesma
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.2.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica cuja inadimpléncia e responsabilidade ndo poderdo ser
transferidas a Contratante;

12.2.11 Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacdo disponiveis e
adequados;

12.2.12 Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucées, cadastros e listagens;

12.2.13 Manter portal na internet com todas as publicacdes (editais, instrucdes,
comunicados, formularios, dentre outros), provas aplicadas e gabaritos, convoca¢do de
candidatos para etapas intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermediarias, resultados de todas as fases do concurso publico, de homologac¢des de
resultado e do resultado final do concurso publico e demais documentos relativos ao concurso
para acesso por parte do publico interessado, assegurados a transparéncia e o bom
andamento dos trabalhos;

12.2.14 Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e os
candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante todas as etapas do concurso, com
prazo limite para resposta de 2 (dois) dias Uteis;

12.2.15 Elaborar, validar e submeter a Contratante os editais, comunicados e demais
publicacbes relacionadas ao concurso;

12.2.16 Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de candidatos
para as vagas reservadas a negros/indigenas e para pessoas com deficiéncia, respeitando a
legislacdo aplicavel, as regras definidas neste Instrumento e no Edital regedor do certame,
para a composicao dos editais;

12.2.17 Disponibilizar na internet acesso pelos candidatos inscritos as informagdes quanto
aos seus locais de prova, suas notas e sua classificacdo final no concurso;

12.2.18 Comprovar a utilizacdo dos mecanismos de seguranca descritos em sua proposta
para garantir a lisura do concurso;
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12.2.19 Providenciar locagdo de espacos fisicos, organizagao, logistica, sinalizagdo e todas
as operagdes concernentes a seguranga e a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdao do
concurso, incluindo atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia e aos que
solicitarem atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

12.2.20 Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranca e a
aplicagdo das provas do concurso, incluindo conhecimento acerca dos documentos oficiais de
identificacdo, dos protocolos de seguranca sanitaria, bem como adequada utilizacdo dos
mecanismos de seguranca, como detectores de metal, por exemplo;

12.2.21 Providenciar projetos de formuldrios 6ticos, sistemas para impressao de
formularios 6ticos, impressao de formularios éticos, leitura, cadastro, sistemas de correcao
dos formularios dticos;

12.2.22 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, assim como as planilhas de aplicacdo de provas;

12.2.23 Providenciar organizacdo, logistica e todas as operacdes concernentes a seguranca
para transporte, guarda e correcdao dos instrumentos de avaliacdo e dos formuldrios de
resposta dos candidatos apds a aplicagdo das provas do concurso, incluindo checagens duplas
e conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas;

12.2.24 Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metal,
visando a adocdo de procedimentos de segurangca que impe¢am a entrada de objetos ou
equipamentos proibidos;

12.2.25 No dia da realizagdo das provas, a Contratada devera utilizar detectores de metais
em todas as salas de aplicacao de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo
candidato sera verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e/ou
banheiros;

12.2.26 Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;

12.2.27 Informar a Contratante, em até 72 horas, os fatos ocorridos em discrepancia com
o andamento regular das fases do concurso publico;

12.2.28 Encaminhar, em até 5 (cinco) dias uteis apds o resultado final do concurso,
relatdrio em formato Excell “.xlIsx” a Contratante contendo a relacdo de todos os candidatos
aprovados, discriminando: Inscricdo, Nome, Notas, Classificacdo na primeira etapa, Sistema de
concorréncia (ampla, cotas para negros/indigenas, para pessoas com deficiéncia), Data de
nascimento, ldentidade, CPF, E-mail, Endereco, Numero, Complemento, Bairro, Cidade, UF,
CEP, Telefone 1, Telefone 2, Cédigo de Deficiéncia (para candidatos com deficiéncia),
Profissdo ou Area de Formacao;
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12.2.29 Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial do Poder Legislativo Municipal,
todos os formuldrios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e demais
documentos de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas
no concurso. Apos esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a
Contratante por meio digital, para que fique sob a sua responsabilidade;

12.2.30 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da
divulgacdo indevida;

12.2.31 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do paragrafo 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93;

12.2.32 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao Contratante ou a terceiros
em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos e arcar com 0s prejuizos
consequentes;

12.2.33 Prever o atendimento a Lei Geral de Protecao dos Dados (LGPD);

12.2.34 Observar as normas sanitdrias, utilizar equipamentos e insumos em obediéncia
aos dispositivos federais e locais aplicaveis.

12.2.35 Todas as fases da selecdo devem contar com rigorosas técnicas de segurancga
antifraude;

12.2.36 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta;

12.2.37 Exigir Termo de Sigilo amplo abrangendo todos os envolvidos no concurso.

12.3 Sao responsabilidades da Contratada em relagdo as inscrigdes no concurso:
12.3.1 A Contratada devera disponibilizar sistema computacional em endereco eletrénico
(site) na Internet para receber as inscricGes dos interessados, armazenar e conferir seus dados
cadastrais;

12.3.2 Os dados cadastrais dos inscritos serdo armazenados e, quando oportuno,

conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD);
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12.3.3 A Contratada devera confeccionar e disponibilizar o boleto para pagamento da
taxa de inscricdo em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e no Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, com base nas
informagdes bancdrias que serdao disponibilizadas pelo Contratante na fase de execucdo
contratual;

12.3.4 A arrecadacdo serd recolhida pela Contratante a conta do Tesouro Municipal,
como determina o Enunciado da Simula do TCU n2 214/1982 e o Parecer Consulta TCEES n?
003/2016.

124 Sao responsabilidades da Contratada, em relagdo as isen¢des de pagamento de
inscrigoes no concurso, observar os seguintes requisitos:

12.4.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver
amparado pela Lei Municipal n29.972/2023;

12.4.2 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento no caso
de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminagao do concurso;

12.4.3 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos no edital regedor sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico;

12.4.4 A Contratada devera receber a documentacdo relativa aos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo dos candidatos amparados na legislacdao deferida no item 12.4.1,
proceder a sua andlise, receber e responder recursos interpostos por candidatos e
encaminhar a Contratante o relatério de isen¢des concedidas;

12.4.5 A Contratada devera permitir ao candidato cujo pedido de isenc¢ao seja indeferido,
gue efetue o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital
regedor, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

12.5 Sao responsabilidades da Contratada em relagdo ao atendimento especial:

12.5.1 Contratada devera facultar ao candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas a indica¢do dos recursos especiais necessarios a tal atendimento,
gue sera providenciado segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.6 Sao responsabilidades da Contratada em relagdo aos candidatos com deficiéncia:
12.6.1 A Contratada serd responsdvel por receber a documentacdo relativa aos

candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, fazer alocacdo de espaco fisico,
receber e responder recursos interpostos por esses candidatos;
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12.6.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serao reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD);

12.6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacao,
ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso;

12.6.4 A Contratada serd responsavel pela organizacdo e a realizacdo da pericia, que
verificard se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislacdo. Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se declararam
pessoas com deficiéncia aprovadas no concurso e sera realizada antes da elaboracdo do edital
do resultado final;

12.6.4.1 A avaliagao referida no item 12.6.4 nao exclui a obrigatoriedade de submissao a
avaliagdo da junta médico-pericial municipal.

12.7 Sao responsabilidades da Contratada em relagcdao aos candidatos inscritos nas
cotas para negros/indigenas:

12.7.1 A Contratada serd responsdvel pelo procedimento administrativo de verificacao da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos) e indigenas;

12.7.2 A Contratada devera propor as regras e o cronograma para a realiza¢do da
avaliacao indicada no subitem anterior;

12.7.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para negros e indigenas na forma
estabelecida na Lei Municipal n2 8.757 /2014, alterada pela Lei Municipal n2 9.281/2018;

12.8 Sao responsabilidades da Contratada em relagdo as bancas examinadoras:

12.8.1 A Contratada é responsavel por compor as bancas examinadoras para a
elaboracdo e a correcdo das provas, e para analise e resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos em relacdo a esses instrumentos de avaliacéo;

12.8.2 Avaliar, conjuntamente com a Comissdo Especial de Organizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de Vitéria, a adequacdo do

conteudo programatico a ser cobrado no concurso;

12.8.3 Definir, conjuntamente com a referida comissdo, o plano e indicadores exigiveis
para selecdo dos membros da banca examinadora;

12.8.4 A Contratada é responsavel por planejar, coordenar e efetuar a aplicacdo das
provas objetivas e discursivas, que compreende elaborar, revisar, compor, imprimir e
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acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso e formuldrios de respostas dos
candidatos, assegurando sigilo absoluto quanto ao seu conteldo até o momento de sua
aplicagao;

12.8.5 Deverdo ser disponibilizados meios para cada candidato verificar seu local de
realizacdo das provas, por meio de consulta individual;

12.8.6 A Contratada deve adotar mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato,
gue permita realizacdo de andlise para comprovar, a qualqguer momento, se o candidato é o
mesmo que realizou as provas;

12.8.7 Todos os recursos serdao analisados pela Contratada. As justificativas das
alteracdes/anulacdes de gabarito, serdo divulgadas no endereco eletrbnico (site) na Internet
guando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos;

12.8.8 A Contratada é responsavel por corrigir todas as provas de acordo com as regras
estabelecidas no edital regedor do certame;

12.8.9 A correcao das provas discursivas, as quais serdo aplicadas metodologias de
correcao dupla e de critério de convergéncia na avaliagdo, obedecera a critérios de
imparcialidade e impessoalidade, incluindo um processo de desidentificagao destas.

129 Sao responsabilidades da Contratada quanto aos possiveis impactos ambientais:

12.9.1 A execucdo dos servicos pela contratada deve observar no que couber, as
exigéncias de sustentabilidade ambiental conforme legislagcdo vigente. Considerando que o
objeto da contrata¢do inclui a impressao das provas do processo seletivo, a instituicdo
contratada deverd observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

12.9.2 Os bens utilizados na prestacao de servicos devem ser constituidos, sempre que
possivel, por material reciclado, atdxico, biodegradavel e que n3ao contenham sustancias
perigosas em concentragdo acima da recomendavel;

12.9.3 Devera separar os residuos recicldveis descartados, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas de materiais reciclaveis;

12.9.4 Deverdo ser observadas as normas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos sélidos;

12.9.5 Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas) devem,
preferencialmente, ser fabricados com matéria-prima oriunda de fontes de manejo

sustentavel; e

12.9.6 Previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, se houver a utilizacdo do referido material, conforme legislacdo em vigor.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO CONTRATO

13.1 A Contratada devera apresentar garantia contratual, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei n? 8.666/1993, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato;

13.2 No prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura do Contrato, a Contratada
deverd apresentar, ao fiscal indicado pela Contratante, documento comprobatério da garantia
prestada;

13.3 O descumprimento do prazo fixado para a apresentacao da garantia autoriza o
Contratante a promover o imediato blogueio, dos pagamentos devidos a Contratada, do valor
correspondente a garantia devida, a titulo de caucdo em dinheiro;

13.4 A garantia constituida na forma deste item é provisdria, de modo que a
Contratacdo pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das modalidades de garantia
previstas no art. 56 da Lei n? 8.666/1993;

13.5 O bloqueio efetuado com base neste item ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada;

13.6 A garantia devera atender integralmente as exigéncias do Contrato, ocorrendo sua
devolugdo a Contratada quando em desconformidade com as condi¢des pactuadas, devendo
ser reapresentada no mesmo prazo previsto no item 13.2, a contar da notificacdo a ser
expedida pela Contratante;

13.7 O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais,
indenizagdes a terceiros, prejuizos diretos causados a Contratante decorrente de culpa e dolo
na execucdo do Contrato e por todas as multas impostas a Contratada, sem que isso
inviabilize a aplicagdo de multas em valor superior ao valor da garantia prestada;

13.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador;

13.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Camara Municipal de Vitéria com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancOes a Contratada;

13.10 Na hipotese de majoracdo do valor do Contrato, a Contratada fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no item 13.2;

13.11 Se o valor da garantia de execucgdo for utilizado para o pagamento de qualquer

obrigacao, a Contratada obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas a contar da data em que for comunicada pela Contratante;
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13.12 O ndo cumprimento dos prazos estipulados nos itens anteriores acarretara a
retencdo dos créditos da Contratada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, inclusive rescisao
contratual;

13.13 A garantia prestada deverd abranger todo o prazo de vigéncia do Contrato,
devendo ser restituida apds o término deste, nos termos da lei e em observancia as demais
obrigacdes contratuais;

13.14 A devolucdo da garantia ndo exime a Contratada das responsabilidades
administrativa, civil e penal oriundas da execuc¢do do objeto do Contrato;

13.15 O valor da garantia poderd ser utilizado para o pagamento de obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, caso a Contratada ndo comprove a quitacdo dos
mencionados encargos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

14.1 O Contratante designara formalmente servidor para fiscalizacdo do Contrato,
conforme este Instrumento Contratual e o Estudo Técnico Preliminar;

14.2 Ao servidor investido na fun¢dao de fiscal, especialmente designado pela
Contratante, além de outras atribuicGes previstas em regulamentos internos do Poder
Legislativo Municipal, compete:

14.2.1 Exercer de modo sistematico a fiscalizagcdao e o acompanhamento da execug¢ao do
Contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos;

14.2.2 Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da Contratada as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizacdo, propondo a
Contratante, quando for o caso, a aplica¢cdo das penalidades previstas no Contrato;

14.2.3 A fiscalizagao sera exercida no interesse exclusivo da Contratante e nao exclui
nem reduz a responsabilidade da Contratada por qualquer inconsisténcia;

14.2.4 A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a Contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial, anotacdes e/ou registros no Relatério de Servicos, e-mail a ser
definido pela Contratante, ou quaisquer outros mecanismos disponibilizados pela Contratada
e aprovados pela Contratante;

14.2.5 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverao
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes;

14.2.6 A eventual omissdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1 A Contratada deverd observar rigorosamente as condi¢Oes estabelecidas para a
prestacdo dos servicos/entrega dos produtos, sujeitando-se (nos casos de retardamento, de
falha na execucdo do Contrato, inexecu¢do parcial ou de inexecucdo total do objeto) as
penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993, a saber:

a) ADVERTENCIA, por faltas leves, com base no disposto no inciso | do art. 87 da Lei n?
8.666/1993, que ndo gerem prejuizo para a Contratacdo;

b) MULTA diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela de
pagamento relativa a fase da contratacdo em que houve o fato gerador da penalidade por dia
de atraso injustificado no cumprimento de obrigacbes previstas no Contrato, até o limite de
15 (quinze) dias, com base no art. 86 e no art. 87, inciso I, da Lei n2 8.666/1993;

c¢) MULTA de até 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela de
pagamento relativa a fase da contratacdo em que houve o fato gerador da penalidade, no
caso de faltas graves, com base no art. 86 e no art. 87, inciso Il, da Lei n2 8.666/1993;

d) MULTA de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da parcela de pagamento relativa a
fase da contratacdo em que houve o fato gerador da penalidade, no caso de inexecuc¢ao
parcial do objeto, com base no art. 86 e no art. 87, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993;

e) MULTA de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto, com base no art. 86 e no art. 87, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993;

f) MULTA de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo do
contrato, nos casos previstos nos incisos de | a XVIII do art. 78 da Lei n? 8.666/1993, desde
gue comprovada sua culpa ou dolo;

g) SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR e impedimento de contratar com a CAmara Municipal
de Vitéria por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto a assinatura do
instrumento contratual, fornecimento de produtos ou prestacao dos servicos;

h) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitacdo
ou contratacdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emissdo de
declaracdo falsa.

15.2 Os termos a que se refere o subitem anterior serdo assim entendidos:

15.2.1 faltas leves: aquelas que ndo causem prejuizos financeiros ou a imagem do
Contratante, sanadas tempestivamente;
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15.2.2 faltas graves: aquelas que causem prejuizos financeiros ou a imagem do
Contratante, tais como, exemplificativamente, problemas e erros no sistema da Contratada,
que prejudiquem o atendimento aos candidatos e vazamento de informag¢des do concurso;

15.2.3 inexecucdo parcial do objeto: ocorréncias que levem a suspensao do concurso ou
a repeticdo de fases do concurso, tais como, exemplificativamente, fase de inscricdo, fase de
aplicacdo de provas, fase de recursos, por culpa ou dolo da Contratada;

15.2.4 inexecucdo total do objeto: ocorréncias que levem ao cancelamento do concurso
por culpa ou dolo da Contratada.

15.3 As sancGes previstas, em face da gravidade das infracdes, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apés regular processo administrativo em que se garantird a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa a Contratada.

15.4 Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei
n? 8.666/1993.

15.5 As san¢Oes administrativas somente serdo aplicadas pela Contratante apds a
devida notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

15.6 A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacao e a espécie de
sanc¢ao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razbes de
defesa.

15.7 Poderd haver notificacgdo por meio eletronico (e-mail) a ser fornecido pela
Contratada quando da assinatura contratual, ficando a cargo desta avisar qualquer alteracao
deste no curso do Contrato. Considerar-se-a lido o e-mail pela Contratada 48 (quarenta e oito)
horas apds o seu envio.

15.8 O prazo para apresentacao de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacdo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art.
110 da Lei n2 8.666/1993;

15.9 A aplicacdo das sancGes previstas no contrato é de competéncia exclusiva pelo
Presidente da Camara, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis da abertura de vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
16.1 A Contratante e a Contratada obrigam-se a realizar o tratamento de dados
pessoais em obediéncias as disposicdes legais vigentes, nos moldes da Lei 13.709/2018

(LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que possam
identifica-las ou torna-las identificaveis;
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16.2 O consentimento para o tratamento de dados pessoais, se dard por meio da
assinatura do Contrato;

16.3 O tratamento de dados pessoais se dara, exclusivamente, para os fins necessarios
ao cumprimento do objeto do Contrato sem a possibilidade de tratamento futuro
incompativel com a finalidade;

16.4 O usuario deverd autorizar expressamente que suas informacdes e dados pessoais
sejam compartilhados com Autoridades publicas, administrativas e judiciais, que, no exercicio
de sua competéncia, exijam informacdes, mesmo que nao haja ordem ou citacdo executiva ou
judicial para esse efeito, para os seguintes fins:

16.4.1 Colaborar na investigacdo e denunciar fraudes, pirataria, violacdo de direitos de
propriedade intelectual ou qualquer outro ato ilicito, bem como qualquer atividade ou
circunstancia que possa gerar responsabilidade legal para a Contratante e/ou aos seus
usuarios;

16.4.2 Resguardar o interesse publico, a aplicacdo ou administracdo da justica, o
reconhecimento, exercicio ou defesa de direito em processo judicial ou administrativo e/ou a
resolucao de disputas;

16.4.3 Cumprir qualquer lei, regulamento ou disposicdo legal aplicadvel, ou algum
mandado de autoridade competente devidamente fundamentado e motivado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17.1 A inexecucdao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e

penalidades nelas contida.

17.2 A rescisdao do Contrato poderd ocorrer nas hipdteses e condi¢des previstas nos
arts. 78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplica¢do do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1 O Contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial do Poder Legislativo
Municipal, dando-se cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo Unico da Lei n2
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Fica eleito o foro da cidade de Vitdria - ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas

deste Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apés lido e achado
conforme.

Assinado digitalmente

LEANDRO PIQUET
LEANDRO PIQUET DE  RY
AZERE DE AZEREDO

DO BASTOS:09112407720
BASTOS:09112407720 Data: 2023.11.29
17:32:31 -0300

Presidente
Camara Municipal de Vitoria
CONTRATANTE

GUSTAVO Assinado de forma digital
por GUSTAVO SAGRILLO

SAGRILLODOS  pos
SANTOS:1120760 SANTOS:11207607711

Versdo do Adobe Acrobat
7711 Reader: 2023.006.20380

Representante Legal
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao
CONTRATADA
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