EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Tucurui/PA e demais disposicGes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICO a realizagao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro efetivo
de pessoal.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para Emprego Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela FUNDACAO DE
APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.°
04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n® 2648, Sao Jodo, CEP: 64.045-375, Teresina/PlI, correio
eletrénico: concurso.tucurui@outlook.com, endereco eletronico: www.funatec.org.br.

1.2 O Concurso para Servidor Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, Estado do Para, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo lll deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva para todos os cargos, bem como da prova discursiva para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes no endereco eletrénico da FUNATEC.

1.8 A remuneragdo para cargo efetivo prevista neste edital podera ser acrescida de vantagens pecuniarias nos termos da
Lei Municipal 10.959/2022 (Regime Juridico Unico).

1.9 A remuneracgéo para o cargo de Procurador Municipal podera ser acrescida de vantagens pecuniarias nos termos da
Lei Municipal 9.862/2016.

110  Ataxadeinscrigdo para participar deste certame sera cobrada de acordo com o nivel de escolaridade que o candidato desejar
concorrer, como mostra na tabela a seguir:

VALOR DAS INSCRICOES
‘ NIVEL NIVEL
NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
R$ 52,00 R$ 64,00 R$ 66,00

[2.  DOS CARGOS |
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢do sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- Carga Vagas para | cadastro 30 | TOTAL
Cogalgoodo Cargo Qualificagao Exigida Horaria Ampla reserva ;/raag:gn RT,:?:::? {;g)ao DE
9 Semanal Concorréncia o VAGAS
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Assistente social

Nivel Superior completo na
area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

30 horas

10

01 2.210,66

15

Biomédico

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 3.120,00

Contador

Nivel Superior completo na
area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.210,66

Enfermeiro

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

14

01 2.159,09

21

Engenheiro agrobnomo

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro ambiental

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro civil

Nivel Superior completo na
area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigao no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro eletricista

Nivel Superior completo na

area de atuacgéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe

40 horas

- 2.366,06

Farmacéutico

Nivel Superior completo na
area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.210,66

10

Fisioterapeuta

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

30 horas

- 2.210,66

11

Fonoaudidlogo

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

01CR 2.210,66

12

Médico
anestesiologista

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

13

Médico clinico geral

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

14

Médico do trabalho

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

15

Médico ginecologista
obstetra

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

16

Médico
otorrinolaringologista

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

17

Médico pediatra

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

18

Médico veterinario

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66
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Nivel Superior completo na
19 Nutricionista area de atuagdo do cargo, | 44 poraq 1 2 ; 2.210,66 3
com a devida inscri¢do no
conselho de classe.
Nivel Superior completo na
20 Odontélogo area de atuagdo do cargo, | 410 2 3 01CR 2.210,66 6
com a devida inscrigdo no
conselho de classe.
Nivel Superior completo na
21 Procurador area de atuagdo do cargo, | 44 o aq 1 2 ; 8.000,00 8
com a devida inscri¢do no
conselho de classe.
Nivel Superior Completo,
graduagédo em Pedagogia, 73 105
22 Professor Educagao com fi|p|o~ma expedido por 25 horas 28 02 + 02 CR 2.210,27
Geral Instituicdo de Educagéo
Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC._
23 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 ) 221027 3
Superior - Ciéncias area de atuagao do cargo. o
Professor Nivel Nivel Superior completo na
24 Superior - Educagéo area de _atuagao do cargo, 25 horas 1 2 - 2.210,27 3
Fisica com registro no Co~nseI’h(_)
Regional de Educagéo Fisica.
Professor Nivel . .
25 Superior - Ensino da vael Superlor~completo na 25 horas 1 2 - 2.210,27 3
Arte area de atuagao do cargo.
Professor Nivel . .
26 Superior - Ensino Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 ; 2.210,27 3
Religioso area de atuagao do cargo.
27 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 } 2210.27 3
Superior - Geografia area de atuagao do cargo. o
28 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 } 2910.27
Superior - Histoéria area de atuagédo do cargo. 2 o 3
29 Profesfson: vaeil vael Superlor~completo na 25 horas 1 9 } 221027 3
Superior - Inglés area de atuagédo do cargo.
Professor Nivel . .
30 | Superior - Lingua Nivel Superior completo na | 5 1,5 1 2 - 2.210,27 3
Portuguesa area de atuagédo do cargo.
31 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 _ 221027 3
Superior - Matematica area de atuagao do cargo. o
Nivel Superior completo na
32 Psiclogo area de atuagdo do cargo, | 44 o aq 3 5 01CR 2.210,66 9
com a devida inscri¢do no
conselho de classe.
Psicélogo ou pedagogo
portador de certificado de 2 3
33 Psicopedagogo conclusa_lo_de curso de 30 horas 1 - 2.210,27
especializagdo em
Psicopedagogia em nivel de
pos-graduagao.
Nivel Superior completo na
34 Terapeuta ocupacional area de atpaggo dg cargo, 30 horas 1 2 - 2.210,66 8
com a devida inscri¢do no
conselho de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 7 169 246

CARGOS DE NiVEL MEDIO
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5di Carga Cadastro 50 | TOTAL
Cogalggodo Cargo Qualificagao Exigida Horaria Qg::g;):e Reserva pa\llf:%a(?D Rfr:rilc:li:r {;%?o DE
Semanal VAGAS
35 |Agente Comunitdriode | e Medio Completo. 40 horas 38 "6 lo2+04CR| 264000 160
Saude - ACS
Nivel Médio completo na area
de atuacéo, com cursos de
Profissional de Apoio capacitagédo na area de 39 60
36 P educacéo especial/inclusiva, 20 horas 19 01+01CR 1.320,00
Escolar ) RPN
expedido por instituicao
formadora, legalmente
autorizada pelo MEC.
37 ';\g;?é: de seguranca Nivel Médio Completo. 40 horas 8 20 01+01CR 2.613,00 30
Assistente . -
38 administrativo Nivel Médio Completo. 40 horas 09 24 01+01CR 1.571,55 35
39 Auxiliar de educagao Nivel Médio Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.482,00 10
40 Fiscal de servigos Nivel Médio Completo. 40 horas 15 18 01+2CR 1.481,00 56
urbanos
Ensino Médio Completo,
acrescido do curso técnico na 2 3
41 Técnico agricola area de atuagdo, com a 40 horas 1 - 2.859,80
devida inscrigdo no conselho
de classe.
Ensino Médio Completo,
L acrescido do curso técnico na 2 3
42 Teqnlco em area de atuagéo, com a 40 horas 1 - 2.275,00
agrimensura Lo s
devida inscri¢gdo no conselho
de classe.
Ensino Médio Completo,
- acrescido do curso técnico na 15 21
43 Técnico em area de atuagdo, com a 20 horas 5 01 1.511,36
enfermagem L s
devida inscrigdo no conselho
de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 106 272 378
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
s di Carga Cadast 30 | TOTAL
Cédigo do I - £k Quant. de adastro Vagas Remuneragio
Cargo Cargo Qualificagao Exigida Horaria Cargos Reserva para PCD Inicial (RS) DE
Semanal VAGAS
44 gg;?;e de servigos Nivel fundamental Completo. | 40 horas 29 58 02 +02 CR 1.320,00 91
45 ﬁS&?éisde vias Nivel fundamental Completo. | 40 horas 13 29 |01+01CR| 142859 m
46 Vigia Nivel fundamental Completo. 40 horas 14 28 01+02CR 1.509,00 45
47 | Auxiliarde Nivel fundamental Completo. | 40 horas 3 6 01CR 1.409,44 10
saneamento
48 Carpinteiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15
49 Coveiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.320,00 10
50 Cozinheiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.320,00 10
51 Eletricista Nivel fundamental Completo. 40 horas 1 2 - 1.320,00 3
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52 Encanador Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12

53 Merendeiro(a) Nivel fundamental Completo. 40 horas 09 19 01+ 01 CR 1.320,00 30

54 Monitor de Transporte. | Nivel fundamental Completo. | 40 horas 09 19 |01+01CR|  1.976,00 10
Motorista de veiculos Nivel fundamental Completo,

55 | com certidao nacional de 40 horas 3 8 01CR 1.320,00 12
eves habilitagao categoria B
Motorista de veiculos Nivel fundamental Completo,

56 esados com certiddo nacional de 40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12
p habilitacdo categoria D

57 | Operadordemaquinas | o fndamental Completo. | 40 horas 2 4 01 CR 1.369,58 7
pesadas

58 Pedreiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15

59 Pintor Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15

60 Visitador social Nivel fundamental Completo. 40 horas 5 12 01 1.409,44 18

TOTAL DE VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL 121 255 379

() Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecidas for inferior ao previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) Carga horéria em atendimento as Leis Federais n® 8.856/1994 e 12.317/2010.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituiao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeacao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
g) estar em dia com as obrigagOes eleitorais e situagdo regular com as obrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) apresentar boa condigao de saude fisica e mental, atestado por inspegao médica oficial;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |
41 Havera isengao total da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, ao candidato
que:estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, nos termos da Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 11.016, de 29 demargo- de 2022;
42  Asolicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada no periodo apresentado no cronograma, observado o horario oficial

de Brasilia/DF,

mediante

envio dos

documentos

concurso.tucurui@outlook.com, em formato PDF:

4.21 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Férmulario de solicitagdo de isengdo completamente preenchido;

a

sequir,

para

(0]

correio eletronico:

b)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;
c)Declaragéo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao dispde de recursos
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financeiros, conforme anexo VIII deste Edital;

d)Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais
do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgao publico que, por Lei Federal sejam validos como
identidade; e CPF).

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa Inscri¢do, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
Néo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nas modalidades descritas no item 4 e subitens, ao candidato
que:
a) omitir informacdes e/ou prestar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao enviar os documentos exigidos conforme edital e/ou em copia ilegivel;
O candidato, devera enviar um Unico arquivo em PDF contendo todos os documentos solicitados. Ainda, o candidato deve
atentar-se para que o arquivo enviado ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isencéo.
No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengédo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.
Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela FUNATEC.
Nao sera aceita, em nenhuma hipdtese, cdpia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de
cartao dos programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscri¢do no CadUnico, ou
qual é tAo somente 0 Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.
A declaracdo que se dara através de sua inscrigdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou
Declaragao expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros e
nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado e original. )
Nao serdo aceitos documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico.
A FUNATEC, consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
Candidato.
Toda documentagao devera ser enviado pelo correio eletronico: concurso.tucurui@outlook.com, no formato PDF, com
0 seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA”.
A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagao da documentag¢do, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.
Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cdpias dos
mesmos.
As informacgoes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
N&o sera aceita solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital, como também, .ndo serdo aceitas solicitacdes feitas antes ou depois do prazo estabelecido no cronograma deste
certame.
A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma no enderego
eletronico da FUNATEC.
O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do correio
eletronico: concurso.tucurui@outlook.com, no formato PDF, no periodo de estabelecido no cronograma, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isencéo e a relagao dos pedidos de isengao da
taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, seréo divulgadas na data provavel estabelecido no
cronograma no endereco eletrénico da FUNATEC.
Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa, o candidato devera
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acessar 0 endereco eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do ultimo dia de prazo
estabelecido no cronograma deste certame, para realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

421 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

422 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem
pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de iseng¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscri¢ao realizada.

423  Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas deverdo obrigatoriamente realizar sua inscricdo no Concurso
Publico através do site da funatec dentro do prazo de inscri¢éo estabelecido no cronograma deste certame.

424  Caso o candidato com isencao deferida ndo realize sua inscrigdo, estara imediatamente excluido do certame.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢Bes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via
internet.

5.3 Das inscrigoes:

5.3.1 O periodo para inscrigdo se encontra estabelecido no cronograma deste certame, e observara o horario oficial de
Brasilia/DF, ora divulgado no endereco eletronico da FUNATEC.

5.3.2 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas
paraadmissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até as 23:59 da data estabelecida no cronograma, deste certame.

5.3.3 Apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitagio de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario
gerado até a data estabelecido no cronograma deste certame.

534 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.3.5  Nocaso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢o realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, néo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou ainda
para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.3.6  Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar

0 cargo para o qual se inscreveu.

53.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.3.8 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao de
declaragdes ou de dados elou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamentoda inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do do candidato sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, este sera desligado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Tucurui/PA, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

539 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o
endereco €letronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia estabelecido
no cronograma deste certame. As inscrigbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

53.10 E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletronico da FUNATEC e efetue a geracdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

5.3.11 A FUNATEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao estabelecido no
cronograma deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

5.3.12 Prefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet néo recebida
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5.3.13

5.3.14

5.3.15

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

O relatério de candidatoas inscritos por cargo sera divulgado no endereco eletrénico da FUNATEC, conforme
cronograma do Concurso Publico. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso,
a ser protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O relatorio final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no endereco eletrénico da FUNATEC, conforme
cronograma do Concurso Publico.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos noque se
refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias descritas a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portadorde
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e asque
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g)lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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a) ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.5 deste Edital, acompanhado de documento de
identificacdo com foto e CPF e nos prazos indicados no cronograma do Concurso Publico, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do correio eletronico: concurso.tucurui@outlook.com em arquivos no formato PDF.

c) laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qualo
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga- CID,
com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacao e CPF.

6.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concursopublico.

6.8 No caso de deficiente visual, o laudo médico deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

6.9 0O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ilegivel ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.10 O FUNATEC né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como pessoa sem
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.12  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.13 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.

6.14 O candidato que tiver asua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio prdprio disponivelno
endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.15  Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.16  N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagédo geral.

6.17 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no item 10 e subitens, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

7 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

741 Da solicitagdo de condigado especial para a realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2  Ascondigdes especificas disponiveis para realizagao da prova s@o: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

1.2 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢o, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;
b) caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso
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1.3

74

1.5
1.6

.7

7.8
7.8.1

79

710

7.1

712
713

114
715

7.16

de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério € 0 prazo previstos neste
edital. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital;

c) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des deste Edital;

O laudo médico devera:
a) estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
b) dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscrigao.
0(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.
Ficam assegurados as pessoas transexuais € travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito & escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo
identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de
requerimento via e-mail concurso.tucurui@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao, cépia de documento oficial de identificacao e cdpia do registro do nome social.
A anotagado do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdo apresentar como identificacao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos oficiais previstos
neste edital, conforme normativa do item 11 e subitens.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

a)solicitar essa condicdo indicando claramente, via email: concurso.tucurui@outlook.com, a solicitacdo de
Amamentagéo e (levar acompanhante);

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizag&o da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagéo da prova.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
FUNATEC, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

A FUNATEC n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A FUNATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico da FUNATEC,
conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢éo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico da
FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

| 8

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

O relatério de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico da FUNATEC, no prazo estipulado
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no cronograma do Concurso publico.

8.2 No relatorio de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidato e as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais, para a
realizagdo das provas.

|9 DAS FASES DO CONCURSO |
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NiVEL MEDIO
TIPO DE ) N°DE | VALOR POR VALOR .
CARGO | FASE| PROVA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS 0S CARGOS 12 | Objetiva Raciocinio Légico 'e. Matemético 5 1,00 5,00 E:imiq?tériq e
(NIVEL MEDIO) Nogoes de Informética 5 1,00 5,00 | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO DE ; N°DE | VALORPOR VALOR .
CARGO | FASE| PROVA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS OS CARGOS 12 | Objetiva Matemética bésica 5 1,00 5,00 | Eliminatorio e
NIVEL FUNDAMENTAL ) 24 tal C|assificatério
COMPLETO InformaTlca bésica _ 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ; N° DE VALORPOR| VALOR .
CARGO |FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO = TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
12 | Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 5 1,00 5,00 Eliminatdrio e
Informética 5 1,00 5,00 | Classificatorio
PROCURADOR Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
JURIDICO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 )
. .| De acordo com o item 13 Eliminatorio e
22 | Discursiva (Conhecimentos Especificos) 2 20,00 40,00 Classificatdrio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2 20,00 40,00 | e
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
DEMAIS CARGOS 12 | Objetiva Racmcmlo’ Ijoglco e Matematico 5 1,00 5,00 32;'2@;2;% ﬁo
(NIVEL SUPERIOR) Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
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9.2
9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
As provas objetivas serdo aplicadas nadata provavel que consta no cronograma deste certame, e teréo 03 (trés) horas de
duragdo com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, no turno da manha e das 14:00h as 17:00h, no turno da tarde, observando
0 horario de Brasilia, estando a distribuicio destes horarios disponiveis no item 10.33. O local de aplicagdo sera no Municipio
de Tucurui/PA.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes para todos os niveis de ensino (Superior, Médio e
Fundamental) ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do
cargo, 10 (dez) pontos na soma das questdes de conhecimento base: (lingua portuguesa, Raciocinio Logico Matematicoe
informatica), desde que, ndo obtenha nota zero em numa das trés disciplinas bases, para ser considerado classificado nas
provas objetivas deste certame.

PROVAS DE TITULOS - (somente para os cargos de professor)

Estara apto a participar da prova de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA DE
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, publicados previamente em EDITAL DE CONVOCACAO DE ENTREGA DE
TITULOS.

Todas as informagdes pertinentes a entrega de titulos, seréo disponibilizadas no EDITAL DE CONVOCAGAO DE ENTREGA
DE TITULOS.

Os documentos deverdo ser enviados EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE com titulo do
email devidamente identificado da seguinte forma: TITULOS CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE TUCURUI, nome
completo do candidato, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario - Relagao
de Titulos constando a relagao de documentos apresentados, sem rasura ou emenda.

Para efeito da avaliagao do item "Titulagao" da Prova de Titulos:

(a) somente sera considerado o diploma exigido na TABELA 5 (Provas de titulos) do item 9.11 deste edital, a ndo entrega
do diploma ou a entrega do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

(b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusao de curso, serdo aceitas certidoes ou declaragdes,
acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedi¢ao e registro do respectivo diploma ou certificado;

(c) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos mediante a competente
revalidag&o ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

TABELA 5 (Provas de titulos)

CRITERIO

DOCUMENTO PONTUACAO PONTUAQAO
COMPROBATORIO POR ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso)

emitido por Instituicdo de

Doutor Ensino cujo programa seja 3 3

reconhecido ou validado
pela CAPES.

Diploma (frente e verso)

emitido por Instituicdo de

Mestre Ensino cujo programa seja 2 2

reconhecido ou validado
pela CAPES.

Certificado (frente e verso)
emitido por Instituicao
de Ensino, devidamente
credenciada, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS DA PROVA DE TiTULO
PARA O CARGO DE 6
PROFESSOR

Especialista
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| 10 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15
10.16
10.16.1

10.16.2
10.16.3

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Tucurui/PA, Estado do Para, podendo ser aplicadas

também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso publico, em horario e
local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico da FUNATEC.

O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.

Despesas provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

As infomagdes contendo local de realizagdo das provas devera ser consultado no endereco eletrénico da
FUNATEC, conforme cronograma do Concurso publico.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e 0

comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do

candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario fixado para o fechamento do portéo

de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu

documento oficial de identificagdo com foto, documento original e o Cartao de Informagao do Candidato, impresso através
do endereco eletrénico da FUNATEC ou comprovante de inscrigéo.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo, foto,

filiacao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

Pagina 113 de



10.16.4
10.16.5
10.16.6
10.16.7

10.17

10.18

10.19
10.20
10.21
10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias
fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizago de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a aplicagdo da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e conforme o previsto neste Edital.

Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no

envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A FUNATEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se

responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A FUNATEC néao

efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) quando for o caso, devidamente preenchidas

e assinadas.

Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do

candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa

do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o do processamento eletronico

desta.

A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,

a fim de né@o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, 0s

demais critérios previstos no item 12.

Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds
o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60(sessenta) minutos

iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas

respostas.

No dia de realizagdo da prova objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamara 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os
trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versédo

Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas

e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo

estabelecido neste edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e
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10.33

10.34

10.35

10.36

10.37

10.38

Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

A Prova Objetiva para os cargos de Professor, Procurador e todos os cargos de Nivel Médio, ocorrera no turno
matutino e tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido 0 tempo de marcagao na Folha de Respostas com abertura dos portées
as 08h00min e aplicagao da Prova Objetiva das 09h00min as 12h00min.

Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor e Procurador) e todos os cargos de nivel Fundamental, ocorrera
no turno vespertino e tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas, com
abertura dos portdes as 13H00min e aplicagdo da Prova Objetiva das 14h00min as 17h00min.

A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, ocorrera no turno vespertino e tera duracdo de
03 (trés) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha Verséo Definitiva, com abertura dos portdes as 13h00min
e aplicagéo da Prova Discursiva das 14h00min as 17h00min.

Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a realizagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

| 11_DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme cronograma do
Concurso Publico, no enderego eletrdnico da FUNATEC.
Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12 DAPROVADISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva ser realizada somente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, na forma do item 10.34.

12.2 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no item 10 e
subitens e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto no Edital, além de né&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto neste Edital, terdo sua
Prova Discursiva corrigida.

12.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do niimero maximo estabelecido neste Edital, ainda que tenham a nota minima
prevista no item 10 e subitens, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.2.3 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no item 10 e subitens, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Cadigo Classificagdo maxima para corregao CIassificag@o R
Cargo . : para corre¢aoda Prova
do Cargo da Prova Discursiva - Ampla Discursiva — PPP
Concorréncia
01 PROCURADOR DO MUNICIPIO 122 (décima segunda posic&o) 122 (décima segunda posi¢ao)
12.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas até o numero de 12 (doze) posigbes abaixo do candidato mais bem classificado
para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO.
12.4 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO sera composta por 02 (dois) pareceres técnicos,
de até 150 linhas cada, abrangendo o Conhecimento Especifico, conforme Anexo Il — dos Contelidos Programaticos.
12.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes a seguir:
Aspectos: Descrigao: Pontuagao
maxima por
questao
1 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela 5
proposto na questéo questdo discursiva.
> Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito 5
cientifico sobre a matéria | do assunto/tema abordado pela questio, demonstrando dominio técnico e
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cientifico.
cl A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
areza de capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
3| argumentagio/senso q paz ) pet P - 5
o = efendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
critico em relagao ao questionamento abordado pela questéo
tema ) proposto  na discursiva.
questao
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
4 | Utilizagdo adequada da entre porgdes textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego 5
Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das porgoes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos
demais aspectos(1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20
12.6 A corre¢do da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,

conforme os aspectos mencionados na tabela acima, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos para cada questao,
totalizando 40 (quarenta) pontos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. O candidato devera obter 50%
(cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva para néo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.7 A Folha da Versao Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdoda Prova
Discursiva.

12.8 Para Prova Discursiva de Procurador do Municipio o candidato dispora de no maximo, 150 (cento e cinquenta)

linhas para elaborar a resposta de cada questéo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 150 (cento e cinquenta) linhas permitidas para a
elaboracdo de seu texto. A Prova Discursiva devera ser feita @ méao pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
12.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.
12.10 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.
12.11 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a)ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturag@o na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;
f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
12.12 Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previsto no edital, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a prova.
12.13 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
12.14 Para a corre¢ao da Prova Discursiva, a Folha da Vers&o Definitiva sera digitalizada e a identificagéo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.
12.15 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacao ao candidato: “Para
Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
12.16 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos previstos neste Edital.

[ 13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
Pagina 116 de



minima exigida para aprovagao, e obtiver posi¢do no resultado definitivo que o situe dentro do nimero de vagas
disponibilizadas nos termos deste Edital.
13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
13.3 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.
134 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°de
outubro de 2003).
b)obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;
d)mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
e)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscricbes deste concurso.
13.5 No caso de empate, 0s candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.4 serdo convocados, antes do resultado finaldo
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
13.6 Para fins de comprovagdo da fungéo, serdo aceitos certiddes, declaragées, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em

vigor da Lein® 11.689/2008.
13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

|14 DAELIMINAGAO

141 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas
no horario determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade oficial com foto e também de acordo com as exigéncias nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

d) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacbes deste Edital:

e)equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

f) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

g)bolsa, reloégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,

etc;

h) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacOes deste Edital, durante a realizagao das provas;

i) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da
ProvaDiscursiva;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva
da Prova Discursiva;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo dasprovas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

r) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva e Discursiva antes do tempo determinado
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neste edital;

t) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

u) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasesdo
certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15  DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme prazos estipulados no

cronograma do Concurso Publico, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢ao
comopessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

c) contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva;

e) contra o resultado da Prova Discursiva;

f) contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dosrecursos no
enderego eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento,a ser enviado através do correio eletrdnico:

15.4  concurso.tucurui@outlook.com

15.5  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, especificamente para o caso de recurso contra
questao objetiva, o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia e/ou referéncia utilizada.

15.6  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.8  Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.9  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.11 No caso de anulagdo de questio(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.12  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.14 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo € comum a todos os candidatos.

15.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.16  Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.17 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico da FUNATEC. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.18  Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar da data de publicagdo do edital de
resultado a que se refere.

15.19 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberao recursos ourevisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
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Municipal de Tucurui/PA e publicado na Imprensa Oficial € no enderego eletronico da FUNATEC, em ordem classificatdria
por cargo, com sua respectiva pontuagao.

|17 DA CONVOCAGAO |
17.1  Aos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas como cadastro de reserva neste concurso publico,

nao é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, ficando a nomeagao a critério da administragdo publica de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

17.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatorio por um
periodo de 03 (trés) anos.

174  E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas
mediante requerimento protocolado junto & Prefeitura Municipal de Tucurui/PA.

17.5  Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagéo do resultado do Concurso serdo organizados e
publicados pela Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

17.6 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, néo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer as exigéncias
previstas sera desclassificado ou inabilitado do Concurso e dara a Prefeitura Municipal de Tucurui/PA o direito de
convocar o préximo candidato classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

17.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte documentagao para investidura:

17.71 Cédula de Identidade (R.G.).

17.7.2 Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.
17.7.3 Titulo de eleitor.
17.74 Comprovante de voto na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

17.7.5 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.
17.7.6 Registro no 6rgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada através
de certidao emitida pelo respectivo érgéo de classe (quando for o caso).

17.7.7 Certiddo de nascimento ou casamento.
17.7.8 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.
17.7.9 Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

17.7.10  Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Insténcia) e
Justica Federal, onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

17.7.11 Comprovante de escolaridade, sendo obrigatdrio a apresentagéo do historico escolar e diploma de conclusdo de
curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragdo de escolaridade, expedido por instituigdes
reconhecidas pelo MEC.

17.7.12  Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaragdode bens e valores que constituam seu patriménio.

17.7.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Tucurui/PA julgar necessarios, posteriormente informados.

17.8  Os documentos previstos no item acima deverao ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou
merafotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

| 18 DA NOMEAGAO PARA POSSE
18.1 A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial. O candidato nomeado somente sera empossado sefor julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o0 cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

18.2 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

18.3 Afalta da apresentagdo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

18.4 A omissdo e/ou negagéo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara
em sua perda do direito a nomeagao.

18.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das

Pagina 119 de




atribuigbes do cargo.

18.6  Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos
mesmos serao eliminados do Concurso.

18.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-
se a0s exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio docargo.

18.8 A Portaria de Nomeagao para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

18.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeagao, sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
18.10  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeag&o que sera publicada.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1  As disposicbes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do FUNATEC.

19.3  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omiss@o ou declaragdo falsa de dados ou condiges, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.4  Os prazos estabelecidos neste Edital s@o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.5  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo
da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6  Ocandidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento dapublicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

19.7  Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.8 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

19.9  APrefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
elou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.10 A FUNATEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Pablico.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato:
concurso.tucurui@outlook.com_, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC através do e-mail: concurso.tucurui@outlook.com para
maiores orientagdes. Apos a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal
de Tucurui/PA, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2023.

19.12 A Prefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

19.12.1  enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

19.12.2  enderego residencial desatualizado;

19.12.3  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

19.12.4  outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.13  Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentossimilares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.14

19.15
19.16

19.17

19.18
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Todos os documentos dispostos neste Edital, quando necessario, deverdo ser enviados, por meio do correio

eletrnico: concurso.tucurui@outlook.com em arquivos no formato PDF.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2023, ouvida a FUNATEC.
Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a

contar da sua publicagéo.
A impugnacdo deverad ser enviada por email, no seguinte
concurso.tucurui@outlook.com.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA
ALEXANDRE FRANCA  Assinado de forma digital

SIQUEIRA:83912894272 . s\ e aNDRE FRANCA

SIQUEIRA:83912894272
ALEXANDRE FRANGA SIQUEIRA
Prefeitura Municipal de Tucurui

enderego

eletrodnico:
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ITEM ATIVIDADES DATA

01 Data da publicagdo do Edital 14/11/2023

02 | Prazo paraimpugnagao do edital 15/11/2023 A 17/11/2023

03 | Resultado das impugnacdes 22/11/2023

04 | Data de inicio e encerramento das inscri¢cdes 27/11/2023 A 27/12/2023

05 | Periodo para requerimento de isencao da taxa de inscricao 27/11/2023 A 01/12/2023

06 | Periodo de solicitagao para concorrer as vagas destinadas para PCD | 27/11/2023 A 27/12/2023
Periodo de envio de documentos para os candidatos que

07 solicitarem condico 27/11/2023 A 27/12/2023
especial para realizacido das provas e da candidata lactante

08 | Resultado preliminar dos pedidos de isencao taxa 08/12/2023
Prazos para interposigcdo de recursos referentes ao resultado da

09 analise dos pedidos de isencéao taxa 09/12/2023 A 10/12/2023

10 | Resultado definitivo dos pedidos de isencao taxa 15/12/2023
Resultados preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas de

11 | PCD e candidatos que solicitarem condi¢&o especial para realizagéo 08/01/2024
das provas e da candidata lactante
Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar das

12 solicitagbes para concorrer as vagas de PCD e candidatos que 09/01/2024 A 10/01/2024
solicitarem condigao especial para realizagdo das provas e da
candidata lactante

13 Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de 15/01/2024
PCD e candidatos que solicitarem condigido especial para realizagéo
das provas e da candidata lactante

14 | Publicacdo da lista proviséria de candidatos inscritos 18/01/2024
Prazos para interposicao de recursos contra lista provisoria de

15 candidatos inscritos. 19/01/2024

16 | Publicacdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 22/01/2024

17 | Publicacao dos locais de prova 23/01/2024

18 DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E 28/01/2024
PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR.

19 Divulgacao do gabarito preliminar de respostas das provas 29/01/2024
objetivas
Prazo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar

20 das provas 30/01/2024 A 31/01/2024
objetivas

o1 Divulgacao do gabarito definitivo de respostas das provas objetivas 15/02/2024
e respostas aos recursos

22 | Resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 16/02/2024

23 Prazo para mte_zrp_oswao (_je recursos contra o resultado preliminar 17/02/2024
das provas objetivas e discursiva

24 Resultado definitivo das provas objetivas 19/02/2024

25 Envio dos titulos para prova de titulos (somente para os cargos de 20/02/2023 a 21/02/2023

professor)




26 | Resultado preliminar das provas de titulos 26/02/2024

27 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar das 27/02/2024
provas de titulos

28 | Resultado definitivo das provas de titulos 28/02/2024

29 | Resultado final para homologacao do concurso 29/02/2024




ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes
do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacgdo. Sujeito e predicado

INFORMATICA BASICA: Meios de armazenamento de dados Conceitos basicos e
seguranga; Conceito e uso de e-mail; Busca na web, Nogbes sobre navegadora web.
Nocgdes basicas sobre sistemas operacionais. Nog¢des basicas de hardware e software.

MATEMATICA BASICA: Numeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Sistemas de
numeros naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacgbes de
graus um e dois. Regra de trés simples. Razbes. Proporgdes. Algarismos romanos.
Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. Numeros
decimais. Grandezas proporcionais. Operacoes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicacédo e
Diviséo.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta;
Regras do Novo Acordo Ortografico; Divisao silabica e Classificagdo quanto ao niumero de
silabas; Acentuagdo Grafica; Uso de Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdo Gréfica.
MORFOLOGIA: Classificagdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e
Artigo); Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Numero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo). SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Oragdo Coordenada; Oracdo Subordinada;
Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia Textual, Emprego de Pronomes.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. Edigdo de textos, planilhas
e apresentagdes (pacotes Microsoft Office 365), versdes atuais e anteriores do Pacote
Office. Programas de correio eletronico (Outlook Express). Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Grupos de discusséo. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranc¢a da informagdo. Google Chrome e suas fungcbes de navegagao
Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas légicas,
logica de argumentacdo, diagramas légicos, tautologias, proposicdes, Teoria dos
conjuntos. Analise Combinatdria. Principios de Contagem, Nocdes de Estatistica, moda,
média e mediana, probabilidade, Raz&o e Proporcao, Nocdes de Matematica Financeira:
Porcentagem, Juros Simples e Compostos Regra de Trés Simples e Composta.



’ CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. Emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relagdes de coordenagéao entre oragdes e entre termos da oragao.
Relacbes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais
de pontuacgdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocagcao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. Edigdo de textos, planilhas
e apresentagdes (pacotes Microsoft Office 365), versdes atuais e anteriores do Pacote
Office. Programas de correio eletrénico (Outlook Express). Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Grupos de discusséo. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranc¢a da informagdo. Google Chrome e suas funcbes de navegagao
Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposigao. Valores légicos
das proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes logicas sobre proposi¢des:
negacdo de uma proposicdo. Conjuncdo de duas proposi¢cdes. Disjuncdo de duas
proposi¢des. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e
Contradigbes Equivaléncia Légica e Implicagao légica. Conceito e Propriedades da relagao
de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposigao
condicional. Implicagdo Légica. Principios logicos. Problemas de légicas matematicas.
Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo logica. Argumentos: conceito de
argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias
e séries: sequéncia numérica. Estatistica. Progressao aritmética. Progressao geométrica.
Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria.

~ CONHECIMENTOS ESRECiFICQS DE CADA CARGO
(NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR)

Conteudo aplicavel a todos os cargos: Lei Organica do Municipio de Tucurui; Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tucurui (Lei Complementar
10.959/2022, Conhecimentos locais: conhecimentos culturais, econdmicos e geografico do
municipio de Tucurui).

CARGO 1: Assistente social

Introdugdo ao Servigo Social: Conceitos e fundamentos do servigo social. Evolugéo
histérica da profissdo. Papel e desafios contemporaneos do assistente social. Etica
Profissional: Estudo detalhado do Cdédigo de Etica do Assistente Social. Andlise de
dilemas éticos na pratica profissional. Abordagem das relagdes éticas com usuarios,
colegas e instituicbes. Legislagdo Pertinente: Aprofundamento na Lei de
Regulamentagao da Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662/93). Conhecimento das
normativas e resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Atualizagdes
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sobre legislagbes especificas em areas de atuagdo, como saude, educagédo e
assisténcia social. Politicas Sociais: Analise critica das politicas sociais no Brasil. Estudo
das principais politicas publicas nas areas de saude, educacgao, assisténcia social, e
direitos humanos. Identificagdo de demandas sociais e estratégias de intervencéo.
Metodologia do Trabalho Social: Abordagem dos métodos e técnicas de intervencao
social. Aplicagao de instrumentos de trabalho social na pratica profissional. Estudo de
casos e simulagdes para o desenvolvimento de habilidades praticas. Gestao de Politicas
Sociais: Nogdes de gestao de servigos e programas sociais. Participagcao em processos
de planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos sociais. Conhecimento das
ferramentas de monitoramento e avaliagcdo de impacto. Diversidade e Inclusdo social:
Abordagem das questdes de género, raga, classe social e orientacado sexual. Estratégias
para promover a inclusdo e combater a discriminagdo. Dialogo sobre a diversidade
cultural na pratica do assistente social. Interdisciplinaridade: Compreensao da
importancia da abordagem interdisciplinar. Colaboracéo efetiva com profissionais de
diferentes areas. Desenvolvimento de acdes integradas para enfrentamento de
problematicas sociais complexas. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 8.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas
alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°
8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaragédo de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para
a prevengado da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas
Minimas para a Protegao de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para
a Administragédo da Justi¢ca da Infancia e da Juventude. Legislagao profissional. 9.1 Lei
n°® 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentacido da profissdo de assistente
social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional



do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS). Lei
n°® 13.140/2015 (dispbe sobre mediagao).

CARGO 2: Biomédico

Bioquimica e Biologia molecular: Estrutura e fungédo de biomoléculas. Metabolismo
celular. Técnicas de biologia molecular. Fisiologia Humana: Estudo dos sistemas
organicos. Regulagdo fisiologica. Adaptagdes ao estresse. Patologia Clinica:
Diagndstico laboratorial de doengas. Interpretacdo de exames clinicos. Controle de
qualidade em laboratérios. Hematologia: Morfologia e fisiologia do sangue. Diagnéstico
de doengas hematolégicas. Terapias relacionadas a hematologia. Microbiologia e
Imunologia: Estudo de microrganismos patogénicos. Técnicas de isolamento e
identificacdo. Resposta imunolégica e imunoterapia. Parasitologia: Identificacdo de
parasitas. Ciclos de vida e patogenia. Diagndstico e tratamento de parasitoses.
Farmacologia: Mecanismos de acado de farmacos. Toxicologia. Interagdes
medicamentosas. Legislacgo e Etica profissional: Conhecimento das leis e normativas
que regulamentam a profissdo biomédica no Brasil. Etica na pesquisa e na pratica
clinica. Responsabilidades legais do biomédico. Biosseguranca em Laboratérios:
Principios de biosseguranca. Gerenciamento de residuos bioldgicos. Prevengao de
acidentes laboratoriais. Biomedicina Estética: Procedimentos estéticos e suas bases
cientificas. Aspectos éticos na atuacdo biomédica na estética. Abordagem
multidisciplinar na estética. Pesquisa Cientifica: Metodologia cientifica. Elaboragao de
projetos de pesquisa. Publicagdo e divulgagao cientifica. Dosagens hormonais e de
enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base.
Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematolégicos. Automagao
em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese.
Doencas autoimunes.Leucemias. Microbiologia da Agua e dos Alimentos. Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia Médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacao
de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves
e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citémetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

CARGO 3: Contador

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976 suas alteragbes e legislagao
complementar. Lei n° 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei n°
11.941/2009 e suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei n° 12.249/2010 e suas
alteracgdes e legislagdo complementar. Lei n® 12.973/2014 e suas alteragdes e legislagao
complementar. Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacdbes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo de demonstragbes contabeis pela
legislagao societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
Balancgo patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor
adicionado. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Notas
Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacédo de Relatério Contabil-
Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Conteldo, classificacéo e
critérios de avaliagdo. Contas a receber. Conceito, conteludo e critérios contabeis.
Estoques. Conceito, conteudo e classificacdo. Critérios de avaliagdo de estoques.
Despesas antecipadas. Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagao.



Realizavel a longo prazo (ndo circulante). Conceito e classificagdo. Ajuste a valor
presente. Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. Instrumentos
financeiros. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciagao.
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. Contabilidade de hedge. Mensuragao do
valor justo. Definicao de valor justo. Valor justo. Aplicagcdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. Técnicas de avaliagdo do valor justo. Propriedades para
Investimento. Conceito, reconhecimento, mensuracao e apresentagcido. Contabilizagcao
de investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado.
Conceituagao, classificagdo e conteudos das contas. Critérios de avaliacdo e
mensuracdo do ativo imobilizado. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Ativos
intangiveis. Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento e mensuragéo. Goodwill.
Reducado ao valor recuperavel de ativos. Definigdes, identificacdo, reconhecimento,
mensuragdo e divulgacdo. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliagao,
reconhecimento, mensuragao e conteudo do passivo. Fornecedores, obrigagoes fiscais
e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patriménio Liquido.
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de
lucros. Agdes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital
Préprio. Arrendamento Mercantil. Conceito, contabilizagdo, reconhecimento,
mensuracdo e apresentacdo. Transacdo de venda e leaseback. Combinacdo de
negocios, fusdo, incorporagao e cisdo. Concessbes. Reconhecimento, mensuragao e
divulgacéao. Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacao de erros e eventos
subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigcos. Conceitos e mensuracao da
receita e o momento de seu reconhecimento. Dedugdes das vendas. Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Custeio real por
absorcado. Custeio direto (ou custeio variavel). Custo-padrdo. Custeio baseado em
atividades. RKW. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacgbes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Despesas e outros
resultados das operagbes continuadas. Transagdes entre partes relacionadas.
Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstracdes separadas. Corregao
integral das demonstragbes contabeis. Analise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagéo, objeto
e campo de aplicagdo. Composi¢cao do Patriménio Publico. Patrimdnio Publico. Ativo.
Passivo. Saldo Patrimonial. Variacées Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas. Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagao patrimonial. Resultado
patrimonial. Mensuracao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao e
reducao ao valor recuperavel. Depreciagao, amortizagdo e exaustdo. Mensuracao de
passivos. Provisbes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos.
Ambiente da informagdo de custos. Caracteristicas da informagao de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco orgamentario. Balanco Financeiro.
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de
fluxos de caixa. Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas
as demonstragoes contabeis. Consolidagcao das demonstragdes contabeis. Transagbes
no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugéo
orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administragao Financeira. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
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seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016. 19 MCASP 82 edigdo. Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento publico. Conceito. Técnicas
orgamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Processo or¢camentario. O
orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orcamento federal. Plano
plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de
orcamentagdo. Classificagbes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira.
Descentralizagao orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéo. Sistemas
de informacgdes. Alteragbes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagbes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagbes. Estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e suas alteracbes. Transferéncias
voluntarias.

CARGO 4: Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; politicas
de saude; estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagcbes com os servicos
de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento
do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS;
participacao e controle social; acbes e programas do SUS; legislacao basica do SUS.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude: programas de prevencgao e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doengas e
agravos nao- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagbes. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de
enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da
Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades
de Atencdo a Saude mental. Ambulatério de saude mental, centro de atencao
psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em
saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacgao terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos.
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da fungédo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas agbes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias).
Atendimento a pacientes em situacbes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do
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aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente
critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doagao, captagao e transplante de
6rgaos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacoes,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegao,
educacao continuada, avaliagao de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao,
relacbes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. Atuagcao da enfermagem em procedimentos e métodos diagnodsticos.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude; Portaria-SEI n° 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar;
RDC n°. 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central
de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos
de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaugao- padrao e precaugoes
por forma de transmissdo das doengas. Definicdo, indicagbes de uso e recursos
materiais. Medidas de protecao cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicao.
Controle de infecgao hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 5: Engenheiro agronomo

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. No¢des gerais sobre Unidades de Conservagao,
Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservagao e Conservagao de Recursos Naturais. Poluigao
ambiental rural. Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracao, crédito e
seguro rural. Avaliagao e pericias agropecuarias. Comercializagao agricola. Gestao
empresarial do agronegocio. Capital e custo de produgido. Medidas de resultado
econdmico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagéo e observacgéao
meteorologica. Radiagcdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e
plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacao. Trocadores de
calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica
e organismos do solo. Solos, manejo e conservagao. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagbes bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego.
Nutricdo mineral de plantas e adubagao. Adubacgao verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e
pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo,



tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras,
manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Produgéo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protegdo de plantas,
defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do
solo. Fixagao biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservagao do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua.
Infiltragdo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extens&o rural. Desenvolvimento rural. Extens&o rural. Tecnologia
de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagdo e
colheita dos graos. Estrutura e composi¢ao quimica dos graos. Propriedades fisicas dos
graos. A agua nos graos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos graos. Pragas de graos armazenados.
Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e graos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagéo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacdo de frutas.
Biogquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos.
Tecnologia do leite e derivados. Legislacao especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de
2000. Lei N°9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacao de produtos vegetais.
Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001.
Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n° 9.972/2000.
Técnicas e sistemas de irrigagao e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazao.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia.
Sistema de posicionamento global. No¢des basicas de cartografia. Zootecnia geral.
Criacbes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CARGO 6: Engenheiro ambiental

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Conceito de poluigdo ambiental. A importancia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. Transporte e dispersao
de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fenébmeno de autodepuracao. Processos de
controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediacao de
areas degradadas. Gestao integrada de meio ambiente, saude e segurancga industrial.
Legislagdo Brasileira: Constituicdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo lll — Da Organizagdo do Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social
(Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal).
Constituicao Estadual do Para; Titulo VIl Da Ordem Econdmica E Do Meio Ambiente.
Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98
— Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portarias Ministério da Saude (Portaria 888 de 04 de
maio de 2021; Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). Politica Nacional de
Educacao Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de
2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei Federal N° 9.985 de 2000).
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Leis Estaduais
— Politica Estadual



de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei
n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). Licenciamento Ambiental. Instrumentos de
controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento Ambiental. Gestdo Administrativa e
Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras; orgamento e
composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢cdes; emissao de faturas; controle de
materiais. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagdo 1ISSO
14.000. Instrugdes Normativas da FUNASA. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio
Ambiente e do INEA. Lei Federal n® 14.026,de 15 de julho de 2020; Lei n® 9.984, de 17
de julho de 2000; a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n° 12.305, de 2 de agosto
de 2010.

CARGO 7: Engenheiro civil

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO:
Planejamento de projetos e obras. Programacéo e controle. Viabilidade, planejamento
e controle das construgdes. Técnico, fisico financeiro e econémico. Normas técnicas.
Andlise e interpretacdo de documentagdo técnica. Editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Analise e Compatibilizagao
de Projetos. Edificagdes (arquitetbnicos, complementares e especiais). Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagcdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte
especiais e correntes). Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
operagdo e manutengao). Seguranga e higiene do trabalho. Fiscalizagédo de obras e
servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagao de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura);
documentagdo da obra (diarios, documentos de legalizagdao, ARTs). Recebimento
(provisério e definitivo). Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus
quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢cdo analitica de servigos;
cronograma fisico- financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo
dos encargos sociais. Licitagdo de obras publicas. Conceito, finalidade, principios.
Obrigatoriedade. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao. Modalidades.
Procedimentos. Revogagdo e anulagdo. Objeto da licitagdo, homologagdo e
adjudicagao. Acervo Técnico. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos
administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e
formais. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao, execugao, controle, inexecucgao,
revisao e rescisao. Nocoes de legislagdo ambiental; Resolugao CONAMA n° 237/1997
- licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagao, licenga de operacgao);
Resolugdo CONAMA n°® 001/1986 e suas alteragdes - estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o
meio ambiente). Legislagado aplicavel a contratagao de obras e servigos de engenharia.
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de
concessodes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteragbes (Parcerias publico-privadas). Lei n°
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas).
OBRAS DE EDIFICACOES: Projetos e especificagdes de materiais e servicos. Andlise
orgcamentaria. Composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos,
planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico- financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. Programacao de obras. Acompanhamento de obras. Apropriacdo de 49
servigos. Construgédo. Organizagao do canteiro de obras, execugao de fundagdes diretas
e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagéo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagbes (elétrica, hidrossanitaria,



prevencgao a incéndio etc.). Fiscalizagdao. Acompanhamento da aplicagéo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissao de fatura etc.),
analise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de qualidade
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execugao de obras e servigos. Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos
basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliacbes (NBR 14653). Nocdes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacao e aplicacdes. Nogdes sobre gestdo na produgao
de edificagbes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugado, uso e
manutengéo. OBRAS HIDRICAS: Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras,
orgaos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros:
tipos; finalidade; segdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos.
Aproveitamento hidrelétrico. Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes;
turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relagdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica,
nuclear, biomassa). Irrigacao e drenagem. Conceito, finalidade, aspectos construtivos.
Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. Operacdo e manutengdo de um
perimetro de irrigagdo. Obras de saneamento. Abastecimento d’agua - captagao,
aducgao, tratamento (ETA’s), recalque, reservagéo, distribuicdo. Coleta e tratamento de
esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas). Obras de defesa contra
inundacdo e de macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de acumulagéo,
alargamento de calhas fluviais, canalizagédo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. Aspectos construtivos. Operacao e manutencdo. Obras portuarias. Tipos
de portos (genéricos e especializados). Obras de implantacdo e de manutencgao.
Principais equipamentos de operacgao. Estruturas de protecao e atracamento. Canal de
acesso. Aspectos construtivos. Operacdo e manutencdo. OBRAS RODOVIARIAS:
Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). Especificagdes de materiais.
Caracteristicas fisicas. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e
de agregados. Especificagoes de servigos. Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.). Pavimentagdo. Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico.
Drenagem e obras de arte especiais. Principais equipamentos utilizados. Analise
orgcamentaria. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e
conceitos, produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras. Apropriagcéo de
servicos. Construcao. Organizagdo do canteiro de obras. Execugcido de servicos de
terraplanagem, pavimentagao, drenagem e sinalizag&o. Principais impactos ambientais
e medidas mitigadoras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recurso
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissao de fatura etc.),
analise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais.
Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. Controle de execugéo de obras e
servicos. ceramicos, vidro etc.; Controle de execucdo de obras e servigos;
Documentacado da obra: diarios e documentos de legalizagcado; Hidraulica aplicada e
hidrologia; No¢cbes de barragens e agudes; Contetudo Programatico das disciplinas do
Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico). Lei Federal n°
14.133/2021.

CARGO 8: Engenheiro eletricista

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes
permanente e transitério; valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados;
componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas.



Medigcdo de grandezas elétricas: medigdo de corrente; medigdo de tensdo; medicdo de
poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicao de frequéncia; medi¢cao de
demanda; medicdo de energia; medicdo de resistividade; medicdo de isolagao;
instrumentos de medicao; transformadores de corrente e de potencial. 3. Dispositivos
de conversao eletromecénica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos:
inducdo de tensao, forgca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia
armazenada no campo magnético, indutancia, excitagdo senoidal. Conversao
eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas
eletromagnéticos lineares. Transformadores: regulagdo de tensdo e rendimento;
paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; auto-
transformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema
por unidade. Instalagbes elétricas em baixa tenséo: elementos do projeto; interferéncias
e definigdes; distribuicdo de tomadas; nogdes de luminotécnica; distribuicdo de
iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de
condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; prote¢do dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagbes
elétricas em média tensdo: padrées e normas técnicas relativos a instalacbes em média
tensdo (comerciais, industriais e subestagbes); tecnologia e especificagdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, coordenacdo de isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos
regulatorios; continuidade do servigo; niveis de tensao; cintilagdo, desequilibrio e
flutuacéo de tensao; variagdes transitérias e momentaneas; harménicos; controle de
frequéncia; cargas perturbadoras. Engenharia econémica: matematica financeira;
viabilidade econémica de investimento; comparacdo econdmica de alternativas de
investimento; depreciagao. Eficiéncia energética: introdugao dos conceitos de eficiéncia
energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminagao publica; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposi¢cao de sistemas mais eficientes. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de
subtransmissao; subestacdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria;
estacoes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificacdo das cargas;
fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifacao; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.
lluminagao Publica: Legislagao; Medigao; Tarifagao; Custeio; Gestdo Municipal.

CARGO 9: Farmacéutico

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacado Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacgao; Regulacdo, Controle, Avaliagcido e Auditoria.
Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizacao da Ateng¢ao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Modelos de atengao a saude. Constituigao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo
a Saude. Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificagdo compulsodria. : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da



outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil — Satide; Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais a farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢ao e licitagao
de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacdo, receituario e
manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia
sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo  parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacao pertinente
desses itens. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia
Clinica, Atengao Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e otimizagao da
farmacoterapia; aspectos de biossegurancga em farmacias;
armacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagao de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas;
ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragdes na manipulagao farmacéutica. Interpretagao de certificados
de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagao e
acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reages
adversas a medicamentos; interagcdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia
nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia
nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e
farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso
centralseguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracao e descarte de medicamentos. Epidemiologia
e saude publica: Indicadores de saude. Programa de seguranga do paciente RDC
36/2013. Codigo de ética da profissao, medidas de associagao e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagcao
de epidemias. Avaliacao de programas de saude publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Legislac&o pertinente a profissdo farmacéutica e legislagdo
sanitaria.

CARGO 10: Fisioterapeuta

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagéo; Regionalizagédo; Financiamento;



Regulacéo; Participacado Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Modelos de atencéo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencao
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificagdo compulsoria. Constituicho da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condigcdes para a promogao e recuperacao da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Cddigo de Etica do Profissional. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungao Respiratéria (ausculta pulmonar; prova
de fungdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; fungdo muscular
respiratoria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais
Indicagdes, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo n&o-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva).
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungédo. Anatomia e fisiologia do
sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento
de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacbes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos
musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas
da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora
em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce
do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen.
Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servigo publico. Cédigo de ética da profissdo.

CARGO 11: Fonoaudidlogo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencédo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestado do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacéo; Participacado Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Modelos de atencéo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencao
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéao a saude. Controle

Fundacao de



social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagado. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Mecanismos fisicos da comunicagéao oral. Desenvolvimento da
linguagem infantil: aspectos tedricos, anatomo-fisiolégicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos disturbios da comunicagédo oral e
escrita, voz e audicdo. Disturbios e alteragcdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliacao, classificagdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audigado, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo. Transtornos de linguagem associados a
lesbes neuroldgicas. Atuagao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia.
Atuagéao fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao
e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da
linguinha). Avaliacao e intervencao fonoaudioldgica em estimulagao precoce (follow up).
Atuacao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas
em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal,
pediatrico e de adulto). Cédigo de Etica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracbes - Dispde sobre as condigbes para a promocao e recuperagado da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade
na gestdao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagédo da Atengao
Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento
Global da Criangca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e
Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragdes
Fonoaudiologicas. Avaliagédo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificagdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e
Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéao,
Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagcao do Fonoaudidlogo.
Saude Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigao:
Escola. A Fonoaudiologia na Relagao Multidisciplinar: Interpretagdao. Normas do Codigo
de Etica do Fonoaudidlogo

CARGO 12: Médico anestesiologista

Politicas Publicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma



Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencgas de notificagcao
compulséria Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Rede de Atencio a Saude.
Principio da Atencao Primaria. Politica Nacional de Atencido Basica. Determinantes
Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Etica Médica e Bioética.
Responsabilidade Profissional do Anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco
Profissional do Anestesiologista. Preparo Pré- Anestésico. Sistema Cardiocirculatorio.
Sistema Respiratério. Sistema Nervoso. Farmacologia Geral. Farmacologia dos
Anestésicos Locais. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. Farmacologia dos
Anestésicos Inalatérios. Farmacologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do
Sistema Cardiovascular. Farmacologia do Sistema Nervoso. Transmissao e Bloqueio
Neuromuscular. Anestesia Venosa. Fisica e Anestesia. Anestesia Inalatéria. Bloqueio
Subaracnéideo e Peridural. Bloqueios Periféricos. Recuperagdo Pds-Anestésica.
Monitorizagdo. Parada Cardiaca e Reanimagao. Sistema Urinario. Sistema Digestivo.
Sistema Endodcrino. Autacoides Derivados dos Lipidios. Metabolismo. Reposigao
Volémica e Transfusdo. Metodologia Cientifica. Anestesia para Cirurgia Abdominal.
Anestesia em Urologia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia e Sistema Enddcrino.
Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Oftalmo e Otorrino. Anestesia
para Cirurgia Plastica e Bucomaxilofacial. Anestesia em Geriatria. Anestesia para
Cirurgia Toracica. Anestesia e Sistema Cardiovascular. Anestesia em Pediatria.
Anestesia para Neurocirurgia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia para Procedimentos
fora do Centro Cirurgico (Diagnésticos e Terapéuticos). Complicacbes da Anestesia.
Choque. Terapia Intensiva. Suporte Ventilatério. Dor. Hipotermia e Hipotensao Arterial
Induzida. Anestesia para Transplantes. Anestesia para Cirurgia Cardiaca.

CARGO 13: Médico Clinico Geral

Clinica Médica e Geriatria/ Atengao a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saude; Diagnéstico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianga:
Amamentacgao, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagao, Diarreia Aguda e Crénica
da Crianga, Doengas Respiratdrias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios
ortopédicos mais frequentes, Doengas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevencao do cancer ginecoldgico, Detecgao precoce do cancer de mama; Prevengao
e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢coes Basicas
de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencgas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Colera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana,
Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia



e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da
Atencgéo Primaria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Saude Orientado por Problemas. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso aocuidado na APS. Gestao da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencdao a Saude da Crianga e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos
problemas/condigées clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos
problemas mais frequentes de saude mental na APS. Lesdes dermatologicas mais
comuns na APS. Diagnodstico e manejo das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saude ocupacional na
APS. Atengao a saude em grupos populacionais especificos. Prescrigao e desprescrigao
de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS.

CARGO 14: Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a saude e segurancga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigao.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de atividades.
Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevencéo de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagdes entre
saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente.
Gestao em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢ao no local de trabalho.
Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢des de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez
e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas,
cronico degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico;
abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos
a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. Agentes biolégicos
e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob
pressdo temporal; novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. Acidentes do
trabalho: definicbes e prevengao. Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas.

CARGO 15: Médico ginecologista obstetra

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdao do SUS. Regulamento técnico da Atencido as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Modelos de atengéo a saude. Constituigao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude. Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgéao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagado. Sistemas de informagdao em saude. Doengas de
notificagcdo compulséria. Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de
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alto risco. Exame Gineco obstétrico completo. Analise de exames complementares
como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e hematoldgicos.
Vacinagao, Planejamento Familiar Doengas infecto contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitalia interna e
externa. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Disturbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincrénica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira.
Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica
uterina e classificacao. Retroversao uterina; inversdo crénica do utero. Prolapso de
cupula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia.
Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e
pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico clinico. Diagndstico diferencial.
Conduta cirurgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero, endométrio e
ovarios: Diagnostico, classificagdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagao.
Etiologia. Diagnéstico: Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia das mamas:
Alteracbes do desenvolvimento mamario. Malformagdes: mastites, lactacdo e
ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia,
embriologia, fisiologia.  Classificagdo. = Fibroadenoma, adenoma, papiloma
intracanalicular e lipoma. Definigdo, diagnostico diferencial e tratamento. Alteragdes
funcionais benignas das mamas: Definigdo. Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o
cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolégica e diagnéstico. Tratamento clinico
e cirurgico. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Situacdes
especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducgao.
Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia primaria: Conceito,
diagnéstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagnéstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificagédo, diagndstico e
tratamento. Doengas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais:
diagnostico e tratamento. Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto
risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amniodtico. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Amniorrexe prematura:
Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores predisponentese determinantes. Diagndstico
diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto:
trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas sistémicas. Trajeto mole:
colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectépica: Definicdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagndstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica
Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnéstico.
Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores Prognésticos ou de Risco.
Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteracbes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Micgao:
Continénciae incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos.
Diagnéstico da incontinéncia urinaria: Diagnostico diferencial. Classificagéo.
Tratamento: cirurgico e farmacologico. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGO 16: Médico otorrinolaringologista

Orofaringe: anatomia, malformag¢des congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas,
diagnostico, tratamento e complicagdes, tumores benignos e malignos. Laringe:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas, diagndstico,
tratamento e complicagdes, tumores benignos e malignos. Nariz e seios paranasais:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas, diagndstico,
tratamento e complicagdes, tumores benignos e malignos. Ouvido externo: anatomia,



malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico, tratamento e
complicagbes. Ouvido médio: anatomia, malformagbes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas, diagndstico, tratamento e complicagdes. Ouvido interno:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico,
tratamento e complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. Fisiologia e
semiologia da fung¢ao auditiva. Interpretacao dos exames eletrofisioldgicos. Disacusias.
Fisiologia e semiologia da funcao vestibular. Interpretagdo dos testes e audiogramas.
Doencas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. Urgéncias em
otorrinolaringologia. Préteses auditivas: tipos e indicacgdes.

CARGO 17: Médico pediatra

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacado Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacgao; Regulacdo, Controle, Avaliacido e Auditoria.
Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizacao da Ateng¢ao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas.
Modelos de atengao a saude. Constituigao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude. Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Histéria e exame fisico em pediatria.
Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. O papel educativo do
pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e
desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga.
Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias
carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene
Antilnfecciosa. Imunizagcdo: Vacinagao e Calendario de Vacinagido. Prevencédo de
Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricao e
disturbios nutricionais. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagoes em Pediatria.
Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias
Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses.
Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma,
Afecgdes pulmonares Crénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. Infecgoes:
Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacgdes.
Neoplasias na infancia.

CARGO 18: Médico veterinario

Técnica cirurgica veterinaria. Nomenclatura cirurgica; centro cirargico e equipe cirurgica;
condutas e regras gerais no centro cirurgico; instrumentos e instrumentag¢ao; tempos
fundamentais da técnica cirurgica (diérese, hemostasia e sintese, noés, fios e padrées
de sutura); principios da assepsia cirurgica: desinfecgéo e esterilizagado, preparagao do
campo operatorio, preparacdo da equipe cirurgica (paramentacao cirurgica). Técnicas
cirdrgicas aplicadas aos sistemas e patologias especificas: curativos e drenos
cirdrgicos; técnicas de colocacdo de sondas nasoesofagicas, faringostomia,

Fundacao de
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esofagostomia, gastrostomia e enterostomia; técnicas cirdrgicas (reconstrutivas) da
pele; cirurgia da cavidade abdominal - celiotomia e laparotomia; cirurgia da cavidade
toracica — toracotomia; técnicas cirargicas do sistema reprodutor feminino e masculino;
técnicas cirurgicas do sistema urinario; técnicas cirurgicas do sistema digestorio;
técnicas cirurgicas do sistema respiratério; técnicas cirurgicas do sistema hemolinfatico
(bago); técnicas cirurgicas da orelha. Patologia cirurgica geral; Infecgdes cirurgicas;
Infecgbes piogénicas: abscesso, flegmao, furdinculo e antraz; Distrofias cirurgicas:
Ulceras, fistulas, sinus e gangrenas; Hérnias: Definigbes, classificagcdes, fisiopatologia,
principios cirurgicos gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical, inguinal, escrotal,
femoral; Hérnias abdominais internas: diafragmatica traumatica, peritoniopericardicas e
pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia: Abordagem ao paciente
politraumatizado; Trauma cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal;
Contuséao; Entorse; Feridas: cicatrizacao, classificacdo, manejo; Luxacgbes: aspectos
gerais, luxagcbes e subluxacdes (escapulo umeral, umero-radioulnar, coxofemoral e
fémuro tibio patelar). Fraturas: abordagens cirurgicas aos ossos longos, consolidagao
éssea, classificacao, tipos de estabilidade, biomecanica, tratamento geral (fixadores
externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de tensao, parafusos, placas, haste
intramedular bloqueada, osteossintese bioldgica, enxerto 6sseos, unido retardada, ma-
unido, ndo uniao, fraturas abertas, osteomielite) e especifico (fraturas de escapula,
umero, radio e ulna, pelve, fémur, tibia). Clinica cirirgica Afecg¢des articulares: ombro
(osteocondrite dissecante do umero proximal, instabilidade do ombro, calcificacao do
tenddo supraespinhoso, tendinopatia do biceps, contratura fibrética do musculo
infraespinhoso), cotovelo (doenga do desenvolvimento do cotovelo, ossificagdo
incompleta do condilo umeral, entesopatia flexora “ndo unido do epicbndilo umeral
medial”), joelho (ruptura do ligamento cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado
caudal, ruptura do ligamento colateral, luxagédo de patela) e quadril (displasia
coxofemoral). Afecgbes ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses
amelia, hemimelia, dimelia, ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doencas oOsseas
pediatricas (Osteodistrofia hipertréfica, panosteite, osteopatia craniomandibular, doenca
de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital,sindrome da frouxiddo carpal em
filhotes), doencas metabdlicas (hiperparatireoidismo primario, hiperparatireoidismo
secundario nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo), doengas Osseas de
adultos (osteopatia hipertréfica, hiperostose esquelética idiopatica disseminada, cisto
0sseo, neoplasias 0sseas) e injuria do musculo iliopsoas. Afecgbes cirurgicas do olho:
aspectos anatdmicos do olho, afecgdes cirurgicas da palpebra superior e inferior
(entrépio, ectropio, calazio, coloboma ou agenesia palpebral, laceragao palpebral,
neoplasias palpebrais), cilios (cilio ectdpico, distiquiase, triquiase), ducto nasolacrimal,
terceira palpebra (protrusdo, eversdo e neoplasias), cornea [dermdide, ceratitesnido
ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial
cronica),ceratites ulcerativas (Ulceras superficiais, Ulceras profundas, descementoceles,
ulceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxagdo e subluxagéo da lente, catarata).
Afecgdes cirdrgicas e nao cirurgicas da coluna vertebral: exame neurolégico e
localizagédo das lesGes no sistema nervoso, diagnosticos diferenciais das lesdes
vertebromedulares, doenca do disco intervertebral, fraturas e luxagbes vertebrais,
sindrome de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e diverticulos espinhais, sindrome
da cauda equina, malformacdes vertebromedulares (hemivértebra, espinha bifida, sinus
dermoide), neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite vertebral,
mielites inflamatérias e infecciosas, embolia fibrocartilaginosa, mielomalacia
hemorragica progressiva aguda, meningite arterite imunomediada, mielopatia
degenerativa. Afecgdes cirurgicas do sistema digestério: glandulas salivares (mucocele
salivar), es6fago (megaesotfago generalizado idiopatico, corpo estranho, anormalidades
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dos anéis vasculares, diverticulo esofagico, fistulas esofagicas, estenoses/constricgbes

esofagicas, hérnia de hiato esofagico, intussuscepgdo gastroesofagica, acalasia
cricofaringea), estbmago (corpo estranho, gastropatia pilorica hipertrofica, sindrome

dilatagéo volvulo gastrica, neoplasias gastricas), intestino (obstrugdes intestinais — corpo

estranho, intussuscepcéao, volvulo; megacélon, prolapso retal), anus e regido perineal

(impactagao, saculite e abscesso do caso anal, fistula perineal, neoplasias perianais).

Afecgbes cirurgicas do sistema respiratério: sindrome das vias aéreas braquicefalica,

paralisia de laringe, trauma traqueal, colapso de traqueia, trauma da parede toracica,

laceracdo pulmonar, torcdo de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, pneumotérax,

quilotérax. Afecgbes cirurgicas do sistema urinario: urolitiase, uroabdome, ureter

ectopico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais. Afecgbes cirurgicas do sistema

reprodutor: Sistema reprodutor feminino: ovario (neoplasias, cistos, sindrome do ovario
remanescente), utero (piometra, hiperplasia endometrial cistica, mucometra, hidrometra

e hematometra, metrite, tor¢do e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,

subinvolugao dossitios placentarios), vagina (fistula retovaginal, neoplasias), vulva

(vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias vaginais e vestibulares).

Sistema reprodutor masculino: testiculo (criptorquidismo), pénis e prepucio
(hipospadias, neoplasias, parafimose e fimose).

CARGO 19: Nutricionista

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestado do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacéo; Participacado Popular; Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Modelos de atencéo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencéao
a Saude. Atencgao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogéao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificagcdo compulséria. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagcao, fungoes,
requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do
excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagao nutricional; nutricao e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagéo nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional; papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo; desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigio.
Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional; técnicas de
medicdo; avaliagao do estado e situagao nutricional da populagdo. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execucédo e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos: analise microbiolégica e toxicoldgica; fontes de contaminagao;
fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos;
enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: recomendacoes
nutricionais; funcao social dos alimentos; atividade fisica e alimentagao; alimentacao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia dos alimentos:



operagdes unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. Controle
Higiénico Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os
procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos; métodos de
conservagao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas
praticas de fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Nutricado em Saude Publica: analise dos disturbios nutricionais como
problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislagao sanitaria para
alimentos; problemas nutricionais das populagcdes de paises em desenvolvimento.
Técnica Dietética: conceito, classificacao e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e
preparo dos alimentos; operagbes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais:
importancia e interpretacado; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia:
aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica
Profissional. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos
basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao: administracdo de servicos de
alimentacao. Planejamento do servigo de nutricao e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutricdo e dietética; sistema de distribuicido de refeicdes; servicos de alimentacao
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e segurangca na
producao de alimentos e refeicoes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagao nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologiasrenais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez elactac&o. Atengao nutricional ao idoso. Avaliagéo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina.Internagdo droga- nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientacao nutricional na recuperacgao do desnutrido, orientacao nutricional nas afecgdes
renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principiose diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CARGO 20: Odontélogo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacéao; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.

Fundacao de



Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Modelos de atengao a saude. Constituigao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Legislacéo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢bes para a
promogao e recuperacio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacado da
Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica do Profissional. Cariologia.
Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes
regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micoticas. Disseminacado das
infeccdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais
das doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia
das regides da cabecga e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultorio.
Fluor. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
naocariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais
odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas
lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fdssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacgao
especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacao e desinfecgao. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢ao cruzada
na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social. Organizagao dos servigos de
saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programagao e Gestdo em saude.
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagéo.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogao de Saude. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informagao em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servigcos odontoldgicos. Prevencgao e controle de riscos.

CARGO 21: Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e
classificagbes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais.

Interpretagcdo das normas constitucionais. Mutacdo constitucional. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte
derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
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deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de segurancga,
mandado de injuncdo e habeas data.Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos
politicos. O ente estatal titular de direitos fundamentais. Organizagao do Estado.
Organizagao politico- administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervencado federal.
Intervencdo dos estados nos municipios. Administragao publica. Disposi¢des
gerais. Servidores publicos. Organizagao dos poderes no Estado.Mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Funcgdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia
e Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema
brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigcdes
legislativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo direta de
inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acado direta de
inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranca
publica. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagées do poder de
tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticido das
receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Ordem
econdbmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional.
Ordem social. Constituicdo do Estado do Para. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado. Funcgbes. Poderes. Reparticdo das
funcbes entre os Poderes. Federagdo. Organizagdo federativa e ordem
administrativa. Direito administrativo. Conceito. Origem. Evolug&o histérica.
Fontes. Administragado publica. Sentidos amplo e estrito, objetivo e subijetivo.
Regime juridico- administrativo. Interesse publico. Interesses primarios e
secundarios do Estado. Principios da administracdo publica (explicitos e
implicitos). Acesso a informacgao (Lei Federal n°® 12.527/2011). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Poderes da Administragao
Publica. Poder normativo. Finalidade. Limites. Objeto. Poder disciplinar.
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo
Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS). Termo de Ajustamento
Disciplinar (TAD). Lei Municipal n° 10.959/2022. Poder de policia.
Caracteristicas. Policia administrativa e Policia Judiciaria. Organizacdo
administrativa. Pessoas politicas e administrativas. Desconcentracido e
descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Orgéos e entidades estatais.
Autarquias. Fundacodes estatais. Empresas publicas e sociedades de economia
mista (Lei Federal n° 13.303/2016 e 32). Agéncias reguladoras. Agéncias
executivas. Entidades de fiscalizacdo profissional. Terceiro Setor. Servigcos
sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organiza¢des sociais (Lei Estadual n°
5.980/1996 e Decreto Estadual n°® 21/2019). Organizagdes da sociedade civil de
interesse publico — OSCIP. Organizagbes da sociedade civil (Lei Federal n°
13.019/2014). Atos administrativos. Elementos. Pressupostos. Atributos.
Classificagdo. Vinculagéo e discricionariedade. Espécies. Perfei¢ao, validade e
eficacia. Extingdo. Anulagdo. Revogacdo. Convalidagdo. Processo
administrativo. Principios. Fases. Procedimentos em espécie. Lei Federal n°
9.784/1999. Lei Estadual n° 8.972/2020 e Decreto Estadualn® 1.528/2021.
Agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicas. Provimento. Vacancia.
Servidores publicos. Regime juridico-constitucional. Direitos e vantagens.
Deveres, proibi¢coes e responsabilidades. Lei Complementar Estadual n°® 7/1991,
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Lei Complementar Estadual n°® 131/2020 e Decreto Estadual n® 1.741/2017. 9.10.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei Federal
n° 9.504/1997). Servigo publico. Conceito. Distingdo com outras atividades
estatais. Classificagdo. Titularidade. Principios. Remuneragdo. Usuarios.
Prestacdo direta e indireta. Concessao, permissaoe autorizacdo. Parcerias
publico privadas (Lei Federal n°® 11.079/2004, Lei Estadual n° 7.649/2012 e
Decreto Estadual n° 713/2013). Procedimento de manifestacdo de interesse
(Decreto Estadual n° 1.242/2015). Consorcios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005). Licitagcao publica. Conceito. Finalidades. Vedacdes a participacgao.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Modalidades.
Critérios de julgamento. Fases interna e externa. Procedimentos auxiliares.
Anulacdo e revogacédo. Infragbes e sangdes administrativas. Tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratagcbes publicas (Lei Complementar Federal n°
123/2006 e Lei Estadual n°® 8.417/2016). Sistema de Registrode Pregos (Decreto
Estadual n° 991/2020). Sistema de Cotacdo Eletrénica de Pregos (Decreto
Estadual n° 2.168/2010). Regime Diferenciado de Contratagdo — RDC (Lei
Federal n° 12.462/2011 e Decreto Estadual n° 1.974/2018). Licitagdes
internacionais. Lei n® 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei Estadual n°® 6.474/2002
e Decreto Estadual n® 534/2020. Lei Federal n° 14.133/2021. Decreto Estadual
n°® 2.939/2023. Decreto Estadual n°® 2.940/2023. Decreto Estadual n® 2.973/2023.
Decreto Estadual n° 2.787/2022. Decreto Estadual n° 2.734/2022. Decreto
Estadual n® 2.725/2022. Decreto estadual n°® 3.037, de 25 de abril de 2023.
Contratos administrativos. Conceito. Tipos de clausulas. Prerrogativas da
administracdo. Direitos dos contratados. Formalizagcdo. Duracdo. Execucgao.
Extingcdo. Nulidades. Meios alternativos de resolugdo de controvérsias
(mediagao, arbitragem, dispute board). Infragdes e sancdes administrativas.
Controle das contratagées. Convénios e instrumentos congéneres. Lei n°
8.666/1993. Lei n® 14.133/2021. Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n°® 424/2016. Decreto Estadual n® 733/2013. Intervencéo do Estado
no Dominio Econémico. Ordem econdmica. Livre iniciativa. Regulagédo estatal.
Repressdoao abuso do poder econémico. Lei n°® 12.529/2011. Exploracdo de
atividade econdmicapelo Estado: monopdlio estatale competicdo com a iniciativa
privada. Intervengdo do Estado no Dominio Social. Ordem social. Politicas
publicas. Servicos publicos sociais. Atividade de fomento. Intervengao do Estado
na propriedade privada. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Servidao
administrativa. Tombamento. Limitacdo administrativa. Desapropriacao.
Requisitos. Competéncia. Objeto. Fases. Imissdo proviséria na posse.
Desisténcia. Desapropriagao por zona. Desapropriagéo indireta. Retrocessao.
Controleda administracdo publica. Controle interno e externo. Controle pela
propria administragao publica. Controle parlamentar. Controle pelo tribunal de
contas. Controlejurisdicional. Prestagdo de contas. Tomada de contas especial.
Lei Complementar Federal n°® 101/2000. Lei Federal n°® 12.846/2013.Regime
Juridico. Aquisicao. Gestdo. Alienacédo. Formas de utilizacdo dos benspublicos
pelos particulares: autorizacdo de uso, permissao de uso, concessao de uso,
concessao de direito real de uso, cessdo de uso, ocupagdo, comodato,
aforamento, locagao e arrendamento. Responsabilidade civil extracontratual do
Estado. Conceito. Evolugao/teorias acerca da responsabilidade civil estatal.
Conduta lesiva (agdo e omissao). Dano indenizavel. Excludentes e atenuantes.
Reparagao dos danos. Responsabilidade solidaria e subsidiaria do Estado. Agéao
regressiva. Responsabilidade
por atos legislativos e judiciais. Responsabilidade do Estado por atos praticados
por entidades do terceiro setor Infracdes e sang¢des administrativas. Infracao
administrativa. Sangdo administrativa. Principios constitucionais do direito
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administrativo sancionador. Excludentes de ilicitude. Extincdo das sancdes
administrativas. Prescricdo. Improbidadeadministrativa. Lei n® 8.429/1992. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (alteragdes efetuadas pela Lei n°
13.655/2018). Aplicagdo no dmbito da administragdo publica. Lei Municipal n°
9.862/2016, Lei de organizagéo e funcionamento Procuradoria do Municipio de
Tucurui. Jurisprudéncia dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da
Unido (sumulas, sumulas vinculantes, teses de repercussdo geral, temas
repetitivos e decisées do STF proferidas em ADI, ADC e ADPF).

DIREITO TRIBUTARIO: Legislacao tributaria. Vigéncia, aplicacdo, integracéo e
interpretacdo. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. Competéncia e capacidade
tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. Fontes formais do direito
tributario. Obrigacao tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os
deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeigao ativa. Hipétese de incidéncia.
Fato imponivel (fato gerador): base de calculo, aliquota, domicilio tributario e
capacidade. Sujeigdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Responsabilidade por solidariedade, sucessdao e de terceiros. Denuncia
espontanea. Crédito tributario. Autorregularizagédo. Constituicdo. Langamento:
conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas
modalidades. Suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Evasao,
sonegacao, elisdo e fraude. Divida ativa. Inscricéo e efeitos. Certiddes. Processo
judicial tributario. Execucgao fiscal. Embargos a Execucgéo Fiscal. A¢cao anulatéria
de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo em
pagamento. Agéo declaratéria. Agao cautelar fiscal. Mandado de seguranga em
matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria
tributaria. Reserva do possivel. Fiscalizagdo tributaria. Regime legal.
Prerrogativas e limites da fiscalizagdo. Dever de informagéao e sigilo profissional.
Divulgacédo de dados referentes ao contribuinte. Requisicdo de forga publica.
Sigilo bancario e fiscal.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Lei de introdugcao as normas do direito
brasileiro. Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretagao e integracao das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais.
Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da
personalidade. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoas
juridicas. Disposi¢cdes gerais. Constituicdo. Extingdo. Sociedades de fato.
Associagdes. Fundagdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Bens
iméveis, moveis e publicos. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificacdo, elementos de existéncia e pressupostos de validade. Prescricdo e
decadéncia. Obrigagdes: conceito, elementos essenciais e modalidades. Fontes
e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Cessao de direitos.
Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extincado e inexecucdo. Dividas de valor.
Correcdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros e Arras. Contratos.
Principios. Contratos em geral. Disposi¢cdes gerais. Teoria da imprevisao. Caso
fortuito e forga maior. Evicgao. Vicios redibitérios Responsabilidade civil objetiva
e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Dano material. Dano moral. Cédigo de
Defesa do Consumidor. Faléncia e recuperacgao judicial. Concurso de credores.
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doag¢do. Contrato de sociedade.
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Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato,

fianca, locagdo, locagao predial urbana, seguro, comissdo, corretagem,

transporte e agéncia e distribuicdo. Transagédo. Posse. Conceito, classificagao,

aquisigao, efeitos e perda. Propriedade. Conceito, aquisi¢cao e perda. Direitos de

vizinhanga Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes.

Usufruto. Uso. Habitagdo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo
de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungao jurisdicional. Ag&o.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio.
Intervencéo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério
Publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais. Tutela
proviséria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Processos de execugao. Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Mandado de seguranca.
Acdo popular. Acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamacao constitucional. Processo Judicial Eletronico. Lei delnformatizacao
do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e Portaria 3941/2017-GP do Tribunal
de Justica do Estado do Para). Virtualizagdo da Justica. Da pratica eletrénica
dos atos processuais. Lei n° 11.419/2006. Julgamentos virtuais. Uso da
inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario. Transmiss&o ao vivo dos julgamentos
pela TV ou internet.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e
fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Requisitos e distingdo. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). Poderes do empregador
no contrato de trabalho. Contrato de trabalho na Administracdo Publica.
Principios administrativos e trabalhistas aplicaveis. Contratacdo por tempo
determinado. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da
Administracao Indireta. Motivagcdo da dispensa. Meio ambiente de trabalho e
sumula 736 do STF. Trabalho do preso. Trabalho no Sistema Prisional. Grupo
econdmico. Sucessdao de empregadores. Responsabilidade solidaria.
Administracao Publica e terceirizacdo. Responsabilidade. Intermediacdo de méao
de obra. Saude e seguranca do trabalhador terceirizado. Entes estatais e
contratos de prestacao de servigos. Contratagdo de Organizagdes Sociais (OS)
e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Contrato
individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteracdo do
contrato de trabalho. Alteragao unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspenséao
e interrupgéo do contrato de trabalho. Caracterizagéo e distingdo. Rescisao do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Formas de estabilidade. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso
semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de
compensacgao de horas. Férias. Direito a férias e sua duragdo. Concesséo e
época dasférias. Remuneragao e abono de férias. Salario e remuneracéo.
Equiparagao salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de fung&o. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho. CIPA. Atividades
insalubres ou perigosas. Protecdode dados na relagdo de trabalho. Direito



coletivo do trabalho. Convencéo n° 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagao
sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Direito de greve. Greve na Administracdo Publica. Greve
em servicos essenciais. Greve no servigo militar. Negociagdo Coletiva.
Legitimac&o. Convencgéo n°® 154 da OIT. Direito de sindicalizagdodos servidores
publicos. Convengéo n° 151 da OIT. Negociacéo coletiva com a Administragao
Publica. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacgéao. Jus postulandi.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores.
Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no
processo do trabalho. Recursos e incidentes no processo do trabalho.
Disposig¢des gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos e incidentes no
processo de cognigdo e no processode execugao. Processos de execugao.
Liquidagdo. Modalidades da execugédo. Embargos do executado — impugnagao
do exequente. Execucdo contra a Fazenda Publica. Dividas de pequeno valor,
precatorio e sequestro. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da justiga do trabalho. Rito sumarissimo no dissidioindividual. Agao
resciséria no processo do trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no
processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

CARGO 22: Professor Educacgao Geral

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio — (area de Educacgao); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Dispbe sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. O ensino Fundamental
de nove anos. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, sele¢cao e organizagdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO 23: Professor Nivel Superior Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracao gravitacional. Rotagao e translagao.
Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares.
Relacbes entre os seres vivos. Pirdmides de energia. Biomassa. Fotossintese.
Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares.



Organelas. Respiragao Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo
Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodug¢ao, desenvolvimento e
diferentes formas de locomogao, sustentagdo, respiragéo, circulagdo, digestdo e
excrecao. Origem da vida. Evolugao. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo
Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo bioldgico. Saude.
Doencas. Alimentacao. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes
étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som.
Forga. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor Transmissao de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagdes
quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas.
Separagao de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias.
Atividades em Espacos Nao- Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacao.
BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional n® 9.394/96 e suas
alteragoes.

CARGO 24: Professor Nivel Superior Educacgao Fisica

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungdes; Sistema
cardiovascular e sua relagdo com a atividade fisica; Sistema respiratério e sua
importancia na pratica esportiva; Principios basicos de biomecéanica aplicados ao
movimento humano. Pedagogia e Didatica da Educacao Fisica; Teorias pedagogicas
aplicadas a Educacéao Fisica; Metodologias de ensino e aprendizagem na Educagao
Fisica; Planejamento e organizacdo de aulas de Educacgédo Fisica; Avaliagcdo do
processo de ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. Fundamentos do Esporte;
Regras, técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, vélei, handebol,
entre outros); Histdria e evolugdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo;
Aspectos psicolédgicos e sociologicos do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios
da atividade fisica para a saude; Principios do condicionamento fisico; Prevengao e
tratamento de lesbes esportivas; Promocado de um estilo de vida ativo e saudavel.
Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e contemporaneas;
Organizacdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades
ludicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusdo e Adaptagdo na Educacgao
Fisica: Educacido Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de
inclusdo de alunos com necessidades especiais; Adaptacao de atividades fisicas para
diferentes capacidades e condi¢des. Etica e Profissionalismo na Educacdo Fisica:
Cddigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de
Educacao Fisica; Relagcdo professor-aluno e professor-comunidade; Atualizacdes e
tendéncias na area de Educacado Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 25: Professor Nivel Superior Ensino da Arte

Artes Visuais: Historia da Arte: Principais periodos da historia da arte (pré-historia, arte
antiga, arte medieval, Renascimento, Barroco, Modernismo, etc.). Principais
movimentos artisticos (Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Surrealismo, etc.).
Principais artistas e suas obras significativas. Elementos de Design: Linha, forma, cor,
textura, valor, espaco e composicdo. Principios de design (equilibrio, proporgao,
contraste, ritmo, etc.). Técnicas e materiais de arte (pintura, desenho, escultura, gravura,
etc.). Educagao Artistica: Teorias e abordagens pedagdgicas em educacgao artistica.
Desenvolvimento das habilidades artisticas em criangas e adolescentes. Integracéo das
artes no curriculo escolar. Teatro: Histéria do Teatro: Origens e evolugdo do teatro.



Principais periodos e movimentos teatrais (teatro grego, teatro romano, teatro
renascentista, teatro moderno, etc.). Principais dramaturgos e suas obras. Elementos
do Teatro: Atuagédo: expressao corporal, voz, dicgdo, interpretacdo. Cenografia:
cenarios, figurinos, aderegos. lluminagao, sonoplastia e efeitos especiais. Encenagao e
Producéo teatral: Processo de criagdo e montagem de uma peca teatral. Direcdo teatral
e trabalho com os atores. Organizacao e gestdo de um projeto teatral. Musica: Teoria
Musical: Notagcdo musical: leitura e escrita de partituras. Elementos musicais: ritmo,
melodia, harmonia, tonalidade. Estrutura e forma musical. Histéria da Musica: Principais
periodos e estilos musicais (musica antiga, musica classica, musica romantica, musica
contemporanea, etc.). Principais compositores e suas obras representativas. Pratica
Musical: Execugdo de instrumentos musicais. Técnicas vocais. Leitura e interpretacéo
musical. Danc¢a: Historia da Danca: Evolucdo da danga. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 26: Professor Nivel Superior Ensino Religioso

Legislacdo Educacional e Ensino Religioso: Estudo das leis que regem a educagao no
Brasil, com énfase na legislacdo especifica que trata do Ensino Religioso, como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre o Ensino Religioso nas escolas publicas. Fundamentos Teodricos
do Ensino Religioso: Abordagem dos principais conceitos e correntes teoricas
relacionadas ao Ensino Religioso. Reflexdo sobre a importancia do Ensino Religioso na
formacdo dos estudantes. Metodologias de Ensino em Ensino Religioso:
Desenvolvimento de estratégias pedagogicas eficazes para o Ensino Religioso.
Utilizacdo de metodologias ativas e recursos didaticos inovadores. Pluralidade Religiosa
e Cultura: Estudo sobre a diversidade religiosa presente na sociedade brasileira.
Abordagem da pluralidade de crengas e culturas no contexto do Ensino Religioso.
Dialogo Inter-religioso e Tolerancia: Promocdo do dialogo inter-religioso como
ferramenta para a compreensao e respeito mutuo. Educacdo para a tolerancia e
convivéncia pacifica em ambientes diversificados. Etica e Responsabilidade social no
Ensino Religioso: Reflexdo sobre a ética no ensino religioso. Promogao de praticas
socialmente responsaveis e inclusivas. Historia das Religides: Estudo histérico das
principais religibes do mundo. Compreensao do contexto historico-cultural das
diferentes tradi¢oes religiosas. Ensino Religioso e Educacao Inclusiva: Adaptacao de
praticas pedagodgicas para atender a diversidade de estudantes, incluindo aqueles com
necessidades especiais. Cumprimento das diretrizes da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (LBI). Avaliagdo em Ensino Religioso: Desenvolvimento de
instrumentos de avaliagédo alinhados aos objetivos do Ensino Religioso. Consideragéo
da diversidade de formas de expressdo dos estudantes. Relacbes Interpessoais na
Educacédo Religiosa: Desenvolvimento de habilidades interpessoais para promover um
ambiente respeitoso e colaborativo. Mediagao de conflitos relacionados a diversidade
de crencgas. Formacgao Continuada e Atualizagdes Profissionais: Participagdo em cursos,
seminarios e eventos de formacao continuada em Ensino Religioso. Acompanhamento
das tendéncias e discussbes na area. Lei Brasileira de Liberdade Religiosa:
Conhecimento e aplicagao das diretrizes da Lei Brasileira de Liberdade Religiosa.
Garantia da liberdade de crenga e pratica religiosa no ambiente escolar.

CARGO 27: Professor Nivel Superior Geografia

Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes.
Orientagao e localizagao geografica: a bussola, o GPS e 0 sensoriamento remoto; linhas
imaginarias, coordenadas geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago
geografico mundial: camadas da Terra, a formagao da superficie terrestre, agentes
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internos e ambientes naturais ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e
os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagédo do espago geografico
mundial: continentes e paises, socioeconbémica x desenvolvimento humano,
regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questbes geopoliticas e
subregionalizagdes. Instituicbes internacionais e a organizacdo do espago mundial.
Globalizagéo e a nova ordem mundial. Questdes socioambientais no mundo: principais
problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populacdo mundial
e movimentos migratérios. Organizagdo do espacgo antropizado: estrutura e dindmica
populacional; tecnologia, industria e servicos, producao, circulagdo, consumo de bens;
urbanizagado. Espacos urbanos e rurais: relagdes, composicdo, formas de ocupacéo,
atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais.
Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagao. O espago geografico brasileiro
e paraense: localizagao, regionalizagdo e situagdo politicoadministrativa, geologia,
dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagdo ambiental,
populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de
comunicagao. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional n° 9.394/96 e
suas alteracoes.

CARGO 28: Professor Nivel Superior Histoéria

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Historia e a BNCC. Histdria
Geral/Tempos antigos - Civilizagdes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia,
indiana e chinesa. Civilizacbes americanas. Civilizagbes classicas: Grécia e Roma.
Historia Geral/Tempos medievais - Migragdes e reinos germanicos. Império Carolingio.
Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas;
Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregagéo do
sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos.
Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia.
Escravidao moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo.
Revolucdes inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolugéo
Francesa. Independéncias americanas: Treze col6nias e América Espanhola. Africa e
Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica.
Revolugbes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secessdo. Imperialismo. Primeira
Guerra Mundial. Revolugédo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra
Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagao afro-asiatica. América Latina e
Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil
- Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagao. Fundamentos da administragdo colonial
portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expanséao territorial:
bandeirismo, mineragcdo, pecuaria, extrativismo. Estruturacdo social. Processos
politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na
América portuguesa. Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical: Primeiro
Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdrias econdmicas. Dimensdes
sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos
Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugao de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas.
Redemocratizagdao. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetorias
econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 29: Professor Nivel Superior Inglés

Gramatica e Estrutura da Lingua Inglesa: Classes de palavras (substantivos, adjetivos,
verbos, advérbios, etc.). Estrutura basica da frase em inglés (sujeito, verbo,
complemento). Tempos verbais (presente simples, passado simples, futuro, present
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continuous, entre outros). Voz ativa e voz passiva. Conjungdes e conectores (and, but,
because, although, etc.) Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos).
Preposicdes e expressodes idiomaticas. Artigos e quantificadores (a, an, the, some, any,
much, many, etc.). Comparativos e superlativos. Estrutura de perguntas e respostas.
Compreensao e Expressao Oral: Vocabulario relacionado a diferentes temas (familia,
trabalho, viagens, meio ambiente, etc.). Expressdes idiomaticas e girias comuns. Pratica
de dialogos e situagbes de comunicacdo cotidiana. Pronuncia correta e entonacgao
adequada. Desenvolvimento da fluéncia oral e capacidade de expressar opinides.
Compreensao e Expressao Escrita: Estrutura de diferentes tipos de texto (narrativos,
descritivos, argumentativos, etc.). Uso adequado de pontuagéao, ortografia e gramatica
escrita. Desenvolvimento de paragrafos coerentes e bem estruturados. Leitura e
interpretacdo de textos em inglés. Redagao de textos formais e informais (cartas, e-
mails, relatérios, etc.). Compreensdo Auditiva: Pratica de audicdo de diferentes
sotaques e velocidades de fala. Compreensao de didlogos € mondlogos em inglés.
Identificacdo de informagdes-chave em 4audios. Resolugcdo de exercicios de
compreensado auditiva. Compreensao de Leitura: Leitura de textos em inglés de
diferentes géneros (noticias, artigos, contos, etc.). Identificacdo de informacdes
principais e secundarias nos textos. Compreensao de vocabulario desconhecido por
meio do contexto. Resolugdo de exercicios de compreensdo de leitura. Cultura e
Literatura. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 e suas
alteragdes.

CARGO 30: Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos
nas seéries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construgao do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais
e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise
linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos de
géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de
coordenacédo entre oracdes e entre termos da oracio. Relagdes de subordinagao entre
oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagédo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 31: Professor Nivel Superior Matematica

Sistema de numeragao decimal e ndo decimal. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, calculo e propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e
juros; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais. Calculo Algébrico: Expressoes
Algébricas, Operacodes, Fatoracao e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fracionarias e literais.
Funcéao: dominio e imagem, funcao injetora, fungao sob ejetora, fungéo bijetora, funcao



crescente, fungcdo decrescente, fungio par, fungido impar, fungdo composta, inversa de
fungéo. Representagao Grafica de uma Fungéo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo
das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fung¢des Modulares. Fungdes Exponenciais
e Fungbes Logaritmicas. Numeros Complexos. Sistemas de Equagbes Lineares:
resolugdo e discussao. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinagdes e Permutacbes simples e com repeticdo. Probabilidade:
conceito e calculo, adicao e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equacbes polinomiais: adicdo,
multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equacgdes
Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos
e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Tridngulos. Relagdes Métricas no
Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria
Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume
dos Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de
Arcos. O seno, o0 cosseno e o calculo das medidas em um tridngulo. Fungdes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia
e das cbnicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posigao e dispersao, distribuicao de
frequéncias e graficos. BNCC - Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 32: Psicélogo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulacao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacgao; Regulacdo, Controle, Avaliagcido e Auditoria.
Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizacao da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atengao a saude. Constituigao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude. Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogao a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informacdo em saude. Doencgas de
notificagdo compulsdria. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
I6gica assistencial em saude mental: superagcdo do modelo asilar. Processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. Reabilitagdo psicossocial. Clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia dos
direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em
saude mental: atencdo a crise e aos servigos psicossociais. Insergdo dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas
lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento
das agdes de saude mental. Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuacédo dos CAPS,
residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos
de atencgao. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente

Fundacao de
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a formagéo e a insercao profissional. NASF e ESF. Rede de servigos de protegéo e

atengdo. O papel do psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social.

Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias da

personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a

crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento humano e suas fases.

Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus

desdobramentos. Teorias psicolégicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das

neuroses e das psicoses. Psicodiagndstico. Fundamentos das intervengdes grupais.

Grupo operativo: conceito, fenébmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,

enquadramento, metodologia, interven¢gdes e manejo. Psicodindmica do trabalho.

Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo

de danos. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada.

CARGO 33: Psicopedagogo

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do
Behaviorismo e implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget,
perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin,
a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de ensino- aprendizagem,
relacdo professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados. Universo afetivo e sociocultural do
estudante no cotidiano escolar. Implementacdo de sistemas motivacionais com a
participacao direta do professor/aluno. Fungao preventiva na atuagdao do psicélogo
escolar: papel do psicologo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na
Educacdo Basica. Necessidades especiais na aprendizagem. Caracterizacdo e
orientagao da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencgao diagndstica, praticas
pedagdgicas e apoio as adequagbes curriculares. Orientacdo ao professor e a
comunidade escolar. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagdo com a sociedade. Educacao continuada dos profissionais da escola: o
trabalho do psicélogo com os professores e os servidores. Educagao corporativa,
educacdo a distancia, projeto pedagdgico. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 34: Terapeuta ocupacional

Politicas publicas voltadas & populacédo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e
servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e
abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas
e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagio. O
trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional
junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos
hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de
terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
saude e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional. Cédigo de
ética da profissao. Legislacdo do SUS.

CARGO 35: Agente Comunitario de Saude - ACS



Legislagdo do Programa de Saude da Familia (PSF) e ACS: Estudo das leis que
regulamentam o Programa de Saude da Familia e a atuagao do Agente Comunitario de
Saude (ACS), incluindo a Lei n® 10.507/2002. Estratégia de Saude da Familia (ESF):
Principios e diretrizes da ESF. Atribuicbes especificas do ACS. Territorializagdo e
vinculo com a comunidade. Promocao da Saude e Prevencao de Doencas: Estratégias
para promoc¢ao da saude na comunidade. Educag¢do em saude e prevencao de doengas.
Participacdo em campanhas de vacinagado e controle de endemias. Atendimento e
Acolhimento na Atencao Basica: Técnicas de atendimento humanizado. Acolhimento
nas unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar. Visitas Domiciliares:
Técnicas de abordagem durante as visitas. Identificacao de situagbes de risco e
vulnerabilidade. Registro adequado das informagbes coletadas. Vigilancia
Epidemioldgica: Participagdo em agdes de vigilancia epidemioldgica. Identificagéo de
casos suspeitos de doencgas transmissiveis. Colaboragdo em campanhas de prevencéao.
Cuidados com Grupos Especificos: Atengao a saude da mulher, crianga, idoso e outros
grupos especificos. Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e prevengao
de agravos especificos. Gestao Participativa em Saude: Participagcao em conselhos
locais de saude. Promocgao da participagdo da comunidade em decisdes relacionadas a
saude. Articulagdo com liderancas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: Nocoes
de saude mental. Identificacdo de situagdes de risco e encaminhamento adequado.
Colaboracdo em acdes de prevencdo e promocdo da salude mental. Etica Profissional
em Saude: Principios éticos na atuagcao em saude. Sigilo profissional e respeito a
privacidade. Relagdo ética com a comunidade atendida. Tecnologias em Saude na
Atencao Basica: Utilizagcao de tecnologias para registro e acompanhamento de dados
de saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizagdes
em Saude Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participagédo em
cursos de atualizacdo e capacitacdo. Conhecimento das evidéncias cientificas em
saude.

CARGO 36: Profissional de Apoio Escolar

Fundamentos e Principios da Educacao Especial e Inclusiva. Aspectos Histéricos da
Educacéao Especial e Inclusiva. Educacao Especial no Sistema Educacional Brasileiro.
Modelo médico e modelo social da deficiéncia. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia.
Acessibilidade, flexibilizacbes e adaptagdes curriculares. Desenho universal da
aprendizagem. Politica Nacional de Educagao Especial. Deficiéncia Auditiva/Surdez.
Deficiéncia Visual. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdocegueira. Deficiéncia
Multipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas Habilidades/Superdotagéo.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE para Alunos com Deficiéncia
Auditiva/Surdez. AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com
Deficiéncia Intelectual. AEE para Alunos com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com
Surdocegueira. AEE para Alunos com Deficiéncia Multipla. AEE para Alunos com TEA.
AEE para Alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo. Articulagido entre o ensino
comum e o AEE. Relagdes entre ensino comum e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O AEE no contexto do
projeto pedagogico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educagéo
especial e inclusdo escolar. Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola
Acessivel. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n® 9.394/1996 e suas
alteragcdes. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgao Basica). Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de
outubro de 2009. Decreto n°® 7.611/2011; Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei
n°® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracoes.



’ CARGO 37: Agente de seguranga publica

Legislacdo de Seguranga Publica no Brasil: Estudo aprofundado das leis federais,
estaduais e municipais relacionadas a seguranga publica. Analise do arcabouco legal
que define as competéncias e responsabilidades dos 6rgaos de segurancga. Constituicao
e Direitos humanos: Compreensdao dos principios constitucionais relacionados a
seguranga publica. Respeito aos direitos humanos no exercicio da fungdo de agente de
seguranga. Técnicas de Abordagem e Controle: Treinamento em técnicas de
abordagem e contengédo de pessoas. Manejo de situagbes de conflito. Utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual. Policiamento Comunitario: Estratégias de
aproximacao e integragdo com a comunidade. Participagdo em programas de prevengao
social. Promogao da cultura de paz e didlogo comunitario. Investigacao e Inteligéncia
policial: Nocdes basicas de investigacdo criminal. Coleta e analise de informacdes.
Participacdo em operagdes de inteligéncia. Uso Progressivo da Forga: Entendimento
dos principios do uso progressivo da forga. Treinamento em situagdes que requerem o
uso adequado da forga. Avaliagao pos-incidente. Seguranga Eletrénica e Tecnologias
Aplicadas: Conhecimento em sistemas de vigilancia eletrénica. Utilizagao de tecnologias
para monitoramento e prevencao. Integracao de sistemas de seguranca. Gerenciamento
de Crises: Treinamento em situagdes de crise, como sequestros e eventos de alto risco.
Procedimentos de negociagido e resolugao pacifica de conflitos. Legislagdo Penal e
Processual Penal: Conhecimento das leis penais e processuais penais aplicadas a
atuagao policial. Participagdo em processos legais e judiciais. Gestdo de Riscos:
Identificagcéo e avaliagéo de riscos em operagdes policiais. Estratégias para minimizar e
gerenciar riscos durante o servigo. Etica Profissional e Conduta Policial: Principios éticos
na atuagdo policial. Cédigo de Etica Profissional do Agente de Seguranca Publica.
Responsabilidade e integridade profissional. Saude e Bem-Estar do Profissional de
Seguranca: Cuidados com a saude fisica e mental. Programas de apoio psicoldgico.
Estratégias de prevengao ao estresse ocupacional.

CARGO 38: Assistente administrativo

Introdugdo a Administragao: Conceitos fundamentais de administragdo. Evolugao da
administragdo como ciéncia. Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica: Estudo das
leis que regem a administragéo publica no Brasil. Conhecimento das normativas sobre
licitagdes, contratos e convénios. Comunicacdo Empresarial: Técnicas de redacao
oficial. Comunicacéao interna e externa. Elaboracdo de documentos administrativos.
Arquivologia: Principios e técnicas de arquivamento. Classificacdo e organizacio de
documentos. Preservacdo e descarte de documentos. Tecnologias de Informagao
Aplicadas a Administragéo: Utilizacao de softwares de gestdao. Nogbes de sistemas
integrados (ERP). Ferramentas de automacdo de escritorio. Gestdo de Processos
Administrativos: Mapeamento e otimiza¢ao de processos. Fluxogramas e diagramas de
processo. Melhoria continua na administracdo. Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento presencial e telefénico. Resolugdo de conflitos. Postura profissional.
Gestao de Recursos Humanos: Nogbes de recrutamento e selegcdo. Avaliacdo de
desempenho. Aspectos legais relacionados aos colaboradores. Administragédo
Financeira e Orgamentaria: Principios basicos de finangas. Controle orgamentario.
Nogdes de prestacéo de contas. Etica Profissional: Principios éticos no ambiente de
trabalho. Conduta profissional. Respeito a hierarquia e normas da organizagao.
Sistemas de Gestdo da Qualidade: Conceitos de qualidade. Certificagdes e normas
aplicadas a gestao da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e Reunides:
Planejamento e organizacao de eventos. Técnicas para condug¢ao eficaz de reunides.

CARGO 39: Auxiliar de educagao



Constituicao Federal referente a Educacgao; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA); Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes; Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de
2015. LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; LEI
FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias. PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares; Nacional para a Educacido Basica; PARECER
CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica
modalidade educacgédo especial. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacgao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicacdo Oral e Escrita:
atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagédo, comunicacoes
organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, formularios, cartas comerciais, redacao oficial,
formas de tratamento. Orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de
Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servigco de pessoal,
conceito, competéncia, atribuicdbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacgéao.
Cédigo de Etica Profissional do Secretariado. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacgdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio. Respeito a dignidade e autonomia do paciente em situa¢des de cuidados
terminais. Prevencao e Controle de Infeccdes: Conhecimento e aplicacdo das medidas
de prevengao e controle de infecgbes. Uso adequado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs).

CARGO 40: Fiscal de servigos urbanos

Compreensao das politicas publicas relacionadas a servigos urbanos. Fiscalizagao de
Obras e Edificagbes: Técnicas de vistoria e fiscalizacdo de construgbes. Normas de
zoneamento e uso do solo. Identificagao de irregularidades e medidas corretivas. Cédigo
de Posturas Municipais: Analise das normas referentes a postura e conduta no espacgo
urbano. Fiscalizacio de atividades comerciais, publicidade e uso de espacgos publicos.
Saneamento Basico: Conhecimento das leis que regulam o saneamento basico.
Fiscalizagdo de servigos de agua, esgoto e residuos sdlidos. Controle de qualidade
ambiental. Gestdo de Residuos Urbanos: Legislagdo sobre coleta, transporte e
destinacdo de residuos solidos. Fiscalizacdo de empresas prestadoras de servigos
nesse segmento. Fiscalizagdo Ambiental Urbana: Normas e leis ambientais aplicadas
ao ambiente urbano. Identificagdo e controle de atividades poluentes. Medidas de
preservagao e recuperagcao ambiental. Fiscalizagcdo de Servigos Publicos Municipais:
Controle dos servigos de transporte publico, iluminagao, limpeza urbana, entre outros.
Verificagdo do cumprimento de contratos e concessdes. Relagbes Interinstitucionais:
Interagdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais. Participagao em reunides
e comités relacionados a servigos urbanos. Procedimentos Administrativos e Autuagodes:
Elaboracdo de relatérios de fiscalizagdo. Processos de autuacdo e aplicacdo de
penalidades. Procedimentos legais em casos de recursos e contestacdes. Etica e
Conduta profissional: Principios éticos no exercicio da fiscalizagao. Responsabilidades
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legais e profissionais. Codigo de Etica do Fiscal de Servicos Urbanos. Tecnologias

Aplicadas a Fiscalizagao: Utilizagao de sistemas de informagao geografica (SIG) e

outras tecnologias. Inovagdes para aprimorar a eficiéncia na fiscalizagao.

CARGO 41: Técnico agricola

Fundamentos da Agricultura: Conceitos basicos em agricultura: tipos de culturas,
sistemas de produgao, ciclos de cultivo, entre outros. Solos e fertilidade: caracteristicas
dos solos, andlise de solo, adubacdo e manejo da fertilidade. Agrometeorologia:
influéncia do clima na agricultura, manejo de irrigagdo e previsao meteoroldgica.
Praticas de conservagédo do solo e da agua. Controle de pragas, doengas e plantas
invasoras. Culturas Agricolas. Principais culturas agricolas: cereais, oleaginosas,
hortaligas, frutas, café, cana-de-agucar, entre outras. Manejo integrado de culturas:
preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e pds-colheita. Tecnologias e praticas
inovadoras na producao de culturas agricolas. Diversificacdo de culturas e rotagcédo de
culturas. Mecanizagao Agricola - Maquinas e equipamentos agricolas: tipos, selegéo e
manutengédo. Operagédo e regulagem de implementos agricolas. Gestao de frota e
planejamento de maquinas agricolas. Automagéo e agricultura de precisdo. Gestéao
Rural - Planejamento e organizagdo da propriedade rural. Gestdo financeira e
econdmica na agricultura. Analise de viabilidade de projetos agricolas. Gestdo de
pessoas e lideranga na propriedade rural. Legislagao agraria e ambiental. Agroecologia
e Sustentabilidade - Principios da agroecologia: conservagao dos recursos naturais, uso
de praticas sustentaveis e preservacao da biodiversidade. Certificacbes e selos de
sustentabilidade na agricultura. Agricultura familiar e desenvolvimento rural. Praticas de
agricultura orgéanica e agricultura de base ecolégica. Extensdo Rural e Comunicagao -
Papel do técnico agricola na extensdo rural. Comunicagao rural e interagdo com
produtores. Elaboragdo de projetos e programas de extensdo. Metodologias
participativas e educativas na extensao rural. Conhecimentos gerais nas respectivas
areas de atuacado. Principios e metodologia da extensdo e administracao rural.
Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras, reflorestamentos, inventario florestal,
Nocgdes de ecologia, controle e combate a queimadas e incéndios florestais. Técnicas
de cultivo, cultivares, técnicas de adubacgao e controle de pragas, doengas das seguintes
culturas, feijao, café, arroz, cana de agucar, soja, abéboras e morangas, cenoura,
repolho, couve-flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentéao,
beterraba, quiabo e Citros em geral. Génese dos solos tropicais (tipos de solo,
processos de formagao e situagéo geografica dos solos tropicais), Propriedades fisicas
do solo e interpretacao, analise de solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do
solo, adubacgao, calagem. Erosao. Técnicas de irrigagdes. Controle quimico de pragas
doencas e plantas daninhas. Diferentes ragcas e sua morfologia, manejo, sistemas de
criacao e instalagdes das seguintes espécies, Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves,
Fisiologia reprodutiva e técnicas de reprodugéo dos animais domeésticos e de produgao,
DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e ectoparasitas dos animais
domeésticos e de produgdo. Técnicas de conservagao de Forragens.

CARGO 42: Técnico em agrimensura

Legislagdo e Normas Técnicas em Agrimensura: Estudo aprofundado das leis € normas
brasileiras relacionadas a agrimensura, incluindo a Lei n® 6.496/77, que regulamenta a
profissdao de Técnico em Agrimensura. Atualizagbes e alteragbes recentes nas
normativas pertinentes a atividade. Cartografia e Geodésia: Fundamentos de
cartografia, incluindo projecdes cartograficas e escalas. Conceitos de geodésia e sua
aplicagdo na medicdo e representacdo da superficie terrestre. Topografia e
Georreferenciamento: Técnicas de levantamento topografico. Georreferenciamento de



propriedades rurais conforme as exigéncias do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria (INCRA). Instrumentos e Equipamentos de Agrimensura: Uso e
manuseio de instrumentos como estacdes totais, teodolitos, niveis e GPS. Calibragio e
manutencao preventiva dos equipamentos. Processamento de Dados Geoespaciais:
Tratamento e processamento de dados coletados em campo. Utilizacao de softwares de
geoprocessamento, como o ArcGIS e QGIS. Desenho Técnico e CAD (Computer- Aided
Design): Principios de desenho técnico aplicados a agrimensura. Uso de software CAD
para elaboracdo de plantas e mapas. Legislagdo Ambiental Aplicada a Agrimensura:
Conhecimento das normas ambientais relacionadas a delimitagdo e uso do solo.
Participacdo em processos de licenciamento ambiental. Regularizagdo Fundiaria:
Processos e procedimentos para regularizagdo de iméveis rurais e urbanos. Aplicacao
da Lei n°® 13.465/2017, que trata da regularizagao fundiaria no Brasil. Cédigos Fundiarios
e Cadastro Territorial Multifinalitario: Entendimento e aplicacdo de cddigos fundiarios
municipais, estaduais e federais. Elaboracdo e manutengcdo de cadastros territoriais
multifinalitarios. Etica Profissional e Responsabilidade Técnica: Comportamento ético no
exercicio da profissdo. Nogdes sobre responsabilidade técnica e sua importancia na
atividade de agrimensura. Comunicagdo e Relacionamento interpessoal:
Desenvolvimento de habilidades de comunicagédo para lidar com clientes, colegas e
orgaos publicos. Negociagéo e resolugédo de conflitos. Atualizagbes Tecnoldgicas em
Agrimensura: Acompanhamento das inovag¢des tecnologicas na area.

CARGO 43: Técnico em enfermagem

Etica e Legislagdo em Enfermagem: Estudo aprofundado do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Conhecimento das leis e normas que regulamentam o
exercicio da enfermagem no Brasil, incluindo a Lei n°® 7.498/1986. Anatomia e Fisiologia
Humana: Compreensao da anatomia e fisiologia do corpo humano. Estudo dos sistemas
organicos e suas fungdes. Farmacologia Aplicada a Enfermagem: Conhecimento sobre
medicamentos, suas agdes e reacgbes. Administracdo segura de medicamentos
conforme as normativas vigentes. Técnicas Béasicas de Enfermagem: Realizagao de
procedimentos basicos, como curativos, administracdo de medicamentos por diversas
vias e coleta de exames Cumprimento das normas de biosseguranga. Assisténcia ao
Paciente em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento inicial em situa¢des de
urgéncia e emergéncia. Conhecimento das diretrizes do Suporte Basico de Vida (SBV).
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher, Crianga e Adolescente: Cuidados
especificos durante o ciclo gravidico-puerperal. Atendimento a saude da crianca e do
adolescente. Assisténcia ao Paciente Cirurgico: Preparo e acompanhamento do
paciente antes, durante e apds procedimentos cirurgicos. Conhecimento das normas de
seguranga em centros cirurgicos. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
Abordagem de questdes relacionadas a saude mental. Assisténcia a pacientes com
transtornos psiquiatricos. Enfermagem em Saude Coletiva: Atuagcdo na promocgao,
prevencao e recuperagao da saude da comunidade. Participacdo em programas de
saude publica. Gestdo em Enfermagem: Noc¢bdes de gestdo de unidades de saude.
Conhecimento sobre organizagédo do trabalho e lideranca na equipe de enfermagem.
Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no exercicio da
profissao. Desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e trabalho em equipe.
Atualizagbes em Enfermagem e Tecnologias Aplicadas: Acompanhamento das
inovagdes tecnoldgicas na area de saude.

CARGO 44: Agente de servigos gerais

Etica Profissional e Legislagdo Trabalhista: Estudo do Cédigo de Etica Profissional e
das leis trabalhistas que regem as relacdes entre empregado e empregador no Brasil.



Conhecimento dos direitos e deveres do Agente de Servigos Gerais. Higiene e Limpeza:
Praticas de higiene e limpeza em ambientes diversos, considerando as normas de
segurangca e saude. Utilizagdo adequada de produtos de limpeza. Manutencdo de
Ambientes: Nocdes basicas de manutencdo predial. ldentificagdo e resolucdo de
problemas comuns, como vazamentos e infiltracbes. Descarte de Residuos:
Conhecimento das normas de descarte de residuos solidos e reciclaveis. Praticas
sustentaveis no manejo de residuos. Atendimento ao Publico: Habilidades de
atendimento e comunicagdo com o publico. Resolugdo de demandas simples e
encaminhamento de situagdes mais complexas. Procedimentos de Seguranga:
Conhecimento e aplicagao de procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho.
Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Organizacdo de Materiais
e Estoque: Praticas de organizagao de materiais e controle de estoque. Cumprimento
das normas internas da instituicdo. Atuagdo em Espacos Coletivos: Limpeza e
manutencgao de areas comuns, como salas de reunido, copas e banheiros Colaboragao
na organizagdo de eventos internos. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento positivo com colegas,
supervisores e demais colaboradores. Cuidados com Equipamentos e Materiais de
Trabalho: Manuseio adequado de equipamentos de limpeza e manutencgao.
Responsabilidade na utilizagdo de ferramentas e materiais. Saude e Seguranga do
Trabalho: Conscientizacdo sobre praticas saudaveis no ambiente de trabalho.
Participacao em programas de prevencado de acidentes. Atualizacbes em Servigos
Gerais: Acompanhamento de novas tecnologias e praticas na area de servigos gerais.

CARGO 45: Agente de vias publicas

Legislacdo de Transito: Estudo das leis e normas que regem o transito no Brasil,
especialmente o Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei n® 9.503/1997. Conhecimento
das atualizagbes e alteragdes no CTB. Sinalizagdo Viaria: Compreensao e aplicagéo
das normas de sinalizagao viaria. ldentificagdo e interpretacdo de placas e sinais de
transito. Fiscalizacdo e Orientacao de Trafego: Praticas de fiscalizacdo de trafego,
abordando infragcdes e suas penalidades. Orientagdo de condutores e pedestres para
garantir a seguranca viaria. Primeiros Socorros em Acidentes de Transito: Nogoes
basicas de primeiros socorros aplicadas a acidentes de transito. Atendimento inicial a
vitimas, acionamento de servigos de emergéncia. Manutengao Basica de Vias Publicas:
Identificagdo de problemas nas vias publicas, como buracos e sinalizagao danificada.
Procedimentos basicos de manutengdo e sinalizagdo temporaria. Operagdo de
Equipamentos de Transito: Uso adequado de equipamentos, como cones, sinalizadores
e barreiras. Manutengdo preventiva e cuidados com os equipamentos. Relagdes
Interpessoais e Atendimento ao Publico: Desenvolvimento de habilidades de
comunicagao para lidar com condutores, pedestres e colegas de trabalho. Resolugéo de
conflitos e atendimento cordial. Gestao de Trafego em Eventos e Obras: Planejamento
e execugao de operagbes de trafego em eventos e obras. Coordenagdo com outros
orgaos envolvidos Cidadania e Educagao no Transito: Promogéo de agbes educativas
para conscientizagao sobre a importancia do respeito as regras de transito. Participagéo
em programas de educacao no transito. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI): Conhecimento e aplicagao das diretrizes da LBI no contexto viario.
Adaptacbes e acessibilidade para garantir a mobilidade de pessoas com deficiéncia.
Etica Profissional: Comportamento ético no exercicio da funcdo. Respeito as normas e
regulamentos do 6rgao de transito. Atualizacbes em Mobilidade Urbana e Transito:
Acompanhamento das inovagdes tecnologicas e tendéncias na area de mobilidade
urbana.



~ CARGO 46: Vigia

Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a
seguranga patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho
de suas fungdes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de
seguranga, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspe¢des. Técnicas de
realizacdo de rondas eficientes. ldentificacdo de pontos vulneraveis e medidas
preventivas. Comunicagdo e Emergéncias Uso adequado de equipamentos de
comunicagao. Procedimentos em situacdes de emergéncia, como incéndios, invasdes
e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-
Hospitalar. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de
emergéncia e acgbes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas
Eletrénicos de Seguranga. Conhecimento sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros
sistemas  eletrénicos. Manutencdo basica desses equipamentos. ETICA
PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a
Diversidade. Valorizagdo da diversidade e respeito as diferencas. NOCOES DE
INFORMATICA. Conhecimentos Basicos. Uso basico de computadores e sistemas.
Conhecimentos sobre seguranga da informagcdo. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE. Consciéncia Ambiental. Praticas sustentaveis no ambiente de
trabalho. Descarte adequado de residuos. LEGISLACAO TRABALHISTA. Direitos e
Deveres do Trabalhador. Conhecimento sobre os direitos trabalhistas. Cumprimento das
obrigagdes legais.

CARGO 47: Auxiliar de saneamento

Legislacdo Ambiental e de Saneamento Basico: Estudo das leis e normativas brasileiras
que regem o saneamento basico, incluindo a Lei n°® 11.445/2007, que estabelece as
diretrizes nacionais para o saneamento basico. Conhecimento das normas ambientais
relacionadas a gestao de residuos e prote¢ao dos recursos hidricos. Conceitos Basicos
de Saneamento: Abordagem dos fundamentos do saneamento basico, incluindo
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, gestdo de residuos sdlidos e
drenagem urbana. Operacdo e Manutengdo de Redes de Agua e Esgoto: Técnicas de
operagado e manutengado de sistemas de abastecimento de agua e redes de esgoto.
Identificacao e resolugao de problemas comuns, como vazamentos e obstrugdes. Coleta
e Tratamento de Esgotos: Praticas de coleta de esgoto, incluindo a operagao de redes
coletoras e sistemas de tratamento. Conhecimento das diferentes etapas do tratamento
de esgoto. Abastecimento de Agua: Processos de captagdo, tratamento e distribuicdo
de agua potavel. Controle de qualidade da agua e monitoramento dos parametros fisico-
quimicos e bacteriologicos. Gestao de Residuos Sdlidos: Classificagdo e manejo
adequado de residuos solidos. Conhecimento das politicas de coleta seletiva e
destinacao final ambientalmente adequada. Drenagem Urbana: No¢des sobre sistemas
de drenagem urbana para prevengao de enchentes e alagamentos. Intervengdes para
o controle de erosdo e preservagdo dos recursos hidricos. Saneamento em Areas
Rurais: Abordagem das peculiaridades do saneamento em comunidades rurais.
Estratégias para levar servigos basicos a areas mais remotas. Normas de Seguranga e
Saude no Trabalho: Cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a
segurancga e saude no trabalho. Utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Relacdes Interpessoais e Atendimento ao Publico: Desenvolvimento
de habilidades de comunicagdo para lidar com a comunidade e colegas de trabalho.
Atendimento cordial e esclarecimento de dividas sobre os servicos prestados. Etica



Profissional: Comportamento ético no exercicio da fungéo. Respeito as normas internas
da instituicdo e a comunidade atendida. Atualizagcbes em Saneamento Basico:
Acompanhamento das inovagbes tecnoldgicas e boas praticas no campo do
saneamento basico.

CARGO 48: Carpinteiro

Normas de Seguranga no Trabalho: Estudo e aplicagdo das Normas Regulamentadoras
(NRs), com énfase na NR-18, que trata das condi¢cbes e meio ambiente de trabalho na
industria da construgao. Utilizagdo adequada de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) e praticas seguras no ambiente de trabalho. Leis Trabalhistas e Direitos do
Trabalhador: Conhecimento das leis trabalhistas brasileiras, incluindo a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), para garantir os direitos e deveres do carpinteiro no
contexto profissional. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993):
Compreensao da legislagdo que rege licitagdes e contratos no &mbito publico. Aplicagao
dos principios e normas para a execucdo de projetos em érgdos governamentais.
Interpretacdo de Projetos e Desenhos Técnicos: Habilidades na interpretacdo de
projetos arquitetébnicos e desenhos técnicos. Entendimento das especificagbes e
detalhes que orientam o trabalho do carpinteiro. Materiais e Ferramentas na Carpintaria:
Conhecimento dos diferentes tipos de madeira e materiais utilizados na carpintaria.
Manejo adequado e manutencdo de ferramentas especificas. Técnicas de Corte,
Encaixe e Fixacdo: Desenvolvimento de habilidades praticas em técnicas de corte,
encaixe e fixacdo de elementos de madeira. Utilizagdo de técnicas tradicionais e
modernas. Construgao de Estruturas de Madeira: Praticas na construgao de estruturas,
como telhados, paredes e pisos, considerando as normas de seguranga e resisténcia
estrutural. Acabamentos em Carpintaria: Conhecimento e aplicacdo de técnicas de
acabamento, como lixamento, envernizamento e pintura. Atendimento aos padrbes
estéticos e de qualidade estabelecidos. Sustentabilidade na Carpintaria:
Conscientizacio sobre praticas sustentaveis na escolha de materiais € no manejo da
madeira. Cumprimento das normas ambientais relacionadas a atividade. Atendimento
as Normas de Acessibilidade (ABNT NBR 9050): Aplicacao das normas que garantem
acessibilidade em projetos de construgdo civil. Adaptagbes para atender as
necessidades de pessoas com deficiéncia. Gestdo de Residuos na Construgéo Civil:
Conhecimento das normativas sobre gestdo de residuos sélidos na construgao civil.
Praticas adequadas de descarte e reciclagem de residuos gerados. Atualizagbes em
Tecnologias e Inovagdes na Carpintaria: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas
no campo da carpintaria.

CARGO 49: Coveiro

Legislacdo Funeraria e de Cemitérios: Estudo das leis brasileiras que regulamentam o
setor funerario e o funcionamento de cemitérios, incluindo a legislagdo municipal
especifica. Conhecimento das normativas relacionadas a concessoes, sepultamentos,
exumacdes e demais procedimentos. Etica e Sensibilidade no Atendimento:
Desenvolvimento de habilidades de atendimento sensivel e respeitoso, considerando o
momento delicado vivido pelos familiares enlutados. Aplicagdo de principios éticos no
trato com os clientes e colegas de trabalho. Procedimentos de Sepultamento e
Exumacdo: Técnicas e normas envolvidas nos procedimentos de sepultamento,
incluindo a preparacgao do corpo, uso de urnas e demais requisitos. Conhecimento das
normas legais para exumacoes, quando necessario. Manutengdo e Conservagao de
Jazigos e Areas Comuns: Préaticas de conservagdo de jazigos e areas comuns do
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cemitério. Uso adequado de produtos de limpeza e manutengdo preventiva.
Administracdo de Espacgo: Organizagdo e otimizagdo do espago no cemitério,
considerando normas de ocupagao e expansao. Controle de concessodes e registros de
sepultamentos. Seguranga no Trabalho: Cumprimento das normas regulamentadoras
(NRs) de segurancga no trabalho. Utilizacao adequada de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e prevencdo de acidentes. Atendimento a Familias Enlutadas:
Habilidades de comunicagao para lidar com familiares enlutados. Apoio emocional e
prestacado de informagdes sobre os procedimentos e normas do cemitério. Gestao de
Conflitos: Estratégias para lidar com situagdes de conflito entre familiares ou questdes
administrativas. Mediagéo pacifica e respeitosa. Normas Ambientais: Conhecimento e
aplicagdo das normas ambientais relacionadas a gestdo de residuos no cemitério.
Praticas sustentaveis no manejo de residuos e conservagéo do meio ambiente. Covid-
19 e Medidas de Prevengao: Conhecimento das medidas especificas relacionadas a
pandemia, incluindo protocolos de seguranga e procedimentos de sepultamento em
casos de Obitos decorrentes da Covid-19. Gestdo de Documentagdo: Organizacao e
controle de documentos relacionados aos sepultamentos, exumacdes e concessoes.
Cumprimento das exigéncias legais quanto a documentagao. Atualizagdes em Funeraria
e Servigos Cemiteriais: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas e normativas no
setor funerario.

CARGO 50: Cozinheiro

Normas de Higiene e Seguranca Alimentar (ANVISA): Estudo das normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) que regulamentam a manipulacdo de
alimentos e garantem a seguranga alimentar. Aplicacdo das Boas Praticas de
Fabricacao (BPF) e procedimentos de higiene. Leis Trabalhistas e Direitos do
Trabalhador na Alimentagao: Conhecimento das leis trabalhistas brasileiras, incluindo a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Garantia dos direitos e deveres do cozinheiro
no ambiente de trabalho. Manuseio e Conservagao de Alimentos: Técnicas adequadas
de manuseio, preparagao e conservagao de alimentos. Conhecimento das normas e
praticas para evitar contaminagdes. Cardapios e Planejamento de Refei¢oes:
Elaboracdo de cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais.
Planejamento de refeicdes considerando variedade e sazonalidade de alimentos.
Técnicas de Culinaria e Preparo de Pratos: Desenvolvimento de habilidades praticas em
técnicas culinarias, como cortes, temperos, cozimentos e preparo de molhos. Inovagées
e adaptacdes de receitas. Dietas Especiais e Restricbes Alimentares: Conhecimento e
aplicagdo de dietas especiais, como vegetariana, vegana, sem gluten, entre outras.
Atendimento a restricdes alimentares e preferéncias individuais. Gestdo de Estoque e
Compras: Controle de estoque de alimentos, evitando desperdicios e garantindo a
qualidade dos insumos. Estratégias eficientes para compras e negociagdo com
fornecedores. Sustentabilidade na Cozinha: Conscientizagdo sobre praticas
sustentaveis na escolha de ingredientes e na gestdo de residuos. Cumprimento das
normas ambientais relacionadas a atividade. Atendimento as Normas de Acessibilidade
(ABNT NBR 9050): Adaptagéo da cozinha para atender as normas de acessibilidade,
considerando espacos e equipamentos. Garantia de acesso a pessoas com deficiéncia.
Gestdo de Residuos na Cozinha: Conhecimento das normativas sobre gestdo de
residuos sélidos na area de alimentacdo. Praticas adequadas de descarte e reciclagem
de residuos gerados. Lei do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE):
Conhecimento e aplicagao da legislagdo que regula a alimentagao escolar no Brasil.
Participacdo em programas governamentais de alimentacgao.

CARGO 51: Eletricista
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Fundamentos de Eletricidade. Conceitos basicos de eletricidade: corrente elétrica,
tenséo, resisténcia. Grandezas elétricas: volt, ampere, ohm. Leis de Ohm e de Kirchhoff.
Circuitos elétricos em série, paralelo e mistos. Componentes elétricos: resistores,
capacitores, indutores. Il. Instalagbes Elétricas: Normas técnicas e regulamentos
aplicados a instalacdes elétricas. Dimensionamento de condutores elétricos. Quadros
de distribuicao e protecado. Dispositivos de protecdo: disjuntores, fusiveis, DPS.
Aterramento elétrico. Manutencao preventiva e corretiva de instalacdes elétricas. Il
Comandos Elétricos. Componentes de comandos elétricos: relés, contatores,
temporizadores. Diagramas de comandos elétricos. Interpretacdo de diagramas
elétricos. Acionamentos de motores elétricos. IV. Manutengdo Preventiva e Corretiva:
Procedimentos de manutencgao preventiva em sistemas elétricos. Identificacdo de falhas
e diagnostico de problemas em equipamentos elétricos. Troca e reparo de componentes
elétricos danificados. Testes e ensaios de equipamentos elétricos. Calibracdo de
instrumentos de medicdao. V. EPI (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC
(Equipamentos de Protegdo Coletiva). Conhecimento dos EPI necessarios para a
realizacao de atividades em instalagdes elétricas. Utilizacao correta e conservagao dos
EPI. Identificacao e utilizacdo de EPC adequados para a protecao coletiva. Normas de
seguranga relacionadas ao uso de EPI e EPC. VI. Normas de Seguranga no Trabalho.
Normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranga elétrica, como a NR-10.
Procedimentos de seguranca em atividades com eletricidade. Prevencdo de acidentes
elétricos. Sinalizagdo de seguranga em instalagdes elétricas. VIl. Resolugdo de
Problemas em Sistemas Elétricos: |dentificacdo e solugdo de problemas em sistemas
elétricos. Uso de ferramentas e instrumentos de medicdo adequados. Analise de
circuitos elétricos e diagnodstico de falhas. VIII. Relacionamento Interpessoal e Trabalho
em Equipe. Comunicagéo efetiva no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e
colaboragao. Resolugao de conflitos interpessoais. Habilidades de lideranga e gestéao
de pessoas. IX. Legislacdo e Normas Técnicas. Legislagao relacionada a profissdo de
Técnico de Manutencgédo Elétrica. Normastécnicas aplicadas a manutencgao elétrica.

CARGO 52: Encanador

Normas de Seguranga e Saude do Trabalho: Estudo das leis trabalhistas relacionadas
a seguranca e saude do trabalhador, destacando as normativas especificas para o setor,
como a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo). Conceitos Basicos de Hidraulica e Encanamento:
Principios fundamentais de hidraulica. Conhecimento sobre tubulagdes, conexdes e
tipos de materiais utilizados em sistemas hidraulicos. Instala¢des Prediais Hidraulicas:
Projeto e execugcdo de instalacbes hidraulicas em edificagdes. Nogdes sobre
dimensionamento de tubulagcbes e pressdo da agua. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Praticas de manutencao basica e preventiva em sistemas hidraulicos.
Identificacdo e solugcdo de problemas comuns em encanamentos. Leitura e
Interpretacdo de Projetos Hidraulicos: Interpretacdo de desenhos técnicos e projetos
hidraulicos. Aplicagéo pratica das informagdes contidas nos projetos. Soldagem e
Conexdes: Técnicas de soldagem em tubulagbées. Conhecimento sobre diferentes tipos
de conexdes e sua aplicacdo. Sistemas de Agua Quente: Instalagdo e manutencéo de
sistemas de agua quente. Cumprimento das normas técnicas relacionadas. Sistemas de
Esgoto Sanitario: Projeto e execucao de sistemas de esgoto sanitario. Conhecimento
sobre normas e regulamentos aplicaveis. Equipamentos e Ferramentas: Identificagao e
uso adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na atividade. Manutencao
preventiva e cuidados com as ferramentas. Segurangca em Trabalhos com
Equipamentos Elétricos: Normas de seguranga ao realizar trabalhos proximos a
equipamentos elétricos. Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e



Equipamentos de Protegao Coletiva (EPCs). Etica Profissional: Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da empresa.
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética em Instalagbes Hidraulicas: Conscientizagao
sobre praticas sustentaveis na instalacdo hidraulica. Uso de materiais e técnicas
eficientes do ponto de vista energético. Descarte adequado de residuos. Atualizacbes
Tecnolégicas na Area de Encanamento: Acompanhamento das inovagées tecnoldgicas
aplicaveis a area. Uso de tecnologias digitais para diagndstico e reparo de problemas
hidraulicos.

CARGO 53: Merendeiro (a)

Higiene e Manipulacao de Alimentos: Principios basicos de higiene na manipulagao de
alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas
a manipulagao de alimentos. Preparacao de Refeicdes Nutritivas: Conhecimento sobre
a preparagao de refeicdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagéo de
Alimentos: Aplicacdo das boas praticas de manipulagdo de alimentos. Nog¢des sobre
controle de temperatura, armazenamento correto e higienizagdo de utensilios.
Cardapios e Planejamento de Refeigbes: Elaboragédo de cardapios adequados as
necessidades nutricionais dos beneficiarios. Planejamento de refei¢des considerando
restricbes alimentares e preferéncias. Segurancga Alimentar e Nutricional: Conhecimento
das politicas de seguranca alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Atendimento as
Restricbes Alimentares: Identificagdo e atendimento a restricdes alimentares dos
beneficiarios. Adaptagdo de cardapios conforme necessidades especificas.
Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e
controle de estoque. Conhecimento das normativas sanitarias para armazenamento de
alimentos. Relacionamento Interpessoal: Desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo com alunos, colegas de trabalho e supervisores. Promog¢do de um
ambiente positivo na cozinha. Atendimento as Normas de Vigilancia Sanitaria:
Cumprimento das normas da ANVISA e érgaos de vigilancia sanitaria. Realizagcédo de
procedimentos de controle de qualidade e seguranca alimentar. Etica Profissional:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da
instituicao. Integridade e responsabilidade profissional. Manuseio de Equipamentos de
Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes,
fornos, liquidificadores, entre outros. Manutencao preventiva basica dos equipamentos.
Atualizacbes em Nutricdo e Gastronomia: Acompanhamento de novas tendéncias na
area de nutricao e gastronomia.

CARGO 54: Monitor de Transporte Escolar

Legislacdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cddigo de Tréansito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a condugao de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizagdes e alteragdes recentes na legislacao de transito. Diregao
Defensiva: Principios e técnicas de direcao defensiva. Nogcbes de prevencado de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutengdo Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutencao preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificagdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de seguranga.
Seguranga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranga, como cintas, correntes e lonas.
Adequacgéo a legislagao sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Praticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a

Fundacao de
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Condugéo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre

sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situagcdes de Emergéncia:

Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas

mecanicos. Uso de equipamentos de seguranga em situagbes criticas. Legislacédo

Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.

Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislacao

trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no

transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e

clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis

a situacdes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de

primeiros socorros. Atualizagbes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de

mudangas na legislagao de transito e normativas relacionadas a profissao. Atualizagéo

em tecnologias aplicadas a conducao e gestao de frotas.

CARGO 55: Motorista de veiculos leves

Legislacdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cddigo de Tréansito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a condugéo de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizagées e alterag6es recentes na legislagéo de transito. Diregao
Defensiva: Principios e técnicas de direcao defensiva. Nogcbes de prevencido de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutengdo Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutengao preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificacdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de seguranca.
Segurancga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranga, como cintas, correntes e lonas.
Adequacao a legislagao sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Praticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a
Condugéo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre
sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situagcdes de Emergéncia:
Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas
mecanicos. Uso de equipamentos de seguranga em situagdes criticas. Legislagao
Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.
Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislagao
trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no
transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e
clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis
a situacdes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de
primeiros socorros. Atualizagbes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de
mudangas na legislacao de transito e normativas relacionadas a profissdo. Atualizagao
em tecnologias aplicadas a conducao e gestao de frotas.

CARGO 56: Motorista de veiculos pesados

Legislagdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cdédigo de Transito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a condugéo de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizagdes e alteragdes recentes na legislagao de transito. Diregao
Defensiva: Principios e técnicas de direcao defensiva. Nogcdes de prevencido de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutencdo Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutencao preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificacdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de seguranca.
Seguranga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranga, como cintas, correntes e lonas.



Adequacgéo a legislagao sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Praticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a
Condugéo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre
sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situacbes de Emergéncia:
Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas
mecanicos. Uso de equipamentos de seguranga em situagdes criticas. Legislagao
Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.
Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislagéo
trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no
transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e
clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis
a situagcdes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de
primeiros socorros. Atualizagbes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de
mudancgas na legislacao de transito e normativas relacionadas a profissdo. Atualizagao
em tecnologias aplicadas a condugao e gestao de frotas.

CARGO 57: Operador de maquinas pesadas

Legislagéo de Transito e Normas de Seguranga: Estudo das leis de transito aplicaveis
ao transporte de maquinas pesadas. Conhecimento das normas de seguranga no uso
de maquinas pesadas, incluindo a NR-12. Conceitos Basicos de Maquinas Pesadas:
Nogbes sobre tipos de maquinas pesadas (tratores, escavadeiras, retroescavadeiras,
entre outras). Componentes e funcionamento basico das maquinas. Manutengao
Preventiva e Corretiva: Praticas de manutencéo basica. Identificagcdo de problemas
comuns e procedimentos para resolugédo. Cuidados com lubrificacdo e troca de pecas.
Técnicas de Operacao: Treinamento pratico em operagdo de diferentes tipos de
maquinas pesadas. Manobras seguras e eficientes. Utilizacao de comandos e controles.
Seguranga no Trabalho com Maquinas Pesadas: Procedimentos de seguranga durante
a operagdao. Uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegcdo Coletiva (EPCs). Identificagdo de riscos e prevengao de
acidentes. Normas Ambientais: Consciéncia ambiental na operagdo de maquinas
pesadas. Cumprimento das normas ambientais relacionadas ao trabalho com maquinas.
Sinalizagao e Comunicac¢ao: Nocdes de sinalizagao de seguranga. Comunicacao eficaz
com equipes de trabalho e supervisores. Legislacdo Trabalhista: Conhecimento das leis
trabalhistas relacionadas ao operador de maquinas pesadas. Direitos e deveres do
trabalhador. Planejamento de Trabalho: Analise de terreno e condi¢des para operagao.
Planejamento de rotas e movimentagdo de cargas. Coordenagdo com equipes de
trabalho. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros.
Conhecimento sobre o uso de kits de primeiros socorros. Procedimentos em situagdes
de emergéncia. Etica Profissional: Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, supervisores e clientes. Responsabilidade e integridade
profissional. Atualizagdes Tecnoldgicas em Maquinas Pesadas: Acompanhamento das
inovagdes tecnoldgicas aplicaveis a maquinas pesadas. Treinamento em novos
equipamentos e sistemas. Participacdo em cursos de atualizac&o e capacitacao.

CARGO 58: Pedreiro

Normas de Seguranca no Trabalho: Estudo das leis trabalhistas relacionadas a
seguranga no trabalho, destacando as normativas especificas para a construcao civil,
como a NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao).
Fundamentos da Construgdo Civil: Principios basicos de construgdo. Conhecimento
sobre tipos de estruturas e materiais utilizados na construcido civil. Técnicas de



Alvenaria e Estruturagéo: Praticas de alvenaria: blocos, tijolos e argamassas. Nogbes
sobre estruturagao de paredes, lajes e fundagbes. Leitura e Interpretagéo de Projetos:
Interpretacdo de desenhos arquitetdnicos e de projeto estrutural. Aplicagao pratica das
informagdes contidas nos projetos. Trabalho com Concreto: Preparagéo e aplicagao de
concreto. Concretagem de lajes, vigas e pilares. Cura e acabamento do concreto.
Instalacdes Hidraulicas e Elétricas Basicas: Nogdes sobre instalagdes hidraulicas e
elétricas na construgdo. Colaboragao com equipes especializadas nas instalacoes.
Revestimentos e Acabamentos: Aplicagdo de revestimentos internos e externos:
Técnicas de acabamento em pisos, paredes e tetos. Trabalho em Altura e Uso de
Equipamentos: Seguranga em trabalhos em altura, conforme NR-35. Utilizagéo
adequada de equipamentos de protegao individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Técnicas
de Carpintaria: Uso de ferramentas de carpintaria. Execucdo de formas para concreto.
Construcdo de estruturas de madeira. Etica Profissional: Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da empresa. Relacionamento
com clientes e colegas. Sustentabilidade na Construcao Civil: Conscientizacao sobre
praticas sustentaveis na construgdo. Uso de materiais e técnicas ecologicamente
corretas. Descarte adequado de residuos. Atualizagdes Tecnoldgicas na Construgao
Civil: Acompanhamento das inovagbes em materiais e técnicas construtivas. Uso de
tecnologias digitais aplicadas a construgéo. Participagdo em cursos e treinamentos para
atualizagao profissional.

CARGO 59: Pintor

Normas e Legislagcdo de Seguranga do Trabalho: Estudo das leis trabalhistas
relacionadas a seguranca no trabalho. Normativas especificas para a protecao do pintor,
como NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao).
Técnicas de Pintura: Tipos de pintura: interna, externa, texturas, grafiato, entre outros.
Técnicas de preparacgao de superficies. Uso adequado de pincéis, rolose equipamentos
de pintura. Materiais e Produtos Utilizados em Pintura: Conhecimento sobre tintas,
solventes, primers e seladores. Identificagdo e selecido de materiais apropriados para
cada superficie. Manuseio correto de produtos quimicos. Preparagado de Superficies:
Limpeza, raspagem e lixamento de superficies. Aplicagdo de massas e corretivos.
Tratamento de fissuras e imperfeigdes. Técnicas de Pintura Especializada: Pintura em
superficies metalicas. Técnicas de pintura automotiva. Aplicagdo de vernizes e
acabamentos especiais. Pintura em Ambientes Internos e Externos: Consideracoes
especificas para pinturas internas e externas Uso de tintas adequadas para ambientes
sujeitos a condigdes climaticas adversas. Trabalho em Altura: Seguranga em trabalhos
em altura, conforme NR-35. Utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
coletiva (EPCs). Técnicas de Revestimento: Aplicagéo de revestimentos texturizados.
Grafiato e outras técnicas decorativas. Cuidados com a uniformidade e estética do
revestimento. Nogcbdes de Cores e Combinagbes Estéticas: Estudo das cores e suas
influéncias psicologicas. Combinacdes estéticas para ambientes internos e externos.
Etica Profissional: Comportamento ético no ambiente de trabalho. Respeito as normas
e regulamentos da empresa. Relacionamento com clientes e colegas. Sustentabilidade
e Meio Ambiente na Pintura: Conscientizagdo sobre o impacto ambiental dos materiais
de pintura. Uso de produtos e técnicas sustentaveis. Descarte adequado de residuos.
Atualizacdes Tecnoldgicas na Area de Pintura: Acompanhamento das inovacdes em
tintas e materiais. Uso de tecnologias digitais aplicadas a pintura. Participagdo em
cursos e treinamentos para atualizagao profissional.

CARGO 60: Visitador social

Fundacao de
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LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. (Estatuto do Idoso); LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Servigos disponiveis
e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Beneficio de Prestacao Continuada da
Assisténcia Social (BPC); Beneficios previdenciarios; Legislagdo importante; Orgéos de
direitos; Rede de apoio social; Telefones uteis; Recomendacdes de enderecos
eletrénicos; Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas.;
Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador; Como proceder
no banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca; Doencgas da boca; Carie dental;
Sangramento das gengivas; Feridas na boca; Alimentacdo saudavel; Os dez passos
para uma alimentagdo saudavel; Outras recomendagbes gerais para a alimentagao;
Orientacao alimentar para aliviar sintomas; Nauseas e vomitos; Dificuldade para engolir
(disfagia) ; Intestino preso (constipagao intestinal); Gases (Flatuléncia); Alimentagao por
sonda (dieta enteral); Quando o cuidador necessita de um ajudante para a passagem da
cama para a cadeira; Protecdo a pessoa cuidada; Ulcera de presséo/Escaras/Feridas;
Como prevenir as escaras; Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda
para urinar) ; Uripen (sonda para urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen;
Auxiliando o intestino a funcionar; Ostomia; Cuidados com gastrostomia; Cuidados com
ileostomia, colostomia e urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando trocar a bolsa;
Cuidados no banho; Esvaziamento da bolsa; Problemas com o sono; Deméncia;
Cuidados com a medicagado; Emergéncia no domicilio; Engasgo; Queda; Convulsao;
Voémitos; Diarréia; Desidratacdo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusao
mental; Maus Tratos; O que o cuidador pode fazer diante de situagdes de maus tratos;
Denuncia em caso de maus tratos
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ANEXO il

ATRIBUICOES

CARGO 1 - Assistente social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e
servigos sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus direitos; Realizarpesquisas
e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgados da
administragdo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis,politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou
minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou
estejamafetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover umamelhor
integracéo entre familia comunidade e organizagao; ldentificagdo e a analise de
aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicao desolugdes e envolve
a realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboragao de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizagao de
atividades de promogao social e a participagdoem programas para promogao da
saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuacao, conforme determinagao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 2: Biomédico

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;
realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente,
analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos
ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; efetuar circulagao
extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes de
qualidade e normas de segurancga; comunicar-se com pacientes, equipes de
saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO 3 - Contador |

Avaliacado de acervos patrimoniais e verificagcdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades; avaliagdo dos fundos e apuragcao dos valores
patrimoniais; concepcao dos planos de determinacdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos atos de amortizacdo dos
valores imateriais, inclusive de valores diferidos; escrituragdo regular, oficial ou
nao de todos os fatos relativos ao patrimbnio e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos
fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis;
controle de formalizag&o, guarda, manuteng¢ao ou destruigdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; elaboragcdo de balancetes e de demonstracbées do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; analise de
balancos e elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo,bem como conciliagao
de contas; organizag&o dos processos de prestagdes de contas das entidades
da administragdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito
publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos
similares; planificacdo das contas, com adescricdo de suas funcbes e do
funcionamento dos servicos contabeis; atividades compartilhadas com outros
profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis
e suas aplicagdes; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento
dos técnicos edemais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do Superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 4 - Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao
doente; controlando a estocagem demedicamentos, vacinas e a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré
e pos operatorio; realizar consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados
diretos a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém- nascido; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Apoio Tecnologico
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CARGO 5 - Engenheiro agrobnomo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programagado ou
execugao especializada de projetos emgeral sobre a preservacgao e exploragéao
de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e
promogao agropecuaria; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; zelarpela conservagao e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servicos executados; apresentacao de relatorios
semestraisdas atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao
cargoque |Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 6 - Engenheiro ambiental

Avaliar o]

impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre
a qualidade devida, considerando

importantes restrigbes nao técnicas, resultantes de fatores

legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando em conta a
interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e
social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos; examinar qualitativa
quantitativamente as modificagbes introduzidas no mesmo espacgo fisico
territorial domunicipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnologica da
populagcdo nesta evolugdo, verificando odesenvolvimento econbmico e
urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo

tecnoldgico;participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestao e planejamento
ambiental;  controlar a qualidade

ambiental, noque diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em
questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar apopulagdo sobre questdes que
envolvem a interacao dos fatores ambientaisdo

desenvolvimento tecnoldgicoda comunidade; intervir nos
processos de producgdo, aliado ao conhecimento real das imposicoes
legais,tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e
prevencao de problemas ambientais; elaborarprojetos ou planos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de
seguranga de trabalho; desempenho dasatividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e
correlatos;planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgadoem que atua e demais campos
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da administracdo municipal; apresentacdo de relatdérios semestrais
dasatividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagao de
plantas projetados em areas que incidam limitacdes ambientacoes;
realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 7 - Engenheiro civil

Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar
obras; controlar a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operacgao e
manutengao das obras e projetos no ambito da engenharia civil; estudar
viabilidade técnico-econdmica e elaborar orcamentos; prestar consultoria e
assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas tecnolégicas; fiscalizar a
execugao de obras, técnica e financeiramente; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

\ CARGO 8 - Engenheiro eletricista

Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de
engenharia elétrica, compreendendo: gestdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo técnica, elaboragdo, execucdo e orientagcdo dos projetos de
engenharia elétrica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacbes, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construcao,
montagem, funcionamento e manutencdo dentro dos padrbdes técnicos
adequados; estudo de Vviabilidade técnico-econbmica; elaboragcdo de
orcamentos; fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; projegao, idealizagédo e
construgdo de projetos envolvendo circuitos e componentes elétricos;
elaboracao de laudos, pareceres técnicos, especificacdes técnicas, assisténcia,
assessoria e consultoria, diregcdo de obra e servigo técnico; prestar assisténcia
aos o6rgaos de licitacdo, quando relacionado a aquisi¢ao de materiais elétricos,
e colaborar tecnicamente com os demais 06rgdos municipais; coordenar
empreendimentos, realizar trabalhos referentes ou supervisionar e orientar
equipes de manutencdo elétrica ou iluminagdo publica, executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 9 - Farmacéutico

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;
controla entorpecentes e produtosequiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisa produtos
farmacéuticos,valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composig¢ao; orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre
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que solicitado subsidios para elaboracdo de ordensde servigo, portarias,
parecerese manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 10 - Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificosde fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengao, promog¢ado de saude e qualidade de
vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 11 - Fonoaudidélogo

Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audi¢cdo, linguagem oral,
linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando
os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientagdes de cursos,
abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizacédo de
audiometria (exame que analisa a audi¢cdo); realizagdo de triagens
fonoaudidlogicas; realizagdo de encaminhamento a outros profissionais;
participagdo e elaboragdo no planeja - mento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivara pratica de
atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacao; elaboragao e realizacao
de programas de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudiologicas em
outros 6rgaos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo
Superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicose demais servidores lotados no érgédo em que atuae demais campos
da administracdo municipal; apresentacdo de relatdérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 12 - Médico anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substancias anestésicas, para minoraro sofrimento de pacientes com processos
intensos e possibilitar a realizagcdo dos referidos exames e intervencdes
cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e
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tratar a dor aguda e cronica; Realizar as atribuigbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

CARGO 13 - Médico clinico geral

Atender diversas consultas meédicas em ambulatorio,

hospitais, unidadesanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de examese verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laborais, tais como; sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos
especiais asetores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
orientar cuidados com medicina comunitaria; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 14 - Médico do trabalho

Elaborar os Atestados de SaudeOcupacional (ASO) para os servidores da
Prefeitura de Tucurui nas situacbes de nomeacgao, peridodicos, mudanca de
funcdo e/ou atividade e exoneragao; elaborar relatorios de avaliacdo dos
atestados de saude apresentados; participar da elaboracdo de relatorios
analiticos periédicos, de incidénciae prevaléncia de patologias em geral e
doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com
a finalidade de implantar e implementar agdes e programas de prevengao, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor
publico municipal; participar ativamente das equipes de treinamento do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT, colaborar com a equipe na analise e adequagao periddica, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e
em programas especificos do SESMT, estar sempre atualizado em relagadoa
legislagcdo trabalhista e ambiental vigentes no pais; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 15 - Médico ginecologista obstetra

Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomaliase infecgbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; realizar a coleta de materialpreventivo do
cancer (coleta de citologia oncética). executar cauterizagdes de colo de utero
com criocautério;realizar o planejamento familiar, através de palestras e
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explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de esterilidade
conjugalatravés de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e
melhoria da qualidade das ac¢des de saude prestadas; realizar exame pré-
natal,diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressao, peso, altura uterina ebatimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més esemanalmente até o
parto; realizar diagnodstico precoce da gestagdo de alto risco; executar
avaliagcdo devitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para parto;
executar outras atribuigdes

afins.

CARGO 16 - Médico otorrinolaringologista

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungao; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades
locais; realizar clinica ampliada e atendimento ao acidentado do trabalho;
realizar primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; interpretar exames de laboratdrio clinico para
diagndstico e tratamento das doengas; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagédo; executar outras atividades
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO 17 - Médico pediatra

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais
unidades assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; examinar os pacientes utilizando
os instrumentos adequados, avaliando as condicbes de saude em pediatria e
estabelecendo o diagndstico; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 18 - Médico veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais;
prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises
anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc; planejar,
orientar e supervisionar a manutencdo delinhagens, promovendo o
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melhoramento das espécies animais; desenvolver e executar programas de
reproducao, nutricdoe higiene sanitaria; realizar eutanasia e necropsia animal,
quando de acordo com as normas técnicas; participar,conforme a politica interna
da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando
convocado; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando- se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 19 - Nutricionista

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagdo, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo dos
programas (agcbes) de Saude; planejar, coordenar e supervisionar servigose
programas de nutricdo analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagéao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; executar outras tarefas compativeis com as
exigénciaspara o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 20 - Odontélogo

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao,
execugao, avaliagdo e regulacdo dos servicos desaude; cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo
(restauracgbes, extragbes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia eorientagdo sobre
escovacgao diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminharusuarios
para tratamentosde referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico
de Saude; examinaros tecidos duros e moles daboca e a face no que
couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentaisou equipamentos
odontoldgicospor via direta, para verificar patologias da boca; identificar
as afeccbesquanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagnosticos, prognostico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-

regionais,infiltrativas terminais e tdpicas ouqualquer
outro tipo regulamentada pelo Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucao dotratamento; efetuar remocgado de tecido cariadoe restauracao
dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados pararestabelecer a forma

e a funcdo do elemento dentario; executar aremogdo mecanica da placa
dental e docalculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais
eultra-sénicos; realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermidades;
realizar procedimentos endodonticos; proceder a pericias odonto-
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administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim defornecer
atestados e laudos previstosem normas e regulamentos; realizar exames
nas escolas e na comunidadepor meio tatil-visual para controle
epidemiologico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar
eexecutar programaseducativos e de atendimento odontolégico preventivo

para a comunidade; realizar acdesde educacdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto,bemcomo despertar a responsabilidade do individuo nosucesso

do tratamento; prestar orientagdes a
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e
avaliardados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento
das acbes que visem a saude bucal dapopulagédo; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa dc Saude da Familia; orientar e zelar pela
preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua corretautilizacao;
participar das atividades de planejamento da Prefeitura nos programas,
projetos e agbes voltados para a area; utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizadopela ANVISA; orientar os servidoresque o
auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo

CARGO 21 - Procurador

Postular em juizo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente; realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Instituicdo; formalizar parecer técnico-juridico; analisar, fatos, relatorios e
documentos, realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questao;
redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da
Instituicdo; preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios
e preparatérios de decisdo superior; participar deprograma de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO 22 - Professor Educacgao Geral

Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagogico; elaborar
o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonéncia com o projeto
pedagogico, submetendo-o a aprovagdo da supervisdo ou coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria; manter registro da matéria lecionada- e controlar a
frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os
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alunos; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario
escolar; cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais
atividades programadas; responder pela ordem na turma para a qual estiver
lecionando, pelo uso do material e pela sua conservacao; acatar as decisdes dos
orgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando julgar
necessario; participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado; orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina;
comparecer as solenidades programadas pela direcdo da escola e seus 6rgaos
colegiados; comparecer, com pontualidade, ao servico, mesmo no periodo de
recesso letivo, sempre que necessario, por convocagao da supervisao,
coordenadoria ou da Direcdo da escola; atender as convocagbes para
elaboracado, aplicacdo, fiscalizacdo e correcdo das provas dos processos
seletivos; participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e institucional da
escola; colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com outras
instituicbes e com a comunidade; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a
pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
escolar, no ambito de sua competéncia.

CARGO 23 - Professor Nivel Superior Ciéncias

Desempenhar papel fundamental na formagéao cientifica e critica dos alunos,
promovendo a compreensao dos fendmenos naturais e o desenvolvimento do
pensamento cientifico. Suas atribuigdes envolvem a concepgao de planos
deaula que exploram as diferentes disciplinas cientificas, como biologia,
quimica e fisica, de maneiraintegrada e contextualizada. Além disso, o
professor estimula a investigacdo e o método cientifico, proporcionando
experiéncias praticas que despertam a curiosidade e o interesse dos
estudantes. Ele desempenha um papel ativo na atualizacido de conteudos e na
incorporagao de tecnologias educacionais para enriquecer o processo de
aprendizagem. Ao cultivar o espirito cientifico, a capacidade analitica e a
consciéncia ambiental, o professor de Ciéncias prepara os alunos para
compreenderem e participarem ativamente das discussdes cientificas
contemporaneas, promovendo a alfabetizagdo cientifica e a formagéo de
cidadaos informados e criticos.

CARGO 24 - Professor Nivel Superior Educacao Fisica

Desempenhar papel fundamental na promocdo da saude, bem-estar e
desenvolvimento fisico dos alunos. Suas atribuigdes abrangem a elaboragao de
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planos de aula que integram atividades esportivas, exercicios fisicos e principios
de saude, visando o desenvolvimento motor e cognitivo dos estudantes. Além
disso, o professor fomenta a importancia da pratica regular de atividades fisicas
para a qualidade de vida, incentivando a adog¢ao de habitos saudaveis desde a
infancia. Ele desempenha um papel ativo na organizagao de eventos esportivos,
competicbes e atividades extracurriculares que promovem a socializacdo e o
espirito esportivo. Ao inspirar o gosto pela atividade fisica, o trabalho em equipe
e a busca por uma vida saudavel, o professor de Educacgao Fisica contribui ndo
apenas para o desenvolvimento fisico, mas também para a formacgao integral e
equilibradados alunos.

CARGO 25 - Professor Nivel Superior Ensino da Arte

Assumir a responsabilidade de cultivar a apreciacao estética, a expressao
criativa e o pensamento visual nos alunos. Suas atribuigdes incluem a
concepcao de planos de aula que exploram diversas formas de expressao
artistica, como pintura, escultura, musica, teatro e danga. Além disso, o
professor busca inspirar a imaginagdo dos estudantes, incentivando a
experimentagao e o desenvolvimento de habilidades artisticas individuais. Ele
desempenha um papel fundamental na promocéao da alfabetizacao visual e na
sensibilizagdo para a importanciada arte na sociedade. Ao proporcionar um
ambiente que valoriza a criatividade, o professor de Ensino da Arte contribui
para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os n&o apenas para
apreciar a diversidade artistica, mas também para expressarem suas proprias
ideias de forma unica e significativa.

CARGO 26 - Professor Nivel Superior Ensino Religioso

Desempenhar papel significativo na formagao ética e cultural dos alunos,
explorando a diversidade de crencase valores.Suas atribuicdes envolvem a
elaboragao de planos de aula que promovam o respeito e a compreensaodas
diversas tradigdes religiosas, contribuindo para a construgdo de uma visao
pluralista e tolerante. Além disso,0 professor orienta discussdes sobre temas
éticos, morais e filoséficos, incentivando o pensamento critico e a reflexao
sobre questdes existenciais. Ele cria um ambiente inclusivo, respeitando as
diferentes perspectivas e crengas dos alunos. Ao estimular o dialogo inter-
religioso e fomentar o entendimento mutuo, o professor de Ensino Religioso
desempenha um papel essencial na formacdo de cidadaos éticos e
culturalmente competentes, preparando os alunos para uma convivéncia
harmoniosa erespeitosa em uma sociedade diversificada.

CARGO 27 - Professor Nivel Superior Geografia
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Desempenhar papel fundamental na formag&o dos alunos, proporcionando uma
compreensao abrangente e critica do espaco geografico. Suas atribuicoes
incluem a elaboracao de planos de aula que abordam temas comoa diversidade
cultural, o desenvolvimento econdmico, os aspectos ambientais e as interagdes
sociais. Além disso, o professor utiliza ferramentas tecnoldgicas e métodos
inovadores para tornar as aulas mais dinamicas eenvolventes. Ele incentiva a
analisecritica de mapas, graficos e dados geograficos, promovendo o
pensamento espacial e a compreensao das dinamicas globaise locais. Ao inspirar
o interesse pela Geografia e promover umacompreensdo aprofundada dos
desafios socioambientais,o professor prepara os alunos para uma participacao
informada na sociedade, estimulando uma consciéncia geografica que contribui
para a formagao de cidadaos globalmente conscientes e comprometidos.

CARGO 28 - Professor Nivel Superior Historia

Desempenhar papel fundamental na formacado académica e critica dos alunos,
contribuindo para o entendimento dopassadoe sua relevancia no presente. Suas
atribuicées incluem a concepcédo de planos de aula que abordam de forma
abrangente periodos historicos, eventos e desenvolvimentos socioculturais. Além
disso, o professor estimula o pensamento critico dosestudantes, incentivando a
analise de fontes histéricas e a compreensido dasdiferentes interpretacées do
passado. Ele desempenha um papel ativo na promoc¢éo da consciéncia historica,
buscando conectar as licdes do passado aos desafios contemporaneos. Ao
inspirar o interesse pela Historia e fomentar a compreensao das raizes culturais
€ sociais, o professorprepara os alunos ndo apenas para o sucessoacadémico,
mas também para uma participagao informada e responsavel na sociedade,
promovendo uma compreensao critica e reflexiva do mundo ao seu redor.

CARGO 29 - Professor Nivel Superior Inglés

Desempenhar papel fundamental na formacao linguistica e cultural dos alunos,
proporcionando um ambiente educacional que promove o dominio da lingua
inglesa. Suas atribuigdes incluem a elaboragéo de planos de aulaque englobam
a gramatica, a comunicagao oral e escrita, bem como a exploragao de aspectos
culturais e literarios. O professor busca estimular o interesse dos alunos pela
lingua inglesa, fomentando a pratica constantee a confianga na expressao verbal.
Além disso, ele desempenha um papel ativo na criagao de métodos de avaliagao
que avaliem de maneira abrangente as habilidades linguisticas dos alunos. Ao
inspirar o amor pelo idioma e proporcionar uma compreensao aprofundada da
cultura anglo-saxa, o professor de Inglés prepara os estudantes para se
comunicarem efetivamente em um mundo globalizado, contribuindo para o
desenvolvimentode competéncias linguisticas e interculturais essenciais.
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CARGO 30 - Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa |

Desempenhar papel fundamental na formacdo académica e linguistica dos
alunos, sendo responsavel por proporcionar um ambiente de aprendizado
enriquecedor e inspirador. Suas atribuicées incluem a elaboragdo deplanos de
aula que abrangem a gramatica, a literatura e as habilidades de comunicagéo,
visando o aprimoramento da leitura, escrita e interpretacdo. Além disso, o
professor promove o desenvolvimento critico dos estudantes, incentivando a
analise e a apreciagdo de obras literarias, e contribui para a formacado de
cidaddos com habilidades linguisticas solidas. Ao fomentaro amor pela lingua e
pela literatura, o professor de Lingua Portuguesa desafia os alunos a
expressarem suas ideias de formaeficaz, preparando-os para enfrentar os
desafios académicos e para se comunicarem de maneira competente e reflexiva
em diversos contextos.

CARGO 31 - Professor Nivel Superior Matematica

Assumir a responsabilidade de guiar os alunos no entendimento e dominio dos
conceitos matematicos, promovendoum ambiente de aprendizado estimulante.
Suas atribuicdes incluem a elaboracdo de planos de aulaalinhados com os
objetivos educacionais, a implementagdo de métodos de ensino inovadores € a
avaliagao continua do desempenho dos alunos. Além disso, o Professor de
Matematica desempenha um papel ativo no desenvolvimento de material
didatico, buscando tornar o aprendizado mais acessivel e envolvente. Ao criar
estratégias que atendem as diversas necessidades de aprendizado dos alunos,
o professor promove uma compreensido solida e duradoura dos conceitos
matematicos. Sua influéncia se estende para além da sala de aula, inspirando o
interesse pela disciplina e preparando os estudantes para desafios académicos
e praticos, contribuindo assim para o desenvolvimento intelectual e cognitivo dos
alunos.

CARGO 32 - Psicélogo

Realizar atividades de psicologia; prestar colaboragcdo em assuntos de
psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar coordenadores em
assuntos técnicos de sua area; desenvolver agdes destinadas as relacbesde
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupas, intervindo na elaboragcdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do
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trabalhador; integrar equipes multidisciplinares para o planejamento e
desenvolvimento de servigos relacionados a psicologia, saude ocupacional,
envolvendo programacgdo de atividades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 33: Psicopedagogo

Analisar o projeto politico-pedagdgico das unidades escolares no Municipio de
Tucurui a fim de verificar como é conduzido o processo de ensino e
aprendizagem, como é garantido o sucesso dos educandos e como a familia
exerce seu papel de parceria nesse processo; atuar preventivamente nas
unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades
para solugao dos problemas de aprendizagem; propor a aquisigao de recursos
pedagogicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos educandos;
auxiliar a equipe docente e a coordenagao pedagdgica das unidades escolares
no diagnéstico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de
fracasso escolar; detectar possiveis perturbagcdées no processo de aprendizagem
e contribuir para a sua superagao: propor agdes de intervengao pedagogica e
orientagdes metodologicas visando a superagao das dificuldades apresentadas
pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos; acompanhar o
desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar
pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento
para outros profissionais das areas psicologica, psicomotora, fonoaudioldgica e
neurologica, dentre outras; desenvolver agbes de formacdo continuada que
auxiliem a equipe docente no diagndstico, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios das diferentes situagdes e graus de dificuldade
de aprendizagem; atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a
busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos;
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios
causadores do baixo rendimento na vida escolar; Discutir os dados da avaliacao
psicopedagdgica com a equipe escolar, pais e Secretaria Municipal da
Educacado, para planejar as intervengdes e analisar a necessidade de
atendimento /intervengao psicopedagdgica na escola; Repassar os dados das
avaliagbes psicopedagogicas realizadas para a equipe gestora da Escola e
promover o atendimento dos alunos triados em espagos organizados na propria
escola diariamente; Orientar a equipe gestora da escola para realizar
encaminhamentos necessarios aos servicos de atendimento em saude, se
necessario; Organizar formagdo capacitagdo para e professores e
psicopedagogos; Elaborar plano de agao e relatério anual.

CARGO 34 - Terapeuta ocupacional

Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfram no cotidiano do
individuo acometido de doencgas fisicas e mentais, desordens emocionais,
debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo de envelhecimento;
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promover uma acgao funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminuicdo
ocupacional, promover a saude e a manutengao ocupacional do paciente;
reabilitacao fisica e mental e a promocao do desenvolvimento biopsicossocial de
pacientes através de atividades; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 35 - Agente Comunitario de Saude — ACS

Exercicio de atividades de prevencdao de doengas e promocao da saude,
mediante acdes domiciliares bou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagndéstico demografico e
sociocultural da comunidade; promocédo de acbes de educagdo para saude
individual e coletiva; registro para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a
saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a area
de saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participagcdo em acgdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO 36 - Profissional de Apoio Escolar

Realizar a recepcdo dos alunos publico alvo da educagcdo na escola:
acompanha-los até a sala de aula e, ao término das atividades acompanha-los
até o portao da escola; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade aos alunos
com incapacidade total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive
na transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e ou espacos, tendo
cuidado quanto ao posicionamento adequado as condigdes dos alunos nos
mobiliarios escolares; Auxiliar nas atividades de locomocgéao, higiene, troca de
vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal, prestando auxilio
individualizado aos estudantes que ndo conseguem realizar essas atividades;
Auxiliar os alunos da educacao especial nas atividades de alimentacao, até o
final da refeicdo e depois realizar higiene pessoal antes de encaminha-lo até a
sala de aula. Utilizar descartaveis, quando necessario, para realizar higiene
pessoal dos alunos; Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique
necessidade de atendimento médico, providenciar imediato chamamento de
socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros
recomendadas pela saude, comunicando o fato a diregdo da escola; Comunicar
a direcdo da unidade de ensino com 15 dias de antecedéncia a necessidade de
aquisicao de materiais para a higiene dos alunos com deficiéncia; Executar as
orientacbes contidas no plano de atendimento individualizado do aluno;
Permanecer durante o periodo de aula dos alunos com deficiéncia dentro da sala
de aula, realizando suas fungdes e auxiliando o aluno no desenvolvimento das
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atividades escolares; Estimular a autonomia dos alunos da Educagao Especial
no desenvolvimento de atividades de alimentagao, higiene e locomogao; Atuar
de forma articuladas com os professores da sala de aula, da sala de AEE, e
também com os outros profissionais da escola; Participar do planejamento
pedagogico da escola; Participar das formag¢des continuadas voltadas para o
atendimento dos alunos da educacéao especial; Preencher diariamente as fichas
de rotina diaria, registrando o atendimento e as ocorréncias diarias sobre o
atendimento com o aluno; Junto com o coordenador pedagdgico acessar a pasta
documental do aluno com objetivo de buscar informagdes sobre a deficiéncia dos
mesmos através de laudos e relatorios; Zelar pela conservacido do patriménio
escolar; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas atribuicdes com eficiéncia e ética; Na auséncia dos alunos da
Educacéo Especial, o profissional deve colaborar com as atividades correlatas,
de acordo com as orientagbes da gestdo escolar; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo do Sistema Educacional; Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-
estar dos alunos da educacéao especial, levando ao conhecimento da dire¢cao das
escolas quaisquer fatos ou fatores internos ou externo que possam interferir no
aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos alunos; Auxiliar e mediar a
realizacao de atividades escolares desenvolvidas no contexto escolar inclusive
as atividades extraclasse, de modo a garantir o direito; Comunicar a dire¢gao da
unidade de ensino com 15 dias de antecedéncia a necessidade de aquisi¢ao de
materiais para a higiene dos alunos com deficiéncia, para que nao acontecer
constrangimento pela falta desse material; Executar as orientagdes contidas no
plano de atendimento individualizado do aluno; Permanecer durante o periodo
de aula dos alunos com deficiéncia dentro da sala de aula, realizando suas
funcdes e auxiliando o aluno no desenvolvimento das atividades escolares.

CARGO 37 - Agente de seguranga publica

Zelar os bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagcdes
municipais; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
desenvolver agdes de prevencido primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local de crime, quando
possivel e sempre que necessario; auxiliar na seguranga de grandes eventos e
na protecao de autoridades e dignitarios; direcionar o trafego e mantém a ordem;
coibem atos ilicitos, realizam rondas e inspe¢cbes e checam se os
acontecimentos seguem o padrdo de rotina; prevenir, controlar e combater
delitos e perturbacbes de um local; atender ao publico; prestar servicos a
entidades locais; combate a incéndios e equipes de resgate; fornecer seguranga
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publica e servicos de aplicacdo da lei em instalagées dos prédios publicos;
preparar relatorios de acidentes e crimes, e ajudar o publico com questdes civis.

CARGO 38 - Assistente administrativo

Controlar, manualizar, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros
em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de
outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informagdes sobre o conteudo da legislagéao e
suasimplicacdes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino
Médio; preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos
referentes a atividades rotineiras da secretaria; acompanhar e controlar a
movimentagao de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacédo em
vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos,
tributos, recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as
especificacbes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislagcdo; receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; redigir cartas, oficios, memorando e circulares, segundo padrbes
préestabelecidos; digitalizar documentos diversos,através de equipamentos
disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos
rotineiros ou nao, segundo politica administrativa para o setor; atuar como caixa
com Politica de estabelecimento de precgos e calculos variados; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 39 - Auxiliar de educacgao

Participar das atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas
as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho em sala
de aula e até mesmo fora dela; Participagdo durante as reunides
pedagdgicas: marcar presenca e contribuir em grupos de estudos, eventos da
instituicdo e atividades referentes; Alinhamento com as diretrizes: a atuacao
deve acompanhar as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacéo, assim
como as normas da supervisao da Unidade; Participagao na confeccdo: auxiliar
a elaboracdo de materiais pedagodgicos indicado pelos educadores, como por
exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc; Cuidado com o ambiente: propiciar
ambiente de respeito mutuo e cooperacao, tanto em relagdo as criangas entre
si, quanto em relagdo as criancas e os demais profissionais; Se alinhar a
proposta de Educacgado Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de
funcdes do trabalho da Educacao Infantil disposta na rede de ensino; Zelar pela
seguranga das criangas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas
necessidades; Participacdo na adaptagao da criancga: participar ativamente do
processo de adaptacdo que todas as criangas passam quando comegam sua
jornada na creche ou escola infantil; Acompanhamento e zelo pelas criangas
durante o repouso: a “hora do soninho” na sala de descanso também deve ser
acompanhada pelo auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo o
periodo do repouso; Organizagao do ambiente e de tudo que ha nele: organizar
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e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos que
ficam nesse espaco; Cuidado com a alimentagdao da crianca: estimular bons
habitos alimentares e garantir esses habitos através do acompanhamento e
orientagao da crianga durante as refeigdes, bem como o auxilio integral para as
criangas mais novas; Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no
momento do atendimento as criangas para garantir a seguranga, o bem-estar e
o desenvolvimento delas; Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a
disposigao da equipe gestora, quando for solicitado a atuagao do profissional nas
diferentes salas de aula da instituicdo; Atencdo total as criancas e as
atividades: durante o exercicio das fungdes, o profissional ndo deve dirigir a sua
atencao para outras atividades que nao fazem parte da rotina.

CARGO 40 - Fiscal de servigos urbanos

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periodicas, com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos
projetos e dentro das normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas e
Técnicas); zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano
Diretor Municipal; prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do
anteprojeto, do projeto definitivo e do alvara de construgao; fiscalizar a
existéncia e execucdo adequada dos projetos hidro sanitario, elétrico,
estrutural, arquitetbnico, urbanistico, de infraestrutura, e preventivo contra
incéndio; fiscalizar a conservacao de propriedades, logradouros e dos bens
publicos, construcdo e a reconstrugdo dos passeios e logradouros, o
fechamento e conservacgdo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos
divisérios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacbes de
servigos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca,
higiene e estética das constru¢des; acompanhar obras e/ou servigos, atualizar
dados em planilha, apresentar o relatorio ao responsavel, a fim de manté-lo
informado quanto ao controle das obras; levantar os materiais a serem
utilizados, quantidades, equipamentos, mao de obra, entre outros, com base
no projeto a ser executado, visando a elaboragdo de orgamentos, a distribuicdo
das atividades, bem como a apresentagao ao superior imediato, para fins de
analise, modificagdo, correcdo e tomada de decisdes pertinente; distribuir,
coordenar e controlar os servigos e equipamentos para as atividades
programadas verificando aplicagdo dos servidores, equipamentos
necessarios, uso de EPI (equipamento de protegao individual), correta
execugdao dos servigos, definir prioridades; fiscalizagdo das obras de
infraestrutura em loteamentos; fiscalizacdo do transporte publico municipal;
autuar os infratores das normas municipais; realizar sindicancias, elaborar
relatérios, laudos e comunicagdes, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos; fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o
transplante, a supressao e a conservagao da vegetacdo das vias, pragas,
hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares;
fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou eventos similares em pracas
publicas, parques florestais e outros logradouros publicos ou particulares;
executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.
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ICARGO 41 - Técnico agricolal
executar tarefas de carater técnico relativas a programacgdo, organizagao,
extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgagéo técnica, controle e fiscalizagao agricola e
agropecuario; elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis com a
formagao profissional, nas areas de: topografia na area rural; impacto ambiental,
paisagismo, jardinagem e horticultura; constru¢do de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacéo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e
projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragado de orgamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e méao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugao e
fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos  produtos
agropecuarios; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formagao profissional; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagdo, monitoramento e emissédo dos respectivos laudos nas atividades
de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizagédo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagagédo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagéo; obtencao
e preparo da produg¢do animal; processo de aquisi¢do, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracido e controle de
qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢gando; emitir laudos e documentos de classificacao e exercer
a fiscalizagado de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicacao de
fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
execucao de servicos e obras de sua modalidade; fazer a coleta e analise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros; dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminacio artificial e outros processos;
controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;
participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural; orientar e
treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; estudar os parasitas, doencgas e outras pragas que
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afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
participar de programa de treinamento, quando convocado; conduzir veiculos
para o desempenho das atribui¢des do cargo; executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; estudar
as causas que originam os surtos epidémicos em animais; executar outras
tarefas previstas em leis ou regulamentos compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcéo.

CARGO 42 - Técnico em agrimensura

Executar servicos topograficos e levantamento de dados e informagbes de
georeferenciamento pertinentes a caracteristica dos terrenos, medidas,
posicionamento, relevo, cotas e informagdes correlatas as atribui¢ées funcionais,
tomando por base as tecnologias existentes e as caracteristicas da area ou
objeto de intervencdo; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia
de nivel e outros; Efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno e realizar levantamentos topograficos
na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os dados
obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de
um equipamento para outro, convertendo-as em informagdes adequadas a
utilizacdo de interesse publico; Elaborar calculos topograficos, plantas,
desenhos, esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convengbes para o
desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;
Efetuar o alinhamento e demarcacéao de terrenos e espacos de interesse publico;
Fiscalizar e monitorar a execucao de obras de empreitada contratadas; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Acompanhar medidas de obras e desempenhar as atribui¢des inerentes a
atribuicdo funcional, fazendo-o em cooperagao e zelo com os demais setores;
Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico.

CARGO 43 - Técnico em enfermagem

Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com
orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a
coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagao e alimentacgdo; auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as
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ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescri¢ao; zelar pelo bem estar e seguranga dos
pacientes; zelar pela conservagcdo dos instrumentos utilizados; ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préoteses e vestuario pessoal
do paciente;auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 44 - Agente de servigos gerais

Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos
municipais; |l. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo; lll.
Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura
dentre outros, para execugéao de suas tarefas; IV. Coletar o lixo em embalagem
adequada; V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; VI. Auxiliar no
atendimento aos servidores e cidadaos; VII. Limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIIl. Atender as normas de higiene e
segurangado trabalho; IX. Primar pela qualidade dos servigos executados; X.
Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XI. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcgado. Xll. Outras fun¢des afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 45 - Agente de vias publicas

Atividades de apoioao cumprimentodo regulamento, feira, mercados e vias
publicas e do Cddigo de Postura;orientar os feirantes e locatarios quando
estiverem em situagéo irregular em areas proibidas para a comercializagéo;
retirar pessoas e equipamentos nao cadastrados nas feiras e mercados,
quando acionadopelo chefe imediato;efetuar a apreensdo de mercadorias e
equipamentos em situag&do irregular, quando solicitado; documentar todo
equalquer tipo de apreensao; informar em relatério as atividades realizadas;
efetuar adverténcias, apreensdes eproibir irregularidades seguindo a
orientagao da chefia imediata.

| CARGO 46 - Vigia |

Fiscalizar as areas de acesso e edificios municipais, atentando para
eventuais anormalidades segundo orientagdes; fiscalizar e orientar, segundo
orientagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos publicos municipais; zelar pelo prédio e suas instalagdes,
comunicando a chefia da necessidade de servigcos especializados para reparo
e manutencdo; comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida; prestar
informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; registrar,

Apoio Tecnologico
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diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 47 - Auxiliar de saneamento

Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, servigcos operacionais de manutengao e
prolongamento de redes e ligagbes de agua e esgoto, abertura, fechamento e
compactacao de valas, servicos bragais de recomposicdo e pavimentagdo de
passeio, abertura de covas e picadas, capinas, manobras em redes de
distribuicdo de agua; desentupimento e limpeza de redes de coleta de esgoto e
pocos de visita e luminares, limpeza de areas internas e externas da empresa;
receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais, equipamentos e moveis
entre unidades; carregar e descarregar veiculos; auxiliar nos servicos de
levantamentos topograficos, combate a incéndios, manutencéo e conservagao
de areas verdes, desobstrucdo e recomposicao das faixas de servidao de
adutoras, preparacao de café e recebimento, preparacdo e distribuicao de
lanches padrao; executar servigos de operagdo de barragens; efetuar ronda
nos trechos das adutoras; montar cavaletes para ligagcbes prediaisde agua;
auxiliar nos servigos de operagao da estagdes de tratamento de agua e esgoto,
preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas de
amostras de agua e esgoto, lavando vidrarias, efetuando limpeza de tanques de
contato lavagem de filtros, decantadores, floculadores, dosadores e tanques de
produtos quimicos, recebendo e armazenando produtos quimicos; operar
sistemas de tratamento de agua e esgoto depequeno porte; auxiliar nos servigos
de manutencédo, montagem e desmontagem de equipamentos eletromecanicos;
executar a preparagcdo, abertura de canais e construcido de tanques
circulagao e decantagaode lama na perfuragao de pogos profundos; auxiliar e/ou
executar servicos de construcido de alicerce, assentamento de alvenaria,
manutengdo predial, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 48 - Carpinteiro

Realizar todas as obras inerentes ao cargo como: construgédo, reformaimoveis,
pontes cercas, enfim,executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 49 - Coveiro

Realizar a abertura e fechamentos de covas; proceder a exumacao de corpos;
auxiliar nos servicos de construcdo e demolicdo de ferramentas; executar
pequenos reparos que nao exigem qualificacdo profissional; efetuar a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outro; realizar o plan
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tio, replantio, desbaste, poda, e enxerto de diferentes plantas segundo
orientagdes técnicas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 50 - Cozinheiro

Preparar e confeccionar refeigcdes e lanches de acordo com cardapio pré-
estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene; distribuir e controlar
as refeicoes e lanches a serem servidos, observados os horarios pré-
estabelecidos; zelar pela conservagao, acond

icionamento adequado e seguranga dos alimentos; manter a higienizagao e
limpeza das areas da cozinha, refeitorios, dos equipamentos e utensilios;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 51 - Eletricista

Executar servicos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em
instalagbes e equipamentos em geral; realizar exames técnicos e testes
elétricos; utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalacbes; montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de segurancga; instalar e ou recuperar linhas de
transmissao e componentes, calculando a distribuicdo de forca, resisténcia,
etc.; avaliar condi¢des de segurancga no trabalho e de terceiros; orientar, treinar
e informar outros profissionais e usuarios; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

Imediato

CARGO 52 - Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacbes de material metalico e ndo
metalico de alta e baixa pressao para condugdo de ar, agua, gas, vapor,
esgoto, solu¢des quimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios e outros
locais. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificagdes e outras informacgdes; Instalar louga sanitaria, condutores,
caixa dagua, chuveiros, ferragens e outros componentes de
instalagdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios
de tubulacgdes; executar manutencao de instalagdes; testar canalizagcbes para
assegurar a vedacao e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢cbes normais

de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO 53 - Merendeiro(a)

Executar os trabalhos de cozinha, preparando refeicdes e merendas para os
alunos, de acordo com as orientacdes técnicas dos cardapios; zelar pela
higiene, conservagao e estocagem dos alimentos; manter limpos cozinha,
refeitorios e utensilios; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
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determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 54 - Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos
escolares e seus pertences, com atencado voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem
como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; ter
disponibilidade de horario para o trabalho; executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo e Cultura desta Municipalidade; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo
de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucao do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar
Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar,
ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacdo de servigo, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢ao do
mesmo; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos, agir como
intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu chefe imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo chefe superior imediato, executar tarefas
correlatas a fungao.

CARGO 55 - Motorista de veiculos leves

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros; verificar diariamente ascondigbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
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sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoastransportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes;auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidoresda Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribuigbes afins.

| CARGO 56 - Motorista de veiculos pesados

Dirigir motocicletas, automéveis, caminhdes com capacidade de carga de até
3.500 kg e demais, veiculosde passageiros; transportar pessoas materiais e
documentos; verificar, diariamente, as condi¢gdes,de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos
no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar
na carga e descarga de materiais; registrar dados, preestabelecidos, sobre a
utilizacao diaria do veiculo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 57 - Operador de maquinas pesadas

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugao de servigos de escavacgao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagado de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar as maquinas,
acionamentoo motor e manipulacdo os comandos de marcha e diregcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismo de tracao
e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia cascalho, pedras e materiaisanalogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua execugado; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom funcionamento do
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equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuicoes afins.

CARGO 58 - Pedreiro

Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; assentar
diferentes materiais; revestir diferentes superficies; realizar reforma e
manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas; instalar moldura
deportas, janelas, quadro de luz e outros; montar tubulagbes para instalagoes
elétricas; executar outras atividadescorrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 59 - Pintor

Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura,
observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a méo
livre ou com gabarito em diferentes superficies; confeccionar telas e matrizes
para pintura pelo processo silk-screen; pintar as superficies, acionado a pistola,
utilizando pinceis e/ou outros equipamentos; utilizar equipamentos de protecéo
individual (E.P.l.); executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 60 - Visitador social

Mobilizar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social
para garantia do direito de cidadaniaa inclusdo no mundo do trabalho, por meio
de visita domiciliar; elaborar planejamento das atividades sob sua
responsabilidade; realizar visitas domiciliares; preencher os formularios
durante as visitas; alimentar o cadastro informatizado dos usuarios; participar
de atividades de capacitagcdo da equipede trabalho; executaroutras tarefas
correlatas com a fungdo que se afigurem necessarias.



