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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em

RUANNA LARISSA NUNES  23/11/2023 17:48 (v
LEMOS 4.1)

Processo Administrativo
10199.113397/2023-87

1.1. Contratagio direta da FUNDACAO CESGRANRIO, mediante dispensa de licitacdo, para prestacio de servicos de
aplicacdo (planejamento, organizacdo, realizacdo, correcdo, processamento de dados e apresentacdo do resultado final) do
primeiro Concurso Publico Nacional Unificado do Governo Federal, visando o provimento de vagas em cargos de Nivel
Intermediario e Superior, mais cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, sob
a coordenacdo geral do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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toda e qualquer
logistica necessaria a
execucao dos servigos,
sob a coordenacdo geral
do Ministério da Gestdo
e da Inovagio em
Servicos Publicos, nos
termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 18 (dezoito) meses contados da assinatura do contrato, na forma do art. 105 da
Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessdrio a conclusdo do objeto, na forma
do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, considerando que a contrata¢do refere-se a servigos ndo continuos ou
contratados por escopo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00489828000155-0-000001/2023

IT) Data de publicagdo no PNCP: 11/10/2023

I11) Id do item no PCA: 261

IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratacdo: 170607-144/2023

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A FUNDACAO CESGRANRIO, instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidades educacionais, devidamente
elencadas em seu Estatuto, é detentora de inquestiondvel reputagdo ética e profissional e notéria especializagdo, na forma do
art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133, de 2021, demonstrou deter condigbes técnicas de realizar concurso publico de ambito
nacional, com provas objetivas e dissertativas a serem aplicadas em 180 (cento e oitenta) municipios do pais, tanto no turno
matutino quanto vespertino, declarando atender a a todas as exigéncias estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no
presente Termo de Referéncia.

3.2. A descricdo da solucdo encontra-se pormenorizada tanto nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia, quando no Caderno de Encargos.
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3.3 A primeira edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado do Governo Federal seré executada pela instituicdo organizadora,
doravante denominada CONTRATADA, nos locais indicados no apéndice Il deste Termo de Referéncia (Listagem de
municipios que iréo sediar as provas do concurso publico).

3.3.1 Em etapa futura, se houver falta de locais suficientes ou apropriados nas areas designadas pela CONTRATANTE
para a realizagdo das provas, estas poderdo ser conduzidas em outras localidades, a serem comunicadas por meio dos
Editais.

3.3.2. Sob essa estrutura, pretende-se organizar as provas em um unico dia, dividida em dois turnos:
3.3.2.1. Provas objetivas com matriz comum a todos os candidatos por bloco tematico, no turno matutino; e
3.3.2.2. Provas especificas e dissertativas por blocos tematicos, no turno vespertino.

3.3.3. As provas deverdo ser aplicadas por dreas de atuagdo governamental, conforme bloco tematico, no caso dos cargos
de nivel superior, enquanto no caso do nivel intermediério deverao ser aplicadas por bloco especifico.

3.3.3.1. Sendo a quantidade de provas proporcional ao nimero de blocos tematicos previstos, deverdo ser
confeccionadas 7 (sete) provas de nivel superior, uma para cada bloco, e 1 (uma) prova para o nivel
intermedidrio, que representa um tnico bloco, para o turno matutino e o mesmo quantitativo para o turno
vespertino.

3.4. O quantitativo total de vagas envolvidas no concurso, além do cadastro de reserva, é de 6.640 (seis mil seiscentos e quarenta
reais), divididas em 8 (oito) blocos tematicos, que serdo essenciais na construcao dos Editais do concurso.

3.4.1. As vagas envolvidas no concurso poderdo ter cardter nacional e/ou regional, a depender das defini¢cdes da
Comissdo de Governanga do Concurso Ptblico Nacional Unificado, devendo as respectivas defini¢des serem registradas
nos Editais.

3.4.2. A definicdo dos blocos tematicos, e os respectivos cargos que o formardo, serdo elaborados pelas instancias de
governanca em conjunto com a CONTRATADA e constardo nos Editais.

3.4.3. Devera ser permitido ao candidato ordenar, conforme sua preferéncia, os cargos para os quais ird se candidatar
dentro de um unico bloco tematico escolhido.

3.5. A presente contratacdo objetiva a condugdo pela CONTRATADA, sob as orientagdes da CONTRATANTE, da logistica
fisica e digital necesséria a realizacdo de duas etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, a saber:

I - Primeira etapa, dividida nas seguintes fases

a) Primeira fase: exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e
dissertativas, de carater classificatério e eliminatoério;

b) Segunda fase: pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia,
de carater unicamente eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos;

c) Terceira fase: procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, de carater unicamente eliminatério, na forma das disposi¢oes da Instrucdo Normativa MGI n°
23, de 25 de julho de 2023;

d) Quarta fase: procedimento de confirmacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas, de carater unicamente eliminatério, para os cargos da Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI) atendendo ao art. 7° da Medida Proviséria n® 1.181, de 18 de julho de 2023; e

IT - Segunda etapa: destinada a avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

3.5.1 Eventual etapa adicional, relativa a cursos de formacdo, por exemplo, serdo de responsabilidade dos érgdos e/ou
entidades que aderiram ao Concurso Ptiblico Nacional Unificado, ndo estando contempladas nesta contratagdo.

3.5.2. A CONTRATADA devera comprometer-se em priorizar a realizacdo do curso de formagdo, necessario em alguns
dos cargos contemplados na contratacdo, caso procurada pelo 6rgao e/ou entidade responsavel, as suas expensas.
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3.5.3 A CONTRATADA deverd aplicar um questiondrio socioecondmico do candidato no momento da inscri¢do;

3.5.4 A CONTRATADA devera realizar a¢oes de divulgacdo e comunicacdo do Concurso Publico Nacional Unificado
considerando as orientacdes da CONTRATANTE quando for o caso;

3.5.5 A CONTRATADA devera apresentar a lista de classificagdo dos candidatos por cargo que integre cada um dos
blocos tematicos.

3.6. A demanda do Concurso Publico Nacional Unificado tem como base as seguintes caracteristicas:

i) As provas do concurso ptblico deverdo, necessariamente, ser realizadas na hora oficial de Brasilia/DF, em dois turnos, no
domingo, nos periodos matutino e vespertino.

ii) Os candidatos deverdo realizar as provas objetivas e dissertativas, e submeter-se as demais fases do concurso, na cidade
escolhida quando do preenchimento da inscricao.

3.7. Estima-se o universo de, no minimo, um milhdo e meio de candidatos efetivamente inscritos.

3.8. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros, de confirmacdo da autodeclaragdo como pessoa
indigena e da pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos com deficiéncia, bem como o resultado final do concurso
ptiblico, ocorrerdo em datas distintas, nos termos da proposta de cronograma a ser definido pela comissdo do concurso, cabendo a
CONTRATADA detalhar a forma de execugao.

3.8.1. Seré destinado um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas dos cargos em cada localidade para
candidatos com deficiéncia, atendidas as condi¢oes do 6rgdo, observado o teor do § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508

/2018;

3.8.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd juntar ao
requerimento de inscricdo a comprovagdo da condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 1° do art. 2°
da Lei n° 13.146/2015.

3.8.1.2. A comprovacdo da condicdo de deficiéncia far-se-a com a juntada, até dois dias titeis apds o término do
prazo de inscri¢do, do comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica e do relatério ou laudo médico que atenda aos
seguintes requisitos:

i) tenha sido emitido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio do prazo de inscricao;

ii) faca referéncia a espécie e ao grau ou nivel da deficiéncia e sua provavel causa ou origem;

iii) indique cédigo correspondente a deficiéncia na Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10);

iv) contenha a assinatura e o carimbo do profissional médico, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.8.1.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo enviar laudo médico, conforme determinado no subitem
anterior, deixara de dispor de condicdo diferenciada para a realizacdo da prova e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

3.8.1.4. O(A) candidato(a) que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido(a), se confirmada tal situacdo, em
qualquer fase do concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.8.1.5. Nao serdo aceitas outras formas de envio da documentagdo mencionada diferentes das descritas nos
Editais.

3.8.2. Seré destinado um percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas dos cargos em cada localidade para
candidatos negros. Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

3.8.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros deverd declarar, no ato de inscrigdo,
que, se aprovado em todas as fases do concurso ptblico, sujeitar-se-a ao procedimento de heteroidentificacdo
para confirmacéo da condicdo autodeclarada.

3.8.2.2. A realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos negros devera considerar
a formagdo de comissdo composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
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preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacdo na tematica da promogao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo;

3.8.3. Seré destinado um percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas dos cargos da FUNAI em cada localidade
para candidatos de origem indigena. Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

3.8.3.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas devera declarar, no ato de
inscrigdo, que, se aprovado em todas as fases do concurso publico, sujeitar-se-a ao procedimento de confirmagao
da condicdo autodeclarada.

3.8.3.2. A realizacdo dos procedimentos de confirmacdo da autodeclaragdo como pessoa indigena devera
considerar a formagao de com3issdo composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuagdo na promogao da tematica da indigena.

3.8.4. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

3.9. Caberd a CONTRATADA, além das obrigagdes previstas no contrato:

3.9.1. A reaplicagdo de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa do concurso, as suas expensas, no total ou em
parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, por ordem judicial ou decisdo
fundamentada e escrita da Administracdo, assegurados, neste ultimo caso, o contraditério e a ampla defesa;

3.9.2. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, TI, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

3.10. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, para restabelecer o equilibrio economico-financeiro inicial,
nos casos em que verificada a necessidade de reaplicacdo decorrente de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculéveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal
como pactuado, por estarem fora do controle das partes envolvidas, desde que sejam comprovados como verdadeiros , respeitada,
em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

3.11. No prazo de até 15 (quinze dias) tteis contados da data de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera elaborar as
minutas dos Editais de Abertura do concurso, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo.

3.12 Somente sera deferido atendimento especial ao candidato que comprovar sua necessidade mediante juntada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos por ele apresentados.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis:

4.1.1. A coleta seletiva dos residuos sélidos e recicldveis envolvidos no concurso e destinagdo adequada, atentando-se
para a disposig¢do final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados, em respeito as normas brasileiras —
NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre o tema; e

4.1.2. Atuagdo dos funciondrios que atuardo no evento visando a redugdo do consumo de energia elétrica, dgua e
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
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Subcontratacdo
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.2.1. Ndo é considerada subcontratagdo a:
a) utilizagdo remunerada de profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.

b) prestagdo, por terceiros, as custas da CONTRATADA, dos servigos de transporte e seguranga das provas e
dos materiais relacionados a realizacdo do Concurso Publico Nacional Unificado.

Garantia da contratacao

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opgado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. Néao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

Consorcio

4.8 E vedada a participacdo de empresas em consércio, uma vez que o objeto, ainda que apresente complexidade e vulto
expressivos, comprovadamente, por meio de pesquisa mercadolégica, podera ser executado de forma individualizada, por uma
Unica institui¢do contratada, conferindo maior seguranca e confidencialidade aos requisitos envolvidos na contratagdo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. No que tange a execugdo do objeto, o concurso compreenderd as etapas de PRE-APLICACAO, APLICACAO e POS-
APLICACAO das provas, sendo elas assim distribuidas:

5.1.1. Pré-Aplicacdo — Compreende as seguintes agdes:
b) Andlise e confeccdo de documentos;
¢) Inscricao;
e) Preparacdo de instrumentos - confecc¢do, impressdo, armazenamento, manuseio e distribuicdo;
f) Ensalamento;
g) Capacitacao de colaboradores.
5.1.2. Aplicacdo - Compreende as a¢des executadas durante o dia de aplicacdo das provas, nos dois turnos.
5.1.3. Pés Aplicacao - Compreende as seguintes agoes:
a) Operagao reversa;
b) Correcao das provas objetivas;
¢) Processamento dos Cartdes Resposta;
d) Apresentacao, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das provas objetivas;
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e) Correcdo das provas dissertativas;
f) Apresentacdo, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das provas dissertativas;

g) Realizacdo das pericias médicas (avaliacdo biopsicossocial) para candidatos que se declararem com
deficiéncia;

h) Realizacdo do procedimento de verificacdao da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (heteroidentificacdo);

i) Realizacdo do procedimento de confirmacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas;

j) Apresentagdo, e posterior divulgacdo, dos resultados preliminares e finais;

k) Apresentacdo das bases de dados produzidas, pelas agOes realizadas na pré-aplicacdo, aplicacdo e pos-
aplicacao;

1) Banco de Imagens; e
m) Proposicao de melhorias.

5.1.1.1. Cada etapa é desenvolvida por meio do envolvimento de varios atores e setores, em consonancia com 0s
procedimentos definidos pela CONTRATANTE, especialmente os constantes no Caderno de Encargos.

Rotinas a serem cumpridas

5.2. A execugdo contratual observard as rotinas estabelecida no Caderno de Encargos, de modo ndo taxativo.

5.2.1. A CONTRATADA deverd apresentar o roteiro da capacitagdo a ser aplicada a seus colaboradores com a
finalidade de prepard-los ao desempenho das respectivas fungdes.

5.2.2. O processo de capacitagdo conduzido pela CONTRATADA deverd ser registrado em relatdrio, assim como a
respectiva frequéncia dos participantes, e esses artefatos poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE a qualquer
momento.

Condicdes de Execucdo

5.3. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.3.1. A execucdo do objeto tera inicio na data de assinatura do contrato.

5.3.2. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho é a estabelecida no Caderno de Encargos, devendo eventuais omissdes serdo sanadas quando da
contratagao.

5.3.3. Previsdo do cronograma de realizagdo dos servigos, apos a contratagdo da banca examinadora:

I - Editais até 22 de dezembro de 2023;
II - 1° fase da prova em margo de 2024; e
IIT - Resultados gerais da 1° fase até final de maio de 2024.

5.3.3.1. Os cronogramas de cada uma das etapas serdo fixados com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apds
a assinatura do contrato.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.4. Os servigos serdo prestados no ambito nacional, conforme os locais de provas definidos no Apéndice 3 deste documento.

5.5. Sempre que notificada a CONTRATADA deverd reunir-se com a CONTRANTANTE, exigindo-se a formalizagdo da

comunicagdo.

Materiais a serem disponibilizados
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5.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, visando a correta execucdo do servigo contratado, respeitados os requisitos de sustentabilidade inseridos
neste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. Caberd a CONTRATADA realizar a convocagdo dos candidatos para cada uma das fases do Concurso Piiblico Nacional
Unificado, bem como providenciar a divulgagdo dos resultados inerentes.

5.8. As vagas autorizadas serdo distribuidas dentre os 8 blocos temdticos. Assim, as provas deverdo ser aplicadas por dreas de
atuagdo governamental, no caso dos cargos de nivel superior, enquanto no caso do nivel intermedidrio deverdo ser aplicadas
por bloco especifico.

5.8.1. Serdo 7 blocos de nivel superior e 1 bloco de nivel intermedidrio.

5.9. O concurso serd realizado, de forma concomitante, em 180 cidades, distribuidas pelas cinco regides do pais, a partir de
critérios técnicos apresentados pelo Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Territorial — INCT-INPuT do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea.

5.10. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes do concurso, estima-se o universo
de mais de 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugcdo
durante o periodo de inscrigdo.

5.11. O preco cobrado pela CONTRATADA deve estabelecer o valor fixo, que independe do nimero de candidatos inscritos no
concurso publico, e um valor variével, proporcional a esse nimero.

5.11.1. Com a finalidade exclusiva de gerar referéncia para fins de custeio da contratagdo por parte dos 6rgdos que
promoverem adesdo ao Concurso Ptiblico Nacional Unificado, considerando o disposto no art. 5° da Portaria 6.017, de
4 de outubro de 2023, a CONTRATADA deverd estimar, além das faixas de inscritos dispostas no item 9 deste Termo, o
custo de realizagdo do processo para um publico de até 1 (um) milhdo de inscritos.

5.12. No preco cotado devem estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.13. A CONTRATADA devera selecionar e contratar profissionais de forma criteriosa e em quantitativo suficiente ao
atendimento regular do objeto, informando niimeros e dados a CONTRATANTE.

5.14. A CONTRATADA devera garantir a ndo participagdo no processo de pessoas com grau de parentesco em primeiro grau,
segundo grau e conjuges em relagdo aos inscritos, a excegdo do pessoal de apoio que atuara apenas no dia da aplicacdo.

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.15. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de encerramento do contrato

5.16. Realizar o encerramento contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 170607 Termo de Referéncia 67/2023

6.3. As comunicacoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE poderéa convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial
para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato, bem como apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacGes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.6. A CONTRATADA fica dispensada de manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de
vigéncia contratual.

6.7. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hip6tese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, caput)

6.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as condi¢des necessédrias a fim de permitir o livre acesso dos
representantes da CONTRATANTE na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato.

6.8.1.1. Devera ser disponibilizado o acesso as instalagdes fisicas da CONTRATADA e o acesso via Internet por
meio de um canal de transmissdo de dados seguro aos sistemas e bases de dados descritos no Termo de
Referéncia.

6.8.2. Fica reservado a CONTRATANTE o direito de, a qualquer momento, realizar o monitoramento que julgar
conveniente, por meio de representantes devidamente acompanhados por responsdveis da CONTRATADA, com acesso
a todos os locais e instalagdes utilizados para execucao dos servigos.

6.8.2.1. Considerando o carater de seguranca e sigilo dos materiais objeto do presente instrumento, a
CONTRATADA garantird o acesso, conforme cada caso, aos servidores previamente credenciados e
identificados, representantes do CONTRATANTE, e de outras institui¢des indicadas pela mesma.

6.8.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da da Lei n° 14.133, de 2021.

6.8.4. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.8.4.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necesséria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servigos e do contrato.

6.8.4.2. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

6.8.5. Em hipétese alguma, para fins de fiscalizacdo do contrato, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

Fiscalizagcdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI)

6.9.1. A CONTRATANTE, bem como qualquer 6rgdo explicitamente designado, verificara, ainda que por amostragem,
os locais de aplicagdo do concurso, para verificar o cumprimento das exigéncias estipuladas neste Termo de Referéncia.
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6.9.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II)

6.10.1. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard os Critérios de
Medicéo, conforme previsto no item 7, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10.2. A utilizacdo dos Critérios de Medicdo ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

6.10.3. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificages para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III)

6.11.1. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV)

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V)

6.13.1. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII)

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, acompanhara
o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, I e IT)

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV)

6.16.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara
a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no Termo de Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.17. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as rotinas repassadas em documento préprio elaborado pela
Secretaria de Servicos Compartilhados.
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Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV)

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II)

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III)

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII)

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sancg0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X)

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI)

6.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

6.25. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acgdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto,
como termo de recebimento provisério, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard critérios de medicdo cuja metodologia estd focada
na avaliagdo da tempestividade e conformidade de cada entregdvel, de acordo com fatores avaliados pré-definidos, de modo que:
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7.3.1. TEMPESTIVIDADE: Condigdo e tempo de execugdo do servigco contrato, com relagdo ao alcance dos objetivos do
concurso ptiblico.

7.3.2. CONFORMIDADE: Condigdo de execugdo de um servico com relagdo aos requisitos, contetidos e formatos
estabelecidos pela Contratante. A avaliagdo deste critério ocorrerd conforme segue:

7.3.2.1. PLENAMENTE: Atendimento aos requisitos com exceléncia;
7.3.2.2. SATISFATORIAMENTE: Atendimento aos requisitos com suficiéncia;
7.3.2.3. NAO ATENDE: Ndo atendimento a requisito indispensdvel a qualidade da aplicacdo esperada.

Indicadores de Tempestividade |

A finalizacdo da execucdo do fator avaliado FOI tempestiva ou o prazo de execucio NAO
COMPROMETEU o alcance dos objetivos do servigo relacionado.

A finalizagdo da execugco do fator avaliado NAO FOI tempestiva ou o prazo de execugio
COMPROMETEU o alcance dos objetivos do servico relacionado.

Indicadores de Conformidade |

|O fator avaliado atende PLENAMENTE aos requisitos propostos na parcela.

|O fator avaliado atende SATISFATORIAMENTE aos requisitos propostos na parcela.

O fator avaliado NAO atende PLENAMENTE aos requisitos propostos na parcela e NECESSITA DE
ADEQUACOES.

O fator avaliado NAO atende PLENAMENTE aos requisitos propostos na parcela e as falhas NAO
SAO PASSIVEIS DE ADEQUAGOES.

Observacédo: Sao fatores avaliados os produtos previstos para cada fase descrita no item 5.1 deste Termo de Referéncia.

7.3.3. A cada fator avaliado serd atribuido um indicador de tempestividade e conformidade, possuindo por meta o
atingimento de referencial minimo de qualidade maior ou igual a 3 (trés) para cada fator avaliado, a refletir no valor a
ser desembolsado pelo servico como segue:

7.3.3. 1. Situagdo 1 - Tempestividade (1) X Conformidade (5 ou 3) (servigo concluido em tempo e adequado a
qualidade da aplicagdo ou ao alcance dos objetivos do servigo).

Solugdo - Pagamento integral do valor devido. Se necessdrio, a CONTRATADA deverd executar ajustes no
produto, conforme indicagdo do fiscal técnico, sem prejuizo que o pagamento seja executado.

7.3.3.2. Situagdo 2 - Tempestividade (1) X Conformidade (1) (servigo concluido em tempo, no entanto, necessita
de adequagées para melhoria da qualidade da aplicagdo ou do alcance dos objetivos do servigo)

Solugdo: Alerta de ndo conformidade e devolugdo para ajustes, sendo admitidas a apresentagdo de novas
versGes com o objetivo de que a nova avaliagdo se enquadre na Situagdo 1, inclusive mantendo a tempestividade
original.
7.3.3.3. Situagdo 3 - Tempestividade (1) X Conformidade (0) (servigo concluido em tempo, no entanto, com
falhas ndo passiveis de adequagbes que impactem na qualidade da aplicagdo ou no alcance dos objetivos do
servigo)

Solugdo: Aplicagdo de glosa, de 5% ao valor correspondente da parcela correspondente.

7.3.3.4. Situagdo 4 - Tempestividade (0) X Conformidade (5 ou 3) (servi¢o concluido de acordo com o
referencial de qualidade, mas em tempo que impactou no alcance dos objetivos do servigo)

Solugdo: Aplicagdo de glosa, de 0,5% ao valor correspondente da parcela correspondente por dia.

7.3.4. As dedugdes indicadas nas situagdes 3 e 4 serdo realizadas nos valores devidos a parcela avaliada.
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7.3.5. Nenhuma das situagdes descritas impedem a aplicagdo de Sangbes Administrativas, prevista no contrato.

7.3.6. Considera-se que os periodos de cumprimento dos servigos contratados, bem como os prazos de remessa d
CONTRATANTE poderdo ser ajustados, se necessdrio, para o bom procedimento da aplicacdo, mediante justificativa e
anuéncia da Administragdo.

7.3.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e seus apéndices, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal ou
Gestor Administrativo do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.3.8. O recebimento provisério ou definitivo dos produtos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo de cada parcela
mencionada no item 7.31. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, pelo gestor
do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
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contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez dias tteis para fins de liquidacao,
na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, inciso I, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77
/2022.

7.16. Enquanto os documentos necessdrios a conferéncia da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente ndo forem
entregues pela CONTRATADA o prazo mencionado no item acima ndo sera iniciado.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no ETP e neste TR; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicio de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.27. Os pagamentos serdo realizados por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.31. Os pagamentos a CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato
impeditivo para tanto, respeitardo os seguintes percentuais:

® 1% parcela — 40% (quarenta por cento) do valor contratado, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis do recebimento definitivo
da fatura, a ser emitida pela Contratada, ap6s o encerramento das inscrigdes e a entrega da listagem final das inscri¢des
deferidas;

® 2% parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, ap6s o encerramento da aplicacdo das provas objetivas e dissertativas do concurso;

® 3% parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, no prazo de até 20 (vinte) dias tteis do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, apés a publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e resultado
provisério das provas discursivas; e

® 4 parcela — 10% (dez por cento) do valor contratado, no prazo de até 20 (vinte) dias tteis do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, ap6s a publicacdo do resultado final das etapas contempladas nesta contratagao,
condicionada a entrega dos relatérios que serdo previstos no Termo de Referéncia e no Caderno de Encargos da
contratagao.

7.31.1. As entregas tratadas nas parcelas 1°, 2* e 3% serdo também materializadas por meio de relatério técnico descritivo,
a ser elaborado pela CONTRATADA e entregue a CONTRATANTE para fins de providéncias relativas a efetivacdo do
seu pagamento.

Cessao de crédito
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7.32. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.32.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.33. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.34. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.35. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.36. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. A FUNDACAO CESGRANRIO foi selecionada por meio de DISPENSA DE LICITAGAO, observado o disposto no art.
72 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.1.1. Referida dispensa tem por base normativa o artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, respaldada por
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucgdo do contrato sera o de empreitada integral.
Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacio, a FUNDACAO CESGRANRIO precisou comprovar os seguintes requisitos: (inalterados)
Habilitacao juridica
8.3.1 ser instituicdo brasileira;
8.3.2. ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades;

8.3.3. ndo ter fins lucrativos; e

8.3.4. deter reputacao ético-profissional ilibada.
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8.4. Os documentos apresentados para fins de comprovacédo estavam acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacédo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.8. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.11. Prova de regularidade com a Fazenda [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.13. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE as condicoes de qualificacdo deverdo ser reapresentadas.

Qualificacao Economico-Financeira

8.14. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.15. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.15.1. Indices de Liquidez Geral (L.G), Liquidez Corrente (L.C), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.15.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.15.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.15.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.16. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% (dez) do
valor total estimado da contratagdo.

8.17. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declarag¢do assinada por
profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.18. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;
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8.18.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

8.19. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, com a demonstragdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) da quantidade de inscritos estimadas, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.20. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, considerando que a instituicdo deverd possuir pessoal técnico
capacitado e condigbes de logistica compativeis com a execugdo de certame em dmbito nacional, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.20.1. Elaboragdo de provas de concurso publico: minimo de 4 (quatro) provas aplicadas de forma concomitante em
processo (edital) de concurso publico;

8.20.2. Possuir experiéncia na realiza¢do de concursos publicos para provimento de cargos publicos de provas de
concurso ptiblico em, pelo menos, 27 municipios concomitantemente, distribuidos pelas cinco regides do pais; e

8.20.3. Comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizagdo e a realizacdo de exames (concursos
/selecées) piiblicos, em dmbito nacional, compativel com o objeto da contratagdo, com o nimero de inscrigoes
homologadas igual ou superior a 750 (setecentos e cinquenta) mil candidatos.

8.21. Deverd ainda:

8.21.1. apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

8.21.2. possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o
término do concurso; e

8.21.3. dispor de parque grdfico proprio, compativel com a projegdo do numero de inscritos, salvo o disposto no item
4.2 deste Termo.

8.22. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.23. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.24. O fornecedor disponibilizaré todas as informagdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 160.000.044,00
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo da contratacio com a FUNDACAO CESGRANRIO ¢ de até R$ 160.000.044,00 (cento e sessenta milhdes e
quarenta e quatro reais).

9.1.1. O valor acima mencionado refere-se a uma projecdo a ser desembolsada pela CONTRATANTE no caso de o
concurso publico atingir o patamar méaximo estimado de inscritos, qual seja trés milhdes e quinhentas mil pessoas.

9.1.2. Caso a estimativa anterior seja ultrapassada, o contrato devera ser ajustado por meio da celebracdo de Termo
Aditivo, tdo logo a etapa de inscricéo seja finalizada.

9.2. O recolhimento da taxa de inscrigdo, cujo valor serd fixado em edital, nos moldes do disposto no art. 38. do Decreto 9.739
de 28 de margo de 2019, serd de responsabilidade da CONTRATADA e deverd ser realizado mediante pagamento de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, sendo os valores depositados diretamente em Conta Unica do Tesouro Nacional.
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9.2.1 O pagamento do valor cobrado a titulo de inscri¢cdo no concurso ptiblico deverd ser realizado até dois dias tteis
ap6s o término do prazo de inscricdo, exclusivamente por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
disponibilizada ao candidato pela CONTRATADA.

9.3. A CONTRATADA deverd atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que concedem o beneficio da isengdo de
pagamento dos valores das taxas de inscrigdes a candidatos.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Unidade UG Emitente:170607
IT) Gestdo: 00001
IIT) Acdo: 2000 - Administracdao da Unidade
IV) Plano Orgamentdrio: 0001 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais e
V) Fonte de Recursos: 10000000000
VI) Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001
VII) Elemento da Despesa: 339039-48
VIII) Plano Interno:46200098281

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Finais
11.1. Compbem este Termo de Referéncia:
11.1.1. Apéndice I: Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo n° 87/2023;
11.1.2. Apéndice II: Listagem de vagas/orgdos, objeto do concurso publico;
11.1.3. Apéndice III: Listagem de municipios que irdo sediar as provas do concurso ptblico; e

11.1.4. Item 12: Caderno de Encargos.

12. Caderno de Encargos

CADERNO DE ENCARGOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 170607 Termo de Referéncia 67/2023

Este Caderno de Encargos ira apresentar as diretrizes necessdrias a realizagdo das trés etapas relacionadas a execucdo do objeto
contratado, subdividida por agoes, atividades a serem executadas e entregas, conforme detalhamento apresentado nos itens a
seguir.
1. Pré-Aplicagdo — Compreende as seguintes acoes:

a) Planejamento Logistico;

b) Anélise e confeccdo de documentos;

¢) Inscricdo - compreende as agdes necessédrias ao efetivo registro da manifestacdo de vontade do cidadao, com o
respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, de modo tempestivo, visando a participagdo no concurso;

d) Construcdo e aplicacdo do questiondrio socioeconémico no momento da inscri¢ao;

e) Preparacdo de instrumentos - confecc¢do, impressdo, armazenamento, manuseio e distribuicao;

f) Ensalamento;

f) Capacitacdo de colaboradores.
2. Aplicagdo - Compreende as a¢des executadas durante o dia de aplicacdo das provas, nos dois turnos.
3. Pés Aplicacdo - Compreende as seguintes agoes:

a) Operagdo reversa;

b) Correcéo das provas objetivas;

c¢) Correcgdo das provas dissertativas;

d) Processamento dos Cartdes Resposta;

e) Correcdo das provas objetivas;

f) Apresentacdo, e posterior divulgacao, do resultado preliminar das provas objetivas;

g) Corregdo das provas dissertativas;

h) Apresentacdo, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das provas dissertativas;

i) Realizacao das pericias médicas (avaliacdo biopsicossocial) para candidatos que se declararem com deficiéncia;

j) Realizagdo do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros (heteroidentificacao);

k) Realizacdo do procedimento de confirmacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas;

1) Apresentacéo, e posterior divulgacao, dos resultados preliminares e finais;
m) Apresentacdo da Base de dados produzidas pelas a¢oes realizadas na pré-aplicacdo, aplicacdo e pds-aplicacdo;
n) Banco de Imagens; e

0) Proposicdo de melhorias.

DETALHAMENTO INDIVIDUALIZADO DAS ACOES
- Pré-Aplicacao

P1. Planejamento Logistico
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P1.1. O Plano Logistico do Concurso Ptiblico Nacional Unificado corresponde a documento descritivo com todas as atividades
necessarias a operacionalizagdo do concurso, contemplando o atendimento especializado, inclusive aos candidatos indigenas,
tratamento pelo nome social, e a aplicacdo de contingéncia, subdividido por etapas (Pré-Aplicacdo, Aplicacdo e Pés-Aplicagdo).

P1.2. A CONTRATADA devera realizar:

P1.2.1. a descricdo dos métodos, processos e técnicas de trabalho de cada etapa necessaria a execucdo dos servicos,
inclusive com a descricdo da infraestrutura a ser utilizada;

P1.2.2. dos métodos, processos e estratégias da atuagao prioritaria dos colaboradores que coordenardo atividades a nivel
Estadual/Municipal/Local/Sala de Aplicacao;

P1.2.3. descrigdo dos quantitativos e parametros de contratacdes de equipes de trabalho do pessoal responsavel pelas
atividades envolvidas na execucdo do objeto contratado;

P1.2.4. descricdo dos métodos, processos e estratégia para entrada e processamento dos dados, aferi¢do e validagdo do
cadastro de participantes, além da estruturagdo da base de dados, de acordo com padrdes tecnolégicos esperados;

P1.2.5. descricao dos métodos, processos e técnicas de elaboracdo dos instrumentos necessérios a aplicacdo das provas,
contemplando os materiais administrativos e instrutivos;

P1.2.6. descrigdo das estratégias, procedimentos, sistemas, recursos humanos, materiais e tecnol6gicos para comunicagao
e gestdo de crise em tempo real com a equipe de aplicacdo;

P1.2.7. descri¢do dos procedimentos e protocolos de seguranca para manutencao do sigilo dos produtos e servigos
relativos a operagao;

P1.2.8. descrigdo dos métodos, técnicas e estratégias de utilizacdo de detectores de metal;

P1.2.9. descricdo dos métodos, estratégias e critérios de escolha de locais apropriados para a realizacdo das provas e,
tanto quanto possivel, as normas de acessibilidade da ABNT/NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos, e demais instru¢oes repassadas pela CONTRATANTE;

P1.2.10. descricao das estratégias, meios e técnicas computacionais bem como algoritmos de otimizacdo a serem
utilizados no ensalamento dos participantes e no método de preenchimento de vagas, em conformidade com as regras e
critérios definidos;

P1.2.11. descrigdo dos métodos, processos, técnicas e estratégias para atendimento adequado ds pessoas com
deficiéncias e/ou necessidades especiais, aplicagdo de provas em situagdes especiais como previsto no Decreto n° 3.298,
de 29 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispée sobre a Politica Nacional para a Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e dd outras providéncias; no Decreto n° 5296, de 2 de dezembro

de 2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dd prioridade de atendimento ds pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias; no Decreto
n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Decreto n° 6949, de 25 de agosto
de 2009 - Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e na Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019 - Estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos durante a realizacdo de concursos
publicos na administragdo ptblica direta e indireta dos Poderes da Unido;

P1.2.12. descricdo da estratégia de interacdo com o(s) responsavel(is) que fara(do) a distribuicdo e o recolhimento dos
instrumentos necessarios a aplicacdo do concurso;

P1.2.13. descricio dos métodos, critérios e estratégia para aplicacdo das provas, considerando a aplicagdo aos
participantes que receberdo atendimento especializado;

P1.2.14. descricdo dos procedimentos, métodos e técnicas para a realizacdo de andlises estatisticas e elaboracdo dos

relatérios estatisticos de presenca na prova, de acordo com as especificagdes solicitadas;

P1.2.15. descricao dos procedimentos, estratégias, métodos e técnicas para digitalizacdo dos Cartdes Respostas das
provas objetivas e dissertativas com seus respectivos espelhos de avaliacdo, Cartdes Respostas dos Questionarios
Socioecon6micos; Listas de Presenca, Atas de Sala, Relatérios de Aplicagdo;
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P1.2.16. descricdo dos procedimentos, métodos e técnica para analise dos resultados da aplicacdo do concurso,
elaboracgao de relatérios parciais e do relatério técnico final de aplicacao;

P1.2.17. descricdo dos procedimentos, métodos e técnicas para a traducao dos Editais concurso, e demais documentos
necessarios, para a Lingua Brasileira de Sinais — Libras em video;

P1.2.18 a confeccdo do cronograma oficial preliminar de todas as atividades a serem desenvolvidas para a
operacionalizacdo do concurso; e

P1.2.19. descricdo das estratégias de interacdo com a CONTRATANTE no formato digital quanto a troca de informacoes
necessaria para consecucao de suas respectivas responsabilidades contratuais.

P2. Avaliacdo de documentos

P2.1 A CONTRATADA deverd visualizar todos os arquivos anexados no sistema de inscri¢do e proceder com sua analise, de
acordo com os requisitos previstos nos Editais do concurso, resultando em base de dados com aprovagado ou reprovacdao motivada
dos documentos apresentados.

P2.2. A isencdo da taxa de inscricdo seguira o disposto na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018 - Isenta os candidatos que especifica
do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou
entidades da administragdo ptiblica direta e indireta da Unido.

P2.3. O participante que tiver sua solicitacdo de isencado de taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso.

P2.3.1. Para que o recurso seja aceito, o participante deverd enviar, via sistema, documentacdo comprobatéria da
condigdo que motiva a solicitagdo.

P2.4. A CONTRATADA cumprira com o disposto no art. 3° da Lei n° 13.656, de 2018.

P2.5. No que diz respeito a analise de documentos comprobatérios de atendimento especializado e Nome Social, a
CONTRATADA realizara andlise de acordo com os requisitos previstos nos Editais do concurso, em consondncia aos moldes
definidos na contratacdo.

P2.6. O resultado da analise consistira em base de dados que indica a aprovacdo ou reprovacdo motivada dos documentos
apresentados, além de relatério descritivo detalhando todas as atividades a serem desenvolvidas para sua operacionalizacdo, que
deverd conter prazos e ter aderéncia as orientacdes da CONTRATANTE, bem como as equipes de trabalho utilizadas na
atividade.

P2.7. Para a documentacdo comprobatdria seja aceita para analise de atendimento especializado, em formatacéo a ser definida
pela CONTRATADA, deve-se conter, no minimo:

a) Nome completo do participante;

b) Diagnéstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo e/ou o cédigo correspondente a Classificagcdo
Internacional de Doenga (CID 10);

¢) Assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro do Conselho Regional de Medicina
(CRM), do Ministério da Satide (RMS) ou em 6rgdo competente;

d) A participante lactante devera anexar a certiddo de nascimento do lactente (crianga) com idade inferior ou igual a 1
ano, no dia da aplicagdo do concurso, ou documento comprobatério que ateste a gestacao da participante, conforme

disposto nos Editais do concurso.

P2.8. A CONTRATADA devera entregar o produto que além da base de dados com o resultado da anélise deve conter relatério
com a descricdo das agdes realizadas no que se refere as técnicas, quantitativos, prazos e equipes de trabalho utilizadas.

P2.9. A CONTRATADA devera garantir a possibilidade de que os candidatos solicitem a inclusdo ou alteragdo de dados
relacionados a inscrigdo, que deverdo ser submetidos a analise da CONTRATANTE.

P3. Preparacdo de instrumentos - confeccdo, impressdo, armazenamento, manuseio e distribuicdo
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P3.1. A CONTRATADA devera realizar a confec¢do, impressao, armazenamento, manuseio e distribuicdo do material necessario
a realizacdo do concurso, isto é, planejar, confeccionar, editar, imprimir, organizar, ensacar e emalotar, em ambiente seguro, as
provas e demais materiais, para posterior coleta e distribuicao.

P3.2. A atividade compreende:
P3.2.1. Atender ao cronograma apresentado no planejamento;

P3.2.2. Produzir os materiais e provas necessdrias a realizacdo do concurso nas quantidades adequadas, inclusive reserva
técnica;

P3.3. A CONTRATADA devera apresentar com a devida antecedéncia planilha contendo: a) nome completo, b) RG (6rgdo/UF
de emissao), c¢) CPF, d) filiacdo, e) cargo, g) periodo de permanéncia e h) atividade a ser desenvolvida pelos profissionais que
executardo, acompanhardo e fiscalizardo as atividades realizadas no ambiente grafico.

P3.3.1. Em caso de eventuais substituicoes, a CONTRATADA deveré encaminhar relagdo contendo os dados solicitados,
indicando a data de inicio das atividades do(s) colaborador(es).

P3.4. A CONTRATADA devera realizar cruzamento de dados dos colaboradores com os participantes inscritos no concurso para
verificar eventuais impedimentos antes do envio da relacdo de colaboradores para a atividades a serem realizadas no ambiente
grafico.

P3.5. Indicar, tempestivamente, a CONTRATANTE os locais de remessa do material administrativo e material de capacitacdo
para realizacdo do concurso, se for o caso, fornecendo o nome completo, CPF e DDD/telefone do responséavel pelo recebimento,
bem como sua fungdo no concurso.

P3.5.1. A CONTRATADA devera armazenar todas as informagoes relacionadas a remessa do material administrativo e
material de capacitagdo necessarios a realizacdo do concurso, as quais deverdo, em caso de necessidade, serem
apresentados a CONTRATANTE.

P3.6 Material Administrativo

P3.6.1. Nesta acdo, a CONTRATADA devera entregar como produto o Material Administrativo, tanto no formato
impresso quanto no digital.

P3.6.2. Os Materiais Administrativos impressos e digitais devem conter informacoes relativas as avaliagOes e ao suporte
de todo o processo que ocorre nos dias de aplicacdao dos instrumentos;

P3.6.3. Todos os Materiais Administrativos deverdo estar finalizados em tempo habil para serem incluidos nos manuais
de capacitacdo.

P3.6.4. No cumprimento desta atividade, a CONTRATADA deve certificar-se que o material administrativo, possui,
entre outros:

1. Capacidade de suporte ao processo de aplicagdo do concurso;

2. Identificac@o do participante;

3. Capacidade de registro fidedigno das respostas das questdes objetivas e da producao textual;

4. Capacidade de registro de todas as informagdes importantes e ocorréncias do processo de aplicagao;
5. Identificacdo do local de aplicagdo;

6. Atendimento pleno a todas as exigéncias apresentadas no presente documento e dispositivos normativos
relacionados a aplicagdo do concurso;

7. Atendimento aos critérios de garantia de aplicacdo para os participantes que necessitam de atendimento
especializado;

8. Respeito a identidade visual do Governo Federal;
9. Campos para a identificacdo plena da equipe de aplicagdo;
10. Garantia de sigilo e seguranca;
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11. Orientacdo para participagdo adequada no concurso;

12. Possibilidade de formacdo de base de dados a partir das informagdes coletadas nos materiais administrativos,
quando couber;

13. Capacidade de registro fidedigno dos dados variaveis;

14. Codificacdo/personalizacdo dos dados com cddigo de barras para reconhecimento em digitalizacdo/leitura
otica.

P3.6.5. Compreende-se como Material Administrativo impresso - arte final de todos os materiais administrativos
elaborados e diagramados para o formato impresso.

P3.6.5. O processo de elaboragdo/diagramacdo abrange, ainda, a apresentagdo prévia, conforme cronograma, de todos os
modelos dos Materiais Administrativos para aprovacdo da CONTRATANTE.

P3.6.6.A CONTRATADA devera encaminhar uma amostra com a aplicacdo dos dados variaveis nos referidos materiais
a CONTRATANTE, com a antecedéncia necessdria para a realiza¢do da aprovacdo dos formularios e do posicionamento
dos dados variaveis.

P3.6.7. Entende-se como dados variaveis aqueles utilizados para personalizar e individualizar os materiais, abrangendo
desde os de identificacdo dos participantes até os c6digos de barra.

P3.6.8.0 procedimento de diagramacao envolve tanto a digitagdo quanto a jungdo entre texto e imagens, sendo realizada
a adequagdo estética e técnica dos documentos, de forma que possam ser produzidos com qualidade e legibilidade,
conforme caracteristicas dos impressos. Também é requisito de diagramacdo o mapeamento dos campos e revisdo
ortogréafica dos Materiais Administrativos desde a primeira versao;

P3.6.9. A CONTRATADA deverd diagramar, conforme orientacdes fornecidas pela CONTRATANTE e em
concordancia com os instrumentos normativos do concurso, os materiais exemplificados a seguir, cabendo a
CONTRATADA responsabilizar-se pelo seu contetido e adequagdo. Como, por exemplo,

® Formulério, por sala, que no minimo liste em ordem alfabética os participantes que deverdo prestar o concurso
naquela sala de provas e que possibilite coletar as assinaturas dos participantes presentes e indicar a presenga, a
auséncia ou a movimentacdo para sala extra dos participantes, no dia de aplicacao;

® Formuléario, por sala, impresso em ambas as faces, que no minimo viabilize o registro dos procedimentos da
aplicacdo e das ocorréncias e outros fatos relevantes durante a realizacdo do concurso, além de campos para
coletar dados dos responsaveis pela aplicacdo na sala;

® Formulério, em duas vias, personalizado que possibilite, no minimo, a comprovacido do recebimento e a
devolugdo do(s) malote(s) de provas por parte de cada responséavel por coordenagao;

® Termo em que os envolvidos na aplicacdo do concurso possam, no minimo, declarar o reconhecimento e a
responsabilidade do trabalho a ser desenvolvido, e que contenha as especificacdes a que deverdo se
comprometer. Ademais, devera conter espaco para registrar a funcdo de cada pessoa no concurso, Local (nome),
data, escolaridade, experiéncia e assinatura;

® Etiquetas que identifiquem o conteido do interior dos envelopes e os materiais que deverdo ser devolvidos
nesses envelopes;
Etiquetas que identifiquem caixas que serdo enviadas aos locais de aplicagdo;
Etiquetas que identifiquem o colaborador e sua respectiva funcdo;
Modelo diagramado com texto informativo, logomarcas do Governo Federal e campos para registro do nome,
nimero de cadastro de pessoa fisica e nimero de telefone com DDD para impressdo no envelope porta-objetos;

® Formuldrio, por participante, que viabilize a marcacdo das respostas dos participantes do caderno de questdes em
tamanho regular e ampliado/superampliado;
Rétulo que, no minimo, identifique os malotes de prova e que contenha as informagGes sobre o destinatario;
Formulério destinado para que os participantes, que solicitaram atendimento especializado e obtiveram
deferimento, avaliem o atendimento recebido no dia de aplicagdo do concurso;

® Relagdo, em ordem alfabética, do ensalamento dos participantes que sirva para consulta do Coordenador de local
de aplicagdo;

® Materiais de reserva que contenham, no minimo, os campos de identificacdo de cidade/UF/local de realizagdo e
outras informacdes necessarias de acordo com a especificidade do material;

P3.6.10. Os Materiais Administrativos ndo se esgotam no rol exemplificativo citado anteriormente, podendo ser
solicitados outros materiais de aplicacdo de acordo com as necessidades do concurso.

P3.7. Material Instrutivo
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P3.7.1. Nesta agdo serdo elaborados os Materiais Instrutivos necessérios a capacitacdo dos colaboradores que atuardo na
aplicagdo, contendo as informagdes importantes relativas ao concurso e ao suporte de todo o processo que ocorre para a
aplicacao;

P3.7.2. Considerar-se-a como produtos os Manuais e Videos produzidos;

P3.7.3. Compreende-se como Material Instrutivo a arte final dos manuais de capacitacdo destinados a pluralidade de
colaboradores (coordenadores, chefes de salas, aplicadores, fiscais, manual de atendimento especializado, instru¢des de
sala extra, dentre outros).

P3.7.4. Os Materiais Instrutivos deverao ser apresentados, para avaliagio da CONTRATANTE;

P3.7.5. A CONTRATANTE analisard a primeira versdo dos manuais apresentada pela CONTRATADA conforme
cronograma acordado e solicitaré as alteragdes necessdrias a serem contempladas na entrega do produto;

P3.7.6. A elaboracédo e entrega dos Materiais Instrutivos para a aplicacdo do concurso devera respeitar cronograma
especifico da operacéo;

P3.7.7. Os Materiais Instrutivos de que trata este produto deverdo passar por revisdo de lingua portuguesa desde a
primeira versdo, devendo cumprir também as seguintes especificagdes minimas:

Apresentacao visual didatica e concisa textualmente, capaz de facilitar o entendimento sobre o contetdo;
Apresentacdo de processos em esquemas, fluxogramas, ilustragdes, personagens, informacdes destacadas em
boxes, caixas, circulos, quadros-resumo com informacdes, tabelas comparativas, disposi¢do do texto em design
dindmico e moderno; titulos e subtitulos com leiaute diferenciado;

Ordem cronoldgica das acoes a serem desenvolvidas para a aplicagdo do concurso;

Abordagem das atribuigdes de cada colaborador, destacando-se a hierarquia entre eles.

P3.7.8. A Instituicdo Aplicadora devera responsabilizar-se pela impressdo e distribuicdo dos manuais de capacitagdo dos
colaboradores.

P3.7.9. Para impressdo do material deve-se observar a mesma métrica utilizada para a contratacdo de coordenadores e
assistentes;

P3.7.10. O acesso as dependéncias do ambiente grafico pela CONTRANTE sera concedido apds a solicitacdo formal a
CONTRATADA, indicando nome, CPF, periodo de permanéncia e atividade a ser desenvolvida pelos profissionais que
fardo a aprovagdo dos materiais instrutivos na grafica, que estardao submetidos aos requisitos de seguranca do ambiente;

P3.7.11. A CONTRATADA deverd encaminhar para CONTRATANTE a versdo final dos manuais, conforme
cronograma estabelecido para a apresentacao dos produtos, que devera considerar como prazo limite 50 (cinquenta) dias
antes da aplicacdo;

P3.7.12. Compete a CONTRATADA a elaboracdo de roteiros para producdo de videos que simulem todos os
procedimentos necessarios a aplicacdo apresentados em antes, durante e ap6s a aplicagdo, de modo a garantir a
padronizacao de todos os procedimentos de aplicacdo e controle necessario a manutengdo da qualidade da aplicagdo.

P3.7.13. Os roteiros a serem utilizados na gravacao desses videos deverdo ser encaminhados 8 CONTRATANTE para
prévia aprovacdo, podendo ser alterado.

P3.7.14. Os roteiros dos videos deverdo ser elaborados a partir das versdes finais dos manuais de capacitacdo e materiais
administrativos;

P3.7.15. O cronograma de producdo dos videos de capacitacdo contemplard as etapas i. pré-producdo, ii. produgdo e iii.
pos-producao.

P3.7.16. O cronograma devera ser elaborado de forma que as versdes finais dos videos estejam concluidas antes da
realizacdo das capacitagdes presenciais;

P3.7.17. E de responsabilidade da CONTRATADA quanto aos videos:

® Produzir videos de animacdo, com trilha sonora original, ou de dramaturgia, apés selecdo de elenco de atores,
figurantes, apresentadores, locagdes, cendrios, figurino e objetos de cenas. Os videos, os dudios para as vinhetas
e as computacOes graficas deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE;
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® Garantir a CONTRATANTE a autorizagdo do uso dos direitos de imagem de profissionais ou pessoas que
participem das filmagens, bem como todo e qualquer direito autoral associado aos referidos;

® Garantir que todos os profissionais envolvidos na producdo dos videos de capacitagdo assinem o Termo de
Sigilo, Compromisso e Confidencialidade.

P3.7.18. A CONTRATANTE analisara a 1° versao dos videos apresentada pela CONTRATADA conforme cronograma
acordado e solicitara as alteragdes necessarias a serem contempladas na entrega do produto;

P3.7.19. A CONTRATANTE analisard o produto e, no caso de informacdo em desacordo com o solicitado, a
CONTRATADA enviaré a nova versao do produto com as correcoes realizadas;

P4. Ensalamento

P4.1 A CONTRATADA deveréd realizar as visitas in loco aos potenciais locais de aplicacdo, devendo encaminhar a
CONTRATANTE:

P4.1.1. Diagramacao do Formulario de Visita in loco para aprovagao;

P4.1.2. Banco de imagens resultante da digitalizacdo do Formulério de Visita in loco com a assinatura do responsavel da
instituicdo de ensino que acompanhou a visita e a assinatura do representante da CONTRATADA - imagens
referenciadas por UF_CO_MUNICIPIO_CO_LOCAL.

P4.1.2.1. No que se refere as instalagdes dos locais de prova, devem ser utilizados somente estabelecimentos de
ensino em pleno funcionamento. Recomenda-se a utilizacdo de estabelecimentos de ensino, preferencialmente,
com Alvara de localizagdo e funcionamento ou outro documento analogo expedido pela autoridade local,
devendo ser disponibilizadas as imagens desses documentos quando solicitadas pela CONTRATANTE.

P4.2. A CONTRATADA deveré entregar a base de dados, incluindo imagens, com as respostas dadas por ocasido da visita in loco
em conformidade ao contetido do Formulério de Visita in loco.

P4.3. No Relatoério de Visita in loco, coletar e disponibilizar a CONTRATANTE as informacdes:
P4.3.1. Contatos (e-mail e telefone) das prefeituras dos municipios de aplicacdo do concurso publico; e
P4.3.2. CNPJ da institui¢do do local de aplicagao.

P4.4. Os quantitativos de visitas a serem realizadas deverdo contemplar a integralidade dos locais necessarios ao atendimento da
demanda setorizada de todos os participantes inscritos do concurso, ap6s relatério final de inscritos.

P4.5. A CONTRATADA devera encaminhar relatério com os quantitativos de locais visitados por municipio de aplicagdo. Esse
relatério deve trazer o quantitativo de locais visitados (base de dados da visita in loco) e a quantidade de locais reservados para
aplicacao das provas.

P4.6. O ensalamento dos participantes deverd respeitar a relacdo de UF e municipios, publicada nos Editais do concurso,
garantindo a compatibilidade da localizac@o do local de provas com o municipio e UF indicada na inscrigdo pelo participante.

P4.6.1. Escolher locais de prova de forma a maximizar a cobertura de atendimento dos participantes inscritos no
concurso, respeitando a capacidade fisica dos mesmos.

P4.6.2. Ensalar prioritariamente os participantes que receberdo o atendimento especializado, e considerando as normas
de acessibilidade da ABNT/NBR 9050 - Acessibilidade a edifica¢Ges, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, em
acordo com a Lei 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004, quando houver disponibilidade, utilizando, preferencialmente, a
rede publica federal, adaptada a esse tipo de atendimento e ainda, devendo ser justificados os casos de ndo alocacgdo dos
participantes em conformidade com a referida norma, quando solicitado pela CONTRATANTE.

P4.7. As demandas excepcionais deverdo ser analisadas pela CONTRATANTE e atendidas pela CONTRATADA, de acordo
com viabilidade, devendo ser justificados os casos de ndo atendimento;

P4.8. A Base de Dados do ensalamento, devidamente validada, devera ser disponibilizada a CONTRANTANTE em consonancia
com o leiaute pactuado, para divulgacdo dos locais de prova na pagina eletronica de divulgacdo de resultados da autarquia

P4.8.1. A validagdo da Base de Dados do ensalamento deve contemplar além do disposto nas Regras Gerais, a
observacdo da capacidade dos locais de prova em relacdo ao quantitativo de participantes ensalados;
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P4.9. A base de dados do ensalamento devera ser entregue acompanhada de Relatério Técnico de Consolidacdo da atividade,
ap6s finalizada, contendo os quantitativos de participantes e os procedimentos utilizados.

P4.10. A CONTRATADA devera apresentar relatorio descritivo-analitico com o quantitativo total de participantes ensalados,
distribuidos ainda por tipo de atendimento.

P4.11. Todas as regras deverdo estar definidas em documento de ensalamento a ser apresentado pela CONTRATADA.

P5. Capacitacdo de Colaboradores

P5.1. A CONTRATADA devera entregar o Plano de Capacitagdo, no qual devera ser apresentado um relatério contendo todo o
planejamento das capacitacdes que serdo aplicadas aos colaboradores, com: cronogramas, descricdo dos contetdos, técnicas,
metodologia, objetivos de aprendizagem, gerais e especificos, bem como avaliagdo da aprendizagem e avaliacdo de reagao, no
que couber, a serem utilizados nas capacitagdes dos colaboradores, incluindo o contetido do atendimento especializado.

P5.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE o Plano de Capacitacdo, conforme cronograma
inicialmente pactuado no Plano de Logistica, em formato .pdf e Word, composto por:

1. Planejamento Estratégico de Capacitagdo: plano contendo todas as especificagOes, observadas as orientagoes
da CONTRATANTE, quanto aos procedimentos e metodologias ativas de aprendizagem utilizadas para as
capacita¢des dos colaboradores;

1. Cronograma da capacitagdo: cronograma de capacitagdo contendo a data de inicio e término do curso
destinado:

a) a coordenadores de aplicagdo, ou agentes afins;
b) a assistentes, chefes de sala, aplicadores, ou agentes afins; e
c) certificadores que atuardo em nome da CONTRATANTE.

non nean

P5.1.2. A capacitacdo dos coordenadores previstos no item anterior, letras "a" e "c", deve ocorrer obrigatoriamente
previamente a aplicacdo do concurso.

P5.2. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverdo ser capacitados, de acordo com as especificidades de cada fungao.
P5.2.1. A CONTRATADA devera emitir documento de certificacdo para todos os colaboradores capacitados.

P5.3. A capacitacdo da equipe diretamente envolvida na aplicacdo das provas deve ocorrer obrigatoriamente no dia da aplicacdo
do concurso.

P5.4. A capacitagdo dos colaboradores podera ser realizada presencialmente, a distancia ou em ambiente virtual de aprendizagem,
a critério da CONTRATADA;

P5.5. As capacitagoes poderdo ser acompanhadas por observadores indicados previamente pela CONTRATANTE para
monitoramento.

P5.6. A Lista de Presenca e o Termo de Sigilo, Compromisso e Confidencialidade deverdo ser assinados por todos os
colaboradores participantes em todos os formatos de capacitagdo.

P5.7. A CONTRATADA devera apresentar previamente base de colaboradores que serdo capacitados, para verificagdo de dados,
tais como: nome completo, data de nascimento, CPF, e-mail, funcdo e local de atuacdo estimado, bem como nome da mae.

P5.8. O colaborador ndo podera candidatar-se a quaisquer das vagas do concurso.

P5.9. A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, os instrumentos em que se coletam informagoes
relacionadas a presenca e ao sigilo, compromisso e confidencialidade dos colaboradores.

P5.10. Todas as atividades deverdo seguir os parametros e orientagdes contidas nesse Caderno de Encargos e, a qualquer tempo,
a CONTRATANTE podera solicitar a comprovagdo dos requisitos para formagado/contratacdo das Equipes.
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- Aplicacao
A1.1. A CONTRATADA devera apresentar:
A1.1.1. Os niimeros preliminares de presenca;

A1.1.2. os quantitativos e percentuais, por local de provas, separados por UF/ Municipio, dos participantes ausentes,
presentes e incluidos no concurso, tanto para o turno matutino quanto para o turno vespertino.

A1l.2. A CONTRATADA devera, em até 30 (trinta) ap6s a aplicacdo das provas, encaminhar relatério descritivo expondo as
ocorréncias durante a aplicacdo do concurso e as solucoes adotadas, informagoes referentes as salas extras (quantidade utilizada e
total de participantes). Os dados deverao ser extraidos de base de dados da prépria da CONTRATADA.

A1.3. O relatério devera ser entregue em formato de base de dados, contemplando também todas as ocorréncias registradas pelo
coordenador de local,

Al.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, a imagem os instrumentos em que se coletem o
registro dessas ocorréncias, com certificacdo eletrénica para comprovacao de autenticidade, no caso de documentos digitais.

- Pés-Aplicacao

OR1. Operacdo Reversa

OR1.1. A CONTRATADA deverd manter em sua guarda base de dados do recebimento dos instrumentos de aplicagdo, os quais
poderdo ser requisitados pela CONTRATANTE a qualquer tempo, que corresponde a base de dados que evidencie o recebimento
dos malotes com instrumentos utilizados na aplicacdo, a partir do dia de recebimento do primeiro malote até o dia do recebimento
do dltimo, contendo os seguintes dados: Codigos dos Malotes; Cdodigos dos Objetos Postais (IP e IK); Cédigo do Local do

Aplicacdo; Local de Aplicacdao; Municipio; UF; Data de Recebimento; Data do inicio do processamento;

OR1.2. Manter em sua guarda relatério consistido que traga o quantitativo de objetos que foram encaminhados (Ida) e a
quantidade de objetos que retornaram (Volta) por UF e coordenacdo. O relatério deve permitir o acompanhamento dos objetos
postais de ida e os objetos postais de volta, devera apresentar ainda, um comparativo de malotes que foram encaminhados e os
malotes que retornaram.

OR1.3. Para a apresentacdo da Base de dados de procedimento dos instrumentos, a CONTRATADA devera:

OR1.3.1. Realizar a conferéncia dos instrumentos presentes nos malotes com os materiais administrativos, registrando os
dados em sistema informatizado (Cartdo Resposta, Folha de Redacdo, Lista de Presencga, Ata de Sala, Declaracdo de
Atendimento Especializado, entre outros);

OR1.3.2. Realizar a digitalizagdo dos instrumentos que contém dados varidveis (impressos e digitais), exceto folhas de
rascunho;

OR1.3.3. Realizar o processamento dos instrumentos em duas sensibilidades e providenciar o armazenamento dos dados
em meio eletronico;

OR1.3.4. Comprovar que eventual auséncia de recebimento do material da Operacdo Reversa ndo foi decorrente de
descumprimento por parte da CONTRATADA;

OR1.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo sigilo e integridade do Cartdo-Resposta e Folha de Redacdo do participante,
sob pena de responsabilizacao.

PC.1. Processamento de cartdes respostas

PC1.1 A CONTRATADA disponibilizard, quando solicitado pela CONTRATANTE, a Base de Dados final e consistente com as
marcacOes das provas objetivas.

CP1. Correcdo de Provas Objetivas e Dissertativas
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CP1.1. A CONTRATADA devera confeccionar relatério técnico contendo a metodologia e o resultado da analise, mantendo-o
em sua guarda e disponibilizando a CONTRATANTE, quando solicitado, os arquivos de dados com os resultados das anélises do
item, todas as sintaxes e bases, programas (sintaxes) e saidas (outputs) de andlise e a base de dados consistida com os escores
totais (TCT) e as proficiéncias (TRI) calculados para todos os participantes do concurso.

CP1.2. A instituicdo devera realizar a corre¢ao dupla das provas dissertativas com critério de convergéncia, com possibilidade de

uma terceira avaliacdo se houver divergéncia de notas, para até 3 vezes o numero de aprovados para cada um dos cargos
disponiveis em cada bloco.

RJ1. Relatério de Recursos Judiciais

RJ1.1. A CONTRATANTE podera solicitar a emissdo de pareceres técnicos especificos para subsidiar resposta a recursos
judiciais impetrados por participantes.

RJ1.2. A demanda devera ser atendida de maneira tempestiva, com prazo nunca superior a 3 (trés) dias.

RJ1.3. A CONTRATADA devera apresentar, junto a ultima fatura (conforme item 7.31. do Termo de Referéncia) relatério
consolidado contendo todos os pareceres técnicos elaborados em resposta aos recursos judiciais.

RJ1.4. As entregas tratadas nas parcelas 1% 2 e 3* serdo também materializadas por meio de relatdrio técnico descritivo, a ser

elaborado pela CONTRATADA e entregue a CONTRATANTE para fins de providéncias relativas a efetivacdo do seu
pagamento.

BI.1 Banco de Imagens

BI1.1 A entrega desta acdo consiste em arquivo contendo todas as imagens digitalizadas dos Instrumentos da Aplicacdo,
impressos e digitais, sendo:

BI1.1.1. Atas de Sala;

BI1.1.2 Listas de Presenca do tuno matutino e vespertino

BI1.1.3 Cartoes Resposta da Prova Objetiva do turno matutino;

BI1.1.4 Cartao Resposta da Prova Objetiva e Folha da Prova Dissertativa do turno matutino;
BI1.1.5 Declaracdo de Atendimento Especializado dos dois turnos;

BI1.1.6 Ficha de Ocorréncias dos dois turnos;

BI1.1.7 Relatério de Aplicacdo dos dois turnos;

BI1.1.8 Termo de Eliminacdo de participantes dos dois turnos;

BI1.2. O prazo de entrega das imagens digitalizadas devera observar o cronograma acordado com a CONTRATANTE.

PM1. Proposicdo de Melhorias

PM1.1 Ao final das atividades previstas para a operacionalizacdo da edi¢do do concurso, em até 30 (trinta) dias da ultima entrega
prevista, devera ser realizada avaliacdo da operagdo, com vistas a indicacdo de melhorias ao processo. Tal avaliacdao devera levar
em conta o Plano Logistico do concurso, as fases de aplicacdo e a comparacdo entre o planejado e o executado, além de indicar
os problemas e apontar as solugoes.

Observacdo 1: Os prazos de entrega, formatos (leiautes) e regras de validacdo dos arquivos e bases de dados citados neste
documento serdo apresentados em formato de proposicOes, porém, as versdes finais serdo acordadas em reunides de alinhamento
no decorrer do planejamento/preparacdo do concurso.

Observacdo 2: Todas as bases de dados devem ser disponibilizadas no formato .txt ou .csv. por link dedicado OU HD OU
transferéncia de dados conforme orientagdes dos técnicos da CONTRATANTE, respeitando o acordado junto ao Instituto durante
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o processo de preparagdo do concurso ptblico. Ademais, todas as bases de dados devem ser acompanhadas de Relatério Sintese
de Dados, que consiste em um documento do tipo planilha eletrénica no formato .xls, .xlsx ou .ods, elaborado pela Instituicao
Aplicadora com o resumo das informagGes que constam na base que servira de referéncia para andlise das bases de dados pela

CONTRATANTE.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

RUANNA LARISSA NUNES LEMOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&’ Assinou eletronicamente em 23/11/2023 as 15:54:25.

DANIEL PIRES DE CASTRO

Membro da comissdo de contratagdo

LUANA NUNES SANTANA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/11/2023 as 17:48:35.
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LUCIUS LETTIERI VIDAL

Membro da comissdo de contratagdo

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - relagdo 180 municipios (1).pdf (616.89 KB)
® Anexo Il - ANEXO___ Vagas.xlsx (14.31 KB)
® Anexo Il - ETP87_2023 10 _11.pdf (5.08 MB)
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Estudo Técnico Preliminar 87/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10199.113397/2023-87

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata de Estudo Técnico Preliminar para planejamento de contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacédo de servicos de aplicacdo (planejamento, organizagdo, realizagdo, correcdo, processamento de dados e
apresentagdo do resultado final) do primeiro Concurso Publico Nacional Unificado do Governo Federal, visando o
provimento de vagas em cargos de Nivel Intermediario e Superior, mais cadastro de reserva, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, sob a coordenacdo geral do Ministério da Gestdo e da
Inovagé@o em Servigos Publicos

2.1.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 18 (dezoito) meses contados da assinatura do contrato, na forma
do art. 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, considerando que a contrata¢ao
refere-se a servicos ndo continuos ou contratados por escopo.

2.2 Conforme disposi¢bes do Decreto n® 11.722/2023, ao tratar da formacdo da Comissdo de Governanca do
Concurso Concurso Publico Nacional Unificado, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos MGI
coordenard o evento, juntamente com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— Inep, com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, com a Escola Nacional de Administragdo Publica
— ENAP, com a Advocacia-Geral da Unido — AGU e com a Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM
da Presidéncia da Republica, a realizagdo do Concurso Publico Nacional Unificado, sendo o responséavel pela
contratacdo da banca examinadora.

2.3 A fim de possibilitar a realizagdo do certame, com vistas a selecionar os melhores candidatos & ocupagédo das
vagas, faz-se necessaria a contratacdo de instituicdo especializada para realizar o concurso publico, nos moldes
previstos na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 e da Instrucédo
Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019.

2.4 Apesar da autorizacdo de mais de nove mil cargos em 2023, cobrindo ao final do processo cerca de 100 6rgéos
da administragdo publica federal, estando a maior parte deles sem orgamento, sem pessoal suficiente ou adequado
e sem o dominio da tecnologia e logistica necessérias a organizacao de concursos publicos, nem todas serdo
contempladas nesta contratagéo.

2.4.1 Tal raz&o dar-se-a principalmente pelo fato de ser discricionaria a autoridade de cada 6rgdo a adesao, ou néo,
do modelo apresentado. Outra razédo que justifica essa independéncia a unificagéo, € que algumas unidades ja estédo
em estagio avancado de contratacao para concretizagédo dos seus objetivos.

2.4.2 O modelo agrupou as mais de seis mil vagas de cargos dos 6rgéos e entidades que tiveram 0s seus concursos
autorizados, em oito blocos tematicos que serdo a porta de inscricdo dos candidatos e candidatas, num formato tal
gue tanto as vocacgdes profissionais como a liberdade de escolha estardo garantidas.

2.4.3 No que diz respeito ao instrumento da adesao, cabe-nos reproduzir o teor do artigo 4° do Decreto n° 11.772,
de 28 de setembro de 2023, que disp8e sobre o Concurso Publico Nacional Unificado e institui seus érgédos de
governanca:
Art. 4° A adesdo ao Concurso Publico Nacional Unificado sera realizada mediante assinatura de
termo entre o 6rgdo ou a entidade interessada e o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos.

§ 1° O termo de adesao de que trata o caput estabelecera, no minimo:

| - 0 plano de trabalho a ser seguido pelas partes; e
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Il - as obrigag6es comuns e especificas.
§ 2° A adesao podera abranger todos os concursos autorizados para o 6rgdo ou a entidade aderente.

§ 3° Ato do Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos dispora sobre os
procedimentos para a formalizacdo da adeséo.

2.5 Sob essa estrutura, pretende-se organizar a prova em um unico dia, dividida em dois turnos: i) Provas objetivas
com matriz comum a todos os candidatos por bloco, no turno matutino; e ii) Provas especificas e dissertativas por
blocos tematicos, no turno vespertino.

2.5.1 As provas deverdo ser aplicadas por areas de atuacao governamental, no caso dos cargos de nivel superior,
enquanto no caso do nivel intermediario deverdo ser aplicadas por bloco especifico.

2.6 Para além dos parametros de selecdo positivos presentes nos editais, tais como a previsdo de cotas raciais,
cotas para pessoas com deficiéncia, cotas para indigenas e outras legalmente constituidas, os contetdos deverédo
perpassar temas que priorizem conhecimentos ligados ao ethos publico, realidade brasileira e rela¢des entre Estado,
politicas publicas e desenvolvimento.

2.7 O MGI encomendou um estudo ao Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Politicas Publicas e
Desenvolvimento Territorial — INCT-INPuT do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea para mapear a
partir de critérios de distribuicdo espacial e geografica uma selecéo de cidades para sediar a aplicacéo das provas
do Concurso Nacional. Este estudo foi consubstanciado na Nota Técnica - Proposta para a Descentralizagcdo do
Concurso Publico Nacional Unificado daquele 6rgéo.

2.7.1 Inicialmente, pretende-se realizar o certame em 180 cidades, distribuidas pelas cinco regiées do pais, a partir
de critérios técnicos apresentados pelo Instituto, que levaram em consideracdo a densidade populacional, o raio de
influéncia microrregional de cidades médias e grandes e as facilidades de acesso entre elas, aspectos que visam
assegurar uma ampla e justa concorréncia e isonomia de condi¢ges entre candidatos e candidatas. Referido cenario
esta detalhado na tabela a seguir:

CENARIO COM 180 MUNICIiPIOS

REGIOES MUNICIiPIOS

I. dois no Estado do Acre:

1. Cruzeiro do Sul; e
2. Rio Branco.

Il. nove no Estado do Amazonas:

. Coari;

. ltacoatiara;

. Labrea;

. Manaus;

. Manicoré;

. Parintins;

. Sao Gabriel da Cachoeira;
. Tabatinga: e

. Tefé.

©O© 0 N Ul A WN -

Ill. trés no Estado do Amapa:
1. Laranjal do Jari;
2. Macapa; e
3. Oiapoque.

IV. dezesseis no Estado do Para:

1. Altamira;
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Norte -

39 (trinta e nove)
municipios, assim
distribuidos:

. Belém;

. Braganca;

. Breves;

Cametd;

. Itaituba;

. Maraba;

. Monte Alegre;

. Oriximina;

. Paragominas;

. Parauapebas;

. Redencao;

. Santana do Araguaia;
. Santarém;

. Sao Félix do Xingu; e
. Tucurui.

©ENO U A WN
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V. quatro no Estado de Rondénia:

1. Ariquemes;

2. Ji-Parang;

3. Porto Velho; e
4. Vilhena.

VI. dois no Estado de Roraima:

1. Boa Vista; e
2. Rorainépolis.

VII. trés no Estado do Tocantins:
1. Araguaina;

2. Gurupi; e
3. Palmas.

Estudo Técnico Preliminar 87/2023

I. duas no Estado de Alagoas:

1. Arapiraca; e
2. Maceid.

Il. dezesseis no Estado da Bahia:

. Barreiras;

. Bom Jesus da Lapa;

. Brumado;

. Eunapoailis;

. Feira de Santana;

. Guanambi;

. lIhéus;

. Irecé;

. Itaberaba;

. Jacobina;

. Jequié;

. Paulo Afonso;

. Ribeira do Pombal;

. Salvador;

. Teixeira de Freitas; e
. Vitéria da Conquista.

O O N Ul &~ WN -
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11I. seis no Estado do Ceara:

1. Crateus;
2. Fortaleza;

3de 31



UASG 170607

Nordeste - 54 (cinquenta
e

guatro) municipios, assim
distribuidos:

Estudo Técnico Preliminar 87/2023

3. lguatu;

4. Juazeiro do Norte;
5. Quixada;

6. Sobral.

IV. nove no Estado do Maranh&o:

. Bacabal;

. Balsas;

. Caxias;

. Chapadinha;

. Imperatriz;

. Pinheiro;

. Presidente Dutra;
. Santa Inés; e

. Séo Luis.

O 00 NN Ul & Wi

V. quatro no Estado da Paraiba:

1. Campina Grande;
2. Joao Pessoa;

3. Patos; e

4. Sousa.

VI. cinco no Estado de Pernambuco:

1. Caruaru;

2. Garanhuns;

3. Petrolina;

4. Recife; e

5. Serra Talhada.

VII. sete no Estado do Piaui:

. Bom Jesus;

. Corrente;

. Floriano;

. Parnaiba;

. Picos;

. Sao Raimundo Nonato; e
. Teresina.

N Uk WN -

VIIl. trés no Estado do Rio Grande do
Norte:

1. Caico;
2. Mossoro; e
3. Natal.

IX. duas no Estado de Sergipe:

1. Aracaju.
2. Itabaiana.

I. uma no Distrito Federal:
1. Brasilia.

II. oito no Estado do Goias:
1. Catalao;

2. Goianésia;
3. Goiania;
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Centro Oeste - 20 (vinte)
municipios, assim
distribuidos:
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4. Iporé;

5. ltumbiara;

6. Mineiros;

7. Porangatu; e
8. Rio Verde.

Ill. quatro no Estado do Mato Grosso do

Sul:

1. Campo Grande;
2. Corumba;

3. Dourados; e

4. Trés Lagoas.

IV. sete no Estado do Mato Grosso:

. Alta Floresta;

. Barra do Gargas;
. Caceres;

. Cuiaba;

. Rondondpolis;
Sinop; e

. Tangara da Serra.

N U kA WN R

Sudeste - 44 (quarenta e
guatro) municipios, assim
distribuidos:

I. quatro no Estado do Espirito Santo:

1. Cachoeira do ltapemirim;
2. Colatina;

3. S&o Mateus; e

4. Vitéria.

Il. vinte e quatro no Estado de
Gerais:

. Almenara;

. Araguai;

Araxa;

. Belo Horizonte;
. Curvelo;

. Diamantina;

. Divinépolis;

. Governador Valadares;
. Ipatinga;

. ltuiutaba;

. Janauba;

. Januaria;

. Juiz de Fora;

. Lavras;

. Montes Claros;
. Muriaé;

. Paracatu;

. Passos;

. Patos de Minas;
. Pirapora;

. Pouso Alegre;

. Tedfilo Otoni;

. Uberaba; e

. Uberlandia.

O ®NO U A WN -
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Minas

IIl. quatro no Estado do Rio de Janeiro:

1. Cabo Frio;
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2. Campos dos Goytacazes;
3. Rio de Janeiro; e
4. Volta Redonda.

IV. doze no Estado de Séo Paulo:

. Aracatuba;

. Bauru;

. Campinas;

. ltapeva;

. Marilia;

. Piracicaba;

. Presidente Prudente;

. Ribeiréo Preto;

. Sao José do Rio Preto;
10. Sao José dos Campos;
11. Sao Paulo; e

12. Sorocaba.

© 00 NN Ul & WN -

I. oito no Estado do Parana:

. Cascavel;

. Curitiba;

. Guarapuava,;

. Londrina;

. Maringa;

. Paranagua;

. Ponta Grossa; e
. Umuarama.

O N Uk WN

I1. nove no Estado do Rio Grande do Sul:

Bagé;

. Caxias do Sul;

. Passo Fundo;

. Pelotas;

. Porto Alegre;

. Santa Cruz do Sul;
. Santa Maria;

. Santo Angelo; e

. Uruguaiana.

Sul - 23 (vinte e trés)
municipios, assim
distribuidos:

O OND U A WN R

Ill. seis no Estado de Santa Catarina:

1. Cagador;

2. Chapeco;

3. Criciima;

4. Florianépolis;
5. Joinville; e

6. Lages.

Observagdo: Listagem estimada, a ser confirmada pela Administragdo até a celebragdo contratual.

2.8 Entretanto, as empresas interessadas deverdo apresentar duas propostas de precos, considerando ainda a
realizagdo do certame em 165 cidades, de modo que a Administracdo possa ter subsidios a realizar a escolha que
mais se adequa ao orgamento e interesse publicos.

2.8.1 Esse novo cenario detalhado na tabela a seguir, também apresentado pelo Ipea, teve como justificativa do
INCT-INPUT a tentativa de reduzir as redundancias da cobertura territorial e populacional e ampliar os indices, sem
aumentar consideravelmente o nimero de cidades que sediariam o Concurso Publico Nacional Unificado.
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CENARIO COM 165 MUNICIPIOS

REGIOES

MUNICIiPIOS

Norte -

34 (trinta e quatro)
municipios, assim
distribuidos:

I. dois no Estado do Acre:

1. Cruzeiro do Sul; e
2. Rio Branco.

1. oito no Estado do Amazonas:

. Itacoatiara;
. Labrea;

. Manaus;

. Manicoré;
. Parintins;

. Tabatinga: e
. Tefé.

0O NN Uk WN P

IIl. trés no Estado do Amapa:

1. Laranjal do Jari;
2. Macapa; e
3. Oiapoque.

IV. doze no Estado do Para:

. Altamira;

. Belém;

. Braganca,

. Breves;

. ltaituba;

. Marabg;

. Oriximing;

. Paragominas;
. Redencao;
10. Santarém;
11. Sé&o Félix do Xingu; e
12. Tucurui.

© 00 O Ul &~ WN -~

V. quatro no Estado de Rondbnia:

1. Ariquemes;

2. Ji-Parana;

3. Porto Velho; e
4. Vilhena.

VI. dois no Estado de Roraima:

1. Boa Vista; e
2. Rorainopolis.

VII. trés no Estado do Tocantins:
1. Araguaina;

2. Gurupi; e
3. Palmas.

. Sdo Gabriel da Cachoeira;

I. duas no Estado de Alagoas:
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Nordeste -
51 (cinquenta e
um) municipios, assim
distribuidos:

1. Arapiraca; e
2. Maceio.

Il. dezesseis no Estado da Bahia:

. Barreiras;

. Bom Jesus da Lapa;
. Brumado;

. Eunapoalis;

. Feira de Santana;

. Guanambi;

. lIhéus;

. Irecg;

. Itaberaba;

10. Jacobina;

11. Jequié;

12. Paulo Afonso;

13. Ribeira do Pombal;
14. Salvador;

© 00N Ul & WN -

15. Teixeira de Freitas; e
16. Vitéria da Conquista.

Ill. seis no Estado do Ceara:

1. Cratedus;

2. Fortaleza;

3. lguatu;

4. Juazeiro do Norte;
5. Quixada;

6. Sobral.

IV. sete no Estado do Maranhao:

1. Balsas;

2. Caxias;

3. Chapadinha;

4. Imperatriz;

5. Presidente Dutra;
6. Santa Inés; e

7. Sao Luis.

V. quatro no Estado da Paraiba:

1. Campina Grande;
2. Joao Pessoa;

3. Patos; e

4. Sousa.

VI. quatro no Estado de Pernambuco:

1. Caruaru;
2. Petrolina;
3. Recife; e
4. Serra Talhada.

VII. sete no Estado do Piaui:

1. Bom Jesus;
2. Corrente;
3. Floriano;

4. Parnaiba;
5. Picos;

6. Sdo Raimundo Nonato; e

Estudo Técnico Preliminar 87/2023
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7. Teresina.

VIII. trés no Estado do Rio Grande do
Norte:

1. Caicé;
2. Mossoro; e
3. Natal.

IX. duas no Estado de Sergipe:

1. Aracaju.
2. ltabaiana.

I. uma no Distrito Federal:

1. Brasilia.

1. sete no Estado do Goias:

1. Goianésia;
2. Goiania;
3. Iporg;
4. ltumbiara;
5. Mineiros;
6. Porangatu; e
7. Rio Verde.
gentro Oeste Ill. quatro no Estado do Mato Grosso do
- 19 (dezenove) sul:
municipios, assim
distribuidos:

1. Campo Grande;
2. Corumba;

3. Dourados; e

4. Trés Lagoas.

IV. sete no Estado do Mato Grosso:

. Alta Floresta;

. Barra do Gargas;
. Céceres;

. Cuiaba;

. Rondondpolis;

. Sinop; e

. Tangara da Serra.

N O Ul W

I. quatro no Estado do Espirito Santo:

1. Cachoeira do Itapemirim;
2. Colatina;

3. Sédo Mateus; e

4. Vitéria.

1. vinte e um no Estado de Minas Gerais:

1. Almenara;

2. Aracuai;

3. Araxd;

4. Belo Horizonte;
5. Curvelo;

6. Diamantina;
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Sudeste - 39 (trinta e
nove)

municipios, assim
distribuidos:

Estudo Técnico Preliminar 87/2023

7. Divindpolis;

8. Governador Valadares;
9. Ipatinga;

10. Janauba;

11. Januéria;

12. Juiz de Fora;
13. Lavras;

14. Montes Claros;
15. Paracatu;

16. Passos;

17. Patos de Minas;
18. Pirapora;

19. Pouso Alegre;
20. Tedfilo Otoni; e
21. Uberlandia.

IIl. quatro no Estado do Rio de Janeiro:

1. Cabo Frio;

2. Campos dos Goytacazes;
3. Rio de Janeiro; e

4. Volta Redonda.

IV. dez no Estado de Sao Paulo:

. Aracatuba;

. Bauru;

. Campinas;

. ltapeva;

. Presidente Prudente;

. Ribeirdo Preto;

. Sao José do Rio Preto;
. S&0 José dos Campos;
. Sao Paulo; e

10. Sorocaba.

O 00N Ul &~ WN =

Sul - 22 (vinte e dois)
municipios, assim
distribuidos:

|. sete no Estado do Parana:

. Cascavel;

. Curitiba;

. Guarapuava,

. Londrina;

. Paranagua;

. Ponta Grossa; e
. Umuarama.

N O U WN -

1. nove no Estado do Rio Grande do Sul:

. Bagé;

. Caxias do Sul;

. Passo Fundo;

. Pelotas;

. Porto Alegre;

. Santa Cruz do Sul;
. Santa Maria;

. Santo Angelo; e

. Uruguaiana.

©O© 00N Ul WN

IIl. seis no Estado de Santa Catarina:

1. Cagador;
2. Chapeco;
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3. Cricilima;

4. Florianépolis;
5. Joinville; e

6. Lages.

*Listagem estimada, a ser confirmada pela Administragdo até a celebragdo contratual.

2.9 O objetivo de realizar a aplicagcdo das provas em uma multiplicidade de municipios sede, além das capitais do
Brasil, € ampliar a cobertura regionalizada em locais estratégicos de facil acesso a populacéo brasileira.

2.9.1 Imperioso prever, em etapa futura, que havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a serem informadas por
meio de edital.

2.10 Esse modelo inovador, destaca-se, especialmente, quanto: a) a capilaridade, facilitando o acesso da populacédo
com aplicacdo das provas em, pelo menos, 165 municipios brasileiros; b) ao perfil, pois permite maior aderéncia
possivel entre perfil da populacdo e perfil dos candidatos; ¢) a escala, padronizando procedimentos, ampliando
escalas e reduzindo custos de etapas e processos; e d) ao marco referencial, servindo de vetor para futura
normatizacdo que venha a regular e escalonar no tempo os certamente para toda Administragcao Publica Federal.

2.11 Importante ressaltar que a realizagdo do concurso em andlise, que visa a aloca¢do de inUmeros cargos de
varios 6rgdos, tem como principais vantagens:

® |sonomia Econdmica - mais acessivel: cada candidato pagara apenas uma inscrigao;

® Competicdo mais justa - democratico e inclusivo, pois cada candidato podera escolher o mesmo ndmero de
certames dentro da area escolhida;

® Perfil Aderente - maximiza a escolha vocacional e perfil profissional dos candidatos;
® Novo Modelo - cria bases de transicéo para um modelo de selecéo periddico;

® Processo Uniforme - uniformiza o processo concorrencial e os critérios de acesso;

® Racionaliza Custos - promove a racionalizagdo de custos, processos e resultados; e

® Area de Atuacdo - os blocos tematicos conterdo os cargos e carreiras de diferentes organizacdes publica se
a inscri¢cdo do candidato se dard em um Unico bloco temético.

2.12 A previsédo do cronograma contemplando as etapas posteriores a contratagdo da banca é: | - Edital até 15 de
dezembro de 2023, Il - 12 fase da prova em margo de 2024, e Il - Resultados gerais da 12 fase até final de maio de
2024.

2.13 A expectativa de candidatos que participardo do concurso esta descrita no item 5.4 deste Estudo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas Luciola Mauricio de Arruda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Da Contextualizacao

4.1.1 Conforme disp&e o artigo segundo do Decreto n° 11.772, de 28 de setembro de 2023:

Art. 2° O Concurso Publico Nacional Unificado consiste em modelo de realizagdo conjunta de
concursos publicos para o provimento de cargos publicos efetivos no ambito dos 6rgédos e das
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entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante a aplicagédo
simultanea de provas em todos os Estados e no Distrito Federal.

4.1.2 Seus objetivos séo (artigo 4°):

| - promover igualdade de oportunidades de acesso aos cargos publicos efetivos;

Il - padronizar procedimentos na aplicagéo das provas;

Il - aprimorar os métodos de selegéo de servidores publicos, de modo a priorizar as qualificagdes
necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao setor publico; e

IV - zelar pelo principio da impessoalidade na sele¢do dos candidatos em todas as fases e etapas do

certame.

4.1.3 Conforme disposto no item 2.2, cabera ao MGI coordenar, com apoio de outros 6rgédos, o concurso, bem como
proceder a contratacdo da banca examinadora responsavel pela primeira edigdo do projeto.

4.2 Das unidades integrantes Concurso Nacional Unificado

4.2.1 Quanto as unidades integrantes da primeira edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado, considerando os
termos de adesdo recebidos pelo MGI (modelo previsto na Portaria MGI n® 6.017, de 4 de outubro de 2023, que
dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado), temos:

Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos -
MGI

Carreira

Especialistas em Politicas Publicas e Gestado

Vagas Autorizadas

Governamental - EPPGG 50
Analista de Infraestrutura - AIE 300
Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS 360
Analista em Tecnologia da Informagéo - ATI 300
Analista Técnico-Administrativo - ATA 190
Economista 27
Psicélogo 2
Estatistico 12
Técnico em Comunicagdo Social 10
Técnico em Assuntos Educacionais 2
Arquivista 16
Arquiteto 14

12 de 31



UASG 170607

Estudo Técnico Preliminar 87/2023

e Inovagéo - MCTI

Engenheiro 68
Bibliotecério 4
Contador 5
Médico 20
Analista de Comércio Exterior - ACE 50
Ministério do Desenvolvimento, Analista Técnico-Administrativo - ATA 50
Industria, Comeércio e Servigos -
MDIC
Economista 10
Agéncia Nacional de L ~ .
L Especialista em Regulagao de Servicos de
Transportes Aquaviarios - Transportes AQUAVIATOS 30
ANTAQ P q
Agéncia Nacional de Energia Especialista em Regulagdo de Servigos 40
Elétrica - ANEEL Publicos de Energia
Auditor-fiscal federal agropecuario 200
Analista em Ciéncia e Tecnologia 40
o ) Tecnologista 40
Ministério da Agricultura e
Pecuaria - MAPA e Instituto
Nacional de Meteorologia - Agente de atividades agropecuérias 100
INMET
Agente de inspec¢do sanitaria e industrial de 100
produtos de origem animal
Técnico de laboratério 40
Analista Administrativo 137
Instituto Nacional de . .
o . Analista em Reforma e Desenvolvimento
Colonizagéo e Reforma Agréria - Aarario 446
INCRA g
Engenheiro Agrénomo 159
Ministério da Ciéncia, Tecnologia . . .
9 Analista em Ciéncia e Tecnologia 296
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Ministério dos Direitos Humanos
- MDH Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS 40
Instituto Nacional de Estudos e . . .
Pesquisas Educacionais Anisio Pequ|sador-T§cr1~oIog|sta em. Infqrmagoes € 50
Teixeira - INEP Avaliacdes Educacionais
Ministério da Educagdo - MEC | Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS 70
Indigenista Especializado 152
Administrador 26
Antrop6logo 19
Arquiteto 1
Arquivista 1
Assistente Social 21
Bibliotecério 6
Contador 12
Economista 24
Fundagé&o Nacional dos Povos Engenheiro 20
Indigenas - FUNAI
Engenheiro Agronomo 31
Engenheiro Florestal 2
Estatistico 1
Gedgrafo 4
Psicologo 6
Socidlogo 12
Técnico em Assuntos Educacionais 2
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Ministério da Saude - MS

Ministério da Justica e
Seguranca Publica - MJSP

Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC

Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS

Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE

Agente em Indigenismo 152
Técnico em Comunicagdo Social 10
Tecnologista 220
Analista Técnico Administrativo - ATA 100
Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS 30
Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT 900
Analista Administrativo 15
Especialista em Previdéncia Complementar 25
Especialista em Regulacdo de Saude 35
Suplementar
Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacdes Geograficas e 275
Estatisticas
Tecnologista em Informagdes Geograficas e 312
Estatisticas
Pesquisador em Informag8es Geograficas e 8
Estatisticas
Técnico em Informacdes Geograficas e 300
Estatisticas
Administrador 154
Arquiteto 5
Arquivista 2
Analista Técnico-Administrativo - ATA 90
Contador a7
Economista 35
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Advocacia Geral da Unido - AGU Engenheiro 18
Estatistico 7

Médico 3

Psicologo 10

Técnico em Assuntos Educacionais 20

Técnico em Comunicagao Social 9

Ministério dos Povos Indigenas -

MPI Analista Técnico-Administrativo - ATA 30
Analista Técnico-Administrativo - ATA 45
Ministério do Planejamento e
Orcamento - MPO
Economista 15
Ministério da Cultura - MinC Analista Técnico-Administrativo - ATA 50
6.640

4.2.1.1 Referida listagem foi confeccionada com base em documentos de manifestacdo dos 6rgdos mencionados,
recebidos até o presente momento pelo MGI.

§ 2° O pedido de adesédo devera ser formalizado por meio de assinatura de Termo de Adesé&o, na
forma do Anexo I. (Portaria MGI n°® 6.017, de 4 de outubro de 2023)

4.2.2 Quanto ao quantitativo de vagas envolvidas no concurso, além do cadastro de reserva, temos um total de
6.640, até o0 momento. Em breve, todas elas serdo agrupadas em oito blocos tematicos, que irdo ser essenciais na
construcéo do(s) edital(is) do concurso.

Art. 6° As vagas que estiverem disponiveis para selecao por meio do Concurso Publico Nacional
Unificado serdo agrupadas por blocos tematicos, de acordo com a sua natureza e complexidade. (
Portaria MGI n° 6.017, de 4 de outubro de 2023)

4.2.2.1 Imperioso frisar que cada uma das unidades listadas no item 4.2, respeitada a autonomia administrativa,
optaram por aderir ao projeto de unificagao.

4.2.3 Assim, apesar da soma das autorizacdes de realizacdo de concurso emanadas pelo MGI ser superior a nove
mil cargos em 2023, para cerca de 100 6rgdos da administracdo publica federal, a adesdo a unificacdo era ato
discricionario as autoridades competentes, optando algumas delas pela realizagdo individualizada de seus
concursos publicos.

4.2.4 A quantidade de provas sera proporcional ao nimero de blocos tematicos previstos.

4.3 Da fundamentac¢ao normativa

4.3.1 Informa-se que os servicos a serem contratados estédo disciplinados, no ambito das unidades inseridas no
Concurso Publico Nacional Unificado, pelas disposi¢des legais referentes ao assunto concurso publico, sendo elas:
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® Lein°5.645, de 10 de dezembro de 1970, que estabelece diretrizes para a classificacio de cargos do Servico Civil da

Unido e das autarquias federais, e da outras providéncias;

Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989, que cria a Carreira e 0s respectivos cargos de Especialistas em Politicas

Publicas e Gestdo Governamental, fixa os valores de seus vencimentos, e da outras providéncias;

® Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundag8es publicas federais;

® Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracdo Federal Direta, das Autarquias e das Fundacdes Federais e da outras providéncias;

® Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias;

® Lein®9.620, de 2 de abril de 1998, que cria carreiras no ambito do Poder Executivo Federal, cria as Gratificacdes de
Desempenho e Eficiéncia - GDE e de Desempenho de Atividade de Defesa Agropecuéria - GDA e da outras
providéncias;

® Lein® 9.625, de 7 de abril de 1998, que cria a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP das atividades de
financas, controle, orcamento e planejamento, de Desempenho Diplomético - GDD, de Desempenho de Atividade de
Chancelaria - GDC e de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e da outras providéncias;

® Lein®9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil

e da outras providéncias;

Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente;

Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Auditoria do Tesouro

Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira

Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias;.

Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das

autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias;

® Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, que dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA e a criagdo da Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA, altera as Leis n°s 10.550, de 13 de novembro de 2002, e
10.484, de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos efetivos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento e reajusta as parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas; institui a Gratificagdo Especifica
de Publicagao e Divulgagao da Imprensa Nacional — GEPDIN; e da outras providéncias;

® Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e
da outras providéncias;

® Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras providéncias;

® Lein°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica da Fiocruz,
do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos
do Inpi; o enquadramento dos servidores originarios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificagédo
de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicéo
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criacdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998; a criacao da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar — GDATM; e a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a alteragdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteracdo dos salarios dos empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001; a criagdo de cargos na Carreira de Defensor Publico da Unido; a criagdo das Funcdes
Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de Estados e Municipios para a Unido, a
extingdo e criacdo de cargos em comisséo; e da outras providéncias;

® Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima - GEDET; fixa o valor
e estabelece critérios para a concessao da Gratificagdo de Servigo Voluntario, de que trata a Lei n © 10.486, de 4 de
julho de 2002, aos militares dos extintos Territorios Federais do Amapéa, Rond6nia e Roraima; autoriza a redistribuicéo,
para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condiges que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e o Plano Especial
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de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras providéncias;

® Lein® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993; revoga as Leis n°s
7.501, de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de maio de 2004, e dispositivos das
Leis n°s 8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e d&
outras providéncias;

® Lein°® 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo
isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior;

® Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, que dispde sobre a reestruturacdo da composicdo remuneratéria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestdo Governamental, de que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das Carreiras do
Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de
que trata a Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a remuneracao dos titulares dos
cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima de que
trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a criagdo de cargos de Defensor Publico da Unido e a criagéo
de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC;
altera as Leis n°S 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de marco de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
das Leis n°S 9.650, de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006; e d& outras
providéncias;

® Lein°® 12.094, de 19 de novembro de 2009, que dispde sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, sobre a criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacéo de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o
Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n® 11.539,
de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a férmula de pagamento de cargo em comissdo ocupado por militar, e a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

® Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, que cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e disp8e sobre o seu pessoal; inclui a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar na estrutura basica
do Ministério da Previdéncia Social; altera disposi¢cfes referentes a auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil;
altera as Leis n° 11.457, de 16 de marco de 2007, e 10.683, de 28 de maio de 2003; e da outras providéncias;

® Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniéo;

® Lein° 13.324, de 29 de julho de 2016, que altera a remuneracéo de servidores e empregados publicos; dispde sobre
gratificacdes de qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporagdo de gratificagbes as
aposentadorias e pensdes; e da outras providéncias;
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licita¢cbes e Contratos Administrativos;
Decreto n° 2.908, de 29 de dezembro de 1998, que regulamenta a distribuicdo dos cargos de Carreira de Analista de
Comeércio Exterior por 6rgao do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias;

® Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, que regulamenta a carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gest&o
Governamental - EPPGG e da outras providéncias;

® Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragdo
publica federal direta e indireta;

® Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispde sobre o Sistema de Organizacao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - SIORG;

® Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagfes anual e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagfes no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, que dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado e institui seus
orgéos de governanca;
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® Medida Provisoria n° 1.181, de 18 de julho de 2023, que altera a Lei n°® 11.134, de 15 de julho de 2005, a Lei n® 11.361,
de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei n°® 13.328, de 29 de julho de 2016, a Lei n°®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, institui o Programa de Enfrentamento
a Fila da Previdéncia Social e dispde sobre a transformagéo de cargos efetivos vagos do Poder Executivo federal;
Portaria MGI n° 572, de 8 de margo de 2023, que delega competéncias as autoridades que menciona para concessao
de diarias e passagens, contratacdes, nomeagoes, cessoes, licengas e demais atos de gestdo no ambito do Ministério
da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, e da outras providéncias;

Portaria MGI n° 6.017, de 4 de outubro de2023, que dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado;

Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias;

Instrugcdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizagao
de concursos publicos e de provimento de cargos publicos, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas
negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas
negras nos processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, no ambito dos érgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.3.1.1 Outros normativos poderéo ser listados apds a formaliza¢éo da contratacéo.
4.4 Da dispensa de licitacao

4.4.1 Diante dos cenérios legais disponiveis, a Administracédo optou por realizar a contratagdo em anélise com base
no artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, abaixo transcrito:

Art. 75: E dispensavel a licitagéo:

(...) XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacgao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

4.4.1 As justificativas da autoridade competente para adocdo da dispensa encontra-se inserida nos autos da
contratacao.

4.5 Dos requisitos minimos da contratacao

4.5.1 A organizacéo e a realizagdo da primeira edigdo do Concurso Publico Nacional Unificado exigem da instituicdo
que realizara o concurso o preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade
envolvida, descrita nos diversos itens que comp&em este Estudo.

4.5.2 Assim, para a execucao do objeto almejado seréo exigidas, dentre outras premissas, que sejam observadas a
seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢des de logistica para realizar um processo de selecdo
publica de tamanha expressividade.

4.5.3 O certame devera ser realizado em, no minimo, 165 cidades concomitantemente, com fases comuns a outros
certames, tais como: realilzagéo de provas objetiva e dissertativa, afericdo da condicdo de candidato que se declara
indigena, negro e pessoa com deficiéncia, e avaliagdo de titulos apresentados.

4.5.4 Quanto a previsdo de candidatos para a selecdo a ser promovida, considerando o histérico dos cargos
envolvidos, a capilaridade do processo em questdo, e ainda o quantitativo de inscrigdes realizadas em certames
recentes de maior capilaridade, o MGI estima um numero superior a um milhdo e meio de pessoas concorrendo as
vagas ofertadas. Outro fator a considerar é a predisposi¢do de haver um alto grau de adeséo social a esse certame,
em razao do extenso lapso de realizacao dos ultimos concursos para os cargos aderentes, alguns com mais de 10
(anos) anos.

4.5.5 Nesse sentido, deve ser exigida a apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que
comprove a organizacdo e a realizacdo de exames publicos, em ambito nacional, compativel com o objeto da
contratacdo e com o numero de potenciais inscritos, superior a 750 (setecentos e cinquenta) mil candidatos.

4.5.6 Assim, para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos que
devem ser atendidos pela organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:
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a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

¢) ndo ter fins lucrativos;
d) deter reputagéo ético-profissional ilibada;

e) apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecdo do nimero de inscritos;

g) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as acoes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apés o
término do concurso;

h) possuir experiéncia na realizacéo de concursos publicos para provimento de cargos publicos de provas de
concurso publico em, pelo menos, 27 municipios concomitantemente, distribuidos pelas cinco regiGes do pais;

i) comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizacdo e a realizacdo de concurso publico, em
ambito nacional, compativel com o objeto da contratagdo, com o nimero de inscricdes homologadas superior a 750
(setecentos e cinquenta) mil candidatos.

4.5.6.1 Todos os requisitos necessarios a contratacao estédo disponiveis no item 5 deste Estudo.

4.5.7 Devera ser permitido ao candidato ordenar, conforme sua preferéncia, os cargos para 0s quais ird se
candidatar dentro do bloco tematico escolhido.

4.5.8 A contratacdo almejada ndo tera natureza continuada, haja vista se tratar da primeira edicdo do projeto de
unificagdo de concursos, 0 que necessitara de avaliacdo posterior da Administracdo quanto aos objetivos
alcangados e manutencdo do modelo.

4.5.9 A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos serd de 18 (dezoito) meses, contados da assinatura do
contrato. No entanto, também sera prevista a possibilidade de prorrogacéo, pelo prazo necessario a concluséo do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, embora se trate de um servi¢co de natureza ndo
continuada.

4.5.10 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A Equipe de Planejamento da Contratacdo realizou ampla pesquisa nacional sobre os concursos publicos
ocorridos nos ultimos anos, como também os que estdo em andamento com caracteristicas semelhantes, em busca
de instituicBes que tivessem realizado esse tipo de servico de maneira adequada e com a qualidade requerida.

5.2 Almeja-se enviar solicitacdo de pesquisa de precos para, no minimo, 10 (dez) instituicdes que possam atender,
de maneira preliminar, as habilitacdes exigidas a contratacdo. Da pesquisa realizada no Painel de Precos em 8 de
outubro de 2023, serdo priorizadas aquelas contratadas com a Administragdo Publica na esfera federal, com valor
superior a um milhdo de reais. O que nao impede, € claro, o envio de solicitagdo de proposta a outras interessadas
gue possam surgir.

5.2.1 Os relatérios resumidos da pesquisa mencionada encontram-se disponiveis no Anexo |, II, lll e IV deste Estudo.

5.3 A instituicdo devera comprometer-se em organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-
especializados descritos inicialmente neste Estudo, e posteriormente complementado no Termo de Referéncia, se
necessario, apresentando os valores a serem cobrados, conforme o niumero de inscricdes efetivadas, devendo
constar ainda da proposta de precos a seguinte tabela:
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Numero de inscrigbes pagas (n)

Valor a ser pago a instituicao

Valor a ser cobrado por inscrigdo

(excedente)*

n < 1.500.000

1.500.001 < n < 2.000.000

2.000.001 < n < 2.500.000

2.500.001 < n <3.000.000

3.000.001 < n < 3.500.000

3.500.001 <n

Valores relativos a proposta de precos com realizagdo do concurso publico em 180 municipios

NUmero de inscrigdes pagas (n)

Valor a ser pago a instituigao

Valor a ser cobrado por inscrigéo

(excedente)

n < 1.500.000

1.500.001 < n < 2.000.000

2.000.001 < n =< 2.500.000

2.500.001 < n < 3.000.000

3.000.001 < n < 3.500.000

3.500.001 <n

Consideracgdes:

a) Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscrigdes efetivadas que inicia cada uma

das faixas.

b) Entende-se por inscricdo efetivada as inscrigdes pagas e as inscricdes isentas

5.4 A Administragdo fixou como quantitativo minimo a estimativa de um milhdo e meio de inscritos,
responsabilizando-se pelo custo efetivo desse montante ainda que o nimero de inscri¢cdes seja inferior a ele. Como
parametro maximo, para fins de emissado de certificado de disponibilidade orgamentéria, estima-se que o concurso
nao supere a marca de trés milhdes e meio de inscritos.

5.5 No preco cotado devem estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.6 Da apresentacao da Proposta de Precos

5.6.1 A instituicdo que desejar apresentar proposta de pregos a fim de contratar com a Administragcdo, devera
apresentar, além do modelo disponivel no Anexo V, toda documentacdo relativa aos critérios de qualificacdo
inseridos neste item, listados a seguir, sendo desejavel o envio do portfélio institucional com todas as informagdes
que possam ser relevantes a andlise das propostas.

5.7.1 De modo a melhor conhecer o perfil de atuagdo da pretensa instituicio responsavel pela realiza¢do do
concurso, solicitamos que seja informada objetivamente:

Quantidade de concursos realizados em mais de 27 municipios, de
forma concomitante.

Quantidade de concursos realizados com mais de 750 mil inscritos,
de forma concomitante.

Quantidade de concursos realizados, com elaboracéo e aplicacdo de
mais de 4 (quatro) provas, de forma concomitante.

5.7.1 A comprovacédo das informacgOes inseridas neste subitem, deverdo estar contidas em portfélio detalhado da
instituico.

5.7. Da selecao do fornecedor

5.7.1 O fornecedor, como ja mencionado, sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

5.7.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.7.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.7.2.2 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

5.7.2.3 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

5.7.2.4 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

5.7.3 Caso atendidas as condi¢des para contratagado, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

5.7.3.1 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.
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5.7.3.2 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

5.7.3.3 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

5.7.3.4 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

5.7.4 Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes critérios de qualificagcéo:

5.7.4.1 Qualificagdo Juridica:

a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

¢) ndo ter fins lucrativos;

d) deter reputagao ético-profissional ilibada;

5.7.4.1.1 Os documentos apresentados para fins de comprovacdo deverdo estar acompanhados de todas as
alteracBes ou da consolidacao respectiva.

5.7.4.2 Qualificacgdes fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

f) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.7.4.2.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacéo de regéncia.

5.7.4.3 Qualificagao técnica-operacional:

a) comprovacéo de aptiddo para execugédo de servico de complexidade tecnolégica e operacional compativel com o
objeto desta contratacdo, com a demonstragdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de inscritos estimadas, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;
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b) apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

C) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as acdes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apos o
término do concurso; e

d) dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecédo do nimero de inscritos.

5.7.4.3.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, considerando que a instituicdo devera possuir
pessoal técnico capacitado e condi¢cdes de logistica compativeis com a execucdo de certame em ambito nacional,
o0s atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

| - Elaboracéo de provas de concurso publico: minimo de 4 (quatro) provas aplicadas de forma concomitante em
processo (edital) de concurso publico;

Il - Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos publicos de provas de
concurso publico em, pelo menos, 27 municipios concomitantemente, distribuidos pelas cinco regiées do pais; e

Ill - Comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizacéo e a realizacdo de exames (concursos
/selecdes) publicos, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratagdo, com o ndmero de inscricdes
homologadas igual ou superior a 750 (setecentos e cinquenta) mil candidatos.

5.7.4.3.2. Ser4 admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

5.7.4.3.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

5.7.4.3.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.7.4.3.5 A exigéncia apresentada na letra "b", é essencial, visto que cabe a instituicdo organizadora adotar todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso, desde a
contratacdo até a homologacao dos resultados finais do concurso.

6. Descricdo da solucao como um todo
6.1 O concurso publico sera realizado em duas etapas
| - primeira etapa, dividida nas seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e dissertativas, de
carater classificatorio e eliminatorio;

b) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, para
verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuic6es do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos;

c¢) procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
de carater unicamente eliminatério, na forma das disposi¢des da Instrucdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de
2023;

d) procedimento de confirmacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas ao candidatos
indigenas atendendo ao art. 7° da Medida Proviséria n® 1.181, de 18 de julho de 2023.

Il - segunda etapa, destinada a avaliagao de titulos, de carater classificatorio.
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6.1.1 Devera a instituicdo organizadora do concurso zelar pela adocao de critérios de acessibilidade, diversidade, e
especialidade envolvidos, principalmente na aplicacdo das provas e na constituicdo das bancas de
heteroidentificagdo, confirmacéo da condicdo de indigena e pericia médica (avaliagdo biopsicossocial).

6.2 Cabera a organizadora contratada a convocacéo e a divulgacédo dos resultados inerentes as fases mencionadas
no subitem acima.

6.3 As 6.640 vagas autorizadas serdo distribuidas dentre os 8 blocos tematicos, posteriormente apresentados a
instituicdo contratada.

6.4 A demanda do Concurso Publico Nacional Unificado tem como base as seguintes caracteristicas:

i) As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas na hora oficial de Brasilia/DF, em dois
turnos, no domingo, nos periodos matutino e vespertino.

ii) Os candidatos deverdo realizar as provas objetivas e dissertativas, e submeter-se as demais fases do concurso,
na cidade escolhida quando do preenchimento da inscri¢ao.

6.5 Sao informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

a) com base no histérico dos ultimos certames do Governo Federal, estima-se o universo de, no minimo, um milh&do
e meio de candidatos efetivamente inscritos;

b) a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros, de confirmagéo da autodeclaragao
como pessoa indigena e da pericia médica (avaliagéo biopsicossocial) dos candidatos com deficiéncia, bem como o
resultado final do concurso publico, ocorrerdo em datas, nos termos da proposta de cronograma a ser definido pela
comissao do concurso, cabendo a instituicdo detalhar a forma que almeja realiza-las.

6.5 O detalhamento das fases, o modelo de gestéo do contrato, e as regras essenciais as condi¢des de segurancga
do

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Sera necesséaria a contratagdo de 1 (um) servico, contemplando a aplicagdo de provas em 165 ou 180
municipios (a ser definido quando da finalizacdo do Termo de Referéncia), com participacédo estimada minima de um
milhdo e quinhentos mil candidatos. Trata-se de evento Unico de prestagdo de servico englobando as fases
de planejamento, organizacao, realizacdo, processamento e resultado final.

7.2 Ou seja, nessa fase inicial de estudo, serd necessaria a apresentacéo de duas propostas, uma contemplando a
aplicacao de provas em 165 municipios e outra em 180 municipios.

7.3 A Contratada devera atender a totalidade das qualificacdes exigidas, haja vista a necessidade de exigéncias

minimas a serem impostas pela Administracao, tanto pelo porte do concurso que se pretende realizar, quanto pelo
vulto financeiro envolvido.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 300.000.000,00
8.1 Sobre o custo envolvido na contratagdo, considerando a necessidade de realizagdo de pesquisa inicial a ser
realizada junto ao mercado, de modo a buscar definir um valor por candidato, conforme as faixas de inscritos

estimadas e a quantidade de municipios envolvidos, ainda ndo ha como apresentar valores estimados neste Estudo.

8.2 Assim, apenas com a realizacdo da pesquisa mercadoldgica direcionada ao caso concreto podera ser estimado
um valor total para contratagdo, para fins de disponibilidade orgamentéria por parte da Administracao.
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8.2.1 Os valores obtidos com a pesquisa realizada no Painel de Precos, mencionada no item 5, ndo serdo utilizados
para fins de estimativa inicial, haja vista as peculiaridades da presente contratacao.

8.3 H& de se registrar, mais uma vez, que a Administragdo fixou um quantitativo minimo de um milh&o e meio de
candidatos, responsabilizando-se pelo custo efetivo desse quantitativo, ainda que o nimero de inscricBes seja
inferior, e maximo estimado de trés milhdes e meio de candidatos.

8.4 Sobre os custos do CPN, o Decreto n°® 11.772, de 28 de setembro de 2023, dispde:
Custos de realizagdo do Concurso Publico Nacional Unificado

Art. 5° Os custos de realizagdo do Concurso Publico Nacional Unificado serdo rateados entre
0s orgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
aderentes.

Paragrafo Unico. Os critérios para o rateio de que trata o caput serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

8.5 Nessa mesma toada a Portaria MGI n® 6.017, de 4 de outubro de 2023 regulamenta:

Art. 5° Os custos do Concurso Publico Nacional Unificado serdo rateados entre os 6rgaos e
entidades da administracd@o publica federal direta, autarquica e fundacional que a ele fizerem a
adesdo.

§ 1° Até um milhao de inscritos, o valor sera integralmente custeado pelo Ministério da Gestao
e da Inovagdo em Servicos Publicos.

§ 2° Entre um milh&o e um e dois milhdes e quinhentos mil inscritos, os 6rgéos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que fizerem a adesédo deverdo
descentralizar os créditos orgamentarios e repassar 0s recursos financeiros correspondentes
para o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, proporcionalmente ao
numero de vagas e em conformidade com o nimero final de inscritos.

§ 3° A partir de dois milhdes e quinhentos mil e um inscritos os valores excedentes poderao
ser custeados parcial ou integralmente pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos.

8.6 Do valor das inscri¢coes

8.6.1 De acordo com o art. 38. do Decreto 9.739 de 28 de marco de 2019, "O valor cobrado a titulo de inscrigdo no
concurso publico sera fixado em edital, considerados 0s custos estimados indispensaveis para a sua realizagao e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593 de 02
de outubro de 2008".

8.6.2 O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da contratada e devera ser realizado mediante
pagamento de GRU - Guia de Recolhimento da Unifio, sendo os valores depositados diretamente em Conta Unica
do Tesouro Nacional.

8.6.3 A instituicdo devera atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que concedem o beneficio da
isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscricdes a candidatos.

8.7 Do pagamento

8.7.1 Os pagamentos a Contratada, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja
fato impeditivo para tanto, respeitardo os seguintes percentuais:

® 1aparcela — 40% (quarenta por cento) do valor contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da

fatura, a ser emitida pela Contratada, apés o encerramento das inscri¢cbes e a entrega da listagem final das inscri¢cdes
deferidas;
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® 22 parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, apés o encerramento da aplicacdo das provas objetivas e dissertativas do
concurso;

® 32 parcela — 20% (vinte por cento) do valor contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, ap6s a publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e resultado
provisorio das provas discursivas; e

® 42 parcela — 10% (dez por cento) do valor contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento definitivo da
fatura, a ser emitida pela Contratada, apés a publicagéo do resultado final do concurso publico, condicionada a entrega
dos relatérios que seréo previstos no Termo de Referéncia da contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Considerando todas as peculiaridades apresentadas neste Estudo, e por se tratar de um servico complexo,
especialmente em razao da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o processo de sele¢ao, 0 servigo
de execuc¢édo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal
fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, por se tratar de servigo unitario a ser
executado por fornecedor Unico, ndo sera necessaria contratacdes correlatas ou interdependentes. A solucao
proposta aqui abarcara e atendera todas as necessidades iniciais do caso.

10.2 Posteriormente, contudo, considerando as especificidades dos cargos, poderdo os érgdos envolvidos contratar
servigos interdependentes para possiveis fases adicionais.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Ha de se registrar que inicialmente a referida contratacdo ndo estava prevista no Plano de Contratacdes Anual
de 2023 do Ministério da Gestéo e da Inovagédo em Servigcos Publicos.

11.1.1 Contudo, seguindo as disposi¢cdes do Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso
VIl do caput do art. 12 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagbes anual e
instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagfes no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, apresentadas as justificativas necessarias, a inclusao foi efetivamente autorizada e
incluida no plano da unidade (contratacao n° 144/2023).

CAPITULO VI
DA REVISAO E DA ALTERACAO
Inclusao, exclusao ou redimensionamento

Art. 16. Durante o ano de sua execucéo, o plano de contratacdes anual podera ser alterado, por meio
de justificativa aprovada pela autoridade competente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Por meio da contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar a primeira edicdo do Concurso Publico

Nacional Unificado espera-se recrutar e selecionar candidatos para prover as vagas ofertadas, distribuidas nos
blocos tematicos, nos mais diversos 6rgaos do executivo federal.
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12.2 Almeja-se ainda instrumentalizar a implantacédo de politica publica inovadora, proposta pelo Governo Federal,
publicizada no Decreto n°® 11.722, de 28 de setembro de 2023.

12.2.1 Os beneficios estdo devidamente descritos na concepgéo do projeto de unificagdo dos concursos publicos,
altamente inovador na gestéo publica brasileira, com destaque para:

Uma das principais vantagens do Concurso Publico Nacional Unificado é a
competicdo mais justa que ele proporciona. A democracia e a inclusdo sao principios
fundamentais em qualquer sistema de selecéo de servidores, e esse modelo se alinha
perfeitamente a eles. Ao permitir que cada candidato escolha o mesmo numero de
certames dentro da area escolhida, cria-se um ambiente equitativo, onde todos tém as
mesmas oportunidades de competir e amplia as suas chances de passar em uma
vaga no servico publico. Isso elimina a disparidade de oportunidades que pode ocorrer
guando um candidato precisa se inscrever em multiplos concursos em diferentes
locais.

Além disso, o Concurso Publico Nacional Unificado uniformiza o processo
concorrencial e os critérios de acesso. Isso significa que todos os candidatos estardo
sujeitos as mesmas regras e avaliagdes, promovendo a transparéncia, pois as regras
e critérios sdo claros e aplicados de maneira consistente em todo o pais.

Outro beneficio significativo desse modelo é a racionalizagdo dos custos. Com a
unificagdo dos concursos, hd uma reducao substancial nos gastos com inscrigdes.
Cada candidato pagara apenas uma inscricdo, tornando o processo muito mais
acessivel e econdmico. Para a administragdo publica, a realizacdo de um concurso
unificado possibilita a racionaliza¢@o de custos, processos e resultados. Ao fazer uma
prova Unica, é possivel concentrar esforcos com a contratagdo de banca
examinadora, elaboragdo e corregcdo da prova, a locagdo de materiais e imoveis, a
contratacdo de pessoal, tudo de forma unificada.

A unificacdo de aplicagdo das provas gera ganhos de escala, permitindo realizar o
concurso em cerca de 180 municipios, um numero significativo de municipios
brasileiros, de modo a dar oportunidade a mais pessoas participarem do concurso.
Além disso, o Concurso Publico Nacional Unificado também promove a maximizagéo
da escolha vocacional e do perfil profissional dos candidatos. Os blocos teméaticos que
agrupam o6rgdos e carreiras de aptiddes similares permitem que os candidatos
escolham um conjunto de oportunidades que estejam mais alinhadas com suas
habilidades e interesses. Assim, possibilita uma modalidade de selecdo onde valores
e aptiddes consideradas mais apropriadas para profissionais que pretendam ingressar
no servico publico. Isso ndo apenas beneficia os candidatos, mas também as
instituicdes publicas, que receberdo servidores mais motivados e competentes.

Outra vantagem importante é a criagdo de bases de transicdo para um modelo de
selecdo periddico. A ideia de realizar concursos de forma unificada abre a
possibilidade de estabelecer um calendario regular de selegdo, o que pode contribuir
para a gestdo de recursos humanos no servigco publico. Isso permitira que as
instituicbes planejem com antecedéncia a reposi¢cdo de pessoal, garantindo maior
estabilidade e continuidade dos servicos prestados a sociedade. Nesse sentido, a
organizacao do concurso pelo MGI é apropriada, pois os 6rgéos centrais de gestédo de
pessoas e de contratagbes sao parte de sua estrutura organizacional. Além disso, ha
pessoal qualificado para a coordenacéo e execugao do projeto pelo MGI.

Em resumo, o Concurso Publico Nacional Unificado apresenta vantagens
significativas para a sociedade brasileira. Além de promover uma competicdo mais
justa e inclusiva, ele uniformiza o processo concorrencial, torna o acesso as
oportunidades mais acessivel, permite a escolha de carreiras alinhadas com o perfil
dos candidatos, cria bases para um modelo de selegdo periédico e racionaliza custos.
E um passo importante em direcdo a um servico plblico mais eficiente e transparente,
que atende melhor as necessidades do pais e de sua populacédo. A implementacéo do
Concurso Publico Nacional Unificado pode ser um marco na busca por uma
administracao publica mais eficaz e justa, capaz de servir com exceléncia a sociedade
brasileira.
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13. Providencias a serem Adotadas

13. Superada a construcdo deste Estudo e do Mapa de Riscos da contratagdo, e realizada a pesquisa de
precos junto ao mercado especializado, devera a autoridade competente: a) manifestar-se quanto a aprovacgéao, ou
ndo, dos instrumentos, haja vista a possibilidade de solicitar a adogdo de diligéncias complementares a aprovacao; e
b) se aprovados, comunicar a Comisséo de Governanga e 0 Comité Consultivo e Deliberativo do Concurso Publico
Nacional Unificado, para ciéncia; de modo a dar prosseguimento as fases necessarias a celebragdo processual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. A instituicdo que sera Contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigcdo
Federal e o art. 5° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e, ainda, em conformidade com a Instru¢do Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e o Decreto n°® 7.746 de 5 de junho de 2012, no que couber.

15. Listagem de Anexos

15.1 Sao parte integrante deste Estudo, os seguintes anexos:

Anexo | - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precos (8 de outubro de 2023) - p.1
Anexo |l - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precos (8 de outubro de 2023) - p.2
Anexo Il - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precos (8 de outubro de 2023) - p.3
Anexo IV - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precos (8 de outubro de 2023) - p.4
Anexo V - Modelo de Proposta de Precos Comercial

Anexo VI - Respostas aos Esclarecimentos apresentados pelas Instituicdes Interessadas

Observagdo: O documento contendo as respostas aos Esclarecimentos apresentados pelas Instituicbes
Interessadas foi incluido a este Estudo, quando da sua ultima atualizag&o, em 10 de novembro de 2023.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Os presentes Estudos Preliminares evidenciaram que a contratacdo da solugdo descrita neste documento mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, em cumprimento ao inciso XlII do art.
7° da Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, declara-se ser viavel e razoavel a contratacéo pretendida.
Por fim, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 22 combinado com o art. 27 da Instrucdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, o
presente documento sera assinado pelos integrantes da Equipe de Planejamento em despacho nos autos da
contratacao.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Conforme DFD SEI n° 36883689

DANIEL PIRES DE CASTRO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Conforme DFD SEI n° 36883689.

RUANNA LARISSA NUNES LEMOS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Conforme DFD SEI n° 36883689.

LUCIUS LETTIERI VIDAL

Membro da comissdo de contratagdo

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

LUANA NUNES SANTANA

Membro da comissdo de contratagdo
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Considerando o envio de e-mails, por parte deste Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos, nos quais houve a solicitacdo de propostas de precos
para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de
planejamento, organizacdo, realizacdo, processamento e resultado final para
homologacdo do primeiro Concurso Publico Nacional Unificado do Governo Federal,
visando ao provimento de vagas em cargos de Nivel Intermedidrio e Superior, mais
cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necessdria a execucdo dos
servicos, sob a coordenacdo geral do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, nas condicdes, quantidades e especificacdes estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar e no ANEXO V, enviamos, de modo a dar mais transparéncia a instru¢cdo da
futura contratagdo, respostas ao conjunto de questionamentos recebidos nos ultimos
dias por este Ministério, com o intuito de contribuir para a elaboracdo das propostas.

Instituicao 1

Com relagdo a quantidade de provas, nos termos do item 2.5, temos as seguintes duvidas:

o Para o periodo matutino, serdo elaboradas 7 (sete) provas objetivas para cargos de
nivel superior e 3 (trés) provas objetivas para cargos de nivel médio?

o Para o periodo vespertino, serdo elaboradas 7 (sete) provas para cargos de nivel
superior e 3 (trés) provas para cargos de nivel médio?

o Como ndo foi especificado no ETP (Estudo Técnico Preliminar) o numero de
questdes objetivas, propomos que sejam aplicadas 60 (sessenta) questbes para
cargos de nivel médio e 70 (setenta) questdes para cargos de nivel superior. E
possivel seguir esse formato?

o Comrelagdo as provas que serdo aplicadas no periodo vespertino, é possivel
considerar que serdo provas objetivas e discursivas? Em caso afirmativo, propomos
30 (trinta) questdes por bloco temdtico + redagdo para os cargos de nivel médio e
40 (quarenta) questdes objetivas por bloco temdtico + 2 (duas) questdes discursivas
ou 60 (sessenta) questdes por bloco temdtico + 1 (uma) questdo discursiva para os
cargos de nivel superior. E possivel sequir esse formato?

Instituicao 2

Favor enviar a tabela com a divisdo dos blocos temdticos e vinculagdo ao Orgéos/vagas.

Quanto a prova objetiva aplicada no periodo da manhd, podemos manter 100 (cem) itens de
conhecimentos basicos, conforme proposta preliminar apresentada em 12/09/2023?

Quanto a prova objetiva aplicada no periodo da tarde, podemos manter 50 (cinquenta) itens de
conhecimentos especificos, conforme proposta preliminar apresentada em 12/09/2023?

Quanto a prova objetiva aplicada no periodo da tarde, podemos manter 50 (cinquenta) itens de
conhecimentos especificos, conforme proposta preliminar apresentada em 12/09/2023?

Inicialmente, sobre a alegacdo apresentada pela instituicdo 2 de haver uma “proposta
preliminar” apresentada em 12/09/2023, cabe esclarecer que o processo de dispensa
de licitagdo encontra-se em curso, ndo havendo que se falar em “proposta preliminar”



que teria sido encaminhada em momento anterior. O que houve foi uma prospecgao
inicial de mercado, por este Ministério, junto a algumas entidades especializadas na
execucdo de concursos publicos, a fim de definirmos melhor o objeto da contratagdo e
as especificacdes dos servicos que serdo prestados, procedimento usual no
planejamento de contratacdes da espécie.

Além disso, interessa esclarecer que a decisdo conclusiva acerca da composicdo das
provas em relacdo ao numero de questdes e duracao de cada um dos periodos, pela
comissdo responsavel pelo Concurso Publico Nacional Unificado, serd subsidiada pelas
propostas encaminhadas pelas empresas. Pretende-se que cada empresa apresente sua
proposta de formatacdo para esse modelo de realizacdo de certame, para posterior
avaliacdo pela comissdo organizadora.

Como descrito no item 4.2.4 do ETP, "A quantidade de provas serd proporcional ao
numero de blocos tematicos previstos." Ou seja, 7 provas de nivel superior, uma para
cada bloco, e 1 prova para o nivel intermediario, que representa um Unico bloco, para o
turno matutino e o mesmo quantitativo para o turno vespertino.

O formato seguira o previsto no item 2.5, qual seja: "Sob essa estrutura, pretende-se
organizar a prova em um Unico dia, dividida em dois turnos: i) Provas objetivas com
matriz comum a todos os candidatos por bloco, no turno matutino; e ii) Provas
especificas e dissertativas por blocos tematicos, no turno vespertino."

Instituigdo 2

Especificar na tabela quais cargos sdo de escolaridades de Nivel Médio ou de Nivel Superior,
tendo em vista a necessidade de elaboragéo de provas diferenciadas.

Instituigdo 3

As vagas conforme descricdo da necessidade sdo para nivel intermedidrio e superior, no entanto
no quadro de vagas ndo especifica os pré-requisitos de escolaridade, sendo que alguns cargos sdo
facilmente identificados como nivel superior, porém outros ndo.

Perguntamos: Seria possivel informar quais cargos sdo de nivel intermedidrio e as respectivas
quantidades de vagas.

Segue, em anexo, tabela complementar a constante no item 4.2.1 do Estudo Técnico
Preliminar. Em relacdo aos blocos tematicos, a expectativa € que sejam finalizados pela
comissao designada para este fim apds a definicdo da instituicdo responsavel pelo
concurso.

Institui¢ao 1



Com relagdo a corregdo das questdes discursivas, é possivel considerar a corregdo de até 3x o
numero de vagas para cada cargo, levando em consideragéo os candidatos mais bem classificados, além
dos empatados?

Instituigdo 2

Qual o quantitativo de corre¢bes das provas discursivas? Podemos considerar o pardmetro de 3
(trés) vezes o quantitativo mdximo de candidatos aprovados conforme Anexo do Decreto n® 9739/2019?

A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagées com possibilidade de
uma terceira avaliagdo a depender da divergéncia das notas (correg¢éo dupla com critério de
convergéncia)?

Instituicdo 3

A Clausula de barreira para corregdo das provas dissertativas, jd foi definida, poderia informar,
quantas vezes o numero de vagas ou até qual classificagdo.

A instituicdo deverd realizar a correcdo dupla das provas dissertativas com critério de
convergéncia, com possibilidade de uma terceira avaliacdo se houver divergéncia de notas, para
até 3 vezes o nimero de aprovados para cada um dos cargos disponiveis em cada bloco. Essa
informacdo constard do Termo de Referéncia.

Instituigdao 2

7. A avaliagdo de titulos serd para todos os cargos (escolaridades de Nivel Médio e de Nivel
Superior)? Geralmente a avaliagdo de titulos é aplicada apenas para o nivel superior.

Havera avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, e possivelmente para todos os que
se candidatarem aos cargos de nivel médio da FUNAI.

Instituigdao 2
Sobre a reserva de vagas para indigenas, favor informar o que segue:
Qual o percentual de reserva de vagas?

A reserva de vagas serd prevista apenas para o quadro de pessoal da Funai, conforme Art. 7° da
MP 1.181/20237?

Favor informar o normativo que regulamenta o procedimento de verificacdo da condicéo de
indigena.



A regulamentacdo dos percentuais de aplicacdo da reserva de vagas para pessoas indigenas
serd publicada até a expedicdo do Edital do Concurso Publico Nacional Unificado, devendo ser
observada a margem estabelecida no art. 72 da MP 1.181/2023.

Instituigdo 1

Com relagdo ao prazo de envio, podemos considerar que serd até as 23h59 do dia 23/10/237?

Considerando que as informacdes repassadas neste documento, em complementacdo ao
Estudo Técnico Preliminar, podem impactar na composicdo dos precos a serem apresentados,
bem como a solicitagdo realizada por algumas interessadas, fica prorrogada a entrega das
propostas solicitadas até a proxima quinta-feira, dia 26 de outubro.

Instituicdo 1

A proposta e os valores encaminhados neste momento serdo para a escolha da banca
organizadora ou serdo somente a base de orcamento preliminar por se estar em fase de
cotacdo de precos (conforme Anexo V)? Caso estejam em fase de cotag¢do de pregos, e
considerando o prazo de 23/11/23 para definicdo da banca organizadora, haveria uma
data para recebimento do Termo de Referéncia, assim como para o envio da proposta
definitiva?

Instituigao 3

Trata-se de uma proposta para contratagGo do organizador ou para uma avaliagdo prévia
dos organizadores que possuem os requisitos exigidos.

A instituicdo interessada deverd considerar a proposta a ser enviada, com todos os
anexos necessarios, como sendo a que sera avaliada por este Ministério para fins de
escolha da futura contratada.

Instituicdo 1

5. Quais serdo os critérios de escolha da banca organizadora? Haverd critérios técnicos e de
pre¢o ou somente baseados em pregco? No que diz respeito aos valores, serd considerada
alguma faixa da tabela constante na pdgina 21 do ETP para a tomada de decisGo?

Sobre a escolha da banca organizadora, este Ministério ird avaliar a proposta e os
anexos enviados pelas interessadas, atentando-se para os requisitos de qualificacdo
apresentadas no ETP. As propostas serdo analisadas de acordo com a legislacdo e
conforme os principios que regem a Administracdo Publica, em especial quanto ao



disposto no art. 72, incisos V, VI e VII, da Lei n? 14.133/2021.Ndo ha uma faixa pré-
determinada de valores, cabendo a instituicdo a formulacdo dos precos que entender
possiveis.

Apresentadas respostas a todos questionamentos resolvidos, e, como informado
anteriormente, estando o prazo para envio das propostas prorrogado até o dia 26 de
outubro (quinta-feira préxima), permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que ainda se fagcam necessarios.



