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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2023 - UASG 154080

Número do Contrato: 15/2019.
Nº Processo: 23129.005478/2018-12.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA. Contratado: 12.403.043/0001-05 -
AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. Objeto: Repactuar os valores do contrato, em razão
dos reajustes dos itens envolvendo a folha de salários, com base na Convenção Coletiva de
Trabalho nº RR000016/2023. Vigência: 26/04/2023 a 26/04/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 277.877,04. Data de Assinatura: 14/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 14/11/2023).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 24/2023 - UASG 154080

Nº Processo: 23129006858202331. Objeto: Aquisição de Trator. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 23/11/2023 das 08h00 às 12h00. Endereço: Campus do Paricarana - Br
- 174 - Jardim Floresta, - Boa Vista/RR ou https://www.gov.br/compras/edital/154080-5-
00024-2023. Entrega das Propostas: a partir de 23/11/2023 às 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 06/12/2023 às 10h00 no site
www.gov.br/compras.

JOSE GONCALO SILVA GUSMAO
Diretor de Compras

(SIASGnet - 22/11/2023) 154080-15277-2023NE000082

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
EXTRATO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL (CCI) Nº 1/2020 - UASG

154049

Nº Processo: 23112.007170/2020-13.
Não se Aplica Nº 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Estabelecer as relações institucionais entre as partícipes, definindo
as diretrizes, as normas e a metodologia pelas quais a fai•ufscar prestará apoio às
atividades de ensino, pesquisa e extensão, e ao desenvolvimento institucional, científico,
tecnológico e inovação da ufscar, regulando a relação das partícipes em consonância com
a legislação vigente e os interesses recíprocos.
Fundamento Legal: NÃO SE APLICA. Vigência: 09/06/2020 a 09/06/2025. Data de
Assinatura: 09/06/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2023).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL (ACI) Nº 151/2023 - UASG
154049

Nº Processo: 23112.021161/2021-16.
Não se Aplica Nº 0/. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Acordante: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Estabelecimento de relações estáveis entre a UFSCar e a
FAI.UFSCar, que propiciem o desenvolvimento da cooperação técnico-científica nas áreas
de ensino, pesquisa e extensão, em especial, a congregação de esforços visando à
estruturação e oferecimento do Curso "Pósgraduação Lato Sensu: Especialização em
Psicopedagogia Inclusiva".
Fundamento Legal: NÃO SE APLICA. Vigência: 10/11/2023 a 31/03/2026. Data de
Assinatura: 10/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 14/2023 - UASG 154049

Número do Contrato: 36/2019.
Nº Processo: 23112.100872/2019-23.
Pregão. Nº 17/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLO S .
Contratado: 79.283.065/0001-41 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.. Objeto:
Prorrogação do prazo de vigência por 12 (doze) meses. Vigência: 01/12/2023 a
01/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.796.232,96. Data de Assinatura:
20/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/11/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 154049

Número do Contrato: 39/2022.
Nº Processo: 23112.014010/2022-84.
Regime Diferenciado de Contratações. Nº 4/2022. Contratante: FUNDACAO UNI V E R S I DA D E
FEDERAL DE SAO CARLOS. Contratado: 16.603.075/0001-05 - BROS BR OBRAS E SERV I CO S
LTDA. Objeto: Prrrogação do prazo de vigência por 8 (oito) meses. Vigência: 22/11/2023 a
22/07/2024. Data de Assinatura: 22/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 154049

Número do Convênio de Cooperação Institucional: 1/2020.
Nº Processo: 23112.007170/2020-13.
Não se Aplica. Nº 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLO S .
Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Acrescer, ao CCI nº 01/2020, de acordo com a Lei nº 13.709/2018
- LGPD, estabelecendo regras de proteção e tratamento de dados, incluindo em seus
termos a "Cláusula Onze - da Proteçâo de Dados". Vigência: 07/11/2023 a 09/06/2025.
Data de Assinatura: 07/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/11/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2023 - UASG 154049

Número do Contrato: 47/2022.
Nº Processo: 23112.033625/2022-18.
Regime Diferenciado de Contratações. Nº 8/2022. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS. Contratado: 31.677.157/0001-80 -
DANFIRE ENGENHARIA E PROJETOS CONTRA INCENDIOS LTDA. Objeto:
Prorrogação dos prazos de execução e vigência por 40 (quarenta) dias.
Vigência: 05/03/2024 a 14/04/2024. Data de Assinatura: 21/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 21/11/2023).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2023 - UASG 154050

Número do Contrato: 57/2022.
Nº Processo: 23113.021616/2021-74.
Concorrência. Nº 9/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 13.799.540/0001-29 - J.A. CONSTRUTORA LOCADORA E SERVICOS LTDA .
Objeto: Prorrogar a vigência do contrato por mais 30 (trinta) dias. Vigência: 25/11/2023 a
24/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 170.854,39. Data de Assinatura:
20/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/11/2023).

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 1, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, e demais
disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAÇÃO DO
EDITAL DE ABERTURA Nº 22/2023, nos seguintes termos:

Art. 1º Fica INCLUSO o subitem 1.4.1 no Edital de Abertura nº 22/2023,
conforme segue:

1.4.1 A lotação para o cargo poderá ocorrer em qualquer Campus, de acordo
com a necessidade e a conveniência da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2º Fica RETIFICADO o subitem 3.1 do Edital de Abertura nº 22/2023,
incluindo-se a alínea "j", conforme segue:

3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal
de Sergipe:

a) ter sido aprovado no concurso público objeto deste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar

com situação regular no país, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive,
a trabalhar no território nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1º do art. 12
da Constituição Federal;

c) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;
d) ter idade mínima de 18 anos completos, na data da posse;
e) estar quite com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino,

militares;
f) estar em gozo dos direitos políticos;
g) possuir a escolaridade mínima exigida do cargo, conforme estabelecido no

Anexo I deste Edital, apresentando diploma e histórico de conclusão do curso devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC;

h) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com
a investidura em cargo público federal, prevista no artigo 137, parágrafo único, da Lei
8.112/1990;

i) não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego
ou função pública que caracterizem acumulação ilícita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para
a posse determinado no § 1º do art. 13 da Lei 9.527/1997.

j) estar inscrito no órgão fiscalizador do exercício profissional e devidamente
quite com suas demais exigências legais, quando for o caso.

Art. 3º Ficam RETIFICADOS os subitens 4.12.2, 5.3 e 7.13.3 do Edital de
Abertura nº 22/2023, conforme segue:

4.12.2 Se, após a análise do recurso, permanecer a decisão de indeferimento da
solicitação de isenção da taxa de inscrição, o candidato poderá acessar o endereço
eletrônico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 27/11/2023, realizar uma
nova inscrição, gerar a GRU - Guia de Recolhimento da União e efetuar o pagamento até
o seu vencimento para participar do certame.

5.3 O período para a realização das inscrições pela internet será a partir das
09h00min do dia 27/10/2023 às 14h00min do dia 27/11/2023, observado horário oficial de
Brasília/DF, através do endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.

7.13.3 Será facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteração através de solicitação assinada
pelo próprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 27/11/2023, anexando documentos que
comprovem tal alteração, com expressa referência ao Concurso, Cargo e número de
Inscrição.

Art. 4º Fica RETIFICADO o Anexo I - Dos Requisitos e Atribuições dos Cargos do
Edital de Abertura nº 22/2023 dos seguintes cargos, conforme segue:

Cargo: 303 - Técnico de Laboratório - Área: Biologia
Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Área1
Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área

de atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias
através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Cargo: 305 - Técnico em Farmácia
Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Área1
Atribuições: Realizar operações farmacotécnicas, conferir fórmulas, efetuar

manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de laboratório e rótulos das matérias-
primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo: 307 - Técnico em Tecnologia da Informação
Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Área1
Atribuições: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica,

critérios ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e
codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e
aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Art. 5º Fica RETIFICADO o Anexo II - Dos Conteúdos Programáticos do Edital de
Abertura nº 022/2023 dos seguintes cargos, conforme segue:

Cargo: 301 - Assistente em Administração
Conhecimentos Específicos: 1. Documentação: ata, atestado, certidão, circular,

comunicado, convite, convocação, edital, memorando, ofício, ordem de serviço, portaria,
requerimento. 2. Noções de administração: conceitos básicos, tipos de organização,
estruturas organizacionais, organogramas e fluxogramas; funções administrativas:
planejamento, organização, direção e controle. 3. Noções de administração de pessoas:
conceito e processos. 4. Noções de administração de materiais. 5. Qualidade no
atendimento: comunicação telefônica e formas de atendimento. 6. Noções de liderança,
motivação e comunicação. 7. Noções de Comportamento Organizacional: comunicação,
liderança, motivação, grupos, equipes e cultura organizacional. 9. Noções de gestão de
processos: ferramentas e conceitos. 10. Administração financeira: objetivos econômicos e
financeiros; funções do gestor financeiro; a demonstração do resultado, fluxo de caixa e o
balanço patrimonial.11. Noções de arquivologia ou arquivística: Conceitos, objetos e
objetivo; Terminologia e história; Princípios arquivísticos; Teoria das três idades; Planos de
classificação; Documento e informação; Ciclo vital dos documentos; Gestão de
documentos; Legislação arquivística brasileira. 12. Manual de Redação da Presidência da
República de 2018.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - CARGOS DE CLASSE 'E'
Cargo: 418 - Pedagogo / Área
Conhecimentos Específicos: Conhecimentos Específicos: 1. Princípios e

fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio - Resolução nº 3/2018
e do Ensino Técnico Profissional e Tecnológica - Resolução n.º 1/2021. 2. Estatuto da
Criança e do Adolescente - ECA (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alterações.
3. Lei de Diretrizes e Bases da Educação LDB (Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
e suas alterações. 4. Currículo: concepções, relações de poder e tipos de currículos.
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Organização Curricular: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade,
disciplinaridade e multidisciplinaridade. 5. Educação e Trabalho. História da Educação
Profissional e Tecnológica no Brasil (Decreto nº 5.154, de 23 de julho de 2004). 6.
Planejamento Educacional: planejamento do sistema educacional, planejamento curricular,
planejamento escolar, planejamento de ensino e projeto político-pedagógico. Projeto
Político Pedagógico (elaboração, implementação, acompanhamento e avaliação do projeto
político-pedagógico). 7. O trabalho pedagógico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensão. 8. Didática e tecnologias da comunicação e da Informação. Educação a
Distância. 9. Didática, Metodologia e Prática de Ensino: elementos do processo de ensino
e aprendizagem. Avaliação da aprendizagem: concepções, procedimentos, critérios e
instrumentos de avaliação. Psicologia da Aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel). Tendências Pedagógicas da Educação. 10. Desenvolvimento psicológico do ser
humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integração da
Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (Decreto nº 5.840, 13 de
julho de 2006). 12. Educação Especial Inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiência (Lei nº 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei nº 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, e suas alterações, e o Decreto-Lei nº 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas
alterações). Política Nacional para integração da Pessoa Portadora de Deficiência (Decreto
n.º 3.298, 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n.º 7.853, de 24 de outubro de
1989) e Decreto Lei nº 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alterações. 13. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educação Ambiental. 14. Pedagogia Social: juventude e novas
sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relação escola-família. Violência na Escola e da
Escola. Educação e relações de gênero. 15. Organização Educacional no Ensino Superior.
Cursos Superiores em Tecnologia. Formação Básica e Continuada de Professores. Formação
do Professor Pesquisador. 16. Coordenação e assessoria pedagógica no processo ensino-
aprendizagem. 17. Gestão Democrática Participativa: planejamento e gestão escolar. 18.
Educação coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestão por competências; 19.
Diretrizes para o atendimento de educação escolar de crianças, adolescentes e jovens em
situação de itinerância (Resolução n.º 3, de 16 de maio de 2012). 20. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educação Escolar Quilombola (Resolução n.º 8, de 20 de novembro de
2012). 21. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e
para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolução n.º 1, de 17 de
junho de 2004). 22. Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos (Resolução
n.º 1, 30 de maio de 2012). 23. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução n.º 4, de 2 de
outubro de 2009). 24. Diretrizes Nacionais para a oferta de educação para jovens e adultos
em situação de privação de liberdade nos estabelecimentos penais (Resolução n.º 2, de 19
de maio de 2010). 25. Diretrizes Operacionais para a Educação de Jovens e Adultos
(Resolução nº 3, de 15 de junho de 2010). 26. Programa Nacional de Integração da
Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (Decreto nº 5.840, 13 de
julho de 2006); 27. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Indígena
(Resolução nº 5, de 22 de junho de 2012).

Cargo: 420 - Técnico em Assuntos Educacionais
Conhecimentos Específicos: Conhecimentos Específicos: 1. Fundamentos

histórico-filosóficos da educação brasileira; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB)
- Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizações; 3. Pressupostos teóricos,
históricos e legais da Educação Profissional; 4. Organização do trabalho pedagógico:
planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade; 5. A organização do trabalho pedagógico na sala de aula em interface
com a escola e a sociedade. Metodologia e Prática de Ensino; 6. Uso das tecnologias da
informação e da comunicação no trabalho pedagógico; 7. Políticas Educacionais Inclusivas:
relação de gênero e educação. Educação inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras
de deficiência (Lei nº 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei nº 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, e suas alterações, e o Decreto-Lei nº 5.296, 2 de dezembro de 2004
e suas alterações). Política Nacional para integração da Pessoa Portadora de Deficiência
(Decreto n.º 3.298, 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n.º 7.853, de 24 de
outubro de 1989); 8. Trabalho e educação: formação profissional e tecnológica; 9.
Tendências pedagógicas em educação: abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepções de currículo, organização curricular no ensino médio e na educação
profissional; 10. Projeto político-pedagógico (metodologia de elaboração, implementação,
acompanhamento e avaliação do projeto político-pedagógico). 11. Formação docente; 12.
Avaliação institucional e avaliação da aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo
pedagógico: didática e processo de ensino-aprendizagem; Avaliação Educacional:
institucional, larga escala e aprendizagem. 14. Cultura Organizacional e Liderança: relações
interpessoais e grupais; 15. Leitura e interpretação de indicadores socioeducacionais e
econômicos; 16. Diretrizes para o atendimento de educação escolar de crianças,
adolescentes e jovens em situação de itinerância e de socioeducação. 17. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Quilombola (Resolução n.º 8, de 20 de
novembro de 2012). 18. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações
Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolução n.º
1, de 17 de junho de 2004). 19. Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos
(Resolução n.º 1, 30 de maio de 2012). 20. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educação Ambiental (Resolução n.º 2, de 15 de junho de 2012). 21. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. 22. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional
(Resolução CNE/CP Nº 1, de 5 de janeiro de 2021). 23. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educação Profissional Técnica de Nível Médio (Resolução n.º 6, de 20 de setembro
de 2012). 24. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na
Educação Básica, modalidade Educação Especial (Resolução n.º 4, de 2 de outubro de
2009). 25. Diretrizes Nacionais para a oferta de educação para jovens e adultos em
situação de privação de liberdade nos estabelecimentos penais (Resolução n.º 2, de 19 de
maio de 2010). 26. Diretrizes Operacionais para a Educação de Jovens e Adultos (Resolução
nº 3, de 15 de junho de 2010); 27. Programa Nacional de Integração da Educação Básica
na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (Decreto nº 5.840, 13 de julho de 2006);
28. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Indígena (Resolução nº 5, de
22 de junho de 2012).

Art. 6º Este termo entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições contrárias.

THAÍS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

PREGÃO nº 54/2023. Processo nº 23113.012853/2023-17; UASG: 154050; Pregão Eletrônico
(SRP) nº 54/2023; Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de materiais
permanentes (modelos anatômicos, mobiliários e equipamentos hospitalares,
equipamentos de laboratório, entre outros) visando atender as necessidades dos
Departamentos vinculados ao CCBS, da Universidade Federal de Sergipe e órgão/entidade
pública participante do registro de preços: 158636 - INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA -
CAMPUS JARU; Data da Assinatura da Ata: 14/11/2023; Vigência: 12 (doze) meses a contar

da data da assinatura. Itens adjudicados e empresas: AIQ FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
LTDA 12.134.879/0001-43 - itens 74, 75, 89 e 91; ALFER SCIENTIFIC EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIOS LTDA 43.728.233/0001-18 - item 76; AMR SOLUCOES LABORATORIAIS LTDA
30.479.645/0001-10 - itens 42 e 57; AUDISERVICE - ASSISTENCIA DE APARELHOS AU D I T I V O S
LTDA 00.497.262/0001-03 - item 25; DELFINI INDUSTRIA COMERCIO LTDA 01.061.762/0001-
60 - item 94; DIGILAB COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA DE PRODUTOS PARA
LABORATORIO LTDA 07.383.874/0001-14 - item 79; ECEGH SERVICOS DE GESTAO
HOSPITALAR LTDA 24.794.078/0001-93 - itens 7 e 83; E-LABCOMMERCE LTDA
46.440.787/0001-03 - itens 22, 23, 29, 35, 38, 54, 80 e 81; GS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
LTDA 47.031.476/0001-53 - itens 20 e 58; K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LT DA
21.971.041/0001-03 - itens 1, 4, 95 e 96; LIMATEC INDUSTRIA E SERVICOS LTDA
13.825.298/0001-10 - itens 40 e 62; LOTUS MEDICAL LTDA 25.386.146/0001-48 - itens 85 e
87; LRF DISTRIBUIDORA LTDA 49.464.926/0001-27 - itens 15, 26, 53, 55, 84 e 86; MCL
COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 44.572.364/0001- 11 - item
63; NOROESTE COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 05.933.341/0001-33 - item 32;
PHOENIX INSTRUMENTAL CIENTIFICA LTDA 26.085.154/0001-17 - item 77; QUARTZ
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO LTDA 39.157.266/0001-88
- item 72; REDNOV FERRAMENTAS LTDA. 45.769.285/0001-68 - item 68; RUBENS DE P AU L A

MIRANDA 50.369.014/0001-55 - item 17; SIS COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
LTDA 29.926.189/0001-20 - item 11; SMARTMED REPRESENTACAO E COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA 24.789.180/0001-09 - item 46; SQUADRA DO
BRASIL DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA 30.037.851/0001-70 - itens 30 e 73;
TROIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS LTDA 30.059.238/0001-53 - item 21; URSA
COMERCIAL LTDA 26.628.908/0001-38 - item 65.

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

PREGÃO nº 60/2023. Processo nº 23113.012936/2023-14; UASG: 154050; Pregão
Eletrônico (SRP) nº 60/2023; Objeto: Registro de Preços para a eventual aquisição de
materiais hospitalares, químicos, vidrarias, utensílios domésticos, ferramentas,
esportivos, entre outros visando atender as necessidades dos Departamentos
vinculados ao CCBS, da Universidade Federal de Sergipe; Data da Assinatura da Ata:
22/11/2023; Vigência: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura. Itens
adjudicados e empresas: 29.926.189/0001-20 SIS COMERCIO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS LTDA - Ata 119; Valor: R$643,50; 21.707.794/0001-06 FASTLABOR
COMERCIAL LTDA - Ata 105; Valor: R$ 25.306,03; 04.880.181/0001-49 AWKALAB
PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA - Ata 100; Valor: R$ 8.878,79; 09.433.694/0001-
25 JOSIEL DANILO DA SILVA - Ata 111; Valor: R$ 407,20; 65.001.430/0001-73 DOL LY
LOOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - Ata 103; Valor: 5.996,00; 06.153.182/0001-
17 LILIANE ALARCAO DIAS CORREA RAMANZINI - Ata 114; Valor: 1.650,00;
21.352.262/0001-95 STOP LAB DISTRIBUIDORA LTDA - Ata 121; Valor: R$ 4.604,00;
35.257.760/0001-63 LAB VISION - COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA - At a
112; Valor: R$ 2.383,20; 07.185.891/0001-47 LABTEK COMERCIO DE PRODUTOS
LABORATORIAIS LTDA - Ata 113; Valor: 202,00; 22.408.118/0001-96 BIOPULSE BRASIL
LTDA - Ata 102; Valor: 4.600,00; 19.026.964/0001-37 ICP CIENTIFICA PRODUTO PARA
LABORATORIO LTDA - Ata 109; Valor: R$ 8.400,64; 14.163.479/0001-91 EXITUS
COMERCIAL PRODUTOS E SERVICOS LTDA - Ata 104; Valor: 6.180,00; 94.684.099/0001-
31 BIKE SUL COMERCIO E SERVICOS LTDA - Ata 101; Valor: 1.328,10; 07.944.100/0001-
15 PROC9 INDUSTRIA QUIMICA LTDA - Ata 116; Valor: R$ 9.266,36; 22.382.705/0001-
53 RMM SPORTS COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA - Ata 118; Valor: R$
8.738,90; 45.812.327/0001-04 SOLABOR PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA - Ata
120; Valor: R$ 10.413,95; 38.175.271/0001-50 RADAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -

Ata 117; Valor: 4.890,00; 13.430.441/0001-75 GERAES DIAGNOSTICA LTDA - Ata 107;
Valor: R$ 6.661,92; 48.982.775/0001-36 FRFA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA -
Ata 106; Valor: R$ 19.720,00; 05.696.029/0001-73 IMPORBIO - COMERCIAL
IMPORTADORA CIENTIFICA LTDA - Ata 110; Valor: R$ 2.951,00; 49.464.926/0001-27 LRF
DISTRIBUIDORA LTDA - Ata 115; Valor: R$ 30.758,69; 05.108.702/0001-07 7R7
SOLUCOES EM CONSULTORIA E COMERCIO LTDA - Ata 99; Valor: R$ 1.225,50;
38.010.273/0001-90 GUISOTECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - Ata 108; Valor:
R$ 403,80.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 40/2023 - UASG 154419

Nº Processo: 23101.001992/2023 . Objeto: Contratação de serviços de implantação,
capacitação, licença de uso, suporte e manutenção dos sistemas da versão Standard da
plataforma Stela Experta. Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 25º,
Caput da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competição
Declaração de Inexigibilidade em 14/11/2023. IRACY MARTINS DE AMORIM. Pró-reitor de
Administração e Finanças. Ratificação em 14/11/2023. LUIS EDUARDO BOVOLATO. Reitor.
Valor Global: R$ 48.700,00. CNPJ CONTRATADA : 07.674.744/0001-30 TEKIS TEC N O LO G I A S
AVANCADAS LTDA.

(SIDEC - 22/11/2023) 154419-26251-2023NE900000

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
F R A N C I S CO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 100/2023

Contrato de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Vale do São
Francisco, CNPJ: 05.440.725/0001-14. Contratado: ISABELA TITO PEREIRA ROCHA, CPF:
702.648.424-99. Objeto: serviços de docência na área de ESTATÍSTICA APLICADA À
ENGENHARIA com zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos,
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a execução do Contrato nº
100/2023. Carga Horária: 40 horas semanais. Prazo de Vigência: de 20/11/2023 até
20/05/2024. Data da assinatura: 20/11/2023.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 101/2023

Contrato de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Vale do São
Francisco, CNPJ: 05.440.725/0001-14. Contratado: ANA BEATRIZ RODRIGUES
MASSARANDUBA, CPF: 702.715.844-24. Objeto: serviços de docência na área de
SISTEMAS ELÉTRICOS DE POTÊNCIA com zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se subordinará a execução do
Contrato nº 101/2023. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de
20/11/2023 até 20/02/2024. Data da assinatura: 20/11/2023.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 102/2023

Contrato de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Vale do São
Francisco, CNPJ: 05.440.725/0001-14. Contratado: MARCIO MATHEUS DE SOUZA
FERREIRA, CPF: 110.390.834-04. Objeto: serviços de docência na área de COMP U T AÇ ÃO :
BANCO DE DADOS E ENGENHARIA DE SOFTWARE com zelo, eficiência e lealdade, de
acordo com os regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se subordinará
a execução do Contrato nº 102/2023. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de
Vigência: de 21/11/2023 até 21/05/2024. Data da assinatura: 21/11/2023.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 103/2023

Contrato de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Vale do São
Francisco, CNPJ: 05.440.725/0001-14. Contratado: DANIELY OLIVEIRA NUNES GAMA,
CPF: 818.546.685-87. Objeto: serviços de docência na área de SAÚDE DA FAMÍLIA E
COMUNIDADE com zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos,
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a execução do Contrato nº
103/2023. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de 21/11/2023 até
21/05/2024. Data da assinatura: 21/11/2023.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 104/2023

Contrato de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Vale do São
Francisco, CNPJ: 05.440.725/0001-14. Contratado: ANDREA KEDIMA DINIZ CAV A LC A N T I
TENÓRIO, CPF: 097.498.674-75. Objeto: serviços de docência na área de SAÚDE DA
FAMÍLIA E COMUNIDADE com zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se subordinará a execução do
Contrato nº 104/2023. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de
21/11/2023 até 21/05/2024. Data da assinatura: 21/11/2023.


