
 

1 
 

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 
EDITAL Nº 2 – CAU/BR, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 

 
A Presidente do CAU/BR torna públicas a retificação e a renumeração de tópicos constantes 

dos conhecimentos específicos para o Emprego 5: Analista Técnico(a), para Emprego 6: Arquiteto(a) e 
Urbanista, para o Emprego 9: Assistente Administrativo(a), para o Emprego 10: Assistente de Tecnologia 
da Informação e para o Emprego 11: Assistente Técnico‐Financeiro(a), divulgados por meio do subitem 
13.2 do Edital nº 1 – CAU/BR, de 6 de outubro de 2023, conforme a seguir especificado, permanecendo 
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.  
13.2 CONHECIMENTOS  
[...] 
EMPREGO 5: ANALISTA TÉCNICO(A) 
[...] 
ADMINISTRAÇÃO  PÚBLICA:  [...]  15 Noções  de  Investigações  Corporativas. 16  Prevenção  e  Gestão  de 
Riscos de Compliance e Fundamentos de Controles Internos (COSO). 17 Conceito de Auditoria Interna, 
independência  e  objetividade,  missão,  ramos  de  atuação,  modalidades  e  natureza  do  trabalho.  17.1 
Processo  de  planejamento  em  auditoria:  Planejamento  global,  planejamento  específico,  objetivos  do 
planejamento,  fases  do  planejamento.  17.2  Auditoria  das  demonstrações  financeiras.  17.3  Auditoria 
contábil pública. 18 Processos de controladoria. 18.1 Processos e controles  internos. 18.2 Tomadas de 
contas especial. 19 Relatórios de gestão e prestação de contas. 20 Programa de Integridade, conceitos e 
princípios  aplicáveis.  20.1  Noções  básicas  de  análises  de  integridade  de  pessoas  e  empresas  (Due 
Dilligence e Backgroud Check). 21 Princípios aplicáveis ao Canal de denúncia. 
[...] 
EMPREGO 6: ARQUITETO(A) E URBANISTA 
[...] 
RESOLUÇÕES CAU/BR: [...] 2 Resolução nº 21, de 5 de abril de 2012 (Atribuições). 3 Resolução nº 51, de 
12 de julho de 2013 (Atuação). 4 Resolução 52, de 06 de setembro de 2013 (Código de Ética e Disciplina). 
5 Resolução nº 67, de 05 de dezembro de 2013 (Direito Autoral). 6 Resolução nº 91, de 9 de outubro de 
2014 (RRT). 7 Resolução nº 143, de 23 de junho de 2017 (Processo Ético Disciplinar). 8 Resolução 139, de 
28 de abril de 2017 (Regimento Geral e Regimento Interno). 9 Resolução nº 193, de 24 de setembro 2020 
(Anuidades).  10  Resolução  nº  198,  de  15  de  dezembro  de  2020  (Fiscalização).  11  Redação  e  técnica 
legislativa. 12 Políticas públicas no Brasil. 13 Legislativo e políticas públicas. 14 Estado e desenvolvimento 
no Brasil. 15 Elaboração de pareceres, notas técnicas, minutas de proposições legislativas. 
[...] 
EMPREGO 9: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO GERAL  E  PÚBLICA:  [...]  4 Gestão da qualidade. 5 Noções de  gestão de 
pessoas.  5.1  Conceitos,  importância,  atribuições  básicas  e  objetivos,  políticas.  5.2  Comportamento 
organizacional:  relações  indivíduo/organização,  motivação,  liderança.  6  Noções  de  administração  de 
recursos materiais. 6.1 Classificação de materiais. 6.2 Tipos de classificação. 6.3 Gestão de estoques. 6.4 
Recebimento e armazenagem. 6.5 Entrada. 6.6 Conferência. 6.7 Critérios e técnicas de armazenagem. 7 
Noções de arquivologia. 7.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 7.2 Gerenciamento da informação 
e a gestão de documentos. 7.3 Diagnósticos. 7.4 Arquivos correntes e intermediário. 7.5 Protocolos. 7.6 
Avaliação de documentos. 7.7 Arquivos permanentes. 7.8 Tipologias documentais e suportes  físicos. 8 
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficácia no comportamento interpessoal. 9 Postura 
profissional  e  relações  interpessoais.  10  Comunicação.  Excelência  nos  serviços  públicos.  11  Lei  nº 
14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos). 
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[...] 
EMPREGO 10: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
[...] 
NOÇÕES  DE  GESTÃO  E  GOVERNANÇA  DE  TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO:  1  Processos,  grupos  de 
processos  e  área  de  conhecimento.  2  Gestão  de  riscos.  3  Gerenciamento  de  serviços  (ITIL  v4).  3.1 
Conceitos  básicos,  disciplinas,  estrutura  e  objetivos. 4  Governança  de  TI  (COBIT  2019).  5.1  Conceitos 
básicos, estrutura e objetivos. 
[...] 
EMPREGO 11: ASSISTENTE TÉCNICO‐FINANCEIRO(A) 
[...] 
MATEMÁTICA  FINANCEIRA:  1  Regra  de  três  simples  e  composta.  1.1  Porcentagens.  2  Cálculo  de 
prestações fixas e variáveis. 3 Juros simples e compostos: capitalização e desconto. 3.1 Taxas de juros: 
nominal,  efetiva,  equivalente,  real  e  aparente.  4  Cálculo  de  indicadores  econômicos  e  financeiros.  5 
Análise de fluxo de caixa. 
 

NADIA SOMEKH 
Presidente do CAU/BR 

 


