FU NATEC

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, Estado do Para, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Tucurui/PA e demais disposi¢des atinentes
a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro
efetivo de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso, para Emprego Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela FUNDACAQO DE
APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJJ/MF sob o n.
04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n°® 2648, S&o Jodo, CEP: 64.045-375, Teresina/PI,
correio eletrdnico: concurso.tucurui@outlook.com, endereco eletronico: www.funatec.org.br.

12 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, Estado do Par4, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 Aconvocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, dentro do prazo de validade do concurso.

15  Osrequisitos e as atribuicBes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

16  Os contelidos programaticos da prova objetiva para todos os cargos, bem como da prova discursiva para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

17 N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacbes no endereco eletrénico da FUNATEC.

1.8  Aremuneracdo para cargo efetivo prevista neste edital podera ser acrescida de vantagens pecuniarias nos termos da
Lei Municipal 10.959/2022 (Regime Juridico Unico).

19  Aremuneragdo para o cargo de Procurador Municipal podera ser acrescida de vantagens pecuniérias nos termos da
Lei Municipal 9.862/2016.

1.10  Ataxa de inscricdo para participar deste certame sera cobrada de acordo com o nivel de escolaridade que o candidato
desejar concorrer, como mostra na tabela a seguir:

VALOR DAS INSCRICOES
" NIVEL NIVEL
NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
R$ 52,00 R$ 64,00 R$ 66,00
[2. DOSCARGOS |
2.1  Ocargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢do s@o os estabelecidos a seguir:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
2 Carga Vagas para =
Quitcaiosiges | poriia | amela | i | B | " | oE
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Assistente social

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

30 horas

10

01 2.210,66

15

Biomédico

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 3.120,00

Contador

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.210,66

Enfermeiro

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscri¢do no
conselho de classe.

20 horas

14

01 2.159,09

21

Engenheiro agronomo

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscri¢do no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro ambiental

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro civil

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

40 horas

- 2.366,06

Engenheiro eletricista

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscricdo no
conselho de classe

40 horas

- 2.366,06

Farmacéutico

Nivel Superior completo na

area de atuacao do cargo,

com a devida inscri¢do no
conselho de classe.

40 horas

- 2.210,66

10

Fisioterapeuta

Nivel Superior completo na

area de atuacgédo do cargo,

com a devida inscri¢cdo no
conselho de classe.

30 horas

- 2.210,66

11

Fonoaudiélogo

Nivel Superior completo na

area de atuacao do cargo,

com a devida inscri¢do no
conselho de classe.

40 horas

01CR 2.210,66

12

Médico
anestesiologista

Nivel Superior completo na

area de atuagédo do cargo,

com a devida inscri¢do no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

13

Médico clinico geral

Nivel Superior completo na

area de atuacgéo do cargo,

com a devida inscri¢éo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

14

Médico do trabalho

Nivel Superior completo na

area de atuacgéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

15

Médico ginecologista
obstetra

Nivel Superior completo na

area de atuacgédo do cargo,

com a devida inscri¢éo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

16

Médico
otorrinolaringologista

Nivel Superior completo na

area de atuacgéo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

17

Médico pediatra

Nivel Superior completo na

area de atuacgédo do cargo,

com a devida inscrigdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66

18

Médico veterinario

Nivel Superior completo na

area de atuagéo do cargo,

com a devida inscricdo no
conselho de classe.

20 horas

- 2.210,66
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Nivel Superior completo na
19 Nutricionista area de atuacéo do cargo, 40 horas 1 2 - 2.210,66 s
com a devida inscrigdo no
conselho de classe.
Nivel Superior completo na
20 Odontélogo area de atuagao do cargo, 40 horas 2 3 01 CR 2.210,66 6
com a devida inscrigdo no
conselho de classe.
Nivel Superior completo na
21 Procurador area de atl_Ja(;go dq cargo, 40 horas 1 2 - 8.000,00 s
com a devida inscrigdo no
conselho de classe.
Nivel Superior Completo,
graduacgdo em Pedagogia, 73 105
22 Professor Educacao com _d|pI0~ma expedido por 25 horas o8 02 + 02 CR 221027
Geral Instituicdo de Educagéo
Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC._
23 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 ) 291027 3
Superior - Ciéncias area de atuacédo do cargo. e
. Nivel Superior completo na
Professor Nivel ) =
24 | Superior- Educagao | Areadeatuacdodocargo, | g 1 2 . 2.210,27 8
Fisica com registro no Ccznsel 0
Regional de Educacéo Fisica.
Professor Nivel . .
25 Superior - Ensino da Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 - 2.210,27 3
Arte area de atuagéo do cargo.
Professor Nivel . .
26 Superior - Ensino l\!wel guperlorfozjﬂpleto na 25 horas 1 2 - 2.210,27 3
Religioso area de atuacéo do cargo.
27 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 ) 291027 3
Superior - Geografia area de atuagéo do cargo. e
o8 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 ) 221027
Superior - Histéria area de atuagéo do cargo. 2 e 3
29 Professor_ N|veJ vael SuperlorN(:ompIeto na 25 horas 1 ) ) 221027 3
Superior - Inglés area de atuagéo do cargo.
Professor Nivel . .
30 Superior - Lingua N'VBI Superlorf:ompleto na 25 horas 1 2 - 2.210,27 8
Portuguesa area de atuacéo do cargo.
31 Professor Nivel Nivel Superior completo na 25 horas 1 2 ) 291027 3
Superior - Matematica area de atuagéo do cargo. R
Nivel Superior completo na
32 Psicélogo drea de atuagdo do cargo, 40 horas 3 5 01CR 2.210,66 9
com a devida inscrigdo no
conselho de classe.
Psicologo ou pedagogo
portador de certificado de 2 3
33 Psicopedagogo conclusdo de curso de 30 horas 1 - 2.210,27
especializagdo em
Psicopedagogia em nivel de
pés-graduacéao.
Nivel Superior completo na
. area de atuagédo do cargo, 2 3
34 Terapeuta ocupacional com a devida inscricio no 30 horas 1 - 2.210,66
conselho de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR I 169 246

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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5 di Carga Cadastro 50 | TOTAL
Cédigo do L ~ . 2. Quant. de Vagas Remuneragéo
Cargo Qualificacdo Exigida Horaria Reserva - DE
Cargo Semanal Cargos para PCD Inicial (R$) VGG
35  |Agente Comunitariode |\ el Mmedio Completo. 40 horas 38 116 1o2+04CR|  2.640,00 160
Saude - ACS
Nivel Médio completo na area
de atuacéo, com cursos de
Profissional de Apoio capacitacéo na area de 39 60
36 P educacéo especial/inclusiva, 20 horas 19 01+01CR 1.320,00
Escolar - AR
expedido por instituicdo
formadora, legalmente
autorizada pelo MEC.
37 'sggl?ég de seguranca Nivel Médio Completo. 40 horas 8 20 01+01CR 2.613,00 30
Assistente P -
38 administrativo Nivel Médio Completo. 40 horas 09 24 01+01CR 1.571,55 35
39 Auxiliar de educagéao Nivel Médio Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.482,00 10
40 Fiscal de servigos Nivel Médio Completo. 40 horas 15 38 01+2CR 1.481,00 56
urbanos
Ensino Médio Completo,
acrescido do curso técnico na 2 3
41 Técnico agricola area de atuagéo, com a 40 horas 1 - 2.859,80
devida inscrigdo no conselho
de classe.
Ensino Médio Completo,
Técnico em acrescido do curso técnico na 2 3
42 ; area de atuag&o, com a 40 horas 1 - 2.275,00
agrimensura devida inscri¢éo no conselho
de classe.
Ensino Médio Completo,
Técnico em acrescido do curso técnico na 15 21
43 enfermagem area de atuagéo, com a 20 horas 5 01 1.511,36
9 devida inscri¢éo no conselho
de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO e 272 20
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
5 di Carga Cadast 50 | TOTAL
Coédigo do A £ Quant. de GREE Vagas Remuneragéo
Cargo Qualificagéo Exigida Horaria Reserva - DE
Cargo Semanal Cargos para PCD Inicial (R$) VEERE
44 gggi‘;e de servicos Nivel fundamental Completo. | 40 horas 29 58 02 + 02 CR 1.320,00 91
45 sgsl?égsde vias Nivel fundamental Completo. 40 horas 13 29 01+01CR 1.428,59 44
46 Vigia Nivel fundamental Completo. 40 horas 14 28 01+02CR 1.509,00 45
47 Audliar de Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.409,44 10
saneamento
48 Carpinteiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15
49 Coveiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 6 01CR 1.320,00 10
50 Cozinheiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 6 01 CR 1.320,00 10
51 Eletricista Nivel fundamental Completo. 40 horas 1 2 - 1.320,00 3
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52 Encanador Nivel fundamental Completo. 40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12
53 Merendeiro(a) Nivel fundamental Completo. 40 horas 09 19 01+ 01 CR 1.320,00 30
54 Monitor de Transporte | \ el fundamental Completo. | 40 horas 09 19 |or+oicr|  1.976,00 30
Motorista de veiculos Nivel fundamental Completo,
55 com certiddo nacional de 40 horas 3 8 01CR 1.320,00 12
leves s )
habilitacdo categoria B
. . Nivel fundamental Completo,
56 Meostg(rjlztsa de veiculos com certiddo nacional de 40 horas 3 8 01 CR 1.320,00 12
p habilitacéo categoria D
57 Operador de maquinas | \ s e fyndamental Completo. | 40 horas 2 4 01 CR 1.369,58 7
pesadas
58 Pedreiro Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15
59 Pintor Nivel fundamental Completo. 40 horas 4 10 01 1.320,00 15
60 Visitador social Nivel fundamental Completo. 40 horas 5 12 01 1.409,44 18
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 121 255 379

1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

(2) Nao haveré reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecidas for inferior ao previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) Carga horaria em atendimento as Leis Federais n° 8.856/1994 e 12.317/2010.

| 3.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) n&o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

@) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e situacdo regular com as obrigacbes militares;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) apresentar boa condicdo de salde fisica e mental, atestado por inspec¢do médica oficial;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

| 4.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41

4.2

Haverd isencéo total da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, ao candidato
que:estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, nos termos da Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n® 11.016, de 29 demargo- de 2022;

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo seré realizada no periodo apresentado no cronograma, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para 0 correio eletrdnico:
concurso.tucurui@outlook.com, em formato PDF:

4.2.1 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Formuléario de solicitacdo de isencdo completamente preenchido;

b)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

¢)Declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos
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financeiros, conforme anexo VIl deste Edital;

d)Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares
ou Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitago ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais
do Ministério PUblico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como
identidade; e CPF).

4.3 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa Inscri¢do, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.4 N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no item 4 e subitens, ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos conforme edital e/ou em copia ilegivel;

4.5 O candidato, devera enviar um Unico arquivo em PDF contendo todos os documentos solicitados. Ainda, o candidato deve
atentar-se para que o arquivo enviado ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagéo de isengao.

4.6 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isencdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

4.7  Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela FUNATEC.

4.8  Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de
cartdo dos programas sociais, niimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigio no CadUnico,
ou qual é tdo somente 0 Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal.

49  Adeclaragéo que se dara através de sua inscrigdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou

Declaraco expedida por Orgao oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros
e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado e original. )

410  Nao serao aceitos documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico.

411 A FUNATEC, consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
Candidato.

412 Toda documentacdo devera ser enviado pelo correio eletronico: concurso.tucurui@outlook.com, no formato PDF,
com o seguinte assunto: “SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA’.

413 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementa¢do da documentagado, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

4.14  Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas copias dos
mesmos.

415 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

416  Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital, como também, .nd0 serdo aceitas solicitacdes feitas antes ou depois do prazo estabelecido no cronograma deste
certame.

417 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma no endereco
eletrénico da FUNATEC.

418 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do correio
eletronico: concurso.tucurui@outlook.com, no formato PDF, no periodo de estabelecido no cronograma, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.19  As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagdo dos pedidos de isencéo da
taxa de inscri¢do, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel estabelecido no
cronograma no endereco eletronico da FUNATEC.

4.20  Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa, o candidato devera
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4.23

4.24
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acessar 0 endereco eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do ultimo dia de prazo
estabelecido no cronograma deste certame, para realizar uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢cao, sem
pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscri¢do realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas deverdo obrigatoriamente realizar sua inscricdo no Concurso
Publico através do site da funatec dentro do prazo de inscrigéo estabelecido no cronograma deste certame.

Caso o candidato com isencéo deferida néo realize sua inscri¢éo, estara imediatamente excluido do certame.

DAS INSCRICOES |

5.2

5.3
531

532

533
534

535

536

537
538

539

5.3.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.
As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via
internet.
Das inscrig@es:
O periodo para inscricdo se encontra estabelecido no cronograma deste certame, e observard o horario oficial de
Brasilia/DF, ora divulgado no endereco eletrénico da FUNATEC.
Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas
paraadmissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir 0 boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até as 23:59 da data estabelecida no cronograma, deste certame.
Apos o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancéario
gerado até a data estabelecido no cronograma deste certame.
O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢Bes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou
ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.
Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamentoda inscricéo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, este sera desligado do cargo
pela Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o
endereco-eletronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia estabelecido
no cronograma deste certame. As inscri¢des realizadas com pagamento apo6s essa data ndo serdo acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletrénico da FUNATEC e efetue a geragdo do boleto
bancério com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensagdo do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

5.3.11 A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao estabelecido no

5.3.12

cronograma deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo por anulagdo plena do respectivo concurso.
Prefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via internet ndo recebida
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5314

5315

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O relatério de candidatoas inscritos por cargo serd divulgado no endereco eletrbnico da FUNATEC, conforme
cronograma do Concurso Publico. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, caberd interposicao de recurso,
a ser protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O relatorio final dos candidatos inscritos e deferidos serd publicado no endereco eletrénico da FUNATEC, conforme
cronograma do Concurso Pablico.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fung¢do, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com niimero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais candidatos noque se
refere: ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacao das provas
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias descritas a sequir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; 0s
caso0s nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultnea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g)lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.5 deste Edital, acompanhado de documento de
identificacdo com foto e CPF e nos prazos indicados no cronograma do Concurso Pablico, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do correio eletrénico: concurso.tucurui@outlook.com em arquivos no formato PDF.

¢) laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
0 candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificacéo e CPF.

6.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concursopublico.

6.8 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso
publico.

6.9 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ilegivel ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitag&o.

6.10 O FUNATEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢fes deste item seré considerado como pessoa
sem deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.12 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.13 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.

6.14 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6.15  Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.16  Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observéncia da ordem de classificagéo geral.

6.17  Para ndo ser eliminado do Concurso Pdblico, o candidato inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuacéo
estabelecida no item 10 e subitens, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

7 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Da solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢do das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2  As condigbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacéo
da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital.

7.2 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato deveréa:

a)no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulrio de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
Necessarios;
b) caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como uso
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de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢Bes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos
neste edital. A solicitacdo da condi¢éo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital;
¢) enviar o laudo médico, conforme disposi¢ces deste Edital;

O laudo médico devera:
a) estar redigido em letra legivel, com citagdo do home por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
b) dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscricéo.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.
Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificacdo por meio do seu nome social e direito & escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo
identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar 0 seu nome social através de
requerimento via e-mail concurso.tucurui@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, copia de documento oficial de identificacéo e copia do registro do nome
social.
A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos oficiais
previstos neste edital, conforme normativa do item 11 e subitens.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

a)solicitar essa condicdo indicando claramente, via email: concurso.tucurui@outlook.com, a solicitacdo de
Amamentacdo e (levar acompanhante);

h) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizacdo da prova do processo.

Nos horérios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida pela
FUNATEC, apds criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

A FUNATEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A FUNATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.
O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico da FUNATEC,
conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico da
FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

O relatorio de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico da FUNATEC, no prazo estipulado
Pégina 10 de 18


mailto:concurso.tucurui@outlook.com
mailto:concurso.tucurui@outlook.com
mailto:concurso.tuntum.funatec@outlook.com
mailto:concurso.tuntum.funatec@outlook.com

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

FUNA'*{ C

no cronograma do Concurso publico.

8.2 No relatério de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidato e as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais, para a
realizacdo das provas.

|9 DAS FASES DO CONCURSO |
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL MEDIO
TIPO DE ) N° DE VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE| PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS OS CARGOS 12 | Objetiva Raciocinio Logico ’e.Matematlco 5 1,00 5,00 g:imir']f?téri'o'e
(NIVEL MEDIO) Nogoes de Informéatica 5 1,00 5,00 assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO DE ) N° DE VALORPOR| VALOR )
CARGO FASE| PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS OS CARGOS 12 | Obietiva Matematica basica 5 1,00 5,00 Eliminatorio e
NIVEL FUNDAMENTAL | Informética basica 5 1,00 5,00 Classificatdrio
COMPLETO - —
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
NIVEL SUPERIOR
S \epe | VALORPOR| VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS)| (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
a ... | Raciocinio Logico e Matemético 5 1,00 5,00 Eliminatério e
12 | Objetiva — e
Informética 5 1,00 500 | Classificatorio
PROCURADOR Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
JURIDICO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60 | e
. .| De acordo com o item 13 Eliminatério e
a
2% | Discursiva (Conhecimentos Especificos) 2 20,00 40,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2 20,00 40,00 | -
e nopE | VALORPOR | VALOR ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
DEMAIS CARGOS 12 | Objetiva Fia;:locm]o. Logico e Matematico 2 188 :gg E:?;;?ﬁég:gis
(NIVEL SUPERIOR) hformatica ’ ’
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
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Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo 0s constantes do Anexo Il deste Edital.
As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel que consta no cronograma deste certame, e terdo 03 (trés) horas
de durac@o com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, no turno da manhd e das 14:00h as 17:00h, no turno da tarde,
observando o horério de Brasilia, estando a distribui¢do destes horarios disponiveis no item 10.33. O local de aplicagéo sera
no Municipio de Tucurui/PA.

A Prova Obijetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para todos 0s niveis de ensino (Superior, Médio e
Fundamental) ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do
cargo, 10 (dez) pontos na soma das questdes de conhecimento base: (lingua portuguesa, Raciocinio Légico Matematico
e informatica), desde que, ndo obtenha nota zero em numa das trés disciplinas bases, para ser considerado classificado
nas provas objetivas deste certame.

[ 10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15
10.16
10.16.1

10.16.2
10.16.3

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Tucurui/PA, Estado do Pard, podendo ser aplicadas

também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando

candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso pablico, em horario e

local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico da FUNATEC.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

As infomagdes contendo local de realizacdo das provas deverd ser consultado no endereco eletrdnico da

FUNATEC, conforme cronograma do Concurso publico.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacéo das provas e 0

comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido

do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario fixado para o fechamento do

portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou

preta, seu documento oficial de identificacdo com foto, documento original e o Cartdo de Informacao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico da FUNATEC ou comprovante de inscrigao.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva
e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on- line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocopias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipbtese alguma seré permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto,

filiacdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;
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realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias
fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a aplica¢do da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A FUNATEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A FUNATEC néo
efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A FUNATEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva) quando for o caso, devidamente preenchidas
e assinadas.

Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do
candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questdes.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos, ainda, 0s
demais critérios previstos no item 12.

Apos identificado e acomodado na sala, 0 candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos ap6s
o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicol6gica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60(sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacéo das provas somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anota¢do de suas
respostas.

No dia de realizag&o da prova objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamard 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, 0s
trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Verséo
Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas
e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanec¢a na sala até o final do periodo
estabelecido neste edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e
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Folha da Versdo Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.33 A Prova Objetiva para os cargos de Professor, Procurador e todos os cargos de Nivel Médio, ocorrera no turno
matutino e terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas com abertura dos
portdes as 08h00min e aplicacdo da Prova Objetiva das 09h00min s 12h00min.

10.34 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor e Procurador) e todos os cargos de nivel Fundamental, ocorrera
no turno vespertino e terad a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas, com
abertura dos portbes as 13HOOmin e aplica¢do da Prova Objetiva das 14h00min as 17h00min.

10.35 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, ocorrera no turno vespertino e tera duragéo de
03 (trés) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha Versdo Definitiva, com abertura dos portes as 13h00min
e aplicacdo da Prova Discursiva das 14h00min &s 17h00min.

10.36 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.

10.37 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.38 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

[11 DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

111 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme cronograma do
Concurso Publico, no endereco eletronico da FUNATEC.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva seré realizada somente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, na forma do item 10.34.

12.2 Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no item 10 e
subitens e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto no Edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto neste Edital, terdo
sua Prova Discursiva corrigida.

12.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido neste Edital, ainda que tenham a nota minima
prevista no item 10 e subitens, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.2.3 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com

Deficiéncia - PcD deverda atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no item 10 e subitens, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Codigo Classificacdo maxima para corre¢do SlssliileanD M
g Cargo ¢ ; p ¢ para correcdoda Prova
do Cargo da Prova Discursiva - Ampla Discursiva— PPP
Concorréncia
01 PROCURADOR DO MUNICIPIO 122 (décima segunda posicéo) 122 (décima segunda posicéo)
12.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas até o numero de 12 (doze) posi¢des abaixo do candidato mais bem classificado

para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. )
12.4 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO sera composta por 02 (dois) pareceres técnicos,
de até 150 linhas cada, abrangendo o Conhecimento Especifico, conforme Anexo Il - dos Contetdos Programaticos.

125 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes a seguir:
Aspectos: Descricao: Pgntuagéo
méaxima por
guestédo
1 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela 5
proposto na questao questdo discursiva.
2 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito 5
cientifico sobre a matéria | do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e
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cientifico.

de A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista 5
defendido, além de demonstrar senso critico em relacdo ao

questionamento abordado pela questao
discursiva.

Clareza
argumentagao/senso
critico em relagdo ao
tema  proposto  na
guestdo

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estrutura¢do dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
Utilizagdo adequada da | entre porgOes textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego 5
Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das porc6es textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuag@o igual a 0 (zero) nos
demais aspectos(1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10
12.11
a)
b)
c)
d)
€)
f)
12.12
12.13
12.14
12.15

12.16

A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme 0s aspectos mencionados na tabela acima, cuja pontuagdo méxima sera de 20 (vinte) pontos para cada
questao, totalizando 40 (quarenta) pontos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. O candidato deveré obter
50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
AFolha da Verséo Definitiva sera o nico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndao valerdo para a finalidade de avaliagdoda Prova
Discursiva.
Para Prova Discursiva de Procurador do Municipio o candidato dispord de no méaximo, 150 (cento e
cinquenta) linhas para elaborar a resposta de cada questéo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 150 (cento e cinquenta)
linhas permitidas para a elaboracéo de seu texto. A Prova Discursiva devera ser feita @ mao pelo proprio candidato,
em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
descontos na pontuagao atribuida ao candidato.
O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.
O candidato teré sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

ndo atender ao Tema proposto e ao contetido avaliado;
manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou & tinta em cor diferente de azul ou preta;

ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;

apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
Na Prova Discursiva, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previsto no edital, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correc¢do, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
Para a corre¢do da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva serd digitalizada e a identificacdo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corre¢do atraveés de um ambiente eletrénico.
Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacéo ao candidato: “Para
Correcéo, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.
Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposicao de recurso nos termos previstos neste Edital.

[13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1

Serd considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
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minima exigida para aprovacdo, e obtiver posicdo no resultado definitivo que o situe dentro do nimero de vagas
disponibilizadas nos termos deste Edital.

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

133 A Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.

134 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b)obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c)obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver,

d)mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

e)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscricbes deste concurso.

135 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.4 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

13.6 Para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008.

13.7  Oresultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

| 14 DA ELIMINACAO
14.1  Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas
no horério determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade oficial com foto e também de acordo com as exigéncias nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

d) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

e)equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

f) livros, anotagBes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

g)bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,

etc;

h) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacbes deste Edital, durante a realizagéo das provas;

i) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da
ProvaDiscursiva;

n) descumprir as instruges contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versdo Definitiva
da Prova Discursiva;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo dasprovas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

r) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e Discursiva antes do tempo determinado
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neste edital;

t) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

u) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasesdo
certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo

anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[15  DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme prazos estipulados no
cronograma do Concurso Publico, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrico nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo
comopessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

c) contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva;

€) contra o resultado da Prova Discursiva;

f) contra a nota final e a classifica¢éo dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dosrecursos no
endereco eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocoladosem requerimento,a ser enviado através do correio eletrénico:

15.4  concurso.tucurui@outlook.com

15,5  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, especificamente para 0 caso de recurso contra
questdo objetiva, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia e/ou referéncia utilizada.

15.6  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.7  Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.8  Admitir-se-& um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.9  Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anula¢do de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.11 No caso de anulacdo de questdo(es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

15.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos o0s candidatos.

15.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparveis ao candidato.

15.16 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.17 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico da FUNATEC. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.18 Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar da data de publicacéo do
edital de resultado a que se refere.

15.19 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ourevisdes
adicionais.

| 16 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
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Municipal de Tucurui/PA e publicado na Imprensa Oficial e no endereco eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatoria
por cargo, com sua respectiva pontuagao.

|17 DA CONVOCACAO |

17.1  Aos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas como cadastro de reserva neste concurso publico,
ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, ficando a nomeacdo a critério da administragdo publica de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacado, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

17.3 O candidato serd submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado serd submetido ao estagio probatdrio por
um periodo de 03 (trés) anos.

17.4  Ede responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto & Divis&o de Gest&o de Pessoas
mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Tucurui/PA.

17.5  Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagéo do resultado do Concurso serao organizados e
publicados pela Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

17.6 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer as exigéncias
previstas sera desclassificado ou inabilitado do Concurso e dard a Prefeitura Municipal de Tucurui/PA o direito de
convocar o proximo candidato classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagdo que serdo publicados.

17.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar 0s seguinte documentacdo para investidura:

17.7.1 Cédula de Identidade (R.G.).

17.7.2 Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

17.7.3 Titulo de eleitor.

17.7.4 Comprovante de voto na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

17.7.5 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.

17.7.6 Registro no 6rgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada através
de certidao emitida pelo respectivo 6rgdo de classe (quando for o caso).

17.7.7 Certiddo de nascimento ou casamento.

17.7.8 Certid@o de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

17.7.9 Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

17.7.10  Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia) e
Justica Federal, onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

17.7.11  Comprovante de escolaridade, sendo obrigatorio a apresentacdo do histdrico escolar e diploma de conclusdo de
curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragdo de escolaridade, expedido por instituicbes
reconhecidas pelo MEC.

17.7.12  Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaragdode bens e valores que constituam seu patriménio.

17.7.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Tucurui/PA julgar necessérios, posteriormente informados.

17.8  Os documentos previstos no item acima deverdo ser apresentados na forma de fotocOpia autenticada ou
merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

|18 DA NOMEACAO PARA POSSE |
18.1  Aposse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial. O candidato nomeado somente serd empossado sefor julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

18.2 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Tucurui/PA, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

18.3 Afalta da apresentacdo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

18.4 A omisséo elou negacéo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara
em sua perda do direito a nomeacao.

18.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais ser& expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das
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atribuicdes do cargo.

18.6  Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos
mesmos serdo eliminados do Concurso.

18.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

18.8 A%ortaria de Nomeagdo para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

18.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeagao, serd considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeag&o que seré publicada.

| 19  DAS DISPOSICOES FINAIS |
19.1 As disposicBes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

19.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os comunicados e Editais

referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do FUNATEC.

19.3  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do candidato, ou quando constatada a

omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condic@es, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢do, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

19.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para

0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso

exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informag@es (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
dapublicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

19.7  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscrigéo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.8 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

19.9 A Prefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.10 A FUNATEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato:
concurso.tucurui@outlook.com_, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame. Em
caso de davida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC através do e-mail: concurso.tucurui@outlook.com
para maiores orientagdes. Apos a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura
Municipal de Tucurui/PA, aos cuidados da Comisséo do Concurso Publico n° 001/2023.

19.12 A Prefeitura Municipal de Tucurui/PA e a FUNATEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

19.12.1  endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

19.12.2  endereco residencial desatualizado;

19.12.3  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

19.12.4 outras informacdes, divergentes elou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.13  Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentossimilares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.18
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Todos os documentos dispostos neste Edital, quando necessario, deverdo ser enviados, por meio do correio

eletrbnico: concurso.tucurui@outlook.com em arquivos no formato PDF.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2023, ouvida a FUNATEC.
Seré admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (cinco) dias Uteis

acontar da sua publicagéo.
A impugnacdo deverd ser enviada por email, no seguinte
concurso.tucurui@outlook.com.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA

ALEXANDRE FRANCA Assinado de forma digital

. por ALEXANDRE FRANCA
SIQUEIRA:83912894272 SIQUEIRA:83912894272

ALEXANDRE FRANCA SIQUEIRA
Prefeitura Municipal de Tucurui

endereco

eletrdnico:
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADES DATA

01 | Data da publicagédo do Edital 14/11/2023

02 | Prazo para impugnacao do edital 15/11/2023 A 17/11/2023

03 | Resultado das impugnagdes 22/11/2023

04 | Data de inicio e encerramento das inscrigdes 27/11/2023 A 27/12/2023

05 | Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscricao 27/11/2023 A 01/12/2023

06 | Periodo de solicitagcdo para concorrer as vagas destinadas para PCD | 27/11/2023 A 27/12/2023
Periodo de envio de documentos para os candidatos que

07 | solicitarem condic&o 27/11/2023 A 27/12/2023
especial para realizacdo das provas e da candidata lactante

08 | Resultado preliminar dos pedidos de isencéo taxa 24/11/2023

09 Pra}z_os para interposicdo de recursos referentes ao resultado da 25/11/2023 A 26/11/2023
analise dos
pedidos de isenc¢éo taxa

10 | Resultado definitivo dos pedidos de isencéo taxa 01/12/2023
Resultados preliminar das solicitagfes para concorrer as vagas de

11 | PCD e candidatos que solicitarem condicdo especial para realizacéo 08/01/2024
das provas e da candidata lactante

12 Eéﬁgi?a%%;aslnterp05|gao de recursos contra o resultados preliminar das 09/01/2024 A 10/01/2024
para concorrer as vagas de PCD e candidatos que solicitarem
condicdo especial para realizacdo das provas e da candidata lactante

13 Resultados definitivo das solicitagBes para concorrer as vagas de 15/01/2024
PCD e candidatos que solicitarem condicdo especial para realizagédo
das provas e da candidata lactante

14 | Publicacéo da lista provisoria de candidatos inscritos 18/01/2024

15 Prazos para interposicao de recursos contra lista provisoria de 19/01/2024
candidatos inscritos.

16 | Publicacdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 22/01/2024

17 | Publicacéo dos locais de prova 23/01/2024
DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E

18 | PROVA DISCURSIVA AT
PARA O CARGO DE PROCURADOR.

19 | Divulgacdo do gabarito preliminar de respostas das provas 29/01/2024
objetivas
Prazo para interposicdo de recursos contra o g abarito preliminar

20 | 4as provas 30/01/2024 A 31/01/2024
objetivas

21 Divulgacéo do gabarito definitivo de respostas das provas objetivas 09/02/2024
e respostas aos recursos

22 | Resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 10/02/2024

23 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar 11/02/2024
das provas objetivas e discursiva

24 | Divulgagéo do resultado final para homologacéo do certame 12/02/2024




ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conteudo aplicavel atodos os cargos: Lei Organica do Municipio de Tucurui; Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tucurui (Lei Complementar
10.959/2022).

CARGO 1: Assistente social

Introducéo ao Servico Social: Conceitos e fundamentos do servigo social. Evolugdo
histérica da profissdo. Papel e desafios contemporaneos do assistente social. Etica
Profissional: Estudo detalhado do Cédigo de Etica do Assistente Social. Anélise de
dilemas éticos na pratica profissional. Abordagem das relagBes éticas com usuarios,
colegas e instituicdes. Legislagdo Pertinente: Aprofundamento na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662/93). Conhecimento das
normativas e resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Atualizacdes
sobre legislagbes especificas em areas de atuacdo, como saude, educacao e
assisténcia social. Politicas Sociais: Analise critica das politicas sociais no Brasil. Estudo
das principais politicas publicas nas areas de saude, educacao, assisténcia social, e
direitos humanos. Identificacdo de demandas sociais e estratégias de intervencao.
Metodologia do Trabalho Social: Abordagem dos métodos e técnicas de intervengéo
social. Aplicacdo de instrumentos de trabalho social na pratica profissional. Estudo de
casos e simulacdes para o desenvolvimento de habilidades préaticas. Gestao de Politicas
Sociais: Noc¢Oes de gestdo de servicos e programas sociais. Participagdo em processos
de planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais. Conhecimento das
ferramentas de monitoramento e avaliacdo de impacto. Diversidade e Inclusdo social:
Abordagem das questfes de género, raga, classe social e orientagdo sexual. Estratégias
para promover a inclusdo e combater a discriminagdo. Diadlogo sobre a diversidade
cultural na pratica do assistente social. Interdisciplinaridade: Compreensdo da
importancia da abordagem interdisciplinar. Colaboracéo efetiva com profissionais de
diferentes areas. Desenvolvimento de ac¢bes integradas para enfrentamento de
problematicas sociais complexas. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 8.1.1 Lei n°® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n® 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas
alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n®
8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes.
Legislagdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaragéo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para
a prevencado da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas
Minimas para a Prote¢&o de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para
a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislag&o profissional. 9.1 Lei
n°® 8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentagédo da profissédo de assistente
social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional




do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Lei
n° 13.140/2015 (disp&e sobre mediacao).

CARGO 2: Biomédico

Bioguimica e Biologia molecular: Estrutura e funcdo de biomoléculas. Metabolismo
celular. Técnicas de biologia molecular. Fisiologia Humana: Estudo dos sistemas
organicos. Regulacdo fisiolégica. Adaptacbes ao estresse. Patologia Clinica:
Diagnéstico laboratorial de doencas. Interpretacdo de exames clinicos. Controle de
gualidade em laboratérios. Hematologia: Morfologia e fisiologia do sangue. Diagnéstico
de doencas hematoldgicas. Terapias relacionadas a hematologia. Microbiologia e
Imunologia: Estudo de microrganismos patogénicos. Teécnicas de isolamento e
identificacdo. Resposta imunoldgica e imunoterapia. Parasitologia: ldentificacdo de
parasitas. Ciclos de vida e patogenia. Diagnéstico e tratamento de parasitoses.
Farmacologia: Mecanismos de acdo de farmacos. Toxicologia. Interagbes
medicamentosas. Legislac&o e Etica profissional: Conhecimento das leis e normativas
que regulamentam a profissdo biomédica no Brasil. Etica na pesquisa e na pratica
clinica. Responsabilidades legais do biomédico. Biosseguranca em Laboratérios:
Principios de biosseguranca. Gerenciamento de residuos biol6gicos. Prevencédo de
acidentes laboratoriais. Biomedicina Estética: Procedimentos estéticos e suas bases
cientificas. Aspectos éticos na atuacdo biomédica na estética. Abordagem
multidisciplinar na estética. Pesquisa Cientifica: Metodologia cientifica. Elaboracdo de
projetos de pesquisa. Publicacdo e divulgacdo cientifica. Dosagens hormonais e de
enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base.
Propriedades da 4gua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematol6gicos. Automacao
em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fung&o imune. Carcinogénese.
Doencas autoimunes.Leucemias. Microbiologia da Agua e dos Alimentos. Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia Médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacao
de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves
e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

CARGO 3: Contador

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976 suas alteracbes e legislacédo
complementar. Lei n°® 11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. Lei n®
11.941/2009 e suas alteracdes e legislacdo complementar. Lei n°® 12.249/2010 e suas
alteracOes e legislacdo complementar. Lein® 12.973/2014 e suas alteracdes e legislacéo
complementar. Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientagbes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela
legislacao societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
Balanco patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstracao do valor
adicionado. Demonstragdo das Muta¢Bes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdao do Resultado Abrangente. Notas
Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacao de Relatério Contabil-
Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Conteudo, classificacdo e
critérios de avaliacdo. Contas a receber. Conceito, conteddo e critérios contabeis.
Estoques. Conceito, contetdo e classificacdo. Critérios de avaliagdo de estoques.
Despesas antecipadas. Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliacao.
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Realizavel a longo prazo (n&o circulante). Conceito e classificacdo. Ajuste a valor
presente. Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. Instrumentos
financeiros. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacéo.
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. Contabilidade de hedge. Mensuracéo do
valor justo. Definicdo de valor justo. Valor justo. Aplicacdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. Técnicas de avaliacdo do valor justo. Propriedades para
Investimento. Conceito, reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. Contabilizacédo
de investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado.
Conceituacao, classificacdo e conteudos das contas. Critérios de avaliacdo e
mensuracdo do ativo imobilizado. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Ativos
intangiveis. Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensurac¢do. Goodwill.
Reducéo ao valor recuperavel de ativos. DefinigBes, identificagdo, reconhecimento,
mensuracdo e divulgacdo. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuragéo e contetido do passivo. Fornecedores, obrigacgdes fiscais
e outras obrigacbes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patriménio Liquido.
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de
lucros. A¢Bes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital
Proprio. Arrendamento Mercantil. Conceito, contabilizacdo, reconhecimento,
mensuracdo e apresentacdo. Transacdo de venda e leaseback. Combinacdo de
negocios, fusdo, incorporagéo e cisdo. Concessdes. Reconhecimento, mensuragéo e
divulgacao. Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificagéo de erros e eventos
subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Conceitos e mensuracao da
receita e o momento de seu reconhecimento. Dedugdes das vendas. Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Custeio real por
absorcdo. Custeio direto (ou custeio variavel). Custo-padrdo. Custeio baseado em
atividades. RKW. Custos para tomada de decisfes. Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Despesas e outros
resultados das operacbes continuadas. Transagbes entre partes relacionadas.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. Correcao
integral das demonstracdes contdbeis. Analise econémico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de
endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituac&o, objeto
e campo de aplicacdo. Composicdo do Patrimdnio Publico. Patrimdnio Publico. Ativo.
Passivo. Saldo Patrimonial. Varia¢ces Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas. Receita
e despesa sob o0 enfoque patrimonial. Realizacdo da variagdo patrimonial. Resultado
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacéo e
reducdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracao de
passivos. Provisfes. Passivos Contingentes. Tratamento contbil aplicavel aos
impostos e contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos.
Ambiente da informacdo de custos. Caracteristicas da informagcdo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco orcamentario. Balanco Financeiro.
Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de
fluxos de caixa. Demonstracéo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido. Notas explicativas
as demonstragfes contabeis. Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. Transacdes
no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execucgéo
orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administracao Financeira. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
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seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016. 19 MCASP 82 edicdo. Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento publico. Conceito. Técnicas
orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orcamentario. O
orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de or¢camento federal. Plano
plurianual. Diretrizes or¢camentarias. Or¢camento anual. Sistema e processo de
orcamentacdo. Classificacbes orcamentérias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios e adicionais. Programacdo e execugdo orcamentéria e financeira.
Descentralizac@o orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execugéo. Sistemas
de informacdes. AlteragGes orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacdes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagcdes. Estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e suas alteragbes. Transferéncias
voluntarias.

[IFUNATEC

CARGO 4: Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacéo; politicas
de saude; estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relacdes com 0s servigos
de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos; sistema de planejamento
do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS;
participacao e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevencao e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doencas e
agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagbes. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de
enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saulde da
Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades
de Atencdo a Saude mental. Ambulatério de salde mental, centro de atengéo
psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em
saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos.
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracbes da funcdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a satde sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas acbes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevencgdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacgédo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do
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aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente
critico com disturbios hidroeletroliticos, &cido-béasicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepética.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacédo, captacdo e transplante de
o6rgdos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacles,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecao,
educacao continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacao,
relacbes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de
trabalho. Custos, auditoria, acreditagdo. Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de
salde; Portaria-SEI n° 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar;
RDC n°. 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as Boas Préticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.
Pressupostos teoéricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central
de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos
de esterilizacdo de produtos para saude. Préaticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco biologico e medidas de precaugdes béasicas para a seguranca
individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. Precaucao- padrdo e precaucdes
por forma de transmissdo das doengas. Defini¢cdo, indicagbes de uso e recursos
materiais. Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢ao.
Controle de infecg&o hospitalar. Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 5: Engenheiro agrbnomo

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscaliza¢&o e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. No¢6es gerais sobre Unidades de Conservacéao,
Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservacéo e Conservacao de Recursos Naturais. Poluicdo
ambiental rural. Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e
seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestao
empresarial do agronegocio. Capital e custo de producdo. Medidas de resultado
econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacéo e observagéo
meteorologica. Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e
plantas cultivadas. Relacdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenbmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacdo. Trocadores de
calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica
e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformag¢des bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades bésicas; classificacdo e emprego.
Nutricdo mineral de plantas e adubacao. Adubacao verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producéo para grandes e
pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio, cultivo,



tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservacdo. Plantas invasoras,
manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Producgéo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. Constru¢cdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas,
defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do
solo. Fixacao biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservacao do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua.
Infiltragcdo, escoamento e conservagdo da éagua. Erodibilidade do solo. Préticas
conservacionistas. Extenséo rural. Desenvolvimento rural. Extenséo rural. Tecnologia
de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagédo e
colheita dos graos. Estrutura e composi¢éo quimica dos gréaos. Propriedades fisicas dos
grdos. A agua nos graos. Recepcgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos gréos. Pragas de grdos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e graos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacao agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacdo de frutas.
Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos.
Tecnologia do leite e derivados. Legislagcédo especifica. Lei n°® 9.973, de 29 de maio de
2000. Lei N°9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais.
Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001.
Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000.
Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de vazao.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia.
Sistema de posicionamento global. No¢des basicas de cartografia. Zootecnia geral.
Criacbes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CARGO 6: Engenheiro ambiental

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Conceito de poluicdo ambiental. A importéncia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. Transporte e dispersao
de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sdlidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendbmeno de autodepuracdo. Processos de
controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediacdo de
areas degradadas. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.
Legislacdo Brasileira: Constituicdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social
(Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal).
Constituicdo Estadual do Para; Titulo VIII Da Ordem Econdémica E Do Meio Ambiente.
Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98
— Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugbes CONAMA. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de
dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017);
Cadigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). Politica Nacional de Educa¢cdo Ambiental
(Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Leis Estaduais — Politica Estadual
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de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei
n® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). Licenciamento Ambiental. Instrumentos de
controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento Ambiental. Gestdo Administrativa
e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e
composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicbes; emissao de faturas; controle de
materiais. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificacdo 1SSO
14.000. Instru¢des Normativas da FUNASA. Resolucdes do Conselho Estadual de Meio
Ambiente e do INEA. Lei Federal n® 14.026,de 15 de julho de 2020; Lei n°® 9.984, de 17
de julho de 2000; a Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n® 12.305, de 2 de agosto
de 2010.

CARGO 7: Engenheiro civil

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO:
Planejamento de projetos e obras. Programacéo e controle. Viabilidade, planejamento
e controle das construgdes. Técnico, fisico financeiro e econébmico. Normas técnicas.
Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. Editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Analise e Compatibilizacao
de Projetos. Edificacdes (arquitetdbnicos, complementares e especiais). Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagcdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte
especiais e correntes). Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
operagdo e manutencdo). Seguranca e higiene do trabalho. Fiscalizacdo de obras e
servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagéo de recursos
(medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra (diarios, documentos de legalizacdo, ARTSs). Recebimento
(provisorio e definitivo). Avaliagdo de custos; levantamento dos servigcos e seus
guantitativos; or¢camento analitico e sintético; composi¢cdo analitica de servicos;
cronograma fisico- financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo
dos encargos sociais. Licitagdo de obras publicas. Conceito, finalidade, principios.
Obrigatoriedade. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. Modalidades.
Procedimentos. Revogagdo e anulagdo. Objeto da licitagdo, homologacdo e
adjudicacéo. Acervo Técnico. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos
administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e
formais. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacéo, execucao, controle, inexecucao,
revisdo e rescisdo. Nocodes de legislacdo ambiental; Resolugcdo CONAMA n° 237/1997
- licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacgéo);
Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes - estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas altera¢cfes (crimes contra 0
meio ambiente). Legislagcdo aplicdvel & contratagdo de obras e servi¢os de engenharia.
Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
concessodes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°
12.462/2011 e suas alterac6es (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas).
OBRAS DE EDIFICACOES: Projetos e especificacdes de materiais e servicos. Anélise
orcamentaria. Composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos,
planilhas de or¢gamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico- financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. Programacdo de obras. Acompanhamento de obras. Apropriacdo de 49
servicos. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacgdes
diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica, hidrossanitaria,
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prevencdo a incéndio etc.). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medic@es, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.),
andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de qualidade
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucéo de obras e servicos. Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos
basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliagcbes (NBR 14653). Noc¢des, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacéao e aplicacdes. NocBes sobre gestdo na producao
de edificagbes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execug¢do, uso e
manutencdo. OBRAS HIDRICAS: Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras,
orgaos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros:
tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos.
Aproveitamento hidrelétrico. Avaliagédo de potencial hidraulico; estruturas componentes;
turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;, vantagens e
desvantagens em relacdo a outras formas de geragcdo de energia (térmica, eolica,
nuclear, biomassa). Irrigacdo e drenagem. Conceito, finalidade, aspectos construtivos.
Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. Operacdo e manutengdo de um
perimetro de irrigacdo. Obras de saneamento. Abastecimento d’agua - captacao,
adugdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservagao, distribuicdo. Coleta e tratamento de
esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). Obras de defesa contra
inundacdo e de macrodrenagem — reservatérios de cheias, bacias de acumulacao,
alargamento de calhas fluviais, canaliza¢ao de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrogréfica. Aspectos construtivos. Operacdo e manutencdo. Obras portuarias. Tipos
de portos (genéricos e especializados). Obras de implantagcdo e de manutencao.
Principais equipamentos de operacao. Estruturas de protecdo e atracamento. Canal de
acesso. Aspectos construtivos. Operacdo e manutencdo. OBRAS RODOVIARIAS:
Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). Especificacfes de materiais.
Caracteristicas fisicas. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e
de agregados. Especificacdes de servigos. Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.). Pavimentacdo. Refor¢co do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico.
Drenagem e obras de arte especiais. Principais equipamentos utilizados. Analise
orcamentaria. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e
conceitos, produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras. Apropriacéo de
servi¢cos. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras. Execucdo de servicos de
terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. Principais impactos ambientais
e medidas mitigadoras. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recurso
(medi¢des, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura etc.),
andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais.
Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. Controle de execugéo de obras e
servicos. ceramicos, vidro etc.; Controle de execucdo de obras e servigos;
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e
hidrologia; Nocdes de barragens e agudes; Contetdo Programatico das disciplinas do
Curso de Graduacdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico). Lei Federal n°
14.133/2021.

CARGO 8: Engenheiro eletricista

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes
permanente e transitorio; valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados;
componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas.

Fundacao de




Fundacao de Apoio Tecnoldgico
Medicao de grandezas elétricas: medi¢do de corrente; medicdo de tensdo; medi¢do de
poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa, medigcdo de frequéncia; medicdo de
demanda; medicdo de energia; medicdo de resistividade; medicdo de isolacao;
instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de potencial. 3. Dispositivos
de conversdo eletromecénica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos:
inducdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia
armazenada no campo magnético, indutancia, excitacdo senoidal. Conversao
eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas
eletromagnéticos lineares. Transformadores: regulacdo de tensdo e rendimento;
paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; auto-
transformador, transformadores trifsicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema
por unidade. Instalagfes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias
e definicbes; distribuicdo de tomadas; nogbes de luminotécnica; distribuicdo de
iluminagéo; alimentagdo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de
condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalacdes
elétricas em média tensdo: padrées e normas técnicas relativos a instalacdes em média
tensdo (comerciais, industriais e subestacOes); tecnologia e especificacdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, coordenacdo de isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos
regulatorios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilagdo, desequilibrio e
flutuagdo de tensdo; variagdes transitérias e momentaneas; harménicos; controle de
frequéncia; cargas perturbadoras. Engenharia econdbmica: matematica financeira;
viabilidade econdémica de investimento; comparagdo econdmica de alternativas de
investimento; depreciagéo. Eficiéncia energética: introdugéo dos conceitos de eficiéncia
energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminacédo publica; diagnostico de perdas e desperdicios e
proposicao de sistemas mais eficientes. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de
subtransmissdo; subestacfes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria;
estacOes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificacdo das cargas;
fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.
lluminacao Publica: Legislacdo; Medicao; Tarifacdo; Custeio; Gestdo Municipal.

[FJFUNATEC

CARGO 9: Farmacéutico

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de satude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo &s
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento;
Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Basica (2011 e 2017). Organiza¢do da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atengdo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéo a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificacdo compulsoéria. : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterac@es - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacado da saude e da



outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢édo Basica. Conhecimentos de Saude
Pablica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Coédigo de Etica do Profissional. Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais a farmacia e/ou almoxarifado; aquisicao e licitagdo
de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacgdo, receituario e
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia
sanitéria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente
desses itens. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmécia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencéo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmécias;
armacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoeconémicas;
ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragdes na manipulagéo farmacéutica. Interpretacdo de certificados
de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e
acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia
nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia
nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplésicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo; farmacologia e
farmacoterapia nos distarbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
centralseguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a satde
relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos. Epidemiologia
e saude publica: Indicadores de saude. Programa de seguranca do paciente RDC
36/2013. Cadigo de ética da profissédo, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacao
de epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica; avaliacdo de programas de
rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Legislac&o pertinente a profissdo farmacéutica e legislacéo
sanitéria.

CARGO 10: Fisioterapeuta

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo; Regionalizagéo; Financiamento;
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FUNAR;

Fundacao de Apoio Tecnoldgico
Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atencédo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencéo
a Saude. Atencéao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéao a saude. Controle
social da salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificagdo compulsoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condi¢cfes para a promog¢ao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude
Pulblica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Cdédigo de Etica do Profissional. Anatomia e Fisiologia do
Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Funcdo Respiratéria (ausculta
pulmonar; prova de fung&o pulmonar; mecéanica respiratoria; radiologia de térax; funcéo
muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Principais Indicacdes, Contraindicacbes e Efeitos das Teécnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilacdo néo-invasiva e ventilagdo
mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a funcdo.
Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e
implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos
transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e
aplicacdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e
Prética. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de
Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos préaticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Cédigo de ética da profisséo.

CARGO 11: Fonoaudi6logo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento;
Regulacgéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagédo, Controle, Avaliagcdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Basica (2011 e 2017). Organiza¢do da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atencédo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencao
a Saude. Atencédo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéao a saude. Controle



social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagéo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Mecanismos fisicos da comunicacao oral. Desenvolvimento da
linguagem infantil: aspectos tedricos, anatomo-fisiologicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos distlrbios da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliacao, classificacdo e tratamento dos distarbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na é&rea materno-infantil. Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentacao. Transtornos de linguagem associados a
lesGes neuroldgicas. Atuagéo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia.
Atuacao fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagéo
e intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da
linguinha). Avaliacao e intervengéo fonoaudiolégica em estimulacdo precoce (follow up).
Atuacgdo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas
em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal,
pediatrico e de adulto). Cédigo de Etica. Constituicido da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e recuperacgdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento
Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores gque interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e
Fisiologiaa do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungles
Estomatognaticas.  Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragbes
Fonoaudiologicas. Avaliacao, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico.
Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagcédo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiologico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliagdo, Diagnédstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e
Fisiologia da Audicdo. NocBGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéo,
Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagéo do Fonoaudiélogo.
Saude Publica - Prevencgdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo:
Escola. A Fonoaudiologia na Relagédo Multidisciplinar: Interpretagdo. Normas do Codigo
de Etica do Fonoaudiélogo

CARGO 12: Médico anestesiologista

Politicas Publicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
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Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificagdo
compulséria Nacional. Calendéario Nacional de Vacinag&o. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atencdo a Saude.
Principio da Atencdo Priméria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes
Sociais e Processos de Salide-doenca. Linhas de cuidados. Etica Médica e Bioética.
Responsabilidade Profissional do Anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco
Profissional do Anestesiologista. Preparo Pré- Anestésico. Sistema Cardiocirculatorio.
Sistema Respiratério. Sistema Nervoso. Farmacologia Geral. Farmacologia dos
Anestésicos Locais. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. Farmacologia dos
Anestésicos Inalatérios. Farmacologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do
Sistema Cardiovascular. Farmacologia do Sistema Nervoso. Transmissédo e Bloqueio
Neuromuscular. Anestesia Venosa. Fisica e Anestesia. Anestesia Inalatéria. Blogueio
Subaracndideo e Peridural. Bloqueios Periféricos. Recuperacdo Pds-Anestésica.
Monitorizagdo. Parada Cardiaca e Reanimacao. Sistema Urinario. Sistema Digestivo.
Sistema Enddcrino. Autacoides Derivados dos Lipidios. Metabolismo. Reposicao
Volémica e Transfusdo. Metodologia Cientifica. Anestesia para Cirurgia Abdominal.
Anestesia em Urologia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia e Sistema Enddcrino.
Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Oftalmo e Otorrino. Anestesia
para Cirurgia Plastica e Bucomaxilofacial. Anestesia em Geriatria. Anestesia para
Cirurgia Torécica. Anestesia e Sistema Cardiovascular. Anestesia em Pediatria.
Anestesia para Neurocirurgia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia para Procedimentos
fora do Centro Cirargico (Diagnosticos e Terapéuticos). Complicacdes da Anestesia.
Choque. Terapia Intensiva. Suporte Ventilatorio. Dor. Hipotermia e Hipotenséo Arterial
Induzida. Anestesia para Transplantes. Anestesia para Cirurgia Cardiaca.

CARGO 13: Médico Clinico Geral

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do ldoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saude; Diagnostico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca:
Amamentacado, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Crbnica
da Crianca, Doencas Respiratorias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distlrbios
ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevencgéo do cancer ginecologico, Detecgéo precoce do cancer de mama; Prevencgéo
e Tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Béasicas
de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva
Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia
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e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Préticas da
Atencdo Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Saude Orientado por Problemas. Prevencdo priméria, secundéria, terciaria e
guaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso aocuidado na APS. Gestao da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Salde. Atencdo a Salde da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do ldoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condicfes clinicas mais prevalentes na APS. Diagnéstico e manejo dos
problemas mais frequentes de saude mental na APS. Lesbes dermatolégicas mais
comuns na APS. Diagnéstico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS.

CARGO 14: Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiol6gico aplicado a salde e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da exposicao.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Anélise ergonémica de atividades.
Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencédo de distarbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores. Relagbes entre
saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente.
Gestdo em saude: planejamento, implementagédo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢éo no local de trabalho.
Noc0Oes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢des de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico
diferencial excludente das nédo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas,
cronico degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico;
abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos
a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; noc¢des de toxicologia. Agentes biolégicos
e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob
pressdo temporal; novas tecnologias, automagéo e riscos a saude. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencgéo. Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas.

CARGO 15: Médico ginecologista obstetra

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo; Regionalizac&o; Financiamento;
Regulacgéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atencdo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéo a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizag&o. Sistemas de informagdo em saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de
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alto risco. Exame Gineco obstétrico completo. Andlise de exames complementares
como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e hematologicos.
Vacinacdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitélia interna e
externa. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distirbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincrbnica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira.
Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica
uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversao cronica do utero. Prolapso de
cupula vaginal ap6s histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia.
Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e
pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndéstico clinico. Diagnostico diferencial.
Conduta cirtrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e
ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo.
Etiologia. Diagnéstico: Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia das mamas:
Alteragbes do desenvolvimento mamario. Malformacdes: mastites, lactacdo e
ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia,
embriologia, fisiologia.  Classificacdo.  Fibroadenoma, adenoma, papiloma
intracanalicular e lipoma. Definicdo, diagnéstico diferencial e tratamento. Alteracdes
funcionais benignas das mamas: Definicdo. Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o
cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolégica e diagndstico. Tratamento clinico
e cirargico. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Situacdes
especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducao.
Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia primaria: Conceito,
diagndstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunolégicos, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais:
diagnéstico e tratamento. InfecgBes sexualmente transmissiveis (IST): diagnostico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto
risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Amniorrexe prematura:
Conceito, incidéncia, diagnéstico, fatores predisponentese determinantes. Diagnéstico
diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto:
trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas sistémicas. Trajeto mole:
colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectépica: Definicdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica
Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico.
Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de Risco.
Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteragbes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Miccao:
Continénciae incontinéncia urinérias; Conceito, sinonimia e aspectos anatbmicos.
Diagnéstico da incontinéncia urinaria: Diagnostico diferencial. Classificacao.
Tratamento: cirdrgico e farmacoldgico. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGO 16: Médico otorrinolaringologista

Orofaringe: anatomia, malformacgfes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas,
diagnostico, tratamento e complicacdes, tumores benignos e malignos. Laringe:
anatomia, malforma¢cBes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico,
tratamento e complicacdes, tumores benignos e malignos. Nariz e seios paranasais:
anatomia, malformacgBes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagnostico,
tratamento e complicacdes, tumores benignos e malignos. Ouvido externo: anatomia,
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malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico, tratamento e
complicagdes. Ouvido médio: anatomia, malformag¢des congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas, diagnéstico, tratamento e complicagdes. Ouvido interno:

anatomia, malformagBes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico,

tratamento e complicacdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. Fisiologia e

semiologia da funcéo auditiva. Interpretacdo dos exames eletrofisiol6gicos. Disacusias.

Fisiologia e semiologia da funcao vestibular. Interpretacdo dos testes e audiogramas.

Doencas e manifestacbes iatrogénicas em otorrinolaringologia. Urgéncias em
otorrinolaringologia. Proteses auditivas: tipos e indicagfes.

[EJFUNATEC

CARGO 17: Médico pediatra

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de satude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacéo; Financiamento;
Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atengéo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgéo a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saulde.
Politica nacional de humanizagéo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificacdo compulsoria. Codigo de Etica Médica. Histdria e exame fisico em pediatria.
Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. O papel educativo do
pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Par@metro de crescimento e
desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca.
Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias
carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene
Antilnfecciosa. Imunizagdo: Vacinacdo e Calendéario de Vacinagdo. Prevencdo de
Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e
disturbios nutricionais. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacdes em Pediatria.
Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias
Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses.
Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma,
Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo Neonatal. Infeccdes:
Febre Reumética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagges.
Neoplasias na infancia.

CARGO 18: Médico veterinario

Técnica cirargica veterinaria. Nomenclatura cirdrgica; centro cirdrgico e equipe cirdrgica;
condutas e regras gerais no centro cirdrgico; instrumentos e instrumentacao; tempos
fundamentais da técnica cirdrgica (diérese, hemostasia e sintese, nés, fios e padrées
de sutura); principios da assepsia cirargica: desinfeccédo e esterilizacdo, preparacédo do
campo operatdrio, preparacdo da equipe cirdrgica (paramentacao cirargica). Técnicas
cirirgicas aplicadas aos sistemas e patologias especificas: curativos e drenos
cirurgicos; técnicas de colocacdo de sondas nasoesofagicas, faringostomia,
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esofagostomia, gastrostomia e enterostomia; técnicas cirlrgicas (reconstrutivas) da
pele; cirurgia da cavidade abdominal - celiotomia e laparotomia; cirurgia da
cavidade toracica — toracotomia; técnicas cirdrgicas do sistema reprodutor feminino e
masculino; técnicas cirurgicas do sistema urinario; técnicas cirargicas do sistema
digestorio; técnicas cirargicas do sistema respiratorio; técnicas cirdrgicas do sistema
hemolinfatico (bacgo); técnicas cirargicas da orelha. Patologia cirdrgica geral; Infeccdes
cirdrgicas; Infeccdes piogénicas: abscesso, flegmao, furdnculo e antraz; Distrofias
cirdrgicas: Ulceras, fistulas, sinus e gangrenas; Hérnias: Definicbes, classificacfes,
fisiopatologia, principios cirdrgicos gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical,
inguinal, escrotal, femoral; Hérnias abdominais internas: diafragmatica traumatica,
peritoniopericardicas e pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia: Abordagem ao
paciente politraumatizado; Trauma cranioencefélico, trauma toracico, trauma
abdominal; Contuséo; Entorse; Feridas: cicatrizacdo, classificagdo, manejo; Luxacgdes:
aspectos gerais, luxacdes e subluxagbes (escapulo umeral, Umero-radioulnar,
coxofemoral e fémuro tibio patelar). Fraturas: abordagens cirlrgicas aos 0ssos longos,
consolidacdo 6ssea, classificacao, tipos de estabilidade, biomecénica, tratamento geral
(fixadores externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de tenséo, parafusos,
placas, haste intramedular bloqueada, osteossintese biol6gica, enxerto 6sseos, unidao
retardada, ma-uniao, ndo unido, fraturas abertas, osteomielite) e especifico (fraturas de
escapula, umero, radio e ulna, pelve, fémur, tibia). Clinica cirargica Afec¢des articulares:
ombro (osteocondrite dissecante do Umero proximal, instabilidade do ombro,
calcificacdo do tend&o supraespinhoso, tendinopatia do biceps, contratura fibrética do
musculo infraespinhoso), cotovelo (doenga do desenvolvimento do cotovelo, ossificagdo
incompleta do condilo umeral, entesopatia flexora “ndo unido do epicéndilo umeral
medial”), joelho (ruptura do ligamento cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado
caudal, ruptura do ligamento colateral, luxacdo de patela) e quadril (displasia
coxofemoral). Afeccdes ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses
amelia, hemimelia, dimelia, ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doencas O6sseas
pediatricas (Osteodistrofia hipertréfica, panosteite, osteopatia craniomandibular, doenca
de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital,sindrome da frouxiddao carpal em
filhotes), doengas metabdlicas (hiperparatireoidismo primério, hiperparatireoidismo
secundario nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo), doencas Osseas de
adultos (osteopatia hipertréfica, hiperostose esquelética idiopatica disseminada, cisto
0sseo, neoplasias 6sseas) e injaria do masculo iliopsoas. Afecgdes cirdrgicas do olho:
aspectos anatdomicos do olho, afec¢des cirlrgicas da palpebra superior e inferior
(entrépio, ectrépio, calazio, coloboma ou agenesia palpebral, laceracédo palpebral,
neoplasias palpebrais), cilios (cilio ectépico, distiquiase, triquiase), ducto nasolacrimal,
terceira pélpebra (protrusédo, eversdo e neoplasias), cornea [dermdide, ceratitesndo
ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial
cronica),ceratites ulcerativas (Ulceras superficiais, Ulceras profundas, descementoceles,
Ulceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxacéo e subluxacdo da lente, catarata).
AfecgBes cirlrgicas e nao cirdrgicas da coluna vertebral: exame neurolégico e
localizagdo das lesdes no sistema nervoso, diagnésticos diferenciais das lesdes
vertebromedulares, doenca do disco intervertebral, fraturas e luxacdes vertebrais,
sindrome de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e diverticulos espinhais,
sindrome da cauda equina, malformacdes vertebromedulares (hemivértebra, espinha
bifida, sinus dermoide), neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite
vertebral, mielites inflamatdrias e infecciosas, embolia fibrocartilaginosa, mielomalacia
hemorragica progressiva aguda, meningite arterite imunomediada, mielopatia
degenerativa. Afec¢des cirdrgicas do sistema digestorio: glandulas salivares (mucocele
salivar), esd6fago (megaeséfago generalizado idiopético, corpo estranho, anormalidades
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dos anéis vasculares, diverticulo esofégico, fistulas esoféagicas, estenoses/constriccdes

esofagicas, hérnia de hiato esofagico, intussuscepcao gastroesofagica, acalasia
cricofaringea), estbmago (corpo estranho, gastropatia pilérica hipertréfica, sindrome

dilatacéo volvulo géstrica, neoplasias gastricas), intestino (obstru¢des intestinais — corpo

estranho, intussuscepcao, vélvulo; megacdlon, prolapso retal), &nus e regido perineal
(impactacao, saculite e abscesso do caso anal, fistula perineal, neoplasias perianais).

AfeccBes cirdrgicas do sistema respiratorio: sindrome das vias aéreas braquicefalica,

paralisia de laringe, trauma traqueal, colapso de traqueia, trauma da parede toracica,

laceracdo pulmonar, torcdo de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, pneumotorax,

quilotorax. Afeccdes cirurgicas do sistema urinario: urolitiase, uroabdome, ureter

ectopico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais. Afec¢des cirlrgicas do sistema

reprodutor: Sistema reprodutor feminino: ovario (neoplasias, cistos, sindrome do ovario
remanescente), Utero (piometra, hiperplasia endometrial cistica, mucometra, hidrometra

e hematometra, metrite, torcdo e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,
subinvolucdo dossitios placentarios), vagina (fistula retovaginal, neoplasias), vulva

(vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias vaginais e vestibulares).

Sistema reprodutor masculino: testiculo (criptorquidismo), pénis e prepucio
(hipospadias, neoplasias, parafimose e fimose).

CARGO 19: Nutricionista

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de satude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo &s
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento;
Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagéo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atengéo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéo a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacédo, fungdes,
requerimentos, recomendacfes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e
do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliacdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos;
alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacgdo nutricional:
conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas
em nutricdo. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional;
técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagao.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execucdo e avaliacdo de
carddpios. Higiene de alimentos: andlise microbiologica e toxicologica; fontes de
contaminacao; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
micro-organismos no alimento; modificacdes fisicas, quimicas e biolodgicas dos
alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
recomendacdes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentacao;
alimentacdo vegetariana e suas implicacbes nutricionais. Tecnologia dos alimentos:
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operacfes unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal;, analise sensorial. Controle
Higiénico Sanitério dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAS) e os
procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de
conservacdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas
praticas de fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Nutricho em Saude Publica: andalise dos distarbios nutricionais como
problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacao sanitaria para
alimentos; problemas nutricionais das popula¢gbes de paises em desenvolvimento.
Técnica Dietética: conceito, classificacé@o e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e
preparo dos alimentos; operacdes, modificacbes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia:
aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica
Profissional. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos
basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos anexos
(figado, péncreas, endbcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologiasrenais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez
elactagdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliagéo e internacdo de exames laboratoriais
de rotina.Internacdo droga- nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional,
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacao nutricional na recuperagéo
do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias,
nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde -
Principiose diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude.

[JFUNATEC

CARGO 20: Odontélogo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacéo; Financiamento;
Regulacéao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.



Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencao Bésica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de aten¢do a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo
a Saude Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promoc¢ao a saude. Controle
social da salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizacéo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas de
notificagio compulsoria. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocao e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ges — Dispde sobre
a participacao da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Béasica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Salde. Codigo de Etica do Profissional. Cariologia.
Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracbes
regressivas dos dentes. Infec¢Bes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das
infecgBes bucais. Lesfes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagcdes bucais
das doengas metabolicas. Doencgas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia
das regides da cabeca e pescoco. Solugcbes anestésicas. Emergéncias no consultoério.
Flaor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusédo. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes
ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauragfes em dentes fraturados. Materiais
odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauragcdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano
de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas
lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao
especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec¢ao cruzada
na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servigos de
saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacéo e Gestao em saude.
Politica Nacional de Atengdo Béasica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢ao de Saude. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos.

CARGO 21: Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e
classificacfes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
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Interpretacdo das normas constitucionais. Mutacao constitucional. Poder constituinte.
Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data.
Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. O ente estatal titular de direitos
fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico- administrativa. Estado
federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal.
Territérios. Intervencéao federal. Intervencéo dos estados hos municipios. Administracéo
publica. Disposicfes gerais. Servidores publicos. Organizacao dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario. FungBes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia e Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas gerais e
sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢oes
legislativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acéo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de defesa e
estado de sitio. Forcas Armadas. Seguranca publica. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o, dos estados e dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Financas publicas. Normas gerais.
Orcamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica.
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. Sistema Financeiro Nacional.
Ordem social. Constituicdo do Estado do Para. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado. Fungdes. Poderes. Reparticdo das fungdes entre
0os Poderes. Federacdo. Organizacdo federativa e ordem administrativa. Direito
administrativo. Conceito. Origem. Evolugdo histérica. Fontes. Administracdo publica.
Sentidos amplo e estrito, objetivo e subjetivo. Regime juridico- administrativo. Interesse
publico. Interesses primarios e secundarios do Estado. Principios da administracéo
publica (explicitos e implicitos). Acesso a informacéo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Estadual n® 1.359/2015). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018). Poderes da Administracéo Publica. Poder normativo. Finalidade. Limites.
Objeto. Poder disciplinar. Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS). Termo de Ajustamento
Disciplinar (TAD). Lei Estadual n°® 5.810/94. Poder de policia. Caracteristicas. Policia
administrativa e Policia Judiciaria. Organizacao administrativa. Pessoas politicas e
administrativas. Desconcentracdo e descentralizacdo. Administracdo direta e indireta.
Orgéos e entidades estatais. Autarquias. Fundacdes estatais. Empresas publicas e
sociedades de economia mista (Lei Federal n® 13.303/2016 e 32 Decreto Estadual n°®
1.667/2016). Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Entidades de fiscalizagéo
profissional. Terceiro Setor. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio.
Organizacbes sociais (Lei Estadual n°® 5.980/1996 e Decreto Estadual n° 21/2019).
Organizacbes da sociedade civil de interesse publico — OSCIP. Organizacbes da
sociedade civil (Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Estadual n® 1.835/2017). Atos
administrativos. Elementos. Pressupostos. Atributos. Classificacdo. Vinculacdo e
discricionariedade. Espécies. Perfeicdo, validade e eficacia. Extingdo. Anulacao.
Revogacgédo. Convalidacdo. Processo administrativo. Principios. Fases. Procedimentos
em espécie. Lei Federal n° 9.784/1999. Lei Estadual n°® 8.972/2020 e Decreto Estadual
n® 1.528/2021. Agentes publicos. Cargos, empregos e func¢des publicas. Provimento.
Vacancia. Servidores publicos. Regime juridico-constitucional. Direitos e vantagens.
Deveres, proibicbes e responsabilidades. Regime previdenciario. Lei Estadual n°
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5.810/1994, Lei Complementar Estadual n°® 7/1991, Lei Complementar Estadual n°
131/2020 e Decreto Estadual n° 1.741/2017. 9.10 Lei Complementar Estadual n°
39/2002 e Lei Complementar Estadual n® 111/2016. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais (Lei Federal n°® 9.504/1997). Militares do estado.
Regime juridico-constitucional. Lei Estadual n® 5.251/1985. Lei Estadual n°® 6.833/2006.
Lei Federal n® 13.954/2019. Lei Complementar Estadual n°® 142/2021. Servi¢co publico.
Conceito. Distincdo com outras atividades estatais. Classificacdo. Titularidade.
Principios. Remuneracao. Usuarios. Prestacao direta e indireta. Concessao, permissao
e autorizacao. Parcerias publico privadas (Lei Federal n°® 11.079/2004, Lei Estadual n°®
7.649/2012 e Decreto Estadual n® 713/2013). Procedimento de manifestacdo de
interesse (Decreto Estadual n° 1.242/2015). Consércios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005). Licitacdo publica. Conceito. Finalidades. Vedagbes a participacao.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Modalidades. Critérios de
julgamento. Fases interna e externa. Procedimentos auxiliares. Anulagéo e revogacao.
Infracdes e san¢Bes administrativas. Tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagbes publicas (Lei
Complementar Federal n® 123/2006 e Lei Estadual n°® 8.417/2016). Sistema de Registro
de Precos (Decreto Estadual n°® 991/2020). Sistema de Cotacdo Eletronica de Precos
(Decreto Estadual n® 2.168/2010). Regime Diferenciado de Contratacdo — RDC (Lei
Federal n® 12.462/2011 e Decreto Estadual n° 1.974/2018). Licitagbes internacionais.
Lei n° 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei Estadual n° 6.474/2002 e Decreto Estadual
n® 534/2020. Lei Federal n° 14.133/2021. Decreto Estadual n® 2.939/2023. Decreto
Estadual n® 2.940/2023. Decreto Estadual n® 2.973/2023. Decreto Estadual n°
2.787/2022. Decreto Estadual n°® 2.734/2022. Decreto Estadual n® 2.725/2022. Decreto
estadual n® 3.037, de 25 de abril de 2023. Contratos administrativos. Conceito. Tipos de
clausulas. Prerrogativas da administracdo. Direitos dos contratados. Formalizacao.
Duracdo. Execucgdo. Extingdo. Nulidades. Meios alternativos de resolugdo de
controvérsias (mediacdo, arbitragem, dispute board). Infracdbes e sancdes
administrativas. Controle das contratagdes. Convénios e instrumentos congéneres. Lei
n° 8.666/1993. Lei n° 14.133/2021. Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 424/2016. Decreto Estadual n® 733/2013. Intervencdo do Estado no
Dominio Econémico. Ordem econ6mica. Livre iniciativa. Regulacdo estatal. Repressao
ao abuso do poder econdémico. Lei n® 12.529/2011. Exploracao de atividade econémica
pelo Estado: monopdlio estatale competicdo com a iniciativa privada. Intervencédo do
Estado no Dominio Social. Ordem social. Politicas publicas. Servigos publicos sociais.
Atividade de fomento. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Requisig&o.
Ocupacéao temporaria. Serviddao administrativa. Tombamento. Limitacdo administrativa.
Desapropriacdo. Requisitos. Competéncia. Objeto. Fases. Imiss&o provisodria na posse.
Desisténcia. Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo. Controle
da administragcdo publica. Controle interno e externo. Controle pela prépria
administracdo publica. Controle parlamentar. Controle pelo tribunal de contas. Controle
jurisdicional. Prestacéo de contas. Tomada de contas especial. Lei Organica do Tribunal
de Contas da Unido. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Para. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000. Lei Federal n°® 12.846/2013 e Decreto Estadual n°®
2.289.5 Regime Juridico. Aquisicdo. Gestdo. Alienagdo. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares: autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso,
concessao de direito real de uso, cessédo de uso, ocupacdo, comodato, aforamento,
locacdo e arrendamento. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Conceito.
Evolucao/teorias acerca da responsabilidade civil estatal. Conduta lesiva (acdo e
omissdo). Dano indenizavel. Excludentes e atenuantes. Reparacdo dos danos.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria do Estado. Acao regressiva. Responsabilidade
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por atos legislativos e judiciais. Responsabilidade do Estado por atos praticados por
entidades do terceiro setor Infragdes e san¢des administrativas. Infracdo administrativa.
Sancao administrativa. Principios constitucionais do direito administrativo sancionador.
Excludentes de ilicitude. Extincdo das san¢des administrativas. Prescricdo. Improbidade
administrativa. Lei n° 8.429/1992. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(alteracdes efetuadas pela Lei n°® 13.655/2018). Aplicacdo no ambito da administracao
publica. Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado do Para (Lei Complementar
Estadual n® 41/2002). Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado do Para
(Decreto n° 1.395/2021). OrientagBes Juridicas da Procuradoria-Geral do Estado do
Para. Pareceres Referenciais da Procuradoria-Geral do Estado. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido (sumulas, simulas vinculantes,
teses de repercussao geral, temas repetitivos e decisdes do STF proferidas em ADI,
ADC e ADPF). DIREITO TRIBUTARIO: Legislacéo tributaria. Vigéncia, aplicacéo,
integracéo e interpretagdo. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia e capacidade tributarias.
Reparticdo das receitas tributérias. Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa
e preco publico. Taxa judiciaria. Fontes formais do direito tributario. Obrigacéo tributaria:
conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica.
Sujeicao ativa. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de calculo,
aliquota, domicilio tributario e capacidade. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte,
responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infragcbes. Responsabilidade por solidariedade, sucessédo e de terceiros. Denuncia
espontanea. Creédito tributario. Autorregularizagdo. Constituicdo. Langamento: conceito,
natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades.
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Evasédo, sonegacdo, elisdo e
fraude. Divida ativa. Inscricdo e efeitos. Certidées. Processo administrativo tributario:
principios norteadores. Processo administrativo estadual. Lei n°® 6.182/1998 e
alteracdes. Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Embargos a Execucao Fiscal.
Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo
em pagamento. Acdo declaratéria. Acdo cautelar fiscal. Mandado de seguranga em
matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria
tributaria. Reserva do possivel. Fiscalizacdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e
limites da fiscalizacdo. Dever de informacé&o e sigilo profissional. Divulgacdo de dados
referentes ao contribuinte. Requisi¢cdo de forca publica. Sigilo bancario e fiscal. ICMS.
Disciplina constitucional. Hipoteses de incidéncia, contribuintes, responsaveis,
substitutos. Base de célculo. Aliquota. O principio da nao cumulatividade. Regime de
apuracao e pagamento. Administracdo do ICMS: fiscalizacdo; auto de infracdo; defesa
do contribuinte. Incidéncia do ICMS no estado do Para. Legisla¢do do Estado do Para.
Imposto sobre transmissdo ou doacgdo de bens ou direitos. Legislacdo do estado do
Para. Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. Legislacdo do estado do
Para. Taxas vigentes no estado do Pard. Legislacdo. Direitos, garantias e obrigacdes
do contribuinte do estado do Para. Incentivos fiscais nos tributos estaduais. Guerra
fiscal. Legislagdo estadual do IPVA (Lei n° 6.017, de 30 de dezembro de 1996) e do
ITCD (Lei n®5.529, de 5 de janeiro de 1989 e suas alteracdes). Cédigo do Contribuinte
(Lei Complementar Estadual n°® 58/2006). Transacao resolutiva de litigio relativo a
cobranca de créditos da Fazenda Publica. Lei estadual n° 9.260/2021 e Decreto
estadual n® 1.795/2021. Lei estadual n°® 9.389/2021 e alteracdes posteriores (Programa
de Regularizacdo Fiscal — PROREFIS). Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. Aplicagdo das leis no tempo.
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Aplicac@o das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da personalidade.
Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil.
Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢bes gerais. Conceito e elementos
caracterizadores. Constituicdo. Extingcdo. Capacidade e direitos da personalidade.
Domicilio. Sociedades de fato. Associacdes. Fundac¢des. Grupos despersonalizados.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos
sécios. Bens. Diferentes classes. Bens corporeos e incorpéreos. Bens no comércio e
fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. DisposicBes gerais. Elementos.
Representacdo. Condigéo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulag&o. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigacdes. Elementos
Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). Obrigacfes
de dar. Obrigacdes de fazer e de néo fazer. Obrigacbes alternativas e facultativas.
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigacdes civis e naturais,
de meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execucao instantanea, diferida e
continuada. ObrigagBes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacfes
liquidas e iliquidas. Obrigac¢des principais e acessorias. Transmissédo das obrigagdes.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢gdes. Contratos.
Principios. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Interpretacdo. Extingdo. Espécies
de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil.
Preferéncias e privilégios creditorios. Posse. Direitos reais. Disposi¢cdes gerais.
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direito do promitente
comprador. Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e
anticrese. Direito das sucessdes. Sucessao em geral. Sucessédo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano).
Lei n®6.015/1973 (registros publicos). Noc¢des gerais, registros, presuncao de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao, inscricdo e averbacao.
Procedimento de davida. Lei n°® 8.245/1991 (locacao de imdveis urbanos). Disposicoes
gerais, locacéo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito
de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagéo
residencial, locagdo para temporada, locacdo n&o residencial. Direitos autorais.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo. Processo e Constituicao.
Fontes do Direito Processual. Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios,
o6rgaos, formas e limites da jurisdic&o civil. Org&os da jurisdigdo. Organizacao judiciaria
do Estado do Para. Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de solucdo
dos conflitos. A Fazenda Publica e a solucédo consensual dos conflitos. Audiéncia de
conciliacdo e de mediacdo. A mediacdo e a autocomposicdo de conflitos (Lei n°
13.140/15 e Resolucdo 125/10 do CNJ). Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).
Concilia¢éo, acordo e transacao judicial e extrajudicial. Acordo de ndo persecucdao civel.
Desjudicializagdo e Fazenda publica. Equivalentes jurisdicionais: autotutela,
autocomposicédo, mediacdo e arbitragem (Lei n° 9.307/96). Normas fundamentais do
processo e aplicagdo das normas fundamentais. Principios constitucionais, direitos
fundamentais e processo. Acdo e Processo. Da acdo: conceito; acdo e pretensao;
natureza juridica, condicfes, principios, classificacdo. Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formacao, suspensao e extincdo do processo. Pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Flexibilizacdo processual. Limites da jurisdicdo
nacional e cooperacao internacional. Competéncia interna. Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e
relativa. ModificagBes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Cooperagao
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Fundacao de Apoio Tecnoldgico
nacional. Conceito, dever de cooperacdo judiciaria e relagdo com as normas
fundamentais. Outras fontes normativas da cooperacéo judiciaria nacional: a Resolugéo
n°® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica, as leis estaduais e 0s regimentos internos
dos tribunais. Elementos da cooperacao judiciaria nacional brasileira: os sujeitos da
cooperacdo, os tipos de cooperacdo, os instrumentos de cooperacdo e os atos de
cooperacao. Pedido de cooperacdo. Cooperacdo por delegacdo. Atos concertados: a
cooperacao negociada. Ato concertado como hipétese de modificacdo de competéncia.
Sujeitos do processo. Deveres das Partes e procuradores. Representacao judicial das
pessoas juridicas de direito publico. Capacidade, deveres e responsabilidades.
Legitimacdo ordinaria, legitimagdo extraordindria, representacdo e substituicao
processuais. Sucessdo das partes e dos procuradores. Intervenientes no processo.
Intervencado de terceiros: assisténcia, denunciacdo a lide, chamamento ao processo,
amicus curiae, desconsideragdo da personalidade juridica, recursos de terceiros.
Intervencdo andbmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469/1997).
Participacdo no processo civil. Processo como espaco politico plural. Processo plural,
estruturado por todos os sujeitos e adaptavel: fundamentos normativos do modelo
proposto e o uso do postulado da eficiéncia. Despesas, honorarios advocaticios,
depositos judiciais, custas e multas processuais. As peculiaridades da Fazenda Publica.
Gratuidade da Justica. O juiz e os auxiliares da justica. Dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do juiz. Dos impedimentos e da suspeicdo. Funcbfes essenciais a
Justica. Advocacia publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo.
Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos:
conceito, classificacao, principios, contagem; preclusédo. Prazos especiais da Fazenda
Publica. Comunicacdo dos atos processuais: citacdo, intimacdo, cartas precatoria,
rogatoria e de ordem. Nulidades processuais. Negdécios juridicos processuais e
protocolos institucionais. Da distribuicdo, do registro e do valor da causa. Tutelas
provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar
e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos,
procedimentalizacdo. Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela
inibitéria e tutela de remocado do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do processo. A Fazenda Publica e as
tutelas de urgéncia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de
conhecimento. Procedimento Comum. DisposicGes Gerais. Peticdo inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho
liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de contetdo negativo. Improcedéncia
liminar do pedido. Respostas do réu. Contestagéo e reconvencdo. A Fazenda Publica
como ré. Revelia. Efeitos materiais e processuais. Revelia e a Fazenda Publica.
Providéncias preliminares e saneamento. Técnica do saneamento compartilhado. Do
julgamento conforme o estado do processo. Teoria Geral da Prova. Conceito e
principios. Meios, producdo e oportunidade. Onus da prova. Teoria dinamica de
distribuicdo do 6nus da prova. Acbes probatorias autbnomas. Producdo antecipada de
prova. Prova e tutela inibitoria. Prova ilicita. Regras de excluséo e regras de privilégio.
Provas tipicas e atipicas. Ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa. Prova documental: forca probante, arguicdo de falsidade,
producdo e documentos eletrénicos. Prova testemunhal: admissibilidade, valor e
producdo. Prova pericial. Inspecdo judicial. Arguicdo de falsidade de documento.
Sentenca. Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca.
Julgamento das acdes relativas as prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar
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coisa. Coisa julgada: conceito; limites objetivos, subjetivos e temporais; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Meios de desconstituicdo da coisa julgada.
Relativizacdo atipica da coisa julgada. Coisa julgada e relagbes juridicas de trato
continuado. A coisa julgada e as demais estabilidades processuais. Remessa
necessaria. Procedimentos especiais. Acdo monitéria. Acdo de consignacdo em
pagamento. Acao de exigir contas. Embargos de terceiro. Oposicao. Acdo de usucapido
de terras particulares. Acdo discriminatéria. Acdo de Desapropriacdo. Acdes
possessérias. Imissdo, manutencdo e reintegracdo de posse. Interdito proibitério.
Nunciacdo de obra nova. Liguidacdo de sentenca. Conceito, natureza, modalidades e
procedimento. Cumprimento da sentenca. Disposicdes gerais. Conceito e
procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento definitivo ou provisorio.
Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Precatério e
requisicdo de pequeno valor. Meios de defesa da Fazenda Publica. Cumprimento da
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa. Processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos.
Disposi¢Oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos. Titulos executivos extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de execu¢do. Execucdo para
entrega de coisa. Execucdo das obrigacbes de fazer e de nado fazer. Execucéo por
guantia certa contra devedor solvente. Da citacdo do devedor e da indicacdo de bens.
Da penhora e do deposito. Penhora online. Da avaliagdo. Dos meios de expropriagdo.
Pagamento ao credor. Embargos do devedor. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Procedimentos. Dos embargos a execugao contra a Fazenda Publica. Da suspenséo e
extingdo da execucdo. Medidas executivas atipicas. Excecdo de pré-executividade.
Defesa heterotopica. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum,
cautelar incidental a recurso especial e extraordinario e procedimentos especificos.
Ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Deliberacdo colegiada nos tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Conflto de competéncia. Acdo Rescisoria. Querela nullitatis. Reclamagéo
Constitucional. Recursos e outros meios de impugnacdo de decisbes judiciais.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Concesséo de efeito suspensivo
pelo Relator. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°
11.672/2008). Repercussdo Geral no recurso extraordinario (Lei n°® 11.418/2006). A
relevancia da questédo federal no recurso especial (Emenda Constitucional n® 125/2022).
Acdo rescisoria. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas repetitivas.
Incidente de Resolugcédo de Demandas Repetitivas. Suspenséo Nacional do Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso
Extraordinario Repetitivo. Simula vinculante. Incidente de assuncdo de competéncia.
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. Superacéo (overruling),
distincdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizacdo (signaling) e demais
técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. Modulacdo de efeitos. Sobrestamento e
suspensdo de processos. Coisa julgada e precedente. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Sumulas vinculantes e sumulas impeditivas de recursos. Temas e teses fixadas pelos
Tribunais Superiores advindas dos Recursos Repetitivos e de Repercussao Geral. Os
precedentes qualificados e sua aplicacdo. Fazenda Publica em juizo. Conceito e
caracteristicas da Fazenda Publica. Capacidade postulatéria. Prerrogativas
processuais. Prescri¢cdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. Regras processuais
diferenciadas da Fazenda Pdblica. Lei n® 8.437/1992. Lei n® 9.492/1997. Lei n°
9.494/1997. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢cdo anulatéria de débito
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fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Agéo
declaratoria. Medida cautelar fiscal (Lei n® 8.397/1992 e suas altera¢des). Embargos a
execucdo. Execucédo de Titulos de Tribunais de Conta. Aplicacdo subsidiaria do CPC.
Processo Coletivo. Conceito. Principios. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Estado. O microssistema
processual coletivo. Acdes coletivas: competéncia; legitimacao ordinaria, extraordinaria
e autbnoma; pertinéncia tematica; legitimidade passiva; litispendéncia, conexado e
continéncia; representacdo e substituicdo processual; causa de pedir e pedido nas
acdes coletivas; prova estatistica nas demandas coletivas; sentenca genérica;
liquidagé&o e execucéo, coletiva e individual; fundos dos direitos difusos e coletivos; coisa
julgada. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucédo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. Ag&o popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
Acéo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢édo
processual das pessoas de direito publico. Mandado de seguranca coletivo. Habeas
data coletivo. Mandado de injuncdo coletivo. Acdo de improbidade administrativa.
Autocomposicdo coletiva: mecanismos de autocomposi¢cdo: negociacdo, mediagao,
conciliagdo, arbitragem, processo restaurativo, convengdes e negocios juridicos
processuais. A¢ao coletiva passiva. Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil
publico. As entidades de infraestrutura especifica. Processo estrutural. Conceito e
caracteristicas. Judicializacdo de politicas publicas. Juizados Especiais. Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n° 9.099/1995). Juizados Especiais da Fazenda
Publica (Lei n® 12.153/2009. Suspensao de Seguranc¢a. Suspensao de tutela provisoria
e das demais decisdes com eficacia imediata. A¢Bes constitucionais. Mandado de
seguranca (coletivo e individual). Habeas data (coletivo e individual). Mandado de
injungéo (coletivo e individual). Agdes de controle concentrado de constitucionalidade.
Acéo civil originaria nos tribunais. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
Aspectos processuais. Lei de liberdade econbmica — Aspectos processuais (Lei n°
13.874/2019). Analise econdmica do processo civil. Processo Judicial Eletrdnico. Lei de
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006 e Portaria 3941/2017-GP do
Tribunal de Justica do Estado do Pard). Virtualizacdo da Justica. Da pratica eletrénica
dos atos processuais. Lei n° 11.419/2006. Julgamentos virtuais. Uso da inteligéncia
artificial pelo Poder Judiciario. Transmissao ao vivo dos julgamentos pela TV ou internet.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e fontes do
direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distin¢géo.
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Contrato de trabalho
na Administracdo Publica. Principios administrativos e trabalhistas apliciveis.
Contratacdo por tempo determinado. Estabilidade do servidor publico celetista.
Empregados da Administracdo Indireta. Motivacdo da dispensa. Meio ambiente de
trabalho e simula 736 do STF. Trabalho do preso. Trabalho no Sistema Prisional.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade solidaria.
Administracdo Publica e terceirizacdo. Responsabilidade. Intermediacdo de méao de
obra. Saude e seguranca do trabalhador terceirizado. Entes estatais e contratos de
prestacéo de servicos. Contratacdo de Organizagbes Sociais (OS) e Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Contrato individual de trabalho. Conceito,
classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracao unilateral e
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bilateral. O jus variandi. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Caracterizacéo e distingao. Rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade
e garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacgao.
Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de
compensacao de horas. Férias. Direito a férias e sua duracdo. Concessao e época das
férias. Remuneracdo e abono de férias. Salario e remuneracao. Equiparacdo salarial.
Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia.
Seguranca e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecao
de dados na relacédo de trabalho. Direito coletivo do trabalho. Convengéo n° 87 da OIT
(liberdade sindical). Organizagdo sindical. Conceito de categoria. Categoria
diferenciada. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve. Greve na
Administracdo Publica. Greve em servigos essenciais. Greve no servico militar.
Negociacao Coletiva. Legitimacdo. Convengéo n° 154 da OIT. Direito de sindicalizagéo
dos servidores publicos. Convengdo n° 151 da OIT. Negociagdo coletiva com a
Administracdo Publica. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacgéo. Jus
postulandi. Revelia. Exce¢Bes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores.
Audiéncia. Conciliacdo. Instrucéo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do
trabalho. Recursos e incidentes no processo do trabalho. Disposi¢cdes gerais. Efeitos
suspensivo e devolutivo. Recursos e incidentes no processo de cogni¢cao e no processo
de execucgdo. Processos de execugdo. Liquidacdo. Modalidades da execugéo.
Embargos do executado — impugnacdo do exequente. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Dividas de pequeno valor, precatorio e sequestro. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. A¢éo resciséria no processo do trabalho. Mandado de seguranca. Cabimento
no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

CARGO 22: Professor Educacéo Geral

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996
— Dispde sobre o Fundo de manutengédo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do magistério. Concepcdes de Educacdo e Escola. O ensino
Fundamental de nove anos. Fun¢éo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos
conteddos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO 23: Professor Nivel Superior Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translacéao.
Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares.
Relacbes entre os seres vivos. PirAmides de energia. Biomassa. Fotossintese.
Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares.
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Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo
Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproduc¢do, desenvolvimento e
diferentes formas de locomocdo, sustentacdo, respiracdo, circulacdo, digestdo e
excrecdo. Origem da vida. Evolucdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo
Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude.
Doencas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relacbes
étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som.
Forca. Energia. Trabalho. Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor Transmissao de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligacfes
guimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas.
Separagdo de misturas. Historia da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias.
Atividades em Espacos N&o- Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagao.
BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96 e suas
alteracgoes.
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CARGO 24: Professor Nivel Superior Educacéo Fisica

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungdes; Sistema
cardiovascular e sua relacdo com a atividade fisica; Sistema respiratorio e sua
importancia na préatica esportiva; Principios basicos de biomecéanica aplicados ao
movimento humano. Pedagogia e Didatica da Educacgéo Fisica; Teorias pedagogicas
aplicadas a Educacéo Fisica; Metodologias de ensino e aprendizagem na Educacéo
Fisica, Planejamento e organizacdo de aulas de Educacdo Fisica; Avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. Fundamentos do Esporte;
Regras, técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, volei, handebol,
entre outros); Histdria e evolucdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo;
Aspectos psicoldgicos e sociolégicos do esporte. Atividade Fisica e Salde; Beneficios
da atividade fisica para a saude; Principios do condicionamento fisico; Prevencao e
tratamento de lesBes esportivas; Promocdo de um estilo de vida ativo e saudavel.
Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e contemporaneas;
Organizacdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades
ladicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusdo e Adaptacdo na Educacéo
Fisica: Educacdo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de
inclus@o de alunos com necessidades especiais; Adaptacao de atividades fisicas para
diferentes capacidades e condi¢bes. Etica e Profissionalismo na Educacido Fisica:
Cddigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de
Educacdo Fisica; Relacdo professor-aluno e professor-comunidade; Atualizacdes e
tendéncias na area de Educacdo Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteracoes.

CARGO 25: Professor Nivel Superior Ensino da Arte

Artes Visuais: Histéria da Arte: Principais periodos da histéria da arte (pré-histéria, arte
antiga, arte medieval, Renascimento, Barroco, Modernismo, etc.). Principais
movimentos artisticos (Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Surrealismo, etc.).
Principais artistas e suas obras significativas. Elementos de Design: Linha, forma, cor,
textura, valor, espaco e composicdo. Principios de design (equilibrio, proporcéo,
contraste, ritmo, etc.). Técnicas e materiais de arte (pintura, desenho, escultura, gravura,
etc.). Educacdo Artistica: Teorias e abordagens pedagdgicas em educacao artistica.
Desenvolvimento das habilidades artisticas em criancas e adolescentes. Integracdo das
artes no curriculo escolar. Teatro: Historia do Teatro: Origens e evolucao do teatro.
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Principais periodos e movimentos teatrais (teatro grego, teatro romano, teatro

renascentista, teatro moderno, etc.). Principais dramaturgos e suas obras. Elementos

do Teatro: Atuacdo: expressdo corporal, voz, diccdo, interpretacdo. Cenografia:

cenarios, figurinos, aderecos. lluminagéo, sonoplastia e efeitos especiais. Encenacgéo e

Producao teatral: Processo de criagcdo e montagem de uma peca teatral. Direcao teatral

e trabalho com os atores. Organizacdo e gestdo de um projeto teatral. Musica: Teoria

Musical: Notacdo musical: leitura e escrita de partituras. Elementos musicais: ritmo,

melodia, harmonia, tonalidade. Estrutura e forma musical. Historia da Musica: Principais

periodos e estilos musicais (musica antiga, musica classica, masica romantica, musica

contemporanea, etc.). Principais compositores e suas obras representativas. Prética

Musical: Execuc¢do de instrumentos musicais. Técnicas vocais. Leitura e interpretacéo

musical. Danca: Histéria da Danca: Evolugdo da danga. A Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 26: Professor Nivel Superior Ensino Religioso

Legislacdo Educacional e Ensino Religioso: Estudo das leis que regem a educacdo no
Brasil, com énfase na legislacao especifica que trata do Ensino Religioso, como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre o Ensino Religioso nas escolas publicas. Fundamentos Teoricos
do Ensino Religioso: Abordagem dos principais conceitos e correntes tedricas
relacionadas ao Ensino Religioso. Reflexao sobre a importancia do Ensino Religioso na
formacdo dos estudantes. Metodologias de Ensino em Ensino Religioso:
Desenvolvimento de estratégias pedagogicas eficazes para o Ensino Religioso.
Utilizacdo de metodologias ativas e recursos didaticos inovadores. Pluralidade Religiosa
e Cultura: Estudo sobre a diversidade religiosa presente na sociedade brasileira.
Abordagem da pluralidade de crencas e culturas no contexto do Ensino Religioso.
Didlogo Inter-religioso e Tolerancia: Promocao do didlogo inter-religioso como
ferramenta para a compreensdo e respeito mutuo. Educacdo para a tolerancia e
convivéncia pacifica em ambientes diversificados. Etica e Responsabilidade social no
Ensino Religioso: Reflexdo sobre a ética no ensino religioso. Promogéo de praticas
socialmente responsaveis e inclusivas. Histéria das Religides: Estudo histérico das
principais religibes do mundo. Compreensdo do contexto histérico-cultural das
diferentes tradicdes religiosas. Ensino Religioso e Educacéo Inclusiva: Adaptacdo de
praticas pedagdgicas para atender a diversidade de estudantes, incluindo aqueles com
necessidades especiais. Cumprimento das diretrizes da Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (LBI). Avaliacdo em Ensino Religioso: Desenvolvimento de
instrumentos de avaliagc&o alinhados aos objetivos do Ensino Religioso. Consideracao
da diversidade de formas de expressdo dos estudantes. Rela¢cbes Interpessoais na
Educacéo Religiosa: Desenvolvimento de habilidades interpessoais para promover um
ambiente respeitoso e colaborativo. Mediagéo de conflitos relacionados a diversidade
de crencas. Formacdo Continuada e Atualizacbes Profissionais: Participacdo em
cursos, seminarios e eventos de formagdo continuada em Ensino Religioso.
Acompanhamento das tendéncias e discussdes na area. Lei Brasileira de Liberdade
Religiosa: Conhecimento e aplicacdo das diretrizes da Lei Brasileira de Liberdade
Religiosa. Garantia da liberdade de crenca e pratica religiosa no ambiente escolar.

CARGO 27: Professor Nivel Superior Geografia

Geografia: Representacfes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecoes.
Orientacdo e localizacdo geografica: a bussola, o GPS e o sensoriamento remoto; linhas
imaginarias, coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do espaco
geografico mundial: camadas da Terra, a formacdo da superficie terrestre, agentes
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internos e ambientes naturais ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo

e 0s agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagao do espaco geogréfico

mundial: continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humano,

regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questbes geopoliticas e

subregionalizacdes. Instituicbes internacionais e a organizacdo do espa¢o mundial.

Globalizacdo e a hova ordem mundial. QuestBes socioambientais no mundo: principais

problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populacdo mundial

e movimentos migratérios. Organizacdo do espaco antropizado: estrutura e dindmica

populacional; tecnologia, industria e servigos, produgéo, circulagdo, consumo de bens;

urbanizagdo. Espacos urbanos e rurais: relagbes, composicdo, formas de ocupagéo,

atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais.

Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espac¢o geografico brasileiro

e paraense: localizagdo, regionalizacdo e situagcdo politicoadministrativa, geologia,

dominios naturais, dominios morfocliméticos, ecossistemas, conservagdo ambiental,

populacdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de

comunicagdo. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/96 e

suas alteragoes.

CARGO 28: Professor Nivel Superior Histéria

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Historia
Geral/Tempos antigos - CivilizagBes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia,
indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. CivilizagBes classicas: Grécia e Roma.
Historia Geral/Tempos medievais - Migracdes e reinos germanicos. Império Carolingio.
Africanos, Bizantinos, Magiares, Mucgulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas;
Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacédo do
sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos.
Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia.
Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo.
Revolugdes inglesas. Illuminismo e liberalismo. Revolucdo Industrial. Revolugéo
Francesa. Independéncias americanas: Treze colénias e América Espanhola. Africa e
Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica.
Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secessao. Imperialismo. Primeira
Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra
Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e
Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil
- Tempos Coloniais: Sentidos da colonizacdo. Fundamentos da administragéo colonial
portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expanséo territorial:
bandeirismo, mineracdo, pecudria, extrativismo. Estruturagdo social. Processos
politicos. Panorama cultural. Historia do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na
América portuguesa. Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical: Primeiro
Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetérias econdmicas. Dimensfes
sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos
Republicanos: Republica Oligarquica. Revolucao de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas.
Redemocratizacdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias
econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 29: Professor Nivel Superior Inglés

Gramatica e Estrutura da Lingua Inglesa: Classes de palavras (substantivos, adjetivos,
verbos, advérbios, etc.). Estrutura basica da frase em inglés (sujeito, verbo,
complemento). Tempos verbais (presente simples, passado simples, futuro, present
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continuous, entre outros). Voz ativa e voz passiva. Conjunc¢des e conectores (and, but,
because, although, etc.) Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos).
Preposicdes e expressdes idiométicas. Artigos e quantificadores (a, an, the, some, any,
much, many, etc.). Comparativos e superlativos. Estrutura de perguntas e respostas.
Compreensao e Expresséo Oral: Vocabulério relacionado a diferentes temas (familia,
trabalho, viagens, meio ambiente, etc.). Expressdes idiomaticas e girias comuns. Prética
de dialogos e situacBes de comunicacdo cotidiana. Prondncia correta e entonacdo
adequada. Desenvolvimento da fluéncia oral e capacidade de expressar opinifes.
Compreensao e Expresséo Escrita: Estrutura de diferentes tipos de texto (narrativos,
descritivos, argumentativos, etc.). Uso adequado de pontuacao, ortografia e gramatica
escrita. Desenvolvimento de pardgrafos coerentes e bem estruturados. Leitura e
interpretacdo de textos em inglés. Redacao de textos formais e informais (cartas, e-
mails, relatorios, etc.). Compreensdo Auditiva: Prética de audicdo de diferentes
sotaques e velocidades de fala. Compreensdo de dialogos e monélogos em inglés.
Identificacdo de informag¢des-chave em 4&udios. Resolucdo de exercicios de
compreensdo auditiva. Compreensdo de Leitura: Leitura de textos em inglés de
diferentes géneros (noticias, artigos, contos, etc.). ldentificacdo de informacdes
principais e secundérias nos textos. Compreensdo de vocabulério desconhecido por
meio do contexto. Resolucdo de exercicios de compreensdo de leitura. Cultura e
Literatura. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas
alteracgoes.
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CARGO 30: Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producao de textos
nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construcao do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais
e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise
linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos de
géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagbes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Relac¢des de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteracoes.

CARGO 31: Professor Nivel Superior Matemética

Sistema de numeracao decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, calculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e
juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressdes
Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e Fraces Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equac¢fes do 1° do 2° Grau. Equag0es fracionérias e literais.
Funcédo: dominio e imagem, fun¢éo injetora, funcéo sob ejetora, funcéo bijetora, funcao



crescente, funcdo decrescente, funcao par, funcéo impar, fungdo composta, inversa de
funcdo. Representacéo Grafica de uma Funcao. Func¢des Polinomiais. Estudo Completo
das Fung¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungbes Exponenciais
e Funcbes Logaritmicas. Numeros Complexos. Sistemas de Equacgfes Lineares:
resolucdo e discussdo. Andalise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinacbes e Permutacdes simples e com repeticdo. Probabilidade:
conceito e célculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operacfes. Determinantes: conceito, célculo e
propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e Equagbes polinomiais: adicao,
multiplicacdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes
Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos
e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridangulos. Relagbes Métricas no
Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria
Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume
dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de
Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. Funcbes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia
e das conicas. Nog¢Oes de Estatistica: medidas de posi¢ao e disperséo, distribuicdo de
frequéncias e graficos. BNCC - Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteracoes.

CARGO 32: Psico6logo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento;
Regulacgéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencéo Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Modelos de atenc¢do a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocéo a saude. Controle
social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagéo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas de
notificagdo compulsoria. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar. Processo de trabalho
nos servigcos substitutivos ao hospital psiquiatrico. Reabilitacdo psicossocial. Clinica da
subjetividade, compreenséao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia dos
direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em
saude mental: atencdo a crise e aos servigos psicossociais. Insercdo dos Centros de
Atencgédo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagcdo do pais e nas
lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencédo e de financiamento
das acdes de saude mental. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuacao dos CAPS,
residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos
de atencdo. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente
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a formacgéo e a insercdo profissional. NASF e ESF. Rede de servicos de protecéo e

atencdo. O papel do psicélogo na articulacdo entre Salde e Assisténcia Social.

Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias da

personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a

crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento humano e suas fases.

Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses, perversées e seus

desdobramentos. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das

neuroses e das psicoses. Psicodiagnostico. Fundamentos das intervencdes grupais.

Grupo operativo: conceito, fenbmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais,

enquadramento, metodologia, intervengbes e manejo. Psicodindmica do trabalho.

Psicologia na satde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducao

de danos. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada.

CARGO 33: Psicopedagogo

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios béasicos do
Behaviorismo e implicacfes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget,
perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin,
a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de ensino- aprendizagem,
relacdo professor e aluno, bases psicologicas da aprendizagem. Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados. Universo afetivo e
sociocultural do estudante no cotidiano escolar. Implementacdo de sistemas
motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno. Funcdo preventiva na
atuacao do psicologo escolar: papel do psicologo na identificacdo das causas de evasdo
e repeténcia na Educacdo Basica. Necessidades especiais na aprendizagem.
Caracterizagcdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencao
diagnostica, praticas pedagodgicas e apoio as adequacgdes curriculares. Orientacdo ao
professor e a comunidade escolar. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. Educacdo continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psic6logo com os professores e os servidores.
Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagogico. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo

CARGO 34: Terapeuta ocupacional

Politicas publicas voltadas a populacéo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e
servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e
abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas
e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagédo. O
trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional
junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos
hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de
terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional. Cédigo de
ética da profisséo. Legislacdo do SUS.

CARGO 35: Agente Comunitario de Saude - ACS



Legislacdo do Programa de Saude da Familia (PSF) e ACS: Estudo das leis que
regulamentam o Programa de Saude da Familia e a atuagdo do Agente Comunitario de
Saude (ACS), incluindo a Lei n° 10.507/2002. Estratégia de Saude da Familia (ESF):
Principios e diretrizes da ESF. Atribuicbes especificas do ACS. Territorializagdo e
vinculo com a comunidade. Promocao da Saude e Prevencao de Doencas: Estratégias
para promoc¢dao da satude na comunidade. Educacdo em saude e prevencéao de doencas.
Participacdo em campanhas de vacinacdo e controle de endemias. Atendimento e
Acolhimento na Atencdo Béasica: Técnicas de atendimento humanizado. Acolhimento
nas unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar. Visitas Domiciliares:
Técnicas de abordagem durante as visitas. ldentificacdo de situacdes de risco e
vulnerabilidade. Registro adequado das informacdes coletadas. Vigilancia
Epidemioldgica: Participacdo em acdes de vigilancia epidemioldgica. Identificacdo de
casos suspeitos de doencas transmissiveis. Colaboracdo em campanhas de prevencao.
Cuidados com Grupos Especificos: Atencdo a saude da mulher, crianca, idoso e outros
grupos especificos. Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e prevencao
de agravos especificos. Gestao Participativa em Saude: Participacdo em conselhos
locais de saude. Promocéao da participacao da comunidade em decisdes relacionadas a
saude. Articulacdo com liderancas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: No¢des
de saude mental. Identificacdo de situacBes de risco e encaminhamento adequado.
Colaboracdo em acdes de prevencdo e promocado da salde mental. Etica Profissional
em Saude: Principios éticos na atuagdo em saude. Sigilo profissional e respeito a
privacidade. Relacdo ética com a comunidade atendida. Tecnologias em Saude na
Atencdo Basica: Utilizacdo de tecnologias para registro e acompanhamento de dados
de saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizacdes
em Saude Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participacdo em
cursos de atualizacdo e capacitacdo. Conhecimento das evidéncias cientificas em
saude.

CARGO 36: Profissional de Apoio Escolar

Fundamentos e Principios da Educagéo Especial e Inclusiva. Aspectos Histéricos da
Educacao Especial e Inclusiva. Educagéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro.
Modelo médico e modelo social da deficiéncia. Avaliacao biopsicossocial da deficiéncia.
Acessibilidade, flexibilizacbes e adaptacdes curriculares. Desenho universal da
aprendizagem. Politica Nacional de Educacéo Especial. Deficiéncia Auditiva/Surdez.
Deficiéncia Visual. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdocegueira. Deficiéncia
Multipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas Habilidades/Superdotacao.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE para Alunos com Deficiéncia
Auditiva/Surdez. AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com
Deficiéncia Intelectual. AEE para Alunos com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com
Surdocegueira. AEE para Alunos com Deficiéncia Multipla. AEE para Alunos com TEA.
AEE para Alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo. Articulacdo entre o ensino
comum e o AEE. Relagdes entre ensino comum e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O AEE no contexto do
projeto pedagodgico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educacao
especial e inclusdo escolar. Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola
Acessivel. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracfes. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacado Basica). Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de
outubro de 2009. Decreto n® 7.611/2011; Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei
n°® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracgoes.
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CARGO 37: Agente de seguranca publica

Legislacdo de Seguranca Publica no Brasil: Estudo aprofundado das leis federais,
estaduais e municipais relacionadas a seguranca publica. Analise do arcabouco legal
gue define as competéncias e responsabilidades dos 6rgédos de seguranc¢a. Constituicdo
e Direitos humanos: Compreensdo dos principios constitucionais relacionados a
seguranca publica. Respeito aos direitos humanos no exercicio da funcao de agente de
seguranca. Técnicas de Abordagem e Controle: Treinamento em técnicas de
abordagem e contencéo de pessoas. Manejo de situacbes de conflito. Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual. Policiamento Comunitario: Estratégias de
aproximacdo e integracdo com a comunidade. Participacdo em programas de
prevencdo social. Promocdo da cultura de paz e dialogo comunitério. Investigacéo e
Inteligéncia policial: Nogdes basicas de investigacdo criminal. Coleta e analise de
informacdes. Participagcdo em operacdes de inteligéncia. Uso Progressivo da Forca:
Entendimento dos principios do uso progressivo da forca. Treinamento em situacdes
gue requerem o uso adequado da forca. Avaliagdo pés-incidente. Seguranca Eletrdnica
e Tecnologias Aplicadas: Conhecimento em sistemas de vigilancia eletrénica. Utilizacao
de tecnologias para monitoramento e prevencgao. Integragdo de sistemas de seguranca.
Gerenciamento de Crises: Treinamento em situacdes de crise, como sequestros e
eventos de alto risco. Procedimentos de negociacdo e resolugdo pacifica de conflitos.
Legislagéo Penal e Processual Penal: Conhecimento das leis penais e processuais
penais aplicadas a atuacao policial. Participacdo em processos legais e judiciais. Gestao
de Riscos: Identificacéo e avaliacao de riscos em operacdes policiais. Estratégias para
minimizar e gerenciar riscos durante o servico. Etica Profissional e Conduta Policial:
Principios éticos na atuacgio policial. Codigo de Etica Profissional do Agente de
Segurancga Publica. Responsabilidade e integridade profissional. Saude e Bem-Estar do
Profissional de Seguranca: Cuidados com a saude fisica e mental. Programas de apoio
psicolégico. Estratégias de prevencao ao estresse ocupacional.

CARGO 38: Assistente administrativo

Introducdo a Administragdo: Conceitos fundamentais de administracdo. Evolucéo da
administracdo como ciéncia. Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica: Estudo das
leis que regem a administracdo publica no Brasil. Conhecimento das normativas sobre
licitacbes, contratos e convénios. Comunicacdo Empresarial: Técnicas de redacgéo
oficial. Comunicacgdo interna e externa. Elaboracdo de documentos administrativos.
Arquivologia: Principios e técnicas de arquivamento. Classificacdo e organizacao de
documentos. Preservacdo e descarte de documentos. Techologias de Informacdo
Aplicadas a Administracao: Utilizacdo de softwares de gestdo. Nocdes de sistemas
integrados (ERP). Ferramentas de automacd@o de escritério. Gestdo de Processos
Administrativos: Mapeamento e otimizag&o de processos. Fluxogramas e diagramas de
processo. Melhoria continua na administracdo. Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento presencial e telefénico. Resolu¢cdo de conflitos. Postura profissional.
Gestdo de Recursos Humanos: Nocdes de recrutamento e selecdo. Avaliacdo de
desempenho. Aspectos legais relacionados aos colaboradores. Administracdo
Financeira e Orcamentéria: Principios basicos de finangas. Controle orcamentério.
Nocgdes de prestagéo de contas. Etica Profissional: Principios éticos no ambiente de
trabalho. Conduta profissional. Respeito a hierarquia e normas da organizagao.
Sistemas de Gestdo da Qualidade: Conceitos de qualidade. Certificacbes e normas
aplicadas a gestao da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e Reunifes:
Planejamento e organizacdo de eventos. Técnicas para conducao eficaz de reunides.

CARGO 39: Auxiliar de educagéo



Constituicdo Federal referente & Educacéo; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA); Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragfes; Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de
2015. LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; LEI
FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias. PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares; Nacional para a Educagdo Bésica; PARECER
CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica
modalidade educag&o especial. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicacdo Oral e Escrita:
atendimento ao publico e ao telefone, relagées humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletrdnicas, formularios, cartas comerciais, redacao oficial,
formas de tratamento. Orientacbes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de
Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal,
conceito, competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacao.
Cédigo de Etica Profissional do Secretariado. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servico publico
municipal; Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio. Respeito a dignidade e autonomia do paciente em situacdes de cuidados
terminais. Prevencao e Controle de Infec¢des: Conhecimento e aplicacdo das medidas
de prevencao e controle de infeccbes. Uso adequado de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIS).

CARGO 40: Fiscal de servigos urbanos

Compreensdao das politicas publicas relacionadas a servigos urbanos. Fiscalizacdo de
Obras e EdificagBes: Técnicas de vistoria e fiscalizacdo de construcdes. Normas de
zoneamento e uso do solo. Identificacdo de irregularidades e medidas corretivas. Codigo
de Posturas Municipais: Analise das normas referentes a postura e conduta no espago
urbano. Fiscalizacdo de atividades comerciais, publicidade e uso de espagos publicos.
Saneamento Bésico: Conhecimento das leis que regulam o saneamento basico.
Fiscalizacdo de servigos de &gua, esgoto e residuos solidos. Controle de qualidade
ambiental. Gestdo de Residuos Urbanos: Legislacdo sobre coleta, transporte e
destinacdo de residuos sélidos. Fiscalizagcdo de empresas prestadoras de servigcos
nesse segmento. Fiscalizacdo Ambiental Urbana: Normas e leis ambientais aplicadas
ao ambiente urbano. Identificacdo e controle de atividades poluentes. Medidas de
preservacdo e recuperacdo ambiental. Fiscalizacdo de Servicos Publicos Municipais:
Controle dos servigos de transporte publico, iluminacao, limpeza urbana, entre outros.
Verificacdo do cumprimento de contratos e concessdes. Rela¢cbes Interinstitucionais:
Interacdo com outros 6érgdos municipais, estaduais e federais. Participacdo em reunides
e comités relacionados a servicos urbanos. Procedimentos Administrativos e
AutuacOes: Elaboracéo de relatérios de fiscalizacao. Processos de autuacéao e aplicacao
de penalidades. Procedimentos legais em casos de recursos e contestacoes. Etica e
Conduta profissional: Principios éticos no exercicio da fiscalizacdo. Responsabilidades
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legais e profissionais. Cddigo de Etica do Fiscal de Servicos Urbanos. Tecnologias

Aplicadas a Fiscalizacdo: Utilizacdo de sistemas de informacdo geografica (SIG) e

outras tecnologias. Inovac¢8es para aprimorar a eficiéncia na fiscalizacéo.

CARGO 41: Técnico agricola

Fundamentos da Agricultura: Conceitos basicos em agricultura: tipos de culturas,
sistemas de producdo, ciclos de cultivo, entre outros. Solos e fertilidade: caracteristicas
dos solos, andlise de solo, adubacdo e manejo da fertilidade. Agrometeorologia:
influéncia do clima na agricultura, manejo de irrigacdo e previsdo meteoroldgica.
Praticas de conservagdo do solo e da agua. Controle de pragas, doencas e plantas
invasoras. Culturas Agricolas. Principais culturas agricolas: cereais, oleaginosas,
hortalicas, frutas, café, cana-de-acUcar, entre outras. Manejo integrado de culturas:
preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e pés-colheita. Tecnologias e préticas
inovadoras na producéo de culturas agricolas. Diversificagdo de culturas e rotacdo de
culturas. Mecanizagéo Agricola - Maquinas e equipamentos agricolas: tipos, selecdo e
manutencdo. Operacao e regulagem de implementos agricolas. Gestdo de frota e
planejamento de maquinas agricolas. Automacao e agricultura de precisdo. Gestao
Rural - Planejamento e organizacdo da propriedade rural. Gestdo financeira e
econdmica na agricultura. Analise de viabilidade de projetos agricolas. Gestdo de
pessoas e lideranca na propriedade rural. Legislacdo agraria e ambiental. Agroecologia
e Sustentabilidade - Principios da agroecologia: conservagao dos recursos naturais, uso
de praticas sustentaveis e preservagdo da biodiversidade. Certificagbes e selos de
sustentabilidade na agricultura. Agricultura familiar e desenvolvimento rural. Praticas de
agricultura organica e agricultura de base ecoldgica. Extensao Rural e Comunicacao -
Papel do técnico agricola na extensdo rural. Comunicagdo rural e interacdo com
produtores. Elaboracdo de projetos e programas de extensdo. Metodologias
participativas e educativas na extensdo rural. Conhecimentos gerais nas respectivas
areas de atuacdo. Principios e metodologia da extensdo e administracdo rural.
Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras, reflorestamentos, inventario florestal,
Nog0Oes de ecologia, controle e combate a queimadas e incéndios florestais. Técnicas
de cultivo, cultivares, técnicas de adubacéo e controle de pragas, doencas das seguintes
culturas, feijao, café, arroz, cana de acgucar, soja, abéboras e morangas, cenoura,
repolho, couve-flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentao,
beterraba, quiabo e Citros em geral. Génese dos solos tropicais (tipos de solo,
processos de formacao e situacdo geografica dos solos tropicais), Propriedades fisicas
do solo e interpretacdo, analise de solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do
solo, adubacéo, calagem. Eroséo. Técnicas de irrigagdes. Controle quimico de pragas
doencas e plantas daninhas. Diferentes racas e sua morfologia, manejo, sistemas de
criacdo e instalacdes das seguintes espécies, Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves,
Fisiologia reprodutiva e técnicas de reproducao dos animais domésticos e de producao,
DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e ectoparasitas dos animais
domeésticos e de producgédo. Técnicas de conservacdo de Forragens.

CARGO 42: Técnico em agrimensura

Legislacdo e Normas Técnicas em Agrimensura: Estudo aprofundado das leis e normas
brasileiras relacionadas a agrimensura, incluindo a Lei n® 6.496/77, que regulamenta a
profissdo de Técnico em Agrimensura. Atualizacbes e alteracdes recentes nas
normativas pertinentes a atividade. Cartografia e Geodésia: Fundamentos de
cartografia, incluindo projecdes cartogréaficas e escalas. Conceitos de geodésia e sua
aplicacdo na medicdo e representacdo da superficie terrestre. Topografia e

Georreferenciamento: Técnicas de levantamento topogréfico. Georreferenciamento de
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propriedades rurais conforme as exigéncias do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria (INCRA). Instrumentos e Equipamentos de Agrimensura: Uso e
manuseio de instrumentos como estacdes totais, teodolitos, niveis e GPS. Calibracao e
manutencdo preventiva dos equipamentos. Processamento de Dados Geoespaciais:
Tratamento e processamento de dados coletados em campo. Utilizacdo de softwares
de geoprocessamento, como o ArcGIS e QGIS. Desenho Técnico e CAD (Computer-
Aided Design): Principios de desenho técnico aplicados a agrimensura. Uso de software
CAD para elaboracdo de plantas e mapas. Legislacdo Ambiental Aplicada a
Agrimensura: Conhecimento das normas ambientais relacionadas a delimitagdo e uso
do solo. Participacdo em processos de licenciamento ambiental. Regularizacdo
Fundiaria: Processos e procedimentos para regularizacdo de imoveis rurais e urbanos.
Aplicacéo da Lei n°® 13.465/2017, que trata da regularizagéo fundiaria no Brasil. Codigos
Fundiarios e Cadastro Territorial Multifinalitario: Entendimento e aplicacdo de codigos
fundiarios municipais, estaduais e federais. Elaboragdo e manutencdo de cadastros
territoriais  multifinalitarios. Etica Profissional e Responsabilidade Técnica:
Comportamento ético no exercicio da profissdo. No¢des sobre responsabilidade técnica
e sua importéncia na atividade de agrimensura. Comunicacdo e Relacionamento
interpessoal: Desenvolvimento de habilidades de comunicacéo para lidar com clientes,
colegas e Orgdos publicos. Negociacdo e resolucdo de conflitos. Atualizacdes
Tecnologicas em Agrimensura: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas na area.
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CARGO 43: Técnico em enfermagem

Etica e Legislacdo em Enfermagem: Estudo aprofundado do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Conhecimento das leis e normas que regulamentam o
exercicio da enfermagem no Brasil, incluindo a Lei n® 7.498/1986. Anatomia e Fisiologia
Humana: Compreenséo da anatomia e fisiologia do corpo humano. Estudo dos sistemas
organicos e suas func¢des. Farmacologia Aplicada a Enfermagem: Conhecimento sobre
medicamentos, suas acdes e reagfes. Administracdo segura de medicamentos
conforme as normativas vigentes. Técnicas Basicas de Enfermagem: Realizacdo de
procedimentos bésicos, como curativos, administracdo de medicamentos por diversas
vias e coleta de exames Cumprimento das normas de biosseguranga. Assisténcia ao
Paciente em Situagfes de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento inicial em situacfes de
urgéncia e emergéncia. Conhecimento das diretrizes do Suporte Basico de Vida (SBV).
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher, Crianga e Adolescente: Cuidados
especificos durante o ciclo gravidico-puerperal. Atendimento a saude da crianca e do
adolescente. Assisténcia ao Paciente Cirargico: Preparo e acompanhamento do
paciente antes, durante e apés procedimentos cirirgicos. Conhecimento das normas de
segurangca em centros cirargicos. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria:
Abordagem de questdes relacionadas a saude mental. Assisténcia a pacientes com
transtornos psiquiatricos. Enfermagem em Saude Coletiva: Atuacdo na promocao,
prevencdo e recuperacdo da saude da comunidade. Participacdo em programas de
saude publica. Gestdo em Enfermagem: Nocdes de gestdo de unidades de saude.
Conhecimento sobre organizagéo do trabalho e lideranga na equipe de enfermagem.
Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no exercicio da
profissdo. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e trabalho em equipe.
Atualizacbes em Enfermagem e Tecnologias Aplicadas: Acompanhamento das
inovagdes tecnoldgicas na area de saude.

CARGO 44: Agente de servicos gerais

Etica Profissional e Legislacio Trabalhista: Estudo do Codigo de Etica Profissional e
das leis trabalhistas que regem as relagcdes entre empregado e empregador no Brasil.
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Conhecimento dos direitos e deveres do Agente de Servigos Gerais. Higiene e Limpeza:
Praticas de higiene e limpeza em ambientes diversos, considerando as normas de
seguranca e saude. Utillizacdo adequada de produtos de limpeza. Manutencdo de
Ambientes: Noc¢Oes bésicas de manutencéo predial. Identificacdo e resolugcdo de
problemas comuns, como vazamentos e infiltragbes. Descarte de Residuos:
Conhecimento das normas de descarte de residuos solidos e reciclaveis. Praticas
sustentaveis no manejo de residuos. Atendimento ao Publico: Habilidades de
atendimento e comunicacdo com o publico. Resolucdo de demandas simples e
encaminhamento de situagbes mais complexas. Procedimentos de Seguranca:
Conhecimento e aplicacdo de procedimentos de seguranca no ambiente de trabalho.
Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Organizagéo de Materiais
e Estoque: Préticas de organizacdo de materiais e controle de estoque. Cumprimento
das normas internas da instituicdo. Atuagdo em Espagos Coletivos: Limpeza e
manutencdo de areas comuns, como salas de reunido, copas e banheiros Colaboracao
na organizag&o de eventos internos. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento positivo com colegas,
supervisores e demais colaboradores. Cuidados com Equipamentos e Materiais de
Trabalho: Manuseio adequado de equipamentos de limpeza e manutencéo.
Responsabilidade na utilizacdo de ferramentas e materiais. Saude e Seguranca do
Trabalho: Conscientizacdo sobre préaticas saudaveis no ambiente de trabalho.
Participacdo em programas de prevencdo de acidentes. Atualizacbes em Servicos
Gerais: Acompanhamento de novas tecnologias e praticas na area de servicos gerais.
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CARGO 45: Agente de vias publicas

Legislacdo de Transito: Estudo das leis e normas que regem o transito no Brasil,
especialmente o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei n® 9.503/1997. Conhecimento
das atualizacdes e alteracdes no CTB. Sinalizacdo Viaria: Compreenséao e aplicacédo
das normas de sinalizag&o viaria. Identificagdo e interpretacdo de placas e sinais de
transito. Fiscalizagdo e Orientacdo de Trafego: Préaticas de fiscalizagdo de trafego,
abordando infragbes e suas penalidades. Orientagdo de condutores e pedestres para
garantir a seguranca viaria. Primeiros Socorros em Acidentes de Transito: Nocdes
basicas de primeiros socorros aplicadas a acidentes de transito. Atendimento inicial a
vitimas, acionamento de servigcos de emergéncia. Manutencao Basica de Vias Publicas:
Identificacdo de problemas nas vias publicas, como buracos e sinalizacdo danificada.
Procedimentos basicos de manutencdo e sinalizacdo temporaria. Operacdo de
Equipamentos de Transito: Uso adequado de equipamentos, como cones, sinalizadores
e barreiras. Manutencdo preventiva e cuidados com os equipamentos. Relagbes
Interpessoais e Atendimento ao Publico: Desenvolvimento de habilidades de
comunicacgéo para lidar com condutores, pedestres e colegas de trabalho. Resolucdo
de conflitos e atendimento cordial. Gestdo de Trafego em Eventos e Obras:
Planejamento e execucédo de operacdes de trafego em eventos e obras. Coordenacgao
com outros 6rgaos envolvidos Cidadania e Educacao no Transito: Promocgéo de acdes
educativas para conscientizacédo sobre a importancia do respeito as regras de transito.
Participacdo em programas de educacdo no transito. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (LBI): Conhecimento e aplicacdo das diretrizes da LBI no
contexto viario. Adaptacdes e acessibilidade para garantir a mobilidade de pessoas com
deficiéncia. Etica Profissional: Comportamento ético no exercicio da fun¢io. Respeito
as normas e regulamentos do 6rgao de transito. Atualizacbes em Mobilidade Urbana e
Transito: Acompanhamento das inovagbes tecnoldgicas e tendéncias na area de
mobilidade urbana.



CARGO 46: Vigia

Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a
seguranca patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho
de suas funcbes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de
seguranga, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspecdes. Técnicas de
realizacdo de rondas eficientes. ldentificacdo de pontos vulneraveis e medidas
preventivas. Comunicacdo e Emergéncias Uso adequado de equipamentos de
comunicacgdo. Procedimentos em situacdes de emergéncia, como incéndios, invasbes
e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-
Hospitalar. Nocdes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de
emergéncia e acbes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas
Eletrénicos de Seguranca. Conhecimento sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros
sistemas eletrdnicos. Manutencdo béasica desses equipamentos. ETICA
PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a
Diversidade. Valorizagdo da diversidade e respeito as diferencas. NOCOES DE
INFORMATICA. Conhecimentos Basicos. Uso basico de computadores e sistemas.
Conhecimentos sobre seguranca da informacdo. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE. Consciéncia Ambiental. Praticas sustentaveis no ambiente de
trabalho. Descarte adequado de residuos. LEGISLACAO TRABALHISTA. Direitos e
Deveres do Trabalhador. Conhecimento sobre os direitos trabalhistas. Cumprimento das
obrigacdes legais.

CARGO 47: Auxiliar de saneamento

Legislacdo Ambiental e de Saneamento Bésico: Estudo das leis e normativas brasileiras
gue regem o saneamento basico, incluindo a Lei n°® 11.445/2007, que estabelece as
diretrizes nacionais para o saneamento basico. Conhecimento das normas ambientais
relacionadas a gestao de residuos e protecdo dos recursos hidricos. Conceitos Basicos
de Saneamento: Abordagem dos fundamentos do saneamento basico, incluindo
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, gestdo de residuos sélidos e
drenagem urbana. Operacdo e Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto: Técnicas de
operagdo e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua e redes de esgoto.
Identificacdo e resolugéo de problemas comuns, como vazamentos e obstrugdes. Coleta
e Tratamento de Esgotos: Praticas de coleta de esgoto, incluindo a operacéo de redes
coletoras e sistemas de tratamento. Conhecimento das diferentes etapas do tratamento
de esgoto. Abastecimento de Agua: Processos de captacéo, tratamento e distribuico
de agua potavel. Controle de qualidade da agua e monitoramento dos parametros fisico-
guimicos e bacteriologicos. Gestdo de Residuos Solidos: Classificacdo e manejo
adequado de residuos solidos. Conhecimento das politicas de coleta seletiva e
destinagéo final ambientalmente adequada. Drenagem Urbana: Nog¢Oes sobre sistemas
de drenagem urbana para prevencéo de enchentes e alagamentos. Intervengdes para
o controle de erosdo e preservacdo dos recursos hidricos. Saneamento em Areas
Rurais: Abordagem das peculiaridades do saneamento em comunidades rurais.
Estratégias para levar servicos basicos a areas mais remotas. Normas de Seguranca e
Saude no Trabalho: Cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a
seguranga e saude no trabalho. Utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Relag¢des Interpessoais e Atendimento ao Publico: Desenvolvimento
de habilidades de comunicacédo para lidar com a comunidade e colegas de trabalho.
Atendimento cordial e esclarecimento de ddvidas sobre os servicos prestados. Etica
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Profissional: Comportamento ético no exercicio da fungéo. Respeito as normas internas

da instituichio e a comunidade atendida. Atualizacbes em Saneamento Basico:
Acompanhamento das inovacdes tecnol6gicas e boas praticas no campo do

saneamento basico.
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CARGO 48: Carpinteiro

Normas de Seguranca no Trabalho: Estudo e aplicacdo das Normas Regulamentadoras
(NRs), com énfase na NR-18, que trata das condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na
indastria da construgéo. Utilizagdo adequada de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) e préticas seguras no ambiente de trabalho. Leis Trabalhistas e Direitos do
Trabalhador: Conhecimento das leis trabalhistas brasileiras, incluindo a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), para garantir os direitos e deveres do carpinteiro no
contexto profissional. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/1993):
Compreensdo da legislacdo que rege licitagbes e contratos no &mbito publico. Aplicacao
dos principios e normas para a execucdo de projetos em 0rgdos governamentais.
Interpretacdo de Projetos e Desenhos Técnicos: Habilidades na interpretacdo de
projetos arquitetbnicos e desenhos técnicos. Entendimento das especificacdes e
detalhes que orientam o trabalho do carpinteiro. Materiais e Ferramentas na Carpintaria:
Conhecimento dos diferentes tipos de madeira e materiais utilizados na carpintaria.
Manejo adequado e manutengdo de ferramentas especificas. Técnicas de Corte,
Encaixe e Fixagdo: Desenvolvimento de habilidades praticas em técnicas de corte,
encaixe e fixagdo de elementos de madeira. Utilizacdo de técnicas tradicionais e
modernas. Construcdo de Estruturas de Madeira: Praticas na construgéo de estruturas,
como telhados, paredes e pisos, considerando as normas de seguranca e resisténcia
estrutural. Acabamentos em Carpintaria: Conhecimento e aplicacdo de técnicas de
acabamento, como lixamento, envernizamento e pintura. Atendimento aos padrfes
estéticos e de qualidade estabelecidos. Sustentabilidade na Carpintaria:
Conscientizagdo sobre praticas sustentaveis na escolha de materiais e no manejo da
madeira. Cumprimento das normas ambientais relacionadas a atividade. Atendimento
as Normas de Acessibilidade (ABNT NBR 9050): Aplicacdo das normas que garantem
acessibilidade em projetos de construcdo civil. Adaptacbes para atender as
necessidades de pessoas com deficiéncia. Gestdo de Residuos na Construcao Civil:
Conhecimento das normativas sobre gestdo de residuos sélidos na construcao civil.
Praticas adequadas de descarte e reciclagem de residuos gerados. Atualizacbes em
Tecnologias e Inovagdes na Carpintaria: Acompanhamento das inovagdes tecnolbgicas
no campo da carpintaria.

CARGO 49: Coveiro

Legislacdo Funeraria e de Cemitérios: Estudo das leis brasileiras que regulamentam o
setor funerario e o funcionamento de cemitérios, incluindo a legislacdo municipal
especifica. Conhecimento das normativas relacionadas a concessoées, sepultamentos,
exumacdes e demais procedimentos. Etica e Sensibilidade no Atendimento:
Desenvolvimento de habilidades de atendimento sensivel e respeitoso, considerando o
momento delicado vivido pelos familiares enlutados. Aplicacéo de principios éticos no
trato com os clientes e colegas de trabalho. Procedimentos de Sepultamento e
Exumacdo: Técnicas e normas envolvidas nos procedimentos de sepultamento,
incluindo a preparacédo do corpo, uso de urnas e demais requisitos. Conhecimento das
normas legais para exumacoes, quando necesséario. Manutencdo e Conservacdo de
Jazigos e Areas Comuns: Praticas de conservacdo de jazigos e areas comuns do
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cemitério. Uso adequado de produtos de limpeza e manutencdo preventiva.
Administracdo de Espaco: Organizacdo e otimizagdo do espago no cemitério,
considerando normas de ocupagdo e expansdo. Controle de concessoes e registros de
sepultamentos. Seguranca no Trabalho: Cumprimento das normas regulamentadoras
(NRs) de seguranca no trabalho. Utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e prevencdo de acidentes. Atendimento a Familias Enlutadas:
Habilidades de comunicacéo para lidar com familiares enlutados. Apoio emocional e
prestacdo de informacdes sobre os procedimentos e normas do cemitério. Gestdo de
Conflitos: Estratégias para lidar com situacGes de conflito entre familiares ou questées
administrativas. Mediacao pacifica e respeitosa. Normas Ambientais: Conhecimento e
aplicacdo das normas ambientais relacionadas a gestdo de residuos no cemitério.
Praticas sustentaveis no manejo de residuos e conservacdo do meio ambiente. Covid-
19 e Medidas de Prevencéo: Conhecimento das medidas especificas relacionadas a
pandemia, incluindo protocolos de seguranca e procedimentos de sepultamento em
casos de Obitos decorrentes da Covid-19. Gestdo de Documentacdo: Organizacdo e
controle de documentos relacionados aos sepultamentos, exumagfes e concessoes.
Cumprimento das exigéncias legais quanto a documentacgéao. Atualiza¢cdes em Funeraria
e Servicos Cemiteriais: Acompanhamento das inovacdes tecnoldgicas e normativas no
setor funerério.

[JFUNATEC

CARGO 50: Cozinheiro

Normas de Higiene e Seguranga Alimentar (ANVISA): Estudo das normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) que regulamentam a manipulacdo de
alimentos e garantem a seguranca alimentar. Aplicacdo das Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) e procedimentos de higiene. Leis Trabalhistas e Direitos do
Trabalhador na Alimentac&o: Conhecimento das leis trabalhistas brasileiras, incluindo a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Garantia dos direitos e deveres do cozinheiro
no ambiente de trabalho. Manuseio e Conservagdo de Alimentos: Técnicas adequadas
de manuseio, preparacdo e conservagdo de alimentos. Conhecimento das normas e
praticas para evitar contaminacdes. Cardapios e Planejamento de Refeigcbes:
Elaboragdo de cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais.
Planejamento de refeicdes considerando variedade e sazonalidade de alimentos.
Técnicas de Culinéaria e Preparo de Pratos: Desenvolvimento de habilidades préaticas em
técnicas culinarias, como cortes, temperos, cozimentos e preparo de molhos. Inovacdes
e adaptacdes de receitas. Dietas Especiais e Restricdes Alimentares: Conhecimento e
aplicacdo de dietas especiais, como vegetariana, vegana, sem gluten, entre outras.
Atendimento a restricdes alimentares e preferéncias individuais. Gestao de Estoque e
Compras: Controle de estoque de alimentos, evitando desperdicios e garantindo a
gualidade dos insumos. Estratégias eficientes para compras e negociacdo com
fornecedores. Sustentabilidade na Cozinha: Conscientizacdo sobre praticas
sustentaveis na escolha de ingredientes e na gestao de residuos. Cumprimento das
normas ambientais relacionadas a atividade. Atendimento as Normas de Acessibilidade
(ABNT NBR 9050): Adaptagdo da cozinha para atender as normas de acessibilidade,
considerando espacos e equipamentos. Garantia de acesso a pessoas com deficiéncia.
Gestdo de Residuos na Cozinha: Conhecimento das normativas sobre gestdo de
residuos solidos na area de alimentacédo. Praticas adequadas de descarte e reciclagem
de residuos gerados. Lei do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE):
Conhecimento e aplicacdo da legislacdo que regula a alimentacdo escolar no Brasil.
Participacdo em programas governamentais de alimentacgéo.

CARGO 51: Eletricista



Fundacao de Apoio Tecnoldgico
Fundamentos de Eletricidade. Conceitos bésicos de eletricidade: corrente elétrica,
tensdo, resisténcia. Grandezas elétricas: volt, ampere, ohm. Leis de Ohm e de Kirchhoff.
Circuitos elétricos em série, paralelo e mistos. Componentes elétricos: resistores,
capacitores, indutores. Il. Instalacdes Elétricas: Normas técnicas e regulamentos
aplicados a instalacdes elétricas. Dimensionamento de condutores elétricos. Quadros
de distribuicdo e protecdo. Dispositivos de protecdo: disjuntores, fusiveis, DPS.
Aterramento elétrico. Manutencéo preventiva e corretiva de instalacbes elétricas. lll.
Comandos Elétricos. Componentes de comandos elétricos: relés, contatores,
temporizadores. Diagramas de comandos elétricos. Interpretagdo de diagramas
elétricos. Acionamentos de motores elétricos. IV. Manutengéo Preventiva e Corretiva:
Procedimentos de manutencao preventiva em sistemas elétricos. Identificacdo de falhas
e diagndstico de problemas em equipamentos elétricos. Troca e reparo de componentes
elétricos danificados. Testes e ensaios de equipamentos elétricos. Calibracdo de
instrumentos de medigdo. V. EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamentos de Protecdo Coletiva). Conhecimento dos EPI necesséarios para a
realizacdo de atividades em instalacdes elétricas. Utilizacao correta e conservagao dos
EPI. Identificacdo e utilizacdo de EPC adequados para a protecéo coletiva. Normas de
seguranca relacionadas ao uso de EPI e EPC. VI. Normas de Seguranca no Trabalho.
Normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranca elétrica, como a NR-10.
Procedimentos de seguranca em atividades com eletricidade. Prevencéo de acidentes
elétricos. Sinalizagdo de seguranca em instalagbes elétricas. VII. Resolucdo de
Problemas em Sistemas Elétricos: Identificagdo e solugdo de problemas em sistemas
elétricos. Uso de ferramentas e instrumentos de medicdo adequados. Analise de
circuitos elétricos e diagnéstico de falhas. VIII. Relacionamento Interpessoal e Trabalho
em Equipe. Comunicagdo efetiva no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e
colaboracdo. Resolucdo de conflitos interpessoais. Habilidades de lideranca e gestao
de pessoas. IX. Legislacdo e Normas Técnicas. Legislacao relacionada a profissao de
Técnico de Manutencéo Elétrica. Normastécnicas aplicadas a manutencao elétrica.

[JFUNATEC

CARGO 52: Encanador

Normas de Seguranga e Saude do Trabalho: Estudo das leis trabalhistas relacionadas
a seguranca e saude do trabalhador, destacando as normativas especificas para o setor,
como a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indastria da Construgdo). Conceitos Basicos de Hidraulica e Encanamento:
Principios fundamentais de hidraulica. Conhecimento sobre tubulagfes, conexdes e
tipos de materiais utilizados em sistemas hidraulicos. Instala¢des Prediais Hidraulicas:
Projeto e execugdo de instalacdes hidraulicas em edificagbes. Nog¢Bes sobre
dimensionamento de tubulacbes e pressdo da agua. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Praticas de manutencdo basica e preventiva em sistemas hidraulicos.
Identificacdo e solucdo de problemas comuns em encanamentos. Leitura e
Interpretacdo de Projetos Hidraulicos: Interpretacao de desenhos técnicos e projetos
hidraulicos. Aplicacdo pratica das informacdes contidas nos projetos. Soldagem e
Conex0es: Técnicas de soldagem em tubulacdes. Conhecimento sobre diferentes tipos
de conexdes e sua aplicacio. Sistemas de Agua Quente: Instalacdo e manutencdo de
sistemas de 4gua quente. Cumprimento das normas técnicas relacionadas. Sistemas
de Esgoto Sanitario: Projeto e execugdo de sistemas de esgoto sanitario. Conhecimento
sobre normas e regulamentos aplicaveis. Equipamentos e Ferramentas: Identificagdo e
uso adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na atividade. Manutencéo
preventiva e cuidados com as ferramentas. Seguranca em Trabalhos com
Equipamentos Elétricos: Normas de seguranca ao realizar trabalhos préximos a
equipamentos elétricos. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
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Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs). Etica Profissional: Comportamento ético

no ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da empresa.
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética em Instalacdes Hidraulicas: Conscientiza¢ao

sobre praticas sustentaveis na instalacdo hidraulica. Uso de materiais e técnicas

eficientes do ponto de vista energético. Descarte adequado de residuos. Atualizacbes

Tecnologicas na Area de Encanamento: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas

aplicaveis a area. Uso de tecnologias digitais para diagnéstico e reparo de problemas

hidraulicos.

CARGO 53: Merendeiro (a)

[JPUNATEC

Higiene e Manipulacdo de Alimentos: Principios bésicos de higiene na manipulacédo de
alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas
a manipulacdo de alimentos. Preparacdo de Refei¢cbes Nutritivas: Conhecimento sobre
a preparagdo de refeicbes balanceadas e nutritivas. Atendimento as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Boas Préticas de Manipulagéo de
Alimentos: Aplicacdo das boas praticas de manipulacao de alimentos. No¢bes sobre
controle de temperatura, armazenamento correto e higienizacdo de utensilios.
Cardapios e Planejamento de Refeices: Elaboracdo de cardapios adequados as
necessidades nutricionais dos beneficiarios. Planejamento de refei¢des considerando
restricdes alimentares e preferéncias. Seguranga Alimentar e Nutricional: Conhecimento
das politicas de seguranca alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Atendimento as
Restricbes Alimentares: Identificagdo e atendimento a restricbes alimentares dos
beneficiarios. Adaptacdo de cardapios conforme necessidades especificas.
Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e
controle de estoque. Conhecimento das normativas sanitarias para armazenamento de
alimentos. Relacionamento Interpessoal: Desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo com alunos, colegas de trabalho e supervisores. Promocdo de um
ambiente positivo na cozinha. Atendimento as Normas de Vigilancia Sanitéria:
Cumprimento das normas da ANVISA e 6rgéos de vigilancia sanitéria. Realizagcdo de
procedimentos de controle de qualidade e seguranca alimentar. Etica Profissional:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da
instituicdo. Integridade e responsabilidade profissional. Manuseio de Equipamentos de
Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogodes,
fornos, liquidificadores, entre outros. Manutencao preventiva basica dos equipamentos.
Atualizagbes em Nutricdo e Gastronomia: Acompanhamento de novas tendéncias na
area de nutricdo e gastronomia.

CARGO 54: Monitor de Transporte Escolar

Legislacdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a conducédo de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizacdes e alteracdes recentes na legislacdo de transito. Direcédo
Defensiva: Principios e técnicas de direcdo defensiva. Nocdes de prevencdo de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutencdo Baésica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificagcdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de segurancga.
Seguranga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranca, como cintas, correntes e lonas.
Adequacdo a legislacao sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Préaticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a
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Conducédo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre

sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situagbes de Emergéncia:

Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas

mecanicos. Uso de equipamentos de seguranca em situacdes criticas. Legislacédo

Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.

Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislacédo

trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no

transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e

clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis

a situagOes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de

primeiros socorros. Atualizacfes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de

mudancas na legislacdo de transito e normativas relacionadas a profissdo. Atualizagédo

em tecnologias aplicadas a conducéo e gestéo de frotas.

CARGO 55: Motorista de veiculos leves

Legislacdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a conducédo de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizagOes e alteragfes recentes na legislacdo de transito. Direcdo
Defensiva: Principios e técnicas de direcdo defensiva. Nocdes de prevencdo de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutencdo Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificagdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de seguranca.
Segurancga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranca, como cintas, correntes e lonas.
Adequacéo a legislacao sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Praticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a
Condugédo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre
sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a SituagBes de Emergéncia:
Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas
mecanicos. Uso de equipamentos de seguranga em situacdes criticas. Legislacédo
Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.
Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislacédo
trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no
transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e
clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis
a situacBes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de
primeiros socorros. Atualizagbes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de
mudancgas na legislacdo de transito e normativas relacionadas a profissédo. Atualizacdo
em tecnologias aplicadas a conducéo e gestéo de frotas.

CARGO 56: Motorista de veiculos pesados

Legislagdo de Transito Brasileira: Estudo detalhado do Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB), abordando as leis e normativas relacionadas a conducéo de veiculos pesados.
Conhecimento das atualizacdes e altera¢des recentes na legislacdo de transito. Direcédo
Defensiva: Principios e técnicas de direcdo defensiva. Nocdes de prevencdo de
acidentes e comportamento seguro no transito. Manutencdo Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimento sobre a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos
pesados. Verificacdo e cuidados com sistemas mecanicos, elétricos e de seguranca.
Seguranca no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de
cargas. Uso correto de dispositivos de seguranca, como cintas, correntes e lonas.
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Adequacéo a legislacdo sobre o peso e dimensionamento da carga. Conhecimento das
normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Préaticas para
preservacdo da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a
Conducédo: Uso de dispositivos de assisténcia ao condutor. Conhecimento sobre
sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situacdes de Emergéncia:
Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas
mecanicos. Uso de equipamentos de seguranca em situacdes criticas. Legislacdo
Trabalhista para Motoristas Profissionais: Direitos e deveres do motorista profissional.
Limites de jornada de trabalho e periodos de descanso, conforme a legislacédo
trabalhista. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no
transito e no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, transportadoras e
clientes. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros socorros aplicaveis
a situacbes de emergéncia no transito. Conhecimento sobre o uso adequado de kits de
primeiros socorros. Atualizagbes Legislativas e Tecnoldgicas: Acompanhamento de
mudancgas na legislacdo de transito e normativas relacionadas a profisséo. Atualizacdo
em tecnologias aplicadas a conducéo e gestéo de frotas.
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CARGO 57: Operador de maquinas pesadas

Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: Estudo das leis de transito aplicaveis
ao transporte de maquinas pesadas. Conhecimento das normas de seguranga no uso
de méaquinas pesadas, incluindo a NR-12. Conceitos Basicos de Maquinas Pesadas:
NocOes sobre tipos de maquinas pesadas (tratores, escavadeiras, retroescavadeiras,
entre outras). Componentes e funcionamento basico das maquinas. Manutencao
Preventiva e Corretiva: Praticas de manutengdo bésica. Identificagdo de problemas
comuns e procedimentos para resolucédo. Cuidados com lubrificacdo e troca de pecas.
Técnicas de Operacdo: Treinamento pratico em operacdo de diferentes tipos de
maquinas pesadas. Manobras seguras e eficientes. Utilizacdo de comandos e controles.
Seguranga no Trabalho com Maquinas Pesadas: Procedimentos de seguranca durante
a operacdo. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Identificacdo de riscos e prevencdo de
acidentes. Normas Ambientais: Consciéncia ambiental na operagcdo de maquinas
pesadas. Cumprimento das normas ambientais relacionadas ao trabalho com maquinas.
Sinalizacdo e Comunicacado: No¢oes de sinalizacdo de seguranca. Comunicacao eficaz
com equipes de trabalho e supervisores. Legislacdo Trabalhista: Conhecimento das leis
trabalhistas relacionadas ao operador de maquinas pesadas. Direitos e deveres do
trabalhador. Planejamento de Trabalho: Andlise de terreno e condi¢gbes para operagao.
Planejamento de rotas e movimentacdo de cargas. Coordenagdo com equipes de
trabalho. Primeiros Socorros: Treinamento em técnicas de primeiros Socorros.
Conhecimento sobre o uso de kits de primeiros socorros. Procedimentos em situagfes
de emergéncia. Etica Profissional: Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, supervisores e clientes. Responsabilidade e integridade
profissional. Atualizac6es Tecnolégicas em Maquinas Pesadas: Acompanhamento das
inovacdes tecnoldgicas aplicaveis a maquinas pesadas. Treinamento em novos
equipamentos e sistemas. Participacdo em cursos de atualizacdo e capacitacao.

CARGO 58: Pedreiro

Normas de Seguranca no Trabalho: Estudo das leis trabalhistas relacionadas a
seguranca no trabalho, destacando as normativas especificas para a construcao civil,
como a NR-18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao).
Fundamentos da Construcao Civil: Principios béasicos de construcdo. Conhecimento
sobre tipos de estruturas e materiais utilizados na construgdo civil. Técnicas de
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Alvenaria e Estruturacdo: Praticas de alvenaria: blocos, tijolos e argamassas. Nog¢des
sobre estruturacéo de paredes, lajes e fundagdes. Leitura e Interpretacéo de Projetos:
Interpretacao de desenhos arquitetdnicos e de projeto estrutural. Aplicacdo prética das
informacdes contidas nos projetos. Trabalho com Concreto: Preparacao e aplicagéo de
concreto. Concretagem de lajes, vigas e pilares. Cura e acabamento do concreto.
Instalacdes Hidraulicas e Elétricas Basicas: Nocbes sobre instalacGes hidraulicas e
elétricas na construcdo. Colaboracdo com equipes especializadas nas instalacfes.
Revestimentos e Acabamentos: Aplicacdo de revestimentos internos e externos:
Técnicas de acabamento em pisos, paredes e tetos. Trabalho em Altura e Uso de
Equipamentos: Seguranca em trabalhos em altura, conforme NR-35. Utilizagao
adequada de equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Técnicas
de Carpintaria: Uso de ferramentas de carpintaria. Execu¢éo de formas para concreto.
Construcdo de estruturas de madeira. Etica Profissional: Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da empresa.
Relacionamento com clientes e colegas. Sustentabilidade na Construcdo Civil:
Conscientizacdo sobre praticas sustentaveis na construcdo. Uso de materiais e técnicas
ecologicamente corretas. Descarte adequado de residuos. Atualizagbes Tecnoldgicas
na Construgdo Civil: Acompanhamento das inovagcdes em materiais e técnicas
construtivas. Uso de tecnologias digitais aplicadas a construcdo. Participagdo em cursos
e treinamentos para atualizagéo profissional.
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CARGO 59: Pintor

Normas e Legislagdo de Seguranca do Trabalho: Estudo das leis trabalhistas
relacionadas a segurancga no trabalho. Normativas especificas para a prote¢ao do pintor,
como NR-18 (Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao).
Técnicas de Pintura: Tipos de pintura: interna, externa, texturas, grafiato, entre outros.
Técnicas de preparacao de superficies. Uso adequado de pincéis, rolose equipamentos
de pintura. Materiais e Produtos Utilizados em Pintura: Conhecimento sobre tintas,
solventes, primers e seladores. Identificagdo e selecdo de materiais apropriados para
cada superficie. Manuseio correto de produtos quimicos. Preparacdo de Superficies:
Limpeza, raspagem e lixamento de superficies. Aplicagdo de massas e corretivos.
Tratamento de fissuras e imperfeicdes. Técnicas de Pintura Especializada: Pintura em
superficies metalicas. Técnicas de pintura automotiva. Aplicacdo de vernizes e
acabamentos especiais. Pintura em Ambientes Internos e Externos: Consideracfes
especificas para pinturas internas e externas Uso de tintas adequadas para ambientes
sujeitos a condi¢des climéticas adversas. Trabalho em Altura: Seguranca em trabalhos
em altura, conforme NR-35. Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPIs) e
coletiva (EPCs). Técnicas de Revestimento: Aplicacdo de revestimentos texturizados.
Grafiato e outras técnicas decorativas. Cuidados com a uniformidade e estética do
revestimento. No¢Ges de Cores e Combinacdes Estéticas: Estudo das cores e suas
influéncias psicolégicas. Combinagfes estéticas para ambientes internos e externos.
Etica Profissional: Comportamento ético no ambiente de trabalho. Respeito as normas
e regulamentos da empresa. Relacionamento com clientes e colegas. Sustentabilidade
e Meio Ambiente na Pintura: Conscientizacdo sobre o impacto ambiental dos materiais
de pintura. Uso de produtos e técnicas sustentaveis. Descarte adequado de residuos.
Atualizacbes Tecnoldgicas na Area de Pintura: Acompanhamento das inovagdes em
tintas e materiais. Uso de tecnologias digitais aplicadas a pintura. Participagdo em
cursos e treinamentos para atualizacdo profissional.

CARGO 60: Visitador social
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LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. (Estatuto do Idoso); LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Servigos
disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Beneficio de Prestagéo
Continuada da Assisténcia Social (BPC); Beneficios previdenciarios; Legislacao
importante; Orgéos de direitos; Rede de apoio social; Telefones Uteis; Recomendacdes
de enderecos eletrdnicos; Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com
limitacbes fisicas.; Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do
cuidador; Como proceder no banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca;
Doencas da boca; Carie dental; Sangramento das gengivas; Feridas na boca;
Alimentacdo saudavel; Os dez passos para uma alimentacdo saudavel; Outras
recomendacdes gerais para a alimentagao; Orientagéo alimentar para aliviar sintomas;
Nauseas e vomitos; Dificuldade para engolir (disfagia) ; Intestino preso (constipagéo
intestinal); Gases (Flatuléncia); Alimentagdo por sonda (dieta enteral); Quando o
cuidador necessita de um ajudante para a passagem da cama para a cadeira; Protecao
a pessoa cuidada; Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas; Como prevenir as escaras;
Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda para urinar) ; Uripen (sonda
para urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen; Auxiliando o intestino a
funcionar; Ostomia; Cuidados com gastrostomia; Cuidados com ileostomia, colostomia
e urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho;
Esvaziamento da bolsa; Problemas com o sono; Deméncia; Cuidados com a medicacao;
Emergéncia no domicilio; Engasgo; Queda; Convulsdo; VO6mitos; Diarréia;
Desidratacéo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusdo mental; Maus Tratos;
O que o cuidador pode fazer diante de situa¢cdes de maus tratos; Denuncia em caso de
maus tratos
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ANEXO I
ATRIBUICOES

CARGO 1: Assistente social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigcos sociais; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo na defesa dos seus direitos; Realizar
pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acbes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica; Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar ou estejamafetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma
melhor integragéo entre familia comunidade e organizacédo; Identificacdo e a andlise de aspectos que possam
interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposi¢ao de
solucdes e envolve a realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracéo de
projetos para concessao de beneficios sociais, a organizagéo de atividades de promogé&o social e a participagéo
em programas para promoc¢ao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicoes
gue possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e
com sua area de atuacao, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 2: Biomédico

Atuar em equipes de saude,a  nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndésticos; Analisar
amostras de materiaisbiolégicos, bromatoldgicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais;
desenvolverpesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
executar outrasatividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 3: Contador

Avaliagéo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagfes, para quaisquer finalidades; avaliacao
dos fundos e apuracdo dos valores patrimoniais; concepcdo dos planos de determinacdo das taxas
de depreciacéo e exaustdo dos bens materiais e dos atos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de
valores diferidos; escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as
variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos fatos
para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contdbeis; controle de formalizacdo, guarda,
manutencgdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a
vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; analise de balancos e elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo,
bem como conciliagdo de contas; organizacéo dos processos de prestacbes de contas das entidades da
administracdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundacdes de direitopublico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos
similares; planificacdo das contas, com adescri¢do de suas fun¢des e do funcionamento dos servigos contabeis;
atividades compartilhadas com outros profissionais se necessério, e demais atividades inerentes as Ciéncias
Contabeis e suas aplicacfes; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
edemais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
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Superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 4: Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a estocagem de
medicamentos, vacinas e acfes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndéstico,
tratamento pré e poés operatorio; realizar consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a
pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 5: Engenheiro agronomo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao ou execucgao especializada de projetos em
geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecéo
agricolas e promocdo agropecudria; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar
pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados;
apresentacdo de relatérios semestraisdas atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 6: Engenheiro ambiental

Avaliar 0 impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a gualidade
devida, considerando importantes restricbes né&o técnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da
tecnologia com o0 meio ambiente, tanto fisico comobiolégico e social; primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemasterrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente

as modificagbes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial domunicipio, o grau de adaptabilidade
biol6gica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo, verificando odesenvolvimento econdmico e urbano,
seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestéo e planejamento ambiental, controlar  a qualidade ambiental,
no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
emquestdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
apopulacdo sobre questbes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégicoda comunidade; intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢coes
legais,tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencado de problemas ambientais;
elaborarprojetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim depromover sua adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenho dasatividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos
afins e correlatos;planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdoem que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentacdo
de relatérios semestrais dasatividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetados em areas  que incidam limitagGesambientacfes; realizar levantamento floristico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 7: Engenheiro civil
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Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade dos
empreendimentos; coordenar a operacdo e manutencdo das obras e projetos no ambito da engenharia
civil; estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orcamentos; prestar consultoria e assisténcia; elaborar
e coordenar pesquisas tecnologicas; fiscalizar a execucdo de obras, técnica e financeiramente; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 8: Engenheiro eletricista

Executar servicos de manutencgdo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos em geral;
realizar exames técnicos e testes elétricos; utilizar instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalacfes; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de
seguranca; instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribui¢céo de forca,
resisténcia, etc.; avaliar condi¢cdes de seguranca no trabalho e de terceiros; orientar, treinar e informar outros
profissionais e usudrios; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

CARGO 9: Farmacéutico

Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; orienta 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes;  assessora as autoridades superiores no preparo de informacbes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens
de servico, portarias, parecerese manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos, assim como,
0 prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 10: Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnoésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencédo, promocao de saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 11: Fonoaudidlogo

Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliacdes
fonoaudiologicas, avalizando os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientacbes de cursos,
abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a
audicdo); realizacdo de triagens fonoaudiblogicas; realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;
participacdo e elaboracdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que comple o
guadro funcional da escola;incentivara pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacao;
elaboracédo e realizagdo de programas de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudiol6gicas em outros
orgdos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicose demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO 12: Médico anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o0 sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervengdes cirdrgicas; Reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor
aguda e cronica; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO 13: Médico clinico geral
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Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidade
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais
para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames
e verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcgao.

CARGO 14: Médico do trabalho

Elaborar os Atestados de SaudeOcupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Tucurui nas situacdes
de nomeacdo, periédicos, mudanca de funcao e/ou atividade e exoneracgdo; elaborar relatérios de avaliagdo
dos atestados de saude apresentados; participar da elaboragéo de relatérios analiticos periédicos, de incidéncia
e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de
trabalho, com a finalidade de implantar e implementar agbes e programas de prevengdo, para aperfeicoar o
ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; participar ativamente das
equipes de treinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT; colaborar com a equipe na andlise e adequacao periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre atualizado em relagéo
a legislacédo trabalhista e ambiental vigentes no pais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcéo.

CARGO 15: Médico ginecologista obstetra

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias
e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de
materialpreventivo do cancer (coleta de citologia oncética). executar cauterizacbes de colo de Utero com
criocautério;realizar o planejamento familiar, através de palestras e explana¢cBes a respeito dos métodos
existentes naunidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de
esterilidade conjugalatravés de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas erotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude
prestadas; realizar exame pré-natal,diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressdo, peso, altura uterina ebatimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més,
qguinzenalmente no 8° més esemanalmente até o parto; realizar diagnéstico precoce da gestacdo de alto
risco; executar avaliacdo devitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal
do feto; realizar consulta pds-partoindicando método contraceptivo, se necessério; fornecer referéncia
hospitalar para parto; executar outras atribuicoes

afins.

CARGO 16: Médico otorrinolaringologista

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcao; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades
locais; realizar clinica ampliada e atendimento ao acidentado do trabalho; realizar primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; interpretar exames de
laborat6rio clinico para diagnéstico e tratamento das doencas; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo;
executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

CARGO 17: Médico pediatra

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; examinar o0s
pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando as condi¢des de saude em pediatria e estabelecendo
o diagnostico; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.
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CARGO 18: Médico veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames Laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc; planejar, orientar e supervisionar a manutencéo delinhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver e executar programas de reproduc¢éo, nutricao
e higiene sanitéria; realizar eutanasia e necropsia animal, quando de acordo com as normas técnicas; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

CARGO 19: Nutricionista

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagéo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de Saude; planejar, coordenar e supervisionar servigos
e programas de nutricdo analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcao.

CARGO 20: Odontdlogo

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servigcos desaude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo
(restauracOes, extragbes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flaor,
selantes, profilaxia eorientacdo sobre escovacdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar
usuérios para tratamentosde referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; examinar
os tecidos duros e moles daboca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontol6égicospor via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afeccdes
guanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas terminais e topicas ouqualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo dotratamento; efetuar remocéo de tecido cariado
e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelnos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentério; executar aremo¢do mecéanica da placa dental e do
calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais eultra-sénicos; realizar RX odontologico
para diagnéstico de enfermidades; realizar procedimentos endodonticos; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim defornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidadepor meio tatil-visual para
controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar eexecutar programas
educativos e de atendimento odontologico preventivo para a comunidade; realizar agbesde educacdo
em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto,bem
como despertar a responsabilidade do individuo nosucesso do tratamento; prestar orientacdes a
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario; levantar e
avaliardados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das acfes que visem a saude
bucal dapopulacéo; Integrar equipe multidisciplinar do Programa dc Saude da Familia; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua corretautilizacdo; participar das atividades de planejamento da Prefeitura nos programas,
projetos e acbes voltados para a area; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; orientar os servidoresque o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo

CARGO 21: Procurador
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Desempenha um papel crucial no sistema juridico, atuando como representante legal de uma entidade, seja ela
governamental, empresarial ou outra. Suas atribuigcdes incluem a assessoria juridica, a elaboracao de pareceres
legais, a analise e redacdo de contratos, a participagdo em audiéncias e a conducdo de processos judiciais
gquando necessario. O Procurador € responsavel por pesquisar e interpretar leis, regulamentos e jurisprudéncia
para fornecer orientacfes juridicas sélidas a instituicdo que representa. Além disso, desempenha um papel
fundamental na prevencdo de litigios, aconselhando sobre praticas legais apropriadas e conduzindo
negociacdes quando possivel. Sua atuacdo ética e competente contribui para a tomada de decisdes informadas
e legalmente sélidas, garantindo a defesa dos interesses e aconformidade legal da entidade que representa.

CARGO 22: Professor Educacéo Geral

Desempenha um papel crucial na promocao da inclusao e no suporte as necessidades especificas dos alunos
com deficiéncia. Suas atribuicbes incluem a elaboracdo e implementacdo de estratégias pedagdgicas
adaptadas, garantindo o acesso pleno ao curriculo escolar. O professor mediador-AEE colabora com a equipe
escolar, professores e profissionais desalde, promovendo um ambiente educacional inclusivo e acolhedor. Ele
realiza avaliagdes para identificar as necessidadesindividuais dos alunos, desenvolvendo planos de intervengéo
personalizados. Além disso, trabalha em estreita parceria com o0s pais, proporcionando orientagdes e
estabelecendo canais de comunicacao eficazes. Ao criar um ambiente que respeita a diversidade, o professor
de apoio escolar mediador-AEE contribui para o desenvolvimento integral dos alunos,

assegurando que cada um tenha as condi¢des necessarias para alcangar seu potencial maximo no contexto
educacional.

CARGO 23: Professor Nivel Superior Ciéncias

Desempenha um papel fundamental na formacao cientifica e critica dos alunos, promovendo a compreensao
dos fenbmenos naturais e o desenvolvimento do pensamento cientifico. Suas atribuicdes envolvem a concepgao
de planos deaula que exploram as diferentes disciplinas cientificas, como biologia, quimica e fisica, de maneira
integrada e contextualizada. Além disso, o professor estimula a investigacdo e o método cientifico,
proporcionando experiéncias praticas que despertam a curiosidade e o interesse dos estudantes. Ele
desempenha um papel ativo na atualizacéo de conteldos e na incorporacao de tecnologias educacionais para
enriquecer o processo de aprendizagem. Ao cultivar o espirito cientifico, a capacidade analitica e a consciéncia
ambiental, o professor de Ciéncias prepara os alunos para compreenderem e participarem ativamente das
discussfes cientificas contemporaneas, promovendo a alfabetizac@o cientifica e a formag¢do de cidad&os
informados e criticos.

CARGO 24: Professor Nivel Superior Educacao Fisica

Desempenha um papel crucial na promogéo da saude, bem-estar e desenvolvimento fisico dos alunos. Suas
atribuicdes abrangem a elaboracéo de planos de aula que integram atividades esportivas, exercicios fisicos e
principios de saude, visando o desenvolvimento motor e cognitivo dos estudantes. Além disso, o professor
fomenta a importancia da prética regular de atividades fisicas para a qualidade de vida, incentivando a adogao
de habitos saudaveis desde a infancia. Ele desempenha um papel ativo na organizacdo de eventos esportivos,
competices e atividades extracurriculares que promovem a socializacdo e o espirito esportivo. Ao inspirar o
gosto pela atividade fisica, o trabalho em equipe e a busca por uma vida saudavel, o professor de Educacao
Fisica contribui ndo apenas para o desenvolvimento fisico, mas também para a formacéo integral e equilibrada
dos alunos.

CARGO 25: Professor Nivel Superior Ensino da Arte

Assume a responsabilidade de cultivar a apreciacdo estética, a expressao criativa e o pensamento visual nos
alunos. Suas atribuicdes incluem a concepcéo de planos de aula que exploram diversas formas de expressao
artistica, como pintura, escultura, musica, teatro e danca. Além disso, o professor busca inspirar a imaginacao
dos estudantes, incentivando a experimentacdo e o desenvolvimento de habilidades artisticas individuais. Ele
desempenha um papel fundamental na promocéo da alfabetizag&o visual e na sensibilizacdo para a importancia
da arte na sociedade. Ao proporcionar um ambiente que valoriza a criatividade, o professor de Ensino da Arte
contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-0s hdo apenas para apreciar a diversidade
artistica, mas também para expressarem suas préprias ideias de forma Unica e significativa.

CARGO 26: Professor Nivel Superior Ensino Religioso
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Desempenha um papel significativo na formacéao ética e cultural dos alunos, explorando a diversidade de crencas
e valores.Suas atribuigcdes envolvem a elaboracédo de planos de aula que promovam o respeito e a compreensao
das diversas tradi¢cdes religiosas, contribuindo para a constru¢ao de uma viséo pluralista e tolerante. Além disso,
o professor orienta discussdes sobre temas éticos, morais e filoséficos, incentivando o pensamento critico e a
reflexdo sobre questdes existenciais. Ele cria um ambiente inclusivo, respeitando as diferentes perspectivas e
crencas dos alunos. Ao estimular o didlogo inter-religioso e fomentar o entendimento mutuo, o professor de Ensino
Religioso desempenha um papel essencial na formacdo de cidaddos éticos e culturalmente competentes,
preparando os alunos para uma convivéncia harmoniosa erespeitosa em uma sociedade diversificada.

CARGO 27: Professor Nivel Superior Geografia

Desempenha um papel fundamental na formacao dos alunos, proporcionando uma compreensao abrangente e
critica do espaco geogréfico. Suas atribui¢cdes incluem a elaboracao de planos de aula que abordam temas como
a diversidade cultural, o desenvolvimento econémico, 0s aspectos ambientais e as interagfes sociais. Além
disso, o professor utiliza ferramentas tecnoldgicas e métodos inovadores para tornar as aulas mais dinamicas e
envolventes. Ele incentiva a andlisecritica de mapas, graficos e dados geograficos, promovendo o0 pensamento
espacial e acompreensao das dindmicas globaise locais. Ao inspirar o interesse pela Geografia e promover uma
compreensédo aprofundada dos desafios socioambientais,o professor prepara os alunos para uma participacao
informada na sociedade, estimulando uma consciéncia geografica que contribui para a formagéo de cidadéos
globalmente conscientes e comprometidos.

CARGO 28: Professor Nivel Superior Histéria

Desempenha um papel crucial na formagdo académica e critica dos alunos, contribuindo para o entendimento do
passadoe sua relevancia no presente. Suas atribuicdes incluem a concepcédo de planos de aula que abordam
de forma abrangente periodos histéricos, eventos e desenvolvimentos socioculturais. Além disso, o professor
estimula o pensamento critico dosestudantes, incentivando a andlise de fontes histéricas e a compreensao das
diferentes interpretacdes do passado. Ele desempenha um papel ativo na promog¢éo da consciéncia histdrica,
buscando conectar as licdes do passado aos desafios contemporaneos. Ao inspirar o interesse pela Histéria e
fomentar a compreensao das raizes culturais e sociais, o professorprepara 0s alunos ndo apenas para 0 Sucesso
académico, mas também para uma participacdo informada e responsavel nasociedade, promovendo uma
compreensao critica e reflexiva do mundo ao seu redor.

CARGO 29: Professor Nivel Superior Inglés

Desempenha um papel fundamental na formacéo linguistica e cultural dos alunos, proporcionando um ambiente
educacional que promove o dominio da lingua inglesa. Suas atribui¢cdes incluem a elaboracédo de planos de aula
gue englobam a gramética, a comunicacéo oral e escrita, bem como a exploragdo de aspectos culturais e
literarios. O professorbusca estimular o interesse dos alunos pela lingua inglesa, fomentando a pratica constante
e a confianca na expressao verbal. Além disso, ele desempenha um papel ativo na criagcdo de métodos de
avaliacdo que avaliem de maneira abrangente as habilidades linguisticas dos alunos. Ao inspirar o amor pelo
idioma e proporcionar uma compreensdo aprofundada da cultura anglo-saxd, o professor de Inglés prepara os
estudantes para se comunicarem efetivamente em um mundo globalizado, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias linguisticas e interculturais essenciais.

CARGO 30: Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa

Desempenha um papel crucial na formagdo académica e linguistica dos alunos, sendo responsavel por
proporcionar um ambiente de aprendizado enriquecedor e inspirador. Suas atribui¢cdes incluem a elaboracéo de
planos de aula que abrangem a gramatica, a literatura e as habilidades de comunicagdo, visando o
aprimoramento da leitura, escrita e interpretacdo. Além disso, o professor promove o desenvolvimento critico
dos estudantes, incentivando a analise e a apreciacdo de obras literarias, e contribui para a formacado de
cidaddos com habilidades linguisticas sélidas. Ao fomentaro amor pela lingua e pela literatura, o professor de
Lingua Portuguesa desafia os alunos a expressarem suas ideias de formaeficaz, preparando-os para enfrentar
os desafios académicos e para se comunicarem de maneira competente e reflexiva em diversos contextos.

CARGO 31: Professor Nivel Superior Matematica
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Assume a responsabilidade crucial de guiar os alunos no entendimento e dominio dos conceitos matematicos,
promovendoum ambiente de aprendizado estimulante. Suas atribuigdes incluem a elaboracgéo de planos de aula
alinhados com os objetivos educacionais, a implementacdo de métodos de ensino inovadores e a avaliagdo
continua do desempenho dos alunos. Além disso, o Professor de Matematica desempenha um papel ativo no
desenvolvimento de material didatico, buscando tornar o aprendizado mais acessivel e envolvente. Ao criar
estratégias que atendem as diversas necessidades de aprendizado dos alunos, o professor promove uma
compreensdo sélida e duradoura dos conceitos matematicos. Sua influéncia se estende para além da sala de
aula, inspirando o interesse pela disciplina e preparando os estudantes para desafios académicos e praticos,
contribuindo assim para o desenvolvimento intelectual e cognitivo dos alunos.

CARGO 32: Psicélogo

Realizar atividades de psicologia; prestar colaboragéo emassuntos de psicologia ligados a outras ciéncias
e assessorar coordenadores em assuntos técnicos de sua area; desenvolver acdes destinadas as relagbes
de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupas, intervindo na
elaboracéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;
participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar
a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador; integrar equipes multidisciplinares para o
planejamento e desenvolvimento de servigos relacionados a psicologia, saude ocupacional, envolvendo
programacédo de atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungéo.

CARGO 33: Psicopedagogo

Desempenha um papel central na promocéo do desenvolvimento educacional e emocional dos alunos, utilizando
abordagens psicoldgicas e pedagdgicas integradas. Suas atribuicdes envolvem a avaliacdo e diagndstico de
dificuldades deaprendizagem, a criacao de estratégias e intervengdes personalizadas para auxiliar no progresso
académico, bem como o estabelecimento de parcerias colaborativas com professores, pais e outros profissionais
da educacao. Além disso, o Psicopedagogo contribui para a elaboracéo e implementacdo de programas que
visam a inclusdo e o desenvolvimento global dos alunos, proporcionando um ambiente educacional inclusivo e
adaptado as necessidades individuais. Sua atuacaoproativa e especializada desempenha um papel fundamental
na construcao de praticas pedagégicas mais eficazes e na promocao do bem-estar emocional dos estudantes,
visando uma educag¢&o mais inclusiva e personalizada.

CARGO 34: Terapeuta ocupacional

Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do individuo acometido de doencas
fisicas e mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo de
envelhecimento; promover uma acdo funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminuicAo ocupacional,
promover a salde e a manutencdo ocupacional do paciente; reabilitacdo fisica e mental e a promoc¢ao do
desenvolvimento biopsicossocial de pacientes através de atividades; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo.

CARGO 35: Agente Comunitario de Saude - ACS

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares bou
comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; promocao de acfes de educacao para saude individual e coletiva; registro para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢Bes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengcas e outros agravos a
saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas para a area de saude; realizagdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; participacdo em acdes
que fortalecam os elos entre 0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO 36: Profissional de Apoio Escolar
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Desempenha um papel crucial no apoio ao desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos,
colaborando estreitamente com os professores e a equipe escolar. Suas atribuicdes abrangem a identificagéo e
atendimento as necessidades individuais dos estudantes com dificuldades de aprendizagem, fornecendo
estratégias e recursos adaptados.Além disso, o professor de suporte pedagdogico desempenha um papel ativo
na criagdo de planos de intervencdo, na avaliacdo do progresso dos alunos e na promocdo de ambientes
inclusivos. Ele também trabalha em estreita colaboracdo com pais e responsaveis, buscando criar parcerias que
fortalecam o suporte aos alunos. Ao oferecer orientacdo pedagdgicaindividualizada, o professor de suporte
pedagogico desempenha um papel fundamental na construcdo de pontes para o sucesso académico, garantindo
gue todos os alunos tenham a oportunidade de atingir seu pleno potencial.

CARGO 37: Agente de seguranca publica

Realizacao de patrulhas, a fiscalizagdo do cumprimento das leis, e a resposta a situacdes de emergéncia. Além
disso, 0 agente atua na prevencao de crimes, promovendo a conscientiza¢cdo da comunidade sobre medidas de
seguranca e participando de programas educativos. Ele deve demonstrar habilidades de comunicacéo eficazes,
respeito pelos direitos civis e profissionalismo ao lidar com o publico. Colaborando com outros 6rgaos de
seguranca e servigos de emergéncia, o agente de seguranga publica desempenha um papel ativo na construcao
de comunidades seguras, zelando pelo bem-estarda sociedade e contribuindo para a manutencdo da paz e
ordem publicas.

CARGO 38: Assistente administrativo

Controlar, manualizar, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros em documentos conforme
legislacdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informac¢des sobre o contetdo da legislacao e suas
implicacdes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino Médio; preencher mapas dados,
formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da secretaria; acompanhar e controlar
a movimentacao de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; conferir langamentos
e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.; classificar contas e registros de
acordo com as especificagbes necessérias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo;
receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; redigir cartas, oficios, memorando e
circulares, segundo padrdes préestabelecidos; digitalizar documentos diversos,através de equipamentos
disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou néo, segundo
politica administrativa para o setor; atuar como caixa com Politica de estabelecimento de precos e calculos
variados; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 39: Auxiliar de educacgao

Desempenha um papel fundamental no suporte as atividades educacionais, contribuindo para o ambiente de
aprendizadopositivo e auxiliando no desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos.

CARGO 40: Fiscal de servi¢cos urbanos

Responsavel por fiscalizar e monitorar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servicos

CARGO 41: Técnico agricola

Auxiliar os trabalhos de topografia; prestar assisténcia a técnicos agricolas; participar de tarefas de inspecao e
levantamento de areas; transportar ferramentas e equipamentos para as tarefas do campo; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 42: Técnico em agrimensura

Desempenha um papel fundamental na coleta, processamento e interpretacdo de dados geoespaciais,
contribuindo para a elaboracdo de mapas, projetos de engenharia e demais atividades relacionadas ao
levantamento topografico. Sua atuacdo envolve a aplicacdo de técnicas e tecnologias para garantir a precisédo e
confiabilidade das informacgfes cartograficas.
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CARGO 43: Técnico em enfermagem

Desempenha um papel fundamental na coleta, processamento e interpretacdo de dados geoespaciais,
contribuindo para a elaboragdo de mapas, projetos de engenharia e demais atividades relacionadas ao
levantamento topogréafico. Sua atuacdoenvolve a aplicacdo de técnicas e tecnologias para garantir a precisao e
confiabilidade das informacgdes cartogréaficas.

CARGO 44: Agente de servicos gerais

Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos municipais; Il. Remover p6, lavar vidros
e janelas, varrer e limpar o chao; Ill. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e
vassoura dentre outros, para execucao de suas tarefas; IV. Coletar o lixo em embalagem adequada; V. Repor
papel higiénico, toalhas e sabonetes; VI. Auxiliar no atendimento aos servidores e cidadaos; VII. Limpar
utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIIl. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interessedo servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; X. Primar pela qualidade dos servigos executados; Xl. Velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendoe armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; XlI. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Xlll. Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico;

CARGO 45: Agente de vias publicas

Atividades de apoio ao cumprimentodo regulamento, feira, mercados e vias publicas e do Cédigo de
Postura;orientar os feirantes e locatarios quando estiverem em situacao irregular em areas proibidas para a
comercializacdo; retirar pessoas e equipamentos ndo cadastrados nas feiras e mercados, quando acionado
pelo chefe imediato;efetuar a apreenséo de mercadorias e equipamentos em situacao irregular, quando
solicitado; documentar todo equalquer tipo de apreenséo; informar em relatério as atividades realizadas;
efetuar adverténcias, apreensdes eproibir irregularidades seguindo a orientacédo da chefia imediata.

CARGO 46: Vigia

Responsavel por zelar pela integridade, seguranca e conservacao do patriménio da organiza¢ao. Suas principais
responsabilidades incluem monitorar e controlar o acesso as instalagdes, prevenir perdas, identificar e relatar
possiveis ameagas, além de garantir a aplicagdo de normas e procedimentos de seguranga.

CARGO 47: Auxiliar de saneamento

Auxiliar e/ou executar, sob  orientacdo, servigos operacionais de manutencdo e prolongamento de redes e
ligacbes de agua e esgoto, abertura, fechamento e compactacdo de valas, servicos bracais de
recomposicdo e pavimentacdo de passeio, abertura de covas e picadas, capinas, manobras em redes de
distribuicdo de agua; desentupimento e limpeza de redes de coleta de esgoto e po¢os de visita e luminares,
limpeza de areas internase externas da empresa; receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais,
equipamentos e moveis entre unidades; carregar e descarregar veiculos; auxiliar nos servicos de
levantamentos topograficos, combate a incéndios, manutencdo e conservacdo de é&reas verdes,
desobstrucdo e recomposi¢do das faixas de serviddo de adutoras, preparacdo de café e recebimento,
preparacdo e distribuicdo de lanches padrdo; executar servicos de operacdo de barragens; efetuar
ronda nos trechos das adutoras; montar cavaletes para ligacdes prediaisde agua; auxiliar nos servicos
de operacao da estagBes de tratamento de &gua e esgoto, preparando leitos de secagem para descartes de
lodo, auxiliando nas coletas de amostras de agua e esgoto, lavando vidrarias, efetuando limpeza de tanques de
contato lavagem de filtros, decantadores, floculadores, dosadores e tanques de produtos quimicos, recebendo
e armazenando produtos quimicos; operar sistemas de tratamento de agua e esgoto depequeno porte;
auxiliar nos servicos de manutencdo, montagem e desmontagem de equipamentos eletromecanicos;
executar a preparacdo, abertura de canais e construcdo de tanques circulacdo e decantacdode lama
na perfuracdo de pocos profundos; auxiliar e/ou executar servicos de construcdo de alicerce, assentamento
de alvenaria, manutengcdo predial, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 48: Carpinteiro
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Realizar todasas obras inerentes ao cargo como: construcdo, reforma imoveis, pontes, cercas, enfim,
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 49: Coveiro

Legislacdo Funeraria e de Cemitérios: Estudo das leis brasileiras que regulamentam o setor funerario e o
funcionamento de cemitérios, incluindo a legislacdo municipal especifica. Conhecimento das normativas
relacionadas a concessées, sepultamentos, exumacdes e demais procedimentos. Etica e Sensibilidade no
Atendimento: Desenvolvimento de habilidades de atendimento sensivel e respeitoso, considerando o momento
delicado vivido pelos familiares enlutados. Aplicacéo de principios éticos no trato com os clientes e colegas de
trabalho. Procedimentos de Sepultamento e Exumacédo: Técnicas e normas envolvidas nos procedimentos de
sepultamento, incluindo a preparacdo do corpo, uso de urnas e demais requisitos. Conhecimento das normas
legais para exumacdes, quando necessario. Manutencéo e Conservacéo de Jazigos e Areas Comuns: Préaticas
de conservacao de jazigos e areas comuns do cemitério. Uso adequado de produtos de limpeza e manutengéo
preventiva. Administracdo de Espaco: Organizacéo e otimizagdo do espaco no cemitério, considerando normas
de ocupacdo e expansdo. Controle de concessdes e registros de sepultamentos. Seguranca no Trabalho:
Cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) de seguranca no trabalho. Utilizagdo adequada de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e prevencdo de acidentes. Atendimento a Familias Enlutadas:
Habilidades de comunicacao para lidar com familiares enlutados. Apoio emocional e prestacéo de informacdes
sobre os procedimentos enormas do cemitério. Gestdo de Conflitos: Estratégias para lidar com situacdes de
conflito entre familiares ou questBes administrativas. Mediacdo pacifica e respeitosa. Normas Ambientais:
Conhecimento e aplicagdo das normas ambientais relacionadas a gestdo de residuos no cemitério. Praticas
sustentaveis no manejo de residuos e conservacdo do meio ambiente. Covid-19 e Medidas de Prevencao:
Conhecimento das medidas especificas relacionadas a pandemia, incluindo protocolos de seguranca e
procedimentos de sepultamento em casos de Obitos decorrentes da Covid-19. Gestdo de Documentagéo:
Organizacdo e controle de documentos relacionados aos sepultamentos, exumacfes e concessoes.
Cumprimento das exigéncias legais quanto a documentacédo. Atualizagcdes em Funeraria e Servicos Cemiteriais:
Acompanhamento das inovagfes tecnologicas e normativas no setor funerario.

CARGO 50: Cozinheiro

Preparar e confeccionar refeicfes e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido, segundo técnicas
de culinaria e higiene; distribuir e controlar as refeigcdes e lanches a serem servidos, observados os horarios pré-
estabelecidos; zelar pela conservacdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; manter a
higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitérios, dos equipamentos e utensilios; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 51: Eletricista

Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos em geral;
realizar exames técnicos e testes elétricos; utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalacdes; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de
seguranga; instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forca,
resisténcia, etc.; avaliar condigbes de seguranca no trabalho e de terceiros; orientar, treinar e informar outros
profissionais e usuarios; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

CARGO 52: Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa presséo
para conducgdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros fluidos em edificios, laboratoérios e
outros locais.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras informacoes;
Instalar louca  sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes de instalagdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios de
tubulacbes; executar manutencdo de instalacbes; testar canalizacbes para assegurar a vedacdo e
funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢fes normais
de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO 53: Merendeiro(a)
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Executar os trabalhos de cozinha, preparando refeicbes e merendas para os alunos, de acordo com as
orientacdes técnicas dos cardapios; zelar pela higiene, conservacdo e estocagem dos alimentos; manter
limpos cozinha, refeitdrios e utensilios; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior
imediato.

CARGO 54: Monitor de Transporte Escolar

Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca,; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢des de uso, levando-o0 & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; executar

outras atribuicdes afins.

CARGO 55: Motorista de veiculos leves

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, far6is, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoastransportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e

hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuicfes
afins.

CARGO 56: Motorista de veiculos pesados

Dirigir motocicletas, automoveis, caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg e demais,
veiculosde passageiros; transportar pessoas materiais e documentos; verificar, diariamente, as condicoes,
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos
no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais; registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 57: Operador de maquinas pesadas
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Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, tratores e outros, para execugao
de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar as maquinas, acionamento
0 motor e manipulacdo os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia cascalho,
pedras e materiaisanalogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua execucao; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apls executados, efetuar o0s testes necesséarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagcBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 58: Pedreiro

Preparar concreto e argamassa segundoas caracteristicas da obra; assentar diferentes materiais; revestir
diferentes superficies; realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas; instalar
moldura deportas, janelas, quadro de luz e outros; montar tubulagdes para instalacdes elétricas; executar
outras atividadescorrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 59: Pintor

Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; dimensionar, organizar e desenhar letras e
motivos a méo livre ou com gabarito em diferentes superficies; confeccionar telas e matrizes para
pintura pelo processo silk-screen; pintar as superficies, acionado a pistola, utilizando pinceis e/ou outros
equipamentos; utilizar equipamentos de protecéo individual (E.P.l.); executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 60: Visitador social

Mobilizar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para garantia do direito de
cidadaniaa inclusdo no mundo do trabalho, por meio de visita domiciliar; elaborar planejamento das
atividades sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares; preencher os formulérios durante as
visitas; alimentar o cadastro informatizado dos usuarios; participar de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho; executaroutras tarefas correlatas com a fungcédo que se afigurem necessarias.
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ANEXO IV
RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO/GABARITO/DA FORMULACAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO
RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFICAO FINAL
EDITAL N° 001/2023

A

FUNDACAO DE APOIO TECNICO-FUNATEC
EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICODA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUCURUI-PA.
Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tucurui-PA, sob inscricdo n° , portador (a) da cédula de identiddae n°., e doCPF n°
, para o cargo publico de , venho venho apresentar a

interposicao de recurso na forma disposta no Edital de Concurso Publico quanto ao (a):

( ) Indeferimento do pedido de isengao de taxa de

inscri¢ao;

( ) Indeferimento do pedido de inscri¢ao;

( ) Indeferimento das solicita¢cdes para as vagas de PCD ou atendimento
especial;

( ) Formulagéo de questdes da prova objetiva ou discursiva, quando
couber;

( ) Resultado das notas com solicitagéo do espelho do Cartédo

resposta;

( ) Resultado de classificagao final.

() Discordéancia do gabarito;Cédigo do Cargo: N°da Questao:

Argumentacdo/Anotacdes Gerais:

Cidade/UF,___de de 2023

Assinatura do
Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF no:

E-mail:

Cdédigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM 6, do
edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

( ) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condi¢Bes anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: |
- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrfes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

OBSERVACAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos pelo
edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovacdo da respectiva deficiéncia.

Cidade/UF, de__ de 2023

Assinatura do Candidato
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ANXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
EDITAL N°001/2023

Candidato:

Endereco (Rua, n° complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme ITEM 8 do Edital n°® 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucurui/PA,
providéncias necessérias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento Especial para realizagédo
da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcrigdo
() Ledor () Lactante () Intérprete de Libras
( ) Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessario especificar o tamanho da fonte.
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentacfes/Anotacbes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital deste Concurso Publico da Prefeitura Municipal deTucurui/PA, e que
minha solicitagdo enquadra-se na categoria especificada.

Cidade/UF, __ de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
EDITAL N2 001/2023

NOME COMPLETO:

RG n®: CPF n®:

CcODIGO DO CARGO () Inscrito no Cadastro Unico

(somente um cargo por MODALIDADE DE ISENCAO

solicitacdo):

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTO
PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Préatica de Crime de Falsidade

Ideoldgica que em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo possuo condi¢Bes de arcar com a taxa de inscri¢do para participar do Concurso
Plblico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Tucurui-PA, conforme item 04 do Edital n® 001/2023, sem prejuizos para 0 meu sustento e
de minha familia. E ainda, venho requerer isencéo da taxa de inscri¢do do cargo plblico descrito acima.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

O canditato que desejar solicitar isencdo para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais para cada cargo.

Este formulério s6 sera valido acompanhado das devidas documentacfes de comprovacdo da modalidade de isen¢do solicitada,
conforme consta no edital deste certame.

ATENCAOQ!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentacéo solicitada no item 04 do Edital n® 001/2023;

> Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isencao/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipulados
no cronograma do Concurso Publico;

> Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de isencéo entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma;

> A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada no site da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma
do Concurso Publico.




