CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Estado de Sao Paulo
www.campinas.sp.leq.br

CONCURSO PUBLICO —EDITAL N° 001/2014

A Camara Municipal de Campinas torna publica aizagfio de Concurso Publico para provimento dososarg
relacionados abaixo, sob o regime estatutariocdeda com o disposto neste Edital e seus Anexokenislunicipal n®
1.399 de 08 de novembro de 1955, Lei Municipalkdn739 de 28 de fevereiro de 2014 e seus anexos|ugas 885 de
13 de fevereiro de 2014 e seus anexos, Resolu¢ideB87 de fevereiro de 2014 e seus anexos, ssgpansabilidade
técnica do Instituto Brasileiro de Administracdomipal, doravante denominado IBAM.

Cargos:
Analista Legislativo Administracdo

Analista Legislativo Arquitetura

Analista Legislativo Arquivo

Analista Legislativo Assessoramento Juridico
Analista Legislativo Auditoria

Analista Legislativo Biblioteca

Analista Legislativo Contabilidade

Analista Legislativo Economista

Analista Legislativo Engenharia

Analista Legislativo Gestédo Publica

Analista Legislativo Historia

Analista Legislativo Letras — Elaboragdo e Revid@d®ocumentos
Analista Legislativo Pedagogia

Analista Legislativo Psicologia

Analista Legislativo Rela¢des Publicas
Analista Legislativo Secretariado Executivo
Analista Legislativo Servico Social

Analista Legislativo Tecnologia da Informagéo
Médico do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Transcrigcao

Técnico Legislativo

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar catudigegara provimento de cargos vagos, ou daquekesigrem a
vagar ou a serem criados no prazo de validadeekepte certame, conforme relagdo apresentada ritulédpdeste
Edital.

1.1.Cabe & Camara Municipal de Campinas o direitoctwacar os candidatos classificados, em numeritagsémte
necessario, obedecendo ao limite das vagas exstent das que vierem a vagar ou a serem criadé&ipasente,
durante o prazo da validade do Concurso Publicejalgue haja disponibilidade orcamentaria, naorttneportanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos catmidgprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado peappar cargo efetivo na Camara Municipal de Caawmin
obedecendo exclusivamente ao critério de necessdespecificas da Camara e o relevante interebiequ

3. A superviséo e fiscalizagdo das etapas do ConcRrggico serdo realizadas pela Comissdo Organiaador
Fiscalizadora do certame, indicadas pela Camaradipahde Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
1. O caodigo, o cargo, a jornada de trabalho semasgré-requisitos, o vencimento base e o nUmexagas previstas

para cada cargo sdo os especificados a seguir:
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TABELA | - CARGOS

: ‘1o Curso de nivel superior completo ¢
101 Arfcl;;tﬁi;eggg?vo 4oh Administra(;éo e.r(.egistr? no Conselho °872:00 4
Regional de Administracao.
Curso superior completo em arquitetura
acrescido de registro profissional |no
- ‘Aot Conselho de Arquitetura e Urbanismo
102 Anal|sta_Leg|sIat|v0 4oh acrescido de qconhecimentos om 087200 2
Arquitetura L
softwares de projecdo de estruturas e
materiais, projetos e orcamentos |de
obras.
Curso superior completo em
103 | Analista Legislativo s0nh |arquivologia acrescido de regisfro 5.872,00 1
Arquivo profissional no 6rgdo competente e gom
conhecimentos de gestdo documental.
Analista Legislativo . .
104 Assessoramento 40 h Cprsp de nivel superior completo ém 5.872,00 7
s Direito.
Juridico
Curso superior completo em ciéncjas
105 Analista Legislativo 40 h contabeis, registro no Conselho 5.872,00 1
Auditoria Regional de Contabilidade acrescido| de
curso de especializacdo em auditoria
Curso superior completo em
- ‘ot biblioteconomia acrescido de registro
106 Anahs_ta.LeglsIatlvo 4oh profissional no Conselho Regiongl de 87200 !
Biblioteca S ) )
Biblioteconomia acrescido de
conhecimentos em gestdo documental.
Curso superior completo em ciénclas
: ‘1o contabeis acrescido de  registro
107 Anggittz;ﬁgsc;aewo 4oh profissipnal no Conselho _Regional de °872.00 4
Contabilidade acrescido e
conhecimentos fiscais e tributario.
: ‘1o Curso superior completo em econoimia
108 Anaéiga:qlafn?;stftwo 4oh acrescido dg registro profissional |no 5.872,00 2
conselho regional competente.
Curso superior completo em engenharia
elétrica ou civil acrescido de regisjro
profissional no Conselho Regional |de
109 Analista Legislativo 40h Engenharia e Agronomia acrescido|de 5.872,00 1
Engenharia conhecimentos em manutengéo | e
conservagdo predial, normas |de
seguranca do trabalho e programas
relacionados a engenharia e arquitetyra.
Curso superior completo em gestéo
110 | Analista Legislativo 40h |publica  acrescido de  regisfro 5.872,00 2
Gestéo Publica profissional no conselho regional
competente.
Curso superior completo erhistdria
- ol acrescido de registro profissional [no
11 A”a"S‘f"‘ L’e_glslat|vo 4oh conselho compgtente pacrescido de °872.00 !
Historia . - |~
conhecimentos de técnicas de gestdo
documental.
Analista Legislativo Curso superior completo em Letras,
112 | Letras (Elaboracéo e 40 h ministrado por instituicAo de formacgo 5.872,00 2

Revisao de
Documentos)

superior reconhecida pelo MEC
6rgéo equivalente.
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Analista Legislativo
Pedagogia

40 h

Curso superior completo epedagogia
acrescido de curso de pés-graduaca
area de gestdo organizacional ou
pessoas, ou em area similar
pedagogia, ministrado por instituicao
formacdo superior reconhecida p
MEC ou 6rgéo equivalente.

1
D Na

de 5.872,00
da “°'%

de
elo

114

Analista Legislativo
Psicologia

40 h

Curso superior completo epsicologia
e registro no Conselho Regional
Psicologia acrescido de conhecimer
em analise de perfil comportamenta
técnico, testes psicolégicos, elaboral
de laudos e pareceres, dindmicas
grupo e técnicas de entrevistas.

de
tos
| e
cao
de

5.872,00

115

Analista Legislativo
Relacdes Publicas

40 h

Curso superior completo emelac6es
publicas e registro profissional, quan
couber, no Conselho Regional
Profissionais de Relagbes Publig
acrescido de conhecimentos basicos
lingua inglesa e espanhola.

do
de 5.872,00
as,

da

116

Analista Legislativo
Servi¢o Social

30h

Curso superior completo em serv
social acrescido de registro profissio
e com conhecimentos em legisla
trabalhista e previdenciaria.

co
nal 5.872,00
a0

117

Analista Legislativo
Secretariado Executivo

40 h

Curso superior completo €
secretariado com pos-graduacao

secretariado executivo acrescido

conhecimentos de inglés e de roti
administrativas e financeiras.

m

em 5.872,00
de %

nas

118

Analista Legislativo
Tecnologia da
Informacéo

40 h

Curso de nivel superior em informati
andlise de sistemas, ciéncia
computacdo ou tecnologia
informacdo, com conhecimentos
demandas de Tecnologia da Informag
sistemas corporativos, modelagem
processos corporativos, analise
riscos, virtualizacdo de servidor
configuracdo de redes, sisten
operacionais e manutencao sbftwares
e hardwares (servidores).

ca,
da

da

de

ao,

de 587200
de

BS,

nas

119

Médico do Trabalho

20h

Curso de nivel superior completo
Medicina com Pés-Graduacao
Medicina do Trabalho conforme NR4
resolucbes do Conselho Federal
Medicina, acrescido de
profissional.

Conhecimentos de medicina clini

legislacdo trabalhista e previdenciari

PCMSO, PPRA,
regulamentadoras.

normg

registro

B m
em
e
de

4.826,00

120

Técnico deSeguranca
do Trabalho

40 h

Ensino Médio Completo acrescido
Curso Técnico em Seguranca

Trabalho; conhecimentos de todas
normas
conhecimentos sobre a regulamentg
da matéria constante da Consolida
das Leis do Trabalho - CLT com fo
em seguranca do trabalho, combat
incéndio.

de
do
as

regulamentadoras,

R 2.679,00
cao

o]

e a

121

Técnico deTranscricdo

40 h

Ensino médio completo acrescido

de 2.679,00

curso de Estenografia ou Estenotipia.




122 40 h 2.679,00 32

Técnicolegislativo Ensino médio completo.

1.1. Para os cargos deste Edital sé havera reserva degahgas para candidatos com deficiéncia parargo ade
Técnico Legislativo, uma vez que para os demaigosaro nimero de vagas previstas ndo comporta cengesl
exigido, nos termos do disposto na legislagéo rsmte.
1.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de valideste Concurso Publico, os candidatos com defigiégae
tiverem indicado esta condicdo no momento da ip&aripoderdo ser convocados de acordo com legistespiecifica e
o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V desteaEdi

2. As descricbes de cada cargo consta do Anexo Veatmlicdo 885 de 13 de fevereiro de 2014 dispomivel
http://sapl.campinas.sp.leqg.br/generico/norma_icsidoesquisar_proc?incluir=0&Ist tip _norma=8&txtnmero=885&
txt_ ano=2014&lst assunto_norma=&dt norma=&dt norm&® public=&dt public2=&txt assunto=&rd ordenacao
=1

lIl - DOS BENEFICIOS

1. A Camara Municipal de Campinas oferece os segub#rsficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeic@o/Alimentacdo: R$ 982,40 (novecantooitenta e dois reais e quarenta centavos)
1.2. Auxilio Transporte: R$ 240,00 (duzentos e quaresais)

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo licamdidato devera atender, cumulativamente, no atpodse no
cargo, aos seguintes requisitos:

1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Bdblia forma estabelecida neste Edital e seus Anpexo

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nakitatee portuguesa, estar amparado pelo Estatuiguiddade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecinimigozo dos direitos politicos, nos termos do grafé 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amiz&@deperacéo e Consulta, promulgado no Brasil, é&rde Decreto
n° 3927/01;

1.3.Gozar dos direitos politicos;

1.4.Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5.Haver cumprido as obrigacdes para com o Servidita¥ipara os candidatos do sexo masculino;

1.6.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.Né&o registrar antecedentes criminais ou, no castes, ter cumprido integralmente as penas conspada

1.8. Ndo ter sido demitido/ exonerado de qualquer érpéblico por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaltadda Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na foda legislacdo vigente, responsavel por atosdolgaregulares
por deciséo definitiva do Tribunal de Contas daddnido Tribunal de Contas do Estado, do Distritdeff@ ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do kipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por avie ao patriménio publico de qualquer esfera deegao; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contfdmninistracdo Publica, capitulados nos titulo® IKI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® Z,4 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.10.Nao acumular cargo, emprego ou funcdo publicatermsos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constifio
Federal,;

1.11.Apresentar, no ato da posse, os documentos Istaalédnexo | deste Edital, além de outros docunseexagidos
pela Camara Municipal de Campinas em razdo deaeguitacdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificado€apitulo II, bem como os descritos no item 1 elesipitulo,
deverdo ser comprovados através da apresentagidmento original, juntamente com fotocépia, seexitduido do
concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes serdo efetuadas, exclusivamenteinternet, por meio do endere¢o eletrdnico www.ib@ms
concursos.org.bdas 9 horas do dia 07 de abril de 2014 as 23h59ndia dia 28 de abril de 2014

1.1.0s valores das inscricdes sdo 0s que seguem:

» Analistas Legislativo - Todos
» Meédico do Trabalho R$ 83,00
» Técnicos - Todos R$ 62,00




2. Antes de efetuar o recolhimento da inscri¢éo,ralickato devera certificar-se de que preenche todgsé-requisitos
exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo via intéyree candidato devera optar pelo cargo a que desgjeorrer,
vedada qualquer alteragcdo posterior.

3.1. O candidato podera efetuar mais de uma insc@p desde que os cargos pertencam a blocos diferente
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Analistas Legislativos (todos) Técnicos (todos)
Agente de Seguranca (Concurso Edital 03/2014) MédiicTrabalho
Procurador (Concurso Edital 02/2014)

3.2.Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o catagdido momento de realizacdo das etapas, respditaal em
que fora previamente alocado pelo edital de corpamasegundo sua opcao de inscricdo para o cacgthie®, nao
sendo permitido realiza-las fora do local designado

3.2.1.No caso de mais de uma inscricdo realizada, paga<aertencentes ao mesmo bloco, ndo havera géeotlo
valor pago nas demais opcoes.

4. N&o serd aceita inscricdo fora do prazo estalgeleci

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devesfuaf o pagamento da inscricdo, por meio de bdiateario,
emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. N&o havera restituico total ou parcial do vamirgcricao.

7. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamentosdacdo, exceto nos casos previstos na Lei Mpaicif
13.550/09, que dispde sobre a isengdo desse pageaasepessoas doadoras de sangue.

7.1.0s candidatos doadores de sangue deveréo realizsericdo pela internet, conforme especificagfimssitens 12 a
15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhentmes aceitagdo formal das normas e condi¢des edstatias
neste Edital e seus Anexos, bem como nas evematdisacdes, dos quais ndo podera alegar descionéet.

9. As informacgdes prestadas no formulério de insorigdo de inteira responsabilidade do candidat@oddo a

Cémara Municipal de Campinas e o IBAM do direitoekeluir deste concurso aquele que preenché-la daans

incorretos, bem como aquele que prestar informaig@esidicas, ainda que o fato seja constatadcefostnente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299Gialigo Penal, além da responsabilidade civil p&esntuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Camarachdahde Campinas.

9.1.No ato da inscricdo, ndo serao solicitados conapri®s dos pré-requisitos e das exigéncias contm&apitulo 1V

deste Edital. No entanto, serd automaticamentareldo do concurso, aquele que ndo os apresentacpsido do ato
de sua posse na Camara Municipal de Campinas, siectirada nula a sua nomeacéo e todos os atodetelaentes.

9.2. As informacdes fornecidas no formulario de inswigeferentes a endereco, data de nascimento erad@® filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazerelativamente capazes na forma do Cdédigo @igénte,

também deverdo ser comprovadas no ato da posse.

Procedimentos para as inscrigfes

10. O candidato devera ler atentamente este Editalus Anexos, que serdo disponibilizados no enderktdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, preencher a fichandericdo e emitir o boleto bancério para pagamdotealor da
inscricao.

10.1.0 candidato devera pagar o valor da inscricdo stena rede bancaria de compensacao (qualquer)bauneia
internet, através de pagamento do boleto bancério.

10.2.N&o sera aceito pagamento efetuado em casaséstésupermercados, correio, por depdésito em edexednico,
agendamento, transferéncia eletrdnica, DOC, DO@oeleo, ordem de pagamento ou depdsito comum emBco
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo osofffgados neste Edital.

10.3.0 pagamento do valor da inscricdo podera seradetem dinheiro ou cheque do préprio candidatoagamento
efetuado em cheque somente sera considerado qu@fEdosua compensacéo e, caso haja devolucdo doecher
qualquer motivo, a inscricdo sera considerada $eitoe



10.4. O candidato devera atentar ao horario de funciemémnbancario para pagamento do boleto, que desera
efetuado até o di29 de abril de 2014

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelew#ito serd considerado e o valor da inscricdo néb se
devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependerda do corretmrapleto preenchimento do formulario de inscricadoe
pagamento do respectivo valor da inscricdo, nogpearabelecido.

11.1. A Cémara Municipal de Campinas e o IBAM ndo s@woasabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndebea
por motivo de ordem técnica dos computadores, $athacongestionamento das linhas de comunicac&o,cbeno
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

11.2 As inscrigcbes devem ser feitas com antecedéesitando o possivel congestionamento de comunicagio
endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.brittosos dias de inscri¢éo.

InscrigBes - Exclusivo aos doadores de sangue
12. Somente serd concedida a isengdo de pagamentosdicdo para a realizagdo de uma Unica inscrigho p
candidato.
12.1.Caso o candidato venha a realizar mais de umagéscrdevera preencher o formulario e procederagaimento
do valor correspondente, através do boleto banadgervando-se o disposto nos itens 3 a 5 degitica

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendmefio® da isencdo de pagamento da inscricao, egatuda Lei
Municipal n° 13.550/09, devera proceder da segtantaa:
13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo Ode a 10/04 no endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br;
13.2. Protocolar (pessoalmente ou através de um proegrad Camara Municipal de Campinas, impreterivelee
até o dia 10 de abril de 2014das 12:00 as 17:30 horas), a seguinte documentaca
a) Formulario (Anexo Il) corretamente preenchido éresfo;
b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) covamtes de doacdo de sangue (sem rasuras ou emendas)
sendo uma copia de cada comprovante, datados tmpeate 18 (dezoito) meses antecedentes a data limi
para inscricdo como isento, ou seja, relativasesiibdode 10 de outubro de 2012 a 10 de abril de 2014.

14. Sera indeferida a concessao do beneficio de isefg@agamento da inscrigdo ao candidato que rédeata todos
os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de its@i#o para isencdo do pagamento da inscricdo e dos
respectivos documentos, o resultado das analisdsrifento ou indeferimento), serd publicado enriBi®ficial do
Municipio e divulgado por meio de consulta indivatimada no endereco eletrénico www.ibamsp-concursgsbr.
15.1.E de responsabilidade do candidato o acompanhardenesultado das analises das respectivas agbeis.
15.2.Caso a solicitagéo tenha sido deferida, o candideera confirmar sua inscricdo no period@2e 28 de abril
de 2014 via internet, em formulario especifico, conforaseprocedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrdnico do IBAMwvww.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo derigéo
determinado, através ddisks disponibilizados para o certame e efetuar a aoafp@o da sua inscricdo na
condicao de candidato isento do pagamento da ¢gasgri

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidsénto.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isenciostai¢do deferido e ndo efetuar a confirmacao serigho na

forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera aigdscefetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sidwleferida, o candidato podera garantir a sua participacd@amcurso Puablico,

acessando o endereco eletrdnico www.ibamsp-coreorgobr, gerando o boleto e efetuando o pagamdato
inscrigdo, conforme instrugdes disponibilizadasomea estabelecida no item 10 deste capitulo.

15.4.1.0 candidato que nao proceder como estabelecetersubb.4., ndo tera a inscricao efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagéo pertinente, as pesswagleficiéncia poderdo participar deste Concurtgdiéd desde
que as atribuicGes do cargo sejam compativeis ceuna deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentugod@inco por cento) das vagas que vierem a exigtiforem
criadas no prazo de validade do certame obsereaddisposicdes dos itens 1.1 e 1.2 do capitulediiededital.

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguetese enquadrarem nas categorias discriminadag.m® do
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado [petweto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°, E considerada pessoa com deficiéncia asquenquadra nas seguintes categorias:



a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parc&lutdh ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da funcao fisica, apresentandmbeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegiparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagdd ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismmbmes com deformidade congénita ou adquirida, exast
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial atat, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, agdepior
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, B£93.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadaalié igual ou menor que 0,05 no melhor olho, aanelhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa sgdvisual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, comethon
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatonmaedida do campo visual em ambos os olhos for igual
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quetistps condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual digativamente inferior a média, com manifestacamsdos
18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duasa@iareas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho
e) deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou nefisiéncias.

17.1.N&o serdo considerados como deficiéncia os disglfgassiveis de corregao.

~Noobh wN
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18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as éasdigspeciais previstas nos Decretos Federais288 8le
20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo dmcGso Publico em igualdade de condicbes com osaidem
candidatos no que se refere ao contetdo das pr@yasna de avaliacdo e aos critérios de aprovag@hporario e ao
local de aplicacédo das provas, bem como a notamaiakigida para os demais candidatos.

18.1.Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato cdiniélecia devera observar a sintese das atribuigées o cargo,
constante do Anexo \% da Resolucao 885 de 13/02/2014isponivel em:
http://sapl.campinas.sp.leg.br/generico/norma_ijcaidoesquisar _proc?incluir=0&Ist_tip_norma=8&txtnmero=885&
txt_ano=2014&Ist _assunto _norma=&dt norma=&dt norag&®t public=&dt public2=&txt assunto=&rd_ordenacao
=1, as quais devera ter plena condicao de cunmpdiependentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, etapivelmente até o dia8 de abril de 2014 por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aosdngddo IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP2646
970, REF. CAMARA CAMPINAS ED 01/2014 — LAUDOS, agsgnte documentac&o:
a) laudo médico, original ou autenticado, de prefaeéde 6rgao publico oficial, expedido no prazo m#xide
12 (doze) meses anteriores a data limite parantinérdas inscricdes, que ateste a espécie e mgraivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente da Classificacdo Internacional de Doenca
CID, bem como a provavel causa da deficiénciausieé para assegurar previsdo de adaptacao dewsis p
b) requerimento (Anexo Ill) com a especificagdo daessitlade especial do candidato e, se for o cagmiasgiio
de Prova Objetiva em Braille, fonte ampliada, Liagem Libras ou condicdo diferenciada para real@agé
prova, com justificativa acompanhada de parecetidmmpor especialista da area de sua deficiéncia.
19.1.0 laudo médico apresentado tera validade someantéegste Concurso e ndo sera devolvido.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estatbelaas alineas “a” e “b” do item anterior desapitulo,
durante o periodo de inscricdo, acarretard o indeéeto da inscricdo como candidato com deficiéneja
consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem deaesom deficiéncia;

b) néo havera preparacéo de Prova Objetiva espe@almque solicitada na ficha de inscri¢ao.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deapdtdo, serd considerada a data de postagem figalda
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) devaf@tificar sua condicdo, indicando na ficha deciigéio se
desejam realizar a Prova Objetiva com o auxiliauateledor, indicado pelo IBAM, ou se preferem quaesma seja
confeccionada em Braille.

21.1.No caso de utilizagdo de ledor, este transcreagir@spostas para o candidato, ndo podendo a Ctuareipal
de Campinas e/ou o IBAM serem responsabilizadasteormente, por qualquer alegacgdo, por parteaddidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pela.ledo

21.2.No caso de provas no sistema Braille, as respaosesrdo ser transcritas também em Braille e odidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicaggwala, reglete e puncéo.



21.3.Aos deficientes visuais (ambliopes) sera ofereBidwa Objetiva ampliada, com tamanho de letraespondente
a corpo 24, desde que solicitada no ato da ingcrica

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) ségéecido intérprete de Libras, indicado pelo IBAfiksde que
solicitado no ato da inscricao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na PObgtiva, serdo submetidos a avaliagcdo pela JMe@ica
Oficial da Camara Municipal de Campinas ou orgay@pgpor ela determinada, logo apds a homologac&odourso
Publico.

23.1.A Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Campiou organizagdo por ela determinada, observasndo
informacdes prestadas pelo candidato no ato daigisce em exame fisico especifico, emitird paréeeminativo
sobre a condicao de existéncia de deficiéncianidigfipelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2.Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidatodeficiéncia, o0 mesmo terd a reserva legal coafilane
devera aguardar, juntamente com os outros candidatoonvocagdo para reunido de preenchimentogisya ser
publicada no Diario Oficial do Municipio, caso sajariadas vagas durante a validade do certame.

23.3.Caso a Junta Médica Oficial conclua pela auséreideficiéncia, o candidato ndo tera a reserva Eg#irmada,
devendo, neste caso, aguardar convocacao pard@eedmipreenchimento de vagas, observando-se dasisificacao
na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4.0 candidato que ndo comparecer na data e horarogyaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo terésarva
legal confirmada, devendo, neste caso, aguardaocapdo para reunido de preenchimento de vagasvalpsio-se a
sua classificacdo na listagem geral de candidatoiithdos.

23.5.Caso a deficiéncia seja incompativel com as atiims do cargo, o candidato sera excluido do Coméuiblico.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o dscequipamentos, adaptacdes, meios ou recursesi@sp
devem permitir o desempenho adequado das atriteuggjgecificadas para o cargo, sob pena de exdalias@oncurso
Publico.

24.1.A deficiéncia do candidato ndo podera ser apradantomo motivo para justificar a concessao deaptadao do
cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacao do resultado final do certame seita fam duas listagens, contendo, a primeira, auagéb de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos comiélefi@, e a segunda, somente a pontuacao dessasstilt

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobrénsuecéo no Concurso Publico por meio do endesdetonico
www.ibamsp-concursos.org.br.

1.1. A partir de 02 (dois) dias Uteis apds o pagamentboleto, o candidato podera conferir no endeeégmdnico do
IBAM se os dados da inscri¢éo efetuada pela intexsiio corretos, se foram recebidos e se o valanstricéo foi
creditado.

1.2. Para efetuar consultas, o candidato devera acessadereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.bo link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de mastb.

1.3.Caso o candidato digite seus dados incorretamefitesera possivel o acesso a area de consultas.

2. As corregbes dos dados cadastrais poderdo sas feimente até o término das inscricdes e mediatielo do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimentb@isp-concursos.org.br. O candidato que ndo efetsar
correcdes dos dados cadastrais, ndo podera integpaorso em favor de sua situacao, apds a divugdedsas
informacgdes na lista de classificacao.

2.1.Caso haja inexatidao na informac&o relativa &cagfio do cargo para a qual o candidato concoruecefdicdo de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entnacantato com o Servico de Atendimento ao Candida8A\C do
IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.bm @ntecedéncia minima de 48 (quarenta e oitoshiaedata
de aplicacdo das etapas do certame.

3. No dia da realizacédo das etapas do certame, Béeb@do candidato ndo constar das listagensisfigkativas aos
locais de cada uma, estabelecidos no edital deocagéio, o IBAM procedera a inclusdo do referidadadato, através
de preenchimento de formulario especifico, mediantgpresentacdo do comprovante de inscricdo e canwmto
original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizadéodea condicional e serd confirmada pelo IBAM Bmaef de
julgamento das etapas, com o intuito de se verifioa pertinéncia.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de qtee aritem 3, a mesma serd automaticamente cancstada
direito a reclamacao, independentemente de qualquealidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.
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4. E de responsabilidade do candidato a obtencamftemacoes referentes a sua inscrigéo.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. Para os cargos deste Edital, 0 Concurso constdfi@sd Unica: prova escrita objetiva.

2.0 conteudo programéatico para a Prova Objetiva dre@e no Anexo |V deste Edital.

2.1.A Camara Municipal de Campinas e o IBAM néo inthcae ndo se responsabilizardo por quaisquer Guesss,
apostilas e outras publicacdes referentes a esteu@m Publico, sendo de responsabilidade do catedal escolha e
busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo readizadclusivamente, na cidade de Campinas, ens|ataias e
horéarios a serem comunicados oportunamente, par deepublicagdo de Edital de convocagdo no Diafioid do
Municipio e no endereco eletrdnico www.ibamsp-ceosas.org.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas poderér sacessado pela internet, no endereco eletrénico
WWw.campinas.sp.gov.br.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a ghtedas informacdes referentes a realizacéo deaset® certame.
4.1. A Camara Municipal ndo fornecera informacdes, tetefone ou pessoalmente, sobre data, local eibodas
etapas do Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a participacdo do candidatoetasas do certame fora do local, data e horarajigmente
designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vistas de provaefocumentos considerados sigilosos.

7. O candidato deverd comparecer aos locais desigr@mn antecedéncia minima de 60 (sessenta) midatbsrario
previsto para o fechamento dos portdes, munidcadeta esferografica de tinta preta ou azul, demeato oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do congmevde inscricdo e de outros documentos
solicitados na convocacgédo para a referida etapa.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras expedidas pelos Comandos Militaretasp
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institdeoddentificacdo e Corpos de Bombeiros Militareartairas
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exerprafissional (Ordens, Conselhos, etc.); passap@eetificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rihlcarteiras funcionais expedidas por 6rgdo pabtjue, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Thabel Carteira Nacional de Habilitacdo (somente deatmnovo,
com foto).

7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos dessiraduwitros fins, protocolos, Certiddo de Nascimehttulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitidateriormente a Lei 9.503/97, carteira de estedactachas,
identidade funcional de natureza privada, Boladm®corréncia (B.O.).

7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos dodosianitados, ainda que autenticadas, ou quaisquiEDSO
documentos ndo constantes deste Edital.

7.4.0s documentos nao poderéo ter rasuras e devaed@asperfeitas condicdes, de forma a permitim ctareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que

a) chegar ao local apés o horario fixado para o ind@oqualquer uma das etapas, ou comparecer em local
diferente do designado na convocacéo oficial;

b) n&o comparecer ao local indicado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros daeqei fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessariealizacéo de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscahtes de decorridas 02 (duas) horas do in&lerdva
Objetiva;

f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo dpast

g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinakuladoras e similares, telefones celularesndag
eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualgiper de consulta durante as etapas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidatpessoa nédo autorizada, verbalmente, por eserito
por qualquer outra forma;



j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outremahtjue ndo seja o estritamente necessario;

k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a etagm do certame;

I) ndo atender as determinac¢des do presente Editaseus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato queitgreo funcionamento de qualquer tipo de equipaimen
eletrénico durante a realizagao das etapas do @n&uiblico.
8.2. Ao ingressar no local de realizagdo das etapas candidato devera, obrigatoriamentemanter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua pEEs incluindo os sinais de alarme e os modos de raitdo e
silencioso.
8.2.1. O uso de quaisquer funcionalidades de apahels, tais como bip, telefone celular (e seus aplines e
funcionalidades), aparelhos sonoros, receptor/tramsissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook oumilares,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptoy resultara na excluséo do candidato do certame, rso que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca,ejsera distribuido pelo IBAM.

9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Bidliw sera permitida a permanéncia de acompanhzgdscais
designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excec¢do para a candidata que estivamentando. Neste caso, sera necessaria a qgaeden
acompanhante, que ficara em dependéncia indicddacperdenacdo do certame e sera responsavel patdagda
crianca.

9.2.Caso ndo haja a presen¢a de acompanhante resdpaséardidata ndo realizard a respectiva etapaatheurso
Publico, ficando, automaticamente, excluida dcaceet

9.3. O acompanhante responsavel pela crianga tambémadpeemanecer no local designado pela Coordenagéo e
submetera as normas e orientacdes da equipe dézég@o, inclusive no tocante ao uso de equipamgetrdnico e
celular.

9.4.N&o havera compensacao do periodo utilizado panasanentagdo no tempo de duragéo das etapas.

10. Durante a realizacdo das etapas do certame, adesmdjue desejar ir ao banheiro solicitara aaafisia sala sua
saida e este designard um fiscal volante para admgo no deslocamento, devendo o candidato msatem

siléncio durante todo o percurso, podendo, antesntfada no sanitario e depois da utilizagdo destesubmetido a
revista por meio de detector de metais.

10.1.Na situacéo descrita no item 10, caso o candigistigja portando qualquer tipo de equipamento eliewpsera

automaticamente eliminado do concurso.

VIl — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenfagstdes de mudltipla escolha, divididas por areas d
conhecimento e de acordo com o conteddo programnzticstante no Anexo V deste Edital, sendo:

= Lingua Portuguesa:10 questdes

= Raciocinio Légico: 10 questdes

= Conhecimentos Gerais10 questdes

= Conhecimentos Especifico20 questdes

2. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de @)X2et00 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 2,5 (dois e meio) pontos.
3.1.Cada questao contera 04 (quatro) alternativas.

4. A Prova Obijetiva tera duracdo prevista de 3 heramia, contadas a partir de seu efetivo iniciduindo-se ai o
tempo necessario para transcricdo das respostaxldmo de questdes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva estgrevista para o didl8 e/ou 25 de maio de 2014
5.1. A data podera ser alterada a qualquer momentoestaéd confirmada apos a publicacdo do editabdeocacao
no Diério Oficial do Municipio, no dia 12 de maie 8014.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacaal gfaria a Prova Obijetiva, que sera publicada nad@ficial
do Municipio, podendo também ser consultada atrdeéndereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.arg.br
6.1.0s candidatos receber&o, como complemento, infdresagtravés do e-mail cadastrado na sua fichasdegéo.
6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliarmiarinacdo ao candidato, ndo sendo aceita a aleghc#do
recebimento como justificativa de auséncia ou doparecimento em data, local ou horarios incorretos.
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7. No dia da prova, apés assinar a lista de presencandidato recebera do fiscal a folha de respassaProva
Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagfes existema folha de respostas e assinar seu nome ah loc
apropriado, visando ao cumprimento do 8§ 3° ddl&rtda Lei Municipal n° 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a c¢énféa das informacdes contidas na folha de resposstes
devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sereltaa reclamacdes posteriores.

7.3. A Prova Objetiva tera correcao eletrdnica, senligatéria a identificagcdo do candidato no campzeeSico da
folha de respostas.

7.4.0 candidato devera ler atentamente as instrugii@glas na capa do caderno de questdes e na fellespostas,
que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendalmatmo Unico responsavel por eventuais erros tdose

7.5.0 candidato devera informar ao fiscal de suagaddquer falha ou incorrecao no material recebmonomento da
aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclampgsisiores.

7.6. O candidato devera transcrever, utilizando caesfarografica de tinta preta ou azul, as respakia®rova
Objetiva para a folha de respostas, que sera o doicumento valido para a correcao eletrénica.

7.7. O preenchimento da folha de respostas sera deainesponsabilidade do candidato, que devera peocad
conformidade com as instrugdes especificas nelidasn

7.7.1.Nao haverd substituicdo da folha de respostasrpodo candidato.

7.8.Nao podera ser feita nenhuma marca fora do casgErvado as respostas ou a assinatura, pois estasip ser
identificadas pelas leitoras 6éticas, prejudicandi@sempenho do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero a questao da Prova @bjgtie ndo corresponder ao gabarito oficial ouoguiver mais
de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, eroemdaura.

8. Por motivo de segurancga, serdo adotados os proeettis a seguir:

8.1. Apods ser identificado, nenhum candidato poder&areie da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao;

8.2. O IBAM solicitar4d aos candidatos, quando da aplcadas provas, 0 registro de sua assinatura emocam
especifico na folha de respostas, bem como deuteatemacdo digital;

8.3.Somente apds 2 horas do inicio da prova, o cardmtalera entregar a folha de respostas pararrsérda sala. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o atigposto, devera assinar termo de ocorrénciaadealo sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavpedo coordenador do local, passando a condicdexclaido do
certame;

8.4. Ao terminar a prova, o candidato podera levar igons Caderno de Questdes;

8.5.0 Caderno de Questdes somente sera disponibileadandidato apds decorrido o prazo estabelecidizimo8.3

e no local de aplicacé@o das provas.

9. Os gabaritos da Prova Obijetiva serdo divulgadosreiem alfabética por cargo e serdo publicadosiaodOficial
do Municipio de Campinas e/ou disponibilizados it do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

10. As notas das provas objetivas serdo divulgadagrgog contendo o niimero de inscricdo do candelatoota.

11. Seréa considerado habilitado no Concurso Publicaralidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)tp® sendo
os demais eliminados do Concurso Publico e queterdta zerado em qualquer das trés areas: conhdosriadsicos
(Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico), geraispeeificos.

12. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sagapanulada e sera automaticamente eliminado dwutso
Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informacdes ou se coramdic com outro candidato durante a realizacdoaaapr

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipaongintilar;

c) fizer anotacdo de informac@es relativas as sugsstss em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao térduriempo destinado para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da wernap acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarmlbaade respostas;

g) descumprir as instrucfes contidas no caderno det@psee na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos tagais para obter aprovacao prépria ou de terceiros

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registratieulgar imagens e informacdes acerca do locgirdea, da

prova e de seus participantes.

IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. A nota final dos candidatos aprovados sera igunabtl de pontos obtidos na Prova Objetiva.
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2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico séaésificados, no cargo para o qual concorrem, segarordem
decrescente da nota final aplicados os critéricdedempate constantes do item 3 deste Capitulo.

3. Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacdo, o desempate far-se-a segundo osseguritérios:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superi60 §sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da Le
n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentosifispsc
€) maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacéo nas questfes de Matematica/Raicidaigico.
e) maior idade dos candidatos (n&o abrangidos pehilEstdo 1doso)

4. Caso ainda persista algum empate, sera realizaithdcs no ato da nomeacédo, com a presenca dodvatos

4.1. Os critérios constantes das alineas “a” e “e” aseaaplicados de acordo com as informacdes constalute
formulario de inscricéo.

4.2.No ato da posse, estas informacdes deverdo sqrooadas e, caso sejam consideradas inveridiceandidato
sera excluido do Concurso Publico, de acordo cdamo9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitadosQoncurso Publico sera publicada em Diario Ofid@Municipio
e estara disponivel no endereco eletrénico www.dpaaoncursos.org.br.

X - DOS RECURSOS
1. Sera assegurado aos candidatos o direito a rscemsoelacéo a todas as etapas do certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no periodd? delois) dias Uteis apos a divulgacdo de cadeaaetapDiario
Oficial do Municipio de Campinas, considerando-sme data para inicio da contagem do prazo o pravdia Util
seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da refetijzae

3. Para a interposicao de recursos, o candidato @eserigatoriamente:

3.1.Dirigir-se pessoalmente, ou através de um procuraa setor de protocolo da Camara Municipal.
3.2 As datas e horarios para interposicéo de recemustardo dos Editais de divulgacédo dos eventos.
3.3 O formulario para interposicéo dos recursos eodstAnexo V deste Edital

4. Somente serdo analisados os recursos enviadogremnfos itens 2 e 3 deste capitulo, expressos empge
convenientes e que apontarem as circunstanciassgustifiqguem.

5. No caso de provimento do recurso interposto ded&® especificacdes, este podera, eventualmeméearah
nota/classificacao inicial obtida pelo candidatoapama nota/classificacédo superior ou inferioramaa podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver matima exigida para aprovacgao, conforme item Chgitulo VIII.

6. N&o serdo aceitas vistas de provas, revisdo desmeou recurso de gabarito final definitivo.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porvemtuladas, serdo atribuidos a todos os candidatsemes
concorrentes a0 mesmo cargo.

8. Os recursos relacionados ao resultado da Prova&ti@bjserdo respondidos pela banca examinadora, que
encaminhara, & Comissao Organizadora e Fiscalizalitp€oncurso Publico, a resposta por escrito.

9. A banca examinadora do IBAM é a Unioatancia para recursos referentes a Prova Ohjeterado soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo serdo aceitosas adicionais.

10. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&uijp@gumentacao légica e consistente que pesuia
adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destingacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificaglste capitulo;

d) em formulario diverso daquele constante do Anexdeste Edital;

e) que apresentar contestacdo referente a mais dequesdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objetgaestionamento;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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g) com argumentacao idéntica a outros recursos amteeinte interpostos pelo mesmo candidato;
h) que esteja em desacordo com as especificacbedammieste capitulo e nas instru¢cdes constantesdiiass
de divulgacéo dos eventos.

11. N&o havera segunda instancia de recurso administrae-analise ou pedidos de revisdo de recursecarso
contra o gabarito oficial definitivo.

12. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado parafate impugnaces ou correcdo, as provas serdgidasr de
acordo com as alteragbes promovidas, consideramdimssmarcagdes feitas pelos candidatos na(s) aliex(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulged®iario Oficial do Municipio de Campinas e nadereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

14. As manifestac6es das bancas aos recursos intespestarao disponiveis aos candidatos no mesmbdecsua
interposicdo até a data limite, estabelecida ntaEdié decisao de recursos.

15. A interposicédo, de recursos ndo obsta o reguldaraento do cronograma do concurso.

Xl — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordiertlassificacdo, serd convocado para reunidoetpehimento
de vagas, através de publicagdo especifica nodD@ficial do Municipio de Campinas, na forma daidkegéo
municipal, determinando local, data e hora panarasgentagéo.

2. O candidato nao podera alegar desconhecimentoubicagcdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhargurante toda a validade do certame, o Diario QfaiiaMunicipio de Campinas, que podera ser acessado
pela internet, no endereco eletrbnico www.campspagov.br.

3. O candidato classificado ou seu procurador, dewiaeie documentado, devera se apresentar no déh,eldwrario
determinados no Diario Oficial do Municipio, segarallistagem de classificacdo previamente publicpdea reunido
de preenchimento de vagas.

4. O candidato que nao comparecer no dia e horasndaglo ou, ainda, nao optar por uma das vagasciofase por
ocasido da reunido de preenchimento de vagasageat#pmaticamente, excluido do Concurso Publigo, ravendo
possibilidade de reconvocac¢éo neste certame.

XIl — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagéo do Concurso Publico e da rewtépreenchimento de vagas, o candidato sera sidbnze
exame de saude ocupacional, de caréater eliminatiwiqual sera avaliada sua capacidade laboradraagcargo a que
se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilida@érdara Municipal, ou por empresas contratadasgsie fim,
com critérios estabelecidos pela Camara Municipal.

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais esamencionados no item 2 deste capitulo, por eraresg

gestante, na ocasi@o da sua convocacgdo para relmeenchimento de vagas, iré realiza-los paosteente.

3.1. A candidata devera comparecer a Camara Municipa® (quarenta e cinco) dias posteriores ao parfioy de

realizar os exames pendentes.

3.1.1.0 nado comparecimento dentro do prazo especificaditem anterior significara a desisténcia da adatdi que
serd automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificacdes da vaga oferecida somente defdadas pela Municipalidade no momento em quaralitiata
tiver sido considerada apta em todas as etapasalaeEMédico Pré-Admissional, segundo as necessidesteecificas
da Camara.

4. A critério da Camara Municipal, o candidato podeef submetido a exames complementares e/ou awediacd
especializadas, sempre nos 6rgdos de salde doipiirde Campinas, ou clinicas indicadas pela lngéib, ndo
sendo, nestes casos, emitido parecer de avaligc#oediato.
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5. Para os fins a que se destina, so6 tera validdteame Médico Pré-Admissional executado pelos mioiigis e nos
locais indicados ao candidato, ndo sendo aceitgugraavaliacdo que néo as solicitadas pela Camara.

6. O candidato devera comparecer para o0 Exame M&téddmissional na data, horario e local deternosaokela
Cémara Municipal.

7. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emdato a conclusdo de APTO ou INAPTO para 0 cargo
pretendido.

8. Serédo considerados inaptos os candidatos que afmes®m alteracfes clinicas incompativeis com oocphgiteado
e/ou psicopatologias graves e/ou desvios psicaldgiou outras patologias gerais que impecam o igkeita funcéo,
seja parcialmente ou integralmente e que possaagsavadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico,rits@ confirmado como candidato com deficiéncitaphinta
Médica Oficial da Camara Municipal de Campinas owpeesa contratada para este fim, sera submetidraméd=
Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza aldabuicdes do cargo, as condicdes de acessithdicao
ambiente de trabalho, assim como a eventual neleekesta utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publicandidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admigsio
b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissionlalcal e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliagéo, em caso de cesulititado;
d) nd&o apresentar, no retorno, os exames complemegsiaieitados.

XIIl - DA NOMEAGCAO E POSSE

1. Apés a reunido de preenchimento de vagas e aaeatizdo Exame Médico Pré-Admissional, o candidateid
acompanhar a publicacdo de sua nomeacéo no Dificial®@o Municipio de Campinas, que podera sessago pela
internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sphbgo

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.3®/com redacéo dada pela Lei Municipal 7.358/92ardidato
devera tomar posse no prazo maximo de 15 (quinae)adpartir da publicacdo de sua nomeacdo nodD@Hicial do

Municipio.

2.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 1f)(dkas contados em conformidade com o artigo 3% aa
Municipal 1.399/55, com redacdo dada pela Lei Mipaic7.358/92.

2.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato rifie aceitar as condicdes estabelecidas para oi@msedo

cargo, pela Camara Municipal de Campinas e/ou se@someacdo ou, nomeado, deixar de tomar posde entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legslainicipal vigente.

3. Para efeitos de comprovacéo da documentagéo axgpdserdo validos os diplomas registrados nadrgipetente
(Ministério da Educacao e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Congtéio Federal o candidato ndo podera perceber enagéo
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd pubticao Diario Oficial do Municipio de Campinas e t#m
divulgado através do endereco eletrbnico www.ibaowmsursos.org.br.

2. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso iedhido asseguram ao candidato o direito de ingrastomatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser neleadome

2.1. A Camara Municipal de Campinas reserva-se ao digdtproceder & convocac¢do e a nomeagdo, em naguero
atenda ao seu interesse e as suas necessidadesddeprazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Puldicode até 02 (dois) anos, contados a partir décpgho de sua
homologacé&o, em Diario Oficial do Municipio, podersr prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuaidizdgées ou retificacdes, enquanto ndo consumadavédéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancissqrée mencionada em Edital ou comunicado a sergaglglino Diario
Oficial do Municipio.

5. A Camara Municipal de Campinas e o IBAM se exinmaanquaisquer despesas decorrentes de viagensasestad
alimentacéo e demais despesas dos candidatosguapaecimento a qualquer das etapas deste Corfedbdico.

6. N&o sera fornecido, ao candidato, qualquer doctor@mmprobatdrio de classificacdo no Concurso Bdplialendo,
para esse fim, as listagens divulgadas no Diancid@fo Municipio.

7. Até a homologacgéo do Concurso Publicdmdas as convocacdes, os comunicados e os resutifidiais, referentes
a sua realizagado, serdo publicados no Diario OftmaMunicipio e divulgados no endereco eletrénicew.ibamsp-
concursos.org.br.

7.1. Ap6s a homologacép as convocacdes, os comunicados e os resultadnaisofdo Concurso Publico serdo
publicados.exclusivamente no Diario Oficial do Municipio, que podera seesgado pela internaedurante toda a
validade do certame no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br

7.2.E de inteira responsabilidade do candidato o aeoimpmento de todas as publicacdes, ndo podenddeseda
qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencao a horario neste Edital e em outros detes decorrentes tera como referéncia o horaimabide
Brasilia.

9. A Camara Municipal de Campinas e o IBAM né&o seweasabilizam por eventuais problemas de comunicegdo
prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mailmfa@omado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisgfmi@adora do Concurso da Camara de Campinas.

Campinas, 03 de abril de 2014.

APARECIDO DE CAMPOS FILHO

Presidente
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ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 01/2014
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no atosse,pos documentos relacionados na listagem @eeguir, além
de outros documentos exigidos pela Camara Munidpalampinas, que serdo informados aos candidatascpsiao
da reunido de preenchimento de vagas, apos a hgagdlo do Concurso Publico.

LISTAGEM GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (se vilvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP, dos Ultimosndeses anteriores a convocagao;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votada ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a idéd de
quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrddicd ribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Comprovante de situagéo cadastral no CPF (wwwteefagienda.gov.br);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 24;ano

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (paexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pdiaiRéederal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pdigiRdstadual dos locais nos quais tenha resididandidato
nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado deversiderexpedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fisdargninais da Justica Federal e Estadual dos l@araisjue tenha
residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

- Certid@o negativa criminal junto a Justica Eleit¢wavw.tse.jus.br) (lei Municipal 14.188/2012)

- Declaracdo de bens (Lei Municipal 14.660/2013 ed&desa 05/13)

- Comprovante de imposto sindical pago no ano, sedrpou de anuidade junto ao 6rgéo de classe;

- Documentos comprobatérios de preenchimento dosgopdisitos conforme capitulo 1l deste edital.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Camara MunicipaCdmpinas podera (a época da posse) em
razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outimsumentos, podendo ser revogada a nomeacado dmatnque
n&o os apresentar.

16



ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NA CONDIGAO DE
DOADOR DE SANGUE

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 01/2014

NOME:
N° INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencéo do pagamento da inscrigdo referaatConcurso Publico Edital n°® 001/2014, da Caanzicipal de
Campinas, conforme Capitulo V - Das InscricdesEdital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes docursent

- 01 copia, autenticada, de cada um dos comprovaleteloacdo de sangue, realizados no periodo de @Gtubro de
2012 a 10 de abril de 2014 conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacfes e documeni®ss a este formulario e tenho ciéncia de que, sgja
indeferida esta solicitacéo, deverei efetuar o pegdo da inscricdo, conforme descrito no Capitylad/item 15 e
seus subitens.

Data limite para pagamento da inscricao
29 de abril de 2014

Data: / /

Assinatura

17



ANEXO III
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
EDITAL 01/2014

NOME:
N°INSCRIGAO: CARGO:
RG: CPF:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X no quadrado correspondente, casssige ou ndo de prova especial:
Sim ( ) Nédo ( )
Escreva a seguir o tipo de prova especial necessari
Data: / /2014

Assinatura:
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_ ANEXOIV
_ CONTEUDO PROGRAMATICO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

EDITAL 01/2014

CONHECIMENTOS BASICOS (Todos 0s cargos)

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar acidade de Interpretacdo de texto, conhecimentwodaa culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficktentuacdo grafica; Pontuacéo; Classes gramatiCaiscordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéngimabe verbal.

Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do ddatb em entender a estrutura Idgica das relagd®saaias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir noméinacdes das relacdes fornecidas e avaliar atigiims usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes desta pomlerdo tratar das seguintes areas: estrutigiaadg l6gica de argumentacao,
diagramas logicos.

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos)

Conhecimentos do  Regimento Interno da Camara  disgonivem:  http://www.campinas.sp.leg.br/leis/leis-
municipais/arquivos/reqg_interno.pdf

Conhecimentos da  Lei Organica  capitulo do Poder slatgio: http://www.campinas.sp.leg.br/leis/leis-
municipais/arquivos/lei_organica.pdf

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacionalddiivs, Linux; Pacote Office: Editor de textos enitfeas de calculo e
apresentacoes; Internet e ferramentas Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista LegislativoAdministracéo

Teoria da Administracdo: Tipos de estrutura orgaignal, natureza, finalidades e critérios de dapsentalizacdo. Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranga e desemperfuncdo OSM (organizacdo, sistemas e métodos). Comérgo de
planejamento estratégico institucional.

Administracéo Publica: Governo e administracdodades politicas e administrativas, 6rgdos e ageniblicos. Principios béasicos
da administracéo, poderes e deveres do administmdiico. Atos administrativos: conceito e requisj atributos, classificagao,
espécies, invalidacdo. Licitacdo: conceito, firediels, principios; Servigos Publicos: conceito estfi@acdo, servicos concedidos,
servigcos permitidos, servigos autorizados, agémemsadoras, parceria publico-privada.

Planejamento, or¢amento e Contabilidade Publicaar®egto publico: conceitos e elementos basicos, Reeeailespesa publica:
conceito, classificagcdo econdmica e estagios. E@cdo orcamento e controle da execucdo orcament&iide Responsabilidade
Fiscal: principios e objetivos,

Analista LegislativoArquitetura

Projeto de arquitetura. Representacdo, métodosiedéale desenho e projeto. Representacédo, méteéosieas de desenho. Tipos
de representacéo do projeto de arquitetura: NBR #8313 NBR n° 13.532. Perspectiva cbnica e deseshp®tricos. Geometria
descritiva basica: diedros, trés projecdes e coftds5 Croquis a médo e SketchUp. 1.1.6 Desenhadct&@ AutoCAD. 1.1.7
Desenho técnico: NBR n° 6.402, NBR n° 5.984 (antiga NBSBR n° 10.647. Programagao de necessidades filsisagtividades.
Estudos de viabilidade técnico-financeira. Infoing@gaplicada a arquitetura. Controle ambiental défscacdes (térmico, acustico e
luminoso).

Projetos complementares: especificacdo de mategiaigrvicos e dimensionamento basico. Estruturad&gdes. InstalacSes
elétricas e hidrossanitarias. Instalacdes mecan@asondicionado, ventilagdo e exaustdo, sistemeaagliecimento, transporte
vertical e horizontal. Telefonia. Rede de computesloPrevencéo, deteccédo, alarme e combate a inc&alsagismo. Interiores.
Acessibilidade: NBR n° 9.050. Programacdao, contrdiscalizacdo de obras. Orgcamento e composicdaistes Levantamento de
quantitativos. 5.3 Planejamento e controle fisinaffceiro. 5.4 Acompanhamento e aplicacéo de resuraedicdes e emissdo de
faturas). Controle de materiais. Acompanhamentobdaso Construgdo e organizagdo do canteiro de dbxasucéo de fundacgdes.
Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e agoe@als e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisogestimentos.

Legislacao e pericia. Andlise de contratos paraugé de obras. Vistoria e elaboragdo de laudasee@res. Normas técnicas.
Programas em CAD.

Ergonomia.

Conhecimento de planejamento urbano: projetos wsticos.

Analista LegislativoArquivo

Fundamentos de Arquivologia - arquivos: historitmalidade, classificagdo e principios; Terminodbbgrquivistica. Ciclo vital dos
documentos: teoria das trés idades. Classificacdadoumentos: natureza do assunto, género, espgolegia, valores, suporte da
informacdo e formato. Arranjo e descricdo de docuo®e principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CRN)BRADE).
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Instrumentos de pesquisa. Conservacéo e Presentigiria e estrutura do papel. Agentes de degémaldadentificacéo e controle.
Técnicas de conservagdo preventiva: higienizac@odicdes ambientais de guarda e acondicionamentjuiv®ds e sociedade,
arquivos e memodria, arquivos e patrimdnio cultu@gstdo de Documentos: conceitos, importancia,ueéiol Producéo e Fluxo
Documental. Protocolo. Organizacéo e administralgiarquivos. Sistemas e métodos de arquivamentlia&éio e destinacdo dos
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela deotahdade documental. Teoria dos fundos. Gereraidmn eletrdnico de
documentos (GED); certificacdo digital; preservagiiital. Tecnologias da Informag&o: microfilmagendigitalizagdo aplicada aos
arquivos. Perspectivas da arquivologia contempardgistemas Informatizados de Gestdo Arquiviste®dcumentos - e - ARQ
Brasil; Legislagdo Arquivistica: Constituicdo Bras#eiartigos relativos ao direito a informacéo, &t@e e a preservagdo do
patrim6nio cultural; Lei n°® 8.159/91 e decretosutamentares). Resolu¢cdes e Cartas do Conselho Nhdienarquivos
(CONARQ); Legislacédo de acesso. Diplomatica.

Analista LegislativoAssessoramento Juridico

Conhecimentos de redacao de atos internos ou egfdram como documentos contratuais de toda espécieonformidade com as
normas legais. Conhecimentos da legislacdo fedetationada a contratos, atos administrativos, a@as transferéncia ou
alienacdo de bens

Lei Federal n° 4.320/1964 - Estatui Normas Gerai®ueito Financeiro para elaboragdo e controle algamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do DistritdeFal.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Estabeleomamde finangas publicas voltadas para a respitidadle na gestao fiscal e
da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art.r8fs@ XXI, da Constituicdo Federal, institui nornpasa licitacbes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias;

Lei Federal n° 1.579/1952 - Disp8e sobre as ConssBadamentares de Inquérito.

Lei Federal n°® 10.001/2000 - Dispde sobre a pratédnos procedimentos a serem adotados pelo Miaiftéblico e por outros
Orgédos a respeito das conclusfes das comissGampathres de inquérito.

Lei Complementar Federal n® 95/1998 - Dispde sobetaboracdo, a redacéo, a alteracdo e a consdalidies leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Consfituigederal, e estabelece normas para a consolidagdatos normativos que
menciona.

Lei Federal n°® 10.520/2002 - Institui, no ambitoltado, Estados, Distrito Federal e Municipios, tesmos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacAood@mada pregdo, para aquisicdo de bens e servigosins, e da outras
providéncias e Decreto n.5.450/2005 — Regulamemteegéo na forma eletrnica, para aquisigdo de bawsvicos comuns, e da
outras providéncias.

Constituicdo Federal — Da Organizagéo do Estads. (B8P a 41°); Da Fiscaliza¢do Contabil, Finanaei@rcamentéria (arts. 70° a
75°).

Decreto Lei Federal n® 201/1967 - Dispde sobrespamsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e dasqutovidéncias.

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Adminéggdo. A Administracdo Publica: Administragdo HFatleEstadual e
Municipal; Administragéo Publica Direta e Indire@rgios da Administracéo Publica; Principios basita Administracdo Publica.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e patigcricionario. Poder hierarquico. Poder DiscigtinPoder Regulamentar.
Poder de Policia. Atos Administrativos: conceitoequisitos: atributos; classificacdo; espécies;ivagéo; validade e invalidade;
revogacao; controle jurisdicional. Contratos admiats/os: conceito e peculiaridade; formalizag&ornmas regedoras; instrumento
e conteldo; clausulas; execucao; alteracao; ine#ecel rescisdo; espécies.

Analista LegislativoAuditoria

Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes paitmiais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatamtébeis e respectivas
variagcfes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Teorias, fungbes e estrutura das coitstema de contas e plano de contas. Regime dect®mefa e regime de caixa.
Provisdes em geral. Escrituracdo. Sistema de
partidas dobradas. Escrituracéo de operac¢desdificaos de escrituragdo: diario e razdo. Errogslwituracdo e suas corregoes.
Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados;
controle de estoques e do custo das vendas. Bapatigmonial: obrigatoriedade e apresentacdo; coioteids grupos e subgrupos.
Classificacéo das contas; critérios de avaliaciatio e do passivo; levantamento do balangco dedaccom a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por A¢Ges). Demonstracdo do resul@dxercicio: estrutura, caracteristicas e ettdar de acordo com a Lei
6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e oljstida Contabilidade. Usuarios e suas necessidadefodnacado. Os
Principios de Contabilidade (aprovados pelo ConsElmteral de Contabilidade, e alteragfes). Reconhetine mensuracédo de
ativos, passivos, receitas e despesas, ganhoslasp@atrimonio Liquido e suas teorias. ContaluibdAplicada ao Setor Publico:
Principios fundamentais de contabilidade sob appetiva do setor publico (aprovados pelo Conselldefed de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Cdidtde Aplicadas ao Setor Publico - do ConselhoeFRadde
Contabilidade: Conceituacédo, Objeto e Campo de AgiaPatrimdnio e Sistemas Contabeis; Planejamestug Instrumentos
sob o Enfoque Contabil; Transagbes no Setor P(blRegistro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Congdlaadas
Demonstracdes Contébeis; Controle Interno; Deprezjagdortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragidtd/os e Passivos
em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas @gi@o Setor Publico: conceito, diretrizes, sistearaabil, registro contabil,
composigdo do patriménio publico, conta contatsitiidura basica. Balangos financeiro, patrimoniggamentario e demonstrativo
das variagOes, de acordo com a Lei 4.320/64. Rationa administracdo publica: Conceito, patrim&ub o aspecto qualitativo,
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, dmpiec amortizacdo e exaustdo, inventario. AuditoNormas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria irgerindependéncia, competéncia profissional, amiiatrabalho, execugdo do
trabalho e administracéo do 6rgdo de auditorianateAuditoria no setor publico: finalidades e objes; abrangéncia de atuacéo;
formas e tipos; normas relativas a execucéo dbaltras; normas relativas & opinido do auditoritdeilas e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Obijetivos, técnicas, procedingestplanejamento dos trabalhos de auditoria; pneggade auditoria; papéis de
trabalho; testes de auditoria; amostragens egtastm auditoria; eventos ou transacdes subsepjeavisdo analitica; entrevista;
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conferéncia de calculo; confirmacao; interpretadd@®informacdes; observagdo; procedimentos deosiadém areas especificas das
demonstracBes contédbeis. Administragdo Orcamen&rinanceira: Orgamento Publico: conceitos e fpios. Orcamento-
programa. Ciclo orgamentério: elaboragdo, aprovag@ecucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituiead®988. Processo de
Planejamento orgamento: plano plurianual, lei detdzes orgamentarias e lei orgamentéria anual.

Conceituagdo, classificacdo e estagios da recelespesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantanfsaprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.

Divida publica. Créditos adicionais. Descentralivacde créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 100020(Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

Lei Federal n® 8.666/1993 - Regulamenta o art.r8is® XXI, da Constituicdo Federal, institui nornpasa licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias;

Lei Federal n°® 10.520/2002 - Institui, no ambitolUtado, Estados, Distrito Federal e Municipios, tessos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdconmada pregdo, para aquisi¢do de bens e servmosins, e da outras
providéncias e Decreto n.5.450/2005 — Regulamemiegéo na forma eletrdnica, para aquisi¢do de besesvicos comuns, e da
outras providéncias.

Lei complementar estadual 709 de 14 de janeiro98& fjue dispbe sobre a Lei Orgénica do Tribunalaietas do Estado de Séo
Paulo.

Analista LegislativaBiblioteca

Documentacéo e Informacéo. Conceito, desenvolvimemstrutura da documentacéo geral e juridica.eSanstitucionais: centros,
servicos e sistemas de documentagéo. Instrumeatdsaimentagao: tipos de documentos. Processosiea® selecdo, tratamento
(andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminagirmalizacdo e as linguagens documentariasid@s de elaboragdo de
descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulartmtzdo. Mecanizacdo e automacéo de servicotebhrios. Principais sistemas
de informagédo automatizados: nacionais e internagso Informatica: nogfes basicas.

Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Prinsipiasicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Fasamaento Técnico de
Informac&o: Classificacdo: classificacdo decimabersal: historico, estrutura. Sinais e simboldizatios na CDU. Uso das tabelas
auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. Cat@dg: AACR 2 — Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americanogmas de

entrada: autoria individual e multipla, entidadeletivas, publicacGes periddicas, documentos lgtggsslacéo e jurisprudéncia).
Catalogacao descritiva. Indexagado e resumo: no@msas. Normas da ABNT. Referéncia: Conceituacaord@seale referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo deias@iécnicas de busca: intercambio. Utilizac&doutes gerais e juridicas de
informacao, enciclopédia, dicionéarios, ementafiisjografias, diretorios. Servigos de alerta eséisinagdo da informacéo.

Analista LegislativaContabilidade

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblicBCNTI 16.1 a 16.11. Decreto 7.185/10 - Dispde sobpadrdo minimo de
qualidade do sistema integrado de administrac@md@ira e controle, no ambito de cada ente da &gfiernos termos do art. 48,
paragrafo Unico, inciso Ill, da Lei Complementarld, de 4 de maio de 2000, e da outras providériog€omplementar 131/09
- Acrescenta dispositivos a Lei Complementar nb, @ 4 de maio de 2000, que estabelece normasateds publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e dasoptavidéncias, a fim de determinar a disponibjiiza em tempo real, de
informacgdes pormenorizadas sobre a execucdo or¢ariere financeira da Unido, dos Estados, do MostFederal e dos
Municipios. Patrim6nio publico e suas incorporac®&¥ano de contas da Administracdo Publica. Despékbca; Receita publica.
NogGes de administragdo orcamentéria e financ&®aria Geral da Contabilidade Publica. Portaria SIB8/2001 (atualizada).
Portaria MGO 42/1999. Registros contdbeis de apegatfpicas. Nocdes béasicas de Contabilidade Gewdes béasicas de
legislacdo tributéria municipal, estadual e federaktengbes. Conceitos bésicos de custo e suaeani@iapuracdo. Nogdes de
finangas publicas. Constituicdo Federal. Lei 43206dnexos - Estatui Normas Gerais de Direito Fieisogara elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dasiés dos Municipios e do Distrito Federal. Le6®83 e suas atualizagdes -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicaddral, institui normas para licitagdes e contra@#\dministracdo Publica e d&
outras providéncias. Lei Complementar 101/2000 altedece normas de financas publicas voltadas paespmnsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias. Lei ComphaneEstadual 709/93 - Dispde sobre a Lei Orgadacdribunal de Contas do
Estado. Instrucdo do Tribunal de Contas n° 2 (aed). Determinacdo de indices e quocientes epirtagdes. Conciliagdo e
andlise de contas patrimoniais e de resultadoid)i®@azéo e outros livros obrigatérios.

Analista LegislativdEconomista

Finangas publicas: Ordem econdmica e ordem finemqgiincipios gerais. Principios constitucionasoddem econdmica. Financas
publicas na Constituicdo de 1988. Planejamentocar@ento. Conceito e espécies. Natureza jurididacipios orcamentarios e sua
validade.Fiscalizagdo e controle interno e extelmmorcamentos. Despesa publica. Conceito e clasgfd. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empédiguidacdo e pagamento. Receita publica. Conceitgrebsos e receitas.
Classificacéo: receitas originarias e receitas ddes. Preco publico e a sua distingdo com a taxaldativa de natureza tributaria
e ndo tributéria. Langamento, inscrigdo e cobra@gadito publico. Conceito.Projetos:Estudo de mercAddlise da demanda atual.
Projecdo da demanda. Tamanho (escala) e localizkgémciamentos. Engenharia do projeto. Estudekntinares. Processos de
producgdo. Equipamentos. Layout. Projeto de traballustos e receitas. Classificagcdo dos custos. @ash@o. Metodologias de
custeio. Curvas de custo. Receitas. Andlise do mmtquilibrio. Quadros financeiros do projeto. Ciigde avaliagdo. Valores de
contingéncia. Capital de giro proprio. Cronogramanté® e usos. ProjecGes de resultados. Andlise eta&itas e dos custos.
Horizonte do projeto. Projecdo do fluxo de caixdoebalanco. Critérios de analise econdmica de mwmjéflétodos de Fluxo de
Caixa Descontado, Taxa Minima de Atratividade, Tlaxarna de Retorno, Métodos ou Critérios: do Valarahtda Taxa Interna de
Retorno e do Periodo de Retorno do Capital (PayBaatgndinia brasileira: Industrializagdo e politica®rémicas (fiscal,
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monetaria, cambial, industrial e externa), seuteaf@opulistas, nacional-desenvolvimentistas réitse conservadoras, monetaristas,
dentre outras) e impactos sobre os diversos sedaresonomia e segmentos da sociedade. A Indistgab Brasileira no Periodo
1930-1945. O pods-guerra e a nova fase de industigdio: o Plano de Metas. O Periodo 1962-1967 sAa#eracdo no crescimento.
Reformas no sistema fiscal e financeiro. Politicais-iaflacionarias. Politica salarial. A Retomada @mescimento 19681973: A
desaceleragdo e o segundo PND. A crise dos anestaitA interrup¢do do financiamento externo e alétigas de ajuste.
Aceleracgéo inflacionéria e os planos de combat#lacéio. O debate sobre a natureza da inflacéo asilBAbertura comercial e
financeira: impactos sobre a industria, a inflagém balango de pagamentos. O Papel do Estado ustriatizacdo. Estratégias de
desenvolvimento (substituicdo de importacges, dilosacdo e desregulamentagdo). Formagéo da ecomstaidual no contexto de
constituicdo e desenvolvimento da economia nacional

Analista LegislativdEngenharia

Projetos. Projetos de fundagdes. Projetos de esirutle concreto armado e de aco. Andlise de estsusostéaticas e hiperestaticas.
Dimensionamento de pilares, vigas e lajes. Prog¢ofirmas. Projetos de instalagdes hidrossarstdispecificagdo de materiais e
servicos e levantamento de quantidades. 1.5 Tegiaoldos materiais de construgcdo civil. 1.6 Resiséémlos materiais de
construcao civil. Programas em CAD. Normas técrpeatnentes.

NocOes de projetos complementares. InstalacoegattElevadores. Ventilagdo e exaustao. Ar-camiicio. Combate a incéndio.

Elaboragdo de orcamentos de obras. Conceitos nedis a engenharia de custos: custos diretosretivsli BDI etc. Composicao
de custos unitarios, parciais e totais. Levantameatquantidades. Cronograma fisico-financeiro. Msrtécnicas pertinentes.

Acompanhamento e execucdo de obras. Programag@wate Sondagens de terreno. Organizagdo do eadeewmbras. Fundagdes.
Estruturas de concreto armado e de ago. Alven@oberturas e impermeabiliza¢do. Esquadrias. Pisesestimentos. Pinturas.
Instalacdes hidrossanitérias. Instalagbes elétriBaguranca do trabalho: normas regulamentadoradinistério do Trabalho e

Emprego. Normas técnicas pertinentes.

Manutencé@o predial. Conceitos de manutencdo prediadretiva e preventiva. Instalagdes hidrossaagar Sistemas de
impermeabilizacdo. Patologia das constru¢des. Reatfe de estruturas de concreto armado. Normaisaéquertinentes.

Fiscalizag8o de obras e servigos contratados. Notémnicas da ABNT. Acompanhamento de aplicacdcedarsos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (tiopeagregados, aditivos, concreto usinado, acadeir@ materiais ceramicos,
vidro etc.).

Controle de execuc¢édo de obras e servigos.

Analista LegislativaGestao Publica

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO.

Administracéo publica: conceito, e principios basid?oderes. Servigos Publicos. Organizagdo admaitivg: administracéo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; aui@sgqdundacOes, empresas publicas e sociedadesod®meia mista, agéncias
reguladoras e executivas; terceiro setor; conserpitblicos; organizacdes sociais; organizacdesodeedade civil de interesse
pablico. Orgdos publicos: conceito, natureza esiflaacdo. Contratos administrativos: conceito eacristicas. Licitag&o:
conceito, principios, modalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundartais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e GarantiasdEmentais
(arts. 5° a 13°); Da Organizacdo do Estado — Daididtracdo Publica (arts. 37° ao 41°); Da Orgadiaagos Poderes — Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria.(@0° a 75°); Da Tributacdo e do Orcamento — Bei®a Tributario Nacional
(arts.145 a 156) Das Financas Publicas (arts.16899; Da Ordem Econ6mica e Financeira — (af8°® & 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidadschi. Orcamento Publico: conceito e principiosei L
Orcamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orcat@eas — LDO, Plano Plurianual — PPA. Receita Puldespesa Publica.
Planejamento estratégico institucional.

Analista LegislativdHistoria

Teoria e metodologia da Histéria: o fato historicgarocesso histérico e a questao da objetivid@deinhos da Histéria Ocidental;
historiografia brasileira; tendéncias e debates damunidades primitivas as sociedades medievaipnaunidade primitiva;
caracterizacdo e desagregacdo; as sociedades i Ahiente; as sociedades escravistas da Antideidzlassica; a crise do
escravismo; a transicdo do escravismo ao feudglisnmepciedade feudal da Europa Ocidental; a créssatiedade feudal e o
renascimento da vida urbana; Das sociedades madasnsociedades atuais; a formacdo dos Estadamaacio absolutismo e a
sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansdoitima e comercial européia; o colonialismo; a Refmr fator de
desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: esgdio do movimento humanista; a crise do Antigo rRegiempo de
revolucdes; a Revolucéo Industrial; as revolugdagumsas; a nova ordem burguesa; democracia elidmeoa lutas sociais no
Século XIX; anarquismo e socialismo; a expanséaoaghitalismo e a emergéncia do imperialismo; a dtseapitalismo e as guerras
mundiais; a Revolugdo Russa e a expansdo do so@alsprocesso de descolonizagdo; Guerra Fria evadugdes do Terceiro
Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial; Histda sociedade brasileira; o Brasil antes da cpégdio; as sociedades
indigenas; a organizacdo do sistema colonial noilBeasconomia agucareira e as economias de sébsiat a expansao territorial
brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da @uigaza pecuaria e a mineracao; a crise dos sisteinaial e o processo de
independéncia; a formagdo do Estado Nacional kiasilo Segundo Reinado e a integracéo ao mercadaiatuo processo de
Proclamacéo da Republica; a Republica Oligarquica;

organizacdo e crise; a Era Vargas e a industr@@iao Estado Populista: caracteristicas e cogfiadi — nacionalismo e
desenvolvimento; a internacionalizacdo econdmiaagolpe de 1964; o regime militar e 0o reordenamermimnémico, social e
politico brasileiro; a Nova Republica; a democraiftae a questdo da modernidade econdmica; LeismadsoEspecificas; Lei
Organica do Municipio; No¢Bes de biblioteconomia.
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Analista Legislativd_etras — Elaboragc&o e Revisdo de documentos

Conhecimento e uso da lingua. Saber léxico-granhaiedber pragmatico-textual. Saber linguisticorat@®nal. Concepcdes de
linguagem e consequéncias pedagdgicas. Linguagemmo cexpressdo do Pensamento. Linguagem como insttamee
comunicacdo. Linguagem interacdo social. Tipos @engtica e ensino de lingua. Gramatica normativam@tica descritiva.
Gramatica reflexiva. Gramatica do uso. Unidade ®gestade na lingua. O uso padrdo. As varias normasvariedade padrao.
Modalidades: falada e escrita. A (in) formalidagefala e na escrita. Presenca da oralidade e ditaesa sociedade. Oralidade
versus letramento. Sistematizagdo da modalidad@zepadrdo. Texto e discurso. Condigdes de prodtepéitaal. Coesdo textual.
Mecanismos de referenciagdo. Mecanismos de se@géociProblemas tipicos de textos escolares. Caerétual . Conceito.
Coeréncia e género discursivo. Aspectos determisaateoeréncia. Fatores de coeréncia. Concorddogimal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Géneros discursivos. Tipos tegtaaéneros discursivos. Géneros néo literariéaefds como praticas histérico-
sociais. Géneros e dominios discursivos. Intertdixtade: polifonia e dialogismo. Parafrase e parddiextos e as fungbes da
linguagem. Funcéo ideacional. Fungéo

interpessoal. Fungéo textual. Fonemas do portud@ais e consoantes. Recursos linguisticos deeratfonoldgica. Morfemas
do portugués. Segmentacdo morfematica. Alomorfasréema zero. Classificacdo dos morfemas. Formaggmthvras. Derivacio
e composigdo. Constituintes imediatos. Fungdo &atasemantica e discursiva e os processos de ¢aor@lasses de palavras.
Classes de palavras: funcdes comunicativas e etbgosrsivos. Classes de palavras e paradigmas ldgidos. Classes de palavras
e distribuicdo sintatica. Classes de palavras e lmadées enunciativas. Subordinacdo e coordeneRétacbes discursivo-
argumentativas.

Relacdes I6gico-semanticas. Modalizagbes enunciativ®éemantica e estilistica. Género discursivetidoe A significagcdo das
palavras. Campos semanticos. Polissemia/homoninjinkinia/hiperonimia. Estilistica do enunciado.il&dica da enunciagéo.
Denotacgéo e conotacao.

Analista LegislativdPedagogia

Educacéo nas Organizagdes. Diagndsticos OrganimasicGestdo de Pessoas e Educacdo. Planejaméetid® para a Educacgéo
Corporativa. O Pedagogo nas Organizagdes: Aspeegms| éticos, politicos e administrativos. Capediia Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas: Papel e objetivoseflaento, levantamento de necessidades, métodésnids. Avaliagdo e
Acompanhamentos dos Programas de Educacédo Corpoi@byetivos e aplicacdes

Analista LegislativdPsicologia

Psicologia Clinica: Etiologia, diagnostico, epidelmipa, intervencao (prevencgdo, aconselhamentopiesapia, reabilitagdo, acesso
a saude e avaliagdo). Psicopatologia: aspectosgelassificacdo (CID-10), avaliagdo do pacienfargdes psiquicas; natureza e
causa dos Transtornos: neuréticos, psicoticosiesitcos da personalidade; mecanismos de defegmpRtologia e criminalidade:

delinquéncia e criminalidade; drogas liticas eitd&c natureza, efeitos, comportamento, repercesadeambiente de trabalho.
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimican&stigo Psicoldgico: conceituacdo e objetivos;gide processo diagndstico.
Avaliagdo psicoldgica (técnicas e instrumentos d#iacdo). Entrevista psicoldgica. Elaboragdo delds e documentos afins (de
acordo com a Instrugdo Normativa CFP n° 07/2003tigido entre aconselhamento, psicoterapia e agéat Pericia psicoldgica

na area forense: conceitos basicos.

Psicologia do Trabalho: Comportamento humano naanaacbes. Cultura organizacional, grupos de trabditberanca, poder,
motivacdo e comunicagdo nas organizacdes. Equipetratbalno e desempenho organizacional em difereotganizages.
Condigdes e organizagéo do trabalho: trabalho presambiente fisico, processos de trabalho e @efagdcios profissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa di¢céas de trabalho. Trabalho, subjetividade e saétpiica. Qualidade de vida no
trabalho. Satude mental e trabalho. PsicodinAmidaathalho. Atuacéo do psicélogo na interface saitteabalho. Psicopatologia e
efeitos na capacidade laborativa. Etica nas retagéerabalho e resolucdo de conflitos.

Gestdo de pessoas no setor publico: tendénciast@egeatuais. Avaliacdo e gestdo de desempenhtioGds conhecimento e
gestdo por competéncias, abordagens e ferram@&istiscdo entre administracéo de pessoal, admagdtr de recursos humanos e
gestao social. Politica de avaliagdo de desempiadhadual e institucional. Politica de recrutamestselecao.

Analista LegislativdRelac8es Publicas

Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais @sofNovas tecnologias e a globalizagdo da informaf#teratividade na

comunicacdo. Géneros de redacgdo: definicdo e elghorde noticia, reportagem, entrevista, editoddnica, coluna, pauta,

informativo, release. Técnicas de redacéo jormedisiead, sub-lead, piramide invertida. Geragdopd®lutos audiovisuais em
especialidades criativas, como escrever originaisoteiros para realizacdo de projetos audiovisaaiaptar originais de terceiros;
redigir, produzir e executar a interpretacdo deenwt audiovisuais de conteddo informativo, eduoatde orientacéo e

mobilizag¢&o social; criagdes audiovisuais, incloimplanejamento, selecdo e edi¢cdo de imagens e ;80 e roteirizacdo de
produtos em diferentes suportes, gravacfes e manmgagntre outras atividades; Normas técnicasabg@e e estilo. Técnicas de
redac&o em assessoria de imprensa. Elaboracaoteigaisaem assessoria de imprensa. A producadejortealismo. Planejamento,

apuracédo e producédo da noticia para TV.

Conhecimentos da lingua inglesa e espanhola.

Analista LegislativdSecretariado Executivo
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.
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Portugués instrumental.

O fendmeno da variacao linglistica. Modalidadegiisticas: fala e escrita.
Func¢@es da linguagem.

Vocabulério: o sentido das palavras, polissemiatecdo, denotacdo e conotacéo.
Construgdo de sentido na frase: palavras e expsesglieadoras de circunstancias.
Principais figuras de linguagem e seu uso.

Caracterizagdo do texto quanto a sua unidade, coey@&mfase e clareza.
Argumentacao: linguagem e discurso.

Sistematica da lei: estrutura formal dos atos novios
Conhecimentos da lingua inglesa

Organizacéo de arquivos.

Analista LegislativdServico Social

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legéta Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). deicriacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adelets; Saude e Educacéo.O Servigo Social: histdjafivos, grupos sociais. O
papel do assistente social. A pratica do ServicoiaBoreferéncias teodrico-praticas. Politicas dst@e de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalhm @mmunidades. Atendimentos familiar e individudl.Servico Social no
atendimento terapéutico. O funcionamento munidijgshssisténcia social. Legislagio do Sistema UtécBalde — SUS. Cadigo de
Etica Profissional. Legislacio relacionada a caamadolescente, & mulher, ao deficiente e ao.idoso

Politicas de gestédo do sistema Unico de assistéocial — SUAS

Analista Legislativorecnologia da Informacéo

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolnibede Sistemas: logica de programacao; estruldgisas; logicas de
argumentacéo; diagramas ldgicos; nocdes técnicaandkse MER (Modelo entidade-relacionamento) e UMhgenharia de
software; modelos de processos de desenvolvimenspftware; andlise de requisitos; modelagem reesfde andlise e projeto;
projeto de interface de usuario: prototipacaoaésgias e técnicas de teste; processo de deseneata de aplicacdes Web; projeto
baseado em componentes; conhecimento da platafterdasenvolvimento JSE (Java Standard Editiomcipais caracteristicas e
componentes; nogbes de desenvolvimento na platafdffk (Java Entreprise Edition): principais caréstieas e componentes;
conceitos e principios de programacdo orientadjetas. Linguagens de Programacdo: Java; Javat;SEiilP; XML; Delphi;
Visual Basic; Asp. Net; C#. Banco de Dados: MYSQL; MESServer; Sistemas de Gerenciamento de Banco desd&GBD);
modelagem de dados; projeto de banco de dadosioredfic modelo de entidades e relacionamentos; modelacional;
normalizagdo; mapeamento Objeto-Relacional; Bancdzadi®s Orientados a Objeto. Administragdo de Reédgzologia de redes;
seguranga em redes de computadores; cabeamenitur@sio; elementos ativos de rede: switches gereeisi roteadores;
configuracdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e stmagrotocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTESP, SMTP,
Telnet, SSH, padrdo IEEE 802; célculo de enderegamee redes; meios de transmissdo: par trancéuha, dtica, wireless;
servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLANAW, VPN, SQUID; conhecimentos avancados de Activeedty,
Terminal Server, Firewall (IPTables).

Médico do Trabalho

Organizacdo do Trabalho: Conceito de trabalho; @izggéo de trabalho; Globalizacdo e reestruturpcé@dutiva; Introducédo de
novas tecnologias; Automacéo e riscos a saldegfmogia do trabalho e sofrimento psiquico; Esie ansiedade e depresséo;
Drogadicéo; Trabalho noturno e em turnos, Papéigsponsabilidades de empregadores, trabalhadodes seias organizacGes
representativas com respeito a seguranca e salUdeabwlho; Acordos e Negociagcdes Coletivas. Atendimea Urgéncias e
Emergéncias Médicas: Atendimento Pré-Hospitalartaia GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estiadde Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de AtendinzanMultiplas Vitimas. Diagnostico e Tratamemtizial das Doencas de
maior Prevaléncia na Populacdo. Bioestatistica: €aliet Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apras&ot Tabular e
Representacdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saudieatlalhador. Biosseguranga: Diretrizes gerais parabalho em contengéo
com material biolégico; Manuseio e descarte de ytasdbioldgicos; Sistemas regulatdrios referent@®oaseguranca no Brasil
(Leis federais, Decretos federais, Resolucdes renass, Resolu¢des e Portarias da ANVISA, Instru¢desnativas da CTNBIO,
NR-32 do MTE).

Gestdo em Saude e Sistemas de Gestdo de Segur&agamie Ocupacional: OHSAS 18001:2007. Normas défi€agéo 1SO.

Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saistiem8s de Gestdo Integrada de Segurancga, Meioefsebé Salde (SMS).
Legislagdo Previdenciaria relacionada a SaudeAc@ente de Trabalho e Beneficios. Aposentadori&CAT, PPP e NTEP (Lei n®
8.213/1991 e suas alteracdes, InstrugBes normalivad®SS; Decreto 3048/1999 e suas alteragBesciefipente o Decreto n°
4882/2003). Legislacdo em Saude e Seguran¢a naalficebNormas Regulamentadoras; Portaria MTE n° 318¥8 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Seguranca e Sadderabalho (PNSST) - DECRETO n° 7.602/2011; Nornmsrihacionais da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT e retpes decretos nacionais; Convengéo n°® 139 - Pgéeea o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Ag€ateserigenos (Decreto n°® 157, de 02/07/1991); Cméeen® 148 - Protecéo
dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionaiglal®\d Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibra¢cdetawal de Trabalho

(Decreto n°® 93.413, de 15/10/1986); Convencéo n°-1&eguranca e Saude dos Trabalhadores (Decréi®5dS de 29/09/1994);
Convencgéo n° 161 - Servigos de Saude do Trabalhoré®@en® 127, de 22/05/1991). Legislacéo relacianaglanos e seguros
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privados de assisténcia a saude: Lei n° 9.656/8988as alteracdes, Portarias do Ministério da Sa@esolucdes e Instrucdes
Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplemebiegtrizes e Regulamentacdo Relativa a Saude Septam Nogdes de
Direitos Civil e Criminal relacionados a Saude.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Cawsaonsequéncias dos acidentes; Taxas de frequgcavidade; Estatisticas
de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacéas&roede acidentes; Investigacdo e analise de rtgigiePrincipios de analise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspegaogleasea; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZDRcipios de Gestdo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacadhriiglies do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestacedardnca e Saude
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrdg@<OIT sobre Sistemas de Gestdo da Segurancade 8auTrabalho;
NogGes de Desenvolvimento Sustentdvel. BLOCO 3: AgiiesSaude: Programa de Controle Médico de SaldeaCiomal;
Prevengcdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; t8uBésico & Vida; Elementos de Ergonomia: Confontabiantal;
Organizacéo do trabalho; Mobiliario e equipamermtos postos de trabalho; Principios de Planejameesposta a Emergéncias:
Plano Nacional de Prevencéo, Preparacéo e RespquttaREEmergéncias Ambientais com Produtos QuinPargosos - P2R2.
(Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alterac®&gplucdo CONAMA 398/2008 e suas alteragbes; Noc@esesposta a
contingéncia em acidentes com hidrocarbonetosdiégue gasosos; Nogdes de Sistema de Comando denitesd principios,
fungdes, estrutura e recursos; Plano Nacional eirigéncia (Decreto Federal n® 8.127/2013).

Técnico de Transcricao

Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.

O fendmeno da variacao linglistica.

Modalidades linguisticas: fala e escrita.

Funcdes da linguagem.

Vocabulario: o sentido das palavras, polissemiatexdo, denotagdo e conotacéo.
Construgdo de sentido na frase: palavras e expeessiieadoras de circunstancias.
Principais figuras de linguagem e seu uso.

Caracterizagéo do texto quanto a sua unidade, coer@&nfase e clareza.
Argumentacéo: linguagem e discurso.

Sistemética da lei: estrutura formal dos atos ntvios

Conhecimentos destenografia ou Estenotipia

Técnico Legislativo
CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO.

Administracéo publica: conceito, e principios basid?oderes. Servicos Publicos. Organizacdo adnaitive: administracdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; aui@sqfundacdes, empresas publicas e sociedadesuensia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacéo. Licitacéo: etacprincipios, modalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamtais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e GarantiasdBmentais
(arts. 5° a 13°); Da Organizacdo do Estado — Daididtracdo Publica (arts. 37° ao 41°); Da Orgadiaagos Poderes — Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaris.(@0° a 75°); Da Tributacdo e do Orgcamento — B®i®a Tributario Nacional
(arts.145 a 156) Das Financas Publicas (arts.16899; Da Ordem Econdmica e Financeira — (ai8® & 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidadscki.
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’ ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

EDITAL 01/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/galito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12014
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