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O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AG RONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE — CREA/RN

EDITAL N2 001/2011

CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AG RONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE — CREA/RN, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva,
observadas as disposi¢Oes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucgdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Compete ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRO NOMIA
DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN a avaliacdo do Concurso Publico por meio de
Comissao designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de
servidores do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN, para o exercicio funcional nho Municipio, de acordo com o
Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que
é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual,
de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de provas objetiva e de titulos.

1.5. A convocacdo para as vagas informadas no Anexo | serd feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia de convocacdo do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE — CREA/RN.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servird para formacdo de
cadastro reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente serd aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo
de validade referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.7.1. O numero de vagas destinadas ao cadastro reserva esta definido no Anexo | deste edital.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, nos termos do subitem 12.1.
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1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o
concurso, obedecerao ao horéario oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitagcdo exigida para admisséo, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa e portadores de deficiéncia), vagas
cadastro reserva e taxas de inscricao.

Anexo Il Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il Descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos por competéncia.

Anexo IV Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizacdo das provas.

Anexo V Conteuido Programatico.

Anexo VI Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VII Cronograma de eventos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste edital e a documentacdo comprobatoria determinada no item 16 — Da Posse dos
Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DAINSCRIGAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um ca  rgo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VII) para aplicacéo das

Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da
convocacgdo, apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros

cargos.
3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no @ site
www.institutocidades.org.br __, durante o periodo das 10:00 horas do dia 10 de janeiro de 201 1,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de fevereiro  de 2011.

3.5. Apo6s o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo
e 0 boleto bancario nao estardo mais disponiveis no site.

www.institutocidades .org.br 2



1 CREA-RN -

Conselho Regional de Engenharia, Arguitetura
& Agronomia do Rio Grande do Norte
institutocidades

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscri¢do no
terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades no Posto Facilitador, no local e horéarios informados
abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Sede do CREA-RN Av. Senador Salgado Filho, 1840 — 08:00 h as 12:00 h

lagoa Nova — Natal/RN — 59056-000. 14:00 h as 17:00 h

3.7. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br __, durante o periodo de inscricéo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso Crea-RN);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas ap6s emissédo do boleto
bancéario.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terA que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.8.2. Ataxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢des.

3.9. As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricao.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e para
os doadores regulares de sangue, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.312/GP/1997 de
30/05/1997.

3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso no
endere¢co e horario constantes no subitem 3.6, cujo modelo estara disponivel no site
www.institutocidades.org.br.

3.12.2. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo
de 10, 11 e 12 de janeiro de 2011 , acompanhado da documentacao exigida.

3.12.3. Analisados os pedidos de isengdo, serd publicada no enderego eletrénico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze
dias ap0s inicio das inscri¢des.

3.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a publicagdo
do item anterior, até o final do periodo de inscri¢cdo descrito no subitem 3.4.
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3.12.5. Entende-se por Doador Regular de sangue os doadores que tenham realizado a 32
(terceira) Doacdo de sangue antes da publicacdo deste Edital nos termos da legislagédo
pertinente.

3.12.6. Os candidatos deverdo apresentar-se com requerimento de isengdo de taxa de
inscricdo, munidos de original e cépia de carteira de doador de sangue, bem como de

atestado ou certiddo do 6rgao local ou Estadual de Banco de Sangue, atestando que é
doador regular.

3.13. Para conferéncia da confirmacdo da inscricdo, o candidato que tenha requerido podera
acessar, a partir do dia 24 de fevereiro de 2011, o site da organizadora,
www.institutocidades.org.br , no link referente ao Concurso Publico.

3.14. InformacgBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades , ap6s o término das inscrigdes, divulgara a relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item 14- DOS
RECURSOQOS, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, no Departamento de Pessoal, localizado na Av.
Senador Salgado Filho, 1840 — lagoa Nova — Natal/RN — 59056-000.

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e 0s recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-malil
ou qualquer outro meio de comunicacgao.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolugcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
tiver indeferida sua inscricéo.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢éo;

b) prestar informac@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.

‘5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poder& acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br , a partir do
dia 14 de margo de 2011 , para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo, cabendo recurso nos
termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, deverd ser mantido em

poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas, juntamente com documento
original de identificacdo oficial com foto.
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5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacgéo de
inscrigao.

‘6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas
para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na
legislacao propria, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacédo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cadigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 1(um) dia apos o termino do periodo
de inscricbes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragdo, no
Departamento de Pessoal, localizado na Av. Senador Salgado Filho, 1840 — lagoa Nova — Natal/RN
— 59056-000, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 6.2 deste
edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e
2¢° do Decreto n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999 , publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°5.2 96, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e

classificado no Concurso, terda seu nhome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

www.institutocidades .org.br 5



{ CREA-RN ~

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
& Agronomia do Rio Grande do Norte

institutocidades

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Concurso, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser
designada pelo CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRO NOMIA DO
RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificacéo, nos termos do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando de sua convocatoria para contratagao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 hdo comparecimento ou a
reprovacado na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcao fard com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.14. Nao caberd qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos
termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio
das atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na junta meédica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcéo.
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‘7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGCOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscricao.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢bes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

7.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo 1V, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador no
Departamento de Pessoal, localizado na Av. Senador Salgado Filho, 1840 — lagoa Nova —
Natal/RN — 59056-000, no prazo maximo de 1(um) dia apos o final do periodo das inscri¢oes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com
expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a

crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gque tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.12. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacao.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico ser8o publicados nos sites
www.institutocidades.org.br ou http://www.crea-rn.org.or _ ou em jornal local de circulagdo
diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.institutocidades.org.br

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Seré& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO V deste edital, conforme o quadro
a seqguir.

NiVEL DO CARGO AREA DE N°DE PESO TOTAL  PERFIL CARATER
CONHECIMENTO  ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Profissional Especializado — .
Advogado Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Profissional Especializado — )
Contador Legislacdo 10 1 10 05
Eliminatdrio e
Profissional Especializado — . Classificatério
AdminisF:rador Informatica 10 1 10 05
Profissional Especializado — ;
; . Conhecimentos
Analista de Tecnglogla da Especificos 20 2 40 20
Informacgéo
Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Profissional Especializado — PES Conhecimentos 10 1 10 05
Gerais Eliminatério e
Profissional do Sistema CONFEA / Classificatorio
CREA Informatica 10 1 10 05
Conheumentos 20 2 20 20
Especificos
Profissional de Suporte .
Administrativo — PSA Lingua Portuguesa 10 L 10 05 Eliminatério e
) N Classificatorio
Profissional de Suporte Técnico — Legislagao 20 2 40 20
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PST ;
Conhecimentos de
informatica 10 L 10 05
Profissional de Fiscalizagdo - PFI
Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Profissional de Suporte Técnico — . x Eliminatério e
Técnico de Contabilidade Legislagdo 10 L 10 05 Classificatorio
Conhemmentos 20 5 40 20
Especificos

9.2. O tempo de duracdo da totalidade da Provas Objetiva sera de 3 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horéarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.institutocidades.org.br

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, constara de
guestbes de mdltipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo V
deste Edital.

10.2. Cada questdo de mudltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Ser& aprovado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte,
com data prevista para o dia 27 de marco de 2011 , em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manhd e tarde como
estabelecido no Anexo VII deste edital.

11.1.2. A data das provas € sujeita a alteracéo.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local
constantes na confirmacao de inscri¢ao.

11.3. Ser4 vedada a realizacao das provas fora do local designado.
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11.4. Nao seré permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds
o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo, observado o
tempo de duracéo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

11.8. A confirmacao de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no méaximo, 15(quinze) dias. O candidato ser4 submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato
leve alguma arma efou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades né&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusé@o de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades , com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma

serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando 0 seu home constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, 0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagdo do documento
de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que Seu home conste na
relagéo oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades
devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente poderd retirar-se da sala ap6s decorridos 60
(minutos) do tempo da Prova Objetiva e, em hipétese alguma, levard consigo o caderno de provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado
pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:

www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.
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11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap0s a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Serd4, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacdo das provas, hdo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicagédo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, apds a data de divulgacédo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

‘ 12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovagédo de
cada disciplina, também igual a 50% (cinqlienta por cento).

12.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva seré excluido do Concurso.

'13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificac&o por opcéo de cargo.

13.2. A pontuacéo final para todos os cargos sera:
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Pontuacéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior pontuacédo na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuacado na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).
e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se houver).

13.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e caberd recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital.

13.6. ApoOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

13.8. Serédo publicados em jornal local de circulacdo diaria, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

13.9. A habilitacao final para homologagéo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados
os demais candidatos.

‘ 14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricéo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c¢) O resultado da prova Obijetiva.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util ap6s a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1
deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulério padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, dentro do prazo indicado no
subitem 14.2, no endereco constante no subitem 4.2, quando da publicacdo do resultado de cada
evento passivel de recurso.
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14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome
do Concurso Publico, do nome do candidato, do niUmero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

14.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo VI do presente edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo considerado, para tanto,
a data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também nao sera aceito o0 recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 14.6. ou sem fundamentacao ou bibliografia pertinente.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido
até que seja conhecida a deciséo.

14.11. Os pontos relativos a questées da prova objetiva de mdultipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente.

14.13. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15. Da Posse dos Candidatos Habilitados

15.1 A Posse seréa condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado,
a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada,

C. quitacdo com o servi¢co militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdo no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado ;

e. apresentacdo de cOpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opgdo do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso,
que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
0 cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdria para o exercicio de cada
emprego;
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h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 endereco declarado,
comprovando a existéncia ou inexisténcia de acdes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragédo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. Declaracdo do aprovado de ndo ter sido demitido, anteriormente, a bem do servico publico.

I. atencdo - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos exigidos no
subitem 15.1 . A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

15.2 Podera a Administracao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. Do Provimento e Lotacao

16.1 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado por Edital de Convocacéo publicado nos termos do item 8 deste Edital.

16.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-
se ao Departamento de Pessoal do CREA-RN, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da
convocagao, observadas as seguintes condig¢oes:
a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A néo
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;
b. ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacéo, sendo eliminado do Concurso;
c. os admitidos ndo fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido proprio, pelo periodo minimo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo efetuada pela
Administracéo;
d. podera a Administracéo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administracgao.

16.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacgOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.institutocidades.org.br

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETUR A E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE — CREA/RN e o Instituto Cidades se eximem das despesas com viagens,
estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatid&do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissédo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site www.institutocidades.org.br

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data
de publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso e, apés esta data, junto ao
Departamento de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE — CREA/RN, no endereco constante no subitem 4.2
deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizacdo de endereco
para o Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE — CREA/RN.

17.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for chamado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

17.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacéo;

17.9.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinagdo do prefeito municipal,

17.10. — O candidato que, & época da posse, ndo comprovar que preenche 0S requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos previstos em
lei municipal;

17.11. — O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE — CREA/RN podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem de classificacao;

17.12. — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacgédo condicionada a necessidade
da Administracao;

17.13. — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

17.13.1 — Todas as alteracBes serdo tornadas publicas na forma de costume;

17.14 - O Instituto Cidades e o CREA/RN néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.15. O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETU RA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE - CREA/RN e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

17.16. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e correcdo das provas, a legislacé@o vigente até a
data de publicacéo deste Edital.

17.17. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso
e o Instituto Cidades, no que se refere a realizagdo deste Concurso.

17.18. Caberd ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO RIO GRANDE DO NORTE — CREA/RN a homologacéo dos resultados finais do Concurso.

17.19. O Foro da Comarca de Natal é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Natal, 07 de janeiro de 2011.

Francisco Adalberto Pessoa de Carvalho
Presidente do CREA/RN
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ANEXO |

EDITAL N2 001/2011

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, l\IUMERO
DE VAGAS (TOTAL, PORTADORES DE DEFICIENCIA) E TAXAS DE INSCRICAO.

NIVEL SUPERIOR

Vagas p/ -
Cargo Habilitag&o T\c/’gad: Ampla |:\>/eaf?c?§n% %iiaesrgg CH* | Venc. (R$) |T2*@ z'éssf)"cao
Concorréncia

gggzzggs‘; Especializado - PES Nivel Superior com registro na OAB 01 01 00 10 40 |1.857,31| 80,00
(Pégfrﬁjéoor;;ll Especializado - PES Nivel Superior com registro na CRC 00 00 00 10 40 |1.857,31| 80,00
(F’A’g];iiliz?rgldoEr)spECIalIZadO - PES Nivel Superior com registro na CRA 00 00 00 10 40 |1.857,31| 80,00
Profissional Especializado — PES Nivel Superior em Analise de|
(Analista de Tecnologia da Sistemas com registro na entidade de| 00 00 00 10 40 (1.857,31| 80,00
Informag&o) classe (se houver)

— L Qualquer curso superior com registro|
Profissional Especializado — PES na entidade de classe (se houver) 00 00 00 10 40 |1.857,31| 80,00

i ; Nivel Superior em qualquer|
PSSl A 0 M | modaidade do sistemal 00 00 00 10 | 40 |4.590,00| 80,00

CONFEA/CREA
*CH = Carga Horaria TOTAL 01 01 00
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NIVEL MEDIO
Vagas p/ Taxa
L Total de Vagas p/ Cadastro " P

Cargo Habilitagdo Vagas Conﬁg;f)éida e [y CH Venc. (R$) |ns(clg§)elo
Profissional de Suporte Administrativo
—PSA uivel ) M?dl}f) e Carteira de o1 o1 00 10 40 700,00 50,00

otorista “D
Regido de Natal (01 Vaga)
Profissional de Suporte Técnico — PST
Regido de Natal
(05 vagas — Ampla concorréncia)
(01 vaga — Deficientes)
Regido de Mossoré Nivel Médio e Carteira de
(03 vagas) Motorista “A” e “B” 12 11 01 10 40 893,40 50,00
Regido de Caicd
(02 vagas)
Regido de Pau dos Ferros
(02 vagas)
i Arni Nivel Médio Profissionalizante
Profissional de Suporte Técnico — PST com registro no CRC Carteirade | 01 01 00 10 40 | 89340 | 60,00
T Contabilidad
écnico em Contabilidade Motorista “A” e “B"
o ) ) Nivel Médio Profissionalizante
Profissional de Fiscalizag&o — PFI com registo no CREA-RN 06 06 00 10 40 1.140,23 | 60,00
Carteira de Motorista “A” e “B”
*CH = Carga Horaria TOTAL 20 19 01
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTA DOR DE
DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao Concurs o para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso
para o quadro de pessoal do CREA - RN, de de de 20,
vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificac@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: NZo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagédo ao
enguadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizacao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS POR CO MPETENCIAS

DIRECAO
CARGO ATRIBUICOES

« Defender os direitos e interesses do Conselho, analisando processos e decisfes anteriores, consultando
livros e manuais técnicos;

« Acompanhar processos em 6rgaos do judiciario ou da administragdo publica, apresentando peti¢des;

« Consultar legislacéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a
fim de assessorar e assistir juridicamente o Crea-RN.

* Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte interessada,
objetivando o acompanhamento das acdes e cumprimento de prazos;

« Participar de negociacdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam interesses do Conselho,
orientando quanto aos aspectos legais;

« Prestar e/ou obter informagdes pertinentes a area juridica, contatando instituicdes juridicas, publicas ou
privadas, e/ou pessoas fisicas;

« Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacbes e
jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;

Profissional Especialista — . Redigir contratos, conv_énios e ac_ordf)s,'seguindo padrdes estabelecidos em codigos e livros técnicos, a
fim de oficializar e legalizar negociagdes;
Advogado . B - 9 . ) )
aborar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos
6rgdos competentes e as publicacdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou
estatutarias;

« Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

« Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigacdes, interesses e responsabilidades do
Crea-RN, emitindo parecer;

« Elaborar e redigir peticbes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se em estudos de literatura
especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o Conselho em causas judiciais;

« Analisar e elaborar deliberagdes, resolugdes e portarias e outros atos administrativos, com assunto de
interesse do Crea-RN;

« Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de
defender os interesses do Conselho, e quando necessario, recorrer a instancias superiores para obter
ganho de causa;

» Executar outras atividades correlatas.

« Elaborar balancetes e relatérios mensais com os dados contabeis do Conselho;

« Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto
as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;

« Orientar os servicos de apropriacdo, apuragdo e rateio de custos, bem como elaborar relatérios
periddicos;

« Controlar o movimento de dinheiro do Crea-RN, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de
pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancaria;

« Elaborar relatérios sobre as situacdes patrimonial, econdmica e financeira apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global;

« Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacéo;

Profissional Especialista — « Controlar os saldos bancérios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos e as melhores taxas
Contador para aplicacdo dos recursos disponiveis;

* Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessérias a cada
situagdo;

« Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatérios e
controles;

« Elaborar a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo;

« Coordenar a elaboracéo da proposta de orcamento do Crea-RN;

« Condenar a elaboragédo de prestacdo de contas do Crea-RN;

« Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislagéo, contabil, fiscal e tributéria;

* Pesquisar a legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de alteragGes no
plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

« Executar outras atividades correlatas.

« Realizar e/lou orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais, analisando as
necessidades, controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacgao de compras,
objetivando suprir as necessidades do Conselho;

« Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho, avaliando as necessidades de

Profissional Especialista — movimentagéo e redimensionamento de pessoal em cada &rea, levantando e avaliando rotinas, fluxos,
Administrador sistemas administrativos e apresentando solu¢des para a racionalizagéo e otimizacdo dos trabalhos
realizados;

« Acompanhar os processos de licitacéo, envolvendo elaboracéo e publicagdo de editais, convite, sele¢do
e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo, visando
propiciar a contratacéo de servigos e aquisi¢cdo de materiais que atendam aos objetivos do Conselho;
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Analisar e instruir expedientes emitindo pareceres e relatérios técnicos;

Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuacao;

Propor e coordenar a implantagdo de planos, programas e servicos;

Propor a simplificacédo e/ou racionalizagéo do trabalho no ambito da sua area de atuacéo;

Estabelecer programas de pesquisa e atualizacéo de novos procedimentos para a sua area de atuagao,
bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos;

Acompanhar a realizagao de planos de trabalho, bem como a avaliagéo e o controle de resultados;
Identificar a necessidade de treinamento considerando as agfes realizadas e o desejavel para o
Conselho;

Orientar a realizagdo de atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios, bem como as
atividades de contratagdo de pessoal;

Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar administrativamente os
estagios e contratos;

Executar outras atividades correlatas.

Profissional Especialista —
Analista de Tecnologia da
informagéo

Servicos de Gerenciamento de Projetos : Servigos de Gerenciamento de Projetos, seguindo os
padrbes e processos da CONTRATADA, que além das atividades de andlise de sistemas, compreende
as acOes descritas a seguir: Elaborar e acompanhar o cronograma do projeto; Elaborar o Plano de
Desenvolvimento de Software ou adequar projeto a plano preexistente; Acompanhar o trabalho da equipe
e resolver problemas referentes a escopo, tempo e recursos; Identificar e alocar profissionais da equipe;
Revisar documentagéo do sistema: requisitos levantados, modelo de caso de uso, modelo de anélise e
projeto, modelo de dados, casos de teste e resultados de testes; Executar a geréncia de mudancgas e
configuragdes durante o projeto; Analisar escopo do sistema; Verificar a conformidade do projeto com as
normas e padrdes definidos pela CONTRATANTE; Registrar ocorréncias durante o desenvolvimento
(problemas e mudangas de escopo); Avaliar impacto do sistema no ambiente de homologagdo e
producdo. Receber as Ordens de Servicos emitidas pela contratante; Apoiar as equipes técnicas da
CONTRATANTE na elaboragdo dos Planos de Atendimento das Ordens de Servico. Gerenciar as
mudancas de escopo dos projetos; Gerenciar os conflitos e produtividade da equipe; Identificar, mitigar e
controlar os riscos do projeto; Fornecer relatérios referentes ao acompanhamento da execucdo das
ordens de servico, de desempenho da equipe e dos servicos prestados, ou manter as informagdes
atualizadas em sistema via internet; Gerenciar a comunicagdo interna e externa a empresa.

Servicos de desenvolvimento, manutencdo corretiva e evolutiva_e integracdo de Sistemas:
Servicos de Engenharia da Informacdo, seguindo os padrdes e processos da CONTRATADA,
compreendendo andlise, projeto, codificacdo, testes, documentacdo e integracéo de sistemas, ou partes
de sistemas de informagdes, a partir de especificagdes fornecidas pela CONTRATANTE, com solugdes
multiplataforma integradas a ambientes Unix, Windows, conforme descrito a seguir: Elaborar/revisar a
modelagem do sistema que devera ser orientada a objetos utilizando Unified Modeling Language —
UML, por meio da ferramenta de modelagem; Elaborar e manter atualizado, em todo o ciclo de
desenvolvimento, todos os artefatos de projeto com base nos padrdes e processos utilizada pela
CONTRATADA,; Elaborar e validar o modelo de dados junto a GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMA(;Z\O da CONTRATANTE; Implementar as interfaces de usuério dos sistemas, com base no
protétipo de interface gréfica fornecido pela CONTRATANTE; Fornecer consultoria as atividades de
configuracéo e cargas iniciais, e parametrizagédo dos BD’s, de acordo com as necessidades de uso dos
usuarios; Codificar scripts, procedures ou programas na linguagem determinada e de acordo com as
normas e padrdes tecnolégicos da CONTRATANTE; Catalogar e Administrar a biblioteca de
objetos/componentes; Planejar, especificar e preparar massa de dados para teste de scripts,
procedures ou programas de modo a eliminar erros garantindo a funcionalidade dos programas;
Executar o conjunto de ag¢des destinadas a verificagéo, validacéo e corre¢é@o de scripts, procedures ou
programas de acordo com o especificado; Arquivar documentos relativos ao trabalho executado;
Registrar ocorréncias durante o desenvolvimento (problemas e mudancas de escopo); Realizar
treinamento para usuarios e mantenedores do sistema; Realizar servigos de consultoria na implantagédo
dos sistemas; Desenvolver processos de extracdo de dados utilizando ferramentas de extragéo,
transformagao e carga; Realizar servi¢os de andlise de integracéo dos sistemas;

Servicos de Programacéo de Sistemas: _Codificagéo, testes e documentacéo de programas, ou partes
de programas, a partir de especificacdes fornecidas pela CONTRATANTE, compreendendo as agdes
descritas a seguir: Elaborar diagrama de blocos, representativo da solucéo idealizada, quer se trate de
alteracdo ou implementagéo de scripts, procedures ou programas; Projetar e implementar as interfaces
de usuério dos sistemas, com base nos requisitos fornecidos para o mesmo; Codificar scripts,
procedures ou programas na linguagem determinada e de acordo com as normas e padrdes de
programagdo da CONTRATADA; Preparar massa de dados para teste de scripts, procedures ou
programas de modo a detectar erros garantindo a funcionalidade dos programas; Executar o conjunto
de acdes destinadas a verificagéo, validacéo e corregéo de scripts, procedures ou programas de acordo
com o especificado; Proceder a confecgdo da documentacdo de acordo com a metodologia de
desenvolvimento de software adotada pela CONTRATANTE; Atualizar a documentag&o operacional do
Sistema; Arquivar documentos relativos ao trabalho executado; Realizar servicos de desenvolvimento
de rotinas de integragdo dos sistemas.

Servicos de consultoria na implantacdo de Sistemas: Servigos de consultoria na implantagéo de
sistemas, ou partes de sistemas de informag@es, seguindo os padrdes e processos, conforme descrito a
seguir: Fornecer consultoria as atividades de configuragdo e parametrizagdo dos sistemas, de acordo
com as necessidades dos usuarios; Fornecer consultoria as atividades de configuragdo e cargas
iniciais, e parametrizagédo dos BD’s, de acordo com as necessidades de uso dos usudrios; Realizar a
implantacdo de novos procedimentos operacionais; Analisar a aderéncia dos Sistemas (funcionalidade
x necessidade); Analisar a aderéncia tecnolégica (equipamentos e melhorias); Levantar necessidade de
importacao de dados; Levantar eventuais limitagdes do software no processo de adequacéo ao cliente e
encaminhar dessas limitagdes para os profissionais da area de desenvolvimento; Registrar ocorréncias
durante a implantacédo (problemas e mudangas de escopo); Acompanhar a operacdo do sistema em
produgdo para identificar ajustes e acertos necessarios; Arquivar documentos relativos ao trabalho
executado; Preparar o treinamento para os usuarios do sistema.

Servicos Técnicos de Implantacdo de Sistemas: Servigos Técnicos de Implantagdo de Sistemas,
conforme descrito a seguir: Realizar treinamento para os usuarios do sistema; Realizar atividades de
configuragéo, cargas iniciais e parametrizagdo dos BD’s, de acordo com as instrucdes repassadas para
o mesmo; Fornecer suporte as atividades de configuragdo e parametrizagédo dos sistemas, de acordo
com as necessidades dos usuarios; Desenvolver processos de extracdo de dados utilizando
ferramentas de extragéo, transformacéo e carga.
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Servicos de Administracdo de Dados e de Banco de Da  dos: Servigos de Administragdo de Dados e
de Banco de Dados, conforme descrito a seguir: a) Servicos de Administracdo de Dados: Fornecer
suporte ao desenvolvimento de sistemas, no que tange as melhores técnicas, ferramentas e
alternativas de solucdo de dados, visando a criagdo/manutencdo de bases de dados; Manter a
biblioteca de objetos de dados; Apoiar os administradores de banco de dados, na utilizagdo dos bancos
de dados POSTGRESQL na Verséo utilizada pela CONTRATANTE, em conformidade com as normas
de administracdo de dados; Apoiar os projetos de aplicacdes de informag8es gerenciais; Manter
padrdes de nomenclaturas; Especificar critérios de seguranga légica de dados; Validar e homologar
com a CONTRATANTE, os modelos de dados légicos e fisicos; Fornecer, manter e zelar pela visao
integrada dos dados constantes do mapa de integracéo de dados; Seguir a politica de Administracéo de
Dados da CONTRATANTE; Orientar usuarios de ferramentas de modelagem de dados, em sua
utilizagdo; Apoiar as equipes envolvidas no processo de coordenacao e controle das mudangas na area
de tecnologia da informacéo, planejamento de TI, qualidade de software e testes de sistemas, no que
se referir as bases de dados corporativas; Manter atualizadas, toda e qualquer documentagéo,
principalmente os procedimentos operacionais padrdo da administracdo de dados; Atender a demandas
de manutencgéo e atualizagdo de bancos de dados nos ambientes de desenvolvimento, homologagéo e
testes; Manter atualizados os bancos de conhecimentos da administragdo de dados. b) Servicos de
Administracdo de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados — SGBD: Gerenciar bancos de dados
em POSTGRESQL, FIREBIRD utilizados pela CONTRATANTE, no ambiente de desenvolvimento;
Definir critérios e meios para a movimentagéo de dados; Especificar e acompanhar o emprego de uma
politica de backup das bases de dados; Fornecer suporte ao desenvolvimento de sistemas, ndo s6 na
aplicacdo de scripts de dados, como também na utilizagdo de técnicas e ferramentas; Apoiar a
instalacdo e manutengdo dos servidores de banco de dados utlizados; Acompanhar testes de
performance de sistemas no quesito desempenho dos sistemas gerenciadores de banco de dados;
Atuar, juntamente com integrantes da area de suporte, no emprego de técnicas de seguranca e
confiabilidade das bases de dados; Apoiar as equipes envolvidas no processo de coordenagéo e
controle das mudancas na area de tecnologia da informacdo, planejamento de TI, qualidade de
software e testes de sistemas, no que se referir aos SGBD das bases de dados corporativas; Subsidiar
administradores de dados e desenvolvedores, quanto as limitagdes dos SGBD utilizados; Avaliar,
especificar, acompanhar instalagédo e configuragédo de softwares de monitoramento de performance de
banco; Efetuar monitoracdo e auditoria dos ambientes operacionais utilizados pelos SGBD; Participar
na implementagdo e liberagdo de mudancas na politica de administracdo de dados; Colaborar para
manter atualizada a Politica de Seguranca de Ambientes e Informa¢des da CONTRATANTE; Definir e
gerar relatérios de acompanhamento e monitoracdo das bases de dados; Identificar os riscos de
seguranca, analisar o impacto dos mesmos e definir estratégias de mitigacdo e contingéncia; Manter
atualizados os bancos de conhecimentos da administracdo do banco de dados POSTGRESQL,
FIREBIRD utilizados pela CONTRATANTE; Desenvolver planos e detalhar os procedimentos de
contingéncia e recuperacdo de base de dados; Manter atualizadas, toda e qualquer documentagéo,
principalmente os procedimentos operacionais padrdo da administracdo de banco de dados.

Servicos de Gestdo da Qualidade dos Servicos de Tec  nologia: Servigos de Gestdo da Qualidade
dos Servigos de Tecnologia, conforme descrito a seguir: Garantir a qualidade dos processos e dos
produtos, através do: Planejamento de Projeto - Monitoramento e Controle de Projeto; Gerenciamento
da Configuracdo; Gerenciamento de Requisitos; Elaborar, implantar e manter os processos e 0s
artefatos; Definir e manter planos, padrdes e procedimentos; Realizar medi¢cdes e analise, através da
coleta, andlise e armazenamento de dados e resultados; Elaborar e manter metodologias para os
processos da area de Tl (desenvolvimento e BD); Treinar e dar suporte ao uso das metodologias;
Avaliar ferramentas para apoio ao uso das metodologias; Providenciar treinamento nas ferramentas
adotadas.

Servico de Suporte aos Sistemas nos Ambientes de De senvolvimento, Homologacdo e
Producéo: Servicos de suporte aos Sistemas nos Ambientes de Desenvolvimento, Homologacéo e
Producdo, conforme descrito a seguir: Apoiar as equipes técnicas da CONTRATANTE no
desenvolvimento de suas atividades e na solucdo de problemas operacionais dos sistemas em seus
diversos ambientes; Fornecer suporte a instalagdo dos sistemas; Fornecer suporte a conversao e
migracéo de dados; Fornecer suporte aos servidores web Apache ou outro(s) a ser(em) utilizados na
CONTRATANTE; Fornecer suporte aos ambientes operacionais apos as implantagdes.

Servicos de Documentacdo de Sistemas: _ Servicos de Documentacdo de Sistemas, seguindo os
padrdes e processos da CONTRATANTE, conforme descrito a seguir: Elaborar sistema de ajuda on-line
do software; Atualizar a documentacdo existente quando da criacdo de novas funcionalidades ou
quando da modificagcdo da forma de operacdo do software; Realizar treinamento para usuarios do
sistema; Elaborar o material de apoio ao projeto de implantagéo; Elaborar manuais de operacdo e
treinamento do software; Documentar, manualizar e escrever normas para 0Ss processos automatizados;
Documentar o processo de implantagdo.

Servico de Design de interface de sistemas:  Servigos de Design de interface de sistemas, seguindo
os padrdes e processos da CONTRATANTE, conforme descrito a seguir: Realizar atividades de criagdo
de interfaces para WEB seguindo padrées comerciais de usabilidade e acessibilidade; Realizar
atividades de criagdo designs de figuras, layouts e conteddo de paginas WEB; Criar e implementar
design de paginas e portais WEB; Elaborar material de suporte para usuéarios e mantenedores.

Profissional Especialista — PES

Atender a solicitagdes de informag6es sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados ao
vinculo empregaticio;

Orientar os demais setores do Conselho sobre assuntos de pessoal, visando assegurar a qualidade das
informagdes e conformidade com os procedimentos legais;

Fazer a classificacdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela
contabilidade;

Controlar convénio de assisténcia médica, coletando dados para as inclusdes solicitadas, distribuindo as
carteiras e informando aos usuérios sobre o funcionamento do beneficio.

Atender as solicitagdes de beneficios especiais ou adiantamentos, preenchendo os documentos
necessarios e encaminhando o pedido.

Conferir as informagdes enviadas pelas unidades organizacionais do Conselho, apurando e ajustando as
diferencas encontradas, para processamento da folha de pagamento.

Emitir relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizacéo e controle de
custos.

Efetuar calculos e langamentos de dados para processamento da folha de pagamento.

Preparar relatérios e conferir DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigacGes
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acessorias relacionadas com a folha de pagamento.

Controlar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais - PPRA;

Recrutar e selecionar estagiarios e/ou temporarios;

Representar o Crea-RN como preposto em audiéncias;

Providenciar os procedimentos legais em caso de afastamento de funcionarios;

Calcular e conferir a elaboracao da folha de pagamento mensal, 13° salario, férias e rescisdo contratual;
Controlar e providenciar todos os beneficios relacionados ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT;
Providenciar, elaborar e acompanhar concursos publicos e posteriormente as contratagées;

Enviar para o banco os liquidos e/ou pagamentos oriundos da folha de pagamento;

Participar de licitagdes bem como elaborar memorial descrito de servi¢os e/ou compras;

Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de atuagéo;
Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utlizadas na
execucdo dos servigos relativos a sua area de atuagao;

Elaborar o plano de atividades de sua area de atuacao, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e
na disponibilidade de recursos materiais e humanos;

Orientar a execugdo de planos, programas e projetos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas do Conselho;

Participar da elaboragdo e implantacdo de normas e procedimentos do Conselho, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a consecucédo dos objetivos de cada
area de atuacgéo;

Orientar a elaboragéo de programas de pesquisa e atualizacdo de novos procedimentos para a sua area
de atuagéo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos;

Orientar a aplicacé@o de programas relativos a sua area de atuagéo;

Coordenar e orientar a execugdo dos programas de desenvolvimento de pessoal, bem como dos
programas de beneficios mantidos pelo Crea-RN;

Elaborar planos de trabalho, bem como sistemas de avaliacéo e controle de resultados a fim de viabilizar
0s objetivos do Conselho;

Estudar e propor solugbes para as consultas formuladas pelos diversos setores do Conselho no ambito
de sua atuacgéo;

Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa e
a correcdo de carater organizacional, estrutural, operacional e sistémico sugeridos;

Receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicagdo
disponiveis, a fim de promover maior integracéo entre o Conselho e a comunidade em geral;

Controlar as divulgagdes de assuntos referentes as atividades do Crea-RN, acompanhando e avaliando
publicagdes na imprensa ou em publica¢des especiais;

Analisar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo-os quando
necessario, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da apresentacéo;

Preparar e/ou coordenar matérias para edi¢do em veiculos de comunicagéo interna e/ou externa;

Revisar textos publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua divulgacdo, para atender aos
interesses do Conselho;

Atender aos pedidos de publicidade, feitos por outros érgédos, contatando, com agéncias, solicitando
“layouts” e submetendo-os a apreciacédo das areas envolvidas, a fim de prestar o apoio solicitado;
Coordenar o preparo e a elaboragdo de material de comunicagao visual e audiovisual, acompanhando
sua utilizagdo em cerimoniais e outros eventos de interesse da organizacgéo;

Acompanhar e supervisionar a montagem de stands do Conselho em eventos diversos;

Contatar com autoridades, imprensa, 6rgéos representativos, estabelecimentos hospitalares, culturais,
sociais, entre outros, com a finalidade de obter divulgagGes e firmar convénios;

Elaborar a programacéo de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico em geral,
a fim de assegurar o éxito do evento;

Organizar e controlar o banco de dados de noticias e de links, bem como o acervo histérico do Conselho;
Controlar a edicéo e a qualidade editorial do Jornal de Quimica;

Coordenar a realizagdo de pesquisas de opinido publica, selecionando assuntos e acompanhando o seu
desenvolvimento;

Analisar e interpretar os resultados das pesquisas de opinido publica;

Executar outras atividades correlatas.

Profissional do Sistema
CONFEA/ CREA

Assessorar 0 Plenario, Camaras, Presidéncia, Diretoria outros setores do Conselho, em matérias que
envolvam conhecimento especifico a sua area de atuagao profissional.

Analisar e emitir parecer em processos de registros de profissionais e empresas, relacionados a sua area
de atuacéo profissional.

Analisar e emitir parecer em processos de infragao.

Analisar e emitir parecer em matérias relacionadas ao sistema Confea/Crea.

Sugerir medidas e rotinas de atividades processualisticas do Conselho;

Representar o Conselho em reunides, congressos entre outros, a nivel regional e nacional.

Receber e orientar profissionais que atuam na sua area profissional.

Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de atuacdo e/ou do
Sistema Confea/Crea,;

Redigir atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com deliberagéo da Diretoria;

Proceder a leitura e interpretagdo de normas relacionadas as atividades do Sistema Confea/Crea;
Atender e orientar profissionais, quando solicitado;

Manifestar-se sobre questdes e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades desenvolvidas
pelo Sistema Confea/Crea;

Participar das reunides plenarias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pelo
Sistema, sempre que convocado;

Comparecer a quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de interesse do Sistema
Confea/Crea, sempre que convocado;

Assessorar as Comiss@es, Grupos de Trabalhos, Representagdo e outros, em assuntos relativos ao
Crea/RN.

Receber e adotar os encaminhamentos definidos pelo Plenério, Diretoria e Comissdes do Crea-RN;
Auxiliar na montagem de processos de licitagdo, quando necessario, inclusive procedendo a
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fiscalizagdo/acompanhamento do objeto licitado;

Atender a solicitagdes e recomendacdes que lhe forem expressamente e verbalmente encaminhadas;
Acompanhar e executar o desdobramento das deliberagcdes e decisdes do Crea-RN relativas as

Articular com outras Entidades para a realizagdo de trabalhos conjuntos;

Organizar e controlar o arquivo de documentos inerentes a sua area, em pastas especificas, de acordo
com os procedimentos adotados pelo Crea-RN;

Sugerir medidas que visem o aprimoramento administrativo do Crea-RN;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venham a ser definidos pelo Plenéario e
pela Diretoria;

Dar suporte as comissdes e a diretoria bem como assessorar os colegiados em questfes pertinentes as
suas atividades;

atividades técnicas;

Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou privadas, a fim de obter
informagfes para subsidiar e contribuir para os trabalhos sob sua responsabilidade, desde que
autorizado;

Participar de reunides para discusséo, planejamento, execugéo e avaliagdo de trabalhos;

Efetuar contatos iniciais com parceiros/patrocinadores em potencial, identificando oportunidades de
geragao de novos projetos, bem como ampliacéo da area de atuacédo do Crea-RN;

Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das a¢des do Crea-RN;
Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos, bem como desenvolver
outras atividades envolvidas no processo;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e metas pré-
estabelecidos;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados junto a clientela;

Identificar problemas existentes no ambito das questdes técnicas nas diversas unidades organizacionais
do Crea-RN, formulando estratégias e modelos de agdo para sua solugéo;

Promover, coordenar e participar de agdes coletivas, que envolvem o Crea-RN e o Confea; e

Realizar outras atividades correlatas.

Profissional de Suporte
Administrativo — PSA

Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publicogamal, no balcdo de atendimento/recepgdo ou fefote,
encaminhando as ligagdes para os respectivos a@sios, anotando recados quando necessario;

Realizar as atividades de apoio administrative, ¢aimo: efetuar ligagdes telefénicas, enviar ebexctax, anotar
recados, fazer copias ou encadernagdes de dociereantgeral;

Auxiliar na elaboragéo e digitacdo de documentesrdos;

Separar, ordenar e arquivar documentos, por tiparigem, utilizando-se de pastas ou caixas aprogpsiad

observando as regras e procedimentos estabelecidos;

Receber e transmitir recados, registrando as irffodes recebidas para possibilitar comunicacdegnmss aos
interessados;

Fornecer informagdes sobre produtos e servicospsebtacéo;

Controlar ligagdes interurbanas, preparando rets@statisticos, se for o caso;

Organizar agenda com telefones de fornecedorestapares de servigos entre outros ligados ao Gansel
Controlar o fluxo de pessoas, identificando, oeedb e encaminhando-as para os lugares desejados;
Registrar a entrada e saida de documentos e nhateriaxpediente, distribuindo, classificando e ampdo,
sempre que solicitado;

Controlar material de expediente, procedendo aankwmento de necessidade e providenciando a re@piidi
quando for o caso;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos et@®lverificando prazos estabelecidos e localizgmmdoessos,
quando for o caso;

Receber, conferir, protocolar e distribuir corregéncias e documentos, colhendo assinaturas eotplog para
comprovar a entrega dos mesmos;

Promover o cadastramento, lacre, postagem e ernlcaménto das correspondéncias expedidas pelo Conselh
Apanhar malotes e correspondéncias no correio;

Realizar servigos externos, efetuando pequenas resngp pagamentos diversos, descontando e/ou dapIsi
cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de creifpachando e/ou retirando encomendas e outfivs,de
atender as necessidades do Conselho;

Dirigir veiculos do Conselho com a finalidade densportar pessoas, documentos, materiais, equipasnen
objetos leves e/ou pesados;

Preencher relatério de utilizagcdo do veiculo, amitaa quilometragem, locais percorridos, horériessdida e
retorno as dependéncias, com a finalidade de fernédados para calculos dos custos e apreciacad
irregularidades;

Realizar eventual entrega de documentos e recetimda materiais e malotes;

Responsabilizar-se pela conservagao do veiculotemdo-o em condi¢gdes de uso, substituindo pneunsagc|
pecas simples em caso de emergéncia, controlaadmanutencao;

Responsabilizar por danos, equipamentos, acessériogracdes de transito, quando dirigindo veicdim
Conselho;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas dalogic

Efetuar pagamentos e recebimentos utilizando-saplacidades comunicativas;

Auxiliar na execugédo de servicos gerais (recepgéiog, limpeza, transporte, vigilancia), sempre npeessario;
Auxiliar no carregamento e descarga de materiabjliérios e equipamentos, quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas.

Profissional de Suporte Técnico
- PST

Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ougbefione, prestando informagdes sobre assuntossdivepara
orientar e/ou encaminhéa-los as areas e/ou pesslEmdas;

Digitar correspondéncias e documentos que lhe fp@ssados pela chefia imediata;

Montar e organizar processos para a devida anbise como realizar os encaminhamentos necessarios;
Prestar informagdes sobre assuntos de servicosiathaiiivos de natureza simples;

Controlar e distribuir documentos e correspond&neasim como arquivar e manter em ordem de regjstr
Executar todo e qualquer registro de secretarizati@eza simples sob orientacéo;

Classificar e codificar documentos mantendo orgaitg os ficharios e registros em geral;

Auxiliar na preparagdo de materiais necessarioeates em geral;
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Operar computador e equipamentos de fax para tiss&onde mensagens;
Realizar controle de estoque de material, anotasddados em formulario apropriado, bem como preps3
requisicdes para solicitar novas remessas;
Pesquisar informagdes que possibilitem a localzagé determinado assunto, com o objetivo de forng
referéncias que abordem a matéria procurada;
Separar, ordenar e arquivar documentos, por tiparigem, utilizando-se de pastas ou caixas aprogsial
observando as regras e procedimentos estabelecidos;

Controlar assuntos pendentes, solicitando aos $rgéwolvidos a documentagdo pertinente, a fim erdar ao
cumprimento de prazos estabelecidos para os tahalh

Auxiliar nas atividades de licitagdo e compra deemiais e servicos, bem como no inventario e tondgramdos
bens patrimoniais, quando solicitado; e

Executar outras atividades correlatas.

Profissional de Suporte Técnico
— PST — Técnico em
Contabilidade

Preencher formularios especificos, consultando mectos, listagens e relatérios, discriminando dado|
efetuando célculos, para fins de contabilizagéo;

Classificar documentos a serem contabilizadosfie@ndo a exatiddo das informagdes contidas nosmoges|
procedéncia, natureza e identificando o nimeroagidacna qual devem ser langados, a fim de posaibdeus
registros;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com dosdb razdo geral e recalculando em caso de diveisg® a
fim de verificar a compatibilizagéo dos valores;

Revisar dados contabeis e balancetes, verificandongparando os dados com a documentagdo origieafi

analisando a classificagdo contabil, a fim de pnenoeconciliagio de saldos entre os controlesabeis sintético
e analitico;

Executar servicos relacionados a autorizagdo e/osoli&itagdo de pagamentos e de recebimentos|
materiais/prestacdo de servigos, de acordo corcunintacdo apresentada;

Elaborar demonstracdes contabeis mensais e de@megtto de exercicio;

Calcular impostos em geral;

Acompanhar a execugdo de contratos e convéniososug® controle contabil e financeiro, examinapducessos
de pagamento, conferindo seus valores, clausul@sataais, cronogramas de desembolso, emitindo amraptes
e contas para liberagdo de garantia e corregao;

Elaborar relatérios sobre as atividades contabéitaaceiras do Crea-RN fornecendo-os aos érgaupetentes,
inclusive aos 6rgaos externos;

Participar da implantagéo de servicos e da elaBorde normas contabeis; e

Executar outras atividades correlatas.

Profissional de Fiscalizacao -
PFI

Cumprir ordens internas de servigos;

Realizar atividades de fiscalizacéo, na capitad énterior do Estado, sempre que se fizer necessdéifim de dar
cumprimento aos planos de acéo fiscal aprovadasdielcéo do Crea-RN;

Registrar e recolher informacdes necessarias pakaaura de infracéo;

Identificar e qualificar os infratores através dstiumentos publicos;

Lavrar o auto de infragéo;

Distribuir Execucao Fiscal no Férum obtendo prologmara remessa / entrega ao setor competente;

Entregar intimacéo para audiéncia de conciliagao;

Manter atualizado banco de dados dos registrogaelak no Crea-RN, visando o seu adequado controle;
Apresentar semanalmente os relatérios de visitiesdespesas realizadas para apreciagdo do supediato;
Manter-se atualizado e atualizar o Crea-RN de tadasformacdes relativas a seu trabalho;

Manter seus superiores informados sobre fatos now@mnormais observados durante as vistorias geEaposer
de interesse do Crea-RN;

Cooperar ativamente em eventos do Crea-RN;

Dirigir veiculo do Crea-RN, sempre que necessario;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMEN TO ESPECIAL

PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE C ONCURSO.

O(A) candidato(a)

CPF

n. , candidato(a) ao Concurs o para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso
para o quadro de pessoal do CREA - RN, de de de 2011,

vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebg)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacGes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Outras

C )

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater
especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

COMUM ATODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Compreenséo e interpretagcdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fun¢des da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuagéo grafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descri¢cdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do
periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

LEGISLACAO ESPECIAL E NORMATIZAGCAO DO SISTEMA CONFE A

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PR OFISSIONAL ESPECIALIADO — PES

e PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA

Lei 4076/62, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6830/80, Lei 6835/80, Lei 6838/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Lei 8195/91, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Lei 9873/99, Decreto-Lei 968/69, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucbes
do CONFEA de numeros: 218/73, 270/81, 313/86, 336/89, 394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1000/02, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1018/06, 1019/06, 1025/09; Lei 9649/98, art.58, paragrafo 3°. (ADIN 1717-6, STF). Onde
consultar: www.confea.org.br

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

COMUM ATODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.Sistema operacional Windows(area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer, conceito de
pasta e sub-pasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessoérios (bloco de notas, calculadora,Paint e Wordpad) 2. Microsoft Word: nogées
béasicas de digitacdo, recursos bésicos, formatacéo de texto, insercdo de tabelas e figuras, recursos avancados e mala direita. 3.
Microsoft Excel: nogBes basicas de planilhas, recursos basicos, formatacéo de planilha, formulas, graficos e recursos avangados.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE PROFISSIONAL ESPECIALIADO — PES e PROFISSIONAL DO SISTEMA

CONFEA/CREA

Histéria do Estado de Rio Grande do Norte - histéria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio
de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnolégica,
energia, politica, economia, sociedade, relagbes internacionais, educagédo, salde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagées
histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Profissional Especializado - Advogado

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores publicos
civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicéo e leis. 4) Poder Executivo: presidente da Republica, suas
atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle judiciario; fungées
essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema tributario nacional. 7) Ordem
econdmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. || DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Organizacdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administracdo direta, administracéo indireta e fundacional. 4) Atos
administrativos. 5) Cont ratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7) Concesséao de servigos publicos. 8) Autorizacdo e permisséao.
9) Poderes administrativos: vinculado, discricionéario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagédo. 11) Serviddo. 12)
Requisi¢do. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Ill DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdécio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisdo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescri¢éo:
conceito, prazo, suspenséo, interrupcdo e decadéncia. 7) Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nédo fazer; obrigacbes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extin¢céo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novagao, transagao; direito de retencdo. 9) Contratos: disposi¢cGes gerais, extincdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
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modificagcbes da competéncia. 2) Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condigcBes da acdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formacgéo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsoércio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo;
cumulacédo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu: contestacdo, excecédo e objegdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegfes processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia. 7) Execugéo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
V DIREITO COMERCIAL: 1) Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2) Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada. 3) Sociedades por a¢fes. 4) Livros comerciais: escrituragdo mercantil. 5) Titulos de crédito. 6) Sociedades de
Economia Mista. 7) Legislagdo relacionada ao transporte aquaviario. VI DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1) Direito do
Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. 2) Fundamentos e formacéo histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentagdo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificagéo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes. 4) Hermenéutica: interpretacéo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho.
Métodos bésicos de exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogagao.
Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre
principio e norma. 6) Renlncia e transagdo no Direito do Trabalho. ComissGes de Conciliacdo Prévia. 7) Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8) Relag6es de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuério. Lei n°® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os
diretores e os sécios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador: conceito, caracterizagéo. Cartério n&o
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de
responsabilizacdo empresarial. 11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo ao trabalhador
rural. 12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizag&o.
Responsabilidade na terceirizagdo. 13) Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificagéo, caracterizagdo. Trabalho voluntério.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos
de trabalho e locagéo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos
para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15) Formas de invalidade do contrato de emprego.
Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracédo de nulidade. 16) Trabalho infantil. Conceito e normas
legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composi¢éo e atribuigées. 17) Normas de protecéo
ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario
e do aprendiz. Requisitos para a adog&o valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntéario. 18) Efeitos do contrato
de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado;
indenizagBes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar. 19) Durag&o do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogagéo e acordo de compensacéo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. Fun¢do de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. 20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracgédo simples e
dobrada. Descanso anual: férias. 21) Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composi¢do do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas n&o-salariais. Salario e
indenizagdo. Salario in natura e utilidades n&o-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. 23)
Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo. 24) Alteracéo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogé&o. Reversdo. Promogéo e rebaixamento. Alteracdo de horério de trabalho. Redugéo
de remuneracdo. Jus variandi. 25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo, distingdes. SituacGes
tipificadas e controvertidas. 26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescis&o unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum
principis Morte. Resolucéo por inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios.
Espécies. 27) ObrigagGes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagéo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizag&o nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologag&o. Quitagdo. Eficacia liberatéria. 28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizagado e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade. Homologacéao.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. Indenizacdes
rescisodrias. Despedida obstativa. 29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
31) Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32) Simulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. VII DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:

1) Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominacéo, conteudo, fung@o. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2) Liberdade sindical. Convengédo n° 87 da OIT.
Organizacéao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacéo de categorias.
Membros da categoria e sécios do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacao, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo sindical;
o problema no Brasil. 4) Negociagdo coletiva. Fung&o. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencgdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego. 5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho. 6) Atividades do
Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. 7) A greve no direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos na esfera trabalhista. VIl DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito Processual do Trabalho.
Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracdo. Eficacia. 2) Organizagéo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes. 3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93.
Inquérito civil publico. 4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia. 5) Partes, procuradores, representacéo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato tacito. 6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. 7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual:
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procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento Pedido. 9) Audiéncia.
"Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacgao.
Reconvencdo. 10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
consequliéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11) Sentenca nos dissidios
individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12) Sistema
recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. 13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14) Execucéo Trabalhista. Execugéo proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execugfes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucéo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenga. Mandado de Citacdo. Penhora. 15) Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnagédo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. 16)
Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execugéo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de
pequeno valor. 17) Execucgdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18) Inquérito para apuracéo de
falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. 19) Agdes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, agdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agao
monitéria. Acdo anulatéria: de sentenga e de clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. 20) Acgéo civil publica. Acéo civil
coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenag&o genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo.
Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo de Cumprimento. 22) Acéo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso. 23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24) Stimulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26)
Correi¢do parcial. Reclamagédo a instancia superior. IX - DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e
anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagéo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacédo e da
reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cdédigo Penal). 8 Acéo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes
contra a administragdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes
contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagbes
de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.°
8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de
imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspenséao condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacéo telefénica (Lei n.° 9.296, de 24/7/1996).
20 Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n°9.613, de 3/3/1998). X - DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1
Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2 Acao penal: conceito, condigbes, pressupostos processuais. 2.1 A¢éo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢es de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeigdo. 2.4 Acdo penal de iniciativa privada. 2.5 Titularidade. 2.6
Queixa. 2.7 Renudncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcéo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Ag¢é&o civil. 3 Jurisdigdo. 3.1 Competéncia:
critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questfes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagcdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacéo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico,
do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justi¢ca. 4.2 Da prisdo e da liberdade proviséria. 5 Das cita¢des e intimag@es. 5.1
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e
intimac&o. 6.2 Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis
da sentenga penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicagcdo provisoria de interdicdes de direitos e medidas de seguranca. 7
Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em
geral: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisado criminal. 8.3 Das exce¢8es. 9 Do habeas corpus. 9.1
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
callnia e injuria, de competéncia do juiz singular.

Profissional Especializado - Contador

Lei 4320/64, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 6830/80, Lei 8666/93, Lei 9784/99. Resolucbes do CONFEA de numeros: 270/81, 334/89,
353/90; Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos. Escrituracdo e levantamento do balango patrimonial das empresas
comerciais, industriais e de servigos. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo: Diario, Razdo. Livros Auxiliares Planos de
Contas. Regimes contébeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo de resultados: Operagfes Financeiras, disponibilidades.
Reservas e provisdes. Amortizacdo. Consolidagéo de balancos. Contabilidade Publica: Orgcamento: conceito e principios. Classificacao
da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas.
Receitas e despesas extra-orcamentéarias. Receitas e despesas orcamentarias efetivas e de mutacdes. Variagbes independentes da
execucao orcamentaria. Apuracéo de resultados e de demonstrativos contabeis. Noc¢des de Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis
do Trabalho: Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitacdo do Tempo de Trabalho: Jornada de Trabalho. Trabalho
Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragdo do Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas.
Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagéo e modalidades. Da Remuneragéo e do Saléario. Salario Minimo: irredutibilidade e
garantia. Licenca Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e
faltas cometidas pelo empregador. Aviso Prévio. NogGes de Direito Processual do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho: Dos
Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposi¢Bes preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razéo da pessoa. Reclamacgédo Escrita e Verbal: quem pode ajuizar.
Do Procedimento Sumarissimo. Da notificacdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista: capacidade, representacdo e seus
procuradores, o jus postulandi. Audiéncia: defini¢do, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confissdo. Excegdes.
Contestagdo. Provas. Processo de Execucdo: titulo executério; competéncia para executar: sentencas exequiveis. Liquidagdo da
Sentenca: por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora. Embargos a Execucdo. Avaliagdo. Praca. Execugdo por
prestacdes sucessivas. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo Trabalhista.
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Profissional Especializado - Administrador

Fundamentos da Administracdo; O ambiente das Organizag¢des; Administracdo estratégica. O papel da Administracdo no desempenho
empresarial; Sistemas de gestdo empresarial; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Fungdes, papéis e responsabilidade;
Desenho organizacional; Autoridade e responsabilidade; Delegacéo e descentraliza¢@o; Departamentalizacdo; Desenho de cargos e
salarios; Organizagéo, sistemas e métodos; Processo decisdrio; Administracdo de recursos humanos; Administragdo da producéo e
operacdes; Mudanca organizacional; Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais; Motivagao; Lideranca; Controle estratégico, tatico
e operacional; Sistema de informacdes gerenciais; Administracio da Qualidade; Etica e responsabilidade social; Processo de licitago.

Profissional Especializado — PES e Profissional do Sistema CONFEA/CREA

Lei Federal n° 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdbes do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrobnomo, e d& outras
providéncias). Lei Federal n® 5.524/68 (Dispde sobre o exercicio da profissédo do técnico industrial de nivel médio). Lei Federal n°
6.496/77 (Institui a “anotacéo de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e da
outras providéncias). Lei Federal n° 6.619/78 (Altera dispositivos na Lei n° 5.194/66). Lei Federal n° 4.950-A/66 (Dispde sobre a
remuneragdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria). Resolugdes do CONFEA.
Resolugédo n® 209/72 (DispGe sobre o registro de pessoas juridicas e estrangeiras). 336/89 (Dispde sobre o registro de pessoas juridicas
nos conselhos regionais de engenharia, arquitetura e agronomia). Resolugéo n°® 397/95 (Disp8e sobre a fiscalizacdo do cumprimento do
Salario Minimo Profissional). Resolugéo n° 413/97 (Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica). Resolucéo 417/98 (dispde sobre
empresas industriais enquadraveis nos artigos 59 e 60 da Lei 5.194/66. Resolucdo n° 1.000/02 (Dispde sobre os procedimentos para
elaboracéo, aprovacédo e homologagéo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolugédo n°
1.002/02 (Adota o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo n® 1.008/04 (Dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrugdo e
julgamento dos processos de infragcdo e aplicagdo de penalidades). Resolucdo 1.010 (Dispde sobre o regulamento da atribuicdo de
titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito dos profissionais inseridos no Sistema Confea/CREA, para
efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional). Resolugdo 1.025/09 (Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias). Regimento Interno do CREA-RN.

Profissional Especializado — Analista de Tecnologia da Informacé&o

1. Programacéo de computadores: Légica de programacao, Codificacdo e teste de programas, Linguagens de programacédo PHP, Java
para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript e AJAX. 2. Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia légica e fisica,
Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. 3. Desenvolvimento de software: Levantamento de requisitos,
Metodologias de Andlise e Projeto de software, Conceitos de geréncia de projetos de software, Identificacdo e utilizagdo de diagramas
especificados em notagdo UML (Unified Modelling Language). 4. Seguranca da informacgdo: Seguranga fisica e logica, Firewall e Proxy,
Criptografia, Versionamento de arquivos; Engenharia de Software: Metodologias e modelos de desenvolvimento de software,
Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). 5. Processo de software: conceitos, artefatos e atividades, Processo
Unificado (RUP), Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software; Banco de dados relacional: Modelo de dados
relacional: conceitos, algebra de relagdes, dependéncia funcional e formas normais. 6. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia e gerenciamento de transagfes, Consultas sobre Banco de
Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrdo ANSI, Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de
Dados (SQL DDL e SQL DML). 7. Modelagem de Dados e Projeto de Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto l6gico
e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo de banco de dados. Engenharia Reversa.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. 3. Classes de palavras e suas
flexdes. 4. Processo de formacao de palavras. 5. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de
concordancia nominal e verbal. 7. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocacdo dos pronomes atonos. 9. Sinénimos,
antdénimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo.

LEGISLACAO ESPECIAL E NORMATIZAGCAO DO SISTEMA CONFE A

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lei 4076/62, Lei 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 5524/68, Lei 6496/77, Lei 6664/79, Lei 6830/80, Lei 6835/80, Lei 6838/80, Lei 6839/80, Lei
7410/85, Lei 8195/91, Lei 8666/93, Lei 9784/99, Lei 9873/99, Decreto-Lei 968/69, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolucdes
do CONFEA de numeros: 218/73, 270/81, 313/86, 336/89, 394/95, 397/95, 413/97, 417/98, 425/98, 430/99, 1000/02, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1010/05,1015/06, 1018/06, 1019/06, 1025/09; Lei 9649/98, art.58, paragrafo 3°. (ADIN 1717-6, STF). Onde
consultar: www.confea.org.br

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO EXCETO PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO —

TECNICO EM CONTABILIDADE
1.Sistema operacional Windows(area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer, conceito de
pasta e sub-pasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessoérios (bloco de notas, calculadora,Paint e Wordpad) 2. Microsoft Word: nog6es
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béasicas de digitacdo, recursos bésicos, formatacéo de texto, insercdo de tabelas e figuras, recursos avancados e mala direita. 3.
Microsoft Excel: nogBes basicas de planilhas, recursos basicos, formatacéo de planilha, formulas, graficos e recursos avangados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — TECNICO EM CONTAB ILIDADE

Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei orgcamentéria anual; servigo publico;
administracéo publica; fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracéo e
sistemas de contas; sistema de controle publico externo e interno: fiscal, administrativo, contabil, de auditoria e gerencial; classificagéo
legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional, programaética e econémica; créditos adicionais.
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000; analise dos demonstrativos contébeis do setor publico: balango orcamentério, financeiro,
patrimonial, variagcdes patrimoniais, relatério resumido da execugéo orcamentéria e relatério de gestdo fiscal; prestacdo de contas do
setor publico. Procedimentos e registros contabeis dos componentes patrimoniais das pessoas juridicas de direito privado, de acordo
com a Lei 6.404/76. Lei 8666/93 e suas altera¢des. Convénios.
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ANEXO VI

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO CREA-RN

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a)
no Concurso Publico supracitada inscricio n° , solicito em relacdo a Prova Objetiva
correspondente ao cargo , de minha opcéo, o seguinte:

( ) Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial P reliminar para a(s) questdo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questbes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO CREA-RN

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - R EVISAO
(Use uma folha para cada questao)

. Cargo de opc¢éao do Candidato (a):

- Numero de Inscricdo do Candidato (a):

. Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO CREA-RN

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢cdo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacao de Questéo
N° do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VII

As Provas seréo aplicadas no dia 27/03/2011 nos turnos da manh& (09:00 h) e tarde (15:00 h), atendendo o Quadro previsto
abaixo:

PROVA Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)

 Profissional Especializado — PES
 Profissional de Suporte Administrativo — PSA
* Profissional de Suporte Técnico — PST

Profissional Especializado - PES (Advogado)

Profissional Especializado - PES (Contador)

Profissional Especializado - PES (Administrador)
Profissional Especializado — PES (Analista de Tecnologia
da Informagcéo)

Profissional do Sistema CONFEA/CREA

Profissional de Fiscalizagdo — PFI

Profissional de Suporte Técnico — PST - Técnico em
Contabilidade

CARGOS

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horérios de aplicacéo das
provas.
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