BbdanmngI BANDES — BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S.A ’DECA@

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO — BANDES, sediado na Av. Princesa Isabel, 54 — Centro — Vitéria — ES, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos da deliberacdo da Diretoria Executiva, e por meio de contrato celebrado com o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL, doravante denominado IDECAN, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas e
formagdo de Cadastro de Reserva dos cargos do seu Quadro de Pessoal Permanente. O Concurso Publico serda normatizado e reger-se-a pelas disposi¢cGes contidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NiVEL SUPERIOR
o - - ~ Ensino Superior em Administragdo e registro no respectivo
Técnico Bancario — Administragdo 1+CR L L. > . 58,50 30 h/s 3.575,86
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Tecmlco' Bancario — Ciéncias 1+CR Ensino 'Super|or em F|enF|as~ Contabelsl .e reg'|s'fro no 58,50 30h/s 3.575,86
Contabeis respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico Bancario — Direito 1+CR En5|.n0 S.upe~r|0r em D|r"3|Fo N re.glétro no respectivo conselho 58,50 30 h/s 3.575,86
de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico Bancario — Comunicagdo Ensino Superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Social com habilitacio em| 1+CR 10 Sup ¢ ¢ 58,50 30h/s 3.575,86
L. Publicidade
Publicidade
Técnico Bancario — Economia 1+CR Ensino -Superlor em (?enqas ~Econom|cals. € reg|s?ro ne 58,50 30 h/s 3.575,86
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Tecmc? .Bancarlo — Engenharia 1+CR Ensino Superlor 'em~Agronom|? 'e reglstro no respectivo 58,50 30h/s 3.575,86
AgronOmica conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico Bancario — Engenharia Civil| 1+ CR Ensino Superl.or e.m E~ngenharla (,:IYII N re.glétro no respectivo 58,50 30 h/s 3.575,86
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
ZiiquncliaBgr;cano —cliigngceizhana j: Ensino Superior em Engenharia da Computagdo, Ciéncia da
P §~ ! R 1+CR |Computagdo ou Sistemas de Informagdo e registro no 58,50 30 h/s 3.575,86
Computagdo ou Sistemas de . e x . .
M respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Informacdo
NiVEL MEDIO
Técnico Bancario 1+ CR |Ensino Médio Completo 36,45 30 h/s 1.503,32
TOTAL GERAL DE VAGAS 9

NOTAS: 1) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagdio - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢éo no Concurso Publico, desde que nédo haja coincidéncia nos turnos de aplicagcdo
das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do. 4) O saldrio do profissional a ser
admitido tem o seu valor estabelecido, com base na Estrutura de Saldrios Vigentes no dia da admisséo. No dia de hoje, para nivel médio o valor é de RS 1.503,32 e
ap6s noventa dias RS 1.648,12, para nivel superior o valor é de RS 3.575,86 e apés noventa dias de RS 3.679,73.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera Etapa Unica - provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do BANDES,
pertencerdo ao Regime juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas Alteragdes,
Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais, e as disposi¢bes do Estatuto dos Empregados do BANDES, Programa de Gestdo
de Carreiras, Normas Internas, Convengdes Coletivas e Acordos de Trabalho.

1.4 A etapa deste Concurso Publico serd realizada na cidade de Vitdria/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a
todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegdo.

1.5 O lotagdo dos candidatos classificados e nomeados sera no municipio de Vitdria/ES, os quais serdo convocados de acordo com as necessidades do BANDES no
prazo de validade desse Concurso Publico.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico de 2012 para os cargos de Engenharia Civil e Engenharia Agronémica terdo precedéncia na convocagdo até o
término do prazo de validade daquele concurso, ou seja, 18/04/2014.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital do Concurso Publico.

2.2 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

2.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagcdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 32).

2.4 Ter na data da convocagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.7 Possuir aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual se inscreveu.
2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da convocagao.

2.9 Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias deste Edital, por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo.
2.10 Nao ter vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo.

2.11 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo somente VIA INTERNET no periodo compreendido entre 14h00min do dia 22 de janeiro de 2014 e 23h59min do dia 20 de fevereiro
de 2014, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato deverd cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia
22 de janeiro de 2014 e 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; c) Optar pelo cargo desejado, descrito no item 1 do Edital; d) Imprimir a Guia de recolhimento, que deverd ser paga, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento, apds a data de vencimento, implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O
banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio da Guia
de Recolhimento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento, apds a data de vencimento, implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 22 de janeiro de 2014 e 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2014 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (21 de fevereiro de
2014 até as 23h59min), quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on line.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo
de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.3.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e da Lei Estadual n? 9.652, de 29 de abril de
2011.

3.3.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Estadual n?
9.652, de 29 de abril de 2011.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a Nivel Nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do
sistema de inscrigdes on line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 22 a 23 de janeiro de 2014. Os pedidos de isengdo realizados apds o prazo
estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.3.11.3 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e sera divulgado até a data provavel de 29 de janeiro de 2014.

3.3.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera
divulgado no dia 07 de fevereiro de 2014, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.3.11.5 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagSes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 26 de fevereiro de 2014, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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3.3.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la no ato da
Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 —
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.17.2.1 Ndo sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como orientagdes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 10 de margo de 2014, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-
mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 08h00min as 16h00min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de margo de 2014.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situag6es por parte do organizador.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscrigdio (CCl) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 12 da Lei Estadual n2 7.050/2002 e suas
alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia
21 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio
OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 10% (cinco por cento) do total de vagas criadas para cada cargo objetivando a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
resultar nimero fracionado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 Os candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com a
legislagdo e o previsto neste Edital.

4.2.1 Os candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica promovida pelo BANDES,
que verificara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 35, § 79, da Lei Estadual n2 7.050/2002.

4.3 Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas deverdo
declara-lo no ato da inscri¢do, no espago reservado para esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia, conforme previsto no Artigo
3592, §52, da Lei Estadual n2 7.050/2002.

4.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por
ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido por especialista da area de
sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de fevereiro de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o
IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.4.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.4.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 26 de
fevereiro de 2014.

4.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.
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4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.6 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA ETAPA UNICA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Técnico Bancario — Administragdo, Técnico Bancario — Ciéncias Contdbeis, Técnico Bancario — Direito, Técnico Bancdrio — Comunicagdo Social com
habilitagdo em Publicidade, Técnico Bancario — Economia, Técnico Bancdario — Engenharia Agrondmica, Técnico Bancario — Engenharia Civil, Técnico Bancério —
Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou Sistema de Informagdo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES / MINIMO DE ACERTOS PARA APROVACAO PONTO POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 8/2 2,0
Matematica 8/2 1,5
Conhecimentos de Informatica 6/1 1,0
Conhecimentos Gerais 8/2 1,5
Conhecimentos Especificos 30/6 1,8

TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico Bancdrio

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES / MINIMO DE ACERTOS PARA APROVACAO PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 16/3 1,8
Matematica 16/3 1,8
Conhecimentos de Informatica 10/2 1,0
Conhecimentos Gerais 18/3 1,8
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constardo de 60 (sessenta) questdes, conforme a pontuagdo
discriminada na tabela do item anterior, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha e o minimo de acertos em cada disciplina evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugcées especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2DA REALIZACZ\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES, com data inicialmente prevista para o dia 16 de marco de 2014
(domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:
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DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

MANHA: 08h00min as 12h00min

(horario oficial de Brasilia/DF) Técnico Bancario — Nivel Superior

16 de margo de 2014
(Domingo)
TARDE: 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia/DF) Técnico Bancario — Nivel Médio

5.2.1 Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 10 de marco de 2014 no site
www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscri¢cdo e de documento
de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.
5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presen¢a de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, CartGes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal de sala. Poderd haver,
inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
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qualguer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagcdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N&o sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento
de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital o
candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 5.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N@o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva
prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, ser&o utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3 O BANDES e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na etapa, sera o fator de desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na
prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior pontuagdo na prova
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escrita objetiva de Matematica; f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais; g) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos de Informética; e h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da
realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposigdo de recursos poderad ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia
subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectiva etapa.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacGes com cita¢Bes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagGes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serad atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, sera disponibilizada no site www.idecan.org.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovag¢do de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a apreciagdo do BANDES
apresentando os seguintes documentos:

a) Original da Carteira de Identidade;

b) Original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Original do CPF;

d) Original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Copia do Cartdo do SUS;

h) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Para os cargos de Nivel Superior, Original da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, no prazo de validade;

j) Declaragdo em impresso préprio, de que o candidato, com a contratagdo, ndo acumulara remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados
por lei;

k) Original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional com o comprovante de anuidade devidamente pago, se o cargo exigir;

1) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

m) Candidatos Portadores de Deficiéncia: Fisica, Mental, Auditiva, Visual, Visdo Monocular, Multipla, se ja enquadrados como tal pela Previdéncia Social, deverdo
apresentar documentagdo emitida pelo INSS atestando sua deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo;

n) Candidatos Portadores de Deficiéncia: Fisica, Mental, Auditiva, Visual, Visdo Monocular, Mdltipla, ainda ndo enquadrados como tal pela Previdéncia Social,
deverdo apresentar laudo médico atestando sua deficiéncia, emitido e assinado por médico especialista referente a area da determinada deficiéncia, que este
profissional seja membro da sociedade médica especializada, devidamente inscrito no conselho Regional de Medicina e que neste laudo conste, para fins
comprobatoérios, o niUmero de registro profissional médico e descricdo sumaria dos achadas fisicos, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, de acordo
com o decreto 3.298 de 20/12/1999 e com a instrugdo normativa SIT/TEM N2 98 de 15/08/2012 e também nos termos do artigo 352 da Lei Estadual N2 7.050/2002,
com expressa referéncia ao codigo de deficiéncia de acordo com a classificagdo internacional de doenga — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, a
descrigdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais decorrentes destas altera¢ées conforme modelo no Anexo
I1;

0) Outros documentos que se fagam necessarios poderdo ser solicitados ao candidato;

p) O candidato deverd submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatdrio;

q) Providenciar, a cargo do BANDES, os exames médicos complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico (a relagdo de exames sera
fornecida pelo BANDES).

9.3 Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.
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9.4 Os candidatos aprovados serdo inicialmente convocados por telegrama e telefone, e caso ndo sejam localizados, a convocagdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, e deverdo se apresentar ao
BANDES munidos da documentagdo solicitada no item 9.2, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da convocagdo ou da publicagdo da
convocagao.

9.5 No dia da apresentagdo ao BANDES, constante do item 9.4, o candidato apds as conferéncias dos documentos, receberd uma relagdo de exames a serem
realizados, laboratoriais, oftalmoldgico, psicolégico, médicos e outros de interesse do BANDES, para ser submetido a Avaliagdo Médica, que sera realizada por
Médico do Trabalho indicado pelo BANDES que tera o objetivo de averiguar, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, as condi¢des somaticas e de
higidez. O prazo de realizagdo de todos os Exames e a Entrega dos respectivos documentos ao BANDES sera no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos. Prazo
superior a 15 (quinze) dias somente por autorizagdo formal do BANDES, desde que seja por necessidade de realizagdo de exames médicos suplementares. O Médico
do Trabalho expedird Exame Médico Admissional.

9.6 O diagndstico do atestado de Saude Ocupacional e a Avaliagdo Médica terdo carater eliminatdrio para efeito de contratagdo.

9.70 candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na Avaliagdo Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de
atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

9.8 O candidato terd a sua data de admissdo fixada pelo BANDES, no primeiro dia Util do més seguinte a entrega dos exames e da Avaliagdo Médico com o Apto para
admissdo.

9.9 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Estagio Probatdrio de 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho for aprovado conforme
as normas adotadas pelo BANDES para avaliagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, ao prazo indeterminado.

9.10 O candidato convocado que ndo desejar a investidura poderd requerer no Protocolo Geral do BANDES, dentro dos prazos previstos para comparecimento, o
adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado do cadastro de reserva de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocagdes
e sua nova classificagdo.

9.11 O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro dos prazos previstos, serd eliminado. O mesmo acontecerd aquele que
ndo apresentar a documentagdo exigida para investidura no mesmo prazo.

9.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocac¢do, conforme item 9.2 e 9.5, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renuncia tempordria, passard para o final da lista classificatéria.

9.13 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado
o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.14 Os candidatos aprovados, apds convocagdo e nomeagao, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

9.15 A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.16 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera
efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.17 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao BANDES, se
aprovado, mediante correspondéncia com AR a ser enviada para a GERHA — Geréncia de Recursos Humanos e Servigos Administrativos do BANDES que devera ser
protocolada no térreo do Ed. Caparad, Av. Princesa Isabel, 54, Centro, Vitéria, ES, CEP: 29010-906. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.19 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.20 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a GERHA - Gerencia de Recursos Humanos e Servigos Administrativos do BANDES.

9.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.22 O BANDES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do BANDES e/ou do IDECAN.

9.23 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo cardter oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.24 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.25 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.26 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela GERHA - Gerencia de Recursos
Humanos e Servigos Administrativos do BANDES, assessorados pelo IDECAN.

9.27 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagdo
pelo IDECAN, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser
destruidos.

9.28 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Vitéria /ES, 21 de janeiro de 2014.

DANIELA CRISTINA QUEIROZ CAVALIERI
Gerente de Recursos Humanos e
Servigcos Administrativos
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior (Comum a todos os cargos)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Estrutura e processo de formagdo das palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Nogdes de semantica.
Sintaxe de colocagdo.

Nivel Médio
Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Nogdes de semantica. Ndo sera exigida a nova reforma ortogréfica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nivel Superior (Comum a todos os cargos)

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows). Conceitos relacionados a Intranet e
Internet. Navegadores (Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. NogSes do ambiente Microsoft Office — Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informacdo.

Nivel Médio

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows). Conceitos relacionados a Intranet e
Internet. Navegadores (Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletrénico. Nogdes do ambiente Microsoft Office — Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.

MATEMATICA

Nivel Superior (Comum a todos os cargos)

Porcentagem; Regra de trés simples e composta; juros e capitalizagdo simples; juros e capitalizagdo composta; Desconto simples; Desconto Composto; taxas de juros
nominais (efetiva, equivalente, proporcional, real e aparente); Sistemas de Amortizagdo Constante (SAC); Sistema francés de amortizacdo (Tabela Price); Sistema de
Amortizagdo Misto (SAM), calculos financeiros, custo real e efetivo de operages de financiamento, empréstimo e investimento, avaliagdo de opgdes de
investimento, taxa interna de retorno, fluxo de caixa. Raciocinio Légico: Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.

Nivel Médio

Porcentagem; Regra de trés simples e composta; juros e capitalizagdo simples; juros e capitalizagdo composta; Desconto simples; Desconto Composto; taxas de juros
nominais (efetiva, equivalente, proporcional, real e aparente). Equagbes de 12 e 22 Graus. Conjuntos e intervalos numéricos. Operagdes de conjuntos. Fungdes
Exponenciais. Nogdes de probabilidade. Raciocinio Légico: Sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Progressdes Aritmética e Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel Superior (Comum a todos os cargos)

Lei das S.A. n2 6.404/76 e suas alteragdes, Lei n® 8.666/93 — Licitagdo e Contratos Administrativos, Lei 10.520/2002 — Pregdo Eletronico, Resolugdo BACEN 394/1976,
2554/1998, 2682/1999 e 2697/2000, Sistema Financeiro Nacional, Conselho Monetario Nacional, Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional, Regulamentagdo
Prudencial, Lei n.2 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores) e suas alteragbes. Acordo de Capital da Basileia, Nog¢bes de Direito Constitucional —
Conceito, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢do do Estado Brasileiro; Nogdes de Contabilidade — Conceito, Campo de Aplicagdo, Fungdo e Objetivos,
Conceito de Patrimonio, Componentes Patrimoniais.

Nivel Médio

Lei das S.A. n2 6.404/76 e suas alteragdes, Lei n2 8.666/93 — Licitagdo e Contratos Administrativos, Lei 10.520/2002 — Preg&o Eletrénico, Sistema Financeiro Nacional,
Conselho Monetario Nacional, Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional, Nog¢Ges de Direito Constitucional — Conceito, Direitos e Garantias Fundamentais,
Organizagdo do Estado Brasileiro; Nogdes de Contabilidade — Conceito, Campo de Aplicagdo, Fungdo e Objetivos, Conceito de Patrim6nio, Componentes Patrimoniais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior

TECNICO BANCARIO — ADMINISTRACAO

Teoria Geral da Administragdo. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria, FGTS. Calculos trabalhistas (rescisérios e judiciais). Lei n2 8.666/93, Lei 10.520/2002 — Licitagdo
e Contratos Administrativos. Nogdes do Direito do Trabalho e de Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Matemadtica Financeira. Nogdes de
Contabilidade Geral, de Contabilidade Bancaria, de Direito Tributdrio e da Legislagdo de Imposto de Renda. Planejamento Empresarial. Conceitos de Gestdo
Estratégica e do Conhecimento. Conceitos de Qualidade Total. Fluxogramacgdo de Processos. Estrutura organizacional. Metodologia de levantamento, anilise,
desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Técnicas de representagdo grafica. Formularios. Gestdo de Riscos no Mercado Financeiro.
Conhecimento do Cddigo de Defesa do Consumidor. Nogdes de Tesouraria e Fluxo de Caixa.
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TECNICO BANCARIO — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade geral. Contabilidade das Instituicdes Financeiras. Formas Juridicas da Sociedade. Principios Fundamentais da Contabilidade. Fatos e langamentos
contabeis. Procedimento de escrituragdo contabil. Andlise e interpretacdo das demonstragdes financeiras. Contabilidade bancéria. Convergéncia das normas
contabeis: o processo de convergéncia da contabilidade brasileira as normas internacionais de contabilidade. Contabilidade Tributdria. NogSes de Direito Tributdrio.
Gestdo de Riscos no Mercado Financeiro. Auditoria: nogdes basicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. Compliance. Governanga
corporativa. Andlise de projetos, seus reflexos e riscos do negdcio, econdémico e financeiro. Contabilidade Gerencial e de Custos. Contabilidade Or¢amentaria
(orgamento empresarial e finangas). Fluxo de Caixa. Lei 6.404/76. Lei 11638/07. Lei 11.941/09. Mercado de Capitais. Legislagdo de Imposto de Renda.

TECNICO BANCARIO - DIREITO

Direito Constitucional - Titulo I, Titulo II, Titulo Ill, Titulo IV (Capitulos I, Il e lI), Titulo VI (Capitulo I) e Titulo VII. Direito Administrativo - Principios e Fontes.
Administracdo Publica: Conceito e Organizagdo da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo Direta e Indireta (Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista). Licitagdes e Contratos. Ato Administrativo: Extingdo, Revogagdo e Invalidagdo do Ato Administrativo. Direito
Tributdrio (Codigo Tributdrio Nacional). Direito Civil (Cédigo Civil). Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho —
CLT: Titulo Il (Capitulo Il e Capitulo IV), Titulo Ill (Capitulo | (se¢do I) e Capitulo Ill), Titulo IV, Titulo VI, Titulo VIII e Titulo X. NogBes de Direito Ambiental. Legislagdo
Especial: Lei das S/A - n2 6.404/76 e suas alteragdes. Lei de faléncia — n2 11.101/05 e suas alteragdes. Legislagdo aplicavel ao Crédito Rural (Leis 4.504/64, 4.829/65,
4.947/66, 8.171/91, 9.138/95, Decreto 59.566/66, DL 167/67) e Bancario (Lei 10.931/04) e suas alteragdes. Alienagdo Fiduciaria de Bens Mdveis e Imoveis: Lei
4.728/65, DL 911/69, Lei 9.514/97 e suas alteragdes. Instituicdes Financeiras — Lei 4.595/64 e suas alteragdes. Registros Publicos — Lei 6.015/73 e suas alteragdes.
Cddigo de defesa do consumidor (Lei 8.078/90 e suas alteragdes).

TECNICO BANCARIO — COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITACAO EM PUBLICIDADE

Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicacdo; Sociologia da Comunicagdo. Comunicacdo empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo.
Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Gestdo de Marcas. Publicidade e
Propaganda: Planejamento publicitario; Criagdo e Diregdo de Arte; Atendimento; Midia, Redagdo Publicitaria; Produgdo Grafica; NogSes de Produgdo de Radio, TV e
Cinema. Cibercultura e Producéo Digital: Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promocdo e Merchandising. Etica e Legislagdo Publicitaria.
Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc);
Reputagdo corporativa, Comunicagdo de Crise. Realidade Socioeconémica e Politica do Espirito Santo e Nacional; Conhecimentos bdsicos de Marketing.
Desenvolvimento Sustentavel.

TECNICO BANCARIO — ECONOMIA

Macroeconomia. Microeconomia. Organizagdo Industrial. Desenvolvimento e Planejamento Econdmico. Finangas Publicas. Economia Brasileira (a partir de 1930).
Economia Capixaba (a partir de 1930). Métodos Quantitativos. Planejamento Empresarial. Conceitos de Gestdo Estratégica, Conceitos de Gestdo do Conhecimento.
Conceitos de Gestdo da Inovagdo. Planejamento Financeiro, Orgamentdrio e Organizacional. Andlise de Projetos. Planos de Negdcios e seus impactos
socioecondmicos e ambientais. Estudos e Andlises de Competitividade, da concorréncia e de mercado. Gestdo de riscos no mercado financeiro. Mercado de Capitais.
Economia Agricola: O papel da agricultura no desenvolvimento. Economia do Setor Publico: Fundamentos da economia do setor publico; Participagdo do setor
publico na economia.

TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA AGRONOMICA

Engenharia de Métodos. Sistemas de Producdo. Economia da Engenharia. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle de Produgdo. Logistica. Controle de
qualidade. Projetos e Custos Industriais. Conceitos de Gestdo Ambiental e Engenharia do Meio Ambiente. Impactos Ambientais de Empreendimentos. Licenciamento
Ambiental. Crédito de Carbono. Aquecimento Global e Desenvolvimento Sustentavel. Projetos Fundamentos em Suprimentos. Andlise de Projetos, seus reflexos,
investimentos e riscos do negdcio, econdmico e financeiro. Construgdes Rurais. InstalagBes Agricolas. Avaliagdo de Fertilidade do Solo. Irrigagdo e Drenagem.
Comercializagdo e Conservacdo. Mecanizagdo. Conceitos de Armazenagem. Beneficiamento. Estrutura. Operagdes. Recursos. Complexos Agroindustriais. Gestdo de
Cadeias Produtivas. Empresa Rural. Desenvolvimento Agricola. Engenharia das AvaliagGes.

TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA CIVIL

Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Orgamento e cronograma de obras. Engenharia de Produgdo: Engenharia de métodos, sistema de
produgdo, economia da engenharia, nogdes de probabilidade e estatistica. Planejamento e controle de produgdo. Logistica. Controle de qualidade e Custos
Industriais. Meio Ambiente: Conceitos de Gestdo Ambiental e Engenharia do Meio Ambiente. Impactos Ambientais de Empreendimentos. Licengas ambientais.
Outorga para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo.
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Andlise de Investimentos de Projetos, seus reflexos e riscos do negécio. Andlise
econdmica e financeira do projeto. Métrica de desempenho do projeto. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14.653 — Partes 1, 2, 3 e 4. Técnicas de Seguranga. Organizagdo e Métodos.

TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA DA COMPUTACAO, CIENCIA DA COMPUTAGAO OU SISTEMA DE INFORMACAO

Conceitos de geréncia de projetos (definicdes de objetivos, escopo identificacdo de recursos as atividades e métricas para dimensionamento de tamanho de
software). Modelagem de dados (abordagem entidade - relacionamento). Banco de Dados Relacional (MS SQL SERVER). Conceitos de analise, projeto e programagdo
orientada a objeto. Algoritmo e estrutura de dados. Sistema de Computacdo. Sistemas Operacionais. Linguagem Delphi. Linguagem SQL. Conceitos de
armazenamento de dados em NAS e SAN. Linguagem dotNet. Seguranga da informagdo. Conceitos de firewall. Conceitos de switching (Virtual Chassis). Conceitos
bésicos de rede (TCP/IP); IPV4; IPV6. Segmentagdo de rede. ITILV3.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

LAUDO/ATESTADO MEDICO

Atesto que , documento de identidade e
filiagdo / estd enquadrado na definigdo do art. 42 do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteragSes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e com a
Instrugdo Normativa SIT/MTE n2 98 de 15/08/2012.

Causa da deficiéncia:

1.Acidente de Trabalho 2.Congénita 3.Adquirida em pos operatdrio 4. Acidente comum 5.Doenga

Codigo da deficiéncia de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenga — CID 10:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais; (art. 39 do Decreto 3.298-99 e art. 8, IV da IN n2 98 de
15/08/2012):

Interferéncias funcionais decorrentes das alteracées fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais (art. 39 do decreto 3.298-99 e art. 82,
IV da IN n2 98 de 15/08/2012):

Conclusdo: a pessoa acima identificada foi enquadrada como pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto 3.298-20/12/99 em seu
artigo 49, alterado pelo artigo 70 do Decreto 5.296/04; Ou foi enquadrado como pessoa com visdo monocular conforme entendimento
do Ministério do Trabalho e Emprego — Assinalar abaixo:

( ) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou | ( ) Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual
mais segmentos do corpo humano, acarretando o | significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem
dificuldades para o desempenho de fungdes; (redagdo dada pelo
decreto n2 5.296/2004).

( ) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (reda¢do dada
pelo decreto n2 5.296/2004).

( ) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais
a somatoéria da medida do compo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (redagdo dada pelo decreto n2
5.296/2004).

( ) Deficiéncia Muiltipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo de recursos da
comunidade; e) saide e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho; (redagio dada pelo decreto n2 5.296/2004).

( ) Visdo Monocular — o entendimento adotado pelo TEM,
conforme Parecer CONJUR n2 444/2011, é de que, com base na
Sumula do STJ n2 377 e na Sumula AGU n2 45, os portadores de
visdo monocular devem ser considerados como pessoas com
deficiéncia para fins de preenchimento da cota prevista no art. 93
da Lei n2 8.213/1991, independente da existéncia de lei estadual
nesse sentido.

OBS: Anexar os exames audioldgicos, oftalmoldgicos, avaliacGes
intelectuais ou mentais, quando for o caso (art. 72, § Unico da IN
n2 98 de 15/08/2012).

Nome do Médico Examinador:
CRM:
Data:

Assinatura e carimbo

Ha necessidade de recurso especial para realizagdo das provas?
( ) sim —especifique o recurso e justifique ( )ndo

Ha necessidade de tempo adicional para realizagdo das provas? Em caso de necessidade de tempo adicional, o laudo médico devera

ser emitido por especialista da drea da deficiéncia constatada.
( ) sim -1 hora adicional . Justifique ( ) ndo

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com a avaliagdo médica. Autorizo a apresentagdo da referida avaliagdo, e
correspondentes exames complementares, ao Ministério do Trabalho e Emprego para fins de fiscaliza¢do do art. 93 da Lei 8.213/91

(Lei de Cotas)

Data: Assinatura (do candidato):

11



BbdanmngI BANDES — BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S.A ’DECA@

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO IIl — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior

TECNICO BANCARIO — ADMINISTRAGAO

Conhecer e manter-se atualizado quanto a legislagdo, realizar calculos trabalhistas; conhecimentos da Constituicdo Federal; Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos; Legislagdo Previdencidria e de Imposto de Renda; nogdes de contabilidade; operar o Editor de Texto Word, planilha de Excel e Power Point; ter
nogdes de Banco de dados e de légica; atender ao publico interno, externo, fiscalizagdes e auditoria. Analisar a viabilidade técnica-econémica-financeira de projetos,
analisar a documentagdo apresentada, dentro do aspecto empresarial, técnico e setorial, enquadrando-os conforme linha de crédito; acompanhar a implantagdo dos
projetos; comprovacgdo e aplicagdo dos recursos; elaborar relatdrios; emitir pareceres visando subsidiar opinides sobre projetos em analise. Analisar estudos de
mercado, verificando a localizagdo, demanda e oferta de insumos e de servigos, visando o dimensionamento do investimento proposto, o desenvolvimento do
projeto, situagdo fiscal, as garantias oferecidas, o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pelos mutudrios. Disponibilidade para viagens, conduzir
veiculos, Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco). NogBes de negociagdo com clientes devedores. Elaborar termo de referéncia ou projeto basico e realizar e
acompanhar processos licitatérios. Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua drea de atuagao.

TECNICO BANCARIO — CIENCIAS CONTABEIS

Acompanhar a legislagdo tributdria e normativos do BACEN, verificando alteragdes, mantendo atualizado o plano de contas, analisar as contas conciliando os saldos
contabeis, com a finalidade de elaboragdo de balancetes, realizar estudos e avaliagdes de cardter operacional, financeiro, contdbil e patrimonial, pesquisar e
interpretar, através de pareceres técnicos a legislagdo e normas pertinentes a vista dos fatos e consultas, participar de grupos e equipes, preparar relatérios e
correspondéncias, atender auditorias interna e externa, e de drgdos publicos estaduais e federais, analisar a viabilidade técnica-econémica-financeira de projetos,
enquadrando-os conforme linha de crédito, acompanhar a implantagdo dos projetos e comprovagdo da aplicagdo dos recursos, disponibilidade para viagens,
conduzir veiculos, Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco). Atuar nas diversas etapas de processos de investimento em participacdo direta, via fundos de
investimentos ou outros instrumentos de divida. Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua area de atuagdo.

TECNICO BANCARIO - DIREITO

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e os regulamentos em vigor, elaborar pareceres, peti¢des e outras pecas juridicas necessdrias a condugdo de processos
no judicidrio, bem como contratos, convénios e demais documentos de natureza juridica, acompanhar processos nos érgdos judicidrios e administrativos, quando se
fizer necessario, defender o Banco em carater administrativo, em juizo ou fora dele, representar o Banco perante juizos e tribunais, assessorar juridicamente o
Banco, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos. Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua area de atuagdo.

TECNICO BANCARIO - COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITAGAO EM PUBLICIDADE

Criagdo, redagdo e edigdo de textos e pegas publicitarias, texto claro e correto, conhecimento profundo da lingua portuguesa, conhecimento de informatica em
Windows, Word, Excel, Corel Draw, Power Point, Photoshop, lllustrator e Indesign. Acompanhar, participar e executar campanhas e ag¢des publicitdrias institucionais
e de produtos, internas e externas. Conhecimentos de branding, endomarketing, midias sociais, de produgdo gréfica e eletronica, organizagdo e produgdo de
eventos, Gestdo de Projetos e atualizacdo de websites. Competéncia para participar de trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos.
Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua drea de atuagdo.

TECNICO BANCARIO — ECONOMIA

Analisar a viabilidade técnica-econémica-financeira de projetos, inclusive documentacdo apresentada, dentro do aspecto empresarial, técnico e setorial,
enquadrando-os conforme linha de crédito, acompanhar a implantagdo dos projetos e comprovagdo da aplicagdo dos recursos, elaborar relatérios e emitir pareceres
visando subsidiar opiniGes sobre projetos em andlise, analisar estudos de mercado, verificando a localizagdo, demanda e oferta de insumos e de servigos visando o
dimensionamento do investimento proposto, analisar em conjunto com grupo de trabalho, o desenvolvimento do projeto, situacdo fiscal, as garantias oferecidas, o
cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pelos mutuarios, e recomendar liberagdo de parcelas de financiamento, atender a mutuarios e clientes, inclusive
divulgando as linhas de crédito administradas pelo Banco, competéncia para participar de trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculo,
Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco). Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua drea de atuagdo.

TECNICO BANCARIO - ENGENHARIA AGRONOMICA

Analisar a viabilidade de projetos, avaliar garantias oferecidas, acompanhar desenvolvimento de projetos, elaborar relatérios e pareceres, verificar o cumprimento de
cldusulas contratuais, recomendar liberagdo de parcelas de financiamento, conduzir reunies, atender a mutudrios e clientes, inclusive divulgando as linhas de
crédito administradas pelo Banco, participar de trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos, Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco).
Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua drea de atuagdo.

TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA CIVIL

Analisar projetos de financiamento, avaliar e reavaliar bens méveis e imdveis para a garantia e seguro do projeto proposto, tais como imdveis urbanos, rurais,
comerciais e outros, conforme determinagdo superior, analisar projetos, negociar forma e prazo de quitagdo de débitos, acompanhamento de projetos,
enquadrando-os conforme linha de crédito, acompanhar a execugdo fisica do projeto, cumprimento de cldusulas contratuais e recomendar liberagdo de parcelas de
financiamento, preparar relatdrios, atender a mutuarios e clientes, inclusive divulgando as linhas de crédito administradas pelo Banco, participar de trabalhos em
equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco). Acompanhar pericias. Executar outras tarefas que, por sua
natureza se enquadrem em sua area de atuagdo.

TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA DA COMPUTACAO, CIENCIA DA COMPUTAGAO OU SISTEMA DE INFORMACAO

Levantar, diagnosticar, propor, projetar e implementar solugdes visando a automagdo e racionalizagdo do processo de trabalho, coordenar a implantagdo de novos
sistemas, tanto desenvolvidos internamente, terceirizados ou adquiridos de terceiros, definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisicdo de
hardware e software, nas fases de conferéncia, instalagdo, teste, treinamento, migracdo, implantagdo e monitoramento pds-implantagdo. Atuar como facilitador
junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as funcionalidades do hardware e software disponiveis no Banco. Acompanhar a manutengdo preventiva e
corretiva do hardware instalado. Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia adotada pelo Banco. Dominio de Banco de Dados
Relacional (MS SQL SERVER), conceitos basicos de analise, projetos e programacdo orientada a objeto, de gerenciamento de projetos, de modelagem de dados
(abordagem entidade-relacionamento), de linguagem Delphi e SQL, além de conhecimentos basicos de seguranga da informagdo e conceitos basicos de rede (TCPIP),
competéncia para participar de trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculo, Gestdo de Projetos (escopo, prazo e risco). Acompanhar pericias.
Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua drea de atuagdo.
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TECNICO BANCARIO - NiVEL MEDIO

Controlar fluxo de correspondéncias, malotes, documentos, etc. Executar servigos de digitagdo. Extrair relatério de sistema informatizado para obtengdo de dados.
Acessar sistema informatizado interno ou de outras instituicBes para inclusdo, alteracdo ou obtengdo de dados, relatérios e documentos. Conferir documentos,
corrigir divergéncias, se houver, e liberar para estagio seguinte. Controlar o cumprimento de obrigagbes, empréstimos, apdlices de seguros, informacdes,
equipamentos, bens maveis, utensilios, o transito de terceiros. Abrir, arquivar, tramitar e controlar processo, atender clientes explicando e/ou dirimindo duvidas
sobre linhas de crédito. Comprovar a aplicagdo dos recursos financeiros, mediante a confrontagdo do documento de compra e venda com o bem a que se refere e
com as condigdes contratuais. Conferir documentos fiscais para comprovar o enquadramento de financiamento. Analisar e conferir documentos, preparar e emitir
autorizagdes aos fornecedores de faturamento de equipamento financiado. Apurar movimento didrio de caixa, e emitir os documentos pertinentes. Negociar com
clientes prazo para pagamento de prestacdes. Contatar por escrito ou verbalmente com pessoas fisicas ou juridicas para pedir liberagdo, fornecer esclarecimentos e
informagdes ou obter informagdes e dados. Conciliar ou reconciliar extratos bancarios e/ou outras contas. Realizar calculos financeiros ou assemelhados, com ou
sem preenchimento de planilhas ou relatérios explicativos. Elaborar cadastro de clientes. Controlar viagens, transportes, fluxo de veiculos e outros. Montar
processos para a realizagdo de atos sociais, da convocagdo até a formalizagdo. Atualizar banco de dados de pessoal. Organizar eventos internos e externos. Operar
computador de grande porte. Operar e utilizar os programas e softwares utilizados pelo Banco, como editores de texto, planilha, apresentagdo e mensagem. Apoiar

nos processos licitatérios. Atendimento ao publico interno e externo. Executar outras tarefas que estejam determinadas na Categoria 1 do Plano de Gestdo de
Carreiras do Banco.
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