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Sala em Apoio a Mulher Trabalhadora que Amamenta na PCR ¢ reaberta

Sala em Apoio a Mulher Tra-
balhadora que Amamenta no
edificio-sede da Prefeitura do
Recife foi reaberta na tarde de
ontem (30). Fechada durante a
pandemia, a retomada fortalece o com-
promisso da gestao municipal em apoiar a
amamentacao e as necessidades das servi-
doras municipais. O espaco tem como foco
oferecer um ambiente acolhedor e funcio-
nal para as maes que precisem ordenhar o
leite de forma confortavel e conveniente,
além de armazena-lo de forma adequada

para posterior oferta ao bebé.
Dé acordo com a prefeita em exerci-

cio, Isabella de Roldao, as servidoras vao
se sentjr acolhidas no espaco feito para
elas. “E uma alegria a gente, neste dia
de hoje, a gente reinaugurar essa sala
totalmente repaginada, aconchegante e
acolhedora. E uma grande entrega para
as mulheres servidoras da Prefeitura do
Recife. Como é bom saber que temos um
prefeito parceiro da mulher servidora,
da mulher que amamenta. Ha um olhar
cuidadoso para a mulher servidora que
estd em fase de amamentacao e ha um
cuidado com o bebé também. As mulhe-
res véo se sentir acolhidas e bem-vindas
aqui”, declarou ela. “A gente esta finali-
zando 0 més do Outubro Rosa, quando a
gente fala sobre a prevencao "do cancer
de mama. E uma das formas de prevenir
o cancer de mama € a amamentacao. O
aleitamento materno com livre demanda
€ bom para a mae e é excelente para o
bebé, ja que é um leite produzido espe-
cificamente para aquele bebé e para a
necessidade dele”, lembrou ela ainda.

0O local precisou interromper as ativida-
des devido a pandemia da covid-19, ainda
em 2020, e, posteriormente, passou por
readequacoes de infraestrutura, em um
investimento de cerca de RS 30 mil reais.
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Local esta disponivel de segunda a sexta-feira, entre 8h e 17h, sem fechar para almog¢o

"A sala é um exemplo valioso de como a
administracao publica pode promover po-
liticas de apoio a amamentacao e contri-
buir para a saude e bem- estar das maes e
seus bebés, ao mesmo tempo que incenti-
va a part1c1pacao feminina no mercado de
trabalho. Com instalacdes confortaveis e
recursos educacionais, as maes que traba-
lham na Prefeitura do Recife podem conti-
nuar a dar a seus filhos o melhor comeco
de vida, sabendo que sao apoiadas em sua
jornada como maes e profissionais. Poder
contar com uma sala de apoio e acolhi-
mento, que permite a ordenha do leite e
0 seu armazenamento para levar para casa
€ um grande diferencial no suporte a essas
maes”, destacou a secretaria de Salde do
Recife, Luciana Albuquerque.

Ja segundo o secretario de Governo e
Participacao Social, Aldemar Santos, co-
nhecido como Dema, a reinauguracao da
sala tem um grande significado. “Essa é
uma iniciativa que nao se mede pelo es-
paco fisico. Quem entrar aqui, pode até

achar a sala pequena, mas a importancia
que ela tem, para todo o corpo funcional,
é gigantesca. Parabéns ao prefeito Joao
Campos, a prefeita em exercicio, Isabella
de Roldao, e a secretéria de Saude Lu-
ciana Albuquerque que toca essa pauta
efetivamente no Recife”, disse ele.

No Espaco Amamenta 'do edificio- sede,
ha duas poltronas onde as mulheres podem
amamentar ou ordenhar o leite, pia para as-
sepsia das maos e um freezer utilizado para
o armazenamento do mesmo até o final do
expediente. O local funciona de segunda a
sexta, das 8h as 17h. Com a reforma, o lo-
cal, que funcionava desde 2018, passou por
readequacbes de infraestrutura e ganhou
novo mobiliario, além de ter recebido inter-
vencoes na rede elétrica, revestimento de
divisorias e instalacao de novo aparelho de
ar condicionado. Ainda foi feita a aplicacao
de piso vinilico, adesivagem visual e sina-
lizacdo. O projeto visou tornar o ambiente
mais claro, confortavel, acolhedor e alusivo
a 1mportanc1a da amamentagao

"0 Espaco Amamenta também ofere-
ce orientacées para as maes, incluindo
informacdes detalhadas sobre como rea-
lizar a ordenha e armazenar o leite de
maneira adequada e que o transporte
seja feito em bolsa térmica”, explicou
a coordenadora da Politica de Salde da
Crianca do Recife, Lélia Moreira. O Espa-
co Amamenta possui certificacio conce-
dida, em 2019, pelo Ministério da Satde
(MS) reconhecendo o local como espaco
para promocao do aleitamento materno.
SALA DE AMAMENTACAO - Além do edi-
ficio-sede, a Prefeitura do Recife dispoe
de outras trés Salas de Apoio a Mulher
Trabalhadora que Amamenta: nas mater-
nidades Arnaldo Marques, no Ibura, e na
Bandeira Filho, em Afogados - ambas cer-
tificadas oficialmente pelo MS; e também
no Hospital da Mulher do Recife (HMR)
Dra. Mercés Pontes Cunha, no Curado.
Ainda este més, a Sesau vai inaugurar
o quarto Espaco, na Maternidade Barros
Lima, em Casa Amarela.

Populacao tem até hoje para incluir CPF em Notas
Fiscais para garantir desconto no IPTU do Recife

Divulgacao

dos pelos contribuintes para rece-

de até 50% no valor do IPTU

Os contribuintes do Recife tém até hoje
(31) para solicitar a inclusao do CPF na Nota
Fiscal de Servicos eletronica (NFS-e) e garan-
tir descontos no Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU) do ano que vem. Isso porque
as notas fiscais emitidas até o fim deste més
com pedido de inclusao do CPF geram cré-
ditos para o cadastro do contribuinte, que
escolhe o imovel para utilizar o saldo e aba-
ter até 50% do IPTU. A Secretaria de Financas
vem orientando os contribuintes para essa
vantagem, inclusive para a acao de recupe-
rar notas de servicos tomados durante todo
0 ano. Mais de 15 mil iméveis foram indica-

Acdo gera créditos que sao convertidos em desconto

berem desconto no IPTU de 2023,
somando mais de RS 5 milhdes em
abatimento nos boletos.

] “O primeiro passo para garan-
tir os descontos e solicitar as notas
fiscais incluindo o CPF. Entao, vale
pedir na secretaria da faculdade, na
escola do dependente, na recepcao
da academia, em qualquer lugar
onde a pessoa contratou servicos,
4 para que os créditos sejam compu-
tados. Em um segundo momento,
durante todo o més de novembro, a
gente abre o sistema para que o con-
tribuinte indique o imovel que deseja
utilizar o saldo de créditos para ter o
abatimento no IPTU 2024. Vale indicar qual-
quer casa, apartamento ou sala comercial lo-
calizado no Recife, inclusive imovel alugado
ou de terceiros”, ‘detalhou a secretéria de
Financas do Rec1fe Maira Fischer.

Na pratica, funciona da seguinte forma:
os créditos aparecem no cadastro do contri-
buinte assim que o pagamento do tributo é
realizado pela empresa e reconhecido pelo
sistema da Nota Fiscal da Prefeitura do Re-
cife. Com os créditos acumulados no ano, o
cidadao podera acessar o saldo e indicar o
imovel que vai receber o abatimento de até

50% do valor do tributo. Se o contribuinte
tiver créditos superiores, ele pode escolher
outros imoveis para usufruir do beneficio até
zerar o saldo ou acumular para abater em
anos subsequentes.

Devem emitir a NFS-e estabelecimen-
tos como estacionamentos, academias de
ginastica, escolas particulares, faculdades,
Cursos preparatorios para Concursos e ves-
tibulares, cursos de idiomas, lavanderias,
barbearias, saldes de beleza, clinicas de
estética, hotéis, pousadas, motéis, oficinas
mecanicas, oficinas de eletrodomésticos e
computadores, hospitais, clinicas, labora-
torios, graficas, lava-jatos, casas de recep-
coes, festas infantis, pet shops, veterina-
rios, entre outros servicos.

CREDITOS TEM VALIDADE DE CINCO
ANOS - Outro alerta é que, caso o saldo em
crédito seja baixo, ficara a escolha do con-
tribuinte utilizar os créditos para abater no
IPTU 2023 ou esperar acumular um valor
maior. O saldo tem validade de cinco anos.
Além disso, caso nunca tenha utilizado esse
instrumento, pode haver créditos no cadas-
tro do contnbumte a partir de notas emiti-
das também nos Gltimos cinco anos.

PARA CONSULTAR O SALDO DE CREDITOS - A
Secretaria de Financas oferece dois cami-
nhos para consultar os créditos. Pelo Portal

Recife em Dia, clique no icone da Nota Fis-
cal de Servicos eletronica (NFS-e) na area de
Acesso rapido. Ao entrar na home da NFS-e,
clique em “consulte seus créditos” no menu
lateral. Realize o login e acesse os créditos.

Caso nao tenha senha de acesso, € possivel
cria-la. Também é possivel consultar pelo Co-
necta Recife. Depois de logar no aplicativo, é
sO acessar a area de “Imoveis” e depois clicar
na aba de “Meus créditos de ISS para abati-
mento de IPTU”. i

PARA INDICAR O IMOVEL - A indicacao do
imovel a receber o abatimento ocorre exclu-
sivamente durante o més de novembro. No
periodo, € preciso acessar o Portal Recife em
Dia e, na area de Acesso Rapido, clicar em
Nota Fiscal de Servicos eletronica (NFS-e).

Caso ainda nao seja cadastrado, o contri-
buinte precisa realizar o cadastro no local in-
dicado. Ao logar, € so clicar no item “indicar
imoveis”. No mesmo ambiente, vao aparecer
os créditos disponiveis para serem utilizados
no abatimento

DENUNCIE ESTABELECIMENTOS QUE NAO
EMITEM NOTA FISCAL - O cidadao que so-
licitar a nota fiscal de Servicos-eletronica
(NFS-e) e nao for atendido podera denunciar
os estabelecimentos pela pratica irregular. O
canal de denUncias pelo link https:/recifeem-

dia.recife.pe.gov.br/denunciaFiscal/ .
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Prefeitura do Recife revitaliza espaco publico
e inaugura Academia Recife em Dois Unidos

O prefeito Jodo Campos visitou no sabado
(28), um espaco publico dedicado a pratica
esportiva, localizado na esquina da Av. Hilde-
brando de Vasconcelos com a Rua S D 5181,
no bairro de Dois Unidos, que passou por uma
significativa revitalizacdo através do progra-
ma Ta Aprumado. A Prefeitura do Recife, por
meio das secretarias de Esportes, Inovacao
Urbana e da Autarquia de Manutencao e Lim-
peza Urbana (EMLURB), realizou uma série de
intervencoes urbanas que tornaram a quadra
e 0 campinho, locais mais seguros, bonitos e
acolhedores para os moradores. Além disso,
uma unidade da Academia Recife também foi
entregue no espaco, chegando a 27 o nimero
de equipamentos desse porte em toda a cida-
de. O investimento total foi RS 116 mil.

"Quando fomos tomar a decisao de onde
fazer uma nova Academia Recife, pergunta-
mos a equipe técnica qual era o local da ci-
dade com o menor nimero de equipamentos
esportivos e com a maior distancia para algum
lugar que os tivesse. Por isso escolnemos Dois
Unidos, uma area que tinha o tempo médio
de deslocamento de mais de 18 minutos para
algum equipamento. E conseguimos ver a im-
portancia disso agora que entregamos essa
unidade, hoje ela € a academia mais utilizada
do Recife”, disse o prefeito.

A requalificacao incluiu a recuperacao
da mureta, arquibancada, alambrado e
a instalacao de novos refletores, propor-
cionando maior seguranca e visibilida-
de durante as atividades noturnas. Um
ponto critico de lixo, que prejudicava o
ambiente e a qualidade de vida dos mo-
radores, também foi eliminado. Por meio
de atividades educativas e informativas,
os moradores foram sensibilizados sobre a
importancia da preservacao do meio am-
biente e da adocédo de praticas sustenta-

Fotos: Hélia Scheppa

veis. Agora, a area esta limpa e livre de

res1dyos promovendo um ambiente mais
saudavel para todos.

Maria Gabriela Oliveira, 30, € moradora do
bairro de Passarinho e frequentadora assidua
do espaco voltado para a pratlca esportiva.
“Venho todos os dias para ca para fazer ma-
lhacao, participo de todos os eventos e estou
gostando muito, de verdade. Mudou muito a
minha vida desde que a academia comegou,
principalmente minha salde, me sinto muito
mais disposta. Os professores ensinam muito
bem, sao muito legais e a estrutura da quadra
é perfeita”, comentou.

Os novos espacos de convivéncia, cria-
dos pelo programa Ta Aprumado, recebe-
ram a inclusao de bancos e jardineiras com
plantas ornamentais, além da arte urbana.
Dois painéis coloridos e vibrantes, desen-
volvidos pelos artistas Luciano Ferreira e
Almir Pedro, atraves da Secretaria Executi-
va de Inovagao Urbana, embelezam a area

O programa Ta Aprumado
revitalizou a mureta, arquibancada
e alambrado, além de trazer nova
iluminacdo, espacos de convivéncia

| e arte urbana, com investimento de

RS 116 mil

ao redor da quadra, do campinho e da Aca-
demia Recife, com temas que envolvem
esporte e natureza.

A academia também homenageia Kaué
José Santana, filho de Quariteré Vital de An-
drade e Renata Kelly Santana, moradores da
comunidade. Kaué foi diagnosticado ainda
nos primeiros meses de vida com Amiotrofia
Muscular Espinhal (AME), uma rara doenca
degenerativa que atinge os movimentos mus-
culares, e faleceu com quatro anos. O diag-
nostico mobilizou toda a comunidade para
arrecadar verba para o tratamento da doenca
e, segundo Renata Kelly, a Academia Recife
representa uma melhora na salde dos mo-
radores de Dois Unidos. "Receber essa home-
nagem, para mim, é uma ressignificacao de
toda a dor e saudade. Ele precisava de salde,
a maior riqueza que podemos ter, e hoje ver
a Academia Recife dando salide ao proximo,
representa o legado dele, é o que ele deixou
de mensagem para a comunidade”, disse ela.

Recife conclui VIII Conferéncia
Municipal de Politica Cultural

Neste fim de semana, a festa foi da de-
mocracia na capital pernambucana. Reunin-
do diferentes vozes, tradicoes, forcas e es-
perancas, a Prefeitura do Recife, por meio
da Secretaria de Cultura e da Fundacado de
Cultura Cidade do Recife, concluiu a progra-
macao da VIII Conferéncia Municipal de Po-
litica Cultural do Recife, iniciada no ultimo
més de setembro, para convidar fazedoras
e fazedores de cultura das mais variadas
linguagens e regides da cidade a abrir alas
para um futuro de mais celebracao e mais
cidadania.

Realizado no Colégio Vera Cruz, nos ulti-
mos sabado e domingo (28 e 29), com aber-
tura na sexta-feira (27), no Teatro de Santa
Isabel, o encontro elegeu as 25 propostas
prioritarias da sociedade civil para pautar a
elaboracao do Plano Municipal de Cultura,
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
do Recife, que tera vigéncia de dez anos, es-
tabelecendo os compromissos do Recife com

a cultura do futuro e o futuro da cultura.

As proposicoes, cuidadosamente elabora-
das, amplamente discutidas e democratica-
mente pactuadas, foram divididas em cinco
eixos tematicos: Gestdo, Institucionalizacao
e Marcos Legais da Cultura; Diversidade e
Territorios Culturais; Patrimonio Cultural,
Meméria e Democracia; Formacao Cultural;
e Economia da Cultura e Desenvolvimento
Sustentavel.

Durante a Conferéncia, também foram
eleitos os 17 delegados e delegadas da so-
ciedade civil, além das cinco propostas que
representarao a cidade nos debates da IV
Conferéncia Estadual de Cultura, etapa an-
terior a IV Conferéncia Nacional de Cultura.
A comitiva recifense contara com mais 8 re-
presentantes do poder pUblico municipal.

“Essa Conferéncia nao encerrou nem
inaugurou, mas confirmou a construcao de-
mocratica que tem pautado a formulacdo e
execucao de politicas pUblicas culturais no

Marcos Pastich

il A y
Atividades, iniciadas no dltimo més de setembro, foram concluidas no

WEEE MUNICIPAL DE

ESSFERA

Democracia e Direitos Culturais

domingo (29), confirmando as prioridades culturais que o Recife quer ser

e celebrar nos proximos dez anos

municipio. Durante todo o processo, iniciado
ainda em setembro, nas pré-conferéncias,
temos testemunhado a enorme capacidade
que o coletivo tem de encontrar solucoes
para cada problema, divergéncia e obstaculo
que se apresenta. Saimos todos maiores des-
ses debates, que confirmam a cultura como
melhor caminho para o futuro”, celebrou o
secretario Ricardo Mello.

“Tivemos um grande avanco nessa Con-
feréncia, que se confirmou uma instancia de
construcao de encaminhamentos democrati-
ca, com transparenc1a colaboracao e muito
respelto afirmou o presidente da Fundacéo
de Cultura do Recife, Marcelo Canuto.

Para a sociedade civil, a oitava Conferén-
cia também representou um marco impor-
tante para a cidade de militancia cultural tao
atuante e historica. “Recife é vanguarda no
processo da politica cultural. Em 2006, a ci-
dade democratizou seu Conselho de Cultura,
quando o Sistema Nacional de Cultura ainda
nem existia. O Plano Municipal de Cultura do
Recife, que teve sua primeira versao elabo-
rada em 2010, também é mais antigo que o
nacional, formulado somente em 2012. Tudo
isso € muito importante. Nao so para os faze-
dores de cultura, mas também para todos os
recifenses”, opinou Nivaldo Jorge da Silva,
artesdo e conselheiro municipal de politica
cultural do Recife.

“A Conferéncia foi de extrema importan-
cia, ainda mais nesse processo de retomada
democratica e cultural que estamos viven-
do no Brasil. E nessa instancia, do processo
democratico, que temos a oportumdade
de expor nossas ideias e ideais. Foi muito
tranquilo, muito bom. Todo mundo foi bem
assistido. As propostas que vao para a Con-
feréncia Estadual representam muito bem
0 municipio”, afirmou Goretti Caminha, do
bloco Pierrot de Sao José, patrimonio vivo do
Recife, que conclamou todos os fazedores de
cultura recifenses e pernambucanos a mobi-
lizacdo: “Segue a luta!”.
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Poder Executivo
Prefeito JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

Recife, 24 de outubro de 2023.
Oficio n° 064 GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor )

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei n® 212/2021, que visa instituir a
“Politica Municipal de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia” no municipio do Recife.

Na verdade, demonstra todo o cuidado e preocupacéo da Parlamentar que, nos termos de sua justificativa, apresenta projeto que busca
auxiliar as pessoas afetadas por essa sindrome, por meio da promocédo de informagdes, da conscientizagdo da sociedade, do
atendimento multidisciplinar, da formacéo e capacitacédo de profissionais especializados, dentre outros.

Apesar da matéria do projeto em analise ser indiscutivelmente de interesse local, a finalidade prevista é de instituir diretrizes da politica
municipal de protecéo dos direitos da pessoa com fibromialgia, com a realizagéo de diversas a¢des administrativas.

Da forma como se encontra a redagdo do projeto de lei sob exame, trata-se de matéria tipicamente administrativa, reservada a iniciativa
do Chefe do Poder Executivo.

Nesses termos, em que pese a relevancia do referido projeto de lei, tal iniciativa, por determinagao constitucional, deve partir do Poder
Executivo, em razdo do principio da reserva da Administragao contido no art. 2° da Constituicdo Federal.

Vejamos o Parecer n° 1461/2023, da Procuradoria do Municipio do Recife, cujos fundamentos utilizam-se também para respaldar a
presente exposi¢éo:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. VICIO DE INICIATIVA.
LElI DE INICIATIVA PARLAMENTAR QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES E ESTABELECE OBRIGAGCAO A ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES. AGRAVO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. 1.
Acérdao recorrido que se encontra em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que padece de inconstitucionalidade
formal a lei de iniciativa parlamentar que disponha sobre atribuicdes ou estabelega obrigacdes a érgdos publicos, matéria da
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo. 2. Agravo regimental a que se nega provimento ( STF — AgR RE 653041 MG —
MINAS GERAIS, Relator(a): EDSON FACHIN, Data de julgamento: 28/06/2016, Primeira Turma).”

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha alternativa senéo a prerrogativa ao Veto Total ao projeto de lei em tela.

Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragéo a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 212/2021
AMESA DA CAMARAMUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Institui a “Politica Municipal de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia” no municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Politica Municipal de Protegao dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia” no municipio do Recife.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei é considerada “pessoa com fibromialgia” aquela que, avaliada por Médico Reumatologista, Fisiatra ou
com Especializagdo em dor cronica, preencha os requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou por Orgéo que

a venha substitui-la.

Art. 3° Sao diretrizes da “Politica Municipal de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia™:
I - o atendimento multidisciplinar;

Il - a participagao da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas para as pessoas com fibromialgia e o controle social da
sua implantagéo, acompanhamento e avaliagao;

Il - a disseminagéo a sociedade de informagdes relativas a fibromialgia e suas implicagdes;

IV - o incentivo a formagéo e a capacitagdo de profissionais especializados no atendimento & pessoa com fibromialgia e a educagéo de
seus familiares;

V - o estimulo a inser¢do da pessoa com fibromialgia no mercado de trabalho, com politicas diferenciadas, dada a especificidade de
cada caso; e

VI - o estimulo a pesquisa cientifica, contemplando estudos epidemiolégicos para dimensionar a magnitude e as caracteristicas da
fibromialgia no municipio do Recife, sempre associado a politicas publicas eventualmente em vigéncia em nivel nacional.

Art. 4° Para cumprimento das diretrizes de que trata o art. 3°, o Poder Publico podera firmar contrato de Direito Publico ou convénio
com pessoas juridicas de Direito Privado, com preferéncia por aquelas sem fins lucrativos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 26 de setembro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ZE NETO
3° Secretario

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

PROJETO DE LEI N° 212/2021 DE AUTORIA DA VEREADORA ANDREZA ROMERO.

Recife, 24 de outubro de 2023.

Oficio n° 065 GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor )
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei n® 293/2021, que visa instituir a
“Politica Municipal de Vacinagéo contra a Leishmaniose Animal” no municipio do Recife.

Na verdade, demonstra todo o cuidado e preocupacéo da Parlamentar que, nos termos de sua justificativa, apresenta projeto que busca
adotar medidas para proteger os animais da Leishmaniose, patologia causada pelo protozoario Leishmania Infantum, que é vetorizado
pelo inseto Lutzomyia longipalpis, popularmente conhecido como "mosquito palha".

Apesar da matéria do projeto em andlise ser indiscutivelmente de interesse local, da forma como prevista a redagdo sob exame, é
atribuido o 6nus de organizar campanhas e de vacinar gratuitamente os animais, tratando-se, assim, de matéria tipicamente
administrativa, reservada a iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Nesses termos, em que pese a relevancia do referido projeto de lei, tal iniciativa, por determinagdo constitucional, deve partir do Poder
Executivo, em razéo do principio da reserva da Administragao contido no art. 2° da Constituicdo Federal.

Vejamos o Parecer n° 1455/2023, da Procuradoria do Municipio do Recife, cujos fundamentos utilizam-se também para respaldar a
presente exposi¢ao:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. VICIO DE INICIATIVA.
LEI DE INICIATIVA PARLAMENTAR QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES E ESTABELECE OBRIGACAO A ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES. AGRAVO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. 1.
Acérdao recorrido que se encontra em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que padece de inconstitucionalidade
formal a lei de iniciativa parlamentar que disponha sobre atribuicdes ou estabelega obrigagdes a 6rgdos publicos, matéria da
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo. 2. Agravo regimental a que se nega provimento ( STF — AgR RE 653041 MG —
MINAS GERAIS, Relator(a): EDSON FACHIN, Data de julgamento: 28/06/2016, Primeira Turma).”

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha alternativa senéo a prerrogativa ao Veto Total ao projeto de lei em tela.
Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracéo a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 293/2021
AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Institui a “Politica Municipal de Vacinagdo contra a Leishmaniose Animal” no municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Politica Municipal de Vacinagao contra a Leishmaniose Animal”’, com a finalidade de prevenir e controlar a
doenga no municipio do Recife.

Art. 2° A Politica de que trata o art. 1° compreende as seguintes agdes:

| - campanha de divulgagao, tendo como principais metas:

a) elucidagéo sobre as caracteristicas da doenga e seus sintomas;

b) precaugdes a serem tomadas pelos proprietarios dos animais;

c) orientagdo sobre a vacinagao; e

Il - campanha de vacinagao gratuita dos animais, a ser realizada uma vez por ano;

Art. 3° O Poder Publico podera firmar convénio com institui¢cdes publicas e privadas para execugdo das agdes previstas nesta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 26 de setembro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

ZE NETO
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 293/2021 DE AUTORIA DA VEREADORA ANDREZA ROMERO.
Recife, 24 de  outubro de 2023.

Oficio n° 066 GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho

comunicar ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei n° 341/2021, que dispde sobre a

instituicdo do Selo “Escola Protegida” no municipio do Recife.

E de se elogiar a preocupagéo e cuidado do Parlamentar ao propor projeto de lei que tem por objetivo, nos termos da sua justificativa,

incentivar a comunidade escolar a adotar praticas voltadas ao combate ao mosquito Aedes Aegypti e, consequentemente, as doengas

transmitidas por ele.

Contudo, em que pese a importéncia e relevancia do tema para o Recife, o projeto de lei em andlise objetiva conceder selo de

reconhecimento a instituicdes de ensino e, para isso, gera agdes administrativas uma vez que exige avaliagdo de desempenho das

instituicdes além da verificagdo de cumprimento por parte da administragédo municipal.

Nesse sentido, iniciativas de lei que visem néo s¢ fixar atribuicdes a érgaos da administragéo publica, como também dispor sobre sua

organizagao e funcionamento, séo de competéncia exclusiva do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §1°, Il, "e" e art. 84, Il e VI, "a"

todos da Constituicdo Federal, aplicaveis aos municipios, por simetria:

"Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissé@o da Camara dos Deputados, do Senado

Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-

Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

Il - disponham sobre:
e) criagdo e extingdo de Ministérios e drgaos da administragéo publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direg¢édo superior da administragdo federal;

VI - dispor, mediante decreto, sobre
a) organizagdo e funcionamento da administragao federal, quando nédo implicar aumento de despesa nem criagéo ou extingdo de 6rgaos publicos;"

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha alternativa senéo a prerrogativa ao Veto Total ao projeto de lei em tela.
Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideracdo a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 341/2021
AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Dispde sobre a instituicdo do Selo “Escola Protegida” no municipio do Recife.
Art. 1° Fica instituido o Selo “Escola Protegida”, a ser concedido a instituicdes de ensino publicas e privadas no ambito do municipio do
Recife, que, sem prejuizo de suas atividades e de forma integrada a comunidade:

| - realizem implantagédo de politicas, praticas e agdes que visem ao combate ao mosquito aedes aegypti; e

Il - incentivem todos os membros da comunidade escolar a adogdo de habitos e atitudes voltados a prevencao das doengas transmitidas
pelo mosquito aedes aegypti, como dengue, zika e chikungunya.

Art. 2° Para obter o Selo a que se refere o art. 1°, as instituicdes deverdo promover, dentre outras atividades:
| - agdes que tenham como objetivo identificar e exterminar focos de reprodugdo do mosquito aedes aegypti no ambiente escolar;

Il - palestras abertas a toda comunidade escolar sobre os cuidados necessarios para evitar as doencas transmitidas pelo mosquito; e
Il - distribuicdo de material grafico educativo sobre a conscientizagdo do combate ao aedes aegypti.

Art. 3° As instituigdes poderdo firmar convénios, acordos e parcerias com outras instituicdes, publicas ou privadas, com a finalidade de
viabilizar o cumprimento das agdes estabelecidas no art. 2°.

Art. 4° A avaliagdo das instituicdes de ensino sera procedida pelo Orgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
Educagao, no que diz respeito ao cumprimento das agdes necessarias a obtencao do Selo “Escola Protegida”.

Paréagrafo Gnico. O Orgéo a que se refere o caput sera responsavel pela emissdo do Selo “Escola Protegida”.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 26 de setembro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

ZE NETO
3° Secretario

PROJETO DE LEI N° 341/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR DODUEL VARELA.
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Recife, 24 de outubro de 2023.
Oficio n° 067 GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor i

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razdes de interesse publico, o Projeto de Lei n°® 214/2023, que denomina “Naide
Regueira Teodésio” a ponte a ser construida para a ligagdo da zona oeste a zona sul do municipio do Recife.

E de se elogiar a preocupacéo e cuidado do Parlamentar ao propor projeto de lei que tem por objetivo homenagear renomada nutréloga brasileira
e professora aposentada da Universidade Federal de Pernambuco, com grande legado académico, foi pioneira em sua area de atuagao.

Indiscutivelmente, a iniciativa se enquadra no conceito de matéria de interesse local, sendo, portanto, de competéncia legislativa municipal.

Contudo, em que pese a importancia e relevancia da propositura, fora demonstrado interesse que a ponte em questéo recebesse a
denominagéo de Julia Santiago.

Nesses termos, e em busca de uma administragdo publica participativa, ndo ha alternativa, senédo a prerrogativa ao Veto Total do projeto
de lei em tela.

Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragao a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 214/2023
AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Denomina “Naide Regueira Teoddsio” a ponte a ser construida para a ligagcdo da zona oeste a zona sul do municipio do Recife.

Art. 1° Denominar-se-a “Naide Regueira Teoddsio” a ponte a ser construida para a ligagdo da zona oeste a zona sul do municipio do Recife.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 02 de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ZE NETO
3° Secretario

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

PROJETO DE LEI N° 214/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR CHICO KIKO.

LEI MUNICIPAL N° 19.117,DE 28 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre alteracdes nas Leis Municipais n® 19.007, de 13 de dezembro de 2022 (Revisdo do PPA 2022-2025), e n° 19.006, de 13
de dezembro de 2022 (LOA 2023), e autoriza a abertura de crédito especial aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
anulagao parcial de dotagdes orgamentarias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Acrescenta-se, em favor dos Encargos Gerais do Municipio EGM SEPLAGTD - Orgéo da Administragéo Direta, a nova Operagao
Especial 9.033 (Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores Regime Complementar).

Art. 2° O Projeto acrescentado no art. 1° passa a integrar as Leis n° 19.007, de 13 de dezembro de 2022 (Revisdo do PPA 2022-2025),
e alein®19.006, de 13 de dezembro de 2022 (LOA 2023), com a estrutura funcional e programatica prevista no Anexo |.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social (Lei Municipal n°
19.006, de 2022) no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), destinados a execuc¢édo da agao orgcamentaria discriminada no Anexo Il

Art. 4° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o art.3°, serdo anulados das dotagbes orgamentarias
discriminadas no Anexo ll.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Recife, 28, de outubro de 2023; 486 anos da fundacgéo do Recife, 206 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817

e 201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 35/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

ANEXO |
(art. 2°)

PROGRAMA: 3.101- GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Eixo Estratégico: Gestdao e Governancga

Objetivo: Garantir eficiéncia na gestdo dos pagamentos comuns ao municipio

8003.04.273.3.101.9.033 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Complementar

Finalidade: Efetuar o pagamento dos encargos com a previdéncia social dos servidores vinculados ao regime complementar.
00002- Pessoal e Encargos Sociais

ANEXO Il
(art. 3°)

RECURSOS DO TESOURO - EM RS

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8003 - Recursos Sob a Gestao da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital
8003.04.272.3.101.9.033 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Complementar

3.1.90.13 - FT 0500 - Contribuigdes Patronais 100.000,00

ANEXO 1l
(art. 4°)

RECURSOS DO TESOURO - EM RS

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8003 - Recursos Sob a Gestdo da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital
8003.04.272.3.101.9.021. - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores - Regime Préprio

3.1.91.13 - FT 0500 - Contribuigdes Patronais 100.000,00

LEI MUNICIPAL N° 19.118, DE 28 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre alteragdes nas Leis Municipais n® 19.007, de 13 de dezembro de 2022 (Revisdo do PPA 2022-2025), e n° 19.006, de 13
de dezembro de 2022 (LOA 2023), e autoriza a abertura de crédito especial aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Acrescenta-se, em favor da Fundagéo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR - Orgdo da Administragdo indireta, a nova
Atividade 2.895 (Implementagdo e Operacionalizagéo da Lei Paulo Gustavo).

Art. 2° A Atividade acrescentada no Art. 1° passa a integrar as Leis n® 19.007, de 13 de dezembro de 2022 (Revisdo do PPA 2022-2025),
e alLein®19.006 de 13 de dezembro de 2022 (LOA 2023), com a estrutura funcional e programatica prevista no Anexo I.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social (Lei Municipal n°
19.006, de 2022) no valor de RS 13.312.772,65 (treze milhdes, trezentos e doze mil, setecentos e setenta e dois reais e sessenta e
cinco centavos), destinados a execugéo da agdo orgamentdria discriminada no Anexo |l.

Art.4° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o art.3°, serdo provenientes de recursos disponiveis nao
previstos na Lei Orgamentaria em vigor, discriminada no Anexo IIl.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo oficial.

Recife, 28, de outubro de 2023; 486 anos da fundagéo do Recife, 206 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 34/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

ANEXO |
(art. 2°)

PROGRAMA: 1.211-VALORIZAGAO DA CULTURA

Eixo Estratégico: Cultura e bem-estar

Objetivo: Qualificar a cultura, projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e econdmica do municipio.
6201.13.392.1.211.2.895 - Implementagéo e Operacionalizagdo da Lei Paulo Gustavo

Finalidade: Executar agdes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e
sociais da pandemia da covid-19.

00001 - Outras Medidas

00409 - Edital Audiovisual (Geraldo Pinho)

00410 - Salas de Cinema e Cinemas ltinerantes

00411 - Edital Multilinguagens (Recife Criativo)

00412 - Despesas Operacionais

ANEXO I
(art. 3°)

RECURSOS DO TESOURO - EM RS
6200 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6201- Fundagédo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR
6201.13.392.1.211.2.895 - Implementagdo e Operacionalizagéo da Lei Paulo Gustavo

3.3.50.41- FT 0715 - Contribuicdes 700.000,00
3.3.60.41 - FT 0715 - Contribuicoes 5.469.397,36
3.3.90.30 - FT0715- Material de Consumo 700.000,00
3.3.90.36 - FT 0715 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 405.302,94
3.3.90.39 - FT 0715 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500.000,00
3.3.90.48 - FT 0715 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.300.000,00
4.4.90.52 - FT 0715 - Equipamentos e Material Permanente 400.000,00
3.3.50.41- FT0716 - Contribuigoes 1.100.000,00
3.3.60.41 - FT 0716 - contribuicdes 546.168,74
3.3.90.36 - FT 0716 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 170.000,00
3.3.90.39 - FT 0716 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21.903,61
3.3.90.48 - FT 0716 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 2.000.000,00

ANEXO il
(art. 4°)

RECURSOS DO TESOURO - EM RS
6200 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6201 - Fundagéo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes

1.7.1.9.99.0.1 - 0715 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Principal 9.474.700,30
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes
1.7.1.9.99.0.1 - 0716 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Principal 3.838.072,35

LEI MUNICIPAL N° 19.119, DE 28 DE OUTUBRO DE 2023.

Denomina “Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE), Doutor Cyro de Andrade Lima” a UPAE da Mustardinha, localizada
na Rua Major Mario Portela, n® 279, Bongi, municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Denominar-se-a “Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE), Doutor Cyro de Andrade Lima” a UPAE da
Mustardinha, localizada na Rua Major Mario Portela, n° 279, Bongi, municipio do Recife.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 28, de outubro de 2023; 486 anos da fundacéo do Recife, 206 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 250/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR ROMERINHO JATOBA.

LEI MUNICIPAL N° 19.120, DE 28 DE OUTUBRO DE 2023.
Denomina “Ponte Julia Santiago” a ponte a ser construida para a ligagdo da Zona Oeste a Zona Sul do municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica denominada “Ponte Julia Santiago” a ponte a ser construida para a ligagdo da Zona Oeste a Zona Sul do municipio do Recife.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 28, de outubro de 2023; 486 anos da fundagdo do Recife, 206 anos da Revolugéo Republicana Constitucionalista de 1817
e 201 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 247/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR CHICO KIKO.

DECRETO N° 37.138 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Modifica a denominagéo da USF UPINHA DIA RIO DA PRATA, situada na Rua Rio Pajet, S/N, Ibura - Recife-PE, para "USF RIO PAJEU".

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, VI, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio do Recife;
DECRETA:

Art. 1° A Unidade de Saude da Familia (US 154), ora denominada “Unidade de Satude da Familia — USF Upinha Dia Rio da Prata” passa
a denominar-se "Unidade de Saude da Familia Mais — USF + Rio Pajeu ".

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo oficial.

Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretéria de Saude



Edigdo n° 141 - 31.10.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 5

DECRETO N° 37.139 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Nomeia os representantes da Comissao de Urbanizagao e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL da Zona Especial de Interesse
Social — ZEIS ILHA DO JOANEIRO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei Organica do Municipio do
Recife, e tendo em vista o que determina o art. 30, inciso | e IV da Lei Municipal n°. 16.113/95

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 17.596/97 que regulamenta o funcionamento das Comissdes de Urbanizagdo e Legalizagdo
da Posse da Terra (COMUL'S) do plano de Regularizagéo das Zonas Especiais de Interesse Social - PREZEIS e o Decreto Municipal
n°. 30.578/2017 no seu artigo 2°, que dispde sobre a duragdo dos mandatos dos integrantes da COMUL, fixando-o em quatro (04) anos.

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os representantes da Comisséo de Urbanizagédo e Legalizagédo da Posse da Terra — COMUL, referente a Zona
Especial de Interesse Social — ZEIS ILHA DO JOANEIRO.

| — Representantes eleitos pela Comunidade:

TITULARES:

a) MARCONE ALBUQUERQUE FIRMO DE SOUZA
RG.: *.8.563 MT/PE

CPF: ***.185.524-**

b) EUDES JOSE DOS SANTOS
RG.: *.832.*** - SDS/PE
CPF: ***.741.614-**

SUPLENTES:
a) ANTONIO TORQUATO TEIXEIRA SANTIAGO
RG.: *.908.*** - SSP/PE

CPF: ***.545.404-**

b) FLAVIA IZABELA MACIEL DA SILVA
RG.: *.604.*** - SDS/PE
CPF: ***.697.634-**

Il - Representante do Poder Publico -Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE.

TITULAR:
a) KATIA MARIA PINHEIRO TEIXEIRA — Mat. 16.898-0

SUPLENTE:
a) MARIA BETANIA QUEIROZ DE OLIVEIRA - Mat. 17.134-4

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 06 de julho de 2023.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 37.140 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Nomeia os representantes da Comissao de Urbanizagéo e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL da Zona Especial de Interesse
Social — ZEIS PINAJ/ENCANTA MOGCA.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei Organica do Municipio do
Recife, e tendo em vista o que determina o art. 30, inciso | e IV da Lei Municipal n°. 16.113/95.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 17.596/97 que regulamenta o funcionamento DAS Comissdes de Urbanizacgéo e Legalizagdo
da Posse da Terra (COMUL'S) do plano de Regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social — PREZEIS e o Decreto Municipal
n°. 30.578/2017 no seu artigo 2°, que dispde sobre a duragdo dos mandatos dos integrantes da COMUL, fixando-o em quatro (04) anos.

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os representantes da Comissdo de Urbanizacéo e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL, referente a Zona
Especial de Interesse Social — ZEIS PINA/ENCANTA MOCA.

| — Representantes eleitos pela Comunidade:

TITULARES:

a) ALDEMIR MARQUES DA SILVA
RG.: *.378.*** - SDS/PE

CPF: ***.521.654-**

b) LUCIMARIO BATISTA DA SILVA
RG.: *.138.*** - SDS/PE
CPF: ***.587.164-**

SUPLENTES:

a) LENILDO ROQUE DA SILVA

RG.: *.248.*** - SDS/PE

CPF: ***.416.664-**

b) CARLOS HENRIQUE LOURENGCO DA SILVA

RG.: *.132.*** - SDS/PE

CPF: ***.326.724-**

Il - Representante do Poder Publico -Autarquia de Urbanizagao do Recife — URB RECIFE.

TITULAR:
a) JOSINEIDE GOMES PAIVA — Mat. 9993-7

SUPLENTE:
a) LEVINO MARCELO FRIAS DA MOTA — Mat. 12.274-2

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, com seus efeitos a partir de 13 de julho de 2023.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 37.141 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Nomeia os representantes da Comissao de Urbanizagao e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL da Zona Especial de Interesse
Social — ZEIS JORDAO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei Organica do Municipio do
Recife, e tendo em vista o que determina o art. 30, inciso | e IV da Lei Municipal n°. 16.113/95.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 17.596/97 que regulamenta o funcionamento das Comissdes de Urbanizagdo e Legalizagdo
da Posse da Terra (COMUL'S) do plano de Regularizagéo das Zonas Especiais de Interesse Social — PREZEIS e o Decreto Municipal
n°. 30.578/2017 no seu artigo 2°, que dispde sobre a duragdo dos mandatos dos integrantes da COMUL, fixando-o em quatro (04) anos.

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os representantes_da Comissao de Urbanizagéo e Legalizagado da Posse da Terra — COMUL, referente a Zona
Especial de Interesse Social — ZEIS JORDAO.

| — Representantes eleitos pela Comunidade:

TITULARES:

a) ELIAS EDUARDO DE AMORIM
RG.: *.857.*** - SDS/PE

CPF: ***.041.804-**

b) FATIMA CRISTINA MARINHO DE SANTANA
RG.: *.040.*** - SDS/PE
CPF: ***.510.664-**

SUPLENTES:

a) ARILENE CONCEIGAO SILVA NASCIMENTO
RG.: *.061.*** - SDS/PE

CPF: ***.946.094-**

b) ALZIRA MIGUEL DA SILVA
RG.: *.339.*** - SDS/PE
CPF: ***.649.694-**

Il - Representante do Poder Publico -Autarquia de Urbanizagédo do Recife — URB RECIFE.

TITULAR:
a) LEVINO MARCELO FRIAS DA MOTA — Mat. 12.274-2

SUPLENTE:
a) JOSINEIDE GOMES DE PAIVA — Mat. 9993-7

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 27 de julho de 2023.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagéo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 37.142 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
Nomeia os representantes da Comissao de Urbanizagéo e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL da Zona Especial de Interesse
Social — ZEIS CARANGUEJO TABAIARES.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei Organica do Municipio do
Recife, e tendo em vista o que determina o art. 30, inciso | e IV da Lei Municipal n°. 16.113/95.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 17.596/97 que regulamenta o funcionamento das Comissdes de Urbanizagdo e Legalizacdo
da Posse da Terra (COMUL'S) do plano de Regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social — PREZEIS e o Decreto Municipal
n°. 30.578/2017 no seu artigo 2°, que dispde sobre a duragdo dos mandatos dos integrantes da COMUL, fixando-o em quatro (04) anos.

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os representantes da Comissdo de Urbanizacéo e Legalizagdo da Posse da Terra — COMUL, referente a Zona
Especial de Interesse Social — ZEIS CARANGUEJO TABAIARES.

| — Representantes eleitos pela Comunidade:

TITULARES:

a) DANIEL DOMINGOS DA COSTA
RG.: *.494.*** - SDS/PE

CPF: ***.392.674-**

b) JOSINEIDE LOPES ALEXANDRINO
RG.: *.405.*** - SDS/PE
CPF: ***.325.564-**

SUPLENTES:

a) DANIELE MARIA LINS DA PAIXAO

RG.: *.074.*** - SDS/PE

CPF: ***.481.784-**

b) SOCRATES MARQUES DO NASCIMENTO

RG.: *.085.*** - SDS/PE

CPF: ***.985.984-**

Il - Representante do Poder Publico - Autarquia de Urbanizacédo do Recife — URB RECIFE:

TITULAR:
a) ANA LUCIA RAMALHO BATISTA — Mat. 15.390-7

SUPLENTE:
a) ERAQUITAN SANTANA DO NASCIMENTO — Mat. 16.047-4

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 03 de agosto de 2023.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura
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DECRETO N° 37.143 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Prorroga a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia), a 09 (nove) familias constantes do Decreto n° 24.737 de 23 de setembro
de 2009, em situagdo de vulnerabilidade temporaria que desocuparam imdveis situados em area de intervengdo urbanistica objeto de
recursos do Programa Saneamento Para Todos - SES CORDEIRO, nesta Capital, altera a titularidade e prorroga a concessao do
referido beneficio a 01 (uma) familia da relagao de beneficiarios, nos termos e pelas razdes que especifica.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993
e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO a necessaria continuidade do programa desenvolvido pela Secretaria de Saneamento do Municipio do Recife
(SESAN) com recursos da Unido Federal; oriundos do Programa Saneamento Para Todos — SES CORDEIRO;

CONSIDERANDO o contido na COMUNICAGAO INTERNA (Cl) SESAN/SES/GDS/UDSH N° 20/2023
e no OFICIO SESAN/SES/GGJUR/DD N° 636/2023;

CONSIDERANDO a situacéo de vulnerabilidade social e a necessidade de continuidade do pagamento do beneficio a 09 (nove) familias
elencadas no Decreto n°® 24.737 de 23 de setembro de 2009 e, atestadas pela SESAN;

CONSIDERANDO as politicas habitacionais e de requalificagéo urbana desenvolvidas pelo Municipio do Recife;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a prorrogacéo da concessdo do beneficio eventual (Auxilio-Moradia) que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal
15.893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir da data da publicagéo deste decreto, a 09 (nove) familias,
residentes nesta Cidade, que desocuparam iméveis situados em area de intervengédo do Programa Saneamento Para Todos — SES
CORDEIRO, devidamente cadastradas, nos termos do Oficio n® 636/2023-GAB/SESAN, na documentagao correlata vinculada e descrita
no Anexo Unico deste Decreto;

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar as familias beneficiarias no custeio de aluguel ou estadia em
razdo da desocupagao.

Art. 2° Fica autorizada, em carater excepcional, a Troca de Titularidade do Beneficio Eventual de Auxilio Moradia, & familia do Sr. Carlos
Roberto da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° ***.853.544-**, portador do RG n° 3***813 - SDS-PE, passando a vigorar como
beneficiaria a Sra. Gildete Maria da Silva, inscrita no CPF/MF n° ***.192.634-**, portadora do RG n° 4.***.595-SDS-PE, a contar da
data da publicagdo, conforme o contido na COMUNICAGAO INTERNA (Cl) SESAN/SES/GDS/UDSH N°20/2023.

Art. 3° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 300,00 (trezentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 4° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 5° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situages
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 6° Séo condigdes para alteracéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composi¢édo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigdo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugéo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos necessarios
a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragao, desde que seja consensualmente pactuado.

Art. 7° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:
| — ndo recebimento dos valores, pelo titular do beneficio, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua disponibilizagéo, sem causa justificavel;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF.

Art.8° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:
I — com o advento do termo final do prazo de sua concessao, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitacéo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagéo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cessao da benfeitoria ou habitagao considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

Art. 9° A Secretaria de Saneamento compete a verificagdo interna do atendimento aos requisitos necessarios & percepgao do beneficio
de Auxilio-Moradia, cabendo seu pagamento a Geréncia de Administragdo e Finangas da Secretaria de Infraestrutura.

Art. 10° As despesas deste Decreto correrdo por conta das dotagdes proprias.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a contar da data da publicagéo do decreto, nos termos
do art. 1°.

Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Saneamento

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 37.143 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
RELAGAO DAS FAMILIAS QUE CONTINUARAO A RECEBER O BENEFICIO EVENTUAL DE AUXILIO- MORADIA

QT NOME RG N° CPF N° TRECHO/PLANTA
1 GILDETE MARIA DA SILVA 4. 595-SDS/PE ***,192.634-** CORDEIRO

2 CLAUDIO ANDRE BARBOSA 4.***.146-SDS/PE ***.095.634-** CORDEIRO

3 MARTA GONGALVES DA SILVA 3.7**.830-SSP/PE ***.221.924-* CORDEIRO

4 MARCIA MARIA GONGALVES DA SILVA 2.**626-SSP/PE *** 321.574-** CORDEIRO

5 MARCOS GONGALVES DE LIMA 2.** 629-SSP/PE ***.298.014-** CORDEIRO

6 MARIA DO CARMO GONCALVES DE LIMA 4.*** 690-SSP/PE *** 714.594-** CORDEIRO

7 LUIS ROBERTO COSTA LIMA 3.***.043-SDS-PE ***.834.004-** CORDEIRO

8 SIMONE MARIA DE OLIVEIRA 7.7**.241-SSP/PE ***.629.144-** CORDEIRO

9 MARTA SILVINO LIMA DA SILVA 5.** 482-SSP/PE ***.888.304-** CORDEIRO

DECRETO N° 37.144 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza a concessé@o de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 06 (seis) familias em situacdo de vulnerabilidade temporaria que
desocuparam imoéveis situados em area de intervengao urbanistica objeto de recursos do Programa de Aceleragéo do Crescimento (PAC
Bacia do Beberibe Il), nesta Cidade, nos termos e pelas razdes que especifica.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993
e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO a necessaria continuidade do programa desenvolvido pela Secretaria de Saneamento do Municipio do Recife
(SESAN) com recursos da Unido Federal oriundos do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC2;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna (Cl) SESAN/SES/GDS/UDSH N°26/2023, e no Oficio N° 796/2023-GAB/SESAN;
CONSIDERANDO a situacéo de vulnerabilidade social e a necessidade de inserir 06 (seis) familias na politica habitacional desenvolvida
pela Prefeitura do Recife, utilizando o beneficio eventual (Auxilio-Moradia) como instrumento eficiente para execugdo de politicas
publicas de Habitagao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a prorrogacédo da concessdo do beneficio eventual (Auxilio-Moradia) que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal
15.893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir do dia 1° de julho de 2023, a 06 (seis) familias, residente
nesta Cidade, que desocuparam imoéveis situados em area de intervengdo do Plano de Aceleragédo do Crescimento/PAC — Bacia do
Beberibe I, devidamente cadastradas, nos termos do Oficio N° 796/2023-GAB/SESAN, na documentag&o correlata vinculada e descrita
no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 300,00 (trezentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual (Auxilio-Moradia) sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagdes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Séo condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composi¢do familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigdo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugéo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos necessarios
a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragéo, desde que seja consensualmente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:
| - ndo recebimento dos valores, pelo titular do beneficio, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua disponibilizagao, sem causa justificavel;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:
I — com o advento do termo final do prazo de sua concessao, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséao;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concessao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgéo ou ente publico;

V — em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cesséo da benfeitoria ou habitagcdo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII — quando do falecimento do titular, desde que nao possua dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 8° A Secretaria de Saneamento compete a verificagéo interna do atendimento aos requisitos necessarios & percepgao do referido
beneficio de Auxilio-Moradia, cabendo seu pagamento a Geréncia de Administracé@o e Finangas da Secretaria de Infraestrutura;

Art. 9° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 2001.15.451.1.303.2.211 - Elemento
de Despesa n° 3.3.90.48.2 - Secretaria de Infraestrutura.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2023, conforme disposto no art. 1°.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Saneamento

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 37.144 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
RELAGAO DAS FAMILIAS QUE RECEBERAO O BENEFICIO EVENTUAL (AUXILIO- MORADIA)

QT. NOME RG N° CPF N° TRECHO/ PLANTA
1 LUIZ CARLOS ALVES CAMELO 2.***.806 SDS/PE *** 558.404-** Rio Morno
2 MARIA EDUARDA MONTEIRO DA SILVA 10.***.742 SDS/PE *** 578.224-** Rio Morno
3 JACICLEIDE SILVA DE SENA 6.***.007 SDS/PE *** 156.244-** Rio Morno
4 SHIRLEY TAVARES MAIA DE FARIAS 9.***,042 SDS/PE ***.959.064-** Rio Morno
5 LUCIENE TAVARES DA SILVA 5.195.239 SDS/PE ***.549.014-** Rio Morno
6 JOYCE LENI DA SILVA FARIAS 9.***.618 SDS/PE ***.672.264-"* Rio Morno

DECRETO N° 37.145 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza a concessdo de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 02 (duas) familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria que
desocuparam imdveis situados em area de intervencgéo urbanistica objeto de recursos do Programa de Aceleragéo do Crescimento (PAC
Bacia do Beberibe Il), nesta Cidade, nos termos e pelas razdes que especifica.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993
e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de 2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO a necessaria continuidade do programa desenvolvido pela Secretaria de Saneamento do Municipio do Recife
(SESAN) com recursos da Unido Federal oriundos do Programa de Aceleragédo do Crescimento — PAC2;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna (Cl) SESAN/SES/GDS/UDSH N°22/2023, e no Oficio N° 795/2023-GAB/SESAN;

CONSIDERANDO a situagdo de vulnerabilidade social e a necessidade de inserir 02 (duas) familias na politica habitacional
desenvolvida pela Prefeitura do Recife, utilizando o beneficio eventual (Auxilio-Moradia) como instrumento eficiente para execugéo de
politicas publicas de Habitagéo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a prorrogacédo da concessdo do beneficio eventual (Auxilio-Moradia) que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal
15.893, de 10 de junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir do dia 1° de outubro de 2023, a 02 (duas) familias, residente
nesta Cidade, que desocuparam imoéveis situados em area de intervengdo do Plano de Aceleragéo do Crescimento/PAC — Bacia do
Beberibe I, devidamente cadastradas, nos termos do 795/2023-GAB/SESAN, na documentag&o correlata vinculada e descrita no Anexo
Unico deste Decreto.
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Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 300,00 (trezentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual (Auxilio-Moradia) sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagéo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgdo, pelas familias beneficirias, de nova moradia na drea onde houve o sinistro, evitando-se novas
situagdes de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Séo condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigdo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigdo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugéo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos necessarios
a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragao, desde que seja consensualmente pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:
| - ndo recebimento dos valores, pelo titular do beneficio, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua disponibilizagdo, sem causa justificavel;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa justificada;
Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao familiar;
IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:
I — com o advento do termo final do prazo de sua concess&o, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concessao;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagédo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagao, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgao ou ente publico;

V — em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido Metropolitana;
VII - se consumada cessao da benfeitoria ou habitagao considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que nZo possua dependentes indicados no cadastro de composic¢éo familiar.

Art. 8° A Secretaria de Saneamento compete a verificagéo interna do atendimento aos requisitos necessarios a percepgao do referido
beneficio de Auxilio-Moradia, cabendo seu pagamento a Geréncia de Administracéo e Finangas da Secretaria de Infraestrutura;

Art. 9° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 2001.15.451.1.303.2.211 - Elemento
de Despesa n° 3.3.90.48.2 - Secretaria de Infraestrutura.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2023, conforme disposto no art. 1°.
Recife, 27 de outubro de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Saneamento

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 37.145 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
RELAGAO DAS FAMILIAS QUE RECEBERAO O BENEFICIO EVENTUAL (AUXILIO- MORADIA).

QT. NOME RG N° CPF N° TRECHO/PLANTA
1 GILBERT FREIRE GOMES 5.***.5636 SDS/PE ***.426.094-** CAJUEIRO
2 SONIA MARIA DE SOUZA 2.*** 404 SDS/PE ***.063.254-** CAJUEIRO

DECRETO N° 37.146 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022, Lei N° 19.036, de
31 margo de 2023 e a Lei N° 19.043, de 20 abril de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS o crédito suplementar de R$
1.418.130,93 (um milhdo, quatrocentos e dezoito mil, cento e trinta reais e noventa e trés centavos), para atender despesas
operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
5900 - SECRETARIADE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS -ADM. SUPERVISIONADA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.018 - Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

3.3.90.37 - 0660 - Locagéo de Mao-de-obra 500.000,00
5901.08.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Agdes de Protegdo Social Basica

3.3.90.37 - 0660 - Locagédo de Mao-de-obra 518.130,93
5901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ag¢des de Protegdo Social Especial

3.3.90.37 - 0660 - Locagéo de Mao-de-obra 400.000,00
Total 1.418.130,93

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
néo previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a
classificagéo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900- SECRETARIADE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS -ADM. SUPERVISIONADA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1000.00.0.0 - RECEITAS CORRENTES N

1.7.1.6.50.0.1 - 0660 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - PRINCIPAL
1.418.130,93

1.418.130,93

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 30 de outubro de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 37.147 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, em exercicio, no uso das atribuices que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022, Lei N° 19.036, de
31 margo de 2023 e a Lei N° 19.043, de 20 abril de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
2.183.854,70 (dois milhdes, cento e oitenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e setenta centavos), para atender despesas
operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

1401.12.361.2.167.2.036 - Apoio Administrativo As Agdes de Educagéo da Rede Municipal de Ensino
3.3.90.39 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.183.854,70

Total

2.183.854,70

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAC/E\O B
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.361.1.249.2.178 - Universalizagao e Qualificagdo do Ensino Fundamental

3.3.90.37 - 0500 - Locagéo de Mao-de-obra 2.183.854,70

2.183.854,70

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 30 de outubro de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 37.148 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, em exercicio, no uso das atribuices que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022, Lei N° 19.036, de
31 margo de 2023 e a Lei N° 19.043, de 20 abril de 2023.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 2.522.300,00 (dois milhdes, quinhentos
e vinte e dois mil e trezentos reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.305.1.217.2.893 - Desenvolvimento de Acdes de Combate e Controle de Situagdes de Emergéncias Sanitarias

3.1.90.11 - 0500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.061.300,00
3.1.90.16 - 0500 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 443.000,00
3.1.90.92 - 0500 - Despesas de Exercicios Anteriores 18.000,00
Total 2.522.300,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.301.2.107.2.074 - Coordenagao, Supervisdo e Execugado das Politicas de Saude na Atengao Basica
3.1.90.04 - 0500 - Contratagéo Por Tempo Determinado 2.522.300,00

2.522.300,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 25 de outubro de 2023.
Recife, 30 de outubro de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagéo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 37.149 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022, Lei N° 19.036, de
31 margo de 2023 e a Lei N° 19.043, de 20 abril de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC o crédito suplementar de R$
71.140,00 (setenta e um mil e cento e quarenta reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4300 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC
4301.14.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentaria
4.4.90.52 - 0700 - Equipamentos e Material Permanente 71.140,00

71.140,00

Total
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Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL -

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
3101.04.122.2.122.1.095 - Modernizagao Administrativa e Transformagao Digital

3.3.90.40 - 0700 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 71.140,00

Total

71.140,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 30 de outubro de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretdria de Finangas

DECRETO N° 37.150 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022, Lei N° 19.036, de
31 margo de 2023 e a Lei N° 19.043, de 20 abril de 2023.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento dos érgdos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 2.367.000,00 (dois milhGes, trezentos
e sessenta e sete mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo das seguintes dotagdes orgcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1100 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA
1101.27.812.1.226.2.863 - Incentivo Ao Esporte No Recife
3.3.90.39 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.700.000,00
3100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL -

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL - ADMINISTRACAO DIRETA
3101.04.122.2.161.2.601 - Melhoria e Manutengao das Instalagcdes da Prefeitura do Recife

3.3.90.37 - 0500 - Locagéo de Mao-de-obra .

3101.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentaria

3.3.90.36 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

200.000,00
392.000,00

6200 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR
6201.13.331.3.101.2.153 - Encargos Com Beneficios Aos Servidores
3.3.90.49 - 0500 - Auxilio-transporte 75.000,00

Total

2.367.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
3100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
3101.04.122.2.160.2.027 - Coordenag&o, Supervisdo e Execugdo das Politicas Municipais de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital

3.3.90.39 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 592.000,00
3800 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA -

3801 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA

3801.14.422.2.160.2.282 - Coordenacédo, Supervisdo e Execugao das Politicas de Seguranga Cidada

3.1.90.11 - 0500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.775.000,00
Total 2.367.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 30 de outubro de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Finangas

PORTARIA N° 1471 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n° 001/2019,
publicado no Diario Oficial do Municipio Edigdo n° 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de 13/04/2020,
publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagdo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n° 618 de
04/12/2020 publicada no DOM n° 135 de 05/12/2020; e o Edital n® 001/2020, publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢do n°
011, de 28/01/2020, sendo homologado através da Portaria Conjunta n® 094 de 29/12/2021, publicada no DOM n° 177 de 30/12/2022;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o n&o preenchimento de vaga da Portaria n° 1304 de 22/09/2023, publicada no DOM Edig¢do Extra n° 123 de
22/09/2023, para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento e pedido de reclassificagdo.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde - ACS e Agente de
Saude Ambiental e Combate as Endemias - ASACE.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS -ASACE

INSC CLASS NOME CPF
7970123917 218 ENILSON ANDRE BELARMINO DA SILVA ***.679.614-**
7970112062 219 THULIO JOSE FERREIRA PIMENTEL ***249.014-**
7970020304 220 LEONARDO BARBOSA DA SILVA ***.350.434-**

Em substituicdo a:

Linda Jorge Corréa Siqueira
Elias Sebastido dos Santos
Amanda Silva do Nascimento

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagéo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diério Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico, para o enderego de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital convocard os nomeados para realizacdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagdo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclus&o, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeac&o:

1 - VDRL

1I- Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 1472 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita,, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n°
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢cdo n® 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de
13/04/2020, publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagado de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n°
618 de 04/12/2020 publicada no DOM n° 135 de 05/12/2020;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o ndo preenchimento de vaga da Portaria n° 1305 de 22/09/2023, publicada no DOM Edig¢do Extra n° 123 de
22/09/2023, para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Enfermeiro 30h Diarista, Enfermeiro 30h Obstetra
Plantonista, Enfermeiro 30h Plantonista, Enfermeiro 30h Urgéncia e Emergéncia SAMU Plantonista, Enfermeiro 40h, Enfermeiro 40h - USF.

ENFERMEIRO 30H DIARISTA

INSC CLASS NOME CPF
8290088763 132 IZABELITA FELIPE FERREIRA DOS SANTOS *** 962.464-**
8290111480 133 VALERIA EMILIA DINIZ SANTANA ***.981.084-**
8290107623 134 JULIANA GLEYCE CAMPOS DA FONSECA ALBERT ***.098.934-**
8290071376 135 GRAZIELLE SANTIAGO DE FRANGCA *** 579.864-"*
8290007659 136 MARIA NATALIA NOGUEIRA DA SILVA *** 688.744-**
8290044750 14 - PCD ROSANA DOS SANTOS LIMA ***.106.794-**

Em substituigdo a:

Caline Sousa Braga Ferraz

Poliana Maria Gaspar Rodrigues

Michelly Evangelista de Andrade Fagundes
Jadson Mendonga Galindo

Fernanda Cristina Albuquerque Almeida
Aline Dayane Silva - PCD

ENFERMEIRO 30H OBSTETRA PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
8320084601 118 BIANCA DE MACEDO MEIRA ***.484.254-**
8320013907 119 ALYNE MARIA DE ALCANTARA SOARES QUINTAS ***709.824-**

Em substituicdo a:
Anne Camila da Silva Oliveira
Rodrigo Castro Sampaio

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
8300106717 156 ITIEL RAFAEL FIGUEREDO SANTOS ***150.125-**
8300031507 157 JESSICA PRISCILLA PEREIRA DE SOUZA AVELINO ***.056.414-**
8300050145 158 KATIA CABRAL DE SOUSA ARRUDA ***779.654-*
8300082370 159 BIANCA VERISSIMO DE OLIVEIRA ***215.094-**
8300096182 160 NATHALIA DA SILVA CORREIA ***.056.154-**
8300072133 161 MARIA MAYARA ARAUJO PEREIRA *** 248.474-*
8300045767 162 KEYLA DANIELLE OLIVEIRA MARQUES DE BARROS ***487.164-*
8300067615 17 - PCD JAQUELINE GOMES BARBOSA ***.006.404-**

Em substituicdo a:

Bruno Lopes Rios

Julia Raquel Gomes Pereira

Cynthia Rodrigues de Araujo Gomes
Erica Cristina Santos

Karolinny Costa Gongalves

Rafael Silva Santos

Simaria Alves dos Reis

Gina Carla Barboza da Silva - PCD

ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU PLANTONISTA

ACS - DISTRITO SANITARIO Il - BOMBA DO HEMETERIO INSC CLASS NOME CPF
INSC CLASS NOME CPF 8310035791 26 PRISCILA FERRAZ SILVA *** 807.944-+*
207674 18 LARISSA KELLY SANTANA RODRIGUES ***.044.664-* Em substituigao a:
Deise Cecilia Gomes da Silva

Em substituigdo a:
Pedro Celso do Rego Bezerra

ACS - DISTRITO SANITARIO V - ESTANCIA

INSC CLASS NOME CPF

209167 02 ALINE FERNANDA SOARES DA SILVA . 707.714-**

Em substituicdo a:
Markson Valdo Monte Rocha

ENFERMEIRO 40H

INSC CLASS NOME CPF
8340049805 87 LAISA DARLEM DA SILVA NASCIMENTO *** 422.854-**
8340024984 10 - PCD ELOINA ANGELA TORRES NUNES ***.126.524-**

Em substituigdo a:
Fabiana Veloso Lima
Soraya Vasconcelos Rodrigues
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ENFERMEIRO 40H - USF

INSC CLASS NOME CPF
8350025890 72 ANDREIA PEREIRA RODRIGUES ***463.763-*
8350078465 73 AIALLA MARTINS DOS SANTOS *** 571.075-**
8350057754 74 AMANDA MARIA LUZ E SILVA ***332.974-**
8350041413 75 DANIELLA CALDAS CLEMENTINO *** 896.884-**
8350040287 08 - PCD GABRIELA MEDEIROS SALUSTIANO ***.150.674-**

Em substituicdo a:

Alda Maria da Silva

Paulo Roberto Lima Ferreira Coelho
Rebeca Bandeira Barbosa

Lidiana Santos Passos Reis

Claudia Gonsalves dos Santos - PCD

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, para o endereco de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgdo Digital convocard os nomeados para realizacdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagao
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultara na sua
automatica exclusao, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeagéo:

1 - VDRL

1I- Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1473 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n®
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio Edicdo n® 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de
13/04/2020, publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagédo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n°
618 de 04/12/2020 publicada no DOM n°® 135 de 05/12/2020;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o nao preenchimento de vaga das Portarias n° 1302 en® 1303 de 22/09/2023, publicadas no DOM Edi¢do Extra n°®
123 de 22/09/2023, para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Auxiliar em Saude Bucal 40h, Técnico em Saude
Bucal 30h, Técnico de Laboratério 30h Citotécnico, Técnico de Seguranga do Trabalho 30h, Técnico em Radiologia 20h Plantonista.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H

INSC CLASS NOME CPF
7990062052 59 JUCILENE MARIA DE LIMA ***.948.124-**
7990056466 60 VIVIANE CELLY DE OLIVEIRA SILVA ***.950.914-**

Em substituicdo a:
Nathalia Fernandes Izario
Evelin Gomes de Souza da Silva

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H

INSC CLASS NOME CPF

8110085289 04 ELZAFRANCE GOMES BEZERRA MAIA ***.023.554-**

Em substituicdo a:
Auremi America da Costa de Souza

TECNICO DE LABORATORIO 30H CITOTECNICO

INSC CLASS NOME CPF
8060046915 03 VALDINEIA DE CASSIA SEVERINA GOMES ***.758.944-**
8060118871 04 JENEFFER LEMBERG MESSISAS BARBOZA CAVALCANTI ***155.594-**

Em substituicdo a:
Fernanda Cristina Gomes de Lima
Wanderson Luiz Tavares

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30H

INSC CLASS NOME CPF

8130080996 15 LUANA FIGUEIROA DA SILVA ***.994.284-**

Em substituicdo a:
El Pachecodo Rego Silva

TECNICO EM RADIOLOGIA 20H PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF
8090005139 22 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA ***794.284-**
8090120203 23 ANA FLORA BARROS DUARTE GUIMARAES DOS SANTOS ***133.564-*
8090053849 24 ROSANA FABIANA MENDES DE OLIVEIRA LIMA ***.635.734-**
8090068166 25 DANIELA CARDOSO DE SOUZA ***137.854-**
8090042089 26 SAMUEL JOAQUIM DA SILVA ***.634.044-**
8090026542 27 JESSICA LAYANE GOMES DE MOURA ***225.684-**

Em substituicdo a:

Fagner Leandro Correia Lima
Jose Ferreira das Gragas Neto
Rafael Lauriano da Silva

Adriana Barbosa Pereira
Emanuel César da Silva Gomes
Larissa Cristina Silva dos Santos

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, para o endereco de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital convocard os nomeados para realizacdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagédo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclus&o, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacéo:

1 - VDRL

1I- Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1474 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n°
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢cdo n® 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de
13/04/2020, publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagcdo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n°
618 de 04/12/2020 publicada no DOM n° 135 de 05/12/2020;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o nao preenchimento de vagas da Portaria n° 1298 de 22/09/2023, publicada no DOM Edicdo Extra n°® 123 de
22/09/2023, para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento e pedido de reclassificagdo.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Médico 20h Clinica Médica, Médico 20h Pediatria,
Médico 20h Psiquiatria.

MEDICO 20H CLINICA MEDICA

INSC CLASS NOME CPF

MARIA KAROLINA DE BRITO GOUVEIA

8500079991 210 ***.663.044-**

Em substituicdo a:
Igor Paiva dos Santos

MEDICO 20H PEDIATRIA

INSC CLASS NOME CPF
8680108458 62 GABRIELA DE AZEVEDO AMORIM *** 835.904-**
8680112181 63 GUILHERME HENRIQUES DE MELO ARAUJO *** 369.344-**
8680115244 64 ISABEL WELLINGTA DA ROCHA BARROS ALVES ***.898.004-**
8680099706 65 IANE SANTOS ALVES ***748.684-**
8680119397 66 JOSEANA VIRGINIA FERREIRA DE ANDRADE HOPPER ***,018.774-**
8680102792 67 BRUNA FERNANDA PEREIRA DA SILVA VALADARES ***728.184-**
8680040418 68 MARIANNE FERNANDA DE MELO DUARTE ***.835.054-**
8680066724 69 BIANCA TAVORA DE SOUSA MARTINS *** 539.065-**
8680120341 70 LIVIA BRITO BEZERRA DE ALBUQUERQUE ***.364.174-**
8680078802 7 BRUNA DUQUE DE ALMEIDA BRAGA ***.029.494-**
8680023954 72 NARA LINS DE MELO ***540.354-**
8680037787 73 ALCIRA CINNTHIA MONTEIRO DE FRANCA LIMA *** 841.594-**
8680124891 74 MARIANA DE ARAUJO FIGUEIREDO ***.945.974-**
8680124882 75 JULIANE MARIA ALVES GOMES *** 973.564-**
8680134071 76 MARINA MOTA BASTOS ***.047.604-**

Em substituigdo a:

Michele Joviniano Nébrega
Mariana Silva Costa

Joao Baptista Reus Pereira Clark
Kércia Amorim de Oliveira
Katarina Maciel Abath

Fabiola Ramos Fonseca

Victor Coentro Torreiro de Moraes
Gabrielle Samico da Rocha Rego
Thayza Marcelly Rodrigues Morato
Ananda Paiva Santos Carneiro
Daniela dos Santos Bastos

Cecilia Coelho Moraes de Brito
Natalia Sa Carneiro Asfora

Vivian de Farias Santos Paraiso
Gabriella Priscila Pereira de Melo Napoledo

MEDICO 20H PSIQUIATRIA

INSC CLASS NOME CPF
8710075032 57 MARCO AURELIO MEDEIROS DAVI ***.001.204-**
8710069758 58 MARCELO HENRIQUE DOS PASSOS LIMA SANTOS ***.265.974-**
8710131541 59 RAFAEL MENDES MARTINS *** 423.283-**
8710074202 60 MARILIA VALADARES DE AMORIM ***.162.234-**
8710046046 61 VIVIAN RODRIGUES DANTAS DE SOUZA ***.059.413-**

Em substituicdo a:

Daniel Matos Buffone

Abner Porto de Farias Macédo
Thiago Vieira N6brega da Motta
Ricardo Aquino Silveira

Livio de Andrade Machado

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivagdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico, para o enderego de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital convocard os nomeados para realizacdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Satde do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagdo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclusdo, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacao:

1 - VDRL

1I- Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1475 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n°
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢cdo n® 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de
13/04/2020, publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagado de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n°
618 de 04/12/2020 publicada no DOM n°® 135 de 05/12/2020;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o néo preenchimento de vagas das Portarias n® 1299 e n° 1300 de 22/09/2023, publicadas no DOM Edi¢édo Extra n°
123 de 22/09/2023, para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem 30h Plantonista, Técnico
de Enfermagem 40h e Cirurgido Dentista 40h.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30H

Em substituicdo a:

Simone Rozana da Silva Azevedo
Vanessa Silva de Souza

Nayara Lays Franga dos Santos
Severina Apolinario da Silva
Josenilda Vieira Cabral da Silva
Maria do Socorro Silva

Karolline Vasconcelos de Souza

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

INSC CLASS NOME CPF
8040057830 138 LAIS CRISTINA DE FREITAS MIGUEL PAULA *** 392.294-**
8040039923 139 ROSICLEIDE GERONCIO DA CRUZ ***.976.944-+*
8040007961 140 WIDICLEIDE LOPES DA SILVA ***.902.384-**
8040117194 141 PATRICIA BATISTA DOS SANTOS ***219.145-**
8040065563 142 DANIELA MARIA PONCIANO FIRMINO LIMA ***519.404-**
8040074797 143 NATALIA HOLANDA DUARTE ***.099.344-**
8040064819 144 LILIAN CORREIA FERREIRA ***.028.624-**
8040069514 145 CHARLIETE MORAIS SILVA DE SOUZA ***.532.674-**
8040004733 146 FLAVIA PATRICIA VASCONCELOS MOTA ***.003.384-**
8040090170 147 STEPHANNY MAYARA MACENA DA SILVA OLIVEIRA ***.849.674-**
8040071608 148 FABIANA PAULA DE OLIVEIRA *** 561.984-**

Em substituigdo a:

Alcineide Alves de Lima

Giullya Braga de Oliveira

Marlene da Silva do Nascimento
Ana Caroline Beserra de Lucena
Alane Eulalia Maria Lima Barreto
David de Lemos

Maria Gabriela Pereira Bezerra da Silva
Sandra Cristina Carneiro Silva
Patricia de Abreu Goncalves Bastos
Jackson Severino da Silva

Faradiba Valda da Silva

CIRURGIAO DENTISTA 40H

INSC CLASS NOME CPF

8280051926 72 ROANA CARINE NEVES DOS SANTOS ***.615.274-**

Em substituicdo a:
Vitoria Magalhaes Pingarilho

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagéo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivagcdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico, para o enderego de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital convocard os nomeados para realizagdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Satide do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagédo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O n&o comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclusao, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeagao:

|- VDRL

1I- Hemograma completo

Il - Suméario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1476 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n®
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio Edigdo n° 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n° 153 de
13/04/2020, publicada no DOM n° 040 de 14/04/2020, e republicada, apds avaliagéo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n®
618 de 04/12/2020 publicada no DOM n°® 135 de 05/12/2020;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 156/2023-GAB/SESAU e o Processo SEI n°.02.013929/2023-83,

CONSIDERANDO o néo preenchimento de vaga da Portaria n° 1301 de 22/09/2023, publicada no DOM Edigao Extra n® 123 de 22/09/2023,
para cargos efetivos por motivo de ndo comparecimento, pedido de reclassificagdo, e em virtude da necessidade da secretaria.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os candidatos abaixo relacionados para ocupar o cargo efetivo de Assistente Social 20h, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 30h, Farmacéutico 30h, Farmacéutico 40h, Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidélogo 30h, Fonoaudidlogo 40h, Fonoaudiélogo Infantil
30h, Nutricionista 30h Diarista, Nutricionista 40h, Psicélogo 30h Diarista, Psicélogo 40h, Sanitarista 30h, Sanitarista 40h, Terapeuta
Ocupacional 30h Diarista.

ASSISTENTE SOCIAL 20H

INSC CLASS NOME CPF
8150090857 34 EDIALEDA BATISTA DE LUNA ***.423.614-**
8150099726 35 GRASIELE ALMEIDA BORBA ***721.644-*
8150098730 36 REGIANNE KEYSSI DOS SANTOS DE ARAUJO *776.674-**
8150047588 37 MARIA DAS GRACAS FERREIRA DA SILVA ***749.534-**
8150053901 04 - PCD LUCIANA DA SILVA BUARQUE ***.508.364-**

Em substituigdo a:

Eveline Juliane Lins da Cunha

Patricia Shennia de Oliveira Melo
Shénya Caroline Xavier do Nascimento
Valdelena Bezerra de Almeida Pinho
Renata Lopes de Souza

Patricia Maria da Silva Neri Cruz

INSC CLASS NOME CPF INSC CLASS NOME CPF
8010036278 480 FABIANA DONISETH RENCO *x 633.864- 8360088845 05 PAULO RENATO FERREIRA TARGINO SOARES *4x 737 204
8010027042 481 ITIARA PATRICIA SILVA BRANDAO *% 75,824+ Em substituigso a:

8010085921 482 NAIANA MARIA DA SILVA LOPES % 942,943+ Ana Helena Mousinho Caldas

8010023017 483 JULIANA CORREIA DE FREITAS *%010.804-+* FARMACEUTICO 30H

8010028515 484 CLAUDIA FIRMINA DA SILVA *%,006.794- oS o omE orr
8010057405 485 ANGELA MARIA DA SILVA 790244 8370099426 44 RENATHA DANIELLE DA SILVA LINS 4% 264,804
8010065675 486 ADRIANA JULIA OLIVEIRA DA SILVA *x 587,024 R

FARMACEUTICO 40H
INSC CLASS NOME CPF
8380113305 50 AURYLANNE MIKAELLE BRANDAO SILVA ***743.554-*
8380093792 51 LORENA DE MEDEIROS BATISTA ***.065.354-**
8380080852 52 DILSON JOSE RIBAS RODRIGUES *** 457.914-*

Em substituigdo a:

Lucas Alison do Nascimento Santos
Maria Luiza Cavalcanti Lucena
Ramon Carvalho Campos

FISIOTERAPEUTA 30H
INSC CLASS NOME CPF
8400132264 01-PCD FELIPE ALBUQUERQUE DA FONSECA *** 957.274-**

Em substituigdo a:
Bruno Henrique Silva de Souza

FONOAUDIOLOGO 30H
INSC CLASS NOME CPF
8410067032 13 ANGELINA TRAVASSOS DE QUEIROZ COUTINHO *** 404,094-*

Em substituicdo a:
Raul Philipe Marcos Silva

FONOAUDIOLOGO 40H
INSC CLASS NOME CPF
8420056961 06 SHEILA CRISTINA SILVA DE MELO ** 325.204-**

Em substituicdo a:
Gabriella Cristina Pereira de Oliveira Lima

FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H

INSC CLASS NOME

CPF

8430084776 06 GABRIELLA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA LIMA

***148.624-**

8430038733 07 ALINE DE MELO FERRAZ

*** 937.154-**

Em substituicdo a:
Juliana Fernanda Dias da Silva
Thalita da Silva Oliveira

NUTRICIONISTA 30H DIARISTA

INSC CLASS NOME CPF
8810063541 15 TAWANA FIREMAND DE SOUZA *** 565.554-**
8810040555 16 ALEXSANDRA LA[S DE LUNA SOBRAL ***.565.554-**
8810078874 17 SILVIA GOMES DE OLIVEIRA ***254.314-**
8810088625 18 JULIA IDALICE GOIS DO NASCIMENTO ***.288.984-**
8810130032 19 AMANDA QUINTINO FERRAO DA SILVA *** 449 .554-**
8810090418 20 JACQUELINE MARIA DA SILVA *** 547.724-**

Em substituicdo a:
Gabriella Dias da Silva
Janilson Avelino da Silva

PSICOLOGO 30H DIARISTA

INSC CLASS NOME

CPF

8840045117 43 MARIANA SERRANO MACIEL

***.196.084-**

Em substituicdo a:
Nildienny Alves da Silva

PSICOLOGO 40H

INSC CLASS NOME CPF
8860081943 30 JESIANNE KERLE PATRICIOS ALVES ***.448.144-*
8860114723 31 EMANUELLE LEITE TABOSA *** 484 .595-*
8860091632 32 TARCILLA SOUSA MOREIRA *** 452.244-*

Em substituigdo a:

Jéssica Fernanda de Souza Sampaio
Gessica Do Carmo de Aquino

Luana Rayane Gongalves Sobrinho - PCD

SANITARISTA 30H
INSC CLASS NOME CPF
8880097300 17 THAYSA GOMES FERREIRA TENORIO DOS SANTOS ***744.014-**
8880071619 18 SILVIA CARRERA AUSTREGESILO REGO ***.868.664-"*
8880036186 19 NANCY MARIA SILVA JANSSEN *** 286.534-**
8880057489 20 NATHALIA GIOVANA GOMES DA SILVA *** 733.654-"*

Em substituicdo a:

Ana Claudia de Andrade Cardoso
Lauana Roberta Batista de Souza

Arthur Grangeiro do Nascimento
Taciana Fernanda dos Santos Fernandes
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SANITARISTA 40H
INSC CLASS NOME CPF
8890068530 26 ANA REGINA PAES BARRETO RIBEIRO ***.896.044-**
8890006387 27 LIGIA DE MIRANDA SEABRA *** 739.844-**
8890117594 28 VIVIANY SOUZA DE OLIVEIRA **T717.104-+*
8890082885 29 LARISSA MADNA LEAL LEITE *** 495.584-**

Em substituigdo a:

Rosimeiry Santos De Melo Almeida Lins
Laila Thamiris Gongalves Alves Da Silva
Juliana Dantas Torres Ribeiro

Hassyla Maria de Carvalho Bezerra

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA

INSC CLASS NOME CPF
8910044553 24 MAYELLE TAYANA MARINHO ***.366.854-"*
8910132124 25 WELDMA KARLLA COELHO ***.818.884-**

Em substituicdo a:
Eline Vieira da Silva
Jacqueline dos Santos Silva

Art.2° Os nomeados terdo o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagéo desta portaria, e 15 (quinze) dias para
iniciar o exercicio, a partir efetivagcdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico, para o enderego de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 4°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital convocard os nomeados para realizagdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagao
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclusao, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeag&o:

|- VDRL

II- Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO

Prefeita do Recife
Em exercicio

Secretaria de Finangas
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PAUTA DE JULGAMENTO N° 014/2023 i
Ficam as partes interessadas cientes de que se encontram em pauta para Julgamento, Publicada na Secretaria deste Orgdo, os
seguintes processos:

Data 08/11/2023 -10:00 HORAS

PROCESSO: 07.14106.2.23 - NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CLINICA ENDOVIDA — ENDOSCOPIA GINECOLOGICA LTDA EPP
ADVOGADOS: PAULO JOSE CARNEIRO LEAO CANNIZZARO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE

RELATOR: JULGADOR JOAO GOMES DA SILVA JUNIOR

PROCESSO: 07.44472.9.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44476.4.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44478.7.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44482.4.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44490.7.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44494.2.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.44498.8.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TPF ENGENHARIA LTDA

ADVOGADOS: PHELIPPE FALBO DI CAVALCANTI MELLO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.39333.0.16 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: VICENTE PEREZ LAGIOIA

ADVOGADOS: ALEXANDRE DA COSTA LIMA PAES BARRETO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.12879.4.23 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TECHNE ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA
ADVOGADOS: ERNANI VARJAL MEDICI$ PINTO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 07.15773.2.23 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TECH-END SERVIGOS INDUSTRIAIS LTDA

ADVOGADOS: GUSTAVO HENRIQUE VASCONCELOS VENTURA E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 15.35108.0.22 - RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO IMOBILIARIO
CONTRIBUINTE: EZILDA MARIA DE MELO AMORIM

JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 15.61197.7.22 — RESTITUICAO

CONTRIBUINTE:CGR ASSESSORIA EMPRESARIAL E INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA
JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 07.16136.0.21 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE:ODONTOCAPE — CENTRO DE APERFEICGOAMENTO ODONTOLOGICO DE PERNAMBUCO LTDA
ADVOGADOS: RAMIRO BECKER E OUTRO .

JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 07.08253.7.23 - NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CLINICA INTENSIVA — SERVICOS MEDICOS LTDA EPP
ADVOGADOS: PAULO JOSE CARNEIRO LEAO CANNIZZARO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO: 07.29390.5.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: PEPAULO PROJETOS, CONSULTORIA E OBRAS LTDA
ADVOGADO: PEDRO PAULO DA SILVA FONSECA FILHO

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO: 07.75095.2.19 - RESTITUICAO

CONTRIBUINTE: CENTRO DE FISIOTERAPIA E TERAPIAS ENERGETICAS LTDA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

Obs: A sessao sera realizada na sala de reunido da “Secretaria de Finangas” 14° Andar.

Recife, em 30 de outubro de 2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1501.4001/2023,

CELEBRADO EM 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo: Pregéo eletronico.

Base Legal: Leis Federais 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Municipal 17.765/2012 e

Decretos Municipais 22.592/2007 e 31.089/2017.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatério n° 001/2023, na modalidade Pregao Eletrénico n° 001/2023 — CPLCC.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE FINANGAS e a empresa MAXIFROTA SERVIGOS DE MANUTENGAO
DE FROTA LTDA.

Objeto: Constitui objeto deste Contrato a contratagdo da prestagdo de servigos continuos de gerenciamento de frota com fornecimento
de combustivel, em lote Unico, envolvendo a implantagéo e operagédo de um sistema informatizado, via Internet, através da tecnologia
de cartdo eletrénico com chip ou tecnologia de identificagdo por radio frequéncia RFID (Radio Frequency ldentification) para a
Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife.

Prazo: 01.11.2023 a 31.10.2024

Valor global: R$ 1.031.953, 39 (um milh&o, trinta e um mil, novecentos e cinquenta e

trés reais e trinta e nove centavos)

Dotacgdes Orgamentarias: 1501.04.122.2.161.2.723; 1501.04.123.2.160.2.041 e 4502.04.129.2.122.2.868 — Elemento de despesa n°
3.3.90.39 - Fonte: 500.

Empenho: N° 2023.000217

Recursos Financeiros: Recursos nédo vinculados de impostos.

Secretaria de Governo e Participagcao Social
Secretério ALDEMAR SILVA DOS SANTOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE : Ata de Registro de Pregos n° 009/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para fornecimento de testes para exames hematolégicos e bioquimicos veterinarios, incluindo
reagentes, insumos e COMODATO, em 02 (dois) Lotes, para atender, as necessidades da Secretaria Executiva dos Direitos dos
Animais/ Secretaria de Governo e Participagédo Social.

Fundamentagao legal: Leis n°s. 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
Fornecedor: E J DA SILVA PRODUTOS LABORATORIAIS, CNPJ sob o n° 03.134.944/0001-40, vencedora no LOTE 01, com o valor
global de R$ 489.720,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil, setecentos e vinte reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 23 de outubro de 2023. Processo Licitatério n® 029/2023, Pregéo Eletronico n® 025/2023.
ANDREZA ALBUQUERQUE. Secretaria Executiva da Secretaria dos Direitos dos Animais.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE : Ata de Registro de Pregos n° 010/2023 , disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para fornecimento de testes para exames hematoldgicos e bioquimicos veterinarios, incluindo
reagentes, insumos e COMODATO, em 02 (dois) Lotes, para atender, as necessidades da Secretaria Executiva dos Direitos dos
Animais/ Secretaria de Governo e Participacdo Social.

Fundamentagao legal: Leis n°s. 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
Fornecedor: LABINBRAZ COMERCIAL LTDA, CNPJ sob o n° 73.008.682/0001-52, vencedora no LOTE 02, com o valor global de R$
114.240,00 (cento e catorze mil duzentos e quarenta reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 23 de outubro de 2023. Processo Licitatério n° 029/2023, Pregéo Eletronico n® 025/2023.
ANDREZA ALBUQUERQUE , Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais .

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretério FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 1913 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023. B
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Art. 49
da Lei n°® 19.060 de 10 de maio de 2023,

RESOLVE:

Excluir a Gratificagao da Central de Operagdes do Recife — COP do servidor abaixo:
N° MATRICULA Nome A contar de
1 114.100-7 Marcela Maria Nassar de Vasconcelos 01/11/2023

Atribuir a Gratificagcdo da Central de Operagdes do Recife — COP ao servidor abaixo informado, para atuar na central, inclusive fora do
horario regular de trabalho, e em sabados, domingos e feriados, a contar da data relacionada:

N° MATRICULA Nome A contar de

1 120.810-1 Rosimeiry Santos de Melo Almeida Lins 01/11/2023

Recife, 30 de outubro de 2023.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital
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PORTARIA N° 1914 DE 05 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, conforme Artigo 61, VI,
da Lei Organica do Municipio, considerando a contratagéo realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
da empresa Agéncia Recife Para Inovagéo e Estratégia - ARIES e a Secretaria de Planejamento. Gestdo e Transformagao Digital,
inscrita no CNPJ sob o n°® 29.036.430/0001-45, cujo objeto trata-se da contratagao de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social, com experiéncia comprovada nas areas de: pesquisa cientifica, social e urbanistica, desenvolvimento
tecnoldgico e desenvolvimento de modelos inovadores de gestéo de cidades, para o desenvolvimento de diferentes ac¢des relacionadas
a INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE DO FUTURO, assim como do modelo de gestéo para sua implementagdo continuada
em médio e longo prazo, compreendendo um conjunto estruturador de politicas, programas, projetos e agdes de interesse publico,
voltado para indugdo de um reposicionamento da cidade fundamentado na inovagédo e na estratégia.

RESOLVE,

Designar MARIA JULIA OMENA RIBEIRO, como fiscal responsavel pelo contrato n° 3101.1007/2023, matricula n® 121.498-5, para
exercer, de modo sistematico, a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato retromencionado, com as seguintes
responsabilidades, a contar de 01 de junho de 2023.

I. Verificar o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais

Il. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual

Ill. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugdo do contrato e seus tramites administrativos

IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigdes do Fiscal do Contrato

V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servigos e mediagdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacgao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Marcia de Almeida Bartoluzzi Silva
Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 840/2023
SEI n° 32.004365/2022-50

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Marcia de Almeida Bartoluzzi Silva do débito existente no valor de R$ 684,26 (seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis
centavos), atualizado até 20/10/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2022, sem a
respectiva contraprestagdo laboral (Desconto do salario recebido apés a data da rescisdo de contrato, referente ao periodo de
01/12/2022 a 30/12/2022; Desconto de 01/12 avos de 13° salario, referente ao periodo de 01/12/2023 a 30/12/2023; e Desconto do vale
transporte recebido para o més de dezembro/2022), na matricula n°. 103.648-3, conforme quadro de célculos em anexo, emitido pela
Folha de Pagamento, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da ampla defesa e
contraditorio, na forma do artigo 5° LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo, com fulcro no
art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condigdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformagéo Digital, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a op¢éo que melhor lhe
convier, comparecer pessoalmente neste mesmo ¢rgao, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranca judicial.

Recife, 30 de outubro de 2023.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Procedimento Administrativo: Dispensa de Licitagao.

Modalidade de Licitagado: Dispensa em razédo do valor.

Natureza/Objeto: Contratagdo de empresa especializada para executar os seguintes servicos: (1) Elaborar as diretrizes e
requisitos para o gerenciamento do risco ocupacional (GRO); (2) Elaborar e orientar na implantagdo e execugédo do Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR); (3) Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de todos empregados; (4)
Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), podendo ser individual ou coletivo; (5) Elaborar e
executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), inclusive realizando os exames complementares
definidos no programa; (6) Assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; (7) Elaborar laudo para subsidiar
recurso(s) para defesa de conversdo de beneficio de auxilio por incapacidade temporaria acidentario (B91) para auxilio por
incapacidade temporario previdenciario (B31)deferido pelo INSS em decorréncia do estabelecimento do nexo técnico; (8)
Elaborar/avaliar laudo ocupacional recebido de outra patologia ndo psiquiatrica;(9) Elaborar/avaliar laudo ocupacional
psiquiatrico; (10) Elaborar laudo ergonémico, podendo ser individual ou coletivo.

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com termo inicial em 28 de outubro de 2023 e final em 27 de
outubro de 2024, e o reajuste com base no IPCA dos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 descritos na tabela constante na Clausula Quarta do
Instrumento original.

Contrato AJU n° 028/2022.

Contratado: META — MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO - EIRELI - EPP

CNPJ: n° 08.204.365/0001-40.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Termo Aditivo: 1° (primeiro).

Valor global: R$ 76.477,63 (setenta e seis mil, quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Gabriela Silvane Bezerra de Carvalho — Técnica Juridica

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo: n° 305/2023.

Modalidade de Licitagdo: Inexigibilidade n° 005/2023.

Natureza/Objeto: Contratacado de solugao de virtualizagdo dos backups da plataforma mainframe.

Objeto: Contratagcdo de solugdo de virtualizagdo dos backups da plataforma mainframe, incluindo os servigos de instalagao fisica,
configuragéo, implantagéo légica, manutengao técnica, mao de obra especializada, substituicdo de pecgas necessarias e treinamento
operacional na solugdo, conforme condigdes e especificagdes contidas no termo de referéncia, nos termos da inexigibilidade de licitagdo
n°® 005/2023, do art. 30 da lei n° 13.303/2016 e do regimento interno de licitagdes e contratos da Emprel.

Contrato AJU n° 029/2023.

Contratado: KLADANN INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ n° 59.916.395/0001-10.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global do contrato: R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Barbara Coelho Angelim Falcao — Gerente Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo n° 304/2023.
Modalidade de Licitagédo: Inexigibilidade n® 004/2023.

Natureza/Objeto: Contratacédo de servigo de extensao de garantia.

Objeto: Contratagdo de servigo de extensdo de garantia dos equipamentos do fabricante Hewlett Packard enterprise (hpe), incluindo
substituicdo de pecas e atualizagéo de firmwares, conforme condigdes e especificagdes contidas no termo de referéncia, nos termos da
inexigibilidade de licitagdo n® 004/2023, do art. 30 da lei n® 13.303/2016 e do Regimento Interno de Licitagdes e Contratos da Emprel.
Contrato AJU n° 031/2023.

Contratado: HEWLETT — PACKARD BRASIL LTDA.

CNPJ n° 61.797.924/0002-36.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global do contrato: R$ 94.798,00 (noventa e quatro mil setecentos e noventa e oito reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Barbara Coelho Angelim Falcao — Gerente Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo de Dispensa.

Modalidade de Licitagao: Dispensa de Licitagdo n° 007/2023.

Natureza/Objeto: Atualizagdo médulo do conecta.

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos especializados visando & atualizagdo do médulo do Conecta Login e demais melhorias na
plataforma Keycloak, conforme as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Contrato AJU n° 030/2023.

Contratado: LES CONSULTORIA E SOLUGOES EM TECNOLOGIA

CNPJ: n° 253.663.354-34.

Prazo de Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor global do contrato: R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Paula Gongalves Campos — Gerente Geral

AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - SEPLAGTD e o DIRETOR PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS, no uso de suas atribuigdes e
considerando o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n® 14.728, de 08 de margo
de 1985, na Lei Municipal n® 15.742 de 11 de janeiro de 1993 e no Art. 19 da Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, tornam
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas em cargos da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugado de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagédo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em cargos da Autarquia Municipal
da Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores — AMPASS.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao de seu
Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il — Contetdo Programatico para estudo; e
Anexo Il — Cronograma previsto;

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Nivel Cargo Ampla Pessoas com Total
Concorréncia Deficiéncia
Médio Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude 4 - 4
Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saide — Contabilidade 2 - 2
Técnico
Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Informatica 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Administrativa 3 - 3
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Arquivologia 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satide — Assisténcia Social 1 - 1
Superior
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Ciéncia Atuarial 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde — Contabilidade 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salude — Informatica 1 - 1
15 - 15

2.2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 15.742 de 11 de janeiro de 1993.

2.3. Do Regime Juridico: os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, regido
pela Lei Municipal n° 14.728, de 08 de margo de 1985, e suas alteragdes, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 18.569, de 12 de abril de 2019.

2.5. Das especificagdes dos cargos:

2.5.1. Os requisitos, a remuneragao, a jornada de trabalho e a descricdo das atividades dos cargos ofertados no presente Concurso
Publico séo os relacionados a seguir:

CARGO ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
REMUNARAGCAO R$ 1.721,79
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel médio completo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Atuar no atendimento ao publico; 2. Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia da
AMPASS; 3. Realizar atividades de suporte a administragao financeira, de recursos humanos, de bens patrimoniais e de materiais
de consumo; 4. Expedir e arquivar documentos; 5. Atuar na gestdo de contratos; 6. Coletar informagdes, realizar pesquisas,
levantamentos e controles, emitir relatérios; 7. Assessorar os superiores hierarquicos em processos administrativos; 8. Executar
atividades de apoio técnico a concessdo, manutengdo, acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento; 9. Realizar
atividades inerentes a instrugdo, analise, calculos, tramitagdo e movimentacgdo de processos e documentos; 10. Executar atividades
de orientagdo, informagdo e conscientizagcdo previdenciaria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE
REMUNARACAO R$ 1.721,79 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS Nivel Técnico completo em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Escriturar os atos contabeis, verificando e analisando os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis; 2.
Contribuir para o provisionamento e efetuar os langamentos contabeis das obrigagdes financeiras, fiscais e trabalhistas, verificando a
documentagao pertinente e contabilizando as ocorréncias; 3. Elaborar demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragao de
acordo com plano orgamentario em vigor; 4. Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas; 5.
Salvaguardar a documentacéo fiscal, cadastral e tributéria, organizando e disponibilizando as informagdes para fins de atendimento das
auditorias e 6rgédos controladores, verificando a exatiddo de documentos e prestagdo de contas; 6. Executar atividades referentes ao
orgamento, planejamento e execugéo orgamentaria de acordo com a legislagao e normas em vigor, em especial as que regem contratos
administrativos, prestacdo de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestéo financeira; 7. Auxiliar na elaboragdo
de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas, receitas e ordens de pagamentos relativos a execugao
orcamentaria e financeira; 8. Emitir notas de provisdes, empenhos e anulagdes; 9. Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos
de sua algada; 10. Informar processos, encaminhar relatérios e outros documentos sobre atividades da Autarquia e elaborar relatérios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregéo de agdes; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - INFORMATICA

REMUNARAGCAO

$ 1.721,79 + gratificagdes.

JORNADA DE TRABALHO
REQUISITOS

40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

Nivel Técnico completo em Informatica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver atividades de manutengao da infraestrutura de comunicagéo de voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede local com
e sem fio, infraestrutura computacional, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servicos TIC —
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, garantindo o bom desempenho de equipamentos, redes e sistemas; 2. Identificar
necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragdo da equipe; 3. Orientar e dar suporte aos usuarios no
tocante a utilizagéo de sistemas, aplicativos e demais servigos de TIC; 4. Efetuar configuragdo e a manuteng&o preventiva e corretiva
de computadores, periféricos, e dispositivos internos dos microcomputadores e manter atualizado o inventario de hardware e software,
atuando na gestdo de ativos de tecnologia e comunicagao; 5. Fazer instalagédo e atualizagdo de software e de vacinas, agendar e
executar verificagdo de virus e outras ameagas; 6. Executar copias de seguranga de sistemas, bancos dedados, servidores e
computadores dos servidores da Autarquia; 7. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica e comunicagédo para
os locais indicados, provendo cabeamento e configuracdes necessarias; 8. Executar as tarefas de acordo com os Procedimentos
Operacionais disponibilizados, comunicando ao superior imediato necessidade de atualizagdes e criagdo de novos procedimentos; 9.
Auxiliar nos processos de aquisi¢do, reposigdo e atualizagdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos,
especificagdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos; 10. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.
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CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia da AMPASS; 2. Planejar, coordenar, realizar
pesquisas e estudos e executar atividades administrativo-financeiras, de recursos humanos, de folha de pagamento, de bens
patrimoniais, materiais de consumo e atividades gerais de investimentos de recursos dos fundos administrados pela Autarquia; 3.
Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive seus termos aditivos; 4. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econémico-fiscal,
tributéria, financeira e previdenciaria, 5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgao, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 6. Assessorar os
superiores hierarquicos em processos administrativos ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 7.
Coordenar e supervisionar atividades de concessdo, manutencédo e controle dos beneficios previdenciarios; 8. Supervisionar e
conferir as atividades de instrucédo, analise, célculos, tramitagdo e movimentagdo de processos e documentos; 9. Auxiliar na
preparagdo de informagdes e documentos relativos a prestacdo de contas anual junto aos érgaos de controle; 10. Executar
atividades de orientagéo, informacéo e conscientizagéo previdenciaria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA
REMUNARAGAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Arquivologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar, classificar, codificar e ordenar os documentos de arquivos institucionais, conforme as normas vigentes; 2. Estabelecer
critérios de amostragem para guarda e descarte de documentos de arquivo; 3. Descartar documentos de arquivo, bem como
acompanhar sua eliminagéo; 4. Estabelecer plano de classificagdo e de destinagdo de documentos; 5. Administrar depdsitos de
armazenamento, identificar a producéo e o fluxo documental; 6. Estabelecer procedimentos de seguranga para o acervo; 7. Zelar
pelos documentos e acervos; 8. Prestar orientacdo quanto aos procedimentos de manuseio dos documentos e acervo; 9.
Supervisionar trabalhos de restauracdo e armazenamento de documentos; 10. Supervisionar a implantagdo e a execugédo do
programa de gestdo de documentos, favorecendo o gerenciamento eletrénico de documentos; 11. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNARAGAO R$ 2.486,04 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Atender e orientar o publico interno e externo da Autarquia; 2. Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os
beneficios sociais de forma individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos; 3. Executar pericias
técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar analise dos processos; 4. Realizar visitas domiciliares para comprovagao relativa aos
beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes; 4. Identificar situacdes de risco social e subsidiar agcdes e programas que
atendam os problemas identificados; 5. Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; 6. Manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 7. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - CIENCIA ATUARIAL
REMUNARAGAO R$ 3.314,73 + gratificagoes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Ciéncias Atuariais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar calculo atuarial atual para reavaliar o Plano existente, de acordo com a legislagéo e regulamentos em vigor; 2. Elaborar
alternativas de financiamento para que o Regime apresente equilibrio financeiro e atuarial; 3. Apurar as Provisdes Matematicas
correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o préximo exercicio; 4. Apresentar o Demonstrativo de Projegdes
Atuariais de Receitas e Despesas Previdenciarias; 5. Preencher o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial e apresentar
o Demonstrativo de Projecdo Atuarial da LRF; 6. Apresentar relatério de Avaliagé@o Atuarial detalhado; 7. Apresentar a Nota Técnica
Atuarial, a ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia Social; 8. Prestar as informagdes atuariais necessarias ao Tribunal de
Contas do Estado; 9. Elaborar a projegdo mensal das Provisdes Matematicas; 10. Avaliar a rentabilidade dos investimentos (meta
atuarial) do Regime Préprio de Previdéncia; 11. Estudar a evolugdo da populagdo de servidores ativos e inativos do Plano
Previdenciario e da aderéncia das hipdteses atuariais utilizadas nas avaliagées anuais; 12. Reavaliar os resultados da avaliagdo em
caso de mudangas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e Salarios ou na Legislagdo Aplicavel aos Regimes
Proéprios de Previdéncia no Brasil; 13. Prestar atendimento técnico atuarial ao RPPS, em caso de questionamentos do Tribunal de
Contas, da Secretariada Previdéncia ou de qualquer outro tipo de auditoria; 14. Realizar eventos, treinamentos, audiéncias publicas
e outras atividades relacionadas aos aspectos atuariais da gestdo do RPPS; 15. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a
estrutura organizacional da AMPASS; 16. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Auxiliar na elaboragéo de PPA, LDO e LOA, bem como coordenar e executar atividades referentes a elaboragao, a reviséo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e plurianual; 2. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e
executar atividades orgcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais; 3. Realizar auditoria contabil e financeira, emitindo
relatérios e pareceres; 4. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgao; 5. Responsabilizar-se pela emisséo dos empenhos, inclusive verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias; 6. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagéo patrimonial, econémica e financeira; 7. Fazer a prestagdo de contas junto aos 6rgéos de controle interno e externos, dentro
dos prazos estabelecidos nas normas vigentes; 8. Escriturar os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis e promovendo a conciliagdo de contas em geral; 9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econémico-fiscal,
tributéria, financeira e previdenciaria; 10. Verificar as atualiza¢des da legislagdo, normas e resolugdes no ambito federal, estadual e
municipal inerentes ao orgamento, planejamento e execucdo orgamentaria em especial as que regem contratos administrativos,
prestagdo de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestdo financeira; 11. Executar atividades correlatas de

natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Informatica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informagdo e comunicagdo; 2. Atuar, coordenar e
supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranga da informagao, gestdo de contratos de Tl, contratagdes
de solugdes de TI, suporte técnico, administragdo de redes e infraestrutura de redes; 3. Estudar as especificagcdes de programas e
aplicativos, visando a sua instalagéo; 4. Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, projetos e sistemas
em desenvolvimento e produgéo, aplicando metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagéo de riscos, controle
interno, qualidade, confiabilidade e seguranca dedados e informagdes; 5. Acompanhar o desenvolvimento, a implantagéo e a
manutengdo de sistemas, conhecendo seu funcionamento, arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja
implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios; 6. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos
para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo; 7. Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia,
orientando especificagdes e instrugdes necessarias a elaboragdo de projetos; 8. Auxiliar nos processos de aquisigao, reposicéo e
atualizacdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes e especificagbes técnicas e solugbes em software e hardware
apropriadas para esses processos; 9. Participar de cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados; 10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
da AMPASS; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

2.5.1.1. Da Gratificagdo e Adicional dos cargos:

Gratificagdo de Exercicio Adicional de

Cargo e Capacitagao

de Atividade —GAT | p/ofissional — ACP
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude, area Assisténcia Social. R$ 1.173,47 R$ 1.173,47
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude area Administrativa, RS$ 1.564,62 R$ 1.564,62

Contabilidade, Informatica, Arquivologia e Ciéncia Atuarial.

Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude. R$ 404,22 R$ 404,22

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;
j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissdo nos casos em que houver agao
penal com sentenga condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) firmar declaragéo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

1) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagdo que assim o exigir;

m) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela Unidade de Pericias Médicas e Saude do
Trabalhador da Prefeitura do Recife;

o) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.5.1, deste Edital;
p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, e outros que Ihe forem solicitados com base legal,
confrontando-se, entéo, declaragédo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. A prestacédo de informagéo falsa ou a falsificagéo ou a ndo apresentagéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, implicara a perda do direito de nomeagao do candidato, que tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
4.1. A etapa do concurso publico esta descrita no quadro a seguir:

Etapa Carater

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

4.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Recife-PE.

4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

4.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua
participagdo no Concurso Publico.

4.4. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicagdes do concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015 e Lei Municipal n°® 15.742, de 11 de janeiro de 1993.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas ao cargo.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia sem haver vaga reservada, somente podera ser convocado
nesta condigdo se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da AMPASS.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2°
todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126, de
22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Fedral n.° 6.949, de 24 de agosto de 2009.

5.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, atendimento especial e analise dos documentos comprobatérios para avaliagdo da
Pericia Médica, o candidato devera enviar eletronicamente no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagcdo associadas e habilidades adaptadas;
g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado
nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previséo de adaptagao da sua
prova, se houver.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos
comprobatorios elencados no item 5.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IlI, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagédo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

5.7. O candidato que nédo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6 e 5.6.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com
Deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo tera a prova e/ou condigao especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletronico de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagao, a pontuagéo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.10. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupagéo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo
os documentos comprobatérios enviados pelo candidato passarem por uma pericia médica multidisciplinar promovida pelo IBFC antes
do resultado final, com a finalidade de constatacéo sobre a sua condigéo de deficiéncia ou néo, para participar do certame concorrendo
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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5.11. A realizagéo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

5.14. Apos a admisséo do candidato com deficiéncia, esta condigado nédo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) néo for considerado deficiente;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

6. DAS INSCRIGCOES
6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. Alinscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios
exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da posse;

b) o aceite e a autorizagéo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o
valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a AMPASS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de inscrigéo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de
nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Nao sera
admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivacdo da inscrigéo.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.
6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscri¢do por erro de preenchimento na ficha de inscrigéo ja realizada, o candidato devera
cancelar essa inscrigdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das inscrigdes, desde que a inscrigdo
anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, com a mesma escolaridade, tera
somente a Ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Ndo havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, a devolugédo somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, e
encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de
Inscri¢ao Finalizada;

c) imprimir o DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do DAM para efetuar o pagamento de sua inscrigéo até o prazo de pagamento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill, ndo efetuando o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscrigéo e gerar o documento de arrecadagdo — DAM somente pelo enderego eletronico — www.
ibfc.org.br — Concurso RECIPREYV, sob pena impossibilidade o candidato de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 95,00 (noventa e cinco
reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o DAM devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia
eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou fora do
periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. AAMPASS e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do DAM.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricédo pelo
candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigdo.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio DAM, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3 Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagao de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Isengédo
do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI,
para a seguinte condigao:

6.3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Recife - art. 63, § 13, na redacédo dada pela emenda n° 21, 1° de julho de 2007 (Doadores de
Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério de no minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doagao, atestadas por érgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.3.2. Para comprovar a condigéo de Doador de Sangue, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IlI, dos documentos comprobatérios de isengéo de sua escolha,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaragao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricéo
e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isengé@o do pagamento do valor de inscrigdo que nédo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital
sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengéo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricéo indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua inscrigao, observando os procedimentos
e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no enderego eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Provisério — Anexo lI.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Da Fungéo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado, no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n° 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscrigao e fazer o envio eletronico,
conforme o item 7.5, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos

critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.
7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no formulario de
inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianca e sera
o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentagéo, serda acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova, limitado ao maximo de 01
(uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condigdo no
ato da inscricdo, devendo neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢cdo que
motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.
7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condigao no ato da inscric@o e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo
| — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit
de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;
e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua separacédo dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagédo por pessoas dificuldade de
movimentag&o, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepgéo;
h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico
para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo
previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagao ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fungéo de Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti
ou Transexual), 7.4 (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC — www.
ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

e) ndo serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. AAMPASS e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para
este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de condigdes especiais para a
realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término
das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo teréo a prova e/ou condigdes especiais
atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Func¢éo de Jurado e Atendimento
Especial), sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lII.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos no enderego eletrédnico www.ibfc.org.br, na area do candidato.
8.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser realizada a solicitagdo através de formulario proprio a ser
disponibilizado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na area do candidato em Minhas Informagdes, nos periodos indicados no
Cronograma Previsto — Anexo ll, devendo encaminhar o documento que comprove a alteragéo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.



Edigdo n° 141 - 31.10.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 15

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DA ETAPA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:
Minimo de Pontos Exigidos
L Total de Pontos por | Total de
Prova Disciplina Questoes Questao Pontos Em cada Total das
Prova (30%) | Provas (50%)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de Direito 5 0,5 2,5
Conhecimentos Gerais 9
Legislagéo 5 0,5 2,5 35
Nocgdes Previdenciaria 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 12
50 70

9.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, seré distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme contetudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato
que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

c) tenha acertado, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos do total da Prova Objetiva.

9.4. O candidato que néo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serédo divulgados no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.
org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente
no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.
org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Recife-PE, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |II.

10.2. A duragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da
Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagao, sera disponibilizado no endereco
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIl.

10.4. A data, o horério e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o item 10.3,
nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das
provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo
permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢do; cartédo de convocagéo para as
provas, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera
fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.7. N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados
pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O né@o comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara em sua eliminagéo deste
Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacéo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual; o descumprimento desta instrugao implicara a eliminagéo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverédo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso tais aparelhos emitam qualquer vibragédo
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.14,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte, ndo havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, nédo se responsabilizando o IBFC e a AMPASS por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato nao leve para a realizagédo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragédo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, a¢des
estas que podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos
advindos de sua desatencéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer
outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos
casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado
de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacgéo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o tempo de 2h30min (duas horas e trinta
minutos) de seu inicio, ndo podendo, em hipdtese alguma, o candidato levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizag@o das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais durante a realizagédo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecao do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e
apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instru¢des
expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, jurado e atendimento especial);
c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da pericia médica dos atestados/laudos das pessoas com deficiéncia;

e) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva.

11.1.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisées que podem ser objeto de
recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, e preencher
o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacdo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo e acrescentar
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo,
devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuagéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificagao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou
habilitagédo exigida.
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11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para
aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, que
definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver: a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de nogdes previdenciaria;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na disciplina de legislagéo;

) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate ap6s os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para desempate entre
os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 02 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigdes de pessoa com
deficiéncia;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de deficiente.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos no cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e somente poderdo ser convocados para admissdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da AMPASS.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderegos eletronicos www.ibfc.org.br, www.recife.pe.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

13. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

13.1. O resultado final serd homologado por ato conjunto do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital e do Diretor
Presidente da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Recife.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas oferecidas e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final por cargo.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados para a nomeagédo por meio de Ato Convocatério publicado no Diario Oficial do
Municipio do Recife, pelo endereco eletronico — www.recife.pe.gov.br, sendo esse meio oficial de comunicagéo doa atos do certame,
independentemente da impossibilidade de ser encaminhado e-mail para o endereco indicado no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados no DOM sobre esse certame e ap6és a sua homologacéo.

13.4. O candidato que ndo atender, no ato da nomeagéo, aos requisitos do item 3 deste edital serd automaticamente excluido do
concurso publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Do Provimento do Cargo:
13.5.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

13.5.2. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria por cargo.

13.5.2.1. E assegurado ao candidato aprovado, mediante requerimento realizado antes da posse, o direito de ser reclassificado para o
final da lista de aprovados do concurso, observado o Art. 11 da Lei 14.728/85 e suas alteragoes).

13.5.3. A entrega dos documentos e as demais etapas necessarias a admissao na Prefeitura do Recife serdo realizadas por meio de sistema
gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentag&o de Pessoal da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital.

13.5.4. A comunicagao acerca da nomeagao e do cadastro no sistema de admisséo pode ser feita para o e-mail do candidato informado
no ato de inscri¢do ou atualizado conforme disposto neste edital, observando o item 13.3.

13.5.5. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

c) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de regularizagéo da situagao cadastral no CPF fornecido pela Receita Federal,

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) titulo de eleitor e certidao de quitagéo eleitoral da Justica Eleitoral;

g) documento que comprove a quitagdo de obrigagées concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

h) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias;

j) laudo médico com CID-10, se pessoa com deficiéncia;

k) declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de beneficios previdenciarios;
1) declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

m) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou certificado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico,
conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC.

13.5.6. A ndo apresentacédo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no subitem 13.5.5 deste edital, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a nomeagao do candidato.

13.5.7. O candidato devera, ainda, ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela Unidade de Pericias
Médicas e Saude do Trabalhador da Prefeitura do Recife.

13.5.7.1. Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do exame médico a que se refere o subitem
13.5.7 deste Edital serdo discriminados em ato convocatdrio préprio e serdo realizados as expensas do candidato.

13.5.8. E facultado & AMPASS exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista deste Edital, outros documentos, com
base lega, que forem necessarios.

13.5.9. Os documentos exigidos no subitem 13.5.5 deste Edital serdo enviados em formato digitalizado ou digital, por meio de sistema
de admissdo gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal, sem prejuizo de eventual convocacgédo para a
apresentagao dos documentos fisicos originais, a critério da Administragao.

13.5.10. As declaragdes exigidas nas alineas “k” e “I” do subitem 13.5.5 deste Edital serdo preenchidas diretamente no sistema de
admisséo a que se refere o subitem 13.5.9 deste Edital.

13.6. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212, 312 e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

13.6.1. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

13.6.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 13.6 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da listagem geral.

13.6.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos aprovados nessa condigéo
serdo preenchidas pelos demais candidatos de concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais retificagdes, convocagdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br e www.recife.pe.gov.br e/ou no
Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposigao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagéo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e Diério Oficial do Municipio do Recife — https://dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a AMPASS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato
fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omiss&@o ou declaragao falsa de dados ou condiges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao IBFC, e apds a homologagao, junto @ AMPASS.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrdnico e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagé@o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a AMPASS.

14.10. A AMPASS e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento das
publicagdes oficiais sobre o certame e nem de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagé@o de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a AMPASS reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e
pela AMPASS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagdes e alteragdes
em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste Edital; qualquer dispositivo que entre em vigor
apos a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital,
por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC,
pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. Ainscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagédo, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14.18. Todos os materiais resultantes do concurso serdo guardados pela AMPASS, em meio fisico ou digital, durante o periodo minimo
de 05 (cinco) anos apds a homologagao do Concurso.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor Presidente da AMPASS

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES - AMPASS

Eu, , inscrito para o
cargo de , sob o n° de inscrigao s
documento de identidade n° e CPF n° , venho solicitar
as condicoes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS, conforme a seguir:

MARQUE UM (X)

ATENDIMENTO ESPECIAL NA SOLICITAGAO

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua
separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigao, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagédo
por pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagé@o motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacgéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nesta situagao.

j) Outras solicitagdes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual.

Ortografia oficial.

Acentuacéo grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da orag&o e do periodo.
Pontuagao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagéo das palavras.

12. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento.

CoNoRLONS

NOGOES DE DIREITO:

1. Nogdes de Direito Administrativo: 1.1. Nogbes de organizagado administrativa. 1.2. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo. 1.3. Administracéo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.1.4.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacédo e espécies. 1.5. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 1.6. Uso e abuso do poder. 1.7. Licitagdo e Contratos Administrativos.1.8. Improbidade Administrativa. 1.9.
Processo Administrativo. 1.10. Bens Publicos. 1.11. Servigos Publicos.

2. Nogoes de Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1.1. Principios fundamentais. 2.2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2.2. Normas programaticas. 2.3. Direitos
e garantias fundamentais. 2.4. Organizagao politico administrativa do Estado. 2.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territérios. 2.5. Administragao Publica. 2.5.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos. 2.6. Poder Executivo. 2.7.
Poder e Processo Legislativo. 2.8. Controle de Constitucionalidade.
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LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 17.082/2005 - institui o Sistema e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.

2. Lei Municipal n° 17.866/2013 - disciplina o acesso as informagdes publicas e regulamenta as restricdes as informagdes sigilosas no
ambito do Poder Executivo Municipal.

3. Resolugdo n° 02/2019 - da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social a Saude dos Servidores — AMPASS - institui o
Codigo de Etica da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social & Satde dos Servidores — AMPASS.

4. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

5. Lei Municipal n° 18.810/2021 — Regime de Previdéncia Complementar.

6. Lei Municipal n° 14.728/1985 e alteragoes - Estatuto do Servidor de Recife.

NOGOES PREVIDENCIARIA:

1. Seguridade social: conceitos e principios constitucionais.

2. Da organizagéo da seguridade social.

3. Dos regimes de previdéncia social.

4. Da Assisténcia Social.

5. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢des constitucionais.

6. Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS: disposi¢des constitucionais.

7. Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8. Emendas Constitucionais n° 41/2003, n® 47/2005, n° 70/2012 e n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

9. Competéncia Legislativa em matéria de Previdéncia Social.

10. Leis Federais n® 9.717/1998 e n° 10.887/2004.

11. Lei Federal n° 9.796/1999.

12. Decreto Federal n° 10.188/2019.

13. Lei Federal n° 8.212/91, Titulos I, II, Ill, IV e VI (Introducéo e Capitulos IV, VII, VIIl e XI) e Lei n® 8.213/91 (Titulo I, Capitulo II,
Secdes V e VIl — dos Beneficios e da Contagem Reciproca de Tempo de Servico).

14. Previdéncia Complementar e Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

15. Regime Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei Municiapl n® 17.142/2005 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE:

1. Rotina Administrativa: 1.1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 1.2. Utilizagdo da agenda. 1.3. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; solugdo de conflitos. 1.4. Relagdes humanas, comunicagado e expressao,
desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. 1.5. Envio e
recebimentos de oficios, memorandos. 1.6. Almoxarifado.

2. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagéo do trabalho; prioridade em servigo.

3. Gestéo eletronica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e expedigdo de documentos. 4.1. Classificagdo de documentos de arquivo.
4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 4.6.
Organizacéo de arquivo e conceitos fundamentais da arquivologia. 4.7. Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo.

5. Nogdes de Direito Administrativo: 5.1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 5.2. Organizagéo administrativa do Estado. 5.3. Administragéo direta e indireta.

5.4. Agentes publicos: espécies e classificagcdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5.5. Poderes
administrativos. 5.6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 5.7. Processos
licitatérios (Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Federal n° 10.520/2002).

6. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicéo e estrutura. Aspectos gerais da redagédo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada).

TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE:

Caracteristicas qualitativas de informagdes financeiras uteis.

Normas brasileiras de contabilidade - Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteragdes posteriores e legislagdo complementar.

Nogdes de administragédo publica.

Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.

Estagios da despesa publica.

Classificagdo institucional, funcional e programatica.

Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituigdes publicas.

Tipos de orgamentos publicos. Elaboracéo e aprovagdo de orgamento. Execucédo orgcamentaria.

Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.

10. Operagdes contabeis. Legislagéo tributaria referente a retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de
Seguridade Social, INSS, Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o
Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagéo de servigos de terceiros.

11. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos.

12. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes.

13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edigéo, publicado em novembro de 2021).

14. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

15. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA:

1. Instalagéo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.

2. Manutengao de micros e periféricos.

3. Suporte em softwares basicos.

4. Uso de redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranca e desempenho de
redes, e ferramentas tecnoldgicas.

5. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administragdo de sistemas Linux e
Windows Server.

6. Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP.
7. Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagdes nas plataformas Linux e Windows; 04. Seguranca de
sistemas: politicas de seguranga, certificagéo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas.

8. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre.

9. Geréncia e administragéo de projetos (PMI/PMBook).

10. Légica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuragao.

11. Conceitos de Programagéo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo.

12. Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, Javascript, CSS).
13. Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP).

14. Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#).

15. Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados.

16. Estruturas de Arquivos e Indexacéo; Processamento e Otimizagao de Consultas.

17. Transagdes e Controle de Concorréncia; Recuperacgéo apds Falhas.

18.Seguranga de Banco de Dados.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA:

1. Nogdes de Administragdo Geral: 1.1. Evolugdo da administragdo: principais abordagens da administragéo (classica até contingencial).
2. Processo Administrativo. 2.1. Fungbes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos.
3. A nova Administracdo Publica.

4. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

5 Gestao de processos.

6. Gestao da qualidade.

7. Comportamento organizacional.

8. Gestdo de pessoas.

9. Gerenciamento de projetos.

10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagéo.

11. Processos ou fungdes administrativas.

12. Administragdo de materiais e logistica.

13. Compras na Administragéo Publica e legislagdo pertinente.

14. Administragdo de Recursos Materiais

15. Nocdes de Administragéo Financeira e Orgamentaria.

16. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagéo e legislagéo pertinente.
17. Nogdes de contrato administrativo, gestéo e fiscalizagdo de contratos.

18. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

19. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA

. Planejamento e organizagéo de arquivos: aspectos conceituais; aspectos de formagédo e desenvolvimento de fundos documentais.
2. Politica e descrigdo documental.

3. Ciclo vital dos documentos.

4. Tipologia documental em Arquivistica.

5. Avaliagdo de documentos e classificagdo de documentos.
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. Sistemas e métodos de arquivamento.
. Memodria e patriménio documental.
. Gerenciamento Eletronico de Documentos.
9. Tecnologias para arquivamento: Microfilme, midia magnética, midia ¢tica, e demais midias.
10. Preservagdo em ambientes hibridos: da conservagéo preventiva a restauracdo de documentos
11. Teoria arquivistica: principios e conceitos.
12. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira.
13. Estatuto juridico, normas de funcionamento e estrutura organizacional das instituicdes governamentais.
14. Normas ABNT: ABNT NBR ISO 30300, ABNT NBR ISO 30301, ABNT NBR ISO 15489.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Proposta de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.

2. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuacé@o na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias).

3. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.

4. Analise e fundamentagéo das relagdes sociais no ambito das Instituigoes.

5. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

6. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informagéao e avaliagéo social.

7. Atuagao em programas de prevencéo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas.

8. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas
de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras.

9. Legislacao de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.

10. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianga e do

Adolescente, Defesa de direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017).

11. Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

12. Legislagao: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990.

13. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/1993.

14. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

15. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

16. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
de 06/12/2006.

17. Lei 13.840 de 05/06/2019.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - CIENCIA ATUARIAL:

1. Atuaria: Avaliagédo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas e hipéteses atuariais. Rendas aleatérias: Rendas vitalicias constantes;
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em progresséo aritmética;
Rendas varidveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Tipos de plano: beneficio definido;
contribuigéo definida; contribuigao variavel.

Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia);
Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios concedidos; Reserva Especial para reviséo de plano; Reserva de Contingéncia.
Custos atuariais: custo normal e suplementar. Apuragédo de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilagdo de Riscos. Ativo Real
Liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial.
Saldamento de planos. Migragdo entre planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de
capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Geragdes Futuras.

2. Estatistica: Calculo de probabilidades. Distribuigdo de frequéncia; Variaveis aleatodrias discretas e continuas; Distribuicdo de
probabilidades; Esperanga matematica; Variancia; Desvio padrdo; Funcao de distribuicdo acumulada; Distribuicdes de Bernouille,
binomial, multinomial e de Poisson. Fungdo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuicdo uniforme, Exponencial, Normal, Log-
normal. Estimacdo de parametros: Intervalos de confianga; Estimagdo da média de uma populagdo; Distribuicdo “t” de Student;
Estimacéo da proporgdo em uma populagdo; Determinagao do tamanho de uma amostra para estimagdo da média e da proporgéo de
uma populagéo.

3. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e
Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade.

4. Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria.
5. Analise de Demonstragdes Contabeis: objetivos, padronizagdo das demonstragdes, andlise horizontal e vertical, analise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

6. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificagéo; créditos adicionais: conceito e classificagéo;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacéo; receitas e despesas extraorgamentarias; variagdes independentes da
execugao orgamentdria; sistema de contas: conceito e

classificag@o; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizagao dos servigos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituragao contabil. Controle dos
bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagoes
patrimoniais, voltados para a concepgéo do SIAFEM.

7. Nocbes de Direito Previdenciario: Seguridade social: Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagéo e principios.
Custeio da seguridade social: Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicdo. Regime geral de previdéncia social. Regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE.

1. Contabilidade: Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; provisoes;
depreciagdo, amortizagdo e exaustéo; ajustes e Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Participagdes societarias (conceito, classificagao e formas); cisdo, incorporagdo e fusdo. Conhecimentos
Basicos de Legislagéo Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL),
Caracteristicas qualitativas de informacgdes financeiras uUteis e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei Federal n° 6.404/1976, suas
alteragdes posteriores e legislagédo complementar.

2. Contabilidade de Custos: conceitos, classificagéo, custos para avaliagéo, controle e tomada de deciséo. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro.

3. Analise de Demonstragdes Contabeis: objetivos, padronizagdo das demonstragdes, andlise horizontal e vertical, analise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

4. Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria.
5. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Inflagdo e Atualizagdo monetaria.

6. Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, campo de agao, tipos e regime orgamentario; despesas e receitas publicas segundo as
categorias econdmicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e atividades.

7. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificagéo; créditos adicionais: conceito e classificagéo;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacéo; receitas e despesas extraorgamentérias; variagdes independentes da
execugao orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacédo dos servigos de Contabilidade
Publica. Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios,
financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a concepgéo do SIAFEM.

8. Legislagao: Lei Federal n° 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edigéo, publicado em novembro de 2021). Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitages
e Contratos Administrativos). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 6.404/76, suas alteragdes
e legislagdo complementar.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de
controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e
ordenagao; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizagdo de parametros.

3. Programagéo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; herancga;
polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Linguagens de programagéo: Java; Object Pascal, C, C++.

5. Programacao Java em arquitetura J2EE.

6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias.

8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.

9. Protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6.

10. Redes sem fio. Padrédo |IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.

11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestdo de memdria; gestao de entrada e saida; instalacéo, configuragao
e administragao de sistemas operacionais.

12. Administragao de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS (Windows Server).

13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem.

14. Gestdo de Seguranca da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao; Classificagdo de

Informagdes; Norma ISO 27001.

15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software (Design Patterns).

17. Garantia de Qualidade de Software.

18. Técnicas de Teste de Software.

19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, ldgico e fisico; Conceitos basicos de banco de
dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagéo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de
definicdo de dados.

20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

21. Linguagem SQL.

22. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e
RSA; fungdes hash (MD5 e SHA1).

23. Rotinas de Backup (copias de seguranga, restauracéo e recuperagao).

24. Dispositivos de Seguranca.

25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

27. Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C).

28. Arquitetura de solugdes Mobile.

29. Tecnologias de integragdo (Web services e APIs).

30. Praticas ageis de desenvolvimento de software.

31. Elicitagdo e Gerenciamento de Requisitos.

32. Tecnologias e praticas front end web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VueJS e React).

33. Andlise por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades Datas e Horarios

1 Publicagéo do Edital 31/10/2023

das 10h do dia 01/11 até

2 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo as 23h do dia 03/11/2023

das 10h do dia 01/11 até

3 Periodo para upload da documentagéo de isengéo (doador de sangue) s 23h do dia 03/11/2023

4 Divulgagéo da relagéo preliminar de isentos do valor de inscrigdo 14/11/2023

das 10 do dia 16/11 até

5 Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo as 17h do dia 17/11/2023

6 Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 24/11/2023

7 Divulgagao da relagéo definitiva de isentos do valor de inscrigdo 24/11/2023

das 10h do dia 01/11 até

8 Periodo das inscrigbes as 23h do dia 15/12/2023

das 10h do dia 01/11 até

9 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD,
as 23h do dia 15/12/2023

Fungéo de Jurado e Atendimento Especial)

10 Data limite de pagamento das inscrigdes 18/12/2023

das 10 do dia 19/12 até

1" Periodo para corregao de dados cadastrais as 17h do dia 21/12/2023

12 Divulgagao das inscrigdes efetivadas 08/01/2024

das 10 do dia 09/01 até

13 Prazo para apresentacgéo de recursos contra indeferimento das inscrigdes as 17h do dia 10/01/2024

14 Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscriges 22/01/2024
15 Divulgacdo da Convocagéo - Prova Objetiva 16/02/2024
16 Divulgagéo dos locais de provas 19/02/2024
17 Realizagdo - Prova Objetiva 25/02/2024
18 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 26/02/2024

das 10 do dia 26/02 até

19 Periodo para corregao de dados cadastrais s 17h do dia 28/02/2024

das 10 do dia 27/02 até

20 Prazo para apresentagéo de recursos contra gabarito preliminar e questées da prova objetiva as 17h do dia 28/02/2024

21 Divulgagao do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gabarito 18/03/2024
22 Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2024
23 Divulgagao do resultado preliminar da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia 18/03/2024

(PcD)

das 10 do dia 19/03 até

24 Prazo para apresentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva s 17h do dia 20/03/2024

das 10 do dia 19/03 até

25 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica dos
as 17h do dia 20/03/2024

Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

26 Divulgagao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/03/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica dos

27 Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD) 27/03/2024

28 ([g\élgg;a(;ao do resultado definitivo da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia 27/03/2024

29 Divulgagao do resultado final do concurso publico 27/03/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia do AMPASS
e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes, comunicados
e resultados deste Concurso Publico.

Secretaria de Salude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 141/2023 - GAB/SS, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.
A Secretéaria de Satde no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo qualificados, como Responsaveis pelos atestos das Despesas das Unidades da Geréncia Gerald
e Regulagao - GGR/SERMAC:

NOME COMPLETO MATRICULA CPF

ROSEANE DA SILVA LEMOS 120895-0 ***244 184

JULIANA MENEZES TEIXEIRA DE CARVALHO 122801-3 ***169.754***
JULIANA LEAO PONTES 90709-0 ***132.034**
ARTHUR GRANJEIRO DO NASCIMENTO 120875-5 ***248.694***
DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS 120454-8 ***615.794**

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 445/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais quimicos e de piscinas, 04 (quatro) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa SANIGRAN LTDA., CNPJ/MF n° 15.153.524/0001-90, vencedora nos LOTES 01, com valor global de
R$2.298.000,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil reais); 02, com valor global de R$45.145,00 (quarenta e cinco mil, cento e
quarenta e cinco reais); 03, com valor global de R$766.000,00 (setecentos e sessenta e seis mil reais); 04, com valor global de
R$15.035,00 (quinze mil e trinta e cinco reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo Licitatério n°
036/2023. DILERMANO ALVES DE BRITO - Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

EXTRATO DE 1° TERMO DE RETIFICAGAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: 1° Termo de Retificagdo a Ata de Registro de Pregcos n° 412/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Retificagao do Valor Unitario do Lote 14, ONDE SE LE: R$1,68 (um real e sessenta e oito centavos), LEIA-SE: R$1,61 (um
real e sessenta e um centavos), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa OASIS COMERCIO E SERVICOS LTDA., CNPJ/MF n°® 42.602.677/0001-40, vencedora no LOTE 14, com
valor global de R$1.094,80 (um mil e noventa e quatro reais e oitenta centavos). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 20 de outubro de
2023. Processo Licitatério n® 017/2023. DILERMANO ALVES DE BRITO - Secretario Executivo de Administragdo e Financas.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 432/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: aquisigao de pistola de ar comprimido, cabine audiométrica e coluna oftalmolégica, em 03 (trés) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa P S M EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI., CNPJ/MF n° 29.689.057/0001-21, vencedora no LOTE 01, com
valor global de R$51.000,00 (cinqiienta e um mil reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo Licitatorio
n° 038/2023. LUCIANO TEMPORAL CARNEIRO - Secretario Executivo de Infraestrutura e Articulagao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 433/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: aquisicao de pistola de ar comprimido, cabine audiométrica e coluna oftalmolégica, em 03 (trés) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa QUICKBUM E-COMMERCE LTDA., CNPJ/MF n° 30.323.616/0001-64, vencedora no LOTE 03, com valor
global de R$67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo
Licitatério n® 038/2023. LUCIANO TEMPORAL CARNEIRO - Secretario Executivo de Infraestrutura e Articulagéo.

Secretaria de Esportes
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 005/2022 - PRORROGAGAO

O Secretario de Esportes do Recife, considerando as informagdes constantes no Edital de Credenciamento n° 005/2022, considerando
a previsao do subitem 7.5 baseada nas disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, torna publico a prorrogagdo do
referido edital de credenciamento de restaurantes por mais 12 (doze) meses a contar de 01 de novembro de 2023. Recife, 31 de outubro
de 2023. Autorizo e ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes.

Secretaria de Cultura
Secretério JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4895/2023, para a contratagdo de VANESSIA GOMES, o(a) qual foi selecionado(a)
através do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023, para a prestagdo de servigos de avaliagdo técnica cultural (parecerista), a
realizar-se no periodo de 26 a 27/10/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): VANESSIA GOMES
DOS SANTOS ***958723**, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 21.044.282/0001-07. Valor Global R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4897/2023, apresentacéo artistica do(a) ANITA RAMALHO, no Teatro Santa Isabel,
nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): ANITA MOREIRA
RAMALHO, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 857.410.604-63. Valor Global R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo
Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4904/2023, apresentacao artistica do(a) BACNARE - NAGOES AFRICANAS, no Teatro
Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): BALE
DA CULTURA NEGRA DO RECIFE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 10.554.772/0001-29. Valor Global R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4893/2023, apresentac&o artistica do(a) BLOCO PIERROT DE SAO JOSE 45 ANOS,
no Teatro Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): BLOCO CARNAVALESCO PIERROT DE SAO JOSE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.797.474/0001-18. Valor
Global R$ 9.620,00 (nove mil e seiscentos e vinte reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4891/2023, apresentagdo artistica do(a) COCO DE UMBIGADA, no Bairro da
Guabiraba, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): CENTRO
CULTURAL COCO DE UMBIGADA., inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.616.844/0001-73. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4898/2023, apresentagéo artistica do(a) NANA SODRE, no Teatro Santa Isabel, nesta
cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): O POSTE SOLUCOES
LUMINOSAS LTDA - ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 13.992.598/0001-94. Valor Global R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4894/2023, apresentagao artistica do(a) ORQUESTRA AMIZARTE, no Teatro Santa
Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): DANDA
PRODUCOES EVENTOS EIRELI-ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 22.437.285/0001-65. Valor Global R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4892/2023, apresentagao artistica do(a) PASSISTAS ZENAIDE BEZERRA 2023, no
Teatro Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a):
L&A PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 4903/2023, apresentacao artistica do(a) GIGANTE DO SAMBA, no Bairro das Grgas,
nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): GREMIO
RECREATIVO CULTURAL E ARTE GIGANTE DO SAMBA., inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.798.480/0001-90. Valor Global R$
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4887/2023, apresentac&o artistica do(a) LIA MORAIS, no Bairro da Guabiraba, nesta
cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): ALBERICA FERREIRA
ALBUQUERQUE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 19.370.415/0001-85. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4906/2023, apresentacao artistica do(a) LUCAS GUSTAVO - UMA VIVENCIA SOBRE
O FREVO, no Pago do Frevo, nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): LUCAS GUSTAVO CORREIA SANTOS, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n°® ***.211.394-**, Valor Global R$ 1.850,00 (um
mil e oitocentos e cinquenta reais). Recife, 27/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4905/2023, apresentagao artistica do(a) ORQUESTRA BANDA FREVO, no Arsenal,
nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentagdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): DANDA
PRODUCOES EVENTOS EIRELI-ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 22.437.285/0001-65. Valor Global R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais). Recife, 27/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4900/2023, apresentacéo artistica do(a) ALLAN KA, no Bairro da Bomba do Hemetério,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentacao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): TRAKEJO
PRODUGAO E ASSESSORIA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 43.119.757/0001-01. Valor Global R$ 13.000,00 (treze mil reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4890/2023, apresentagao artistica do(a) AFOXE OYA ALAXE, no Patio de Sao Pedro,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentagédo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): HELAYNNE
RAHYSSA SAMPAIO VIANA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 43.688.138/0001-38. Valor Global R$ 8.000,00 (oito mil reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4889/2023, apresentagao artistica do(a) BANDA OJU OBA, no Bairro de Agua Fria,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): JADION HELENA
DOS SANTOS ***760574**, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 14.915.628/0001-21. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 4896/2023, apresentagao artistica do(a) MARACATU CARNAVALESCO ALMIRANTE
DO FORTE, no Bairro das Grgas, nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): MARACATU CARNAVALESCO ALMIRANTE DO FORTE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.798.084/0001-62. Valor
Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4888/2023, apresentacéo artistica do(a) MESTRE Bl E A CIRANDA BELA ROSA, no
Patio de Sao Pedro, nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso IIl, Lei 8.666/93. Contratado(a):
R S DOS SANTOS PRODUGCAO MUSICAL, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 20.453.780/0001-32. Valor Global R$ 4.550,00 (quatro
mil e quinhentos e cinquenta reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4885/2023, apresentagao artistica do(a) NAILSON VIEIRA, no Patio de Sao Pedro,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): R S DOS SANTOS
PRODUGAO MUSICAL, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 20.453.780/0001-32. Valor Global R$ 4.009,00 (quatro mil e nove reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente



Edigdo n° 141 - 31.10.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 19

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4886/2023, apresentacdo artistica do(a) SOM NA RURAL, no Patio de Séo Pedro,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso |ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): REMO PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA - ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 12.824.397/0001-15. Valor Global R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4901/2023, ANDREZA NOBREGA - INTERPRETE DE LIBRAS, por ocasiéo do “26°
Festival Internacional de Danga do Recife 2023”, no Bairro do Ibura, nesta cidade, a realizar-se no dia 26/10/2023. Fundamentagéo legal:
art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado(a): VOUSER ACESSIBILIDADE E PRODUCOES LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n°
15.272.943/0001-40. Valor Global R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife, 26/10/2023.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4899/2023, apresentacéo artistica do(a) STEP EVOLUTION - BATALHAALL STYLES,
por ocasigo do “26° Festival Internacional de Danga do Recife 2023”, no Bairro do Ibura, nesta cidade, a realizar-se no dia 26/10/2023.
Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): LEVI COSTA DE OLIVEIRA PONTES - PJ, inscrito(a) no CNPJ/
CPF sob o n° 22.692.881/0001-91. Valor Global R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recife, 26/10/2023.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N° 100 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.
A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude, e Politica sobre Drogas, no uso de suas atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria define a composicdo do Grupo Especial Requalificacdo das Casas de Acolhimento no ambito da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social, sobre a necessidade de avaliar, planejar e dar encaminhamentos pertinentes ao processo de
requalificacéo das Casas de Acolhimento pertencentes a Rede de Protegéo Especial de Alta Complexidade desta Secretaria.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para compor a comissdo, grupo especial de trabalho Conforme art. 13, § 2°, | da Lei n® 14.728/85:
|- Mavio Lucio Ramalho Neto, matricula n® 1147412

Il- Luciene Freitas da Silva, matricula n® 1069462

Ill- André Luiz de Oliveira Simplicio, matricula n® 1142283

Art. 3° Designar os servidores abaixo para compor a composigao do Grupo de Assessoramento técnico art. 13, § 2°, Il da Lei n® 14.728/85.:
|- Adriana Maria Mergulhdo Coelho Adrido, matricula n° 1069411

II- Hugo Cezar Pereira de Mello, matricula n°® 1069012

lll- Leticia Maria Costa de Sousa Melo, matricula n® 1166565

IV- Pedro Henrique Martins de Mattos, matricula n® 1214276

Art. 4° Fica atribuida aos membros desta comissé&o a gratificagéo prevista no inciso VI do art. 146, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio do Recife, aprovado pela Lei n.° 14.728, de 08 de margo de 1985, combinado com o § 2°, do art. 13, da Lei n.° 15.054, de
07 de margo de 1988, com redagdo dada pelo art. 7°, da Lei n.° 18.132, de 13 de abril de 2015.

Art.5 Renovar por 90 (noventa) dias.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2023.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretéria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas.

RESOLUGAO N° 013/2023 — COMDIR

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Recife-COMDIR, criado por meio da Lei Municipal n® 18.214/2016 e
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas art.2° da Lei Municipal n® 18.173/2015, considerando deciséo verificada na Reunido da
Coordenagao Colegiada do COMDIR ocorrida no dia 24 de outubro de 2023 mediante os termos da Resolugdo N° 005/2023-COMDIR.

RESOLVE:
1.Aprovar a Inscrigéo da entidade:
| — Instituto Solidare, CNPJ n° 08.139.806/0001-77, o qual recebera o n° 008;
2. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
3. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Recife, 27 de outubro de 2023.
Coordenagao Colegiada
CORA CACILDA MENEZES

FREDERICO CAL MUINHOS
JOSE MARIA SILVA

Secretaria de Saneamento
Secretario TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA

1° Termo de Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 2301.1007/2022, celebrado em 01 de agosto de 2022, entre o
MUNICIPIO DO RECIFE e a empresa a AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI, na forma abaixo:

As partes, ja devidamente qualificadas no Contrato de Prestagéo de Servigos N° 2301.1007/2022, celebrado em 01 de agosto de 2022,
CONSIDERANDO: a anuéncia da CONTRATADA (90848113); Bloqueio de Saldo Orgamento e Financeiro n® (0929936); a Justificativa
emitida pela fiscal do Contrato (0867048); a Nota de Empenho (0866962), tem justa e acordada a presente celebracéo, que se regera
pelas Clausulas e Condicbes a seguir pactuadas:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente o Primeiro Termo de Aditivo ao contrato ja identificado neste instrumento, a
prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.08.2023 e termo final 21.07.2024.

§1°. O valor global do Contrato para o periodo ora prorrogado permanece R$ 66.286,20 (sessenta e seis mil duzentos e oitenta e seis
reais e vinte centavos)

§2°As despesas correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n°® 2301.17.122.2.723 - Elemento de Despesas n° 3.3.90.39 - Fonte 500

§3°. Este Contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto nesta Clausula, sem qualquer indenizagdo a CONTRATADA, na
hipétese de conclusdo de novo processo de contratagéo, que tenha o mesmo objeto deste Contrato.

DA ,PUBLICAQAO i
CLAUSULA SEGUNDA: E de inteira responsabilidade do Ordenador de Despesas da Secretaria de Saneamento do Recife a
tempestividade da publicagédo do extrato deste Termo Aditivo no Diario Oficial do Recife.
DA 'RATIFICAQAO
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato, ora aditado, que ndo foram pelo presente termo
expressamente alteradas.
E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para unico efeito de direito,
na presencga de 02(duas) testemunhas que a tudo assistiram e subscrevem, sendo as demais assinadas e rubricadas pelos presentes a este
ato e, ainda, registrado em livro préprio da Procuradoria Geral do Municipio, conforme dispde o artigo 60 da Lei n°. 8.666/93.

Recife, 24 de julho de 2023.

GEORGE MACEDO SCAVUZZI DOS SANTOS
Secretario Executivo de Saneamento do Recife

ADIEL JOSE DOS SANTOS
AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI
Testemunhas:

1.

CPF/MF n°

2.

CPF/MF n°

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2301.1007/2022 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RECIFE e a EMPRESA AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI.

Ata de Registro de precos: 005/2021 - SECTI

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: n° 0006.2021.CPL.PE.0006.SECTI

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a EMPRESA AJ SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI.
Objeto: Prorrogacéo de prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.08.2023 e termo final 21.07.2024.
Valor total: R$ 66.286,20 (sessenta e seis mil duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos).

Dotagao Orgcamentaria n° 2301.17.122.2.723 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 500

Permanencem em vigor as demais clausulas do Contrato, ora aditado, que nédo foram pelo presente termo expressamente alteradas.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO RECIFE e a EMPRESA
CRIATECH PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA.

Dispensa de Licitagdo: 003/2023

Base Legal: Lei Federal n° 14.133/2021.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a EMPRESA CRIATECH PROJETOS DE
ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em servicos de Manutengdo preventiva e corretiva de condicionadores de ar do tipo
Split, com reposigao de pegas e servigos de instalagcdo e desinstalagdo dos equipamentos novos ou existentes e locagdo de maquinas
de até 18.000 BTUs, no sistema de climatizagdo em aparelhos de ares-condicionados do tipo Split, de diversas marcas, capacidades e
modelos, conforme condicdes, especificagdes, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 45.102,00 (Quarenta e cinco mil e cento e dois reais).

Dotacéo Orgamentaria: 2301.17.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0500.

Prazos: Vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao Termo Inicial 09/10/2023 até 08/10/2024.

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CONTRATOS

Contrato n°® 027/2023, firmado em 31 de agosto de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife —- CTTU e a empresa Tinpavi Industria e Comércio de Tintas Ltda.;
Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de sistema de sinalizagao;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Ne° Licitagdo: 015/2023;

Modalidade: Pregao Eletronico n® 015/2023 - Ata de Registro de Pregos n® 025/2023— CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 70.875,00 (setenta mil, oitocentos e setenta e cinco reals)

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses, tendo como termo de inicio o dia 01 de setembro de 2023;

Dotacdo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 752 — Recursos Vinculados ao Transito.

Contrato n°® 028/2023, firmado em 31 de agosto de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Kairos 23 Comércio de Cosméticos Eireli;
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de equipamento de protegéo individual;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Ne° Licitagdo: 010/2023;

Modalidade: Pregéo Eletronico n® 010/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 019/2023 — CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 112.986,00 (cento e doze mil, novecentos e oitenta e reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses, contados de 01 de setembro de 2023;

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico; Elemento de
despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo — Fonte: 752 — Recursos Vinculados ao Transito

Contrato n°® 029/2023, firmado em 31 de agosto de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa A&G Distribuidora EIRELI.;

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de sistema de sinalizagéo;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 004/2023 - CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 8.325,00 (oito mil, trezentos e vinte e cinco reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, a contar de 01 de setembro de 2023.;

Dotagado Orgcamentaria: Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as A¢des da Unidade Orgcamentaria; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 68 — Servigos Graficos, Confecgdo de Carimbos e
Plaquetas em Geral; Objeto de Despesa: 803 — Servico e Material Grafico; Fonte: 501 — Outros Recursos Nao Vinculados; Atividade:
6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as A¢des da Unidade Orcamentaria; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 38 — Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis de Outras Naturezas; Objeto de
Despesa: 789 — Servico de Chaveiro; Fonte: 501 — Outros Recursos Nao Vinculados; Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio
Administrativo as Agdes da Unidade Orgcamentaria; Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo; Subelemento: 30 — Material
de Expediente; Objeto de Despesa: 803 — Servico Material Gréafico; Fonte: 501 — Outros Recursos N&o Vinculados; Atividade:
6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as A¢des da Unidade Orgamentaria; Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de
Consumo; Subelemento: 69 — Material para Construgdo em Geral; Objeto de Despesas: 4647 — Aquisi¢cao de Fechadura; Fonte: 501 —
Outros Recursos Nao Vinculados.

Contrato n° 033/2023, firmado em 11 de outubro de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Locavel Bus Transportes e Fretamento Ltda.;
Objeto: Locagéo de veiculos;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Ne° Licitagdo: 017/2022;

Modalidade: Pregao Eletronico n® 016/2022 - Ata de Registro de Precos n° 002/2023 - SEPLAGTD;

Valor Global: R$ 266.086,56 (duzentos e sessenta e seis mil, oitenta e seis reais, cinquenta e seis centavos);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 16 de outubro de 2023;

Dotagdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico; Elemento de
Despesa: 3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogdo; Subelemento: 6 - Locagdo de Veiculos; Fonte: 752 — Recursos
Vinculados ao Transito.

TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 035/2022, firmado em 26 de agosto de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Printpage Servigos Digitais Ltda.;
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso |V da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagéo n° 010/2022-PCR;

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 009/2022-CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 43.668,00 (quarenta e trés mil, seiscentos e sessenta e oito reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) - 01/09/2023 a 31/08/2024.

Dotagdo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico. Orgamentaria;
Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: 501 — Outros Recursos Nao Vinculados.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 042/2022, firmado em 30 de setembro de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Sercoserv Servigos de Terceirizados Eireli;
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagdo n° 0156.2021.CCPLE-V.PE.0135.SAD;

Modalidade: Pregédo Eletrénico n° 0135.202 ;

Valor Global: R$ 29.652,00 (vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) — 03/10/2023 a 02/10/2024;

Dotagado Orcamentaria: Atividade: 6409.15.122.2.161.2723 - Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade Orgamentéria; Elemento de
Despesa: 3.3.90.37 - Locagao de Mé&o de obra; Fonte: 0501 — Outros Recursos N&o Vinculados.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2023, firmado em 14 de marco de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa LB Comércio de Ferragens Eireli — EPP;
Objeto: Prorrogacédo do prazo de execugdo contratual;

Base Legal: Art. 57, § 1°, Ill da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagéo n° 019/2022-PCR;

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 008/2022-CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 49.130,90 (quarenta e nove mil, cento e trinta reais, noventa centavos);

Prazo de Execugao Contratual: 04 (quatro) meses - 14/07/2023 a 13/11/2023.

Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 752 — Recursos Vinculados ao Transito.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2023, firmado em 14 de marco de 2023;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Fato Comércio de Ferragens Eireli;
Objeto: Prorrogacédo do prazo de execugao contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagdo n° 019/2022;

Modalidade: Pregao Eletrdnico n° 008/2022 - Ata de Registro de Precos n°. 024/2022 — CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 12.224,90 (doze mil, duzentos e vinte e quatro reais, noventa centavos;

Prazo de Vigéncia Contratual: 04 (quatro) meses, com termo inicial em 14/07/2023 e termo final em 13/11/2023;

Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 752 — Recursos Vinculados ao Transito.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 020/2021, firmado em 30 de agosto de 2021;
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Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Solugdes Servigos de Locagdo de
Maquinas e Equipamentos para Escritério Eireli ME;

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso |V da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagdo n° 008/2021 - PCR;

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 007/2021 — CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 29.652,00 (vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) — 03/10/2023 a 02/10/2024;

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico. Elemento de
despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: 752 — Recursos Vinculados ao Transito.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 020/2022, firmado em 01 de junho de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa CS Brasil Frotas S.A.;

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagdo n°® 005/2022-PCR;

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 004/2022-CPL/CTTU - Ata para Registro de Pregos n° 012/2022 — CPL/CTTU,;

Valor Global: R$ 1.011.497,28 (um milhdo, onze mil, quatrocentos e noventa e sete reais, vinte e oito centavos);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) — 06/10/2023 a 05/10/2024;

Dotacéo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.122.2.161.2.0723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgamentaria; Elemento de Despesa:
3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogao; Subelemento: 6 - Locagéo de Veiculos; Fonte: 501 - Outros Recursos Nao Vinculados.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 024/2021, firmado em 29 de setembro de 2021;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Editora Jornal do Commercio;
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Modalidade: Credenciamento n® 001/2021-CPLS/PCR;

Valor Global: R$ 26.040,00 (vinte e seis mil, quarenta reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia contratual, tendo termo inicial em 01/10/2023 e final em 30/09/2024;
Dotacédo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgamentaria; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 61 — Servigos de Comunicagdo em Geral; Fonte:
501 — Outros Recursos N&o Vinculados.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 022/2021, firmado em 29 de setembro de 2021;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa DJ Comunicagéo e Publicidade Ltda.;
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Modalidade: Credenciamento n® 001/2021-CPLS/PCR;

Valor Global: R$ 26.040,00 (vinte e seis mil, quarenta reais);

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia contratual, tendo termo inicial em 01/10/2023 e final em 30/09/2024;
Dotacédo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgamentaria; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 61 — Servigos de Comunicagdo em Geral; Fonte:
501 — Outros Recursos N&o Vinculados.

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 037/2019, firmado em 13 de setembro de 2019;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Trivale Instituicdo de Pagamento Ltda;
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, alteracdo da taxa administrativa e retificagdo do quarto termo aditivo;

Base Legal: Art. 57, Il da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Licitagdo n° 010/2019-PCR;

Modalidade: Pregéo Eletronico n® 006/2019-CPL/CTTU;

Valor Global: R$ 50.700,00 (cinquenta mil, setecentos rea|s)

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses - 13/09/2023 a 12/03/2024.

Dotacéo Orgcamentaria: Atividade: 6409.15.331.3.101.2.153 — Encargos com beneficios aos servidores; Elemento de despesa: 3.3.90.39
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: Fonte: 0501 - Outros Recursos Nao Vinculados.

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso n° 00033/2023, firmado em 22 de setembro de 2023;

Celebrantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Eduardo Araruna Couceiro;

Objeto: Cooperagéo técnica com a finalidade de viabilizar o ordenamento e o monitoramento do transito nas vias da cidade do Recife,
destinadas ao evento: “Meia Maratona Eu Amo Recife - 2023”

Base Legal: Lei Municipal n° 18.287 de 27 de dezembro de 2016;

Valor Global: R$ 17.938,99 (dezessete mil, novecentos e trinta e oito reais, noventa e nove centavos);

Prazo: 22/09/2023 a 07/10/2023,;

Recurso Financeiro: Repasse feito por Eduardo Araruna Couceiro.

RETIFICAGAO

Publicacao do dia 28.09.2023 no D.O.M., Edicdo n° 126, pag. 29:
No que se refere a publicagdo do Termo Cessao de Uso n® 001/2023, firmado em 03 de agosto de 2023:

ONDE SE LE:

“Termo de Cesséo de Uso n° 001/2023, firmado em 03 de agosto de 2023.

Partes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e o Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Policia Militar
de Pernambuco”;

LEIA-SE:

“Termo Cessé&o de Uso n° 001/2023, firmado em 03 de agosto de 2023.

Partes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e o Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Policia Civil
de Pernambuco”;

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br - PREGAO ELETRONICO N°
028/2023 — CELPEM PROCESSO LICITATORIO N° 032/2023, Fundamentagao Legal nos termos da Lei 10.520/2002 e Decreto
Municipal n° 27.070/2013. OBJETO: Registro de preco, pelo periodo de 12 (doze) meses, para a contratagdo de servigos de confecgcdo
de painel de ceramica, em lote Unico, totalizando um item, visando atendimento de demanda da Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento da Prefeitura do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia, anexo ao Edital. Valor Global R$ 798.000,00 (setecentos
e noventa e oito mil reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 27/10/2023.

Contratada: L C EMPREENDIMENTOS E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 06.349.848/0001-07

JOAO BATISTA DA SILVA

Secretario Executivo de Operagdes e Gestédo

LUCIANO JOSE COELHO DE OLIVEIRA

Representante da Contratada

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario OSCAR PAES BARRETO NETO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3901.1009/2022,
CELEBRADO EM 11 DE OUTUBRO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletrénico

Contratante: Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Contratada: Engemaia & Cia Ltda.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 meses, item 1 com saldo remanescente e o item 2 com o valor global.

Prazo: 11/10/2023 a 10/10/2024

ITEM DESCRIGAO DETALHADA VALOR POR LOTE
1 Servigos de plantio com o fornecimento de arvores jovens em logradouros publicos do Recife R$755.409,74
(Lote 01) visando atendimento da demanda da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade B
2 Servigos de manutencéo de arvores jovens em logradouros publicos do Recife (Lote 02) R$755.023.10
visando atendimento da demanda da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade o

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

PORTARIA N° 089, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.
A Secretaria de Infraestrutura do Municipio do Recife, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO: que, cabe a Administracdo Publica, nos termos do disposto nos artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n® 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo vigente, para atuarem como gestor e fiscal do
Contrato n® 2001.1018/2023, celebrado entre a Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA com a empresa, ARTE PLENNA LTDA - ME, cujo
objeto é a prestagéo de servigo de artistas visuais, na modalidade aplicagdo de mosaico, para requalificacdo da escadaria da “Ladeira
Apique”, localizada no Morro da Conceigédo segundo critérios, termos e condigdes estabelecidos no Termo de Inexigibilidade de Licitagao
e no Plano de Trabalho, visando atender as necessidades da Secretaria da Secretaria de Infraestrutura - Gestor: Camila Mirella
Inocéncio Gomes, matricula n°® 122.256-2 - Fiscal: Beatriz Meunier Ferraz, matricula n° 116.490-2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar da data de sua publicagao.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2001.03.2018, CELEBRADO EM
21 DE MAIO DE 2018

Modalidade de Llcnagao Concorréncia.

Base Legal: Art. 79, Il, da Lei Federal 8.666/1993.

Processo Licitatério: Concorrenma n° 002/2017 - CEL/GABPE.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E A EMPRESA COLMEIA ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Encerramento do Contrato n® 2001.03.2018 em consideragao ao §4° da Clausula Primeira do 6° Termo Aditivo ao Contrato n°
2001.03.2018, estabelecendo a data de 31 de outubro de 2023 para o término da vigéncia contratual.

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

PORTARIA N° 045 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagao do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1 - Delegar competéncia a servidora EDJANE ALVES DE ASSIS, Assistente Administrativo, matricula n° 16.578-6, CPF n°
***.153.634-**, para receber, aplicar e prestar contas de suprimento individual nos Elementos de Despesas: 3.3.90.30 - material de
consumo e 3.3.90.39 - outros servigos pessoa juridica.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 27 de outubro de 2023.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
€ 22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023 — EPRIEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 BB 982007 — Objeto:
Registro de Precos para fornecimento de postes exclusivos de iluminagéo publica, destinados a manutengao, requalificagéo e expanséo
da iluminagao publica na cidade do Recife, distribuidos em 24 (vinte e quatro) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 07 e 19 - R$
6.408.900,00 (seis milhdes quatrocentos e oito mil e novecentos reais). FORNECEDOR: LB COMERCIO DE FERRAGENS EIRELI -
EPP., CNPJ/MF 20.470.692/0001-49. Recife, 30 de outubro de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da
EMLURB e Ladson Luiz de Melo Bezerra — Representante Legal.

Licitagcao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 047/2023 — Pregéo Eletronico n° 044/2023 — BB n° 1025617. Objeto: Registro de Precos, com validade de
12 (doze) meses, para a aquisicdo de medicamentos (etenogestrel) — 01 (um) lote, para atender as necessidades da Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 11.211.703,20. Data e local da Sessao de Abertura: 16/11/2023, as 09:00h e a Disputa
no mesmo dia, as 11:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado.
Edital, anexos e outras informacdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no endereco Av. Cais do Apolo, 925,
2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 30 de outubro de
2023. Mabel José da Fonseca - Pregoeira em exercicio.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS DE SAUDE/ CPLMSA
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

AVISO DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 047/2023 — Pregéo Eletronico n° 047/2023 — BB n° 1025304. Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de
12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais hospitalares (mala térmica) em 02 (dois) lotes, totalizando 08 (oito) itens, visando
atendimento de demanda da Secretaria de Satde do Recife. Valor estimado: R$ 124.783,33. Data da abertura da Sessao:14/11/2023
as 09:00h e a disputa para o mesmo dia as 11:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.
br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informacdes pelos sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no
enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-
8189. Recife, 30/10/2023. Vanessa Galindo de Luna - Pregoeira da CPLMSA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE EDUCAGAO

AVISO DE DECISAO DO RECURSO E RESULTADO FINAL

Processo Licitatorio n° 32/2023 — Pregéo Eletronico n° 30/2023 — BB n° 1018078 Contratagdo de instituicdo de ensino especializada
em idioma estrangeiro para ministrar cursos presenciais de inglés, dentro dos parametros pedagogicos e linguisticos de acordo com
metodologia de ensino da Lingua Inglesa aplicados e reconhecidos no mercado, sendo 1.000 (hum mil) vagas para estudantes dos anos
finais do ensino fundamental, e 50 (cinquenta) vagas para professores, com licenciatura em letras, da Rede Municipal de Ensino da
Secretaria de Educacéo da Prefeitura do Recife, complementado pelo fornecimento de materiais didaticos impressos e acesso através
de licenga de uso de software a plataforma digital com atividades complementares. Comunicamos que a Autoridade Competente, julgou
IMPROCEDENTE os recursos interpostos pelas licitantes: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO inscrita no CNPJ n.°
14.379.830/0001-86 e MULTI TREINAMENTO E EDITORA LTDA CNPJ n° 04.392.909/0001-93. Tendo como vencedora a empresa:
TRAUMEN EDUCACAO ESTRATEGICA LTDA- CNPJ: 17.982.172/0001-00 LOTE UNICO, no valor de R$ 1.899.496,12 (Um milhao,
oitocentos noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e seis reais, doze centavos). Autos franqueados aos interessados. Outras
Informacdes pelo (fone) 3355.8707. Recife, 30 de outubro de 2023.Yoneide Bezerra do Esirito Santo , Pregoeira da CPLE.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 024/2023, contratagdo de empresa para a aquisicdo de material (placa de
homenageados). Fundamentagéo legal: art. 24, Il, Lei 8.666/93. Contratado(a): CASA DAS PLACAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
45.830.732/0001-47. Valor Global R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais). Recife, 27/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatéorio n° 016/2023, na modalidade Pregdo Eletrénico n° 013/2023 - CPL/FCCR — BB N° 1021437, SEI N°
17.004.604/2023-41. Objeto: Contratagdo dos servicos de confecgdo, montagem, cessdo, manutengdo e desmontagem de
ELEMENTOS INTERATIVOS para DECORAGCAO, que sera utilizada durante o CICLO NATALINO 2023, visando atendimento da
demanda da Fundagéao de Cultura da Cidade do Recife, de acordo com as especificagdes técnicas e quantidades previstas nos Anexos
deste instrumento. Lotes de 1 a 3, por solicitagdo da Cl n° 240-2023 da Geréncia de Infraestrutura de Eventos - GGAE/GIE/FCCR.
Empresa habilitada e declarada vencedora (licitante/lotes adjudicados): 1)HAPPY ESTRUTURAS E SERVICOS LTDA - CNPJ N°
12.851.941/0001-18 — Lotes 01,02 e 03 com os valores de R$ 341.000,00, R$ 618.500,00 e R$ 398.000,00 respectivamente. Recife,
30 de outubro de 2023. Marcelo Leite Cerqueira — Pregoeiro.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE — URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE ADIAMENTO N

PROCESSO LICITATORIO N°. 022/2023 - CONCORRENCIA N°. 013/2023 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugéo das Obras do Novo Programa Municipal de Encostas, na cidade do
Recife/PE — Lote 12. Valor Maximo Aceitavel: R$ 5.187.568,25. COMUNICAMOS que o certame epigrafado e adiado, por razdes
técnicas e administrativas, anteriormente através do AVISO 02 (ERRATA), por novas razoes técnicas divulgadas no AVISO 03
(ADIAMENTO E ERRATA), fica mais uma vez, adiado para o dia 06/12/2023, as 10:00 horas para recepgao dos envelopes e as 14:00
horas para sessdo de abertura, por videoconferéncia via plataforma Google Meet. O NOVO EDITAL e anexos estéo disponiveis no
enderecgo eletronico: http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras/app/ConsAvisosPesquisar.php, ou na sala da CPL, em dias Uteis e de
funcionamento, no horario de 8:00 as 12:00 horas, mediante a entrega de 01 (um) DVD virgem ou outro tipo de midia ou, ainda, através
do e-mail cplurb@recife.pe.gov.br, solicitando o “Comprovante de Recebimento”, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado
via e-mail, para o recebimento do Novo Edital Completo. Demais informagdes, poderdo ser obtidas diretamente na sala da CPL/URB
RECIFE, sita a Avenida Oliveira Lima, n°. 867, Boa Vista — Recife/PE — CEP: 50.050-390, ou através dos telefones: (81)3355-5081 /
5079, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 08:00 as 12:00h, ou no enderego eletrénico: http://www.recife.pe.gov.br. Recife,
31 de outubro de 2023. Irana Almeida — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

AVISO DE ADIAMENTO N

PROCESSO LICITATORIO N°. 025/2023 —- CONCORRENCIA N°. 014/2023 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratagcdo de Empresa de Engenharia para Execucéo das Obras do Novo Programa Municipal de Encostas, na cidade do
Recife/PE — Lote 13. Valor Maximo Aceitavel: R$ 12.559.523,90. COMUNICAMOS que por razdes técnicas e administrativas, divulgadas
no AVISO 02 (ADIAMENTO E ERRATA) o certame epigrafado, fica adiado para o dia 07/12/2023, as 10:00 horas para recepgao dos
envelopes e as 14:30 horas para sessdo de abertura, por videoconferéncia via plataforma Google Meet. O Edital e anexos estao
disponiveis no enderego eletrénico: http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras/app/ConsAvisosPesquisar.php, ou na sala da CPL, em
dias Uteis e de funcionamento, no horario de 8:00 as 12:00 horas, mediante a entrega de 01 (um) DVD virgem ou outro tipo de midia
ou, ainda, através do e-mail cplurb@recife.pe.gov.br, solicitando o “Comprovante de Recebimento”, que devera ser preenchido, assinado
e encaminhado via e-mail, para o recebimento do Edital Completo. Demais informagdes, poderao ser obtidas diretamente na sala da
CPL/URB RECIFE, sita a Avenida Oliveira Lima, n°. 867, Boa Vista — Recife/PE — CEP: 50.050-390, ou através dos telefones: (81)3355-
5081 / 5079, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 08:00 as 12:00h, ou no endereco eletrénico: http://www.recife.pe.gov.br.
Recife, 31 de outubro de 2023. Irana Almeida — Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL COM HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023 — EPR/IEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 BB 982007 — Objeto: Registro de
Precos para fornecimento de postes exclusivos de iluminagao publica, destinados @ manutengao, requalificagéo e expansao da iluminagao
publica na cidade do Recife, distribuidos em 24 (vinte e quatro) lotes. A Pregoeira da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana —
EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VENCEDORAS as empresas: JRM COMERCIO E SERVICOS DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI - EPP,, LOTES: 01, 02, 03, 04, 05, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23 e 24 - R$ 11.498.579,00
(onze milhdes quatrocentos e noventa e oito mil quinhentos e setenta e nove reais); METAL POSTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
LOTE 06 - R$ 1.049.994,00 (um milhdo quarenta e nove mil novecentos e noventa e quatro reais); LB COMERCIO DE FERRAGENS
EIRELI - EPP,, LOTES: 07, 08, 09, 13, 17, 18 e 19 - R$ 12.790.849,50 (doze milhdes setecentos e noventa mil oitocentos e quarenta e
nove reais e cinquenta centavos). O objeto foi ADJUDICADO pela Pregoeira e HOMOLOGADO pela Diretora de Manutengdo Urbana —
Gabriela Buarque Assuncéo de Carvalho. Recife, 30 de outubro de 2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 060/2023
ERRATA:

Na Inexigibilidade de Licitagdo n® 060/2023 de 06 de outubro de 2023, publicada na Edigdo n° 132 de 07 de outubro de 2023 do Diario
Oficial do Recife,

ONDE SE LE: Fonte: 0100.

LEIA-SE: Fonte: 0500.

Recife, 30 de outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 067/2023

TORNAR SEM EFEITO a Inexigibilidade de Licitagao n° 067/2023 de 27 de outubro de 2023, publicada na Edigcdo n° 140 de 28 de
outubro de 2023 do Diario Oficial do Recife.

Recife, 30 de outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 067/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 067/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusao: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Lin Mei
Candido Chian 06058696429 inscrita no CNPJ n° 35.527.039/0001-46. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor:
R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentéria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Fonte:
0500. Recife, 30 de outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 068/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 068/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 1 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Marinaldo
de Araujo Matozo Ramos Junior 06210739466 inscrito no CNPJ n°® 14.924.733/0001-27. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93.
Valor: R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.39;
Fonte: 0500. Recife, 30 de outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 069/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 069/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 1 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Ricardo
Gabriel Barbosa dos Santos inscrito no CPF n°® ***.703.324-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor: R$6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife, 30 de
outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 070/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 070/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusao: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 1 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Mario
Manoel da Silva Junior inscrito no CPF n°® ***.561.874-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n® 8.666/93. Valor: R$6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife, 30 de
outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 071/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 071/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 1 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Lalesca
Alves de Oliveira inscrita no CPF n° ***.035.684-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor: R$6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife, 30 de
outubro de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 072/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de marco de 2023, tornar publico que reconhece e ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 072/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas visuais
na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no Edital e
em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa Inexigibilidade de
Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 1 de novembro de 2023 e termo final o dia 31 de outubro
de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana. Contratado: Lais Alves
de Oliveira inscrita no CPF n°® ***.120.584-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor: R$6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife, 30 de outubro de 2023.
Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Reconheco e ratifico a Dispensa de Licitagdo oriunda do Parecer N° 039/2023 — Processo Administrativo N° 3679/2023, para a
contratagao direta da empresa CHRISTIANNE AMORIM BENJAMIM COMERCIO DE AGUAS — ME, CNPJ N° 27.614.808/0001-15, pelo
valor global R$ 33.936,00 (trinta e trés mil novecentos e trinta e seis reais), objetivando a aquisi¢éo de 4.800 (quatro mil e oitocentos)
garrafées de agua mineral, com fulcro no art. 24, inciso V, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragdes. Recife (PE), 30 de outubro de 2023.
Ver. Rafael Acioli Medeiros — Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

ATO N° 05/ 2023 )

Concede licenga, para tratamento de saude, ao Vereador JOSE WILTON DE BRITO CAVALCANTI, nos termos do Art. 20, |, do
Regimento Interno da Camara Municipal do Recife.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, notadamente as
contidas nos artigos 19 e 20 do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga, para tratamento de saude, ao Vereador JOSE WILTON DE BRITO CAVALCANTI, pelo periodo de 125 (cento
e vinte e cinco) dias, consoante Laudo de Junta Médica particular, lavrado em 27 de outubro de 2023, apresentado através do Processo
Administrativo eletronico n° 4180/2023.

Art. 2° A licenca concedida entra em vigor a partir do dia 27 de outubro de 2023. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife,
em 27 de outubro de 2023.

Ver. ROMERINHO JATOBA
Presidente

Ver. HELIO GUABIRABA
1° Vice-Presidente

Ver. PROF? ANA LUCIA
2° Vice-Presidente

Ver. FELIPE ALECRIM
3° Vice-Presidente

Ver. ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

Ver.FELIPE FRANCISMAR
2° Secretario

Ver. ZE NETO
3° Secretario

EDITAL DE CONVOCAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, por seu Presidente, Vereador Romerinho Jatoba, na forma do Art. 27, § 2°, do Regimento Interno
da Camara Municipal do Recife, através deste instrumento, convoca o Sr. MARCOS ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR para, nos
termos do §1° do Art. 27 do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife, comparecer no préximo dia 31 de outubro de 2023, as
10h00 (dez) horas, ao Plenario da Camara Municipal do Recife, situado no pavimento Térreo do edificio Sede desta Casa Legislativa,
localizada na Rua Princesa Isabel, 410, Boa Vista, nesta cidade do Recife, a fim de tomar posse no cargo de Vereador da Cidade do
Recife, na qualidade de suplente da vaga, em decorréncia da licenga concedida ao Vereador JOSE WILTON DE BRITO CAVALCANTI
para tratamento de saude.

Recife, 30 de outubro de 2023.

Ver. ROMERINHO JATOBA
Presidente

RESOLUGAO N° 03/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cées conferidas por meio do art. 8° da Lei Municipal n®
14.728, de 08 de margo de 1985 e tendo o disposto no art. 75, XVIII, do Regimento Interno desta Casa e, ainda, Processo Administrativo
n° 3988/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor publico municipal David Samuel Barros de Almeida, matricula n° 104.742-6, do cargo de
Procurador Juridico, pertencente ao Quadro Efetivo da Camara Municipal do Recife, a partir de 17 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 17 de outubro de 2023. Publique-se
e cumpra-se. Camara Municipal do Recife, 31 de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

RESOLUGAO N° 527/2023 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolugéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI
e VI, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n° 4109/2023, do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Maria Vaniclea dos Santos Silva, matricula n° 106.641-2, do Cargo em Comissdo Assessor Parlamentar —
Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Paulo Muniz.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 31 de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 528/2023 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolugao
n° 2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV,
VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 4163/2023, da Vereadora Aline Mariano,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Silas Julio de Freitas, matricula n° 106.780-0, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar Especial, simbolo
PLC-GlII, codigo 3.01, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Aline Mariano.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacé@o, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 31 de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 529/2023 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugdo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 4109/2023 do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar Gratificagdo de Representagdo da servidora da Estrutura de Gabinete do Vereador Paulo Muniz, nos respectivos
percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%)

79,50

106.641-2 Maria Vaniclea dos Santos Silva

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 31de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario
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RESOLUGAO N° 530/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e na Resolugéo 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 4163/2023, da Vereadora Aline Mariano,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar Gratificacdo de Representagéo do servidor abaixo relacionado, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Aline Mariano, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%)

106.780-0 Silas Julio de Freitas

26,51

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 31 de outubro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

PORTARIA N° 31/2023 B
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:
Lotar no Gabinete do Vereador Gilberto Alves o servidor Jo Gonzaga da Silva, matricula n® 20.971-7/PCR, a contar de 05 de dezembro
de 2022. Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 26 de outubro de 2023.

ARLIS GADELHA XAVIER
Diretor do Departamento de Administragéo

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA que entre si celebram a Camara Municipal do Recife, com a interveniéncia
da Escola do Legislativo do Recife, e Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, com a interveniéncia da Escola do
Legislativo de Pernambuco.

PARTICIPES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

OBJETO: Acdes basicas de Cooperagdo Técnica nas areas de ensino, em regime e parceria, e sempre que houver interesse
convergente dos participes, serao disponibilizadas até 03 (trés) vagas, sem custo, para os servidores da Camara Municipal do Recife e
da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco nos cursos promovidos por ambas as instituigdes.

PRAZO: O presente Acordo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos a partir de 12/07/2023.

DIVULGAGAO DAS EMENDAS — REVISAO PPA 2022-2025

Em respeito aos artigos 379 e 372, § 2°, ambos do Regimento Interno da Camara do Recife, tornam-se publicas as 321 emendas
apresentadas ao Projeto de Lei do Executivo n® 33/2023, que dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio do
Recife para o exercicio de 2024.

1. Emendas Aditivas:
1.1 — De autoria da vereadora Aline Mariano, n° 11 e 19;

1.2 — De autoria do vereador Marco Aurélio Filho, n°s 21, 22, 23, 25, 27, 30, 34, 42 e 120; 1.3 — De autoria da vereadora Liana Cirne,
n°s 26, 28, 31, 32, 33, 35, 37, 38, 41, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 101, 102, 104, 107, 109, 110, 113,
114, 116, 119, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 166, 167, 168, 169, 170, 174, 175, 177, 178, 179,
181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 194, 195, 196, 198, 200, 202, 204, 205, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 217, 219,
220, 222, 223, 224, 226, 227, 229, 231, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 253, 256, 257,
259, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 286, 288, 289,
290, 291, 292, 293 e 294; 1.4 — De autoria do vereador lvan Moraes, n%s 40, 165, 171, 176, 180, 192 e 199;

1.5 — De autoria do vereador Rinaldo Junior, n°s 172 e 173;

1.6 — De autoria da vereadora Elaine Cristina, n° 302;

1.7 — De autoria da vereadora Michele Collins, n° 309.

2. Emendas Modificativas:

2.1 - De autoria da vereadora Aline Mariano, n°s

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 20;

2.2 - De autoria do vereador Eriberto Rafael, n°s 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18;

2.3 - De autoria do vereador lvan Moraes, n° 29, 36, 39, 43 e 44;

2.4 — De autoria da vereadora Liana Cirne, n°s 91, 93, 193, 197, 201, 203, 206, 208, 212, 216, 252, 255, 258, 260 e 287;

2.5 - De autoria da vereadora Michele Collins, n°s 100, 103, 105, 106, 108, 110, 112, 115, 117, 118, 218, 221, 225, 228, 230, 232, 240,
241, 245, 254, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 304, 306, 310, 311, 312, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320 e 321;

2.6 — De autoria da vereadora Elaine Cristina, n° 303;
2.7 - De autoria da vereadora Ana Lucia, n°s 305, 307, 308 e 313.

3. Emendas Supressivas:
3.1 — De autoria do vereador lvan Moraes, n°s 24 e 207.

SAMUEL SALAZAR
Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento

DIVULGAGAO DAS EMENDAS - LOA 2024

Em respeito aos artigos 379 e 372, § 2°, ambos do Regimento Interno da Camara do Recife, tornam-se publicas as 98 emendas
apresentadas ao Projeto de Lei do Executivo n® 32/2023, que dispde sobre o Projeto de Lei Orgamentaria Anual, que estima a receita
e fixa a despesa do Municipio do Recife para o exercicio de 2024.

1. Emendas Aditivas:
1.1 — De autoria do vereador, Ivan Moraes n°s 37, 38, 42, 65, 66, 67, 68, 72 e 73;

1.2 — De autoria do vereador Doduel Varela n° 48, 56 e 60;
1.3 — De autoria do vereador Tadeu Calheiros n° 83.

2. Emendas Modificativas:
2.1 — De autoria do vereador Paulo Muniz, n°s 1, 2, 3, 4, e 5;

2.2 - De autoria do vereador Tadeu Calheiros, n%s 6; 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30;

2.3 - De autoria do vereador Felipe Alecrim, n°s 7,8 e 9;

2.4 — De autoria do vereador Aderaldo Pinto, n°s 10 e 11;

2.5 - De autoria do vereador Eriberto Rafael, n°s 12 e 13;

2.6 — De autoria da vereadora Aline Mariano, n°s 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22;

2.7 — De autoria da vereadora Ana Lucia, n°s 31 e 32;

2.8 — De autoria do vereador Marco Aurélio Filho, n° 33, 34, 35 e 36;

2.9 — De autoria do vereador lvan Moraes n°s 40, 41, 43, 44, 45, 46, 51, 52, 54, 55 e 63;
2.10 —De autoria da vereadora Cida Pedrosa, n°s 53; 58, 59,69 e 71;

2.11 —-De autoria do vereador Doduel Varela n°s 57 e 82;

2.12 -De autoria do vereador Alcides Cardoso n°s 61 e 62;

2.13 —De autoria do vereador Chico Kiko n° 64;

2.14 -De autoria do vereador Rinaldo Junior n° 70;

2.15 —De autoria da vereadora Liana Cirne, n%s 74, 75, 76, 95, 96 e 97;

2.16 —De autoria da vereadora Elaine Cristina, n°s 77, 78, 79, 80, 81, 84, 85, 86, 88, 89 e 90;
2.17 —De autoria do vereador Luiz Eustaquio, n°s 87, 91, 92 e 98;

2.18 —De autoria da vereadora Michele Collins, n® 94. 3. Emendas Supressivas:

3.1 — De autoria do vereador lvan Moraes n°s 47, 49 e 50.

SAMUEL SALAZAR
Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento

ATA DA 13* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO DA 18 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE - BIENIO 2023/2024

Ao vigésimo sexto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09h, sob a presidéncia do vereador Samuel Salazar (MDB),
teve inicio a 132 Reunido Ordinaria da Comissdo de Financas e Orgamento desta Casa Legislativa. Confirmada as presengas dos
membros: vereador Marco Aurélio Filho (PRTB) e Chico Kiko (PP). Verificado o quérum minimo e atendidas as formalidades legais e
regimentais, foi aberta a reunido. O presidente procedeu a leitura da ata da 122 Reunido Ordinaria da Comissdo de Financas e
Orgamento, que em seguida foi aprovada por todos. Prosseguindo, o presidente colocou em discusséo e votagdo o parecer do seguinte
projeto: Projeto de Lei do Executivo n° 37/2023 — Autor: Prefeito da Cidade do Recife; o relator Samuel Salazar apresentou parecer pela
APROVAGCAO, sendo acatado por unanimidade; Nada mais a discutir, o presidente encerrou a reunido. Por fim, conforme os termos
regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que
nela contém. Recife, 26 de outubro de 2023.

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

SAMUEL SALAZAR Presidente. ADERALDO PINTO Vice-Presidente. MARCO AURELIO FILHO Membro Efetivo. OSMAR RICARDO
Membro Efetivo. ALCIDES CARDOSO Membro Efetivo. JAIRO BRITO Membro Suplente. JOSELITO FERREIRA Membro Suplente.

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE ELEITA PARA O
BIENIO 2023/2024, REALIZADA NO DIA DEZENOVE (19) DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES (2023).
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Vereador ROMERINHO JATOBA. Aos dezenove (19) dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e trés (2023), as dez (10h00) horas, na Sala das Comissdes, situada no andar Térreo da Casa de José Mariano, localizada na
Rua Princesa Isabel, n° 410, no bairro da Boa Vista, na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, reuniu-se a Comiss&o
Executiva da Camara Municipal do Recife, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Vereador ROMERINHO JATOBA. Presentes os
Excelentissimos Senhores Vereadores HELIO GUABIRABA, Primeiro Vice-Presidente; PROFESSORA ANA LUCIA Segundo Vice-
Presidente; FELIPE ALECRIM, Terceiro Vice-Presidente; ERIBERTO RAFAEL, Primeiro Secretario e Vereador ZE NETO, Terceiro
Secretério; contando ainda com a presenca do Excelentissimo Senhor Vereador OSMAR RICARDO, Suplente, e do Secretario de
Coordenagéo Geral, Dr. Jaime Paiva. Iniciados os trabalhos, o Presidente, Vereador ROMERINHO JATOBA, declarou aberta a reuniao
e passou a palavra ao Primeiro Secretario, Vereador ERIBERTO RAFAEL, que apresentou a seguinte pauta: ITEM PRIMEIRO:
Ratificagdo das autorizagdes de viagem concedidas pelo Primeiro Secretario para os Vereadores: a) VER. DAVI MUNIZ para a cidade
do Brasilia-DF, no dia 12/07/2023, para participar de encontro com deputados na Camara Federal a fim de buscar recursos para o
orgamento (passagens); b) VER. FRED FERREIRA para a cidade S&o Paulo-SP, no periodo de 16 a 20/08/2023, a fim de participar de
reunido com o Vereador da cidade de Sdo Paulo-SP, Sr. Eri Correa, visando buscar conhecimentos sobre planejamento e orgamentos
para a terceira idade (passagens e diarias); c) VER. CIDA PEDROSA e PRETAS JUNTAS (ELAINE CRISTINA), para a cidade de
Brasilia-DF, no periodo de 14 a 16/08/2023, a fim de participarem do evento “Marcha das Margaridas” (passagens e diarias); d) VER.
OSMAR RICARDO para a cidade de Brasilia-DF, no dia 11/09/2023, a fim de participar de reunido com o Secretario Adjunto Especial
de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica, Sr. Mozart Sales (dlana e passagem);
e) VER. HELIO GUABIRABA para a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 12 a 14/09/2023, a fim de participar de reunido no Gabinete
do Deputado Federal Felipe Carreras, bem como da posse do Ministro Silvio Costa Filho (diarias e passagens); f) VER. FELIPE
FRANCISMAR para a cidade de Brasilia-DF no periodo de 16 a_19/10/2023, a fim de participar de reuniées com Deputados e Senadores
pernambucanos (diarias e passagens); g) VER. JUNIOR BOCAO para a cidade do Rio de Janeiro-RJ no periodo de 19 a 21/10/2023,
a fim de participar do XXIIl Encontro Nacional do Transporte Alternativo e Complementar (diarias e passagens); h) VER. ANA LUCIA
para a cidade de Caruaru-PE no periodo de 02 a 04/10/2023, a fim de participar de Encontro Estadual de Conselhos Municipais de
Educacgao (diarias); i) VER. MARCO AURELIO FILHO para o arquipélago de FERNANDO DE NORONHA-PE no periodo de 16 a
18/10/2023, a convite da ABRASEL, a fim de participar de debates e palestras sobre a consolidagao das politicas durante a Pandemia
(diarias e passagens); j) VER. DAVI MUNIZ para a cidade do Rio do Janeiro-RJ no periodo de 19 a 21/10/2023, a fim de participar do
XXIIl Encontro Namonal do Transporte Alternativo e Complementar (diarias); k) VER. ZE NETO para a cidade de Brasilia-DF no periodo
de 24 a 26/10/2023, a fim de tratar de parcerias com a bancada Pernambucana, acerca de projetos para o Recife (diarias e passagens).
Ratificadas. ITEM SEGUNDO: Ratificagcdo de autorizagées concedidas pelo Primeiro Secretério para instauragdo de procedimentos
licitatérios objetivando: a) Contratagdo do servi(;o de web designer objetivando readequacéo e alteragdes na identidade visual do portal
de videos da CMR; b) Contratagao do servigo de desenvolvimento de API e configuragdo de codigo para o aplicativo Painel Eletrénico;
¢) Aquisiggo de persianas para o Plenarinho; d) Contratacao do servigo de substituicéo de telhado do prédio Sede; e) Fornecimento de
agua mineral em botijdes de 20 litros, por 12 meses (nova licitagdo apoés desercéo do respectivo lote no Processo n® 1260/2023) — restou
fracassada; f) fornecimento de agua mineral em botijées de 20 litros, para 2 meses (dispensa de Licitagédo); g) Contratagdo de empresa
para ministrar o Curso "Condutas Vedadas aos agentes publicos e politicos", proposto pela Escola do Legislativo; h) Contratagdo do
servigo de conserto de camera fotografica utilizada pelo Departamento de Comunicagéo Social; i) Aquisi¢do de extintores de incéndio e
contratagdo do servigo de recarga; j) Fornecimento de papel higiénico interfolhado; k) Contratacéo do servico de agenciamento de
passagens aéreas, incluindo emissdo, remarcagéo e cancelamento de bilhetes, no ambito nacional e internacional; |) Contratagédo do
servico de divulgacao de videos institucionais em monitores instalados nos 6nibus do SPTC; m) Aquisicado de 140 (cento e quarenta)
certificados digitais padréo icp-brasil mobile; n) Fornecimento de agua mineral em botijoes de 20 litros, para 12 meses (dispensa de
licitagdo apds desergdo no Processo 1260/2023 e fracasso no Processo 2944/2023); o) Contratagdo do servigo de elaboragdo de Projeto
de Climatizagéo para os prédios Sede e Anexos |, Il e Il da CMR; p) Contratagéo do servigo de elaboragédo de Projeto visando a reforma

das instalagdes elétricas dos prédios Sede e Anexos |, Il e Ill, bem como da subestagdo de energia elétrica do prédio Sede; q)
Contratagéo do servigco de emissao de Laudo relativo aos sistemas elétricos dos Anexos Il e Ill da CMR; r) Contratagao do servigo de
elaboragdo de Projeto de Combate e Prevengdo de Incéndios nos prédios Sede e Anexos |, Il e Il da CMR. Ratificadas. ITEM

TERCEIRO: Autorizagdo para instauragdo de procedimentos licitatérios objetivando: a) Contratagdo do servico de iluminagédo de
fachadas; b) Contratagdo dos servigos de publicidade institucional; ¢) Aquisicdo de equipamentos eletrodomésticos, eletroeletronicos,
aparelhos de ar-condicionado, mdveis e servicos de marcenaria, para atender demandas dos Departamentos e Gabinetes; d)
Contratagdo de empresa especializada em comunicagéo visual para redesenhar a marca institucional da CMR bem como para elaborar
Projeto de Sinalizagéo dos prédios Sede e Anexos |, Il e Ill da Casa; e) Confecgdo de carteiras em couro, tipo porta-documentos, para
Carteira de Identidade Funcional — CIF para Vereadores, Vereadoras, Vereadores aposentados (do FEPPA), Assessores Especiais,
Procurador Legislativo, Subprocurador, Diretores de Departamento, Secretério de Coordenagdo Geral e servidores efetivos; f)
Confecgdo de Carteiras de Identidade Funcional — CIF (cartdes em PVC) para Vereadores, Vereadoras, Vereadores aposentados (do
FEPPA), Assessores Especiais, Procurador Legislativo, Subprocurador, Diretores de Departamento, Secretario de Coordenagéo Geral
e servidores efetivos; g) Confecgdo de broches de identificagdo de Vereador do Recife; h) Aquisicdo de cameras fotograficas e
equipamentos de filmagem; i) Contratagao de trabalho artistico concernente a gravagéo, em estudio fonografico profissional, do Hino da
Cidade do Recife, executado pelos musicos da equipe do instrumentista, arranjador e regente Ademir Araudjo (o Maestro Formiga) e
interpretado pela cantora Isaar Franga, incluindo os servigos prestados pelos profissionais envolvidos na produgédo musical (produtores,
cantores, instrumentistas, arranjadores, técnicos e engenheiros de som); j) aquisicdo de microfones de lapela para uso da Assessoria
Especial de Imprensa. Autorizadas. ITEM QUARTO: Ratificagdo das autorizagdes concedidas pelo Primeiro Secretério para instauragao
de processos administrativos objetivando: a) prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato 20/2022, firmado com a empresa IMPACTO,
por mais um periodo de 12 meses (1° Termo Aditivo); b) prorrogagéo do prazo de execugao do Contrato 13/2023, firmado com a empresa
J. E L. TINOCO (2° Termo Aditivo); c) prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato 18/2022, firmado com a empresa A.V. LOPES, por
mais um periodo de 12 meses (1° Termo Aditivo); d) Acréscimo de 25% do valor atualizado do Contrato 02/2023, firmado com a empresa
BRASLUSO(1° Termo Aditivo); e) Reajuste/repactuagédo dos valores praticados no Contrato 16/2020, firmado com a empresa CARDEAL
SEGURANGA (5° Termo Aditivo); f) Prorrogagédo do prazo de entrega da solugdo, objeto do Contrato 09/2023, firmado com a IMPLY (1°
Termo Aditivo); g) Prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato 16/2020, firmado com a empresa CARDEAL SEGURANCA (6° Termo
Aditivo); h) Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnica n° 01/2019, firmado com o BANCO DO BRASIL S/A
(sistema e-Licitagdes); i) Acréscimo de servigos ao escopo do Contrato 09/2023, firmado com a IMPLY(2° Termo Aditivo); j) Prorrogagéo
do prazo de vigéncia do Contrato 21/2022, firmado com a empresa SOLIMP(motoristas - 2° Termo Aditivo); k) Prorrogagao do prazo para
instalag&o dos equipamentos, objeto do Contrato 09/2023, firmado com a IMPLY (3° Termo Aditivo); |) Formalizagéo, sem 6nus para a
Camara, de Termo de Comodato do sistema de gestdo de consignages on-line Con3|gFaC|I de propriedade da empresa FACIL
SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A; m) Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento 01/2022,
firmado com a empresa ODONTOREALE (1° Termo Aditivo); n) Acréscimo de servigos ao escopo do Contrato 17/2021, firmado com a
empresa AJ Servigos (digitagao - 7° Termo Aditivo); o) Acréscimo de servigos ao escopo do Contrato 16/2021, firmado com a empresa
AJ Servigos(recepgdo e limpeza — 6° Termo Aditivo); p) Reajuste / repactuagéo do Contrato 04/2023, firmado com a empresa SOLIMP
(manutengéo predial - 1° Termo Aditivo); q) Prorrogagéo emergencial do prazo de vigéncia do Contrato 22/2018, firmado com a empresa
SUPORTE DE ADMINISTRACAO GERENCIAL(6° Termo Aditivo) em face da impugnagéo (e suas consequéncias) do Edital do Pregdo
Eletrénico 011/2023 (Processo Administrativo n® 3217/2023); r) Prorrogacdo do prazo para entrega do objeto do Contrato 25/2023,
firmado com a empresa ZERO UM (CFTV — 1° Termo Aditivo); s) Notificagdo da empresa FSBR em face de inexecugéo parcial do
Contrato n° 24/2022, no que se refere ao projeto Ponto Eletronico; t) Notificagdo da empresa FSBR em face de inexecugéo parcial do
Contrato n°® 24/2022, no que se refere ao projeto Portal da Transparéncia; u) Elaboragao de ato normativo para criagéo e regulamentagao
da Carteira de Identidade Funcional - CIF para Vereadores aposentados (do FEPPA), servidores ocupantes dos cargos de Assessor
Especial, Procurador Legislativo, Subprocurador, Diretor de Departamento, Secretario de Coordenagdo Geral, bem como para
servidores efetivos. Ratificadas. ITEM QUINTO: Apreciagdo da solicitagdo apresentada pelo servidor estatutario GUSTAVO SILVA
MATOS, Assistente Administrativo Legislativo, Matricula n® 104.949-6, para renovagdo de sua inclusdo no Regime de Trabalho a
Distancia, por mais um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 16/01/2024. Autorizada. Nada mais havendo, o Senhor
Presidente encerrou os trabalhos e, consoante decisdo estabelecendo que as reunides devam ocorrer na Ultima quinta-feira de cada
més, convocou a Comissao Executiva para se reunir no préximo dia 30 de novembro de 2023, mediante confirmagéo prévia. O Senhor
Presidente solicitou aos presentes a permanéncia em sala para leitura, aprovagao e assinatura da presente ata, que foi por mim redigida,
Jaime Pessoa de Paiva Neto, Secretério de Coordenacdo Geral da Camara Municipal do Recife. Recife, dezenove (19) de outubro de
dois mil e vinte e trés (2023). PRESIDENTE Ver. ROMERINHO JATOBA. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE Ver. HELIO GUABIRABA.
SEGUNDO VICE-PRESIDENTE Ver. PROF. ANA LUCIA. TERCEIRO VICE-PRESIDENTE Ver. FELIPE ALECRIM. PRIMEIRO
SECRETARIO Ver. ERIBERTO RAFAEL. TERCEIRO SECRETARIO Ver. ZE NETO.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 253/2023
Adiciona o § 4° ao art. 5° da Lei Municipal n°® 17.537, de 16 de janeiro de 2009, que Fixa normas para a exploragao do Sistema Municipal
de Taxi no Municipio do Recife -SMTX/Recife. Art. 1° Adicione-se o0 § 4° ao art. 5° da Lei Municipal n® 17.537, de 16 de janeiro de 2009,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

rt. 5°

§ 4° Nos procedimentos para a concessdo da autorizagdo prevista no caput, serdo adotados meios de preferéncia para pessoas
cadastradas como condutores auxiliares.” (NR) Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sess6es
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 4 de Outubro de 2023. LIANA CIRNE Vereadora — PT.

JUSTIFICATIVA

O servigo de taxi é de crucial importancia na configuragdo do transporte de passageiros municipal. De acordo com o art. 6°, XV, da Lei
Organica da Cidade do Recife, compete ao Municipio “disciplinar o transporte publico de passageiros bem como os servigos de taxi”. A
Lei Municipal n® 17.537, de 16 de janeiro de 2009, regulamenta os servigos de taxi e a autorizagdo para o exercicio do transporte na
cidade do Recife. O servico deve ser autorizado pelo Poder Municipal como permissdo, mediante licitagdo, e sera de carater pessoal,
intransferivel, continuo e permanente, conforme art. 5° da referida Lei. J&4 nos termos do seu art. 4°, compete a CTTU o cadastramento
e o recadastramento dos permissionarios a fim de realizarem o servigo. Por seu turno, a Lei Municipal n® 12.914, de 9 de novembro de
1977, fixa normas gerais sobre a exploragdo dos servigos de taxi, especialmente em relagdo ao quantitativo atual de veiculos. A
Vereadora Liana Cirne, em parceria com o Mandato do Deputado Estadual Jodo Paulo Lima e Silva, recebeu pleitos por parte de grupo
de taxistas sobre a existéncia de inimeras vagas de autorizagdo (“pracas”) que foram devolvidas a Prefeitura do Recife pelos anteriores
titulares, os quais ndo deram continuidade a permissé@o. Os condutores auxiliares sdo definidos pela Lei de Regéncia como pessoas
qualificadas para o exercicio da fungédo, podendo ser apenas dois por veiculo, a quem cabera suprir fortuitamente e emergencialmente
a auséncia dos permissionarios autdbnomos e dos motoristas dos permissionarios, pessoas juridicas, mediante prévia autorizagdo do
Municipio. Dessa forma, o grupo de taxistas relatou que, enquanto inimeros condutores auxiliares trabalham por décadas e anseiam
por titularizar uma “praga” de taxi, ha diversas que estdo disponiveis, mas ainda ndo distribuidas. E preciso, portanto, que sejam
realizadas licitagdes ou autorizagdes para a concessao. Nesse sentido, é crucial que sejam incluidas nos procedimentos de autorizagao
para servigo de taxi preferéncia e prioridade para os condutores auxiliares, uma vez que ja demonstram habilidade e conhecimento total
das condigdes necessarias para o exercicio da profissdo de taxistas, e podem ser permissionarios adequados. Dessa forma, nesses
procedimentos serad concedida preferéncia ou prioridade aos condutores, na forma de decreto regulamentar, edital de autorizagao ou
instrumento afim. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacao deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 4 de Outubro de 2023. LIANA CIRNE Vereadora — PT.
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Camara recebe visita de Jodo Pessoa

Para saber como o poder
publico vem tratando a si-
tuacao do centro da cidade, no
Recife, o presidente da Camara
Municipal de Joao Pessoa (PB), ve-
reador Valdir Dowsley, conhecido
como Dinho, acompanhado de ou-
tros dois vereadores e assessores,
visitaram a Casa de José Maria-
no, na manha desta segunda-fei-
ra (30). O presidente da Camara
do Recife, vereador Romerinho
Jatoba (PSB) recebeu a comitiva,
falou das legislacées que foram
votadas e aprovadas, visando in-
centivar os investimentos em mo-
numentos historicos, assim como
incentivar o comércio nas lojas do
centro, para evitar o abandono de
prédios.

“Foi uma visita de cortesia,
mas também teve como objetivo a
troca de experiéncias e de ideias.
Eles estao discutindo a revitali-
zacao do centro de Joao Pessoa
e vieram conhecer a forma como

estamos trabalhamos em conjun-
to com o escritério do Recentro.
Estamos servindo de referéncia e
isso € muito importante para todos
nos”, afirmou Romerinho Jatoba.
Alérm do Recentro, os paraibanos
também quiseram saber das rela-
¢oes fiscais para incentivar o Por-
to Digital. O Programa Recentro,
da Prefeitura do Recife, prevé a
manutencao, cuidados e interven-
¢Oes estruturantes necessarias a
transformacao urbana sustentavel
e inclusiva do territério do cen-
tro.

O vereador Valdir Dowsley (Di-
nho) afirmou que a o Governo do
Estado da Paraiba e a Prefeitura
de Joao Pessoa estao empenhados
em revitalizar o centro. “Estamos
muito preocupados com a situacao
de nossa capital. Por isso, viemos
saber como foi feita a isencao fis-
cal de IPTU e, no caso do Estado, o
ICMS, para incentivar as lojas. Ou
seja, quais as contribuicdes que o

Romerinho Jatobd

conversou com
parlamentares da
capital paraibana

legislativo pode dar nesse senti-
do”, disse. O vereador Thiago Lu-
cena informou que a legislacao lo-
cal “esta engessada” e que muitos
empreendimentos foram fechados
desde a pandemia da covid-19. “A
situacdo hoje é de abandono. O
comércio esta fechando as lojas
no centro e indo para os shoppin-
gs centers e para a praia. Também
queremos facilitar o dialogo com
o patrimonio historico”.

Os vereadores de Joao Pessoa

e assessores assistiram a reuniao
plenaria desta segunda-feira. Es-
tiveram na visita, além de Valdir
Dowsley (Dinho) e de Thiago Lu-
cena, o vereador Odon Bezerra; o
diretor Legislativo da Camara de
Joao Pessoa, Rodrigo Paulo Neto;
o diretor de Comunicacao, Sueto-
ni Souto Maior; o assessor da Mesa
Diretora, Carlos Santos; o assessor
Jeova Alves e o chefe de gabinete
do Patrimoénio Historico de Joao
Pessoa, Victor Pessoa.

lbura e Jorddo sem dgua

Almir Fernando cobrou abastecimento para bairros da Zona Sul

O desabastecimento de agua nos
bairros do Ibura e Jordao, na Zona
Sul da cidade, foi o tema do pronun-
ciamento do vereador Almir Fernan-
do (PCdoB), durante a reuniao ple-
naria da Camara Municipal do Recife
realizada nesta segunda-feira (30).
“Infelizmente, esta um caos”, criti-
cou o parlamentar. Ele fez um apelo
a governadora de Pernambuco, Ra-
quel Lyra, para solucionar o proble-
ma.

Almir Fernando relembrou que
houve um investimento realizado

pelo ex-governador de Pernambuco,
Eduardo Campos (in memoriam), e
lamentou que atualmente os bairros
do Jordao e Ibura tém sofrido com a
falta d’agua. “As pessoas tém sofri-
do com o desabastecimento de agua
na cidade. Na Zona Sul, lembro que
o ex-governador Eduardo Campos
fez um grande investimento para
que nao houvesse rodizio, mas no
Jordao e lbura esta faltando agua di-
reto. O investimento que se poderia
fazer, de RS 90 milhdes de reais para
resolver o problema do Recife, nao
se faz. Isso € muito pouco para um
problema tao importante”.

O parlamentar fez um apelo a go-
vernadora de Pernambuco, Raquel
Lyra em relacao ao problema da agua
no Recife. “As pessoas passam dois,
trés até 20 dias sem agua e a Compe-
sa nem carro pipa manda mais. En-
tao, a gente faz aqui um apelo para
a governadora Raquel Lyra”.

Educagdo no trdnsito

Victor André Gomes defendeu destinagio de 5% das multas

Uma proposta legislativa do vere-
ador Victor André Gomes (UB) pode
garantir 5% dos valores arrecadados
com multas de transito no Reci-
fe para programas de educacao no
transito e para o transito. O proje-
to de lei, de n° 139/2023, tramita
na Camara do Recife e foi alvo de
um discurso do parlamentar durante
a reunido plenaria na segunda-feira
(23) da semana passada.

“Esse é um projeto de lei que nao
vai onerar os cofres publicos. Afinal
de contas, esses valores ja sao arre-

cadados pela Autarquia de Transito
e Transporte, a CTTU. E, natural-
mente, a gente quer direcionar ao
menos 5% desses valores, tendo em
vista que nem 1% é destinado para a
educacao para o transito”, explicou.

O vereador destacou a ocorréncia
de diversos acidentes nos ultimas
dias na capital e no Estado e frisou a
importancia da educacao e da cria-
¢ao de uma cultura de seguranca no
transito. Na tribuna da Casa, ele la-
mentou a recorréncia de violacoes
como o nao uso de cinto de seguran-
ca e a direcao alcoolizada. “O tran-
sito seguro € um direito de todos.
Hoje, eu queria trazer uma reflexao,
um apelo a todos que possuem ve-
iculos automotores, para que nos
possamos ter mais responsabilidade
e consciéncia no nosso transito. De
nada adianta um bom trabalho da
CTTU se as pessoas nao respeitam a
lei”.
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