PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE INOVAGAO E ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N.2 02/2023
EDITAL DE RERRATIFICAGAO IX

A Prefeitura Municipal de Santo André, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a recomendacdo expedida pelo
Ministério Publico do Estado de S3o Paulo (Promotoria de Justica Civel de Santo André), no tocante a concessao de
isencdo da taxa de inscrigdo para os candidatos hipossuficientes econémica e financeiramente e a inclusdo da reserva de
vaga para os candidatos negros, torna publica a RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES, publicado
por meio de extrato no Jornal Didrio do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo
André e da Fundacdo Vunesp em 22.04.2023 e respectivas rerratificacdes publicadas em 28.04.2023, 20.05.2023,
26.05.2023, 01.06.2023, 02.06.2023, 08.06.2023, 17.06.2023 e 06.07.2023 para constar o que segue:

— Fica incluida a reserva de 20% das vagas do concurso aos negros conforme Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014 e
Instrucao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023;

— Fica incluida a possibilidade de solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo de acordo com o Decreto n2 6.593
de 02 de outubro de 2008 e Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018;

- Fica excluida a prova pratica para o cargo de Servente Geral;

- Ficam reabertas as inscri¢gdes para este concurso publico e ratificadas as inscrices efetivadas no periodo de 04/05/2023
a 19/06/2023, devendo o candidato observar os termos do Edital de Abertura de Inscricdes e deste Edital de

Rerratificacdo.

- O candidato inscrito no periodo anterior (de 04/05/2023 a 19/06/2023) podera alterar a sua inscri¢do, no periodo de
reabertura de inscri¢cGes, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos negros, se desejar,
assim como poderad alterar a inscricdo, a fim de indicar eventual necessidade de atendimento especial, participacdo na
condicdo de jurado e solicitacdo de uso de nome social, devendo, para tanto, observar e cumprir os procedimentos

descritos no Edital de Abertura de Inscrigdes e neste edital.

- O candidato com a inscricdo efetivada no periodo de 04/05/2023 a 19/06/2023 que deseje solicitar isencdo da taxa de
inscricdo deverad solicitar o cancelamento da inscricdo anterior, solicitando a devolugao da respectiva taxa de inscrigdo,
conforme procedimento adiante, e realizar nova inscrigdo, observados todos os procedimentos e os prazos fixados
neste edital. Nesta hipotese, uma vez cancelada a inscricdo, serdo desconsiderados os documentos eventualmente ja
apresentados pelo candidato relativos a solicitacdo de participacdo na condicdo de jurado, solicitacdo de condigOes
especiais, e/ou solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdo de uso de nome
social, devendo o candidato enviar novamente toda a documentacdo exigida no Edital de Abertura de Inscri¢des,

observando, também, os termos deste Edital.



- Para os candidatos inscritos (pagantes) que ndo tiverem interesse em prosseguir neste certame serd assegurada a

possibilidade de devolu¢do da taxa de inscricdo.

- A solicitagao de devolugao da taxa de inscricdo devera ser feita no periodo das 10h de 26 de outubro de 2023 as

23h59 de 01 de novembro de 2023, devendo o candidato, para tanto:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) fazer o login na area do candidato;

c) localizar o link correlato a este Concurso Publico;

d) clicar em “Alteracdo de Inscri¢ao”;

e) selecionar a opc¢do “devolucdo de taxa de inscrigdo”;

f) preencher com os dados de quem recebera o crédito (do candidato ou de outra pessoa por ele definida): nome do
titular da conta, CPF do titular da conta,

g) numero do banco, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta e digito, tipo de conta (corrente ou
poupanga);

h) clicar em enviar;

j) imprimir o protocolo.

A devolucdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Fundagdao VUNESP, na conta informada pelo candidato, no prazo de

21 (vinte e um) dias contados a partir do encerramento do periodo de solicitacdo de devolugao.

Os candidatos inscritos (pagantes) que solicitarem a devolugdo da taxa de inscricdo, terdo o valor devolvido e estardo

automaticamente excluidos deste concurso publico.

- O candidato dever3, ainda, atentar-se e cumprir o disposto neste Edital, conforme segue:

1 - Fica incluida a coluna “Quantidade de vagas reservadas ao negro”, atualizados os vencimentos de cada cargo (de
acordo com as Leis Municipais 10.538/2022, 10.618/2023, 10.683/2023 e 10.675/2023) e alterada a “Quantidade de
vagas (Ampla Concorréncia)” do ANEXO | — QUADRO DE VAGAS do edital de abertura de inscrigoes:



NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

QTDE de
vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

AJUDANTE DE
TOPOGRAFIA E CADASTRO

40 horas

RS 1.980,82

Ensino
Fundamental
Incompleto —
minimo
fundamental |

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

40 horas

RS 2.195,82

Ensino
Fundamental

CARPINTEIRO

40 horas

RS 2.469,60

Ensino
Fundamental

DEDETIZADOR

40 horas

RS 2.195,82

Ensino
Fundamental

ENCANADOR

40 horas

RS 2.750,37

Ensino
Fundamental +
Curso
Profissionalizante
na area

FUNILEIRO

40 horas

RS 2.750,37

Ensino
Fundamental +
Curso
Profissionalizante
na area

JARDINEIRO |

20

15

40 horas

RS 1.980,82

Ensino
Fundamental
Incompleto —
minimo
fundamental |

LACTARISTA

40 horas

RS 1.980,82

Ensino
Fundamental

MECANICO DE AUTOS

40 horas

RS 2.750,37

Ensino
Fundamental +
Curso
Profissionalizante
na area

MERENDEIRA

20

15

40 horas

RS 1.980,82

Ensino
Fundamental
Incompleto —
minimo
fundamental |

MOTORISTA
PARAMENTADOR

40 horas

RS 3.513,65

Ensino

Fundamental e CNH

Categoria “D”

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

40 horas

RS 3.513,65

Ensino
Fundamental
Incompleto —
minimo
fundamental | +
CNH "D"




NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

QTDE.DE | QTDE.Vagas | QTDE de
CARGOS T%TEAL VAGAS | reservadasa|  vagas C.H. é?l\lacrlu?;aNsTeof REQUISITOS
(Ampla pessoa com | reservadas | SEMANAL
VAGAS Concorréncia) | deficiéncia ao negro Abono)

PARAMENTADOR 2 2 0 0 40 horas | RS 1.980,82 | Alfabetizado
Ensino
Fundamental

PEDREIRO 10 7 1 2 40 horas | R$2.469,60 |Incompleto —
minimo
fundamental |
Ensino
Fundamental

PINTOR 5 3 1 1 40 horas | RS 2.469,60 |Incompleto —
minimo
fundamental |
Ensino
Fundamental

SERVENTE GERAL 130 97 7 26 40 horas | R$1.980,82 |Incompleto —
minimo
fundamental |

SERRALHEIRO 3 2 0 1 40 horas | RS 2.469,60 | "SIN°
Fundamental
Ensino
Fundamental
Incompleto —

TAPECEIRO 1 1 0 0 40 horas | R$ 2.469,60 |1MO
fundamental | +
Curso
Profissionalizante
na area
Ensino
Fundamental

TRATADOR DE ANIMAIS 1 1 0 0 40 horas | RS 2.195,82 |Incompleto —
minimo
fundamental |
Ensino
Fundamental

VIDRACEIRO 1 1 0 0 40 horas | RS 1.980,82 |Incompleto —
minimo
fundamental |

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
TOTAL QTDE. DE QTDE. Vaga:s QTDE de VENCIMENTOS
CARGOS DE mnGSZ r::::;’:‘ii:" res‘::‘rs:ias (S:ETVI ANAL | (S3Itio Base + | REQUISITOS
VAGAS Concorréncia) | deficiéncia ao negro Abono)

?SIEIEIE,IA?R?(()JSR DE SERVICOS 1 1 0 0 40 horas | RS 3.139,05 [ Ensino Médio

AGENTE AMBIENTAL 1 1 0 0 40 horas | RS 4.036,93 [ Ensino Médio

AGENTE CULTURAL 1 1 40 horas |RS$ 3.513,65 | Ensino Médio




NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

QTDE.DE | QTDE.Vagas| QTDE de
TOTAL X VENCIMENTOS
CARGOS DE VAGAS  |reservadasa| vagas | CH. (Salério Base + | REQUISITOS
(Ampla pessoa com | reservadas | SEMANAL
VAGAS . A Abono)
Concorréncia) | deficiéncia a0 negro

AGENTE DE LAZER 1 1 0 0 40 horas | RS 3.513,65 | Ensino Médio

AGENTE DE . . 1

MONITORAMENTO 1 1 0 0 40 horas | RS 2.195,82 | Ensino Médio

AGENTE DE SAUDE 5 3 1 1 40 horas | RS 3.139,05 | Ensino Médio

AGENTE DE TRANSITO E Ensino Médio e

TRANSPORTE MUNICIPAL 40 30 2 8  |40horas [RS4.773,72 | c\iwan g npe

AGENTE  PREVIDENCIARIO

(INSTITUTO DE 1 1 0 0 40 horas | RS 4.036,93 | Ensino Médio

PREVIDENCIA)

ARTISTA EDUCADOR 1 1 0 0 40 horas | RS 4.036,93 | Ensino Médio

ASSISTENTE DE PRODUCAO . . 1

AUDIO VIDEO 1 1 0 0 40 horas | RS 2.469,60 | Ensino Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIV

”U > © 30 21 3 6 40 horas | RS 2.195,82 | Ensino Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Il - Meio 5 3 1 1 40 horas | RS 2.195,82 | Ensino Médio

Ambiente/PARANAPIACABA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 0 0 40 horas | RS 2.195,82 | Ensino Médio
Curso de auxiliar
ou técnico de
enfermagem,
certificado de
conclusdo de curso
de qualificagcdo de
enfermagem  do
trabalho,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ministrado por

DO TRABALHO ! ! 0 0 40 horas |RS3.139,05 | it iicsio
especializada,
reconhecida e
autorizada pelo
Ministério da
Educacao e
respectivo registro
no 6rgdo de classe
profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA 1 1 0 0 40 horas | RS 2.195,82 | Ensino Médio

AUXILIAR DE LABORATORIO 1 1 0 0 40 horas | RS 3.139,05 | Ensino Médio

AUXILIAR DE RECURSOS . T

HUMANOS 1 1 0 0 40 horas | RS 3.139,05 | Ensino Médio




NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

QTDE de
vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40 horas

RS 2.469,60

- Ensino Médio
- Certificado de
Conclusdo do curso
de ASB com carga
hordria minima de
300 horas (240h de
aulas
tedricas/praticas e
60h de estagios
supervisionados)
- Registro
Respectivo
Conselho de Classe
(CRO)

no

CADASTRADOR DE IMOVEIS

40 horas

RS 2.750,37

Ensino Médio

CENOTECNICO

40 horas

RS 3.139,05

Ensino Médio

COMPRADOR

40 horas

RS 4.036,93

Ensino Médio

DESENHISTA

40 horas

RS 4.036,93

Ensino Meédio +
Curso Desenho
Profissionalizante

EDITOR DE IMAGEM

40 horas

RS 3.513,65

Ensino Médio

EDUCADOR SOCIAL

40 horas

RS 2.195,82

Ensino Médio

ELETRICISTA

10

40 horas

RS 2.750,37

Ensino Meédio +
Curso
Profissionalizante

na area

MECANICO DE MAQUINA
PESADA

40 horas

RS 3.139,05

Ensino Médio

MOTORISTA

50

37

10

40 horas

RS 3.513,65

Ensino Médio +
CNH D + Curso para
Condutores de
Veiculos de
Transporte Escolar;
Curso para
Condutores de
Veiculo de
Transporte
Coletivo de
Passageiros; Curso
para Condutores
de Veiculos de
Transporte de
Produtos
Perigosos.




NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

QTDE.DE | QTDE.Vagas| QTDE de
TOTAL . VENCIMENTOS
CARGOS DE VAGAS  |reservadasa| vagas | CH. (Salério Base + | REQUISITOS
(Ampla pessoa com | reservadas | SEMANAL
VAGAS . A Abono)
Concorréncia) | deficiéncia a0 negro

OPERADOR ELETRO . T

ELETRONICO TEATRO 1 1 0 0 40 horas | RS 3.139,05 | Ensino Médio

PESQUISADOR DE VALORES . .

IMOBILIARIOS 1 1 0 0 40 horas | RS 2.469,60 | Ensino Médio

PRODUTOR DE AUDIO E| 1 0 0  |40horas |R$3.139,05 |Ensino Médio

VIDEO

RECEPCIONISTA 1 1 0 0 40 horas | RS 1.980,82 | Ensino Médio

TECNICO DE DEFESA DO . .

CONSUMIDOR 1 1 0 0 40 horas | RS 4.036,93 | Ensino Médio
Ensino Meédio +

TECNICO DE EDIFICACOES 1 1 0 0 40 horas |RS$ 3.139,05 |Curso Téchico em
EdificacOes
Ensino Médio e
curso técnico em
enfermagem
devidamente
reconhecido e

TECNICO DE ENFERMAGEM | 1 1 0 0 |40horas |R$3.513,65 |2utorizado  pela
Secretaria Estadual
de Educagdo ou
MEC, e registro no
respectivo
conselho de classe
profissional.
Ensino Meédio e
curso Técnico em
Informatica
devidamente

TECNICO DE INFORMATICA 1 1 0 0 40 horas |R$ 3.139,05 |reconhecido e
autorizado pela
Secretaria Estadual
de Educacdo ou
MEC
Ensino Médio +

TECNICO DE LABORATORIO 1 1 0 0 40 horas |R$ 3.513,65 |Curso Técnico em
Patologia Clinica
Ensino Médio +

TECNICO DE SEGURANCA Curso de Técnico

1 1 40 h RS 4.

DO TRABALHO 0 0 Ohoras |R54.036,93 | | "¢ oiranca do
Trabalho
Ensino Meédio +

TECNICO ELETRONICO 1 1 0 0 40 horas |R$ 3.513,65 |Curso Técnico em
Eletronica

3 Ensino Médio +

TECNI EM

CNICO 1 1 0 0 40 horas | RS 4.773,72 | Curso Técnico em

AGRIMENSURA

Agrimensura




NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

TOTAL QTDE.DE | QTDE.Vagas | QTDE de VENCIMENTOS
CARGOS DE (\"L\‘;G'ﬁ: r::::(‘)’:dciif' res‘ﬁ:zas EEI-I:/I ANAL | (S3l8tio Base + | REQUISITOS
VAGAS Concorréncia) | deficiéncia a0 negro Abono)
TELEFONISTA 1 1 0 0 36 horas |R$ 2.195,82 [ Ensino Médio
NIVEL SUPERIOR — MEDICO 20 HORAS
TOTAL QTDE. DE QTDE. Vaga\s Quantidade
CARGOS DE m::lz r::::;’:tsr: r::e::ag(ai:s SE“SI':":‘ aL | VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS Concorréncia) | deficiéncia ao negro
Médico portador de
certificado de curso
de especializacdo
em medicina do
trabalho, em nivel
de pods-graduacao,
ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de
concentragdao em
saude do
trabalhador ou
denominacdo
MEDICO DO TRABALHO 1 1 0 0 20 horas | R$ 4.759,25 |cauivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional
de Residéncia
Médica, do
Ministério da
Educacdo, ambos
ministrados por
universidade ou
faculdade que
mantenha curso de
graduacao em
medicina. e
respectivo registro
no 6rgao de classe
profissional.
Superior Completo
em Medicina com
especializagdo em
medicina legal e
MEDICO PERITO 1 1 0 0 20 horas | R$5.317,21 | pericia médica e
registro compativel
no respectivo
conselho de classe
profissional




NiVEL SUPERIOR

QTDE.
TOTAL QTDE. DE Vagas Quantidade VENCIMENTOS
CARGOS DE m‘fsz rgs;;\;:::s r::e‘::ag::s sﬂ;ﬂ;‘ o | (satério Base + REQUISITOS
VAGAS Concorréncia) com ao negro Abono)
deficiéncia
Ensino Superior
Completo e respectivo
?I(S;(I:EEE-IEE(I;EAO 2 2 0 0 40 horas | R$ 5.636,37 |registro no érga”\.o de
classe profissional,
guando houver
AGENTE DE~ Ensino Superior em
FISCALIZACAO - DEFESA 1 1 0 0 40 horas | R$ 5.636,37 Direito
DO CONSUMIDOR
Superior completo em
Economia, Ciéncias
ANALISTA DE ,(0:‘3::;?:':':;@50 de
INVESTIMENTOS 1 1 0 0 40 horas RS Empresas ou Gestao
(INSTITLAJTO DE 10.400,09 Financeira com
PREVIDENCIA) ; ’ )
registro no respectivo
o6rgdio de classe
profissional
Superior em
Administracgdo,
Psicologia, Pedagogia
ou Superior Completo
em Gestdo de
ANALISTA DE Pessoas, em curso
RECURSOS HUMANOS | 2 2 0 0 [40horas| R$5.636,37 | o hecido e

autorizado pelo MEC,
e respectivo registro
no orgdao de classe
profissional, quando
houver




NiVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE.
Vagas
reservadas
a pessoa
com
deficiéncia

Quantidade
de vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS

(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
SISTEMAS

40 horas

RS 7.073,11

Curso de Graduagdo
na area de Tecnologia
da Informacao,
reconhecido e
concluido em
instituicdo de nivel
superior credenciada
pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Bacharel em Ciéncias
de Informacao,
Engenharia da
Computagao ou
Ciéncias da
Computagao e
respectivo registro no
o6rgdio de classe
profissional, quando
houve

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - REDES
E DATA CENTER

40 horas

RS 7.073,11

Curso de Graduagao
na area de Tecnologia
da Informacao,
reconhecido e
concluido em
instituicdo de nivel
superior credenciada
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Bacharel em Ciéncias
de Informacao,
Engenharia da
Computacgao ou
Ciéncias da
Computacao e
respectivo registro no
6rgao de classe
profissional, quando
houver

10




NiVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE.
Vagas
reservadas
a pessoa
com
deficiéncia

Quantidade
de vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS

40 horas

RS 7.073,11

Curso de Graduagdo
na area de Tecnologia
da Informacao,
reconhecido e
concluido em
instituicdo de nivel
superior credenciada
pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Bacharel em Ciéncias
de Informacao,
Engenharia da
Computagao ou
Ciéncias da
Computagao e
respectivo registro no
o6rgdio de classe
profissional, quando
houver

ANALISTA FINANCEIRO

40 horas

RS 4.036,93

Ensino Superior
Completo e respectivo
registro no érgdo de
classe profissional,
guando houver

ANALISTA JURIDICO

40 horas

RS 7.073,11

Superior em Direito

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
(INSTITUTO DE
PREVIDENCIA)

40 horas

RS 7.073,11

Superior

Administragao,
Gestdo Publica ou
Direito, com registro
no respectivo orgao
de classe profissional

em

ARQUITETO

40 horas

RS
10.400,09

Superior em
Arquitetura e
Urbanismo + Registro
no CAU

ASSISTENTE CULTURAL

40 horas

RS 4.773,72

Superior completo em
Ciéncias Humanas

ASSISTENTE SOCIAL -
Secretarias Diversas

30 horas

RS 5.636,37

Superior em Servigo
Social e registro no
respectivo  conselho
de classe

ASSISTENTE SOCIAL -
(Secretaria de
Assisténcia Social)

30 horas

RS 5.636,37

Superior em Servigo
Social e registro no
respectivo  conselho
de classe

11




NiVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE.
Vagas
reservadas
a pessoa
com
deficiéncia

Quantidade
de vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS

(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

40 horas

RS
10.400,09

Ensino superior
completo em Ciéncias
contdbeis ou Ciéncias
EconOmicas ou
Administracdo de
Empresas e respectivo
registro no o6rgao de
classe profissional,
quando houver

AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

40 horas

RS 7.073,11

Ensino Superior
Completo e respectivo
registro no orgao de
classe profissional,
quando houver e
respectivo registro no
érgao de classe
profissional, quando
houver

BIBLIOTECARIO

40 horas

RS 4.773,72

Superior Completo em
Biblioteconomia/Doc
umentagao e
respectivo registro no
o6rgdio de classe
profissional.

BIOLOGO

40 horas

RS 5.636,37

Licenciado ou
Bacharel em Ciéncias
Biolégicas e registro
no respectivo
conselho de classe
profissional

BIOMEDICO

40 horas

RS 4.773,72

Sup. em Biomedicina e
registro no respectivo
conselho de classe
profissional

CONTADOR

40 horas

RS
10.400,09

Superior Completo em
Ciéncias Contabil e
respectivo registro no
o6rgdio de classe
profissional.

ECONOMISTA

40 horas

RS
10.400,09

Ensino Superior
completo em Ciéncias
Econdmicas e
respectivo registro no
o6rgdio de classe
profissional.

12



NiVEL SUPERIOR

QTDE.
TOTAL QTDE. DE Vagas Quantidade VENCIMENTOS
CARGOS DE (\Zﬁsz r;s;:;:::s r::e‘:jag::s SEI\(I:I':I;I AL | (salério Base + REQUISITOS
VAGAS Concorréncia) com ao negro Abono)
deficiéncia
Superior Completo +
Especializagao em
. Saude  Publica e
EI?UCADOR DE SAUDE 1 1 0 0 40 horas | RS 4.773,72 |respectivo registro no
PUBLICA f o
o6rgdio de classe
profissional, quando
houver.
Superior Completo em
ENFERMEIRO | 2 2 0 0 40 horas | R$ 5.636,37 Enfermagem + COREN
Curso  superior e
certificado de
conclusdo de curso de
especializacdo em
enfermagem do
trabalho, em nivel de
pds-graduacado,
ENFERMEIRO DO ministrado or
TRABALHO 1 1 0 0 |40horas| R35.636,37 |\ iiercidade pou
faculdade que
mantenha curso de
graduacao em
enfermagem e
registro compativel no
respectivo  conselho
de classe profissional
Superior em
engenharia ou
Arquitetura e
ENGENHEIRO DE RS Urbanismo com Péds
SEGURANCA DO 1 1 0 0 40 horas 10.400 09 Graduacado em
TRABALHO R Engenharia de
Segurancga do
Trabalho + CREA ou
CAU
Superior Completo em
ENGENHEIRO - RS .
AGRONOMO 1 1 0 0 40 horas 10.400,09 Engentlar.la
Agrondmica + CREA
RS Superior Completo em
ENGENHEIRO - CIVIL 1 1 0 0 40 horas Engenharia Civil +
10.400,09
CREA
ENGENHEIRO - CIVIL RS Superior Completo em
(TRANSITO) 1 1 0 0 40 horas 10.400,09 Engenharia Civil +
CREA
Superior Completo em
ETEGTEQTE(EIRO- 1 1 0 0 40 horas 10.4R0$0’09 Engenharia Elétrica +

CREA
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE.
Vagas
reservadas
a pessoa
com
deficiéncia

Quantidade
de vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS

(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

ESTATISTICO

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Estatistica e registro
no respectivo
conselho de classe
profissional

FARMACEUTICO

40 horas

RS 4.773,72

Superior Completo em
Farmacia e Registro
no conselho de Classe

FONOAUDIOLOGO

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Fonoaudiologia e
respectivo registro no
érgao de classe
profissional.

GEOGRAFO

40 horas

RS 7.073,11

Superior Completo em
Geografia / Geografia
e Histdria e registro no
respectivo  conselho
de classe

NUTRICIONISTA

40 horas

RS 4.773,72

Superior Completo em
Nutricdo e registro no
respectivo  Conselho
de Classe profissional

ODONTOLOGO

40 horas

RS 7.073,11

Superior Completo em
Odontologia e
respectivo registro no
6rgao de classe
profissional.

PEDAGOGO

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Pedagogia

PEDAGOGO -
(Secretaria de
Assisténcia Social)

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Pedagogia

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

40 horas

RS 4.773,72

Superior Completo em
Educacdo Fisica, com
formacao em
Bacharelado (Res.
CNE/CES 07/04) e/ou
antiga Licenciatura
Plena (Res. CFE 03/87
- Licenciado Bacharel),
e registro no sistema
CONFEF/CREF
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL
DE
VAGAS

QTDE. DE
VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

QTDE.
Vagas
reservadas
a pessoa
com
deficiéncia

Quantidade
de vagas
reservadas
ao negro

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

PSICOLOGO

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Psicologia e registro
no respectivo
conselho de classe
profissional

PSICOLOGO -
(Secretaria de
Assisténcia Social)

40 horas

RS 5.636,37

Superior Completo em
Psicologia e registro
no respectivo
conselho de classe
profissional

SOCIOLOGO

40 horas

RS 7.073,11

Superior Completo em
Sociologia/Ciéncias

Sociais / Sociologia
Politica e registro no
respectivo  conselho
de classe profissional

SOCIOLOGO (Secretaria
de Assisténcia Social)

40 horas

RS 7.073,11

Superior Completo em
Sociologia/Ciéncias

Sociais / Sociologia
Politica e registro no
respectivo  conselho
de classe profissional

VETERINARIO

40 horas

RS 7.073,11

Superior Completo em
Veterinaria e registro
no respectivo
conselho de classe
profissional
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2 - O CAPITULO Il — DAS INSCRICOES do edital de abertura de inscriges, passa a figurar com a nova redag3o:

Il. DAS INSCRICOES

1.

Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 10.11.2023 as 23h59min de 26.12.2023, exclusivamente

pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1.

1.2.

Ndo serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

Em conformidade com o Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais
neste Concurso Publico.

1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscricdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do
nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

1.2.1.1. Com o atendimento as instrucdes do item 1.2 e subitem 1.2.1., deste Edital, todas as
publicacGes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social,
seguido do numero do documento oficial informado na ficha de inscrigdo.

1.2.2. Para envio dos documentos citados no subitem 1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 26.12.2023:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, com a informac¢do do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

1.2.2.1. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

1.2.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao especificadas no item 1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
1.2.4. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 1.2, 1.2.1 e 1.2.2 até o ultimo dia das
inscricBes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.

1.2.5. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que

consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo
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e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,

ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer

espécie de desconhecimento.

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a

divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informages sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes deste Concurso

Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3. Para seinscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data

da convocagao para a nomeagao:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

h)

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas

condicGes previstas no Artigo 12, inciso I, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
I. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.

Estar no gozo dos seus direitos politicos;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da

coNnvocagao;

Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées militares;

N3do registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas

cominadas;

No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais

(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue,
devera apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo
de validade descrito na propria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro

documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos Humanos).
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i) N&do serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, independentemente de
classificacdo/aprovacdo:
I.  Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n® 8.429/1992;
II. Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art.
202 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentacgao
habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;
Ill. Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou

municipal, que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da posse:

1. Sido dispensados por justa causa;
2. Sofrido pena anterior de demissao de 6rgao ou entidade publica;
3. Sido demitidos a bem do servico publico.

j)  Possuir todos os requisitos exigidos e entregar a documentacdo comprobatdria no ato da convocacéo
para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo conforme determinados neste Edital;

k) Comprovar a condicdo de jurado por meio de entrega de certiddo (caso informe no momento da
inscricdo para critério de desempate e desde que tenha sido beneficiado neste critério de
desempate);

I) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, nos termos do disposto no Anexo | — DO QUADRO
DE VAGAS parte integrante deste edital (diploma, ou histdrico escolar e certificado de conclusao) —
(original e copia);

I. Na hipotese de apresentacdo do certificado de conclusdo do curso acompanhado do
histdrico, estara apto para posse o candidato que comprovar ja ter concluido o curso, mediante
expressa mencdo a efetiva realizacdo da colacdo de grau, de acordo com a data de inicio
necessaria a prestacdo do servico publico.

Il. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras serd aceito, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado.

Estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Santo André poder3, se julgar necessario, solicitar a entrega

de outros documentos.

O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, desde que a aplicagdo da prova

nao ocorra no mesmo periodo, devendo ser observado o item 6.1, deste Capitulo. No caso de mais de

uma inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscrigao efetivada.
N3o serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivacdo da inscrigdo.
6.1.0 candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, com horario de provas concomitantes,

conforme item 15 do capitulo V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVA, DE REDAGAO,
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DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE APTIDAO FISICA, sera considerado ausente naquele

em que n3o comparecer nas provas, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo,

devendo o candidato observar, antes de efetivar a sua inscrigdao, o disposto no item 7.6 e item

8. deste Capitulo.

7. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria, até o dia 27.12. 2023.

Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(RS)

Ajudante de Topografia e Cadastro
Auxiliar de Almoxarifado
Carpinteiro

Dedetizador

Encanador

Funileiro

Jardineiro |

Lactarista

Mecanico de Autos
Merendeira

Motorista Paramentador
Operador de Maquina Pesada
Paramentador

Pedreiro

Pintor

Servente Geral

Serralheiro

Tapeceiro

Tratador de Animais

Vidraceiro

RS 44,50

Agenciador de Servigos Funerarios
Agente Ambiental

Agente Cultural

Agente de Lazer

Agente de Monitoramento
Agente de Saude

Agente de Transito e Transporte Municipal

RS 56,50
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Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(RS)

Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia)

Artista Educador
Assistente de Producdo Audio Video

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo Il — Meio Ambiente/Paranapiacaba

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Recursos Humanos
Auxiliar em Saude Bucal
Cadastrador de Imdveis
Cenotécnico

Comprador

Desenhista

Editor de Imagem

Educador Social

Eletricista

Mecanico de Maquina Pesada
Motorista

Operador Eletro Eletrénico Teatro
Pesquisador de Valores Imobiliarios
Produtor de Audio e Video
Recepcionista

Técnico de Defesa do Consumidor
Técnico de Edificacbes

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Eletrbnico

Técnico em Agrimensura

Telefonista

RS 56,50
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Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(RS)

Agente de Fiscalizacao

Agente de Fiscalizacdo - Defesa do Consumidor
Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia)
Analista de Recursos Humanos

Analista de Tecnologia da Informacao — Sistemas
Analista de Tecnologia da Informacao - Redes e Data Center
Analista de Tecnologia da Informacgao - Administragdo de Banco de Dados
Analista Financeiro

Analista Juridico

Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia)
Arquiteto

Assistente Cultural

Assistente Social — Secretarias Diversas

Assistente Social — (Secretaria de Assisténcia Social)
Auditor de Controle Interno

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Bibliotecdrio

Bidlogo

Biomédico

Contador

Economista

Educador de Saude Publica

Enfermeiro |

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro - Agrdnomo

Engenheiro — Civil

Engenheiro - Civil (Transito)

Engenheiro — Elétrico

Estatistico

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Gedgrafo

RS 82,20
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Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(RS)

Médico do Trabalho

Médico Perito

Nutricionista

Odontédlogo

Pedagogo

Pedagogo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Profissional de Educacdo Fisica

Psicélogo

Psicdlogo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Sociélogo

Socidlogo - (Secretaria de Assisténcia Social)

Veterinario

RS 82,20

7.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa

correspondente de inscri¢do, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

7.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 27.12.2023, ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

7.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 27.12.2023.

7.3. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
site da VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

7.4.1. O boleto bancdrio podera ser pago até o dia 27.12.2023.
7.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.

7.5.A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

7.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de

inscrigoes.
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7.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com a
VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

7.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem
COMo para outros concursos.

7.6.2. Nao havera devolugcdo da importancia paga no caso em que o candidato eventualmente
tenha sido eliminado do concurso em razao de sua auséncia em qualquer uma das provas,
independentemente do motivo alegado.

8. Adevolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
9. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao.

9.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicGes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

9.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral, podera realiza-la, acessando o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou

entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 7, do Capitulo XI
— DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

9.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Oes cadastrais realizadas até
o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

9.4. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 9.2. e 9.3. deste Capitulo arcarj,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Santo André o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, podendo acarretar, inclusive, exoneragdo ou outros efeitos juridicos apds o inicio de
efetivo exercicio, consoante legislacdo pertinente.

11. N&o deverad ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo André ou a Fundacdo VUNESP qualquer cdpia de
documento de identidade.

12. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes do Capitulo préprio

de provimento dos cargos, sendo obrigatéria sua comprovacdo quando de sua convocacdo — se
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13

14

15

16

17
18

19

aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico, salvo no caso dos titulos a serem
entregues para andlise da pontuacdo referente aos cargos que tenham essa fase no certame.
. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigGes:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

d) Transmitir os dados da inscricdo;

e) Imprimir o boleto bancario;

f) Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o disposto no item 7,

deste Capitulo.

. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.2 11.689/2008,
podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa op¢ao para fins de critério de desempate.

14.1. Este dado n3o podera ser retificado/alterado apds o término do periodo de inscri¢des.

14.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14 deste Capitulo, devera comprovar, nos termos
do disposto no subitem 14.3. deste Capitulo, ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso.

14.3. O candidato — no ato da convocacdo para a nomeacao — devera entregar prova documental de que
exerceu essa funcdo de jurado, caso informe no momento da inscricdo e desde que este critério
tenha sido utilizado no desempate, e conforme disposto no Capitulo X. DA NOMEACAO E
PROVIMENTO DOS CARGOS.

. Sera eliminado deste Concurso o candidato que — no ato da nomeagdo — ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital, ter
exercido a fungdo de jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscricdo) e que este
critério tenha sido aplicado para seu desempate.

. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site da VUNESP.

. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

. As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Santo André e a Fundacdo VUNESP utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus

direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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19.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdao deste Certame, acarretarao a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

20. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo
da prova - no periodo das inscricdes — devera:

a) Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢do Especial”, especificar os
recursos/condicOes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
20.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio
digital (upload), se necessario
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

20.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

20.1.2. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial que
forem enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital, salvo os casos excepcionais que serdo tratados com
excepcionalidade.

20.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 20 até o item 20.1.2. deste Capitulo, durante
o periodo das inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cOes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

20.3. 0 atendimento as condicBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a

anadlise, pela Fundagdo VUNESP, da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

21. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
21.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sera

concedida isengao do valor da taxa de inscricao:

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional; e

b) aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da

Saude.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

O candidato que desejar se inscrever por meio deste edital de Rerratificacdo e que preencher a
uma das condi¢Oes estabelecidas no item 21. deste Capitulo poderd solicitar a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

21.2.1. No caso de isencio pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas as 23h59 do dia 10.11.2023 e das 0h as 23h59min do dia 13.11.2023,
acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) no preenchimento da ficha de inscri¢ao, informar o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

21.2.2. No caso de ser doador de medula dssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas as 23h59 do dia 10.11.2023 e das Oh as 23h59min do dia 13.11.2023,
acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da Fundacdao VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacdo comprobatdria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
por meio digital (upload);
b1) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
O candidato poder3, durante o periodo das 10 horas as 23h59 do dia 10.11.2023 e das Oh as
23h59min do dia 13.11.2023, juntar nova documentac¢do ou excluir documentacgdo que tenha
juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no link préprio deste concurso publico, no site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br).

N3o serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no item 21.2. até o item 21.3.
deste Capitulo.

O candidato deverd, a partir de 08.12.2023, acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengdo pleiteada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
no periodo previsto, das 10 horas de 11.12.2023 as 23h59min de 12.12.2023, conforme o
Capitulo XI — DOS RECURSOS do Edital de Abertura de InscrigGes.

21.7.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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21.8.

21.9.

21.7.2. O resultado da analise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data
prevista de 21.12.2023 a partir das 10 horas, no site da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, deverd acessar

novamente o link préprio no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e

proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando o correspondente valor da taxa de inscri¢do, até
27.12.2023 observado o disposto neste Edital, no que couber.

Todas as informacgBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o

periodo de solicitacdao do beneficio.

21.10. Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o

intuito de usufruir da isencao de que trata o Art. 12 estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacdo.

22. DA INSCRICAO PARA AUTODECLARADOS NEGROS

22.1.

22.2.

Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros, amparados pela Lei n? 12.990, de 9 de

junho de 2014, e pela Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023, o equivalente a 20%

(vinte por cento), sempre que o nimero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste concurso
publico, for igual ou superior a 3 (trés) conforme discriminado no Quadro de Vagas, retificado
por este Edital.

22.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 22.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990,
09 de junho de 2014.

Sera considerado candidato negro aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da

inscricdo, conforme os critérios de raca ou cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor

preta ou parda.

27



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 22.1. deste Capitulo, os
candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da
inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

22.3.1. Atéofinal do periodo de inscrigao deste concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A inscricdo para reserva de vagas para candidato autodeclarado negro é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

22.4.1. A autodeclaragdao somente tera validade para este Concurso e se efetuada no
momento da inscri¢do.

22.4.2. 0O ndocumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 22.2. e 22.3. deste Capitulo,
acarretara sua participacdao somente nas demais listas, se for o caso.

22.4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas.

O candidato autodeclarado negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

22.5.1. As pessoas negras aprovadas dentro do nuimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
22.5.1.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo nas vagas
remanescentes, além daquelas estabelecidas para a ampla concorréncia neste edital, que
surgirem durante a validade do concurso, deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro
das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

22.5.2.3. O disposto nos subitens 22.5.1.1 e 22.5.1.2, deste edital somente se aplica ao candidato
gue se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao em cada fase do
certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao

preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdao imediatamente subsequente na lista de

reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

22.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.
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22.8.

22.9.

Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo
com a ordem de classificagdo geral.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

22.10. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢ées constantes deste Capitulo, ndo

podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de

sua condigdo.

22.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado para todos os candidatos classificados,

23.

conforme item 1.3. do Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, alterado por

esse edital, optantes pela reserva de vagas.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS

CANDIDATOS NEGROS

23.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcdo Normativa MGI n2 23, 25 de julho de 2023, serdo convocados

23.2.

23.3.

para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros
aprovados nas provas discursivas, antes da divulgacdo do resultado final na primeira etapa do
concurso.

Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificacao.

23.3.1 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes,
gue ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo garantird a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

23.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serao disponibilizados no

site www.vunesp.com.br.

23.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela VUNESP e a sua gravacgao sera utilizada na

anadlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

23.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo

habilitados.
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23.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico (textura de cabelo,
aspectos fisiondmicos e cor de pele) para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.
23.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.
23.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 23.5. deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.
23.5.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.
23.5.3.1 As deliberacbes da comissdao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso.
23.5.3.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
23.5.3.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.
23.5.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracdo falsa;
c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.
23.54.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.
23.5.4.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que
o candidato tenha prestado declaracdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido
candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente
com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse encaminhamento, nos
termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
23.5.4.2.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da

Lei n2 12.990, 09 de junho de 2014.
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23.5.4.3 As hipdteses de que tratam os subitens 23.5.4.2 e 23.5.4.2.1 deste edital ndo ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos n3ao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

23.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao serd publicado no site da
VUNESP e terd a previsdao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.
23.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no site da VUNESP,
durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.
23.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao, terd interesse recursal o candidato
por ela prejudicado.
23.6.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.
23.6.4 Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

23.7 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital

especifico de convocacgao para essa fase.

3 — O Capitulo 1l - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, do Edital de Abertura de

InscrigOes passa a ter a seguinte redacao:

Ill. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n2 7.853, 24 de outubro de 1989, pelo
Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Lei
Federal n213.146, de 6 de julho de 2015, e Decreto Federal n2 9.508 de 25 de setembro de 2018, o direito
de inscri¢cdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga na proporc¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1. deste Capitulo resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990., conforme a decisdo judicial recente no Processo n? 1018271-27.2023.8.26.0554, amparado na

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (MS 31715 / DF — Distrito Federal), valendo-se da combinagio

31



das disposicdes do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas sobre o tema,
e o Art. 52, § 22 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do respectivo cargo,
especificadas no Anexo Il - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n27.853, 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015, e Decreto Federal n29.508 de 25 de setembro de 2018, concorrerd sob sua inteira responsabilidade,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que existirem ou vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12
da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n?
16.769, de 18 de junho de 2018, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, do Decreto Federal
n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, e da Lei Federal n2 14.126, 22 de margo de 2021, nos parametros
estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, 02 de dezembro de 2004.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios ndo permanentes.

. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera no periodo das inscri¢des:

a. Especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, o tipo de deficiéncia, informando o CID,
observado o disposto no item 3, deste Capitulo;

b. Informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) Enviar, conforme disposto na alinea “b” do item 6., deste Capitulo: laudo(s)médico(s) atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do

profissional médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigoes.
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5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscri¢cdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo: serd(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no
periodo de inscri¢des. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de
inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas confeccionadas
com fonte 24.

b2) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo ndo serdao ampliados. Diante disso, o candidato poderd solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio
de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricdes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas.
c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

5.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacgdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

5.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no parecer do
médico especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscricao.

5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

“,n
C

. Para o envio da documentacdo referida na alinea do item 5., deste Capitulo, o candidato devera até
23h59min do ultimo dia de inscri¢do:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.1. O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigao especial para a realizacdo da(s)
prova(s) devera:

a) requeré-la, no ato da inscricao, informando as condi¢Bes especiais de que necessita como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho
(auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente
informadas na ficha de inscricao

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar
o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.
6.1.1. O tempo para realizagdo da prova para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido e indicado expressamente no laudo médico emitido
por profissional especialista na deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos. Para envio do laudo médico, o candidato devera atender ao disposto
a alinea “b” do item 6.1, deste Capitulo.

6.2. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.2.1. N3o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de provas especiais e/ou de condicdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas nos itens
6. e 6.1.1. deste Capitulo, nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou retirada de
documentos apds a data limite.

6.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.4. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever para mais de um cargo previsto neste Edital,
deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as
disposi¢Oes contidas neste Edital.

6.5. O candidato que - no periodo de inscricbes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 5. até 6.4, e respectivas alineas, deste Capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo tera preparada as
provas especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condicdes especiais para a realizacdo da

prova.
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7.

8.
9.

6.5.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, nao sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
6.6. A solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢Bes especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais
solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.6.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico, esta prevista para divulgacdo no dia 22.01.2024, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo André
(https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital a ser publicado no jornal Diario do
Grande ABC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

7.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste
Edital e no respectivo prazo mencionado neste Edital, serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissado.

7.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, observado o disposto
no Capitulo IX— DOS RECURSQOS, deste Edital, tem previsdao para sua divulga¢cdo em 06.02.2024.

7.4. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condic¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.5. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

Apds o periodo de inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo Especial, além

de constar na Lista de Classifica¢do Geral.

10. Apds a classificagdo definitiva neste concurso publico, os candidatos com deficiéncia convocados serdo

submetidos a avaliacdo pelo servico médico competente, indicado pela Prefeitura Municipal de Santo
André.
10.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatério.
10.2. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se fizer constatada na avaliagdo
realizada pelo servico médico competente, indicado pela Prefeitura Municipal de Santo André, sera
desclassificado/excluido da lista especial, devendo permanecer apenas na lista final de classificacdo de

ampla concorréncia, desde que atingida a nota necessaria.
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10.3. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo sera

desclassificado e eliminado do concurso.

10.4. Serd assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada, através de

requerimento no prazo de 2 (dois) dias uteis.

10.4.1. O candidato deverd protocolar o requerimento na Prefeitura Municipal de Santo André — Praga IV

Centenario, n. 01 — Prédio do Executivo — Praca de Atendimento ao Servidor, das 08h30min as 16h30min,

em horario previamente agendado.

11. A deficiéncia jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo ou restricio funcional apds a

investidura no cargo, ou mesmo para concessdo de aposentadoria ou outro beneficio.

12. As vagas definidas no Anexo |, deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por reprovacdo neste Concurso Publico ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicées deste Capitulo, implicard a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

14.1. O candidato que prestar declarag¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo

em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

15. Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos habilitados como pessoas com deficiéncia na

avaliagdo médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo

de todos os candidatos ao cargo.

4 - No Capitulo 4 — DAS PROVAS:

- 0 quadro constante no item 1. passa a ter a seguinte composi¢io para o cargo de Servente Geral:

1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Fases/Prova N2 de
Cargo o
Questoes
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Servente Geral - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
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(...)

- Fica excluido o cargo de Servente Geral do item 1.6.

5 - A data e os periodos para a realizagdo da prova objetiva e de reda¢ao constantes no item 5 do Edital
de Rerratificagdo publicado no site da Prefeitura Municipal de Santo André

(https://web.santoandre.sp.gov.br/), no Jornal Diario do Grande ABC em 28.04.2023 e disponibilizado no

site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br) na mesma data ficam alterados conforme adiante:

(...)

15. A prova objetiva, serd aplicada em data prevista para 18.02.2024, na seguinte conformidade:

- periodo da MANHA: Agenciador de Servigos Funerarios, Agente Ambiental, Agente Cultural, Agente de
Lazer, Agente de Monitoramento, Agente de Saude, Agente de Transito e Transporte Municipal, Agente
Previdencidrio (Instituto de Previdéncia), Artista Educador, Assistente de Producdo Audio Video, Auxiliar
Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il - Meio Ambiente/Paranapiacaba, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar em Saude Bucal, Cadastrador de Imdveis, Cenotécnico, Comprador, Desenhista, Editor
de Imagem, Educador Social, Eletricista, Mecanico de Mdquina Pesada, Motorista, Operador Eletro
Eletrdnico Teatro, Pesquisador de Valores Imobilidrios, Produtor de Audio e Video, Recepcionista,
Técnico de Defesa do Consumidor, Técnico de Edificacdes, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informatica, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Eletronico, Técnico em

Agrimensura e Telefonista.

- periodo da TARDE: Ajudante de Topografia e Cadastro, Auxiliar de Almoxarifado, Carpinteiro,
Dedetizador, Encanador, Funileiro, Jardineiro |, Lactarista, Mecanico de Autos, Merendeira, Motorista

Paramentador, Operador De Maquina Pesada, Paramentador, Pedreiro, Pintor, Servente Geral,
Serralheiro, Tapeceiro, Tratador de Animais, Vidraceiro, Médico do Trabalho, Médico Perito, Agente de
Fiscalizacdo, Agente de Fiscalizacdo — Defesa do Consumidor, Analista de Investimentos (Instituto de
Previdéncia), Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informacgdo — Sistemas, Analista
de Tecnologia da Informacdo — Redes e Data Center, Analista de Tecnologia da Informacdo —
Administracdo de Banco de Dados, Analista Financeiro, Analista Juridico, Analista Previdenciario
(Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Assistente Cultural, Assistente Social (Secretarias Diversas),

Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social), Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal da Receita
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Municipal, Bibliotecario, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista, Educador de Saude Publica,
Enfermeiro |, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro — Agrénomo,
Engenheiro — Civil, Engenheiro - Civil (Transito), Engenheiro — Elétrico, Estatistico, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo, Pedagogo - (Secretaria de Assisténcia
Social), Profissional De Educagdo Fisica, Psicélogo, Psicélogo - (Secretaria de Assisténcia Social),

Socidlogo, Sociélogo (Secretaria de Assisténcia Social) e Veterinario.

(...)

6 — Ficam alterados os itens do Capitulo V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO,
DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE APTIDAO FISICA, conforme adiante:

(...)
DA PROVA OBIJETIVA

(...)

19.10.0 gabarito oficial da prova objetiva tem como data prevista para publicacdo oficial em 22.02.2024, no

endereco eletrénico da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de

Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de Convocacdo a ser

publicado no jornal Diario do Grande ABC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento, a partir das 10 horas dessa mesma data.

(...)

DA PROVA DE REDACAO
20. A prova de redacdo sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de

18.02.2024, devendo ser observado o disposto nos itens 1 a 14., e seus subitens deste Capitulo, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

(...)

DA PROVA DISCURSIVA

(...)

22. A prova discursiva serd aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de

18.02.2024, devendo ser observado o disposto nos itens 1 a 14., e seus subitens deste Capitulo, sendo
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de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

(...)

- O item 33, passa a ter a seguinte redagao:
33. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 25.03.2024 a

01.04.2024.
(...)

- Fica excluido o cargo de Servente Geral dos itens 47, 49

(...)
DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

(...)

37. Serdo convocados para a realizacdo da prova de aptiddo fisica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova objetiva conforme tabela a seguir, devendo ser observado o disposto no item 37.2
do Capitulo V do Edital de Abertura de Inscricdes e no item 4 do Edital de Rerratificagcdo publicado no
Jornal Didrio do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André e

da Fundagdo Vunesp em 28.04.2023, e demais alteragdes definidas por este edital:

Candidatos na Total
Cargos Ampla . Candidatos
Cargos N condicdo de
Concorréncia L Negros
Deficiente
Agente de Transito e
& e 225 15 60 300
Transporte Municipal

(...)

DA PROVA PRATICA

(...)

49. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica todos os candidatos aptos no teste de aptidao fisica
para o cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal e os mais bem habilitados e classificados na
prova objetiva para os demais cargos, conforme tabela a seguir, devendo ser observado o disposto no
item 50.2 do Capitulo V do Edital de Abertura de Inscricbes e no item 4 do Edital de Rerratificacdo
publicado no Jornal Didrio do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de

Santo André e da Fundacdo Vunesp em 28.04.2023, e demais alteracGes definidas por este edital:
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Cargos Ampla Candlc‘jaNtos na Candidatos
Cargos N condicdo de Total
Concorréncia L Negros
Deficiente

Agenciador de Servicos
anerérios . 7 1 2 10
Carpinteiro 22 2 6 30
Dedetizador 22 2 6 30
Eletricista 41 3 11 55
Encanador 11 1 3 15
Funileiro 7 1 2 10
Jardineiro | 97 7 26 130
Lactarista 30 2 8 40
Mecanico de Autos 15 1 4 20
Mecanico de Mdquina Pesada 15 1 4 20
Merendeira 78 6 21 105
Motorista 198 14 53 265
Motorista Paramentador 7 1 2 10
Operador de Maquina Pesada 15 1 4 20
Paramentador 11 1 3 15
Pedreiro 41 3 11 55
Pintor 30 2 8 40
Serralheiro 15 1 4 20
Tapeceiro 7 1 2 10
Vidraceiro 7 1 2 10

7. No capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO:

- Ficam alterados os itens 1.3, 2.2. e 3.2., e seus respectivos quadros, do Capitulo VI. DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO, que passam a ter a seguinte redagio:

(...)
1.3.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos, ndo zerar
em nenhum dos componentes da prova e esteja classificado no quantitativo maximo descrito no
quadro abaixo.

1.3.1. Os candidatos nao classificados nos quantitativos maximos de aprovados descritos no quadro
do item 1.3.2.1 deste Capitulo, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados deste concurso publico.

1.3.2. Em caso de empate na nota da prova objetiva serdo aplicados sucessivamente os critérios

estabelecidos no item 2. do Capitulo VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
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CLASSIFICACAO FINAL, devendo ser observado o disposto no item 4 do Edital de Rerratificacdo

publicado no Jornal Diario do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura

Municipal de Santo André e da Fundacdo Vunesp em 28.04.2023, e demais alteracdes definidas

por este edital.

1.3.2.1. Quadro contendo o quantitativo maximo de candidatos classificados:

. Candidatos
Cargos AmpIAa , Can.d!(Aiatc.Js ccim Negros Total
Concorréncia | deficiéncia (5%) (20%)

Agente Ambiental 37 3 10 50
Agente de Monitoramento 22 2 6 30
Agente de Saude 75 5 20 100
Ajudante de Topografia e Cadastro 15 1 4 20
Analista de Recursos Humanos 15 1 4 20
Adminitragto de banco do Dados 15 : ; 20
Analista de Tecnologia da Informacao -
Redes e Data Center 15 1 4 20
gg?gfr:zse Tecnologia da Informagao - 15 1 4 20
Analista Financeiro 22 2 6 30
?;zliztl()ente Social - (Secretaria de Assisténcia 112 3 30 150
Assistente Social - Secretarias Diversas 112 8 30 150
Auditor Fiscal da Receita Municipal 60 4 16 80
Auxiliar Administrativo Il 750 50 200 1000
i 7 s o |
Auxiliar de Almoxarifado 30 2 8 40
Auxiliar de Biblioteca 45 3 12 60
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 15 1 4 20
Auxiliar de Farmacia 60 4 16 80
Auxiliar de Laboratério 30 2 8 40
Auxiliar de Recursos Humanos 112 8 30 150
Auxiliar em Saude Bucal 75 5 20 100
Bidlogo 22 2 6 30
Biomédico 22 2 6 30
Cadastrador de Imdveis 22 2 6 30
Cenotécnico 15 1 4 20
Comprador 37 3 10 50
Desenhista 30 2 8 40
Educador de Saude Publica 11 1 3 15
Educador Social 37 3 10 50
Enfermeiro do Trabalho 11 1 3 15
Enfermeiro | 150 10 40 200
Estatistico 7 1 2 10
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. Candidatos
Cargos AmpIAa , Can.d!(Aiat(.)s ccim Negros Total
Concorréncia | deficiéncia (5%) (20%)

Farmacéutico 30 2 8 40
Fonoaudiélogo 37 3 10 50
Geografo 15 1 4 20
Médico do Trabalho 15 1 4 20
Médico Perito 15 1 4 20
Nutricionista 37 3 10 50
Odontdlogo 112 8 30 150
Operador Eletro Eletrénico Teatro 15 1 4 20
Pedagogo 22 2 6 30
ggg;?)ogo (Secretaria de Assisténcia 22 ) 6 30
Pesquisador de Valores Imobiliarios 11 1 3 15
Profissional de Educacgao Fisica 225 15 60 300
Psicdlogo 112 8 30 150
gzié:igllgygo - (Secretaria de Assisténcia 112 3 30 150
Recepcionista 75 5 20 100
Servente Geral 1125 75 300 1500
Socidlogo 15 1 4 20
Sociologo (Secretaria de Assisténcia Social) 15 1 4 20
Técnico de Enfermagem 750 50 200 1000
Técnico de Informética 45 3 12 60
Técnico de Laboratério 75 5 20 100
Técnico de Segurancga do Trabalho 15 1 4 20
Técnico Eletronico 15 1 4 20
Técnico em Agrimensura 22 2 6 30
Técnico de Edificagdes 30 2 8 40
Telefonista 30 2 8 40
Tratador de Animais 45 3 12 60
Veterinario 30 2 8 40

(...)
2. DA PROVA DE REDACAO

(...)

2.2.Serd corrigida a redacdo dos candidatos mais bem habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
tabela a seguir devendo ser observado o disposto no item 2.2.2, do Capitulo VI do Edital de Abertura de
Inscri¢Ges e no item 4 do Edital de Rerratificagdo publicado no Jornal Didrio do Grande ABC, divulgado,
na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André e da Fundagdo Vunesp em 28.04.2023, e

demais alteragdes definidas por este edital:
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Candidatos na Candidatos
Cargos Ampla o
Cargos Concorréncia condicao de Negros Total

Deficiente (5%) (20%)
Agente Cultural 187 13 50 250
Agente de Fiscalizacao 337 23 90 450
Agente (Eie Fiscalizagao — Defesa do 112 3 30 150
Consumidor
Agente de Lazer 150 10 40 200
AgetheA Prfewdenuarlo (Instituto de 75 5 20 100
Previdéncia)
Artista Educador 150 10 40 200
Assistente Cultural 150 10 40 200
A§5|stente de Producdo Audio e 150 10 40 200
Video
Bibliotecdrio 112 8 30 150
Editor de Imagem 150 10 40 200
Produtor de Audio e Video 150 10 40 200
Técnico de Defesa do Consumidor 112 8 30 150

(...)

3. DA PROVA DISCURSIVA
(...)

3.2.Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova

objetiva, conforme tabela a seguir, devendo ser observado o disposto no item 3.2.2 do Capitulo VI

do Edital de Abertura de Inscri¢cGes e no item 4 do Edital de Rerratificacdo publicado no Jornal Diario

do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André e da

Fundagdo Vunesp em 28.04.2023, e demais alteracGes definidas por este edital:

Candidatos na | Candidatos
Cargos Ampla .
Cargos Concorréncia condicdo de Negros Total

Deficiente (5%) (20%)
Analista de Investimentos 20
(Instituto de Previdéncia) 7> > 100
Analista Juridico 225 15 60 300
Analista Previdenciario 20
(Instituto de Previdéncia) 7> > 100
Arquiteto 225 15 60 300
Auditor de Controle Interno 210 14 56 280
Contador 210 14 56 280
Economista 210 14 56 280
Engenheiro Agrénomo 210 14 56 280
Engenheiro Civil 225 15 60 300
Engenheiro Civil (Transito) 150 10 40 200
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Candidatos na | Candidatos
Cargos Ampla .~
Cargos Concorréncia condicdo de Negros Total
Deficiente (5%) (20%)
Engenheiro de Seguranca do 150 10 40 200
Trabalho
Engenheiro Elétrico 210 14 56 280

(...)

8 — 0 item 1. do Capitulo VIl. DA PONTUAGAO FINAL para o cargo de Servente Geral passa a ter a
seguinte redacao:

(...)

1. A pontuacao final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida na prova objetiva

(...)

9- No Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL do Edital de Abertura de
Inscrigdes:

- O critério de desempate para o cargo de Servente Geral constante no item 2.4 do Capitulo VIII, passa a
ter a seguinte redagao:

(...)

2.4. Servente Geral:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741£03, 01 de outubro 2003, entre
si e frente

aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou vitvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) Que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) Que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

(...)

- Ficam retificados os itens 4 e 4.1 do Capitulo VIII, item 4 do Edital de Rerratificacdo publicado no Jornal
Diario do Grande ABC, divulgado, na integra, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André e da Fundacgao

Vunesp em 28.04.2023, conforme adiante:

(...)

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:
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a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos
inscritos para a vagas reservadas aos autodeclarados negros;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) Lista especial: contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos autodeclarados
negros.
4.1. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdao de candidatos pelas listas especiais,

serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

10 - O item 2.1. do Capitulo IX. DOS RECURSOS do Edital de Abertura de Inscriges, passa a ter a seguinte

redacao:

(...)

2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) Indeferimento de solicitagcdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do;
b) Indeferimento da solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) Indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a realizacdo da

prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova;

d) Indeferimento da participagdo como candidato deficiente;

e) Indeferimento da participacdao como negro;

f) Gabarito da prova objetiva;

g) Resultado das provas objetiva, de redagao, discursiva, titulos, pratica e de aptidao fisica;
h) Classificacdo prévia.

(...)

11- Os itens 5. e 7.2.1 do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa

a ter a seguinte redagao:

(...)

5. A homologacao e o inicio das convocacdes dos candidatos classificados no concurso publico para os
cargos de Lactarista e Merendeira esta prevista para ocorrer apds, 10/12/2023, data de encerramento
da validade do concurso publico anterior, regido pelo Edital 01/2019, consoante o disposto no art. 37,
IV da Constituicao Federal.

(...)

7.2.1. Para alteracdo de endereco na Prefeitura de Santo André, o candidato deverd comparecer

pessoalmente com apresentacdo de documento de identidade oficial com foto (como exemplo: RG,
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CNH, ou Registro em Conselho de Classe) ou através de procurador — com procuracao simples com
assinatura autenticada em Cartério por semelhanga e que especifique a finalidade, e solicitar a
alteracdo por meio de requerimento, mencionando o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome
do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a respectiva classificacdo final, cépia de
comprovante de endereco (conta de 4dgua, telefone, gds ou energia elétrica), contendo logradouro,
numero, complemento (caso houver), bairro, cidade, Estado e Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP) completo, com assinatura do candidato, devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de
Santo André — Praga IV Centendrio, n. 01 — Prédio do Executivo — Praca de Atendimento ao Servidor
— Centro — Santo André/SP.
(...)

12. Ficam ratificadas as demais informagdes constantes no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso

Publico n? 02/2023 e suas rerratificacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo André, 18 de outubro de 2023.

Pedro Henrique Ruiz Seno

Secretario de Inovagdo e Administragdao
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